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MINISTERIO DA EDUCACAO E DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO

Diploma Ministerial n.° 65/2021
de 22 de Julho

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento de Avaliagdo
do Curso de Formacdo de Professores para o Ensino Primario
do Modelo de 10.% classe + 3 anos, a decorrer nos Institutos
de Formacgdo de Professores (IFP) e Escolas de Professores
do Futuro (EPF), no ambito do ajustamento do funcionamento
do Curso de Formacao de Professores para o Ensino Primdrio no
contexto da prevenc¢do e conten¢do da propagacio da pandemia
da COVID-19, no uso das competéncias que me sao conferidas
ao abrigo da alinea b), do artigo 3, do Decreto Presidencial
n.° 12/2015, de 16 de Margo, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Avaliacdo do Curso
de Formacao de Professores para o Ensino Primario do Modelo

de 10.* Classe + 3 anos, a decorrer nos IFP e EPF, em anexo ao
presente Diploma Ministerial e que dele € parte integrante.

Art. 2. O Regulamento aprovado nos termos do artigo anterior
aplica-se aos formandos do Curso de Formacao de Professores
para o Ensino Primario do Modelo de 10.?* classe + 3 anos que
frequentam o dltimo ano do curso em 2021.

Art. 3. As davidas e omissdes resultantes da implementagdo
do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho do Ministro
que superintende a drea da Educagdo.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Maputo, 31 de Marco de 2021. — A Ministra da Educagdo
e Desenvolvimento Humano, Carmelita Rita Namashulua.

Regulamento de Avaliagcao do Curso
de Formacao de Professores para o Ensino
Primario do Modelo de 10.2 Classe + 3 Anos

ARrTIGO 1
(Ambito de aplicacao)

O presente Regulamento de Avaliacdo aplica-se a todas
instituicdes de formacdo de professores, publicas e privadas
do pais que ministram o Modelo Formagdo de 10.7+3 anos,
constituindo uma base de orientacdo obrigatéria, através
do estabelecimento de principios e normas de funcionamento.

ARTIGO 2

(Definicao de avaliacao)

z

1. A avaliacdo é o processo de recolha de evidéncias
de desempenho do formando, através do qual o formador,
baseando-se nos elementos contidos nas Competéncias, julga
se o formando atingiu ou ndo (ou até onde atingiu) os critérios
de desempenho e as evidéncias requeridas nos resultados da
aprendizagem estabelecidos num determinado médulo.

2. A principal fun¢do da avaliacdo é regular e orientar
a formac@o contribuindo, deste modo, para o sucesso do processo
educativo.

ARTIGO 3
(Objecto da avaliacao)

A avaliagido incide sobre o processo do desenvolvimento das
competéncias definidas no Plano Curricular do Curso de Formacao
de Professores para o Ensino Primario.

ARTIGO 4
(Objectivos da avaliacao)

A avaliacdo visa:

a) Aferir o grau de desenvolvimento de competéncias pelo
formando;
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b) Comprovar a adequagdo dos contetidos, métodos e meios
de ensino e aprendizagem utilizados pelos formadores
e formandos;

a) Contribuir para a melhoria do desempenho do formador
e do formando; e

b) Contribuir para a elevag@o da qualidade da formacao.

ARTIGO 5
(Modalidades e funcoes da avaliacao)

1. A avaliacdo compreende as seguintes modalidades:
a) Avaliacdo diagnéstica;
b) Avaliacdo formativa; e
¢) Avaliag@o sumativa.

2. A avaliagdo diagnostica € aquela que se realiza no inicio
do processo de formacdo (inicio do ano lectivo, médulo/
unidade curricular, unidade temdtica) com o objectivo de colher
informagdes sobre o nivel inicial de aprendizagem do formando
e tem como fungdes:

a) Verificar o nivel de conhecimentos, aptiddes, atitudes
e valores necessdrios para iniciar uma certa
aprendizagem;

b) Permitir a adopgdo de estratégias de diferenciacio
pedagdgica que possibilitem que todos os formandos
desenvolvam as competéncias prescritas no curriculo
e nos programas de formacao.

3. A avaliagdo formativa realiza-se durante o processo de
ensino-aprendizagem e assume um caracter continuo e sistematico
com as seguintes fungdes:

a) Fornecer ao formador, ao formando e aos restantes
intervenientes, informacao sobre as competéncias
desenvolvidas pelo formando;

b) Verificar periodicamente as competéncias desenvolvidas
pelo formando, de acordo com o Plano Curricular em
geral e médulos, em particular.

4. A avaliag¢do sumativa ocorre no final de um médulo/unidade
curricular e tem as seguintes funcdes:

a) Fazer um balango do desempenho do formando no final
do médulo/unidade curricular, permitindo verificar
se o formando desenvolveu ou niio as competéncias
previstas;

b) Classificar os formandos de acordo com o seu grau de
aproveitamento;

¢) Permitir a tomada de decisao sobre a conclusdo ou nao
de um médulo.

ARTIGO 6
(Instrumentos de avaliagcao)

1. Os instrumentos necessarios a avaliacdo da aprendizagem
sdao de natureza diversa, de acordo com as caracteristicas de cada
mddulo ou unidade curricular, designadamente:

a) Testes escritos sumativos;

b) Trabalhos individuais (escritos, orais ou experimentais);

¢) Trabalhos de grupo (escritos, orais ou experimentais);

d) Grelhas ou guides de observacao;

e) Relatérios (de semindrios, préticas pedagdgicas, estagios,
visitas de estudo, relatérios reflexivos dos mdodulos,
etc.);

/) Portfélio Reflexivo de Aprendizagem (PRA).

2. O Portfélio Reflexivo de Aprendizagem é um conjunto
organizado de evidéncias que retratam o percurso individual
do formando ao longo do curso, acompanhadas por reflexdes
continuas do formando e comentdrios do formador.

3. A organizacdo do portfélio é da responsabilidade do
formando sob assisténcia dos formadores.

4. Os documentos produzidos pelo formando devem ser
manuscritos, excepto quando o formador solicitar a apresentacao
de algum trabalho digitado.

5. Componentes do portfélio:

a) Relatério Reflexivo sobre os Seminarios (RRS), Relatério
de Visita de Estudos (RVE) e outros trabalhos
manuscritos em letra cursiva;

b) Testes escritos e respectivas correc¢des elaboradas pelo
formando (TE);

c) Relatério reflexivo das Pratica Pedagdgicas (PP);

d) Prética docente (PD) pode ser avaliada por um dos
seguintes elementos: plano de licdo; simulacio de
aulas; fichas de observagao de aulas; reflexdes sobre
as simulacdes de aulas;

e) Estagio — Planos de li¢ao, fichas de observacdo das
aulas e relatorio reflexivo das actividades realizadas
no estigio;

) Trabalhos de pesquisa (TP);

g) Imagens (Fotografias e desenhos);

h) Relatério reflexivo do médulo (RRM).

6. Organizagdo e estrutura do portfélio (OP):

a) Folha de rosto;

b) Autobiografia do formando;

c) Indice;

d) Trabalhos, actividades, documentos, ja avaliados pelo
Formador (mesmo quando reformulados); e

¢) Reflexao de cada Trabalho ou documentos incluidos.

7. Os portfélios devem ser conservados na instituicdo de
formagdo e acessiveis durante a frequéncia do curso.

ARTIGO 7
(Avaliacao do médulo)

1. O médulo € avaliado através de documentos contidos no
portfélio.
2. A avaliag@o é qualitativa e quantitativa.

ARTIGO 8
(Escala de Avaliacao)

1. A avaliacdo qualitativa compreende a seguinte escala:
Excelente, Muito Bom, Bom, Satisfatorio e N3o satisfatorio.

2. A escala de avaliacdo quantitativa é de 0 a 20 valores com
a seguinte correspondéncia qualitativa:

Classificacdo | Classificacao s . -
. .q . (; Critério de classificacao

Qualitativa | Quantitativa
O formando revela capacidade
e cumpre plenamente as exigéncias
do programa de formacio;
Aplica consciente e criativamente
os conhecimentos adquiridos;

Excelente 19 a 20 valores q

Resolve problemas complexos com
seguranga e autonomia;

Possui pensamento coerente, critico
e apoia os colegas;

Nao comete erros.
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ARTIGO 9
(Classificagdo do médulo)

1. A avaliacdo do médulo deve ter em conta as componentes
do portfdlio e a sua organizacao.

2. A Nota Final do Médulo obtém-se pela soma das médias das
componentes do portfélio e sua organizacdo, em conformidade
com o peso de cada uma.

a) Férmula para o calculo da nota final do médulo geral:

NFm= (25% da média de RRS) + (30% da média de TE)
+ (25% da média de TP/RVE) + (15% de RRM)
+ (5% de OP);

b) Férmula para o cilculo da nota final do médulo
profissionalizante:

NFm= (20% da média de RRS) + (20% da média de TE)
+ (25% da média de PD) + (15% da média de TP/
RVE) + (15% de RRM) + (5% de OP)

3. A nota final do médulo deve ser arredondada as unidades.
ARrTIGO 10
(Verificacao e validacao dos resultados)

1. Os resultados obtidos no processo de formagao sdo sujeitos
a verificagdo e validagdo interna e externa.

2. A verificagdo interna dos resultados sera suportada pelos
seguintes materiais:

a) Portfélio reflexivo de aprendizagem:;
b) Relatérios elaborados pelos formadores;
¢) Relatérios elaborados pelos departamentos.

3. A verificagdo e validag@o interna serdo realizadas por
um corpo de formadores para o efeito nomeado pelo director
obedecendo a representatividade dos departamentos.

4. Cada juri serd presidido por um formador nomeado pelo
director sob proposta do director pedagdgico.

. ~ . ~ 5. A verificag@o e validacido externa dos resultados serdo
Classificacdo | Classificacio s . = . L o ~
o DR Critério de classificacio realizadas por uma equipa indicada pelo Ministério da Educacao
Qualitativa | Quantitativa .
e Desenvolvimento Humano (MINEDH).
O formando cumpre as exigéncias 6. A verificagdo externa incidird sobre os documentos indicados
do programa de formagdo com no niimero 2 do presente artigo, no relatério de avaliacdo interna
f}uahdadei} . fund e nos documentos de escrituragio escolar.
em conhecimentos profundos e s p .
. ) P ) 7. A verificacdo interna ou externa poderd solicitar
Muito Bom | 17 a 18 valores | que sabe aplicar consciente e o .
. areavaliagdo de algum formando, caso sejam constatadas graves
criticamente; . . 1
) . irregularidades no portfélio.
Possui conhecimento coerente
critico e apoia os colegas; ARrTIGO 11
Comete muito poucos erros. _
- (Progressao ao longo do curso)
O formando cumpre no essencial
as exigéncias do programa de 1. A progressdo ao longo do curso € realizada observando
formac@o; a precedéncia entre os médulos.

Bom 14 a 16 valores ¢ . P . . . . <
Tem conhecimentos seguros e sabe 2. Nos moédulos com mais de uma unidade curricular nao
aplica-los; se estabelece entre as unidades curriculares uma relagdo de
Comete poucos erros. precedéncia'

O formando cumpre as exigéncias 3. O acesso aos modulos de didactica estd condicionado
do programa de formagdo com a conclusdo com sucesso dos mdédulos gerais, Psicologia

. algumas lacunas; e Pedagogia.

Satisfatério | 10a 13 valores | 2.5 . £08
Tem conhecimentos pouco seguros
e aplica-os com dificuldades; O acesso aos médulos Dependem da conclusdo com
Comete erros. sucesso em:
O formando ndo cumpre 1 Did4ctica da Lingua Portuguesa | Lingua Portuguesa, Psicologia
Nio as exigéncias do programa de e Pedagogia
satisfatério 0a9 valores [ formagao; 2 | Didactica de Matematica Matemadtica, Psicologia
Realiza tarefas com dificuldades; e Pedagogia
Comete muitos erros. - ’ p - -
3 Didéactica de Lingua Inglesa | Lingua Inglesa, Psicologia

e Pedagogia

4 | Didactica de Ciéncias Naturais | Ciéncias Naturais, Psicologia
e Pedagogia

5 Didactica de Ciéncias Sociais | Ciéncias Sociais, Psicologia

e Pedagogia

6 | Didactica de Educagdo Fisica | Educagdo Fisica, Psicologia

e Pedagogia

7 | Didactica de Educag@o Musical | Educacao Musical, Psicologia
e Pedagogia

8 |Metodologia de Ensino|Linguas mocambicanas,

Bilingue Psicologia e Pedagogia

4. O estagio esta condicionado a conclusao, com sucesso, dos
modulos das Didacticas.

ARrTIGO 12
(Conclusao dos modulos)

1. Conclui o médulo o formando que apresentar desempenho
positivo e evidéncias de ter alcangado as competéncias requeridas.

2. Em caso de desempenho negativo num médulo, o formando
¢é dado tarefas para desenvolver as competéncias requeridas.

3. O disposto no nimero anterior devera ocorrer uma vez
apenas, no prazo de 15 dias, apds a publica¢do dos resultados
do médulo.

4. As tarefas de aprendizagem e avaliagdo para efeito do
disposto nos nimeros 2 e 3 devem incidir sobre as competéncias
ndo alcangadas pelo formando.

5. O formando que ndo alcancar as competéncias previstas
poderd inscrever-se no inicio do ano lectivo seguinte para
a frequéncia dos médulos nao concluidos.
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6. O formando nas condi¢des referidas no nimero anterior s6
pode repetir o curso uma vez.

7. O formando deve ter uma classificacio igual ou superior a
10 valores arredondados.

ARTIGO 13
(Definicao das Praticas Pedagogicas)

As Praticas Pedagdgicas constituem a etapa de preparagdo
psicopedagégica dos formandos através da observacdo do
ambiente escolar para se familiarizarem com o funcionamento
do processo de ensino e aprendizagem, com vista a alcancar
habilidades para o seu futuro desempenho profissional.

ARTIGO 14
(Objectivos das Praticas Pedagogicas)

Sao objectivos das Préticas Pedagdgicas:

a) Integrar o formando no contexto real de ensino
e aprendizagem;

b) Permitir o conhecimento da escola, seus elementos,
estruturas e a sua relacdo com a comunidade;

c) Desenvolver a capacidade de observar e registar
comportamentos, atitudes e accdes dos intervenientes
no processo educativo e relacionar-se adequadamente
com criangas e adultos;

d) Adquirir mestria na planificac@o das actividades da escola
e capacidade de andlise critica do trabalho efectuado
pelo professor da turma, por si e pelos colegas do
grupo;

e) Inteirar-se do processo de gestdo e administragao
da escola.

ARrTIGO 15
(Local da realizacédo das Praticas Pedagdgicas)

1. As Praticas Pedagdgicas realizam-se na instituigdo
de formacao de professores e na escola.

2. Na instituicdo de formagdo de professores os formandos
realizam as seguintes actividades:

a) Planificacio das aulas;
b) Simulacéo das aulas.

3. Na escola os formandos realizam as seguintes actividades:

a) Observagdo da escola;
b) Assisténcias e andlise das aulas assistidas;
¢) Planificag@o e preparagdo das aulas.

ARTIGO 16

(Intervenientes nas Praticas Pedagdgicas e suas
responsabilidades)

Intervém nas Préticas Pedagégicas:
a) Formando;
b) Formador acompanhante;
¢) Professores das escolas;
d) Direcgdes das escolas.

ARrTIGO 17

(Deveres do Formando)

Formando é aquele que se encontra a frequentar o Curso
de Formacdo de Professores para o Ensino Primdrio e tem os
seguintes deveres:

a) Cumprir integralmente os horarios designados para
as diferentes actividades das Praticas Pedagdgicas,
observando a assiduidade, pontualidade
e responsabilidade;

b) Cumprir com o plano de actividades fornecido pela
institui¢do de formagao;

¢) Conhecer os documentos normativos e de escrituraciao
escolar em uso na escola primaria;

d) Participar em todas as actividades programadas pela
escola das Préticas Pedagdgicas;

¢) Dominar o uso dos programas de ensino das disciplinas
do ensino primdrio;

/) Planificar aulas de simulag@o na sua turma, com base no
programa do ensino primdrio, sob acompanhamento
dos formadores das didacticas;

g) Produzir materiais didacticos;

h) Simular aulas na sua turma.

ARTIGO 18
(Responsabilidades do Formador Acompanhante)

Formador Acompanhante é aquele que estando a leccionar
na institui¢do de formagdo de professores tem a missdo de
acompanhar os formandos para as Priticas Pedagdgicas nas
escolas primdrias e tem as seguintes responsabilidades:

a) Coordenar com a Direccdo da escola a organizag@o das
Préaticas Pedagdgicas;

b) Elaborar um plano de acompanhamento dos formandos;

¢) Apoiar os professores na integragcdao gradual dos
formandos na vida da escola;

d) Orientar os formandos na preparacdo e elaboracido do
relatério sobre as Praticas Pedagdgicas.

ARTIGO 19

(Responsabilidades dos professores das escolas das Praticas
Pedagdgicas)

Compete aos professores das escolas das Praticas Pedagdgicas:

a) Fornecer informagdes sobre a actividade docente que
contribuam para a integracdo gradual do formando na
vida da escola;

b) Mostrar ao formando todas as etapas de planificacio
e preparagdo das aulas;

¢) Dar aulas e permitir que o formando as assista.

ARrTIGO 20

(Responsabilidades das Direc¢coes das escolas das Praticas
Pedagdgicas)

Compete as Direccdes das escolas das Praticas Pedagdgicas:

a) Planificar, com os formadores acompanhantes,
a organizacdo das Praticas Pedagdgicas;

b) Integrar os formandos nas rotinas da escola;

¢) Providenciar aos formandos os documentos normativos
e de escrituracdo escolar em uso na escola;

d) Facultar sempre que necessario dados sobre a escola;

e) Apreciar os relatorios elaborados pelos formandos sobre
a escola;

Jf) Avaliar a participagdo do formando nas tarefas das
Praticas Pedagégicas.

ARTIGO 21
(Avaliacao das Praticas pedagogicas)

1. As praticas pedagdgicas sdo avaliadas com base nas
seguintes componentes constantes do Portf6lio Reflexivo de
Aprendizagem:

a) Grelhas ou guides de observacdo (GO) (estrutura fisica
da escola, organizacdo e funcionamento da escola);
b) Relatérios reflexivos (RR).



22 DE JULHO DE 2021

1027

2. A nota das praticas pedagdgicas obtém-se a partir da
seguinte férmula:

NFPP= (40% da média de GO) + (60% de RR).
3. A nota da conclusio das préticas pedagégicas deve ser igual
ou superior a 10 valores.
ARTIGO 22

(Estagio)

1. O Estdgio € um conjunto de actividades curriculares e co-
curriculares desenvolvidas pelos estagidrios, na escola primdria,
em contacto directo com os alunos, com vista a aquisicdo de
conhecimentos praticos da actividade docente.

2. Durante o estagio os estagidrios t€ém a possibilidade de
aprimorar a sua capacidade de mobilizar recursos adquiridos na
formacio tedrica e reflectir sobre as questdes praticas da sala de
aulas.

3. Todas as actividades desenvolvidas durante o estagio sao
programadas, supervisionadas e avaliadas.

ARTIGO 23
(Médulos auto-instrucionais)

1. Os médulos auto-instrucionais ocorrem na segunda etapa
nos termos estabelecidos na alinea b), do n.° 1, do artigo 25 do
presente Regulamento.

2. Os médulos auto-instrucionais de formagdo tomam em
consideragdo as necessidades do professor em formagdo e as
prioridades do sistema.

ARTIGO 24
(Modalidades de frequéncia dos médulos auto-instrucionais)

A institui¢@o de formacdo de professores deve estabelecer um
sistema de acompanhamento na frequéncia dos médulos auto-
instrucionais, indicando:

a) Formadores responsaveis por cada médulo;

b) Tempo de estudo individual,

c) Tempo de contacto com os formadores para o
esclarecimento das ddvidas;

d) Periodo de realizac@o das avaliacdes;

e) Periodo de apresentacdo dos relatdrios.

ARTIGO 25
(Classificacao do curso)

1. O curso de formagao de professores compreende duas etapas,
nomeadamente:

a) A primeira etapa contempla a formagdo presencial na
institui¢do de formagao de professores e a realiza¢do
de Préticas Pedagdgicas e Estagio Integrado, na escola
primadria, durante dois anos;

b) A segunda etapa compreende a frequéncia de médulos
auto-instrucionais que se realiza durante um ano.

2. A notada 1. etapa nos termos referidos na alinea a) don.° 1
do presente artigo, integra as seguintes componentes do portfélio:
a) Média das Notas dos Médulos (MNM);
b) Nota das Praticas Pedagdgicas (NPP);
¢) Nota do relatério do estagio (NE).
3. A nota da 1.7 etapa serd obtida pela seguinte férmula:

N1°E= (40% da média de MNM) + (30% da NPP) + (30%
de NE)

4. A nota da 2.* etapa corresponde a nota do relatério dos
modulos auto-instrucionais (NRMAI);

N2.E= NRMAI

5. A Nota Final do Curso € obtida através do somatério das
notas da 1.% e 2.* Etapas, observando a seguinte férmula:

NFC= (60% da N1*E+ 40% da NRMAI)
ARTIGO 26
(Conclusao do Curso)

Conclui o curso o formando que tenha obtido a Nota Final
do Curso igual ou Superior a 10 Valores arrendados.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Diploma Ministerial n.° 66/2021
de 22 de Julho

Havendo necessidade de se definir as condigdes de transporte
bem como o limite maximo de passageiros a bordo em transportes
colectivos, publicos ou privados, no ambito das medidas para
contencdo da propagagdo da pandemia da COVID-19, enquanto
vigorar a Situacao de Calamidade Publica, ao abrigo do disposto
nos nimeros 1, 5, 6 do artigo 27 do Decreto n.® 50/2021, de 16
de Julho, que revé as medidas para a contengido da propagagao
da pandemia da COVID-19, o Ministro dos Transportes
e Comunicagdes determina:

Artigo 1. O transporte colectivo de passageiros deve respeitar
a lotacdo maxima legalmente fixada, observando as condigdes
compativeis do veiculo e seguranca dos utentes.

Art. 2. 1. E obrigatéria a limpeza permanente e didria,
desinfecgdo e higienizacdo dos veiculos por viagem, instalagdes
e equipamentos utilizados pelos passageiros e outros utilizadores,
de acordo com as recomendagdes emanadas pelas autoridades
de saude.

2. No transporte colectivo de passageiros é assegurada
a presenca de um acompanhante, podendo ser designado
de cobrador, a quem compete, obrigatoriamente, medir
a temperatura corporal e desinfectar as maos dos passageiros
antes do embarque.

3. A tripulacdo ndo deve permitir o embarque do passageiro
que ndo use mascara de proteccao.

4. A tripulacdo, em pleno exercicio de actividade, em momento
algum, deve apresentar-se sem a respectiva mascara, devidamente
colocada.

5. Nos portos e terminais é obrigatdria a existéncia de uma
equipa de rastreio da COVID-19 nas portas de entrada, em estrita
observancia do Decreto n.® 50/2021 de 16 de Julho.

6. Os gestores dos portos e terminais devem garantir
desinfec¢do de portos, terminais, estacdes ou abrigos para o uso
de passageiros, sob sua responsabilidade ou gestdo, e realizar
de forma permanente campanhas de sensibilizacdo e accdes
relevantes no combate a pandemia da COVID - 19.

7. Compete as entidades referidas no nimero anterior, prover
dgua e sabdo ou dlcool em gel para que os utentes e passageiros
possam lavar as maos.

8. Nos terminais, portos, terminais, estagdes ou abrigos
para o uso de passageiros deve ser observado o distanciamento
interpessoal, minimo de 2 metros.

9. O Instituto Nacional de Transportes Rodovidrios,
a Direcc¢ao Nacional de Transportes e Seguranca no Ministério dos
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Transportes e Comunicagdes, e os Servicos Provinciais de Infra-
estruturas, em conjugacdo de esfor¢os com entidades publicas
e privadas relevantes, devem proceder a devida articulagdo com
os proprietdrios ou operadores de transporte colectivo publico
e privado, para garantir condi¢Oes de higiene e seguranca sanitéria.

10. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, podem
ser adoptadas outras medidas adicionais de combate a pandemia
da COVID -19.

Art. 3. 1. Para garantir os servigos essenciais de transporte, em
fun¢do da demanda nas zonas de origem e destino dos movimentos
interzonais a Agéncia Metropolitana de Transportes de Maputo, os
Conselhos Autarquicos e os Governos Distritais, devem, ouvido
os operadores de transporte colectivo de passageiros, definir
formas de pleno atendimento dos passageiros.

2. O operador obriga-se a proceder ao embarque de passageiros
de forma ordeira, observando a espera e fila dos passageiros, com
distanciamento interpessoal, minimo de 2 metros.

3. Em caso de insuficiéncia das carreiras regulares para
assegurar o trafego, a entidade licenciadora podera definir o
aumento de viagens da carreira ou autorizar carreiras provisorias.

Art. 4. Enquanto vigorar a Situacdo de Calamidade Publica,
o Instituto Nacional de Transportes Rodovidrios, a Direc¢ao
Nacional de Transportes e Seguranga no Ministério dos
Transportes e Comunicagdes, os Servicos Provinciais de Infra-
estruturas e os Conselhos Autdrquicos, em articulagdo com
outras entidades de fiscalizagc@o e inspec¢do, devem zelar pelo
cumprimento das medidas de preven¢do e combate a pandemia
da COVID-19, previstas neste diploma e outras recomendadas
pelas autoridades sanitarias.

Art. 5. As didvidas surgidas na aplicag@o e interpretacio
do presente Diploma Ministerial serdo resolvidas mediante
despacho do Ministro que superintende a area dos Transportes
e Comunicagoes.

Art. 6. O presente Diploma Ministerial tem vigéncia de 30
dias, contados a partir do dia 17 de Julho de 2021.

Maputo, 16 de Julho de 2021. — O Ministro, Janfar Abdulai.

SECRETARIA DE ESTADO DO ENSINO
TECNICO PROFISSIONAL

Despacho

Havendo necessidade de definir a estrutura interna das unidades
organicas da Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional
e as respectivas funcdes, ao abrigo do disposto no artigo 2 da
Resolugdo n.° 2/2021, de 7 de Janeiro, que aprova o respectivo
Estatuto Organico, o Secretdrio de Estado do Ensino Técnico
Profissional determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria
de Estado do Ensino Técnico Profissional, abreviadamente
designada SEETP, em anexo, que é parte integrante do presente
Diploma.

Art. 2. As dividas e omissdes que suscitarem no presente
Regulamento Interno serdo resolvidas por despacho do Secretario
de Estado do Ensino Técnico Profissional.

Art. 3. O presente despacho entra em vigor a partir da data da
sua publicacdo.

Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional, em
Maputo, 10 de Marco de 2021. — O Secretdrio de Estado,
Agostinho Francisco Langa Junior.

Regulamento Interno da Secretaria
de Estado do Ensino Técnico Profissional
(SEETP)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

A Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional
é o Orgdo Central do Aparelho do Estado que, de acordo com
os principios, objectivos e tarefas definidas pelo Governo,
dirige, planifica, implementa, coordena e controla as actividades
no ambito do Ensino Técnico Profissional e da Formagao
Profissional.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

A Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional tem as
atribui¢des seguintes:

a) Proposi¢do de politicas e estratégias para o desenvol-
vimento do Ensino Técnico Profissional e da Formacdo
Profissional, em coordenacio com as dreas sectoriais;

b) Proposicdo da regulamenta¢do e coordenagio de
actividades na drea do Ensino Técnico Profissional
e da Formacgio Profissional no Pais;

c) Definicdo de areas e prioridades do Ensino Técnico
Profissional e da Formagdo Profissional, em
coordenacao com as dreas sectoriais;

d) Inspeccdo das actividades na area do Ensino Técnico
Profissional e da Formagao Profissional, em articulagio
com outras entidades;

e) Acompanhamento e fiscalizagdo do Ensino Técnico
Profissional e da Formagao Profissional, em articulacio
com outras entidades;

/) Defini¢do de mecanismos de acesso a fundos publicos
para o desenvolvimento de actividades do Ensino
Técnico Profissional e da Formagdo Profissional;

g) Promocio da criagdo de institui¢des de Ensino Técnico
Profissional e de Formacao Profissional;

h) Promog¢do da expansdo do acesso ao Ensino Técnico
Profissional e a Formacao Profissional;

i) Administragdo do Ensino Técnico Profissional e da
Formaciao Profissional em coordenagdo com outras
entidades do Estado, sector privado e a sociedade civil;

j) Promocdo da Formacdo Profissional de curta duracdo
e do ensino a distancia referente ao Ensino Técnico
Profissional;

k) Promocdo da adopg¢do de plataformas electrénicas
no Ensino Técnico Profissional e na Formagao
Profissional.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Compete a Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional:

a) No dominio da Formagdo:

i. Propor politicas da formacao de formadores;

ii. Promover a formag@o e capacitagdo de gestores
e formadores do Ensino Técnico Profissional e da
Formacao Profissional;

iii. Promover e participar da analise de profissdes, sua
relevancia no mercado de trabalho e proceder a
definicdo dos requisitos exigiveis ao desempenho
de cada profissio;
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iv. Promover e propor a criacido de institui¢cdes de
formacao de formadores e gestores do Ensino
Técnico Profissional e da Formacio Profissional;

v. Investigar, conceber e aperfeicoar a estrutura e as
metodologias de formacao técnica e de treinamento
pratico profissional para os diversos dominios
do subsistema, em coordenacdo com as areas
sectoriais;

vi. Promover e participar no diagndstico pedagdgico
e técnico-cientifico do Ensino Técnico Profissional
e da Formacao Profissional, em coordenaciio com
as areas sectoriais;

vii. Preparar, propor e acompanhar as ac¢des de
divulgacao técnico-cientificas do Ensino Técnico
Profissional e da Formacgdo Profissional, em
coordenacao com as dreas sectoriais;

viii. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
superior para elaborar e implementar programas de
capacitacio de gestores e formadores;

ix. Orientar, nas instituicdes de Ensino Técnico
Profissional e Formagao Profissional, a elaboracio
dos perfis de formac@o, planos de estudo, programas
de ensino, metodologia de formacio e avaliacdo, de
acordo com os perfis profissionais estabelecidos e a
estrutura de especialidades de formagao adoptadas;

x. Orientar e controlar a aplicacao da ligacdo estudo-
trabalho e escola-comunidade e; em particular,
a vinculacdo das escolas e institutos técnicos
a empresas e servigos do sector econdmico;

xi. Promover a formag@o profissional de curta duragio
e do ensino a distancia, referente ao ensino técnico
profissional;

xii. Promover a adopcdo de plataformas electrénicas
na Formacdo Profissional e no Ensino Técnico
Profissional;

xiii. Promover e assegurar a efectivacio de estigios
pré-profissionais;

xiv. Promover o acesso ao Ensino Técnico Profissional
e a Formacao Profissional, zelar pela equidade de
género e geogrifico neste subsector;

xv. Promover o desenvolvimento harmonioso
e equitativo do Ensino Técnico Profissional e da
Formacao Profissional.

b) No dominio da Gestao Escolar:

i. Propor politicas, estratégias, planos e programas de
desenvolvimento do Ensino Técnico Profissional
e da Formagdo Profissional e garantir a sua
implementagao;

ii. Assegurar a implementacdo das estratégias,
regulamentos e mecanismos de qualidade nas
institui¢des de Ensino Técnico Profissional
e de Formacao Profissional;

iii. Garantir e controlar a aplicagdo dos principios
e normas definidas referentes a planificagao,
direccao e controlo do trabalho docente, educativo
e metodoldgico;

iv. Propor a regulamentac@o dos processos de matriculas,
propinas, transferéncias e processos individuais
dos formandos;

v. Orientar e controlar a aplicagdo das orientacdes
difundidas sobre as condi¢des materiais e
humanas para o funcionamento das Qualificacdes
e organizacdo administrativo - pedagdgica para
jovens e adultos, tuteladas por outros organismos;

vi. Avaliar sistematicamente a implementacio
e eficdcia interna do subsistema, visando o
seu desenvolvimento e aperfeicoamento em
harmonia com as linhas gerais de desenvolvimento
socioecondémico do Pais;

vii. Propor e fazer aplicar as normas e principios
relativos a organizacdo e direc¢do da actividade
educativa e o funcionamento administrativo dos
centros internatos e lares do Ensino Técnico
Profissional e da Formagao Profissional, bem como
os relativos a caixa escolar;

viii. Promover a instalagdo e uso da biblioteca virtual em
todas instituicdes de Ensino Técnico Profissional
e de Formagao Profissional.

¢) No dominio das Infra-estruturas, Projectos e Equipamento
Escolar:

i. Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino,
proporcionando ambientes educativos adaptados
as exigéncias técnicas e pedagdgicas e ao contexto
geografico, sécio-cultural e ambiental;

ii. Assegurar a aplicagdio das politicas ambientais
e sociais na execugdo dos projectos de infra-
estruturas e equipamentos escolares, de acordo com
os critérios de cada drea profissional;

iii. Promover o desenvolvimento da rede escolar,
particularmente através da construgdo, reabilitagdo,
manutencio e apetrechamento das instituicdes
publicas do Ensino Técnico Profissional;

iv. Coordenar a concepcdo e implantagdo de Infra-
estruturas do Ensino Técnico Profissional do sector
publico;

v. Participar na elaboraco de projectos de investimento
do Ensino Técnico Profissional e da Formacao
Profissional;

vi. Coordenar a instalacio de equipamentos em oficinas,
laboratorios e salas especializadas das Instituicdes
publicas do Ensino Técnico Profissional, de acordo
com as Qualificacdes aprovadas e regular a sua
utiliza¢do, manutengao e reparagio;

vii. Coordenar a defini¢do de especificagdes técnicas
sobre 0s equipamentos e materiais para as diferentes
Qualifica¢des ministradas nas institui¢des de
Ensino Técnico Profissional e de Formagao
Profissional;

viii. Coordenar o treinamento dos gestores e formadores
do Ensino Técnico Profissional e de Formacao
Profissional em matéria de manutenc¢do do parque
oficinal e laboratorial, na elaboracdo dos planos
de manuteng¢@o preventiva e correctiva para cada
maquina existente nas instituicoes;

ix. Realizar estudos e pesquisas com vista ao
desenvolvimento da rede escolar, padronizagdo
e regulamentagdo das actividades de construgdo
e apetrechamento com equipamento vocacional
para o ensino;

x. Gerir o sistema de organizac¢do, processamento
e controlo da informagao recebida das instituicdes
de Ensino Técnico Profissional e de Formacdo
Profissional, em termos de infra-estruturas,
equipamento e materiais;

xi. Elaborar normas e instru¢des sobre a gestao
e manutengdo de infra-estuturas, equipamento
e materiais nas Institui¢des publicas do Ensino
Técnico Profissional; e
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xii. Controlar os investimentos efectuados em infra-
estruturas, equipamento e materiais, procedendo
a sua planificag@o e aprovisionamento.

ARTIGO 4
(Instituicdes Tuteladas)

Sdo instituigdes tuteladas pelo Secretario de Estado que
superintende a drea do Ensino Técnico Profissional:

a) Autoridade Nacional da Educac@o Profissional; e
b) Outras institui¢des como tal definidas nos termos da
legislag@o aplicavel.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 5

(Estrutura)

A Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional tem
a seguinte estrutura:

a) Inspecgdo do Ensino Técnico Profissional,

b) Direcgdo Nacional de Formagao;

c) Direc¢@o Nacional de Gestao Escolar;

d) Direc¢do Nacional de Infra-estruturas, Projectos
e Equipamento Escolar;

e) Direc¢do de Administragcdo e Recursos Humanos;

f) Gabinete Juridico;

g) Gabinete do Secretario de Estado;

h) Departamento Planificacao, Estatistica e Cooperacio;

i) Departamento de Tecnologias de Informacio
e Comunicagio;

Jj) Departamento de comunicag@o e Imagem; e

k) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 6
(Inspeccao do Ensino Técnico Profissional)

1. Sao fung¢des da Inspec¢do do Ensino Técnico Profissional:

a) Assegurar que os 6rgdos da Secretaria de Estado do Ensino
Técnico Profissional e outros relacionados cumpram
com as normas, técnicas, legais e organizacionais, que
regulam a actividade da Secretaria;

b) Realizar inspecgdes nos 6rgios centrais e locais e
nas institui¢des relacionadas, com o objectivo de
controlar a correcta aplicag@o dos recursos financeiros,
a administragdo dos recursos humanos e materiais
e o cumprimento, de forma geral, das normas
administrativas e dos dispositivos legais vigentes;

c) Promover acc¢des no sentido de assegurar o cumprimento
do segredo estatal;

d) Realizar auditorias de gestao nos sistemas de administra¢do
financeira e de contabilidade dos 6rgéos centrais e das
institui¢des relacionadas;

e) Realizar ou controlar a realizacdo de processos de
inquérito, sindicancias e procedimentos disciplinares;

f) Receber, apurar a procedéncia e buscar solucdes para
reclamacdes e sugestdes relacionadas com eventuais
desvios na prestagdo de servigo;

g) Recolher informacdes e elaborar relatérios sobre
a situagdo das Instituicdes do Ensino Técnico
Profissional e de Formagao Profissional;

h) Propor medidas adequadas para a melhoria do
funcionamento das Institui¢des do Ensino Técnico
Profissional e de Formagao Profissional, para a
correcgdo das anomalias;

i) Conceber, planificar e executar inspeccdes, auditorias
e inquéritos aos estabelecimentos e Instituicdes
do Ensino Técnico Profissional e de Formacao
Profissional, em matéria técnico-pedagdgica, dos quais
resultem relatdrios e a apresentacdo de recomendagdes
e propostas que contribuam para o seu melhoramento;

j) Receber, apurar reclamagdes e dentincias provindas
dos utentes e agentes do Ensino Técnico Profissional
e de Formacao Profissional relacionadas com
irregularidades no funcionamento destas institui¢des; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Inspecc¢do € dirigida por um Inspector Geral Sectorial,
nomeado pelo Secretério de Estado.
3. A lInspeccao do Ensino Técnico Profissional estrutura-se em:

a) Departamento de Inspec¢do Pedagégica; e
b) Departamento de Inspec¢cao Administrativa e Financeira.

ARTIGO 7
(Departamento de Inspeccao Pedagogica)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspeccido Pedagdgica:

a) Avaliar a regularidade do processo de ensino
e aprendizagem nas Instituicdes do Ensino Técnico
Profissional a todos os niveis e dreas e propor medidas
para a melhoria do desempenho;

b) Avaliar as condi¢des materiais atinentes ao processo de
ensino e aprendizagem:;

¢) Verificar a conformidade da formag@o do corpo docente
e /ou formadores e gestores;

d) Verificar a adequagdo das metodologias de ensino,
materiais didacticos e equipamentos escolares as
especificidades dos cursos/qualifica¢des ministrados;

e) Avaliar as condicOes das salas de aula, dos locais de
realizacdo das actividades prdticas, laboratérios,
oficinas, campos de produgdo e outros aspectos
semelhantes;

f) Avaliar as condi¢des dos estdgios curriculares e das
condicdes em que decorrem;

g) Verificar o cumprimento do Regulamento das institui¢oes
do Ensino Técnico Profissionale demais regulamentos
que se mostrarem necessdrios ao exercicio das suas
actividades;

h) Verificar o processo de certificagdo dos graduados sejam
do modelo classico assim como do modelo baseado
em padrdes de competéncias;

i) Fiscalizar o cumprimento dos programas de ensino
e normas de indole pedagégica e educativa nas
instituicdes do Ensino Técnico Profissional;

J) Promover o reconhecimento e valorizacdo dos formadores
e outros actores da institui¢ao que se evidenciem no
processo de ensino e aprendizagem;

k) Recolher informagdes e elaborar relatérios sobre
a situacdo das instituicdes do Ensino Técnico
Profissional em matérias técnicas e pedagdgicas
e propor as medidas adequadas para a correccao de
eventuais anomalias;

) Promover a organizagdo de programas e accdes de
formacgdo e capacitacido do corpo inspectivo;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel; e

n) O Departamento de Inspec¢@o Pedagdgica € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Secretério de Estado.
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ARTIGO 8
(Departamento de Inspeccao Administrativa e Financeira)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspeccdo Administrativa
e Financeira:

a) Coordenar a elaboragdo de propostas de programas e
planos anuais a curto, médio e longo prazo a serem
desenvolvidos e submeté-las a decisdo superior;

b) Realizar a inspec¢@o na gestdo administrativa e financeira
dos 6rgaos da Secretaria de Estado do Ensino Técnico
Profissional e nas instituicdes tuteladas;

c) Efetuar auditorias e emitir pareceres sobre os relatérios de
prestacdo de contas, nos termos da legislagdo vigente
ou por orientagdo superior;

d) Aferir a conformidade do processo de direc¢ao dos
orgdos das institui¢des subordinadas e tuteladas da
Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional
em obediéncia as normas em vigor;

e) Verifica as condigdes de seguranga, funcionamento das
instituigdes e utilizacdo dos utensilios e equipamentos
das institui¢des do Ensino Técnico Profissional;

f) Verificar os processos contabilisticos e bancérios,
referentes ao Orcamento de Estado, Fundos
Consignados, Projectos e outros fundos alocados as
institui¢des do Ensino Técnico Profissional;

g) Informar e processar todos os assuntos administrativos
e financeiros que lhe sejam submetidos;

h) Avaliar a conformidade dos actos e procedimentos
administrativos e financeiros das instituicdes do Ensino
Técnico Profissional;

i) Analisar os processos de nomeagdo do corpo directivo,
funciondrios e contratagdo de Agentes de Estado nas
Institui¢cdes do Ensino Técnico Profissional;

Jj) Planificar, organizar e realizar inspecc¢des ordindrias
e extraordindrias, auditorias e sindicancias das
actividads de organizagdo e funcionamento dos
processos de gestdo das financas, do patriménio e de
execugdo orcamental aos Orgdos Centrais da Secretaria
de Estado do Ensino Técnico Profissional, bem como
de todas as institui¢des subordinadas e tuteladas da
mesma;

k) Emitir parecer sobre os documentos de prestagdo de
contas das instituicdes sujeitas a inspecgdo, sempre
que estejam em causa os interesses financeiros da
Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional;

) Formular, sempre que solicitados, pareceres e estudos
sobre a legalidade de atuagdo das institui¢cdes
superintendidas pela Secretaria de Estado do Ensino
Técnico Profissional;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Inspeccdo Administrativa e Financeira
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Secretario de Estado.

ARTIGO 9
(Direccao Nacional de Formacéao)

1. Sdo fung¢des da Direccdo Nacional de Formacio:

a) Propor politicas de formagdo de formadores e garantir
a sua implementagao;

b) Participar na andlise de profissdes, sua relevancia no
mercado e proceder a defini¢do dos requisitos exigiveis
ao desempenho de cada profissio;

c) Investigar, conceber e aperfeicoar a estrutura e as
metodologias de formacao técnica e de treinamento
prético profissional, para os diversos dominios do
subsistema;

d) Participar no diagndstico pedagdgico e técnico-cientifico
do subsistema do Ensino Técnico Profissional e da
Formacao Profissional;

e) Elaborar planos nacionais de formagao continua de
gestores e formadores por drea de especializacio;

f) Preparar, propor e acompanhar as ac¢des de divulgacdo
técnico-cientifica do subsistema do Ensino Técnico
Profissional e da Formacao Profissional;

g) Promover as capacitagdes técnicas, formacgdes
psicopedagdgicas e metodoldgicas de gestores
e formadores;

h) Orientar e controlar a aplica¢do da ligag¢do estudo-
trabalho e escola-comunidade e em particular,
a vinculac¢do das escolas e institutos técnicos
a empresas e servicos do sector econémico;

i) Participar nos Comités Técnicos Sectoriais no desenho
das Qualificagdes;

Jj) Identificar e propor o registo das qualificacdes no Quadro
Nacional de Qualificagdes Profissionais (QNQP);

k) Propor a revisdo periddica das Qualificacdes;

[) Verificar, para cada qualificacdo e tipo de instituigao,
o nivel pedagégico e técnico-cientifico atingido na
formacao; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdes aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Formagdo € dirigida por um Director
Nacional nomeado pelo Secretério de Estado.
3. A Direc¢ao Nacional de Formagao estrutura-se em:

a) Departamento Técnico Pedagdgico; e
b) Departamento de Formacao de Gestores e Formadores.

ARTIGO 10
(Departamento Técnico Pedagogico)

1. Sdo fungdes do Departamento Técnico Pedagdgico:

a) Investigar, conceber e aperfeicoar a estrutura e as
metodologias de formacao técnica e de treinamento
pratico profissional para os diversos dominios do
subsistema;

b) Proceder a defini¢cdo dos requisitos exigiveis ao
desempenho de cada profissio;

c) Assegurar a realizag@o de aulas praticas e estagios pré-
profissionais dos formandos;

d) Zelar pelo cumprimento efectivo das normas do
processo de ensino e aprendizagem, de modo
a garantir a qualidade dos graduados do Ensino
Técnico Profissional e Formacao Profissional;

e) Preparar, propor e acompanhar as ac¢des de divulgagao
cientifica-técnico do subsistema do Ensino Técnico
Profissional;

f) Propor a regulamentacio e instruir sobre a aplicacio das
metodologias e processos de avaliagdo e elaboragdo de
exames em coordenacgio com a entidade competente;

g) Coordenar com a entidade competente a implementacao,
regulamentagdo, supervisdo e avaliagdo dos exames;

h) Propor a normacao, regulamentos do Ensino a Distancia
e zelar pelo seu cumprimento;

i) Coordenar a elaboragdo estrutural, metodolégica
e materiais didacticos para o Ensino a Distancia;
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Jj) Coordenar a introducio do programa de Ensino a Distancia
nas Institui¢des do Ensino Técnico Profissional;

k) Propor a revisdo das Qualificagdes;

1) Coordenar com as instituicdes de educac@o profissional na
elaboragdo das qualificagdes, em funcdo das exigéncias
do mercado de trabalho;

m) Participar nos encontros dos Comités Técnicos Sectoriais
e dos painéis de valida¢@o no desenho de qualificagoes;

n) Fazer o apoio e acompanhamento pedagdgico as
institui¢des que introduzem Qualificacdes;

o) Fazer a supervisao pedagégica as institui¢des do Ensino
Técnico Profissional;

p) Promover a validagdo de competéncia adquirida ao
longo da vida;

g) Promover o ajustamento entre a oferta e a procura
atendendo as necessidades de mercado de trabalho,
em coordenacdo com o Observatério do Mercado de
Emprego;

r) Coordenar com o Observatério de Mercado de Emprego
a prospeccio de mercado de trabalho e a definicdo das
futuras necessidades;

s) Coordenar o processo de orientagdo vocacional a novos
ingressos do Ensino Técnico Profissional; e

t) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdes aplicavel.

2. O Departamento Técnico Pedagdgico € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado Pelo Secretario de
Estado.

ArTIGO 11
(Departamento de Formacao de Gestores e Formadores)

1. Sdo funcdes do Departamento de formagdo de gestores
e formadores:

a) Promover a formagdo de formadores e gestores;
b) Elaborar planos nacionais de formacdo continua de
gestores e formadores por drea de especializacio;
c) Criar uma base de dados de controlo das formagdes
e capacitagdes de formadores e gestores do ETP;
d) Identificar necessidade de formagdo nos formadores
e gestores das institui¢des do ETP;
e) Promover as capacitagdes técnicas, formacgdes
psicopedagdgicas e metodolégicas de gestores
e formadores;
f) Assegurar a capacitagdo dos formadores em metodologias
de Ensino a Distancia;
g) Planificar e coordenar o processo de contratacdo dos
formadores e agentes de estado para as institui¢des
do Ensino Técnico Profissional; e
h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdes aplicaveis.
2. O Departamento de Formacgdo de Gestores e Formadores
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado Pelo
Secretario de Estado.

ARrTIGO 12
(Direccao Nacional de Gestao Escolar)

1. Sdo Funcdes da Direc¢ao Nacional de Gestao Escolar:

a) Propor politicas, estratégias, planos e programas de
desenvolvimento do Ensino Técnico Profissional
e formacao profissional e garantir a sua implementacao;

b) Assegurar aimplementacao das estratégias, regulamentos
e mecanismos de qualidade nas Institui¢des do Ensino
Técnico Profissional e Formagao Profissional;

c¢) Garantir e controlar a aplicacao dos principios e normas
definidas referentes a planificag@o, direc¢@o e controlo
do trabalho formativo, educativo e metodolédgico;

d) Regulamentar os processos de matriculas, propinas
e transferéncias;

e) Controlar a aplicacio das orientagdes difundidas para
cada caso, no que se refere as condi¢cdes materiais e
humanas para o funcionamento das Qualificacdes e
organiza¢do administrativo - pedagdgica a observar
pelas Instituicdes do Ensino Técnico e de Formacao
Profissional para jovens e adultos, tuteladas por outros
organismos, em coordenagdo com estes;

f) Avaliar sistematicamente a implementacdo e eficicia
interna do subsistema, visando o seu desenvolvimento
e aperfeicoamento em harmonia com as linhas gerais
de desenvolvimento socioecondmico do Pais;

g) Propor e fazer aplicar as normas e principios relativos
a organizagdo e direcgdo da actividade educativa e o
funcionamento administrativo dos centros internatos
e lares do Ensino Técnico Profissional e da Formagao
Profissional, bem como os relativos a caixa escolar;

h) Elaborar normas sobre a gestdo dos equipamentos
e materiais nas instituicdes de formacao;

i) Assessorar e apoiar as Instituicdes do Ensino Técnico
e de Formacgado Profissional no acesso ao Fundo
Nacional de Educag@o Profissional (FNEP);

J) Fazer cumprir e controlar a aplica¢do da regulamentacio
sobre as certificacdes académicas, técnico-profissionais
e vocacionais conferidas pela Qualificacdo ou
instituigdo;

k) Tramitar e emitir parecer sobre os pedidos de criagdo
e extingdo de Instituigdes do Ensino Técnico
Profissional e de Formagao Profissional; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legisla¢des aplicaveis.

2. A Direc¢ao Nacional de Gestdo Escolar € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Secretario de Estado.
3. A Direc¢do Nacional de Gestdo Escolar estrutura-se em:

a) Departamento de Administracdo, Gestdo Escolar
e Qualidade; e
b) Departamento de Assuntos Transversais.

ARTIGO 13
(Departamento de Administracao, Gestao Escolar e Qualidade)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo, Gestdo
Escolar e Qualidade:

a) Elaborar e propor modelos de regulamentos de gestdo
interna, pedagdgico, instrucdes e outros documentos
normativos para as institui¢des do Ensino Técnico
Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos;

b) Propor normas e instru¢des sobre a organizacdo
administrativa e pedagdgica, bem como
o funcionamento das institui¢des do Ensino Técnico
e Formacao Profissional;
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c) Promover aplicacio de principios e normas referentes
a planificac@o, direc¢io e controlo do trabalho docente,
educativo e metodoldgico;

d) Monitorar a implementagdo dos instrumentos
e regulamentos em uso nas institui¢des do ensino;

e) Coordenar com as entidades responsaveis a emissao dos
Certificados de Habilitagdes Literarias do Curriculo
Classico;

f) Realizar a supervisdo pedagdgica e administrativa nas
Instituicdes do Ensino Técnico Profissional,

g) Propor em coordenagdo com a Inspec¢do Geral
o calendario escolar e de exames a vigorar nas
Institui¢cdes do Ensino Técnico Profissional,

h) Elaborar em coordenac¢do com a drea de gestdo
e manutencdo de equipamento escolar as normas
e instrugdes sobre a gestio dos equipamentos
e materiais nas instituicdes do ETP.

i) Tramitar e dar parecer sobre o pedido de cria¢@o e extin¢ao
de institui¢des Publicas do Ensino Técnico Profissional
e de Formacgao Profissional;

Jj) Promover estudos da eficicia do processo de ensino-
aprendizagem;

k) Definir métodos e procedimentos de monitoria e avaliagdo
de qualidade nas instituicdes do Ensino Técnico
Profissional;

[) Coordenar a implementacdo do sistema de garantia da
qualidade do Ensino Técnico Profissional; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdes aplicdveis.

2. O Departamento de Administracdo, Gestdo Escolar
e Qualidade ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Secretério de Estado.

ARrTIGO 14
(Departamento de Assuntos Transversais)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Assuntos Transversais:

a) Promover a equidade de género no subsistema educativo
e propor ac¢des que estimulem o acesso, permanéncia
com sucesso das raparigas e dos rapazes no processo
de ensino aprendizagem;

b) Garantir a integracio e abordagem do género nos planos
e programas do sector do Ensino Técnico e Formagao
Profissional;

c) Promover a aplicacdo das normas e principios relativos
aorganizagdo e funcionamento dos Centros internatos
e lares do Ensino Técnico Profissional;

d) Promover a interac¢do entre as instituicdes do ensino
e entidades de satude, bem como as acgdes de satde
escolar;

e) Assegurar a informacao sobre as condi¢des de saude
dos formandos;

f) Promover ac¢des de educacio nutricional no subsistema
de Ensino Técnico Profissional;

g) Promover accdes especificas de prevencao e combate de
HIV/SIDA, outras doengas endémicas e a0 consumo
de dlcool e outras drogas nas instituicdes de ensino;

h) Promover o desporto escolar nas instituicdes do Ensino
Técnico e Formacao Profissional;

i) Promover estratégias de intervenc¢ao para formandos com
Necessidades Educativas Especiais, tendo em conta os
ritmos e os niveis de aprendizagem;

J) Propor nas institui¢des do ensino ac¢des que promovam
a ética, bem como ac¢des de prevengdo e combate
a todo tipo de violéncia, incluindo corrupgdo, assédio
e abuso sexual;

k) Promover estratégias e educagdo para a reducd@o do risco
de desastres;

[) Incentivar a pratica permanente da cultura de didlogo no
seio da comunidade;

m) Propor alteracdes e melhorias ao regulamento do
desporto escolar nas instituicdes do Ensino Técnico
e Formacao Profissional;

n) Organizar a realizacdo do campeonato nacional de
jogos do ensino médio, em coordenagdo com outras
instituigcdes; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Assuntos Transversais € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Secretdrio
de Estado.

ARrTIGO 15

(Direccao Nacional de Infra-estruturas, Projectos e Equipamento
Escolar)

1. Sdo Fungdes da Direccdo Nacional de Infra-estruturas,
Projectos e Equipamento Escolar:

a) Coordenar a concepg¢ao e implantacao de Infra-estruturas
do Ensino Técnico Profissional e de formagao
Profissional;

b) Participar em projectos de construcdo de infra-estruturas
do Ensino Técnico Profissional, quando a construgao
destas esteja adstrita a outras Instituigdes;

c) Participar e apoiar outras organicas na elaboragio
de projectos de investimento do Ensino Técnico
Profissional e Formagio Profissional;

d) Coordenar a instalagdo de equipamentos em oficinas,
laboratérios e salas especializadas das institui¢des de
formacio, de acordo com as Qualificagdes aprovadas
e regular a sua utilizagdo, manutencio e reparagao;

e) Coordenar a defini¢ao de especificagdes técnicas sobre
o0s equipamentos e materiais para os diferentes cursos
ministrados nas Institui¢cdes do Ensino Técnico
Profissional e de Formagao Profissional;

f) Coordenar o treinamento dos gestores e formadores do
Ensino Técnico Profissional e de Formagao Profissional
em matéria de manutengdo do parque oficinal;

g) Elaborar os planos de manuteng¢do preventiva
e de reparagdo para cada maquina existente no
estabelecimento de ensino;

h) Gerir o sistema de organizagio, processamento e controlo
da informagdo recebida das institui¢des de ensino
Técnico Profissional e de Formagao Profissional, em
termos de equipamento e materiais;

i) Participar na identificac@o dos requisitos de instalacdes,
equipamentos e no desenho curricular de novas
qualificagoes;

j) Avaliar as necessidades das instituicdes de Ensino
Técnico Profissional e de formacdo profissional em
equipamentos e materiais, assim como especificar e
propor a sua aquisicdo de acordo com os programas
de formagdo em vigor;
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k) Elaborar normas e instrucdes sobre a gestdo dos
equipamentos e materiais nas instituicdes de Ensino
Técnico Profissional e de Formacdo Profissional;

I) Acompanhar os investimentos efectuados em
equipamento e materiais procedendo a sua planificacdo
e aprovisionamento;

m) Promover a melhoria da qualidade de ensino propondo
ambientes educativos adaptados as exigéncias técnicas,
pedagoégicas e ao contexto geogrifico, cultural e
ambiental;

n) Definir e assegurar a aplica¢@o das politicas ambientais
e sociais na execucdo dos projectos de infra-etruturas
e equipamento escolar;

o) Promover a rede escolar, particularmente através da
construgao, reabilitacdo, manutengao e apetrechamento
no Ensino Técnico Profissional publico; e

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdes aplicaveis.

3. A Direccdo Nacional de Infra-estruturas, Projectos
e Equipamento Escolar é dirigida por um Director Nacional,
nomeado pelo Secretédrio de Estado.

4. A Direc¢ao Nacional de Infra-estruturas, Projectos
e Equipamento Escolar estrutura-se em:

a) Departamento de infra-estruturas e Projectos; e
b) Departamento de Gestdo e Manutencio de Equipamento
Escolar.

ARTIGO 16
(Departamento de Infra-estruturas e Projectos)

1. Sdo fungdes do Departamento de infra-estruturas e Projectos:

a) Coordenar a elaboragdo de projectos de investimento
do Ensino Técnico Profissional e de Formagio
Profissional;

b) Realizar estudos e pesquisas com vista ao desenvolvimento
da rede escolar, padronizacio e regulamentacdo das
actividades de construcao de edificios para o ensino;

c) Coordenar a concepcao e implantacio de infra-estruturas
para o Ensino Técnico Profissional e para a Formacgao
Profissional;

d) Coordenar a elaboragdo de normas e instrugdes sobre
a gestdo e manuten¢do de infra-estruturas nas
institui¢des do Ensino Técnico Profissional e de
Formacao Profissional;

e) Assegurar a qualidade das infra-estruturas escolares,
incluindo aspectos ligados a resiliéncia dos edificios;

f) Acompanhar e controlar a execucdo dos contratos de
construgdes escolares;

g) Conceber Projectos de Infra-estruturas do Ensino Técnico
Profissional e de Formagao Profissional;

h) Coordenar o processo de elaboracdo e execucdo dos
programas e projectos de cooperagio e de assisténcia
técnica na area de infra-estruturas escolares, de acordo
com as estratégias e prioridades definidas para o sector;

i) Apoiar as instituicdes do Ensino Técnico Profissional na
elaboracdo de projectos de investimento;

j) Participar dos projectos de construg¢do de infra-
estruturas do Ensino Técnico Profissional e Formagao
Profissional, quando a construg@o destas esteja adstrita
a outras instituigdes;

k) Participar e apoiar a outras organicas na elaboragdo
de projectos de investimentos do Ensino Técnico
Profissional e de Formagio Profissional;

1) Elaborar normas e instrucdes sobre a gestdo e manutengao
de infra-estuturas e materiais nas institui¢des do Ensino
Técnico Profissional e de Formacao Profissional;

m) Fazer o acompanhamento dos investimentos efectuados
em infra-estruturas e materiais, procedendo a sua
planificacdo e aprovisionamento; e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Infra-estruturas e Projectos € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Secretario
de Estado.

ARrTIGO 17
(Departamento de Gestao e Manutencao de Equipamento Escolar)

1.Sao funcdes do Departamento de Gestdo e Manutencdo de
Equipamento Escolar:

a) Coordenar a instalagdo de equipamentos em oficinas,
laboratérios e salas especializadas das institui¢des
do Ensino Técnico Profissional e de Formagao
Profissional, de acordo com as Qualificagdes aprovadas
e regular a sua utilizacdo, manutengao e reparacao;

b) Gerir o sistema de organizagdo, processamento e controlo
da informacao recebida das instituicdes do Ensino
Técnico Profissional e de Formagao Profissional, em
termos de equipamento e materiais;

¢) Apoiar o treinamento dos gestores e formadores das
Instituicdes do Ensino Técnico Profissional e de
Formag@o Profissional em matéria de manutengdo
do parque oficinal e laboratorial, na elaboragdo dos
planos de manuten¢do preventiva e correctiva para
cada maquina existente nas institui¢des;

d) Coordenar a defini¢éo de especificacdes técnicas para os
equipamentos e materiais das diferentes Qualificacdes
ministradas nas institui¢des do Ensino Técnico
Profissional e de Formagao Profissional;

e) Proceder ao acompanhamento e controlo da execugdo
dos contratos de aquisi¢do de equipamentos escolares;

f) Coordenar o processo de elaboragdo e execucido dos
programas e projectos de cooperagdo e de assisténcia
técnica de equipamentos escolares, de acordo com as
estratégias e prioridades definidas para o sector;

g) Conceber Projectos para a implantag¢do de Equipamentos
em oficinas e laboratérios de instituicdes do Ensino
Técnico Profissional e de Formagio Profissional;

h) Acompanhar os investimentos efectuados em
equipamento e materiais, procedendo a sua planificacdo
e aprovisionamento;

i) Elaborar normas e instrucdes sobre a gestdo e manutengao
de equipamento e materiais nas institui¢des do Ensino
Técnico Profissional e de Formagdo Profissional; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagcoes aplicaveis.

2. O Departamento de Gestao e Manutenc¢ao de Equipamento
Escolar € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Secretario de Estado.
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ARTIGO 18
(Direccao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Direc¢do de Administragdo e Recursos
Humanos:

a) No dominio da Administracio e Financas:

i. Preparar a proposta de or¢amento de funcionamento
da Secretaria de Estado do Ensino Técnico
Profissional, em coordenacdo com as unidades
organicas;

ii. Assegurar a correcta execugdo financeira e prestagao
de contas dos Or¢amentos de Funcionamento,
de Investimento e Fundos Externos, alocados
a Secretaria de Estado do Ensino Técnico
Profissional;

iti. Zelar pela gestdo do patriménio da Secretaria de
Estado, garantindo o seu registo e inventariacao,
a sua manutengdo e correcta utilizacao;

iv. Zelar pela correcta implementacido do Sistema de
Administragdo Financeira do Estado (SISTAFE)
na Secretaria de Estado;

v. Estudar e propor regras de simplificagdo,
uniformizagdo, ordenamento e coordenacio da
actividade administrativa e financeira;

vi. Proceder a liquidagdo e pagamento de despesas e
garantir a escriturag¢do dos livros de registo;

vii. Garantir a implementagdo do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado- SNAE;

viii. Garantir a atempada elaboragdo e submissdo das
contas anuais ao Tribunal Administrativo;

ix. Garantir a gestdo e coordenag¢do da utilizacio
dos fundos alocados as diferentes unidades de
implementacdo de projectos de infra-estruturas
e outros programas, no ambito da actuacdo da
Secretaria de Estado;

x. Coordenar a elaboracdo e revisdo do plano de
classificacdo e tabela de temporalidade de
documentos das actividades fim e do classificador
de informacao classificada da Secretaria de Estado
do Ensino Técnico Profissional;

xi. Organizar e gerir o arquivo intermedidrio da
Secretaria;

xii. Coordenar a avaliag@o regular dos documentos do
arquivo das unidades organicas; e

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdes aplicaveis.

b) No dominio dos recursos humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdes aplicdveis aos funciondrios e agentes
do Estado;

ii. Assistir o dirigente nas ac¢des de didlogo social e
consulta no dominio das rela¢des laborais e da
sindicalizagdo;

iii. Implementar e monitorar as politicas de gestdo de
recursos humanos da Secretaria de Estado, de
acordo com as directrizes, normas e planos do
Governo;

iv. Implementar as normas e estratégias relativas a satude,
higiene e seguranga e no trabalho;

v. Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

vi. Gerir o sistema de carreiras e remuneragio e
beneficios dos funcionarios e agentes do Estado;

vii. Assegurar a realizacio da avalia¢do de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

viii. Elaborar e gerir o quadro de pessoal da Secretaria
de Estado;

ix. Coordenar a implementacdo das actividades no
ambito das estratégias de HIV e SIDA, do Género
e da Pessoa com Deficiéncia na Funcao Publica;

x. Manter actualizado sistemas de gestdo de recursos
humanos do sector, de acordo com as orientagdes
e normas definidas pelos érgdos competentes;

xi. Organizar, controlar e manter actualizado o cadastro
fisico e electrénico dos funcionarios e agentes da
Secretaria de Estado, de acordo com as orientacdes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

xii. Planificar, coordenar e assegurar as acc¢des
de formacdo e capacitagido profissional dos
funcionarios e agentes do Estado dentro e fora
do Pais;

xiii. Planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagao;

xiv. Produzir estatisticas internas sobre recursos
humanos da Secretaria de Estado;

xv. Avaliar o impacto das politicas do Estado relacionadas
com os recursos humanos da Secretaria de Estado;

xvi. Propor ac¢des para o melhoramento continuo
das condigdes de trabalho dos funciondrios da
Secretaria de Estado;

xvii. Elaborar propostas de criagdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais; e

xviii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
Regulamento e demais legislagdes aplicdveis.

2. A Direccdo de Administracdo e Recursos Humanos &
dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Secretéario de
Estado.

3. A Direc¢do de Administragdo e Recursos estrutura-se em:

a) Departamento de Administracdo e Financas:
b) Departamento de Recursos Humanos; e
c) Secretaria Geral.

ARTIGO 19
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Elaborar relatdrios trimestrais e semestrais da execugdo da
despesa do OE e outros fundos alocados a institui¢do;

b) Assegurar a globalizacdo e disponibilizacdo da
informacdo financeira para efeitos de prestacdo de
contas e elaboracdo da Conta Geréncia;

c) Elaborar a Conta de Geréncia dentro dos prazos
legalmente estabelecidos;

d) Proceder ao pagamento de salarios e remuneragdes aos
funciondrios e agentes afectos a Secretaria de Estado;

e) Coordenar o registo actualizado dos funciondrios pagos
pelainstituicdo e confirmar os cabimentos orcamentais
relativamente as novas admissdes, promocdes e
progressoes;

f) Assegurar a correcta aplicagio das fases de cabimentagdo,
liquidagdo, pagamento e demais procedimentos
regulamentares na execucdo das Despesas dos
Orcamentos de Funcionamento e Investimento;

g) Manter o registo actualizado e compreensivo de bens
moveis inventaridveis e imdveis afectos a Secretaria
de Estado;
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h) Coordenar a frota de viaturas, as novas aquisi¢des e abates
de meios de transporte;

i) Gerir e executar as operacdes de aprovisionamento de
bens e servicos nos termos e de acordo com o previsto
na lei;

Jj) Implementar normas e procedimentos para a preparagao
e execugdo do or¢amento, bem como as demais regras
de gestdo financeira;

k) Garantir a execug¢do efectiva do orcamento da Secretaria
de Estado, propondo e promovendo as acc¢des
necessdrias, designadamente transferéncia de verbas;

[) Elaborar e manter actualizada a base de dados salarial
dos funciondrios da institui¢do; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

3. O Departamento de Administracdo e Financgas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Secretario
de Estado.

4. O Departamento de Administracao e Financas estrutura-se
em:

a) Reparticdo de Patriménio e Aprovisionamento; e

b) Reparticao de Planificacio e Execugdo Or¢amental.

ARrTIGO 20
(Reparticao de Patriménio e Aprovisionamento)

1. Sdo fungdes da Reparti¢io de Patriménio e Aprovisionamento:

a) Actualizar o inventdrio e cadastrar periodicamente 0s
bens patrimoniais da institui¢cdo;

b) Manter actualizado os registos e livros regulamentares
sobre os bens materiais;

c¢) Propor aquisicdes de equipamentos e mobilidrio de
escritorio;

d) Propor novas aquisi¢des e abates de meios de transporte;

e) Planificar e monitorar a utiliza¢@o dos meios de transporte
da institui¢do, incluindo a utilizacdo do combustivel
e lubrificantes;

f) Assegurar a distribuicio do expediente e outro material
em coordenacdo com o Sector de Transporte
e Secretdria da Instituicdo;

g) Estudar métodos que racionalizem a utilizag¢@o dos bens
maveis e imoveis;

h) Garantir o transporte dos funciondrios em coordenagio
com o Sector de Transporte;

i) Zelar pela higiene, limpeza e seguranca do Edificio;

Jj) Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas
pelo Departamento de Administracdo e Financas;

k) Redigir mensalmente um relatério do nivel de Execugao
das actividades da Reparticio;

1) Gerir e executar as operagdes de aprovisionamento dos
bens da Instituicao e supervisionar o Economato da
Instituicdo;

m) Garantir a recepgdo e distribui¢do dos bens adquiridos
para o funcionamento das unidades organicas da
instituicdo;

n) Assegurar a preparacio e efectivagdo das deslocacdes
internas e externas dos funciondrios da Secretaria de
Estado;

0) Assistir e apoiar em termos de logistica e adminis-
trativamente os quadros séniores da Secretaria
de Estado;

p) Apoiar outras orginicas na organizacdo de reunides
e demais eventos que por estas organizadas; e

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdes aplicdveis.

2. A Reparticao de Patriménio e Aprovisionamento ¢ dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
de Estado.

ARTIGO 21
(Reparticao de Planificacdo e Execucao Orgcamental)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Planificagdo e Execucdo
Orcamental:

a) Elaborar a proposta do or¢amento de funcionamento
e de investimento da Secretaria de Estado do Ensino
Técnico Profissional, em coordenagio com as unidades
organicas;

b) Compilar a informagio contabilistica e preparar relatérios
sobre a execucdo do Orcamento do Estado e outros
Fundos;

c) Fazer registo do or¢amento da Secretaria de Estado
no E-SISTAF, no ambito do modelo de elaboracdo
orcamental;

d) Fazer o controlo da execug¢do dos planos em fun¢do do
orcamento atribuido para cada actividade;

e) Executar as fases da realizagdo da despesa corrente
e de investimento, observando os procedimentos
legalmente estabelecidos;

f) Elaborar a proposta de distribuicao do orcamento,
baseando nos Limites Orcamentais comunicados pelo
Ministério das Finangas, para os varios Departamentos
e Reparti¢des;

g) Garantir o cumprimento de Metodologia de Elaboragado
do Orcamento actualizada da preparagdo do Orgamento
do Estado para o ano seguinte;

h) Solicitar a autoriza¢do e comunicar todas as alteragcdes
Orcamentais feitas pelo SEETP ao Ministério das
Financas;

i) Escriturar os livros obrigatdrios relativamente aos fundos
que ndo transitam pela CUT e manter o arquivo dos
processos organizados e de acordo com a sua natureza;

J) Realizar a abertura dos processos, cabimentos, liquidacao
e encerramento dos processos administrativo no
E-SISTAF;

k) Elaborar controlo bancério diario;

1) Canalizar o IRPS a entidade competente;

m) Elaborar relatérios mensais da Secretaria de Estado do
ETP, bem como dos projectos;

n) Elaborar a conta geréncia;

o) Controlar o centro de custos;

p) Assegurar o processamento atempado e garantir o
pagamento dos vencimentos em data oficialmente
estabelecida;

g) Tramitar o processo de saldrios em coordenacao com o
Departamento de Recursos Humanos;

r) Garantir e manter o arquivo dos documentos de salarios;

s) Inserir actualizagdes de abonos do pessoal do quadro
no e-folha;

t) Manter o registo actualizado dos funciondrios pagos pela
institui¢do e confirmar os cabimentos orcamentais
relativamente as novas admissdes e promogoes;

u) Participar no fornecimento de dados necessarios para
a preparacdo do Orgcamento na componente de
Despesas com o Pessoal; e

v) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Planificagdo e Execucdo Orcamental
¢ dirigida por um Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo
Secretario de Estado.
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ARTIGO 22
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Propor, organizar e coordenar os processos de
recrutamento, selec¢ido, provimento, colocacio,
transferéncias, destacamento e todo tipo de
movimenta¢do dos Recursos Humanos de acordo
com as necessidades do sector;

b) Assegurar o cumprimento das normas do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdes aplicaveis;

c) Implementar politicas de gestdo de recursos humanos
da Secretaria de Estado, de acordo com as directrizes,
normas e planos do Governo;

d) Assegurar a realizag@o da avalia¢do de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

e¢) Organizar e manter actualizados os processos individuais
dos funcionarios;

f) Elaborar e gerir o quadro de pessoal da Secretaria de
Estado;

g) Implementar a estratégia de desenvolvimento dos
recursos humanos da Secretaria de Estado;

h) Coordenar a implementacdo das actividades no ambito
das estratégias de HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, na fungdo publica;

i) Assegurar a implementacio do sistema de previdéncia
social;

Jj) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector e o cadastro dos funciondrios e agentes do
Estado (E-CAF), de acordo com as orientacdes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

k) Planificar, coordenar, organizar e controlar as actividades
relativas aos recursos humanos da Secretaria de Estado,
incluindo as ac¢des de formacgao, dentro e fora do pafs;

1) Avaliar o impacto das politicas do Estado relacionadas
com os recursos humanos da Secretaria de Estado;

m) Redigir mensalmente um relatério do nivel de Execucao
das actividades do Departamento;

n) Propor accdes para o melhoramento continuo das
condicdes de trabalho dos funciondrios da Secretaria
de Estado, bem como realizar actividades de caracter
social relativas ao apoio social dos funcionarios;

0) Assegurar a emissao de cartdes de identificagdo para os
funciondrios;

p) Elaborar propostas de criacdo de carreiras especificas
do sector e respectivos qualificadores profissionais;

g) Assegurar a indu¢@o de funciondrios e agentes de Estado
recém admitidos e em mobilidade, em servi¢o na
Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional;

r) Emitir pareceres sobre a concessao de bolsas de estudos
e assuntos ligados a formacao dos funciondrios da
Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional; e

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Secretdrio de
Estado.

ARTIGO 23
(Secretaria Geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria Geral:

a) Assegurar a comunicag¢do com o ptiblico e com outras
entidades e servicos de recep¢do e atendimento ao
publico, bem como registo de entrada e saida de
correspondéncia;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo da institui¢ao;

c) Redigir mensalmente um relatério do nivel de Execugao
das actividades da Secretaria;

d) Executar, enumerar e expedir documentos
e correspondéncias da Secretaria de Estado;

e) Emitir guias de marcha e controlar o livro de ponto;

f) Organizar o registo, em livros préprios, de toda
a correspondéncia e mais documentos recebidos
e proceder a sua distribui¢ao;

g) Organizar e gerir o arquivo intermedidrio da Secretaria;

h) Coordenar a avaliag@o regular dos documentos do arquivo
das unidades organicas;

i) Garantir a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado- SNAE;

j) Fazer tratamento bibliografico e documental de toda
a informagdo util da Secretaria do Estado do Ensino
Técnico Profissional;

k) Proceder ao arquivo de informacao e de documentagdo
técnica necessdria ao funcionamento da Secretaria de
Estado do Ensino Técnico Profissional;

[) Gerir o Centro de Documentacido e Informacio
da Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional
e de Formacdo Profissional,

m) Coordenar a criagdo e gestdo do arquivo do material
informativo da Secretaria de Estado;

n) Preencher o mapa de Reclamagdes, Peticdes e Dentincias; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdes aplicdveis.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 24
(Gabinete Juridico)

1. Sao fung¢des do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria ao Secretdrio de
Estado e as unidades organicas da Secretaria de Estado;

b) Preparar e participar na preparacdao de projectos de
diplomas legais e demais instrumentos juridicos do
sector;

c) Tomar iniciativa de formulagdo de propostas de revisao
e aperfeicoamento da legislacao do sector;

d) Prestar informacdes sobre assuntos de natureza
juridica, relacionados com o sector do ensino técnico
profissional;

e) Velar pela correcta aplicacdo da legislacio do sector;

f) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborag¢do ou aperfeicoamento da
legislagdo;

g) Apreciar os contenciosos em que a Secretaria de Estado
seja parte;

h) Elaborar estudos sobre a eficicia de diplomas legais
e propor a respectiva alteracio;

i) Organizar, compilar e manter actualizada a colectanea de
legislag@o e outra documentacdo de natureza juridica
necessdria ao funcionamento da Secretaria de Estado;

J) Apoiar as unidades organicas da Secretaria de Estado na
concepcio de procedimentos juridicos e elaboragdo
de instrumentos juridicos, nomeadamente contratos,
acordos, memorandos e convencoes;

k) Apoiar a Procuradoria Geral da Republica, no exercicio
do patrocinio juridico da Secretaria de Estado;
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1) Elaborar estudos de natureza juridica com relevancia para
as dreas de actuacdo da Secretaria de Estado; e
m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdes aplicaveis.
2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional,
nomeado pelo Secretédrio de Estado.

ARTIGO 25
(Gabinete do Secretario de Estado)

1. Sdo fung¢gdes do Gabinete do Secretdrio de Estado,
abreviadamente:

a) Secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
o Secretario de Estado;

b) Zelar pela documentacio classificada e assegurar a sua
confidencialidade;

c) Garantir o funcionamento normal e eficiente do servico
interno e prestar a necessaria assisténcia logistica ao
Secretario de Estado na realiza¢@o das suas tarefas e
nas deslocacdes em missao de servico;

d) Organizar e programar as actividades da Direcc¢do da
Secretaria de Estado;

e) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa a
Direc¢do da Secretaria de Estado;

) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunica¢do dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos de
expediente do Secretario de Estado;

g) Proceder a transmissdo e controlo da execucdo das
decisdes e instrucdes do Secretario de Estado;

h) Garantir a comunicagdo da Direc¢do da Secretaria de
Estado com o publico, imprensa e as relagdes com
outras entidades;

i) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Secretdrio de Estado; e

j) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislagdes aplicaveis.

2. O Gabinete do Secretario de Estado € dirigido por um Chefe
de Gabinete, nomeado pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 26
(Departamento de Planificacao, Estatistica e Cooperacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagdo, Estatistica
e Cooperagao:

a) No dominio de planificagdo e estatistica:

i. Coordenar e desenvolver o processo de planificagdo
estratégica e operacional da Secretaria de Estado
do Ensino Técnico Profissional;

ii. Monitorar e avaliar a implementa¢do do Plano
Estratégico (PE), Programa Quinquenal do
Governo (PQG), Plano Econémico e Social
(PES) e Planos Operacionais no que se refere a
area da Secretaria de Estado do Ensino Técnico
Profissional;

iii. Assegurar a harmonizagdo dos processos, ciclos
e metodologias de planificagdo, monitoria e
avaliacdo ao nivel da Secretaria de Estado;

iv. Garantir a recolha, tratamento, analise e difusiao da
informacdo estatistica necessaria das Instituicoes
do Ensino Técnico Profissional;

v. Optimizar a utilizacdo dos recursos humanos,
técnicos, financeiros e materiais na produgdo das
estatisticas do Ensino Técnico Profissional;

vi. Fomentar o interesse da popula¢@o, das institui¢des
publicas e privadas e das empresas na actividade
estatistica nacional, a fim de promover a sua
participacdo e colaboracdo na recolha de dados
estatisticos pertinentes, fidedignos e oportunos;

vii. Promover a andlise e a utiliza¢do da informacgao
estatistica oficial entre as instituicdes publicas e
privadas e acomunidade em geral, para um melhor
conhecimento objectivo da realidade nacional,
como instrumento fundamental para a tomada de
decisoes a todos 0s niveis;

viii. Garantir o funcionamento de um sistema nacional
de informag@o econdémica, social e demografica
de base estatistica oficial, capaz de satisfazer as
necessidades dos diferentes utilizadores;

ix. Estimular e promover, com caracter permanente,
a formacio e o aperfeicoamento profissional do
pessoal afecto a actividade estatistica oficial; e

x. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdes aplicaveis.

b) No dominio da cooperacio:

i. Desenvolver ac¢oes com vista a garantir a consolidago
e expansdo da cooperagdo na area do Ensino
Técnico Profissional;

ii. Monitorar e avaliar a implementagdo dos acordos
de cooperacido, programas de trabalho e outros
instrumentos de cooperacdo do sector;

iii. Identificar e divulgar oportunidades de cooperacdo,
anivel bilateral e multilateral e divulgar no sector,
indicando formas e mecanismos de acesso;

iv. Coordenar e preparar a participacao da Secretaria de
Estado do Ensino Técnico Profissional em accdes
de cooperacdo bilateral e multilateral; e

v. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdes aplicaveis.

2. O Departamento de Planificacio, Estatistica e Cooperagdo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Secretério de Estado.

ARTIGO 27
(Departamento de Tecnologias de Informagcao e Comunicacgéao)

1. Sao Funcdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo:

a) Coordenar as Politicas e Estratégias nas Instituicdes do
Ensino Técnico Profissional;

b) Coordenar a implementacdo de ac¢des visando a
integridade, confidencialidade e disponibilidade
de informagdo e dos sistemas de informagdo e da
internet ao nivel das Institui¢des do Ensino Técnico
Profissional;

c) Promover a expansdo, massificagdo do acesso e uso das
Tecnologias de Informac@o nas Instituicdes de Ensino
Técnico Profissional;

d) Coordenar e estabelecer Base de Dados e Sistemas de
Informagdo para a drea de Ensino Técnico Profissional;

e) Estudar e Propor estratégias e solugdes Tecnoldgicas
adequadas a proteccio da Informagao e dos Sistemas
de Informacdo no Ensino Técnico Profissional;
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) Propor Arquitectura dos Padrdes Técnicos e especificacdes
para garantir a interoperabilidade sistémica na
prestacdo de servigos;

g) Propor a elaboragio e implementa¢ao de um Arquivo do
Estado de gestdo documental electrénico; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdes aplicdveis.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicacio € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Secretério de Estado.

ARTIGO 28
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicagdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem da Secretaria de Estado;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades da
Comunicacio social na drea da informacéo oficial;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida da Secretaria de Estado e tudo
quanto possa contribuir para o melhor conhecimento
da institui¢do pela sociedade mogambicana;

d) Apoiar tecnicamente a Secretaria de Estado na sua relagdo
com os 6rgdos e agentes da Comunicagdo Social;

e) Conceber e difundir materiais graficos e impressos
relativos a institui¢ao;

f) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
da Secretaria de Estado;

g) Assegurar os contactos da Secretaria de Estado com os
orgaos de comunicagio social;

h) Promover a interac¢@o intra-institucional;

i) Promover o bom atendimento do ptublico interno
€ externo;

j) Coordenar a criacdo dos simbolos e materiais de
identidade visual da Secretaria de Estado;

k) Coordenar a elaboracdo e implementacio dos planos
e programas de difusdo de informagdo de cunho
administrativo, utilitirio e educativo, com base no
plano do Governo;

[) Coordenar as assessorias de comunicag@o nos niveis de
governamentagdo correspondente;

m) Coordenar e supervisionar a gestdo de identidade visual;

n) Coordenar a gestdo dos contetidos do Portal das
institui¢des do Ensino Técnico Profissional; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislagdes aplicdveis.

2. O Departamento de Comunicagdo e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Auténomo, nomeado pelo Secretario
de Estado.

ARTIGO 29
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
da Secretaria de Estado;
b) Preparar e realizar a planifica¢@o anual das contratacdes;

c) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais areas afectas ao Secretdrio
de Estado na elaboragdo do catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
importantes para a contratagao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

f) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter a adequada informagao sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuacio dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagoes aplicaveis.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Secretério
de Estado.

CAPITULO 111

Colectivos
ARrTIGO 30

(Colectivos)

Na Secretaria de Estado funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico.

ARrTIGO 31
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgédo consultivo dirigido
pelo Secretario de Estado, através do qual coordena, planifica
e controla a accdo governativa da Secretaria de Estado com os
demais 6rgdos centrais e locais do Estado.

2. O Conselho Coordenador tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades dos 6rgdos centrais
e locais da Secretaria de Estado, na realizacdo dos
objectivos do sector;

b) Promover a aplica¢io uniforme das estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizagao das politicas do sector;

¢) Emitir recomendacdes sobre politicas e estratégias no
ambito do ensino técnico profissional;

d) Apreciar a proposta do plano e orgamento anual do sector;

e) Assegurar a realizacdo de uma politica unitaria
e coordenada a nivel da Secretaria de Estado;

f) Aconselhar o Secretdrio de Estado na sua accdo
governativa;

g) Promover e institucionalizar a troca de experiéncias
e informacao entre os quadros dirigentes da Secretaria
de Estado; e

h) Realizar o balan¢o de actividades da Secretaria de Estado.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Secretario de Estado;

b) Secretario Permanente;

c) Inspector Sectorial da Secretaria de Estado;

d) Directores Nacionais;

e) Assessores do Secretario de Estado;

f) Titulares das unidades organicas provinciais que
superintendem a drea da Secretaria do Ensino Técnico
Profissional;
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g) Chefe do Gabinete; e
h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador, em
funcdo da matéria, Directores, técnicos especialistas com tarefas
a nivel central e local do Estado, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 32
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgédo consultivo convocado
e dirigido pelo Secretdrio de Estado do Ensino Técnico
Profissional e tem por fungdes:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias da Secretaria
de Estado e controlar a sua execugao;

b) Pronunciar-se sobre o or¢amento anual da Secretaria de
Estado e respectivo balango de execucao;

c) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado e do
Governo relativas a Secretaria de Estado;

d) Controlar a implementag@o das recomendacdes dos
Conselhos Consultivo e Coordenador da Secretaria
de Estado;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos de
diplomas legais a submeter a aprovacdo dos 6érgios
do Estado competentes, relativos ao Ensino Técnico
Profissional.

2. O Conselho Consultivo da Secretaria de Estado do Ensino
Técnico Profissional tem a seguinte composigao:

a) Secretario de Estado;

b) Secretario Permanente;

c) Inspector Sectorial da Secretaria de Estado;

d) Directores Nacionais;

e) Assessores do Secretario de Estado;

f) Chefe de Gabinete; e

g) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

3. O Secretario de Estado pode, em funcdo da matéria
agendada, convidar outros especialistas, técnicos e parceiros
a participarem nas sessodes do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze em
quinze dias e extraordinariamente, sempre que o Secretario de
Estado o convocar.

ARTIGO 33
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de caracter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretario Permanente, resguardada
a prerrogativa de o Secretdrio de Estado dirigi-lo pessoalmente.

2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) Coordenar as actividades das unidades organicas da
Secretaria;

b) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projectos de
plano e orcamento das actividades da Secretaria;

c) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre a organizacao
e programacdo da realizacdo das competéncias da
Secretaria;

d) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periédico do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector Sectorial da Secretaria de Estado;

c) Directores Nacionais;

d) Assessores do Secretario de Estado;

¢) Chefe de Gabinete;

f) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas sessdoes do Conselho Técnico outros
quadros, especialistas, técnicos e outros, em fung¢ao das matérias
agendadas.

5. O Conselho Técnico reune ordinariamente uma vez, de
quinze em 15 dias e extraordinariamente, sempre que necessario.

Preco — 90,00 MT
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