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Aprova o Regulamento Interno do Instituto da Propriedade
Industrial, IP e revoga o Diploma Ministerial n.° 118/2007,
de 3 de Setembro.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Diploma Ministerial n.’ 67/2021
de 23 de Julho

Havendo necessidade de definir as regras de organizagdo
e funcionamento do Instituto da Propriedade Industrial, IP,
abreviadamente designado IPI, IP, ao abrigo do disposto
no artigo 37 do Decreto n.° 100/2020, de 10 de Novembro,
0 Ministro da Inddstria e Comércio determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
da Propriedade Industrial, IP, em anexo, que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. As lacunas, omissdes ou quaisquer ddvidas
de interpretacdo decorrentes da aplicagdo do presente Diploma
Ministerial sdo supridas por despacho do Ministro da Industria
e Comércio.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 118/2007, de 3
de Setembro.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Industria e Comércio, aos 16 de Maio de
2021. — O Ministro, Carlos Alberto Fortes Mesquita.

Regulamento Interno do Instituto
da Propriedade Industrial, IP

CAPITULOI
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Instituto da Propriedade Industrial, IP, abreviadamente
designada por IPI, IP € um Instituto Piblico, dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, responsdvel pela administracdo do sistema da
propriedade industrial em Mocambique.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O IPI, IP € uma institui¢do de ambito nacional, com sede
na cidade de Maputo.

2. O IPI, IP possui Delegagdes Regionais no Centro e Norte
do Pais, podendo no exercicio das suas actividades estabelecer
outro tipo de representacdo em territério nacional, mediante
autoriza¢do do Ministro que superintende a drea da industria
e comércio, ouvido o Ministro que superintende a drea de
finangas, em articulagdo com os 6rgaos executivos de governagao
descentralizada e de representacdo local do Estado da provincia
em que a delega¢@o ou outra forma de representagdo for criada.

ARTIGO 3
(Objecto)

O IPI, IP tem por objecto assegurar a tutela de direitos
da propriedade industrial, incentivar a pesquisa e inovacio
e estimular o uso estratégico do sistema da propriedade industrial,
com vista a promover a atrac¢do de investimento, a defesa
da concorréncia e a agregacao de valor aos produtos nacionais.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

O IPI, IP tem como atribui¢des a execugdo de politicas
da propriedade industrial e a aplicacdo das normas que regulam
a concessao, manutencao, transferéncia, oneracao e extin¢ao de
direitos de propriedade industrial, tendo em vista o interesse social
e o desenvolvimento tecnoldgico e econdémico do pais.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Compete, designadamente, ao IPI, IP:
a) Apresentar propostas de politicas especificas
da propriedade industrial e acompanhar a execugio

das medidas delas decorrentes;
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b) Apresentar propostas de aperfei¢oamento
e desenvolvimento da legislag@o sobre a propriedade
industrial e velar pelo respectivo cumprimento;

c) Processar os pedidos de registo de patentes de invencao,
modelos de utilidade, desenhos industriais, marcas,
nomes comerciais, nomes de estabelecimentos,
insignias de estabelecimento, denominagdes de origem,
indicacdes geograficas, logétipos e recompensas, bem
como proceder a respectiva classificacio;

d) Manter o registo actualizado dos direitos atribuidos
e as respectivas alteracdes, permitindo a permanente
existéncia de informacao certificada e meios de prova
necessarios para a resolucdo de conflitos no ambito
da propriedade industrial;

e) Publicar nos termos legalmente estabelecidos os actos,
decisdes e outros elementos relevantes em matéria
de propriedade industrial;

/) Proceder a divulgacao de informacdo tecnolégica com
vista a estimular o espirito inventivo e inovador
e adoptar medidas que encorajem a transferéncia
de tecnologias e utilizacdo de patentes, através da
mobilizagdo de diversos parceiros nas institui¢cdes
de ensino e investigag@o do sector publico e privado,
sociedade civil bem como os detentores de fundos
para o desenvolvimento tecnoldgico e de inovacao,
para a maximizagdo do acesso a informagao publica
depositada no IPI, IP;

g) Promover ac¢des que concorram para garantir a lealdade
da concorréncia empresarial;

h) Assegurar a efectiva representacio do Pais nos
organismos regionais, continentais e internacionais de
administracdo de instrumentos internacionais sobre a
propriedade industrial de que Mogambique seja parte; e

i) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
especialmente cometidas por lei ou outros instrumentos
relevantes.

ARTIGO 6
(Tutela)

1. O IPI, IP ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro que
superintende a drea da industria e comércio, e financeiramente
pelo Ministro que superintende a drea de finangas.

2. No exercicio da tutela sectorial, compete ao Ministro que
superintende a drea da industria e comércio:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) Submeter o plano de actividades e orcamento a aprecia¢do
do Ministro de tutela financeira;

¢) Aprovar o Regulamento Interno;

d) Propor ao 6rgido competente a aprovacao do quadro de
pessoal e o regime especifico de carreiras do IPI, IP;

e) Proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

f) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgaos do IPI, IP relativamente
as matérias da sua competéncia;

g) Exercer accdo disciplinar sobre os membros dos érgios
do IPI, IP, nos termos da legislacdo aplicavel;

h) Ordenar a realizag@o de acc¢des de inspecg¢ao, fiscalizagao
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos
do IPL, IP;

i) Ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias
aos servigos do IPIL, IP;

J) Propor a entidade competente a nomeacio do Director-
-Geral e do Director-Geral Adjunto;

k) Aprovar os regulamentos especificos e outros diplomas
necessarios ao funcionamento do IPI, IP;

I) Propor aos 6rgdos competentes a aprovagdo dos demais
instrumentos legais necessarios para o funcionamento
do IPI, IP quando ndo caibam na sua competéncia;

m) Aprovar todos os actos que carecem de autorizagio
prévia da tutela sectorial; e

n) Praticar outros actos de controlo da legalidade.

3. No exercicio da tutela financeira compete ao Ministro que
superintende a drea de financas:

a) Proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo
dos recursos postos a disposi¢ao do IPI, IP;

b) Aprovar as propostas de orgamento operacionais
e de investimento;

¢) Aprovar a contrata¢do de empréstimos externos e internos
e de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

d) Ordenar a realizacdo de inspec¢des financeiras;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de Delegacdes e outras
formas de representacdo do IPIL, IP;

) Pronunciar-se sobre as remunerag¢des dos titulares
dos 6rgdos do IPI, IP;

g) Pronunciar-se sobre a nomeaciao dos membros
do Conselho Fiscal do IPI, IP; e

h) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
da legislag@o aplicdvel.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 7

(Orgaos)
Sao 6rgdos do IPI, IP:

a) O Conselho de Direcgao;
b) O Conselho Consultivo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 8
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direc¢do € o 6rgdo de coordenagio, gestdo
e avaliacdo da execucgdo de actividades do IPI, IP, dirigido pelo
Director-Geral, e cabe-lhe pronunciar-se sobre as matérias
que para o efeito lhe sejam presentes nos termos do Estatuto,
do Regulamento Interno e demais instrumentos normativos que
lhe sejam aplicaveis.

2. Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Assegurar aimplementacao das politicas de administracao
e gestdo da propriedade industrial no ambito das
decisdes do Estado e do Governo e propor ao Ministro
de tutela sectorial accdes que conduzam a sua correcta
implementagao;

b) Adoptar os planos anuais e 0s respectivos orcamentos
plurianuais de actividades e assegurar a sua execugio;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas, a utilizacdo dos meios postos
a disposi¢ao do IPI, IP e os resultados atingidos;

d) Analisar e aprovar o relatdrio de actividades;

e) Analisar e aprovar o balanc¢o nos termos da legislagao
aplicavel;
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/) Autorizar a realizagdo de despesas e a contratagdo
de servicos de assisténcia técnica nos termos
da legislacdo aplicdvel,

g) Aprovar os projectos dos regulamentos previstos
no estatuto organico e os que sejam necessarios
ao desempenho das atribuicdes do IPI, IP;

h) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicacdo do estatuto organico necessarios ao bom
funcionamento do IPI, IP;

i) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientificos relacionados com
o desenvolvimento das actividades do IPI, IP;

j) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social;

k) Propor a criagdo ou a extincdo de representagdes
do IPI, IP; e

) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestdo
financeira e patrimonial que lhe sejam submetidos.

3. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Directores dos Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;

e) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
/) Chefe de Reparticdo Central Auténomo.

4. O Director-Geral pode convidar para tomar parte das sessdes
do Conselho de Direccio, em razdo da matéria, outros quadros
de reconhecida capacidade técnico-profissional.

5. O Conselho de Direccéo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 9
(Direccao)

1. OIPL IP é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, nomeados por despacho do Primeiro-
-Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a area
da industria e comércio.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
¢é de quatro anos, renovavel uma tnica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade com competéncia para nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemniza¢ao ou compensagao.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral do IPI, IP:

a) Dirigir as actividades de gestdo corrente do IPI, IP,
para além da pratica dos actos previstos no Cédigo
da Propriedade Industrial;

b) Executar e fazer camprir a lei, as resolugdes e deliberagdes
do Conselho de Direcgao;

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo,
Conselho de Direccao e dos funciondrios em geral;

d) Definir a orientacdo geral de administraciio dos servi¢os
e de gestdo financeira e patrimonial do IPI, IP;

e) Decidir sobre a concessao, recusa, renovacao, revogacao
e extincao de direitos da propriedade industrial e suas
alteracdes, assinando os respectivos titulos, certificados
bem como as certidoes relativos aos mesmos direitos;

) Representar o IPL, IP em juizo e fora dele;

g) Propor a aprovacgao do orcamento do IPI, IP;

h) Gerir os recursos humanos, financeiros, patrimoniais
e servigos de apoio geral ao IPI, IP;

i) Nomear e exonerar os titulares de unidades organicas,
chefes de departamentos, Chefes de reparti¢des
e delegados regionais;

J) Promover a cooperacdo com organismos congéneres
e a representacdo de Mocambique em eventos
regionais e internacionais sobre propriedade industrial;

k) Assegurar a representacdo do IPI, IP em comissdes,
grupos de trabalho ou outras actividades de organismos
nacionais, regionais e internacionais;

I) Propor a aprovacao do Regulamento Interno do IPI, IP;

m) Aprovar manuais ou guides de procedimentos relativos
as operacdes técnicas e outras actividades do IPI, IP;

n) Criar grupos de trabalho ou estruturas de projectos
destinados a realizag@o de actividades que ndo devam
ser prosseguidas por uma Unica unidade organica,
e estabelecer o seu mandato, composi¢do e modo
de funcionamento; e

0) Praticar os demais actos inerentes a gestdao do IPI, IP.

2. Na auséncia ou impedimento simultaneo do Director-Geral e
do Director-Geral Adjunto, aquele € substituido por um Director
de Servicos Centrais por si designado, porém, nos casos em
que a designac@o ndo seja possivel a substitui¢do serd feita com
observancia das regras de precedéncia.

ARrTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Ao Director-Geral Adjunto compete:

a) Coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
funcoes;

b) Exercer as competéncias relacionadas com as atribui¢des
do IPIL, IP que lhe forem cometidas por delegacao ou
subdelegagdo do Director-Geral; e

¢) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO 12
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é 6rgdo de consulta do Director-
-Geral, e tem por funcido analisar e emitir pareceres sobre matérias
relevantes inerentes a gestdo funcional e implementacdo dos
planos de actividades e execucdo orcamental do IPL, IP.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre os planos, politicas e estratégias
do IPI, IP e controlar a sua execucao;

b) Pronunciar-se sobre questdes de organizacdo
e funcionamento, nos termos dos instrumentos
normativos aplicdveis ao IPI, IP;

¢) Pronunciar-se sobre o orcamento anual do IPI, IP
e respectivo balango de execucio;

d) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais e submeter a aprovacgio dos érgaos
do Estado competentes; e

e) Pronunciar-se sobre quaisquer outras matérias
de interesse do IPI, IP submetidas a sua apreciagao.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores dos Servigos Centrais;
d) Chefe de Gabinete de Instituto Piblico;
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e) Chefe de Departamento Central Auténomo;
/) Chefe de Reparticao Central Auténomo e;
g) Delegados Regionais.

4. O Director-Geral pode convidar para tomar parte das sessoes
do Conselho Consultivo outros quadros ou representantes de
instituicdes publicas ou privadas e parceiros, em fungdo das
matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez
por ano, e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 13
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pelo controlo da
legalidade, regularidade e boa gestdo financeira e patrimonial
do IPI, IP.

2. Compete em especial ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das normas de execucdo orcamental e a situagdo
econdémica, financeira e patrimonial e analisar
a contabilidade do IPI, IP;

b) Proceder a verificagdo prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades, na perspectiva da
sua cobertura orcamental;

c) Dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos
de certificagdo legal de contas;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienacao
e oneracdo de bens imdveis;

e) Dar parecer sobre a aceitacio de doagdes, herancas ou
legados ou outras liberalidades feitas a favor do IPI, IP;

/) Dar parecer sobre a contratacio de empréstimos e créditos
correntes;

g) Manter o Conselho de Direccdo informado sobre os
resultados das verificacdes e exames que proceder;

h) Elaborar relatdrios da sua accao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

i) Propor ao Ministro de tutela financeira e a Direc¢ao-Geral
a realizac¢do de auditorias externas, quando isso se
revelar necessario ou conveniente;

J) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacdo
e funcionamento do IPI, IP;

k) Avaliar a eficiéncia, eficacia e efectividade dos
processos de descentralizacdo e desconcentracio de
competéncias e verificar o seu funcionamento;

[) Verificar a eficacia dos mecanismos e procedimentos
técnicos adoptados pelo IPI, IP para o atendimento
e prestagdo de servigcos ao piblico no ambito das suas
atribuigdes;

m) Fiscalizar a aplicacdo das normas estatutdrias do IPI,
IP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado e demais legislagdo relativa ao pessoal, ao
procedimento administrativo, ao funcionamento dos
institutos publicos, e outra legislacdo de caracter geral
aplicavel a Administrac@o Publica;

n) Averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pelo IPI, IP
com os objectivos e prioridades do Governo quanto
a propriedade industrial;

0) Aferir o grau de observancia das instru¢des técnico-
metodoldgicas emitidas pela autoridade de tutela
sectorial;

p) Aferir o grau de cumprimento das metas periddicas
definidas nos planos de actividades do IPI, IP ou pela
autoridade de tutela sectorial; e

q) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pela Direccao-Geral, pelo Tribunal Administrativo e
pelas entidades que integram o sistema de controlo
interno da administrag@o financeira do Estado.

3. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo
um Presidente e dois vogais, representando respectivamente as
areas de tutela financeira, da fungio puiblica e de tutela sectorial.

4. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as areas das financas,
funcdo publica e de tutela sectorial.

5. O mandato do Conselho Fiscal é de trés anos, renovavel
uma tnica vez.

6. O Conselho Fiscal retne trimestralmente em sessoes
ordindrias, e extraordinariamente, sempre que o presidente
0 convoque.

7. Os membros do Conselho Fiscal devem exercer a sua
actividade de forma consciente e imparcial e guardar segredo dos
factos de que tenham conhecimento em razdo das suas fungdes.

8. Os membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direc¢do em que se aprecia
o relatério de contas e a proposta de or¢amento.

9. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha
de presenca correspondente a cada sessdo em que participam.

ARrRTIGO 14
(Secretariado)

1. Os 6rgaos, a direc¢do e as unidades organicas do IPI, IP, sdo
assistidos administrativamente por um Secretariado.
2. Sdo fungdes do Secretariado:

a) Organizar o programa de actividades e a agenda diaria
do Director-Geral,

b) Prestar servigos de apoio logistico e administrativo
aos 6rgdos, direccdo, unidades organicas, incluindo
os departamentos e reparticdes autdnomos;

c) Organizar as sessdes dos Conselhos de Direccao,
Consultivo e Fiscal, e outros eventos ou reunides
realizados na ou pela institui¢ao;

d) Assegurar a elaboragdo das actas das sessdes de trabalho
dos Conselhos de Direcgdo, Consultivo e Fiscal, e das
sinteses das demais reunides organizadas pela Direc¢ao
do IPI, IP;

e) Organizar, em articulagdo com os Departamentos de
Administracio e Finangas e de Recursos Humanos,
viagens de trabalho dos membros do Conselho
de Direcc¢io;

) Preparar, em articulacio com as unidades organicas,
a participacdo do Director-Geral em eventos e reunides
organizados por institui¢des e organismos nacionais
e internacionais; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento
e demais normas.

3. A coordenacdo dos trabalhos do Secretariado é assegurada
por um Secretdrio Executivo, nomeado pelo Director-Geral.
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CAPITULO III propriedade industrial, incluindo a emissdo de documentos
~ . A comprovativos relevantes.
Estrutura e Fungdes das Unidades Organicas 2. Sdo fungdes do Departamento de Registos e Certificag@o:
ARTIGO 15 . S . .
a) Garantir a tramitac@o interna dos pedidos de registo
(Estrutura) nacionais, regionais e internacionais de direitos

O IPI, IP compreende as seguintes unidades organicas:

a) Servicos Centrais de Marcas e Patentes;

b) Servicos Centrais de Assessoria Juridica e Cooperagao;
¢) Servigos Centrais de Comunicacdo e Marketing;

d) Servicos Centrais de Administracdo e Recursos Humanos;
e) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

) Departamento de Planificacdo e Estudos; e

g) Reparticdo de Aquisicdes.

ARTIGO 16
(Servicos Centrais de Marcas e Patentes)

1. Os Servigos Centrais de Marcas e Patentes sdo responsaveis
pela execucdo das operacdes técnicas e procedimentos
administrativos no ambito da gestdo do sistema da propriedade
industrial.

2. Sdo fungdes dos Servigos Centrais de Marcas e Patentes:

a) Assegurar a recepcao, captacdo, tramitagdo e publicacao
dos pedidos de registo de direitos da propriedade
industrial, designadamente, patentes de invencao,
modelos de utilidade e desenhos industriais,
marcas, logétipos, nomes comerciais, nomes de
estabelecimento, insignias de estabelecimento,
indicagdes geograficas, denominag¢des de origem
€ recompensas;

b) Realizar o exame formal e substantivo dos pedidos de
registo de direitos da propriedade industrial, nos termos
da correspondente legislac@o;

¢) Analisar os pedidos de manuten¢do e modificagdo do
registo de direitos da propriedade industrial e proceder
aos respectivos averbamentos;

d) Emitir certiddes, certificados e titulos ou outros
documentos que facam prova do registo de direitos
da propriedade industrial;

e) Manter actualizado o cadastro de registos nacionais,
regionais e internacionais de direitos da propriedade
industrial;

f) Assegurar o circuito de informacido e documentagdo
referente aos pedidos de registo nacionais, regionais
e internacionais de direitos da propriedade industrial;

g) Preparar a informag@o destinada a publicacio no Boletim
da Propriedade Industrial;

h) Processar os pedidos de pesquisa de anterioridade e de
estagio de direitos da propriedade industrial; e

i) Assegurar a execugdo das normas contidas em tratados
internacionais sobre propriedade industrial de que
Mocambique seja parte.

3. Os Servicos Centrais de Marcas e Patentes sao dirigidos por
um Director de Servicos Centrais, apurado em concurso publico
e nomeado pelo Director-Geral.

4. Os Servigos Centrais de Marcas e Patentes estruturam-se em:

a) Departamento de Registos e Certificagdo; e
b) Departamento de Exame.

ARrTIGO 17
(Departamento de Registos e Certificacao)

1. O Departamento de Registos e Certificacdo € responsavel
pelos procedimentos de registo e manutengdo dos direitos da

da propriedade industrial;

b) Processar os pedidos de renovagdo e manutengido dos
registos de direitos da propriedade industrial;

¢) Gerir o arquivo e manter actualizado o banco de dados
de direitos da propriedade industrial;

d) Emitir os documentos comprovativos do depdsito,
registo, oneragdo e extin¢do de direitos da propriedade
industrial; e

e) Processar a informagdo relativa aos pedidos de
pesquisas de anterioridade e de estdgio dos direitos
da propriedade industrial.

3. O Departamento de Registos e Certificagao é dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.
4. O Departamento de Registos e Certificaciio estrutura-se em:
a) Reparticdo de Registos; e
b) Reparticdo de Emissdo e Certificagdo.

ARTIGO 18
(Reparticao de Registos)

1. A Reparti¢@o de Registos € responsavel pela execucdo de
todas as operagdes concernentes ao registo, recusa, manutengao,
oneragdo, transmissdo e extingdo de direitos da propriedade
industrial.

2. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Registos:

a) Garantir a recep¢do, captagdo, protocolo e tramitacido
interna dos pedidos de registo nacionais, regionais e
internacionais de direitos da propriedade industrial;

b) Assegurar a digitalizagdo de todos os processos
submetidos no IPI, IP e proceder a sua alocagdo
no Sistema de Gestdo de Direitos da Propriedade
Industrial;

¢) Processar os pedidos de renovagdo e manutencdo dos
registos de direitos da propriedade industrial;

d) Expedir as notificagdes e comunicac¢des relacionadas
com os pedidos de registo apresentados pelos utentes;

e) Assegurar a tramitagdo das anuidades de patentes,
modelos de utilidade e desenhos industriais;

f) Assegurar a tramitacdo de Declaracdes de Intencao
de Uso;

g) Gerir o arquivo e manter actualizado o banco de dados
de direitos da propriedade industrial; e

h) Garantir a edi¢do do Boletim da Propriedade Industrial.

3. A Reparticdo de Registos € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19
(Reparticao de Emissao e Certificagcao)

1. A Reparticdo de Emissdo e Certificacido € responsdvel
pela emissdo de documentos comprovativos de quaisquer actos
praticados pelo IPI, IPI, nomeadamente:

a) Emitir os documentos comprovativos do depdsito
e registo de direitos da propriedade industrial;

b) Emitir documentos comprovativos de quaisquer
averbamentos que incidam sobre o pedido ou o registo
de direitos da propriedade industrial:

c) Emitir declaracdes e certiddes de quaisquer actos
praticados pelo IPL, IP ou pelos utentes, incluindo seus
representantes, desde que devidamente autorizados
pelo Director-Geral; e
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d) Processar a informacdo relativa aos pedidos de
pesquisas de anterioridade e de estdgio dos direitos
da propriedade industrial.

2. A Reparticdo de Emisséo e Certificacéo € dirigida por um
Chefe de Reparticiao Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 20
(Departamento de Exame)

1. O Departamento de Exame € responsavel pela andlise dos
pedidos de registo de direitos da propriedade industrial, nos
termos definidos pelo Cédigo da Propriedade Industrial, e demais
legislagao aplicavel, compreendendo, designadamente, o exame
formal e o exame substantivo ou de fundo.

2. Sdo fungdes do Departamento de Exame:

a) Emitir os pareceres técnicos com vista a tomada de
decisdo sobre os pedidos de registo e de renovagdo
dos direitos da propriedade industrial;

b) Emitir notificagdes decorrentes dos exames formal
e substantivo, ou da verificacdo de quaisquer factos
que assim o imponham;

c¢) Examinar os pedidos de averbamentos e outras
modifica¢des dos pedidos de registo dos direitos
da propriedade industrial;

d) Examinar e propor a concessdo ou recusa de pedidos
de registo de direitos de propriedade industrial;

e) Propor a publicac@o dos pedidos de registo dos direitos
da Propriedade Industrial no Boletim da Propriedade
Industrial; e

f) Elaborar a tabela de despachos relativa aos pedidos
de direitos da propriedade industrial.

3. O Departamento de Exame € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 21
(Servicos Centrais de Assessoria Juridica e Cooperacao)

1. Os Servicos Centrais de Assessoria Juridica e Cooperagdo
tém a funcdo geral de assistir a Direccdo do IPI, IP e outras
entidades publicas na apreciacdo de litigios decorrentes da
concessao, recusa, extingdo ou violacao de direitos da propriedade
industrial, e prestam assessoria juridica a todos os 6rgios do
IPI, PI e suas unidades organicas, no exercicio das suas fungoes,
e coordenam a implementagcdo de ac¢des de cooperacdo com
organismos nacionais, regionais e internacionais em matéria de
propriedade industrial ou a ela relacionadas.

2. Sao fungdes dos Servigos Centrais de Assessoria Juridica
e Cooperagdo:

a) No dominio de assessoria juridica:

i) Garantir a legalidade dos actos do IPI, IP no ambito
da concessdo, manutengdo, transmissao, oneracao,
recusa ou extingdo de direitos da propriedade
industrial;

ii) Elaborar pareceres técnicos no ambito das oposicdes,
reclamacgoes, recursos tutelares, recursos
contenciosos decorrentes da administracdo do
sistema da propriedade industrial e execucdo de
contratos de que o IPL, IP seja parte;

iii) Elaborar, em coordenag@o com os 6rgdos e as unidades
organicas do IPL, IP, propostas de actos normativos,
projectos de legislacdo, regulamentos, estatutos,
guides de tramitagc@o processual e administrativa,
manuais de procedimentos de registo dos direitos
da propriedade industrial e demais instrumentos
relevantes para o funcionamento da instituicao;

iv) Compilar e proceder ao estudo dos actos normativos
e propostas de instrumentos juridicos concernentes
apropriedade intelectual em geral, e a propriedade
industrial em particular;

v) Manter actualizado um banco de dados sobre
a legislagdo da propriedade intelectual, e em
particular a legislacdo sobre a propriedade
industrial;

vi) Emitir pareceres sobre processos de natureza
disciplinar, com destaque para a observancia
das formalidades de instrucdes e adequagdo da
proposta de sancio aplicavel;

vii) Emitir pareceres sobre as peticdes de natureza
juridica e reportar aos 6rgdos competentes sobre
os respectivos resultados;

viii) Analisar e dar forma juridica aos, contratos, acordos
e outros instrumentos de natureza juridica no
ambito da transmissao de direitos da propriedade
industrial ou nos concursos ptblicos;

ix) Propor a aquisicdo de documentagdo relevante
em matéria de propriedade industrial e gerir as
assinaturas de publicac¢des periddicas ou plata-
formas especializadas;

x) Organizar em coordenacio com os Servigos Centrais
de Marcas e Patentes a realizacdo do exame de
habilitacdo de Agentes Oficiais da Propriedade
Industrial;

xi) Realizar, em coordenacido com os Servigos Centrais
de Marcas e Patentes, accdes de sensibilizagdo
e capacitacdo técnica de empresas e instituicdes
publicas em matéria de propriedade industrial;

xii) Apoiar as instituicdes de pesquisa e de ensino
superior e técnico-profissional na elaboracdo
e implementagdo de politicas institucionais de
propriedade intelectual, visando impulsionar a
investigagdo aplicada e a ligacdo com o sector
produtivo;

xiii) Colaborar com as entidades juridicas e outras
instituigdes competentes no desenvolvimento de
acgdes preventivas ou repressivas de violagdo
de direitos da propriedade industrial, mediante a
elaborag@o de pareceres e relatérios e fornecimento
de informacao relevante para a tomada de decisao;

xiv) Representar o Director-Geral do IPI, IP junto dos
Tribunais em matéria de litigios e contenciosos
administrativos que decorram dos actos do IPI, IP;

xv) Manter organizada a colec¢ao dos acérdaos emitidos
pelo Tribunal Administrativo ou sentencas
dos Tribunais comuns e emitir comentarios
de natureza doutrindria ou jurisprudencial;

xvi) Elaborar e mandar publicar os avisos de caducidade
por falta de pagamento de taxas, apresentagdo
da declaragdo de intencdo de uso, renovacao
e anuidades;

xvii) Executar outras tarefas ndo especificadas, por
ineréncia das atribui¢cdes do sector.

b) No dominio da cooperacio:

i) Participar, em coordenagdo com o Director-Geral,
nas negociagdes de acordos, protocolos e outros
instrumentos juridicos de dmbito nacional,
regional e internacional em matéria de propriedade
industrial;

ii) Propor a ratificacdo e adesdo aos instrumentos
juridicos regionais e internacionais relevantes para
o Pafs em matéria de propriedade industrial;
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iii) Articular a participacao do IPI, IP em comissoes,
grupos de trabalho ou outras actividades no quadro
dos organismos regionais e internacionais de que
Mogambique ¢ membro ou observador; e

iv) Dinamizar as relacOes bilaterais de cooperag¢do com
institui¢des congéneres.

3. Os Servicos Centrais de Assessoria Juridica e Cooperagdo
sdo dirigidos por um Director de Servi¢os Centrais, apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

4. Os Servigos Centrais de Assessoria Juridica e Cooperagdo
estruturam-se em:

a) Departamento de Assessoria Juridica; e
b) Departamento de Cooperacio.

ARTIGO 22
(Departamento de Assessoria Juridica)

1. O Departamento de Assessoria Juridica € responsavel por
assegurar a legalidade dos actos do IPI, IP no ambito da concessao,
manutenc¢do, transmissdo, oneragao, recusa e extin¢ao de direitos
da propriedade industrial e no dominio da gestdo corrente
da institui¢do.

2. Sao fungdes do Departamento de Assessoria Juridica:

a) Proceder ainvestigagao dos actos normativos concernentes
a propriedade intelectual em geral, e a propriedade
industrial em particular;

b) Compilar e manter informacdo actualizada sobre
alegislac@o nacional atinente a propriedade intelectual
em geral, e da propriedade industrial em particular;

c) Elaborar pareceres técnicos no ambito das oposi¢des,
reclamacgdes, recursos tutelares, recursos e acgoes
contenciosos decorrentes da administragio do sistema
da propriedade industrial e execucdo de contratos de
que o IPI, IP seja parte;

d) Colaborar com as entidades judiciais e outras instituicdes
competentes no desenvolvimento de ac¢des preventivas
ou repressivas de violacdo de direitos da propriedade
industrial, mediante a elaboragdo de pareceres
e relatérios e fornecimento de informacio relevante
para a tomada de decisao;

e) Representar o Director-Geral do IPI, IP junto dos tribunais
em matéria de litigios e contenciosos administrativos
que decorram dos actos do IPI, IP;

/) Manter organizada a colec¢do dos acérdaos emitidos
pelo Tribunal Administrativo ou sentencas dos
Tribunais comuns e emitir comentdrios de natureza
doutrindria ou jurisprudencial;

g) Propor e emitir pareceres sobre a extin¢do de direitos
da propriedade industrial;

h) Emitir pareceres sobre os pedidos de declaragio
de caducidade de direitos da propriedade industrial
por falta de apresentacdo da declaragdo de intengdo
de uso de marca, renovacio, pagamento de taxas
ou anuidades;

i) Compilar e proceder ao estudo dos actos normativos
e propostas de instrumentos juridicos concernentes
4 propriedade intelectual em geral, e a propriedade
industrial em particular;

J) Manter actualizado o banco de dados sobre a legislagdo
da propriedade intelectual em geral e sobre a legislacdo
da propriedade industrial em particular;

k) Emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
em conformidade com as inerentes formalidades de
instrugdo e adequacdo da proposta de sang¢do aplicavel;

[) Analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza juridica, nomeadamente no
ambito da transmissdo dos direitos da propriedade
industrial, transferéncia de tecnologia e concursos
publicos;

m) Elaborar, em coordenag@o com os titulares das unidades
organicas do IPI, IP, propostas de actos normativos,
projectos de legislacdo, regulamentos, estatutos,
fundamentacdes, guides de tramitacdo processual
e, manuais de procedimentos de registo de direitos
da propriedade industrial e demais instrumentos
relevantes para o funcionamento da instituicio; e

n) Executar outras tarefas ndo especificadas, por ineréncia
das atribuicdes do sector.

3. O Departamento de Assessoria Juridica € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 23
(Departamento de Cooperacao)

1. Ao Departamento de Cooperagdo incumbe promover
as relacdes externas do IPI, IP e promover a harmonizagdo
do quadro juridico da propriedade industrial com os tratados
regionais e internacionais sobre a matéria.

2. Sao fungdes do Departamento de Cooperagao:

a) Compilar e manter informacdo actualizada sobre
a legislagdo regional e internacional atinente
a propriedade intelectual em geral, e da propriedade
industrial em particular;

b) Propor e participar nas negocia¢des de Acordos,
Convengdes, Protocolos e outros instrumentos
juridicos sobre a propriedade industrial a nivel regional
e internacional;

¢) Propor a ratifica¢@o de instrumentos juridicos regionais
e internacionais relevantes para o pais em matéria
de propriedade industrial;

d) Dinamizar as relagdes internacionais do IPI, IP
e a participacido de Mogambique e sua representagio
em eventos regionais, continentais e internacionais
sobre a propriedade industrial;

e) Articular a participag@o do IPI, IP em comissdes, grupos
de trabalho ou outras actividades de organismos
regionais, continentais e internacionais;

/) Dinamizar as relagdes bilaterais de cooperacdo com
instituigdes congéneres;

g) Emitir pareceres sobre propostas de normas juridicas
pertinentes;

h) Elaborar, em coordenagdo com os titulares das unidades
organicas do IPL, IP, propostas de adesdo ou ratificagdo
de acordos e protocolos internacionais inerentes
a propriedade industrial e guides de tramitagdo
processual e manuais de procedimentos de registo
regional e internacional de direitos da propriedade;

i) Garantir a cooperagdo com organismos nacionais,
regionais e internacionais no ambito da propriedade
industrial; e

J) Executar outras tarefas ndo especificadas, por ineréncia
das atribuicdes do sector.

3. O Departamento de Cooperagdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.
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ARTIGO 24
(Servicos Centrais de Comunicacao e Marketing)

1. Os Servicos Centrais de Comunicacdo e Marketing t€m
por fun¢do zelar pelo bom funcionamento e manutencdo do
Sistema de Gestdo de Direitos da Propriedade Industrial, pela
disseminacdo dos mecanismos de protec¢do de direitos da
propriedade industrial, bem como pela promoc¢do da imagem
do IPIL, IP.

2. Sdo fungdes dos Servicos Centrais de Comunicacio e
Marketing:

a) Divulgar e promover as potencialidades da propriedade
industrial junto dos agentes econémicos;

b) Organizar, tratar e manter a informacao técnica do sector;

¢) Promover a informatiza¢do das actividades do IPI, IP;

d) Tratar e promover a divulgagdo selectiva da informagao
tecnolégica contida nas patentes e em outros
documentos da propriedade industrial;

e) Promover a criagdo de fontes de informag@o tecnoldgica
dirigida as empresas e efectuar accdes de sensibilizacao
ao sistema da propriedade industrial, de forma a
incentivar a criatividade e inovacdes dos processos
de produgao e comercializagao;

f) Assegurar a edicdo das publicacdes do IPI, IP
e a actividade de microfilmagem e reprografia
bem como promover a publicacdo do Boletim de
Propriedade Industrial, incluindo a assinatura de
revistas;

g) Assegurar as relagdes puiblicas do IPI, IP e a prestagio
de informacdo ao publico utente;

h) Assegurar a gestdo do e-mail central do IPI, IP e a
respectiva distribuicdo dos assuntos recebidos em
funcdo da drea responsdvel;

i) Assegurar o uso do PBX do IPI, IP;

J) Gerir as contas das redes sociais e a linha verde do IPI, IP;

k) Assegurar a manutencio dos equipamentos informaticos
afectos ao IPI, IP de acordo com as normas técnicas
aplicaveis;

) Executar os procedimentos de seguranca, verificacdo
e manuten¢do necessarios ao bom funcionamento
de aplicagOes existentes e assegurar a correccao
de anomalias ou avarias;

m) Apoiar os utilizadores e gerir a distribui¢cdo dos recursos
e a rede informatica do IPI, IP de acordo com as
necessidades dos servigos;

n) Promover a participagdo em redes de informacao nacional
e internacional com vista a constitui¢@o e utilizagdo de
banco de dados documentais no ambito da propriedade
industrial;

o) Promover e divulgar a imagem do IPI, IP;

p) Disponibilizar informag¢ao de oportunidades de parceria
com investidores na drea de projectos em propriedade
industrial;

gq) Receber investidores prospectivos e prestar-lhes
informagdo e esclarecimentos relevantes sobre
o ambiente de negdcio associado aos direitos da
propriedade industrial em Mocambique;

r) Compilar e publicar dados estatisticos e informacgao
sobre tendéncias de registo de direitos da propriedade
industrial no pafs;

s) Organizar missdes e eventos promocionais e de marketing
dentro e fora do pafs; e

t) Conceber e gerir informacdo promocional
e de marketing e de outros conteidos informativos
sobre investimentos, concursos de desempenho
dos Agentes Oficiais da Propriedade Industrial ou
de seleccdo de melhor monografia em propriedade
industrial.

3. Os Servicos Centrais de Comunicacdo e Marketing sido
dirigidos por um Director de Servigos Centrais, apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

4. Os Servicos Centrais de Comunicagdo e Marketing
estruturam-se em:

a) Departamento de Tecnologias de Informagdo; e
b) Departamento de Comunicacdo e Imagem.

ARTIGO 25
(Departamento de Tecnologias de Informacao)

1. Sao fungdes do Departamento de Tecnologias de Informagao:

a) Elaborar propostas de planos de introduc¢do de
novas tecnologias de informagdo e comunicacio
na instituigdo;

b) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

¢) Propor a defini¢ao de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para a instituigdo;

d) Administrar, manter ¢ desenvolver a rede de
computadores, equipamentos informaticos e infra-
estrutura tecnoldgica da instituicao;

e) Orientar e propor a aquisi¢ao, expansdo e substituicao
de equipamentos de tratamento de informacao;

/) Garantir a modernizagdo e o correcto funcionamento
do Sistema de Gestdo de Direitos da Propriedade
Industrial de modo a reflectir eficazmente as provisodes
do Cédigo da Propriedade Industrial;

g) Participar na criacdo, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o estatistica;

h) Promover trocas de experiéncia sobre o acesso
e utilizacdo de novas tecnologias de comunicacdo
e informacgio;

i) Promover, no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes da vida da institui¢do e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do;

J) Executar os procedimentos de seguranca, verificacio
e manutencao, necessarias ao bom funcionamento
da infra-estrutura tecnolégica e aplicacdes existentes;

k) Prestar assisténcia aos funciondrios da instituicao para
uma melhor utilizagdo do equipamento e dos sistemas
informaticos e de comunicag@o;

) Promover e propor a formacgdo dos recursos humanos
na area de informadtica e tecnologias de informagéo
e comunicacio;

m) Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento de
software e de outras aplicagdes informaticas adequadas
as areas de actuag@o do IPI, IP designadamente no que
se refere a informagdo bibliogrifica e de gestao dos
processos de patentes, marcas, registos e dep6sitos; e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento
e demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis.

2. O Departamento de Tecnologias de Informagao € dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 26
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicacao e Imagem:

a) Assegurar a assessoria de imprensa, mediante a
divulgacdo das actividades e realiza¢des do IPI,
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IP, bem assim as demais informagdes de utilidade
publica, através dos 6rgaos de comunicacio social
e plataformas virtuais;

b) Coordenar a organizacdo de coléquios, conferéncias,
exposi¢des, congressos, reunides, semindrios e outros
eventos de cariz cientifico, técnico e recreativo,
promovidos pelo IPI, IP;

¢) Recolher e tratar a informacao difundida pelos 6rgaos
de comunicacgdo social e pelas plataformas virtuais
com interesse para o IPI, IP;

d) Propor e executar o plano estratégico de comunicagio
e Relagdes Publicas do IPI, IP;

e) Realizar acgdes de promocio do sistema da propriedade
industrial e da imagem institucional do IPI, IP;

/) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
da instituigdo;

g) Coordenar as acg¢des de sensibilizacdo e disseminagdo do
sistema de propriedade industrial de modo a promover
a sua utilizacio no pais;

h) Incentivar o acesso e a utilizagdo do patrimdnio
informativo-documental do IPI, IP;

i) Assegurar o acesso publico a informagdo tecnoldgica
contida nas patentes de inven¢do e demais documentos
da propriedade industrial;

J) Assegurar a edicdo do Boletim da Propriedade Industrial;

k) Assegurar a produgdo de publicagdes especializadas
em material de propriedade industrial e elaborar uma
estratégia para a sua difusdo; e

]) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento e
demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis.

2. O Departamento de Comunicagdo e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 27
(Servigos Centrais de Administracdo e Recursos Humanos)

1. Os Servigos Centrais de Administragdo e Recursos Humanos
zelam pela correcta administracdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais do IPI, IP, em conformidade com os
principios, normas e procedimentos em vigor na funcio publica.

2. S@o funcdes dos Servigos Centrais de Administragio
e Recursos Humanos:

a) No dominio da Administracao:

i. Elaborar a proposta do or¢camento de acordo com as
metodologias e normas estabelecidas;

ii. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii. Conferir, classificar e processar os documentos
de receitas e despesas e proceder a respectiva
contabilizacgao;

iv. Elaborar os instrumentos e indicadores
de gestdo financeira, respeitando os principios
de contabilidade publica;

v. Elaborar as propostas de orcamento anual e plurianual
do IPI, IP e assegurar a respectiva execucao;

vi. Manter os livros de contabilidade actualizados
e correctos de acordo com as normas contabilisticas
internas e da legislagdo em vigor;

vii. Controlar a execug¢ido dos fundos alocados
aos projectos a nivel da institui¢ao e prestar contas
as entidades interessadas;

viii. Administrar os bens patrimoniais da institui¢ao de
acordo com as normas e Decretos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagao,
manuten¢do, protec¢do, segurancga e higiene;

ix. Assegurar a gestdo do patriménio do IPI, IP e manter
organizado o inventario dos bens méveis e iméveis;

x. Garantir a manutencao e a correcta utilizacio dos bens
maveis e imdveis da instituicio;

xi. Garantir a observancia das normas de inventariac@o,
manutengiio e preservacdo do patriménio da
instituicao;

xii. Elaborar periodicamente a relacdo dos bens do
inventdrio considerados em desuso ou em estado
obsoleto e propor o respectivo abate;

xiii. Preparar a realizac@o e elaborar a proposta de novos
investimentos no Aambito de infra-estruturas, meios
circulantes e equipamentos;

xiv. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisicao,
armazenamento, distribui¢@o e ao controlo da sua
utilizagao;

xv. Elaborar o balanco anual da execugdo do orgamento
e submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo.

b) No dominio de Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicavel;

ii. Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal;

iii. Assegurar o processo de avaliacdo de desempenho
do pessoal em conformidade com as normas
legalmente instituidas pelo SIGEDAP;

iv. Garantir a implementa¢@o do e-CAF na institui¢do
e coordenar a sua actualiza¢do permanente com
outros 6rgdos e institui¢des do Estado;

v. Elaborar propostas dos qualificadores das carreiras
profissionais especificas e especiais do IPI, IP;

vi. Assegurar a realizac¢do da avaliacdo de desempenho
dos funcionarios e agentes do Estado;

vii. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

viii. Produzir estatisticas internas sobre recursos
humanos;

ix. Submeter ao Conselho de Direc¢do a proposta
do Plano Estratégico de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da instituicdo e assegurar
a sua implementacao;

x. Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitacdo profissional dos funciondrios
e agentes do Estado dentro e fora do Pais;

xi. Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
com deficiéncia;

xii. Implementar as normas e estratégias relativas a satde
higiene e seguranga no trabalho;

xiii. Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado; e

xiv. Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado.

3. Os Servicos Centrais de Administracio e Recursos Humanos
sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais, apurado em
concurso puiblico e nomeado pelo Director-Geral.
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4. Os Servigos Centrais de Administra¢do e Recursos Humanos
estruturam-se em:

a) Departamento de Administrag¢@o e Finangas;
b) Departamento de Recursos Humanos; e
¢) Secretaria Geral.

ARTIGO 28
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Compete ao Departamento de Administragdo e Financas
praticar todos os actos inerentes a gestao patrimonial e financeira
do IPL, IP.

2. Sdo fungodes do Departamento de Administragio e Finangas:

a) Elaborar a proposta do or¢amento do IPI, IP, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

¢) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da instituicdo e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do IPI, IP, de acordo
com as normas e Decretos estabelecidos pelo Governo
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencao,
protec¢do, seguranca e higiene;

¢) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigdo,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

) Elaborar o balango anual da execucao do orcamento para
submissdo ao Ministro das Finangas e ao Tribunal
Administrativo; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento
e demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis.

3. O Departamento de Administracio e Finangas € dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.
4. O Departamento de Administra¢do e Finangas estrutura-se
em:
a) Reparticdo de Administracio e Patriménio; e
b) Reparticio de Finangas.

ARTIGO 29
(Reparticao de Administracao e Patriménio)

1. A Reparti¢do de Administragdo e Patriménio € responsavel
pela gestdo do patriménio e organizagdo do inventdrio da
universalidade de bens da institui¢do.

2. Sao fungdes da Reparticao da Reparti¢ao de Administraciao
e Patriménio:

a) Garantir a correcta utilizagdo e manutencido dos bens
moveis e imoveis;

b) Garantir a observancia das normas de inventariagdo,
manuteng¢do e preservacio do patriménio da institui¢ao;

¢) Elaborar periodicamente a relagao dos bens do inventério
considerados em desuso ou em estado obsoleto
e propor o respectivo abate;

d) Preparar a realizacdo e elaborar a proposta de novos
investimentos, incluindo infra-estruturas, meios
circulantes e equipamentos;

e) Gerir a distribui¢@o de bens patrimoniais e consumiveis,
necessarios ao funcionamento dos 6rgéos do IPI, IP;

) Fazer o inventario e o cadastro dos bens méveis e imoveis
do IPI, IP; e

c) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento

e demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis.
3. A Reparti¢do de Administracido e Patriménio € dirigida
por um Chefe de Reparticao Central nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 30
(Reparticao de Financas)

1. A Reparticdo de Finangas € responsdvel pela elaboracio
e execucdo de instrumentos de gestdo financeira.
2. Sao fungdes da Reparti¢do de Financas:

a) Elaborar a proposta de or¢amento anual e plurianual
do IPI, IP e assegurar a respectiva execucao;

b) Coordenar o processo de execucgdo e controlo das
dotacdes do Orcamento Geral do Estado atribuidas
ao IPI, IP;

¢) Promover a cobranca de receitas e depdsitos de valores;

d) Elaborar o plano de tesouraria;

e) Executar e monitorar a gestao de recursos financeiros;

/) Garantir a informacdo regular e a prestacdo de contas
sobre a utilizacdo de recursos alocados ao IPI, IP,

g) Conlferir, classificar e processar os documentos de receitas
e despesas e proceder a respectiva contabilizag?o;

h) Assegurar a conciliagdo periddica das contas bancdrias;

i) Elaborar os balancetes mensais de execucio financeira;

j) Elaborar relatérios semestrais e balangos anuais
de execug¢do do plano de orcamento;

k) Assegurar o controlo das dotagdes financeiras;

) Manter os livros de contabilidade actualizados e correctos,
de acordo com as normas contabilisticas internas e da
legislacdo em vigor;

m) Proceder ao pagamento de todas as obrigacoes financeiras
da institui¢io decorrentes de contratos ou de adesdo de
Mog¢ambique aos organismos internacionais; e

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento
e demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis.

3. A Reparti¢do de Finangas é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 31
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € a area responsével
pela execugdo das normas e procedimentos de gestdao dos Recursos
Humanos aplicdveis aos funciondrios e agentes do Estado.

2. Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel;

b) Preparar em coordenacdo com as demais 4reas, propostas
de politicas dos recursos humanos;

c) Assegurar a realizagdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

d) Representar o IPI, IP junto de entidades publicas
responsadveis pela gestdo de recursos humanos
do Estado e participar em eventos sobre a matéria;

e) Desenvolver as iniciativas necessarias a prossecugao
dos objectivos e orientacdes que lhe sejam
especificamente pelo Conselho de Direc¢io no ambito
de gestdo dos recursos humanos;

/) Assegurar a correcta execuc@o dos processos de gestao
de pessoal, nomeadamente em matéria de recrutamento,
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mobilidade, formacao, treinamento e progressao de
carreiras profissionais, bem como a cessacgao da relacao
trabalho no aparelho de Estado;

g) Elaborar a proposta do Plano Estratégico de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da institui¢do e assegurar a sua
implementacio;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na Fung¢ao Publica,

i) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

J) Controlar e elaborar a efectividade dos funcionarios
do IPI, IP;

k) Garantir a implementacdo do e-CAF na institui¢cdo
e coordenar a sua actualizagdo permanente com outros
orgaos e institui¢des do Estado;

I) Manter toda a informacao inerente a legislacdo em vigor
e informar a Direc¢@o sobre todos os aspectos laborais
actuais;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento
e demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis; e

m) Desenvolver as demais actividades especificamente
atribuidas pelo Conselho de Direc¢@o ou que, por sua
iniciativa, entenda propor a este 6rgao.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 32
(Secretaria Geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria Geral:

a) Assegurar arecepg¢ao, registo, classificacdo, distribui¢ao
e expedi¢do de correspondéncia de e para o IPI, IP;

b) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios da
institui¢do, de acordo com as normas e procedimentos
em vigor;

c) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar o
devido tratamento e destino, de acordo com as normas
em vigor sobre a matéria;

d) Acompanhar a rotina de trabalho das unidades organicas,
com vista a propor medidas de padronizacao
de procedimentos técnicos relativos a gestdo
de documentos;

e) Pesquisar, coleccionar e tratar toda a documentag@o
de interesse para as actividades do IPI, IP e assegurar
a sua distribuicao ou divulgacao nos sectores;

f) Apoiar as Delegacdes Regionais no processo
de implementac¢@o do Sistema Nacional de Arquivos
do Estado; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento
e demais normas.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria,
nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 33
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e financeiras que regulam a actividade
do IPL, IP;

b) Realizar inspeccdes e auditorias as unidades organicas do
IPI, IP, incluindo as Delegagdes Regionais ou outras
formas de representa¢do, para avaliar o cumprimento
das normas e regulamentos que regem as actividades
da instituigdo;

c) Analisar o processo de execuc¢do das operagdes
financeiras, a elaboracio dos relatérios financeiros e o
cumprimento da legislacdo e regulamentos aplicaveis;

d) Acompanhar e controlar com regularidade, de acordo
com procedimentos aplicdveis, o cumprimento da
execucao orcamental, a situacdo econdmica, financeira
e patrimonial do IPI, IP;

e) Propor ao 6rgdo competente, medidas conducentes ao
melhoramento dos procedimentos internos e normas
de funcionamento da institui¢do;

/) Apoiar na identificac@o, andlise e avaliacdo de riscos
financeiros na instituicao;

g) Emitir parecer sobre o Relatério de Gestdao e Conta
Geréncia;

h) Emitir parecer sobre o funcionamento, organizacio
e eficiéncia dos servigos, bem como outras matérias
do ambito das atribui¢des e competéncias do IPI, IP;

i) Propor a actualizacido e aprovacdo do Manual
de Procedimentos de Auditoria e Controlo Interno
e outros instrumentos aplicaveis no ambito do controlo
interno;

j) Participar no processo de implementac¢do do
subsistema de controlo interno no ambito do Sistema
de Administra¢do Financeira do Estado;

k) Avaliar a regularidade da gestdao or¢amental, financeira
e patrimonial da instituicao;

[) Analisar o grau de cumprimento dos planos de actividades,
estratégias e demais instrumentos operacionais,
propondo recomendacdes para alcance das metas
e objectivos preconizados;

m) Contribuir para a melhoria da eficiéncia dos processos
de gestdo de risco e controlo interno, garantindo a
conformidade legal e regulamentar as ac¢des do IPI,
1P;

n) Assegurar a coordenag@o e articulagdo com as equipas
técnicas destacadas para a realizacdo de auditorias
externas na institui¢do; e

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento
e demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido
por um Chefe de Gabinete de Instituto Publico, nomeado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 34
(Departamento de Planificacao e Estudos)

1. O Departamento de Planificagdo e Estudos presta
assessoria aos dirigentes e 6rgdos do IPI, IP no exercicio das
suas competéncias e prossecucdo dos seus objectivos e funcdes,
especialmente no ambito da defini¢do de politicas e planificagao
do desenvolvimento da propriedade industrial.

2. Sao fungdes do Departamento de Planificagdo e Estudos:

a) Sistematizar as propostas do Plano Econémico e Social
e Programas Anuais de Actividades do IPI, IP;

b) Formular propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento do sector a curto, médio e longo
prazo;
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c) Elaborar e controlar a execugao de programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazo;

d) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacio estatistica;

e) Coordenar a monitoria e avaliagdo periddica da
implementagao dos planos de actividades da instituicao
e respectivos relatérios;

) Elaborar as propostas de relatérios de avaliagdo do Plano
Econdémico e Social, e programa de actividades anuais
da instituigdo;

g) Identificar programas e projectos de interesse para a
institui¢do e propor o estabelecimento de parcerias
para a sua implementacio;

h) Propor a criagdo de fundos especiais para assegurar
o desenvolvimento da propriedade industrial;

i) Preparar planos anuais e plurianuais de actividade
e elaborar os respectivos relatdrios de execugio;

J) Preparar balangos periddicos da actividade do IPI, IP
e proceder a avaliagdo do cumprimento das accdes
programadas; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento
e demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis.

3. O Departamento de Planificagcdo e Estudos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral.

4. O Departamento de Planifica¢do e Estudos estrutura-se em:

a) Reparticao de Planificacdo; e
b) Reparticao de Estudos, Desenvolvimento e Projectos.

ARTIGO 35
(Reparticao de Planificacao)

1. A Reparti¢ao de Planificagdo € responsavel pela planificagdo
e avaliac@o das actividades do IPI, IP;
2. Sao fungdes da Reparticao de Planificagao:

a) Coordenar a elaboragao dos planos estratégicos e planos
de actividades do IPI, IP;

b) Preparar os relatdrios de balanco trimestrais, semestrais,
anuais e plurianuais das actividades do IPI, IP;

c) Elaborar formularios e questiondrios para a recolha
e tratamento de informacgdo, estudos e outros que
forem solicitados;

d) Elaborar e analisar os dados estatisticos com base
na informaciao sectorial e propor as devidas accdes
correctivas; e

e¢) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento
e demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis.

3. A Reparticdo de Planificacio € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 36
(Reparticao de Estudos, Desenvolvimento e Projectos)

1. A Reparticdo de Estudos, Desenvolvimento e Projectos
¢ responsavel pelo desenvolvimento dos estudos e projectos
no ambito da prossecuc@o dos objectivos do IPI, IP.

2. Sao fungdes da Reparticdo de Estudos, Desenvolvimento
e Projectos:

a) Elaborar ou encomendar estudos de viabilidade e de
potencialidade sobre matérias da propriedade industrial
e afins.

b) Gerir uma carteira de projectos nas diferentes areas da
propriedade industrial para agilizar os procedimentos
e aumentar a fiabilidade das actividades do IPI, IP;

¢) Apoiar a implementacido dos projectos resultantes da
assinatura de acordos e de cooperacao entre IPI, IP e
instituicdes congéneres e organismos internacionais;

d) Realizar estudos permanentes sobre iniciativas
de promocdo da propriedade industrial a nivel
internacional e propor a sua implantag¢@o no pafs;

e) Conduzir processos de re-engenharia do IPI, IP;

/) Propor projectos de apoio ao sector privado na avaliacdo
do valor dos direitos da propriedade industrial;

g) Desenhar projectos de apoio a criacdo e valorizagio
dos direitos do IPI, IP;

h) Propor iniciativas de responsabilidade social do IPL, IP; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento
e demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis.

3. A Reparticio de Estudos, Desenvolvimento e Projectos
¢ dirigido por um Chefe de Reparticdo Central nomeado pelo
Director Geral.

ARTIGO 37
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sao fung¢des da Reparticao de Aquisigoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
da instituicdo e desenvolver o respectivo plano anual;

b) Elaborar documentos de concursos, bem como coordenar
a gestdo e execucao dos processos de contratacio;

c¢) Assistir as comissdes de juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos legais em concursos abertos
pela instituigdo;

d) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratacdes de cada exercicio econémico;

e) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

f) Manter adequada informacdo sobre a execugio
e cumprimento efectivo dos contratos;

g) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacgio;

h) Informar a Unidade Funcional de Supervisao
das AquisicOes as reclamacdes e recursos interpostos;

i) Assegurar a preparacdo, gestdo e execugdo dos contratos
até a recepgao de obras, bens ou servicos;

J) Apoiar e orientar as demais areas da entidade contratante
na elaboragdo e utilizacao do catdlogo contendo
as especificacdes técnicas e outros documentos
pertinentes a contratacdo;

k) Prestar a necessaria colaborag@o aos 6rgios de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

I) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisicdes
em matérias técnicas sectoriais da sua competéncia;

m) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisigdes a realizacdo de acgdes de formagio;

n) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisicdes os dados e informagdes necessdrios
a constituicdo, manutencdo e actualizacao de estudos
estatisticos sobre contratag@o publica;

0) Manter adequada informac¢do sobre o cumprimento
de contratos e informar a Unidade Funcional
de Supervisdo das Aquisigdes o que for pertinente;

p) Responder pela manutengio e actualiza¢do do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrugdes;

q) Propor a Unidade Funcional de Supervisao
das AquisicOes a inclusdo no Cadastro de impedidos
de contratar com o Estado; e

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente regulamento
e demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis.
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2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Formas de Representacao
ARTIGO 38

(Delegacoes Regionais)

1. As Delegacdes Regionais constituem formas de representacdo
administrativa do IPI, IP e incumbe-lhes materializar as
atribui¢des deste nas respectivas areas de jurisdic@o.

2. Sédo fungdes das Delegacdes Regionais e demais formas
de representacdo do IPIL, IP:

a) Garantir a recepg¢do, protocolo e tramitacdo interna
dos pedidos de registo dos direitos de propriedade
industrial no seu ambito de jurisdigdo;

b) Gerir o banco de dados e garantir a inser¢do e actualizagido
da informacdo sobre os direitos da propriedade
industrial;

c) Fornecer a informacgdo relativa aos pedidos de pesquisas
de anterioridade;

d) Expedir as notificacdes e comunicacdes relacionadas
com os pedidos de registo apresentados pelos utentes
na sua area de jurisdicdo;

e) Coordenar as ac¢des de sensibilizagdo e disseminagio do
sistema da propriedade industrial de modo a promover
a sua utilizacdo na sua drea de jurisdi¢ao;

) Assegurar os servigos de informacao sobre a propriedade
industrial ao publico utente;

g) Representar o IPL, IP no ambito da sua area de jurisdi¢ao;

h) Propor o plano e orcamento anual e controlar a sua
execugdo na sua drea de jurisdigdo;

i) Manter organizado e actualizado o controlo dos bens
patrimoniais;

J) Garantir a seguranga, manuten¢do e correcta utilizacdo
dos bens méveis e imoveis;

k) Promover as requisi¢des de fundos relativos as verbas
atribuidas, pagar as correspondentes despesas
e organizar o processo de prestac@o de contas a Sede,
dentro dos prazos estabelecidos;

[) Elaborar relatérios periddicos de prestacdo de contas
das actividades desenvolvidas;

m) Responder sobre o desenvolvimento de matérias
de responsabilidade do IPI, IP na sua drea de jurisdicao;

n) Colaborar com as entidades judiciais e outras institui¢des,
no desenvolvimento de ac¢des preventivas e repressivas
de concorréncia desleal, contrafac¢io e de uso ilegal
dos direitos da propriedade industrial no ambito
da sua jurisdigdo; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas nos termos do presente Regulamento
e demais instrumentos que lhe sejam aplicaveis.

3. As Delegacdes Regionais sdo dirigidas por um Delegado
Regional, nomeado pelo Director-Geral.
4. As Delegacdes Regionais estruturam-se em:

a) Departamento de Registos e Apoio ao Inovador; e
b) Departamento de Administragdo e Recursos Humanos.

ARrTIGO 39
(Subordinacéao)

O Delegado Regional subordina-se ao Director-Geral
do IPL, IP, sem prejuizo da articula¢@o e coopera¢dao com os 6rgaos
executivos de governagdo descentralizada e de representagio
do Estado na provincia onde a delegacdo, ou outra forma
de representacdo for estabelecida.

ARTIGO 40
(Competéncias do Delegado Regional)

Compete ao Delegado Regional:

a) Dirigir a Delegacio Regional e coordenar as actividades
praticando os actos necessdrios ao seu efectivo
funcionamento;

b) Assegurar a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial da Delegacao;

c¢) Submeter ao Director-Geral do IPI, IP o plano
de actividades da Delegacdo e respectivos relatdrios
periddicos de execucdo de actividades programadas;

d) Gerir os recursos humanos afectos a Delegacdo
e promover o desenvolvimento de ac¢des de formagdo
e capacitagdo dos funciondrios;

e) Promover a nivel das regides iniciativas orientadas para
o fomento do uso estratégico da propriedade industrial;

f) Representar o IPI, IP junto das autoridades locais,
assegurando a necessdria articulacdo implementagdo
de politicas e estratégias no ambito da propriedade
industrial;

g) Convocar e presidir o Colectivo da Delegac@o; e

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei
ou determinadas superiormente nos termos do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 41
(Departamento de Registos e Apoio ao Inovador)

1. Sao fung¢des do Departamento de Registos e Apoio
ao Inovador:

a) Zelar pela correcta instrucdo, recepcao e captagdo dos
pedidos de registo de direitos da propriedade industrial,
designadamente, patentes de invencdo, modelos de
utilidade e desenhos industriais, marcas, logétipos,
nomes comerciais, nomes de estabelecimento,
insignias de estabelecimento, indicagdes geograficas,
denominacdes de origem e recompensas;

b) Proceder o exame formal e dos pedidos de registo de
direitos da propriedade industrial depositados junto
da respectiva delegagdo, e preparar a informacao
destinada a publicacdo no Boletim da Propriedade
Industrial;

¢) Analisar os pedidos de manuten¢do e modificagdo do
registo de direitos da propriedade industrial e proceder
aos respectivos averbamentos, em articulagdo com os
Servicos Centrais de marcas e Patentes;

d) Processar os pedidos de pesquisa de anterioridade
e de estagio de direitos da propriedade industrial;

e) Planificar e executar ac¢Oes de disseminacgio da
propriedade industrial aos agentes econdmicos,
institui¢des de ensino, investigacdo e pesquisa
e ao publico em geral;

/) Colaborar e auxiliar as autoridades administrativas
e judiciais na investigacdo e esclarecimento de
infrac¢des contra direitos da propriedade industrial; e

g) Identificar e apoiar os inovadores nacionais na avaliagdo
da registabilidade dos seus trabalhos.

2. O Departamento de Registos e Apoio ao Inovador € dirigido

por um Chefe de Departamento nomeado pelo Director-Geral,
sob proposta do Delegado Regional.
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ARTIGO 42
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administra¢do e Recursos
Humanos:

a) Elaborar a proposta de plano de actividades e or¢amento
da Delegagdo Regional e acompanhar a sua execugao;

b) Garantir a execugdo e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizacdo das despesas da Delegac@o Regional;

c) Elaborar o balango anual da execugdo do orgamento
e submeter ao Director-Geral;

d) Elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre
a execucdo financeira e gestao patrimonial,

e) Zelar pela conservacdo e gestdo do patriménio afecto
a Delegacao Regional;

f) Coordenar a gestdo dos recursos humanos afectos
a Delegacao Regional e promover o desenvolvimento
de accdes de formacio e capacitacio dos funciondrios;

g) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado afectos
a Delegagdo Regional;

h) Planificar, controlar e implementar procedimentos
de gestdo de recursos humanos de acordo com as
normas aplicdveis;

i) Assegurar a realizacdo da avaliagdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado afectos
a Delegacdo Regional;

j) Coordenar as actividades e iniciativas no ambito
das estratégias do combate ao HIV e SIDA, promocgdo
do género e da pessoa portadora de deficiéncia; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigida por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Director-
-Geral, sob proposta do Delegado Regional.

ARTIGO 43
(Equiparacao)

O Chefe de Departamento Regional do IPI, IP é equiparado,
para todos os efeitos legais, a Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 44
(Colectivo da Delegacao Regional)

1. O Colectivo da Delegagdo Regional ¢ um 6rgéo de consulta
do Delegado Regional em matéria de gestao corrente.
2. Sdo membros do Colectivo da Delegacdo Regional:

a) O Delegado Regional, que o preside;

b) O Chefe do Departamento de Registos e Apoio
ao Inovador; e

¢) O Chefe do Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos.

3. Podem ainda tomar parte nas sessdes do Colectivo da
Delegacdao Regional outros funciondrios de reconhecida
competéncia técnica, em fungdo da matéria.

4. O Colectivo da Delegagdo Regional retine quinzenalmente,
e extraordinariamente sempre que o Delegado Regional
0 convoque.

CAPITULO V

Gestao Financeira, Administrativa e Patrimonial
ARTIGO 45

(Receitas)

1. Constituem receitas préprias do IPI, IP:

a) O produto de taxas cobradas no depdsito, registo
e manutengdo de direitos da propriedade industrial,
bem como outros valores de natureza pecunidria que
lhe sejam consignados;

b) O produto de venda de servicos e publicacdes;

¢) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por lei,
contrato ou outro titulo; e

d) Outros valores que resultem de alienagdes de bens
proprios.

2. Constituem outras receitas do IPI, IP:

a) As dota¢des do Orcamento do Estado;

b) As dotacdes, comparticipagdes, subvencdes que lhe
forem concedidos por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras; e

¢) Os donativos e subsidios feitos por pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO 46
(Canalizacao da Receita)

1. Apds a sua cobranga, o IPI, IP canaliza as receitas para a
Conta Unica do Tesouro, a titulo de receita prépria e consi gnada.

2. Ap0s areceitagdo, e no prazo de cinco dias tteis, o Tesouro
Publico procede, nos termos do n.° 2 do artigo 15 do Decreto
n.° 85/2019, de 11 de Outubro, a devolugdo ao IPI, IP da receita
transferida para a Conta Unica do Tesouro, a titulo de consignacio
definitiva.

3. A devolugido da receita referida no nimero anterior
¢ efectuada mediante registo de necessidades no e-SISTAFE.

ARrTIGO 47
(Despesas)

Constituem despesas do IPI, IP:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservagao
de bens ou de utilizagdo de servigos;

¢) Os encargos com a divulgacdo da propriedade industrial;

d) Os encargos com a promocdo da pesquisa e apoio aos
inovadores nacionais;

e) Os encargos com a massificacdo do uso estratégico do
sistema da propriedade industrial na agregacao de valor
aos produtos nacionais;

f) As contribui¢des anuais as organizagdes regionais
e internacionais de que Mocambique € membro; e

g) As relacionadas com a formacao do pessoal.

ARTIGO 48
(Planos e Orcamentos)

1. Os planos de actividade do IPI, IP e respectivo or¢camento
anual devem estar compatibilizados com as instru¢des emanadas
pelas tutelas e de acordo com as estratégias e planos do Governo
e submetidos a aprovacdo do Ministro de tutela sectorial até 30
de Julho de cada ano.

2. O IPI, IP elabora, com referéncia a cada ano econdmico, 0s
respectivos orcamentos operacionais e de investimento, os quais
sdo aprovados pelos Ministros de tutela sectorial e financeira.
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3. Os relatérios e contas de execucdo orcamental do IPI,
IP, acompanhados dos relatérios do 6rgdo de fiscalizagdo, sao
submetidos trimestralmente a aprovag¢do dos Ministros de tutela
sectorial e financeira.

4. Compete ao Ministro que superintende a drea da industria
e comércio submeter o plano de actividades e or¢camento
do IPL, IP, até 31 de Agosto, ao Ministro que superintende a area
das Financas.

ARTIGO 49
(Gestao Financeira e Patrimonial)

1. A actividade financeira do IPI, IP rege-se pelas normas
aplicaveis aos 6rgdos e institui¢des do Estado, em especial
o regime aplicdvel aos institutos, fundagdes e fundos publicos.

2. A gestdo patrimonial do IPI, IP esta sujeita as normas de
gestdo do patrimoénio do Estado, quando outro regime ndo lhe
seja especialmente aplicdvel.

ARTIGO 50
(Fiscalizacao e Julgamento de Contas)

1. Ao IPI, IP aplicam-se, quanto a gestdo financeira, as
normas e os principios metodolégicos de gestdo or¢camental
e contabilistica dos institutos publicos dotados de autonomia
financeira, sem prejuizo do disposto na legislacdo fiscal.

2. As contas do IPI, IP respeitantes a cada ano fiscal sdo
submetidas ao julgamento do Tribunal Administrativo, até ao
dia 31 de Marco do ano seguinte ao exercicio a que respeitam.

3. As contas do IPI, IP referentes a cada exercicio estdo sujeitas
a auditoria externa, cujo parecer faz parte integrante do relatério
anual, sem prejuizo do parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO 51
(Relatorio Anual de Actividades e Contas)

1. Até ao dia 31 de Marco de cada ano o IPI, IP deve
elaborar o Relatério Anual de Actividades, o Balango e o Mapa
de Demonstracdo de Resultados.

2. Os documentos previstos no nimero anterior sdo aprovados
por despacho conjunto dos Ministros que exercem a tutela
sectorial e financeira.

3. A Direc¢do-Geral, anualmente, publica na pdgina de
internet € num dos jornais de maior circulagdo, os documentos
de prestacdo de contas referidos no nimero 1 do presente artigo.

ARTIGO 52
(Regime do Pessoal)

1. O pessoal do IPI, IP rege-se pelo Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, sendo, porém, admissivel
a celebragdo de contratos de trabalho nos termos da Lei
do Trabalho, sempre que for compativel com a natureza
das actividades a desempenhar.

2. Ao pessoal do IPI, IP é proibido exercer outra actividade ou
prestar servigos de que resulte conflito de interesses em relacio ao
vinculo com o IPI, IP, com excepg¢do da actividade de docéncia
ou de colaboracio temporaria com entidades puiblicas, quando
expressamente autorizados pelo Director-Geral.

ARTIGO 53
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que exerce a tutela sectorial submeter
a proposta de Quadro de Pessoal do IPI, IP a aprovagao do 6rgao
competente, ouvido o Orgdo Director Central do Sistema Nacional
de Gestao de Recursos Humanos do Estado, no prazo de sessenta
dias a contar da data de publica¢@o do presente Regulamento.

ARTIGO 54
(Regime de Carreiras)

Compete ao Ministro de tutela sectorial submeter a proposta de
carreiras de regime especifico e especial diferenciado do pessoal
do IPI, IP & aprovacio do 6rgdo competente, ouvido o Orgio
Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos
Humanos do Estado.

ARTIGO 55
(Regime Remuneratdrio)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, ao pessoal do IPI, IP
aplica-se o regime remuneratério dos Funciondrios e Agentes
do Estado.

2. O IPI, IP pode adoptar um regime remuneratdrio
diferenciado ou conceder suplementos adicionais, mediante
aprovacao dos Ministros que superintendem as dreas de Finangas
e Funcdo Publica.

ARTIGO 56
(Pontualidade e Assiduidade)

1. Constitui dever do funciondrio do IPI, IP cumprir
rigorosamente o hordrio e a carga de trabalho, devendo para
o efeito ser pontual e assiduo.

2. Sem prejuizo do preconizado em legislagdo especifica,
o Director-Geral do IPI, IP pode estabelecer um regime de horario
especial para determinados funcionarios, em fungao da natureza
e especificidade técnica do trabalho que desenvolvem ou de
circunstancias especiais em que se encontrem a prestar servigo.

ARTIGO 57
(Poder Disciplinar)

O Director-Geral exerce poder disciplinar sobre todos os
funcionarios, independentemente da natureza do vinculo juridico-
laboral com a institui¢@o, nos termos previstos no Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo em
vigor sobre a matéria.

ARTIGO 58
(Avaliacao de Desempenho)

Todos os funciondrios da IPI, IP estdo sujeitos a avaliacdo
anual de desempenho, relativamente ao ano anterior, de acordo
com os procedimentos e modelos de avaliac@o aplicdveis
aos funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 59
(Deslocacoes em Missao de Servico)

As deslocacdes em missao de servico no territério nacional
e no estrangeiro dos funcionarios do IPI, IP estdo sujeitas
a autorizacdo prévia do Director-Geral.

ARTIGO 60
(Direitos dos Funcionarios em Missao de Servico)

Sem prejuizo do regime especial a adoptar internamente na
institui¢do, nas deslocacdes em missdo de servico, dentro e fora
do Pais, os funciondrios afectos ao IPI, IP gozam dos direitos
fixados no Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado
e demais legislac@o aplicavel.
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ARrTIGO 61
(Deveres dos Funcionarios em Missao de Servico)

Constituem deveres dos funciondrios em missao de servico:

a) Representar condignamente a institui¢do, bem como
a politica e visdo estratégica do sector;

b) Apresentar, finda a missdo, comprovativos da deslocagéo
e outros documentos exigidos de acordo com as normas
e procedimentos aplicaveis sobre a matéria; e

c) Elaborar e submeter o relatério da viagem ao respectivo
superior hierdrquico no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, contados do primeiro dia tutil de regresso da
viagem.

ARTIGO 62
(Regalias e Beneficios Sociais)

1. Sujeito a disponibilidade financeira, e sem prejuizo
da aplicac@o de normas gerais em vigor na Administra¢ao Piblica
sobre a matéria, o Director-Geral pode fixar regalias especiais
para os titulares de cargos de direccdo, chefia e confianca, bem
como beneficios sociais para todos os funciondrios e agentes
do Estado afectos ao IPI, IP.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o IPI, IP pode
celebrar contratos, memorandos de entendimento, protocolos
ou outro tipo de acordos, com institui¢des publicas ou privadas,
prestadoras de servicos.

3. As condicdes e requisitos acesso a bolsa de estudos
no Ambito da formagdo académica sdo as fixadas nos termos
do Regulamento de Bolsas de Estudo.

CAPITULO VI

Procedimentos Administrativos e Corporativos
ARTIGO 63

(Normas de funcionamento interno)

No seu funcionamento o IPI, IP rege-se pelo respectivo
Estatuto Orgéanico, pelo presente Regulamento Interno, pelas
normas gerais de funcionamento dos Servi¢os da Administra¢ao
Publica e pelas demais normas que lhe sejam especialmente
aplicaveis.

ARTIGO 64

(Colectivos de Direcc¢ao)

1. Cada unidade organica do IPI, IP retine ordinariamente uma
vez por semana para a planificacdo conjunta e acompanhamento
permanente da execu¢do das actividades da referida unidade
organica.

2. Tomam parte das sessdes do Colectivo de Direcgdo os
funciondrios que na respectiva unidade organica exercem fungdes
de direccdo e chefia, e outros que, em fungdo da agenda, sejam
especialmente convidados.

3. A convocatdria para as sessdes do Colectivo de Direcgdo
e a respectiva ordem de trabalhos devem ser comunicadas aos
membros e funciondrios convidados com antecedéncia minima
de um dia.

4. Das sessdes do Colectivo de Direc¢ao sdo elaboradas actas
contendo, nomeadamente, a agenda da reunido, as decisdes
tomadas e a relag@o dos participantes.

5. As sessdes do Colectivo de Direcgdo sdo dirigidas pelo
titular da cada unidade orgénica, e na sua auséncia por quem
o substitua.

ARTIGO 65
(Formularios e Impressos)

1. Os formularios, impressos, recibos e demais documentos em
uso no IPI, IP obedecem estritamente aos modelos aprovados pelo
Director-Geral, ou que resultem de normas gerais e imperativas.

2. Todos os formuldrios, impressos, recibos e demais
documentos em uso no IPI, IP devem obrigatoriamente ostentar
o log6tipo oficial da instituigdo.

ARTIGO 66
(Correspondéncia)

1. Toda a correspondéncia ou quaisquer documentos dirigidos
ao IPI, IP devem ser registados no livro de entrada disponivel
na Secretaria Geral, onde é escrito o nimero de ordem e data
de entrada, o nimero de referéncia, a data do documento,
a sua proveniéncia, resumo da matéria, destino e classificagao
do arquivo.

2. A entrega de correspondéncia fora dos casos mencionados
no nimero anterior é feita através de protocolo, devendo ter
a data e rdbrica de quem a recebe.

3. A correspondéncia pode ser transmitida por meio de correio,
fax, correio electrénico ou por outras formas.

4. Todo o expediente deve ter carimbo com a data da sua
entrada e deste constard o nimero de ordem, a classificagdo
de arquivo e a ribrica do encarregado do registo.

ARTIGO 67
(Sigilo Profissional)

1. Todo o funciondrio do IPI, IP, excepto os casos em que
a funcdo exercida assim o determine, estd sujeito ao dever de
sigilo profissional sobre os factos cujo conhecimento lhe advenha
do exercicio das suas funcdes e, seja qual for a finalidade, ndo
pode divulgar por qualquer forma factos e informagdes relativos
ao servigo ou conhecidos por motivo deste, independentemente
da sua classificacao.

2. A correspondéncia dirigida ao IPI, IP ou nele existente,
¢ exclusivamente destinada ao conhecimento dos funciondrios
responsdveis pelos assuntos nela versados.

3. A comunicacdo do conteido da correspondéncia referida
no nimero anterior a particulares ou a outros funciondrios que
ndo intervenham profissionalmente nos respectivos assuntos, sem
a prévia autorizacdo do Director-Geral, ou funcionério superior
competente para o efeito, constitui infrac¢do ao dever de sigilo,
punivel disciplinarmente, sem prejuizo da responsabilidade civil
ou criminal que ao caso couber.

ARTIGO 68
(Emissao de Recibos)

1. A todo pagamento efectuado em contrapartida dos servigos
prestados pelo IPL, IP deve ser emitido o correspondente recibo.

2. Os pagamentos efectuados a favor do IPI, IP devem ser
feitos por meio de depdsito bancério, transferéncia electronica
ou POS, competindo ao Departamento de Administracao
e Financas a indicagdo das contas bancarias tituladas pela
institui¢do, para efeitos de pagamentos de taxas ou emolumentos
cobrados pelo IPI, IP, nos termos da legislacdo aplicavel.

Preco — 80,00 MT
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