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por IPEME, IP.

MINISTERIO DA ADIYIINIS’TRA(;AO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 68/2021

de 26 de Julho

Havendo necessidade de dotar de Quadro de Pessoal a Agéncia
para a Promocéo de Investimento e Exportacgdes, IP, criada pelo
Decreto n.° 60/2016, de 12 de Dezembro, ao abrigo do disposto
na subalinea v) da alinea a) do artigo 3 de Decreto Presidencial
n.°39/2020, de 28 de Dezembro, a Ministra da Administragao
Estatal e Fun¢@o Publica determina:

Artigol. E aprovado o Quadro de Pessoal da Agéncia para
a Promocio de Investimento e Exportagdes, IP, em anexo, que
¢ parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do Quadro de Pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir
da data da sua publicacio.

Ministério da Administracdo Estatal e Fun¢do Publica,
Maputo, aos 21 de Maio de 2021. — A Ministra, Ana Comoane.
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO
Diploma Ministerial n.2 69/2021

de 26 de Julho

Havendo necessidade de definir as regras de organizacdo
e funcionamento do Instituto para a Promocdo das Pequenas
e Médias Empresas, abreviadamente designado por IPEME,
IP, ao abrigo do disposto no artigo 2 da Resoluc¢do n.° 5/2021,
de 2 de Fevereiro, o Ministro da Industria e Comércio determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
paraa Promogio das Pequenas e Médias Empresas, abreviadamente
designado por IPEME, IP, em anexo, que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. As duvidas de interpreta¢do decorrentes da aplicagdo
do presente Diploma Ministerial sdo supridas por despacho
do Ministro que superintende a drea da Industria e Comércio.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Ministério da Industria e Comércio, aos 24 de Maio de 2021.
— O Ministro, Carlos Alberto Fortes Mesquita.

Regulamento Interno do Instituto para
Promocao das Pequenas e Médias
Empresas-IPEME, IP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Instituto para a Promog@o das Pequenas e Médias Empresas,
abreviadamente designado por IPEME, IP, é um instituto publico,
dotado de personalidade juridica e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 2

(Sede)

1. O IPEME, IP, € uma institui¢do de ambito nacional, com
sua sede na cidade de Maputo.

2. O IPEME, IP, pode sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, criar ou extinguir delegagdes regionais
ou outras formas de representagdo, em qualquer parte do territério
nacional, por despacho do Ministro que superintende a area
de Indistria e Comércio, ouvido o Ministro que superintende
a drea das Financas e os 6rgdos executivos de Governagdo
descentralizada e de representacdo local do Estado da Provincia
em que a delegagdo ou outra forma de representacgio € criada.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. O IPEME, IP, é sectorialmente tutelado pelo Ministro
que superintende a drea da Industria e Comércio e financeiramente
pelo Ministro que superintende a drea das Finangas.

2. No exercicio da tutela sectorial compete ao Ministro
que superintende a drea da Inddstria e Comércio:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) Aprovar o Regulamento Interno do IPEME, IP;

¢) Propor o quadro de pessoal para aprovagio pelo érgdo
competente;

d) Proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

e) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgdos do IPEME, IP, nas matérias
da sua competéncia;

f) Exercer accdo disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do IPEME, IP, nos termos da legislagdo aplicavel;

g) Ordenar arealizacao de ac¢des de inspeccao, fiscalizacio
ou auditoria dos actos praticados pelo IPEME, IP;

h) Ordenar a realiza¢do de inquéritos ou sindicancias aos
servicos prestados pelo IPEME, 1P;

i) Propor ao Primeiro-Ministro a nomeagdo do Director-
-Geral e Director-Geral Adjunto, nos termos previstos
na legislacdo aplicavel,

J) Aprovar os regulamentos especificos e outros procedi-
mentos necessarios ao funcionamento do IPEME, IP;

k) Submeter a aprovacdo dos Ministros das Financgas
e da Funcdo Publica a proposta da tabela diferenciada
de suplementos para o regime remuneratdrio
do IPEME, IP;

1) Autorizar a criacao de delegacdes do IPEME, IP, ouvido
o Ministro que superintende a drea das Finangas,
os 6rgdos executivos de governacio descentralizada
provincial e os 6rgdos de representacio do Estado
na Provincia, da respectiva provincia em que a dele-
gacdo € criada;

m) Aprovar com base no parecer do Conselho Fiscal
o relatério anual financeiro e actividades do IPEME,
IP nos termos e prazos na legislagao;

n) Submeter o plano de actividades e Or¢amento ao Ministro
de tutela financeira nos termos e prazos previstos
na legislacdo de acordo com o calendirio anual
da planificacio;

0) Praticar outros actos de controlo da legalidade.

3. No exercicio da tutela financeira compete ao Ministro
que superintende a 4rea das Financas:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Aprovar a alienagdo de bens préprios, observando
o disposto na legislagdo aplicdvel aos institutos
publicos;

c) Proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo
ao0s recursos postos a sua disposi¢ao;

d) Pronunciar-se sobre a cria¢do de delegacdes do IPEME,
1P;

e) Aprovar a contrata¢do de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obriga¢do de reembolso
até dois anos;

f) Ordenar a realizagdo de inspeccdes financeiras;

g) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diploma de criag@o e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4

(Atribuicoes)
1. Séo atribui¢des do IPEME, IP:

a) Promocio e fomento da estruturacao, profissionalizagdo,
modernizacdo dos Empreendedores, Micro, Pequenas
e Médias Empresas;

b) Promocio e estimulo a implanta¢do de Empreendedores,
Micro, Pequenas e Médias Empresas dos sectores
econdmicos de produgdo nacional e local;

c) Promogdo e Intermediacdo no acesso a tecnologias
simples de processamento rural, financiamento
e mercado;
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d) Promocdo e implantacdo de plataformas de apoio
aos Empreendedores, Micro, Pequenas e Médias
Empresas.

2. Mediante autorizacao prévia do Ministro da tutela sectorial
e do Ministro das Financgas, o IPEME, IP pode deter participagcdes
sociais em entidades cujo objecto se identifique com a sua missao.

ARTIGO 5

(Competéncias)
Sao competéncias do IPEME, IP:

a) Criar e qualificar através da formacdo e assisténcia
técnica a capacidade de gestdo dos Empreendedores,
Micro, Pequenas e Médias Empresas;

b) Facilitar e servir de suporte na formalizagdo
dos Empreendedores e Micro Empresas;

c) Facilitar e assegurar a coordenagdo de acgdes de formagado
e assisténcia técnica através de parceiros;

d) Facilitar e servir de suporte no acesso a tecnologias
simples de processamento rural e outros activos;

e) Promover, criar e gerir com paceiros as incubadoras
e centros de desenvolvimento empresariais;

f) Certificar e avalizar a capacidade de gestdo dos
Empreendedores, Micro, Pequenas e Médias Empresas
no acesso ao financiamento e mercado;

g) Promover, estimular, gerir, integrar e manter actualizado
abase de dados dos Empreendedores, Micro, Pequenas
e Médias Empresas, grandes empresas e de consultores;

h) Facilitar e servir de suporte no acesso ao financiamento,
através de protocolos estabelecidos com as Institui¢cdes
financeiras;

i) Promover acordos e servir de suporte na constitui¢do
do fundo de garantia, de fomento, de capital de risco
e de investimento para Empreendedores, Micro,
Pequenas e Médias Empresas;

j) Mobilizar e direccionar através de parceiros recursos
financeiros para o apoio ao desenvolvimento dos
Empreendedores, Micro, Pequenas e Médias Empresas;

k) Promover e servir de suporte nas ligacdes entre
as Pequenas e Médias Empresas (PME’s) e entre estas
e as grandes empresas.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos)
Sao 6rgaos da IPEME, IP:

a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Técnico;

c) Conselho Fiscal; e

d) Conselho Consultivo.

ARTIGO 7

(Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direccdo é o 6rgdo de coordenagdo
e gestdo das actividades do IPEME, IP, convocado e dirigido
pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho de Direccio:

a) Elaborar os planos anuais e os respectivos orcamentos
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execucao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utiliza¢do dos meios
postos a sua disposi¢ao e os resultados atingidos;

c¢) Elaborar o balango, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Autorizar a realizagio de despesas, nos termos da legis-
lacdo aplicavel;

e) Aprovar os projectos de regulamento e os que sejam
necessdrios ao desempenho das suas atribuigdes;

f) Aprovar os projectos de regulamento previstos no estatuto
organico e os que sejam necessdrios ao desempenho
das suas atribuicdes;

g) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicacdo do estatuto organico necessarios ao bom
funcionamento dos servicos;

h) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos de natureza
técnica e cientifica relacionada com o desenvolvimento
das actividades do IPEME,IP;

i) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do Plano Econémico e Social;

Jj) Exercer outros poderes que constem do diploma
de criacdo, do estatuto organico e demais legislac@o,
e aplicdvel.

3. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores dos Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos; e
¢) Chefes de Gabinetes do Instituto Publico.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
de Direccdo outros técnicos de acordo com a matéria a ser
abordada mediante autorizagdo do Director-Geral.

5. O Conselho de Direccdo retne-se ordinariamente
quinzenalmente e extraordinariamente, quando for convocado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 8

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um colectivo de natureza técnico-
cientifica de aconselhamento e apoio ao Conselho de Direc¢ao
convocado e dirigido pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) Apreciar e dar pareceres sobre propostas de medidas
com vista ao apoio, incentivo e promog¢ao de Pequenas
e Médias Empresas;

b) Estudar e propor formas adequadas de coordenagdo
técnica com outros organismos;

c) Analisar os assuntos que lhe sejam submetidos relativos
ao desenvolvimento das Pequenas e Médias Empresas.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores dos Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos; e

e) Chefes de Gabinetes do Instituto Publico.

f) Um Representante do Ministério que superintende a area
da Industria e Comércio;

g) Um Representante do Ministério que superintende a drea
da Economia e Finangas;

h) Um Representante do Ministério que superintende a drea
da Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior;

i) Um Representante da Entidade que superintende a area
do Ensino Técnico Profissional;

J) Um Representante do Ministério que superintende a drea
da Cultura e Turismo;

k) Um Representante do Ministério que superintende a drea
da Terra e Ambiente;
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) Um representante do Ministério que superintende a area
de Desenvolvimento Rural;

m) Um representante do Ministério que superintende a drea
de Trabalho e Seguranga Social;

n) Um Representante da Entidade que superintende a area
do Emprego;

0) Um Representante do Banco de Mogambique; e

p) Representantes do Sector Privado.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Técnico, mediante autorizagdo do Director-Geral, outros
técnicos, bem como representantes de outras instituicdes publicas
ou privadas de acordo com a matéria a ser abonada.

5. O Conselho Técnico reune-se ordinariamente, duas
vezes por ano e, extraordinariamente, quando for convocado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 9

(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do IPEME, IP.

2. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e Decretos aplicaveis, a execucio orcamental,
a situac@o econdmica, financeira e patrimonial
do instituto, fundag@o e fundo publico;

b) Analisar a contabilidade do IPEME, IP;

c) Proceder a verificacao prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividade na perspectiva
da sua cobertura orgamental;

d) Dar parecer sobre relatdrio de gestio de exercicio e contas
de geréncia, incluido documento de certificacao legal
de contas;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienagdo
e oneracdo de bens imoveis;

f) Dar parecer sobre a aceitagdo de doacdes herancas
ou legados;

g) Dar Parecer sobre a contratagdo de empréstimos, quando
o IPEME,IP esteja habilitado a faze-lo;

h) Manter a Direcgdo-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda,

i) Elaborar relatérios da sua accdo fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global,

J) Propor ao Ministro da tutela financeira, e Direccio-Geral
a realizacdo de auditorias externas, quando isso se
revelar necessario ou conveniente;

k) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacao
e funcionamento do IPEME, IP;

1) Avaliar a eficiéncia, eficacia e afectividade dos processos
de descentralizac@o e desconcentra¢@o de competéncias
e verificar o funcionamento;

m) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicos adoptados
pelo IPEME, IP, para o atendimento e prestagdo
de servigos publicos;

n) Fiscalizar a aplicac@o dos Estatutos Organicos do IPEME,
IP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislacdo relativa ao pessoal
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
e outra legislacdo de caradcter geral aplicdvel
a Administracdo Publica;

o) Aferir o grau de resposta dado pelo IPEME, IP
as solicitacdes dos cidadaos ou classe servida;

p) Averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adaptados e implementados pelo IPEME,
IP com os objectivos e prioridades do Governo;

q) Aferir o grau de observancia das instrucdes técnicas
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) Aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
para o IPEME, IP, bem assim, pelo Ministro que
superintenda a drea da Indtstria e Comércio;

s) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Tribunal Administrativo e pelas entidades que
integram o sistema de controlo interno da admi-
nistragdo financeira do Estado.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as contas
do IPEME, IP, sdo objecto de auditoria externa, por auditores
independentes.

4. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas das Financas,
Fungdo Publica e drea da Industria e Comércio.

5. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
renovavel uma vez.

6. O Conselho Fiscal participa obrigatoriamente nas reunides
do Conselho de Direc¢do em que se aprecia o relatdrio de contas
e a proposta de or¢camento.

7.0 Conselho Fiscal integra trés membros sendo um Presidente
e dois vogais, representando as dreas de tutela financeira,
da funcao publica e do sector de actividade.

8. O Presidente do Conselho Fiscal representa o Ministério
de tutela financeira.

9. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez em cada
trimestre, mediante convocagio formal do respectivo Presidente,
em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se
mostre necessario, por solicitacio de dois dos seus membros ou,
ainda, a pedido da Direccdo-Geral.

ARrTIGO 10

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgao de coordenacao
da actividade do IPEME, IP ao nivel nacional, convocado
e dirigido pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apreciar os planos e programas de actividades
do IPEME, IP;

b) Fazer o balanco das actividades e da execucdo or¢amental
do IPEME, IP;

c) Apreciar a proposta do Regulamento Interno e outros
instrumentos legais a submeter para aprovagio
do Ministro que superintende a drea da Inddstria
e Comércio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias de interesse
do IPEME, IP, e ou submetidas pelo Ministro que
superintende a drea da Industria e Comércio.

3. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Directores de Servigco Centrais;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo;

¢) Chefe de Gabinete do Instituto Publico;

/) Delegados Regionais;

g) Um Representante do Ministério que superintende a area
da Industria e Comércio;

h) Um Representante do Ministério que superintende a rea
da Economia e Finangas;
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i) Um Representante do Ministério que superintende a area
da Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior;

j) Um Representante da Entidade que superintende a area
do Ensino Técnico Profissional;

k) Um representante do Ministério que superintende a area
de Trabalho e Seguranga Social;

/) Um Representante da Entidade que superintende a area
do Emprego;

m) Um Representante do Ministério que superintende a area
da Terra e Ambiente;

n) Um representante do Ministério que superintende a area
de Desenvolvimento Rural;

0) Um Representante do Banco de Mogambique; e

p) Representantes do Sector Privado.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Consultivo mediante autorizagdo do Director-Geral outros
técnicos, de acordo com a matéria a ser abordada.

5. O Conselho Consultivo reine-se ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando for convocado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 11

(Convocatoria)

1. As sessdes do Conselho de Direccao sd@o convocadas por
escrito pelo Director-Geral, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, devendo constar da convocatdria o local, a hora
e respectiva agenda.

2. As sessdes do Conselho Técnico e do Conselho Consultivo
sdo convocadas por escrito pelo Director-Geral, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, devendo constar da convocatéria
o local, a hora e a respectiva agenda.

3. As sessoes do Conselho Fiscal sdo convocadas por escrito pelo
respectivo Presidente, em sessdes ordinarias, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, devendo constar da convocatoria o local,
a hora e respectiva agenda e, extraordinariamente, sempre que
se mostre necessdrio, por solicitagdo de dois dos seus membros
ou, ainda, a pedido da Direc¢ao-Geral.

4. Em todas as sessdes de trabalho dos 6rgdos colegiais
referidos nos nimeros 1, 2 e 3 do presente artigo s@o lavradas
as respectivas sinteses indicando, entre outros, as deliberagdes
e decisdes tomadas.

ARTIGO 12
(Direccao)

1. OIPEME, IP € dirigido por um Director-Geral e coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados por despacho
do Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que superintende
a area da Industria e Comércio.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
do IPEME-IP ¢ de quatro anos renovavel uma tnica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada
da entidade com competéncia para nomear, com base em justa
causa, sem direito a qualquer indemniza¢do ou compensacao.

ARTIGO 13

(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral do IPEME, IP:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade no ambito da admi-
nistragdo e gestdo do IPEME, IP;

b) Presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao e assegurar
o funcionamento regular do IPEME, IP;

c) Executar e fazer cumprir a lei, as resolucdes e as delibe-
racdes do Conselho de Direc¢ao;

d) Coordenar a elaboragdo do plano anual de actividades
do IPEME, IP;

e) Exercer os poderes de direc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal;

f) Representar o IPEME, IP, em todas as esferas, juizo
ou fora dele;

g) Controlar a arrecadacio de receitas do IPEME, IP;

h) Elaborar o relatério de actividades do IPEME, IP,
e autorizar a contratacdo de servicos de assisténcia
técnica;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 14

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)
Ao Director-Geral Adjunto compete:

a) Coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
fungdes;

b) Exercer as competéncias relacionadas com as atribuicdes
do IPEME, IP, que lhe forem cometidas, actuando no
exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas
pelo Director-Geral,

c) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias e,
ou impedimentos.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 15

(Estrutura)
O IPEME, IP tem a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais de Desenvolvimento Técnico e Compe-
titividade;

b) Servigos Centrais de Assisténcia Financeira e Promocio
Empresarial;

c) Servicos Centrais de Estudos, Planifica¢do e Cooperacio;

d) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

¢) Gabinete de Assessoria Juridica;

/) Departamento de Administrac¢@o e Financas;

g) Departamento de Recursos Humanos; e

h) Departamento de Aquisicgdes.

ARTIGO 16

(Servicos Centrais de Desenvolvimento Técnico
e Competitividade)

1. Sdo fungdes dos Servicos Centrais de Desenvolvimento
Técnico e Competitividade:

a) Criar e qualificar através da formacdo e assisténcia
técnica a capacidade de gestdo dos Empreendedores,
Micro, Pequenas e Médias Empresas;

b) Facilitar e servir de suporte na formalizagdo
dos Empreendedores e Micro Empresas;

c) Facilitar e assegurar a coordenagdo de ac¢des de formagao
e assisténcia técnica através de parceiros;

d) Facilitar e servir de suporte no acesso a tecnologias
simples de processamento rural e outros activos;

e) Promover a implantag¢do das unidades operacionais;

f) Prestar apoio institucional as unidades operacionais,
e promover o seu desenvolvimento;

g) Promover e servir de suporte nas ligacdes entre
as Pequenas e Médias Empresas (PME’s) e entre estas
e as grandes empresas; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.
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2. Os Servicos Centrais de Desenvolvimento Técnico
e Competitividade sdo dirigidos por um Director dos Servigos
Centrais, apurado em concurso publico e nomeado pelo Director-
-Geral.

3. Os Servicos Centrais de Desenvolvimento Técnico
e Competitividade tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Desenvolvimento Técnico; e
b) Departamento Competitividade.

ARrTIGO 17

(Departamento de Desenvolvimento Técnico)
1. Sdo fungdes do Departamento de Desenvolvimento Técnico:

a) Criar e qualificar através da formacdo e assisténcia
técnica a capacidade de gestdo dos Empreendedores,
Micro, Pequenas e Médias Empresas;

b) Facilitar e servir de suporte na formalizagdo
dos Empreendedores e Micro Empresas;

c) Facilitar e assegurar a coordenagdo de acgdes de formagado
e assisténcia técnica através de parceiros;

d) Promover, criar e gerir com parceiros os centros
de desenvolvimento empresariais;

e) Promover e servir de suporte nas ligacdes entre
as Pequenas e Médias Empresas (PME’s) e entre estas
e as grandes empresas;

f) Exercer as demais atribui¢cdes que se mostrem necessarias
a concretizag@o dos seus objectivos;

g) Estabelecer contactos com outras entidades nacionais
e estrangeiras com vista a troca de informacao
e experiencia sobre as pequenas e medias empresas;

h) Fomentar a criagcdo, desenvolvimento e moderniza¢ao
das Pequenas e Medias Empresas.

2. O Departamento Técnico € dirigido por um Chefe de Depar-
tamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 18

(Departamento de Competitividade)
1. Sao fun¢des do Departamento de Competitividade:

a) Criar e qualificar através da formacao e assisténcia técnica
a capacidade de gestdo tecnolégica dos Empreen-
dedores, Micro, Pequenas e Médias Empresas;

b) Facilitar e assegurar a coordenacdo de acgdes de for-
magao e assisténcia técnica através de parceiros;

c) Facilitar e servir de suporte no acesso a tecnologias
simples de processamento rural e outros activos;

d) Estimular a implementacao de Micro, Pequenas e Médias
unidades industriais de processamento de produtos
nacionais;

e) Promover, criar e gerir com paceiros as incubadoras
empresariais;

f) Enquadrar a actividade de promog¢ao de equipamento
de processamento apropriado para a zona rural
dentro das estratégias sectoriais orientadas para
desenvolvimento da inddstria de Média e Pequena
escala;

g) Incentivar o sector empresarial a produzir equipamento
adequado as necessidades especificidades de cada
local e a garantir assisténcia técnica as unidades
ja instaladas;

h) Criar condi¢des para introdugdo e a manutengio
de campos de demostracdo em coordenagdo com
as escolas técnicas e outras entidades, como forma
de estimular a utilizagio da tecnologia;

i) Exercer as demais atribui¢cdes que se mostrem necessarias
a concretizagdo dos seus objectivos.

2. O Departamento de Competitividade € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19

(Servicos Centrais de Assisténcia Financeira e Promocao
Empresarial)

1. Sdo fungdes dos Servigos Centrais de Assisténcia Financeira
e Promoc¢ao Empresarial:

a) Intermediar e mobilizar linhas de crédito para as PME's
a taxas de juros concessionais e com cobrangas
de percentagens minimas para prestacdo de servicos;

b) Promover acordos para a constitui¢do do fundo de co-
-garantia, assim como a sua correcta gestao;

c) Mobilizar recursos financeiros para o apoio ao desenvol-
vimento empresarial;

d) Facilitar o acesso a financiamento através de protocolos
estabelecidos com a Banca, para a disponibiliza¢do
de instrumentos complementares de capitalizacdo das
empresas e acesso ao crédito;

e) Disseminar informagdes sobre alternativas de crédito,
capitalizacdo e instrumentos de apoio para os pequenos
negdcios;

f) Propor a introdugdo das novas tecnologias de informagdo
e comunicacio na instituicao;

g) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

h) Propor a defini¢@o de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para a institui¢ao;

i) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores,
equipamentos informaticos e infra-estrutura tecnolégica
da instituicio;

Jj) Orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substituicao
de equipamentos de tratamento de informacao;

k) Participar na criacdo, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de infor-
magao estatistica;

1) Promover trocas de experiéncia sobre o acesso e utilizagdo
de novas tecnologias de comunicag@o e informagio;

m) Promover, no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes da vida da institui¢@o e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do;

n) Promover o desenvolvimento, modernizacgio
e aperfeicoamento de tecnologias de comunicagdo
e informacio da institui¢io;

0) Gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
da instituigdo;

p) Organizar eventos de acesso ao Mercado e de interesse
institucional, com destaque para feiras de especialidade,
conferéncias e seminarios;

q) Promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida da institui¢@o e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do;

r) Criar e qualificar através da formacdo e assisténcia técnica
a capacidade de Marketing das Empreendedores,
Micro, Pequenas e Médias Empresas;

s) Facilitar as PME’s o acesso aos meios de comunicacao
social;

t) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.
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2. Os Servigos Centrais de Assisténcia Financeira e Promogao
Empresarial sdo dirigidos por um Director dos Servicos Centrais
apurado em concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servigos de Assisténcia Financeira e Promocao
Empresarial tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assisténcia Financeira; e
b) Departamento de Promocao Empresarial e Tecnologias
de Informacio.

ARTIGO 20

Departamento da Assisténcia Financeira
1. Sdo fungdes do Departamento da Assisténcia Financeira:

a) Diagnosticar, capacitar, certificar e monitorar
aos Empreendedores e MPME’s em matérias
de literacia financeira;

b) Divulgar informag@o sobre oportunidades de financiamento
publico e privado, através das plataformas do IPEME,
1P;

c¢) Apoiar na elaboragio de Plano de Neg6cios e na instrugdo
do dossier de financiamento;

d) Identificar institui¢des financeiras detentoras de fundos
de garantia, de fomento, de capital de risco e de inves-
timento para Empreendedores, Micro, Pequenas e
Médias Empresas;

e¢) Estabelecer acordos de parceria que facilitem o acesso
a financiamento através de solucdes alternativas;

f) Mobilizacao de recursos financeiros para o apoio
ao desenvolvimento empresarial;

g) Disponibilizar informacio relevante sobre as MPME’s
que sirva de suporte para a constitui¢do dos fundos;

h) Assistir e acompanhar as MPME’s em matérias de lite-
racia financeira.

2. O Departamento de Assisténcia Financeira é dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 21

(Departamento de Promocao Empresarial e Tecnologias
de Informacao)

1. Sdo funcdes do Departamento Promog¢do Empresarial
e Tecnologias de Informagao:

a) Diagnosticar, capacitar, certificar e monitorar
aos Empreendedores e MPME’s em matérias de lite-
racia do mercado.

b) Realizar e promover a participacdo de MPME’s em feiras
de ambito nacional e internacional;

c) Assistir as MPME’s no desenvolvimento e implementag@o
de um plano de marketing.

d) Divulgar os produtos e servicos das MPME através
das plataformas do IPEME,IP e orgaos de comunicagdo
social;

e) Estabelecer acordos com os grandes projectos para
o fornecimento de produtos e servigos por parte
das MPME;

/) Sensibilizar as MPME’s no uso das plataformas digitais
de acesso ao mercado;

g) Realizar sessdes de Networking PME;

h) Promover e desenvolver intercimbio PME com
vista a melhoria da sua competitividade e sua
internacionalizagdo;

i) Identificar e promover produtos com potencial de expor-
tacdo;

Jj) Realizar ac¢des de marketing e desenvolver iniciativas
de promogio de produtos para a sua internacionalizaco;

k) Desenvolver uma estratégia integrada de comunicagio
e imagem do IPEME, IP, publicitando os seus servigos
e produtos;

) Disponibilizar produtos e servicos de informacgdo
relevantes sobre as MPMEs em Mogambique;

m) Coordenar a divulgacdo de informacido relevante
aos meios de comunicag@o social sobre matérias
especificas do ambito das atribuicdes da instituigao;

n) Propor a introducio das novas tecnologias de informacao
e comunicagao na institui¢ao;

o) Propor a definicao de padrdes de equipamento informético
hardware e software a adquirir para a instituig¢do;

p) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores,
equipamentos informaticos e infra-estrutura tecnolégica
da instituicao;

q) Participar na cria¢do, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o estatistica;

r) Promover, no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida da institui¢@o e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢ao;

s) Promover o desenvolvimento, modernizagao
aperfeicoamento de tecnologias de comunicacido
e informacdo da institui¢do;

t) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacao e Promogao
Empresarial € dirigido por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 22

(Servicos Centrais de Estudos, Planificacao e Cooperacao)

1. Sao fungdes dos Servicos Centrais de Estudos, Planificagdo
e Cooperagdo:

a) Elaborar estudos sobre as Pequenas e Médias Empresas
(PME's) com vista a assessorar o Governo em matérias
ligadas ao desenvolvimento daquele segmento
empresarial;

b) Elaborar estudos sectoriais e compilar informagao sobre
o potencial de oportunidades susceptiveis de serem
maximizadas pelas PME’s;

c) Sistematizar as propostas de Plano Econémico Social
e de Plano de Actividades Anual da institui¢do;

d) Coordenar a monitoria e avaliagdo periddica da imple-
menta¢cdo dos planos de actividades e projectos
de desenvolvimento da instituigdo;

e) Elaborar as propostas de relatérios de avaliagdo do Plano
Econdémico e Social e de Plano de Actividades Anual
da institui¢do;

f) Avaliar relatérios nacionais e internacionais sobre
o ambiente de negdécios e competitividade e propor
medidas para a sua melhoria;

g) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

h) Organizar e manter actualizada a base de dados sobre as
PME’s em coordenagio com instituicdes competentes;

i) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacao estatistica;

J) Seleccionar, adquirir e manter organizada a documentacao
relevante sobre as PMEs;

k) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficdcia interna e externa bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;
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l) Propor programas, projectos e ac¢des de cooperagdo
internacional e nacional;

m) Coordenar e monitorar a execu¢do de programas,
projectos e ac¢des de cooperacdo internacional
e nacional;

n) Promover a adesdo, celebracdo e implementacdo
de convengdes e acordos com parceiros de cooperagao;

o) Participar, quando solicitado, na preparacdo de con-
vengdes e acordos com parceiros de cooperacao;

p) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
do instituto;

q) Realizar outras actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Estudos, Planificacao e Cooperacao
sdo dirigidos por um Director dos Servicos Centrais apurado em
concurso putblico e nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servicos Centrais de Estudos, Planificagido e Cooperagdo,
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Planificacdo; e
b) Departamento e Cooperacao.

ARTIGO 23

(Departamento de Estudos e Planificacao)
1. Sao fun¢des do Departamento de Estudos e Planificagao:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social,
e programa de actividades anuais do IPEME, IP;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento do sector a curto, médio e longos
prazos;

c) Elaborar e controlar a execug¢ao de programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades da instituicao;

d) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacao estatistica;

e) Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, eficacia interna e externa bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

f) Coordenar a monitoria e avaliagdo periddica da
implementagdo dos planos de actividades da instituicao
e respectivos relatérios;

g) Elaborar as propostas de relatérios de avaliacio do Plano
Econdémico e Social, e programa de actividades anuais
da instituigdo;

h) Elaborar e propor politicas, estratégias e medidas
que assegurem a atraccio e retencio do investimento
e promocao de exportacdes;

i) Identificar e propor medidas técnicas, econdmicas, legais,
administrativas e financeiras com vista a promover,
facilitar e dinamizar investimentos;

j) Realizar ac¢des de identificacdo e promocao de novas
oportunidades de negdcios e de investimentos nos
diversos sectores de actividades econdmicas no Pais;

k) Identificar e promover oportunidades de negocios
e parcerias entre empresas nacionais e estrangeiras
no ambito das ligagdes empresariais, com particular
&nfase em projectos de grande dimensao;

1) Promover ligacdes empresariais entre empresas nacionais
e estrangeiras para adi¢do de valor aos produtos
primdrios nacionais e integra¢do do contetido local,
bem como o desenvolvimento de clusters;

m) Elaborar estudos sectoriais e compilar informacgao
sobre o potencial de oportunidades de investimentos
e de negdcios, bem como a oferta exportivel;

n) Avaliar relatérios sobre o ambiente de negdcios
e competitividade e propor medidas para a sua me-
lhoria;

o) Realizar pesquisas e estudos em todos dominios
de intervencdo da instituicdo, com particular énfase
sobre tendéncias do investimento e exportagdes a nivel
global, regional e nacional;

p) Elaborar estudos de mercado e de viabilidade técnica,
econdmica e financeira de projectos de investimento
em sectores prioritarios de actividade econémica;

q) ldentificar projectos de investimento concretos
e bancdveis em todo o Pais e produzir os respectivos
cadernos de oportunidades de investimento e o po-
tencial de oferta exportavel;

r) Realizar outras actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Estudos e Planificacio € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 24

(Departamento de Cooperacao)
1. Sao fung¢des do Departamento de Cooperagao:

a) Propor programas, projectos e ac¢des de cooperacdo
internacional e nacional;

b) Coordenar e monitorar a execu¢do de programas,
projectos e ac¢des de cooperacdo internacional
e nacional;

c) Promover a adesdo, celebracdo e implementagao
de convengdes e acordos internacionais;

d) Participar, quando solicitado, na preparagdo de con-
vencdes e acordos com parceiros de cooperagio;

e) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
da instituigdo;

f) Coordenar e promover as relagdes de cooperacdo entre
o IPEME, IP e outras institui¢cdes congéneres, visando
o intercambio de conhecimento em matéria de pro-
mocio de investimentos e exportacgdes;

g) Sistematizar e propor prioridades de cooperagio
internacional no dmbito da facilitacio e promocgdo
de investimentos e exportacgdes;

h) Desenvolver e manter actualizada uma base de dados
sobre oportunidades de parceria e cooperagdo entre
o IPEME, IP e instituicdes congéneres, areas
de interesse e acgdes em curso ou programadas para
promover a cooperagao;

i) Realizar as demais actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Cooperagao € dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 25

(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e financeiras que regulam as actividades
do IPEME, IP;
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b) Realizar inspeccdes e auditorias as unidades organicas
do IPEME, IP, incluindo as Delegagdes e Repre-
sentagdes, para avaliar o cumprimento das normas
e regulamentos que regem as actividades da institui¢ao;

c) Analisar o processo de execug¢do das operagdes
financeiras, a elaboracdo dos relatérios financeiros
e o cumprimento da legislacdo e regulamentos
aplicaveis;

d) Acompanhar e controlar com regularidade, de acordo
com procedimentos aplicdveis, o cumprimento
da execuc¢do orcamental, a situac@o econdmica,
financeira e patrimonial do IPEME, IP;

e) Propor ao érgdo competente, medidas conducentes
ao melhoramento dos procedimentos internos e normas
de funcionamento da institui¢ao;

f) Apoiar na identificacio, andlise e avaliacdo de riscos
financeiros na instituicao;

g) Emitir parecer sobre o Relatério de Gestio e Conta
Geréncia;

h) Emitir parecer sobre o funcionamento, organizacao
e eficiéncia dos servigos, bem como outras matérias
do ambito das atribui¢des e competéncias do IPEME,
1P;

i) Elaborar e actualizar o Manual de Procedimentos
de Auditoria Interna e outros instrumentos aplicaveis
no ambito do controlo interno;

Jj) Participar no processo de implementacao do subsistema
de controlo interno no dmbito do Sistema de Admi-
nistracao Financeira do Estado;

k) Avaliar a regularidade da gestao or¢amental, financeira
e patrimonial da instituicao;

[) Apoiar na melhoria da eficicia dos processos de gestio
de risco e controlo interno, garantindo a conformidade
legal e regulamentar das ac¢des do IPEME, 1P;

m) Assegurar a coordenacdo e articulagdo com as equipas
técnicas destacadas para a realizacdo de auditorias
externas na instituigio;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um Chefe
de Gabinete do Instituto Piblico nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 26

(Gabinete de Assessoria Juridica)
1. Sao fun¢des do Gabinete de Assessoria Juridica:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacao
aplicavel ao sector;

c) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas da institui¢do e colaborar no
estudo e elaboracio de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

f) Emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos Orgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

g) Analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos
e outros instrumentos de natureza legal;

h) Elaborar propostas de diplomas legais, contratos,
memorandos, protocolos, acordos e outros instrumentos
juridicos relevantes para actividades da institui¢ao;

i) Compilar e manter actualizado o registo da legislagdao
nacional e internacional relevante para a prossecu¢do
efectiva das atribuicdes da institui¢do;

Jj) Elaborar estudos, pareceres e informacdo de natureza
juridica;

k) Participar em processo de negociacdo de acordos
e outros instrumentos juridicos relevantes no dominio
da promogao de investimentos e exportagoes;

[) Participar em actividades de divulgacdo da legislacdo
do sector, em coordenag@o com os 6rgaos competentes;

m) Apoiar o Director-Geral na representacdo da institui¢ao
em juizo;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Gabinete de Assessoria Juridica € dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Piblico nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 27

(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracio e Financas:
a) No dominio da Administracao:

i. Administrar os bens patrimoniais da IPEME, IP,
de acordo com as normas e Decretos estabelecidos
pelo Governo e garantir a sua correcta utilizacao,
manutencdo, protec¢do, seguranga e higiene;

ii. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo
da sua utilizacao;

iii. Garantir a seguranca, manutengdo e utilizagdo
correcta das instalagdes da instituicao;

iv. Prestar apoio técnico e logistico as diferentes
unidades organicas da instituicao;

v. Implementar o Sistema Nacional de Arquivos
do Estado e assegurar a administra¢do e gestio
dos arquivos e documentos da institui¢ao;

vi. Organizar e gerir os arquivos correntes
e intermediarios, de acordo com as normas
e procedimentos em vigor;

vii. Avaliar regularmente os documentos de arquivo
e dar o devido destino;

viii. Monitorar e avaliar regularmente o processo
de gestao de documentos e arquivos do Estado
na institui¢do, incluindo o funcionamento
das Comissdes de Avaliacdo de Documentos;

ix. Garantir a circulagdo eficiente do expediente,
o tratamento da correspondéncia, o registo
e arquivo da mesma;

x. Recolher, tratar, armazenar relatérios e outros
documentos produzidos na instituicao;

xi. Recolher, sistematizar e catalogar a informacao
produzida pela institui¢do;

xii. Garantir a observancia das normas na inventariacao,
manuten¢io e preservacdo do patriménio
da institui¢do;

xiii. Realizar as demais actividades que forem
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio das Finangas:

i. Elaborar a proposta do orcamento do IPEME,
IP, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

ii. Executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;
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iii. Elaborar e apresentar ao Conselho de Direccio
as demonstragdes financeiras periddicas e anuais
do IPEME, 1P;

iv. Controlar a execucdo dos fundos alocados
aos projectos ao nivel da institui¢do e prestar
contas as entidades interessadas;

v. Elaborar os balancos periddicos da execugdo
orcamental e submeter ao Director-Geral;

vi. Elaborar o balanco anual da execucio do orgamento
para submissdo ao Ministro das Financas
e ao Tribunal Administrativo;

vii. Elaborar o relatério anual de contas do IPEME, IP,
e submeter as entidades competentes;

viii. Zelar pelo cumprimento dos actos normativos
no ambito da administracao e gestao dos recursos
financeiros e patrimoniais;

ix. Emitir parecer sobre operagdes financeiras a serem
efectuadas pelo IPEME, IP;

x. Garantir que todas operagdes financeiras
do IPEME, IP, estejam devidamente registadas
na contabilidade;

xi. Realizar as demais actividades que forem
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Administra¢do e Financas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

3. O Departamento de Administragdo e Financas tem a seguinte
estrutura:

a) Reparticao de Administracao;
b) Reparticio de Finangas.

ARTIGO 28
(Reparticao de Administracao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo:

a) Administrar os bens patrimoniais do IPEME, IP,
de acordo com as normas e Decretos estabelecidos
pelo Governo e garantir a sua correcta utilizagao,
manuten¢do, protecgdo, seguranga e higiene;

b) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacao;

c) Garantir a seguranca, manuten¢ao e utilizacio correcta
das instalacdes da instituicao;

d) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da instituicao;

e) Proceder o registo de entrada e saida de toda
correspondéncia e documentos oficiais recebidos
e expedidos pela institui¢ao;

/) Garantir a distribuicdo atempada do expediente dentro
e fora da institui¢do;

g) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
e assegurar a administracdo e gestdo dos arquivos
e documentos da institui¢ao;

h) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermediarios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

i) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar
o devido destino;

J) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de documentos e arquivos do Estado na instituicao,
incluindo o funcionamento das Comissdes de Ava-
liacdo de Documentos;

k) Garantir a circulag@o eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

[) Recolher, tratar, armazenar relatorios e outros documentos
produzidos na institui¢ao;

m) Recolher, sistematizar e catalogar a informacao
produzida pela instituicao;

n) Garantir a observancia das normas na inventariacao,
manuteng¢do e preservagdo do patriménio da institui¢ao;

o) Realizar as demais actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Administra¢do ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 29
(Reparticao de Financas)
1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Financas:

a) Elaborar a proposta do or¢camento do IPEME, IP,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as dis-
posi¢des legais;

c) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da instituicdo e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Elaborar os balancos periédicos da execug@o orcamental
e submeter ao Director-Geral;

e) Elaborar a Conta de Geréncia a ser submetida ao Ministro
das Financgas e ao Tribunal Administrativo;

) Gerir os recursos patrimoniais da institui¢do;

g) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no ambito
da administragdo e gestdo dos recursos financeiros
e patrimoniais;

h) Emitir parecer sobre operagdes financeiras a serem
efectuadas pelo IPEME, IP;

i) Garantir que todas operagdes financeiras do IPEME, IP
estejam devidamente registadas na contabilidade;

j) Elaborar e apresentar ao Conselho de Direcg¢io
as demonstragdes financeiras periddicas e anuais
do IPEME, IP;

k) Realizar as demais actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do Estatuto organico,
do Regulamento Interno e demais legislacio aplicdvel.

2. A Reparticdo de Finangas é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 30

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sao fung¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicavel;

b) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal;

c) Assegurar a realizagdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos
e manter actualizada a respectiva base de dados;

/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;
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g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagdo
e capacitag@o profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;

j) Implementar as normas de previdéncia social dos fun-
ciondrios e agentes do Estado;

k) Gerir o sistema de carreiras, remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

[) Elaborar propostas dos qualificadores das carreiras
profissionais especificas da IPEME, IP;

m) Coordenar ac¢des de assisténcia social aos funcionarios
e agentes do Estado na institui¢ao;

n) Elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado na instituicio;

0) Coordenar e globalizar os processos de formulacdo
e de execucdo de estratégias de desenvolvimento
de recursos humanos;

p) Planificar e promover a realizagio de estudos colectivos
delegislacdo do sector, bem como de outros documentos
orientadores dos procedimentos e praticas vigentes
na administracdo publica;

q) Garantir a implementagdo do e-Sistafe na instituicao
e coordenar a sua actualiza¢do permanente com outros
orgdos e institui¢des do Estado;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 31

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sao fungdes do Departamento de Aquisi¢des:

a) Coordenar todas as fases do ciclo de contratacio, desde
aplanificagio até a recepgdo de obras, bens ou servigos,
bem como a execugdo pontual do contrato;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
em coordenacdo com as outras areas da institui¢do
e elaborar o respectivo plano anual;

c) Elaborar documentos de concursos, bem como coordenar
a gestdo e execugdo dos processos de contratagdo;

d) Assistir aos juris e zelar pelo cumprimento de todos
procedimentos legais em concursos publicos abertos
pela institui¢do;

e) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratagdes de cada exercicio econémico;

f) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter adequada informacdo sobre a execucdo
e cumprimento efectivo dos contratos;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de con-
tratagdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 32

(Secretaria-Geral)
1. Sdo fungdes da Secretaria-geral:

a) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

b) Garantir o protocolo e encaminhamento de todo
o documento recebido e elaborado na instituicao;

c) Garantir a execuc¢do do Sistema Nacional de Arquivos
do Estado e assegurar a administracdo e gestdo
dos arquivos e documentos da instituicao;

d) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar
o devido destino;

¢) Recolher, tratar, armazenar relatorios e outros documentos
produzidos na institui¢ao;

/) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

g) Garantir o atendimento ao publico externo; e

h) Realizar as de mais actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e de mais legislacao aplicaveis.

2. A Secretaria-Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria-
-Geral, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 33

(Competéncias dos Directores de Servigcos, Chefes de Gabinete,
Chefes de Departamento e de Reparticao Centrais)

Compete, em geral, aos Directores de Servicos, Chefes
de Gabinete, Chefes de Departamento e de Reparti¢do Centrais:

a) Planificar as ac¢des a desenvolver no ambito da sua drea
de intervencao;

b) Orientar e coordenar a realizagdo efectiva das actividades
planificadas, bem como o acompanhamento da sua
execugdo efectiva;

c) Dirigir a respectiva unidade orgéanica e garantir
o cumprimento das normas e metas estabelecidas
no ambito do seu funcionamento;

d) Praticar todos os actos necessarios ao funcionamento
da respectiva unidade organica, reportando
periodicamente ao Director-Geral o grau de execugao
do plano de actividades e or¢amento;

e) Assegurar aimplementacio efectiva, a nivel darespectiva
unidade orgénica, das decisdes emanadas pela
Direcg@o para o regular funcionamento da institui¢ao;

f) Presidir o Colectivo da respectiva unidade organica
e emitir pareceres técnicos sobre matérias da sua
competéncia;

g) Elaborar relatérios sobre actividades realizadas
pela respectiva unidade organica, de acordo com
a periodicidade definida para o efeito;

h) Promover ac¢des de formacao e capacitagcdo do pessoal
afecto a sua unidade organica;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagao aplicavel.

ARTIGO 34

(Competéncias do Colectivo da Unidade Organica)
1. Sdo competéncias do Colectivo da Unidade Organica:
a) Analisar a proposta do plano de actividades da Unidade
Organica e o respectivo orcamento;
b) Avaliar e monitorar a execuc¢do das actividades
programadas;
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c) Realizar estudos, troca de experiéncias e de informacdes
sobre matérias inerentes as atribui¢des da instituigcdo,
bem como as fungdes especificas da unidade organica;

d) Assegurar a implementa¢do e cumprimento efectivo
das decisdes da Direccao;

e) Pronunciar-se sobre outros assuntos que forem
submetidos a sua apreciacao.

2. O Colectivo da Unidade Organica é o 6rgdo consultivo
dirigido pelo titular do respectivo sector que se pronuncia sobre
matérias relativas as funcoes, organizagcdo e funcionamento
da unidade organica.

3. O Colectivo da Unidade Organica é composto pelo Director
de Servicos, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento Central
e Chefe de Reparti¢do, consoante os casos, e pelos técnicos
convidados.

4. O Colectivo da Unidade Organica retine-se ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo respectivo titular, devendo a convocatéria ser feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com indicag@o do local,
hora e agenda dos temas a discutir na respectiva sessao.

5. Das sessoes dos colectivos sdo lavradas sinteses dos temas
discutidos e decisdes tomadas.

CAPITULO IV

Delegacoes Regionais e Representacoes
SECCAOT

Delegacbes Regionais
ARTIGO 35

(Delegacoes Regionais)

1. As Delegagdes Regionais sdo representagdes do IPEME,
IP de nivel da regional, cuja criacdo compete ao Ministro que
superintende a drea da Industria e Comércio, em conformidade
com o disposto na alinea [), do n.° 2 do artigo 3 do Estatuto
Organico.

2. A Delegacio é dirigida por um Delegado Regional nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 36
(Funcoes das Delegacoes Regionais)
Sao fungdes das Delegacdes Regionais:

a) Coordenar as actividades do IPEME, IP a nivel da regido
sul, centro e norte;

b) Assegurar a facilitagdo e celeridade na prestagio
de servicos de apoio institucional e de acompanhamento
as MPME’s;

c) Coordenar e desenvolver ac¢des de promoc¢ao
e facilitacdo de iniciativas MPME’s a nivel regional;

d) Estabelecer a ligagdo entre o IPEME, IP e os representantes
locais do Estado e outras entidades no ambito das
atribui¢des da instituicdo;

e) Garantir a execucdo dos planos anuais de actividades
e or¢amento do IPEME, IP a nivel da regido, e apre-
sentar relatérios sobre o cumprimento do mesmo;

/) Elaborar relatérios e informes peridédicos sobre os planos
e actividades aprovados e manter o registo actualizado
dos mesmos;

g) Prestar apoio institucional e orientacdo as MPME’s
e promover o desenvolvimento deste seguimento
de empresas;

h) Gerir e coordenar as actividades desenvolvidas pelas
unidades operacionais;

i) Participar na elaborag@o e validacdo dos planos anuais
das unidades operacionais;

J) Assegurar a facilitagdo e celeridade do apoio institucional
referentes as unidades operacionais; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 37

(Competéncias do Delegado Regional)
Compete ao Delegado Regional do IPEME, IP:

a) Dirigir a Delegacdo Regional e coordenar as actividades
praticando os actos necessarios ao seu efectivo
funcionamento;

b) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e patri-
monial da Delegag¢ao;

c) Participar na elaborag@o e validacdo dos planos anuais
das unidades operacionais;

d) Garantir a execugdo dos planos anuais de actividades
e orcamento das unidades operacionais e apresentar
os relatérios sobre o cumprimento dos mesmos;

e) Submeter a aprovacdo do Director-Geral do IPEME,IP
o plano de actividades da Delegacgdo regional
e respectivos relatérios periddicos de execugio
de actividades programadas;

f) Gerir os recursos humanos afectos a Delegacgio
e promover o desenvolvimento de ac¢des de formacdo
e capacitag@o dos funciondrios;

g) Assegurar a facilitacdo e celeridade do apoio institucional
referente as unidades operacionais;

h) Divulgar as oportunidades de negdcio e potencialidades
econdmicas da regido;

i) Coordenar a elaboracdo de informagdes e dados
estatisticos sobre assisténcia as MPME’s, a nivel
da regido;

J) Representar o IPEME, IP junto das representacdes locais
do Estado, assegurando a necessdria articulacido
na implementacao de politicas e estratégias no ambito
da cria¢@o, promog¢@o e desenvolvimento das MPME’s;

k) Convocar e presidir o Colectivo da Delegacao;

l) Exarar Despacho, Circular e Ordem de Servigo
que se mostrem necessarios ao pleno funcionamento
da Delegacdo regional;

m) Exercer as demais competéncias conferidas por lei
ou determinadas superiormente nos termos do presente
Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 38
(Subordinacao)

O Delegado Regional subordina-se ao Director-Geral
do IPEME, IP, sem prejuizo da articulagdo e cooperacdo com
a representagdo dos 6rgaos de representacdo local do Estado
e os executivos de governacio descentralizada, nos termos da lei.

ARTIGO 39
(Orgaos da Delegagio)
Nas Delegacdes funciona o Colectivo de Delegacio.

ARTIGO 40

(Colectivo de Delegacao)

1. O Colectivo de Delegacdo ¢ um 6rgdo de consulta
e de apoio das Delegagdes do IPEME, IP, presidido e convocado
pelo Delegado a quem cabe pronunciar-se sobre matéria que para
o efeito lhe sejam presentes nos termos do Estatuto Organico
do IPEME, IP, e do presente Regulamento Interno.
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2. Compete ao Colectivo de Delegac@o, designadamente:

a) Avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e gestdo
corrente da Delegacio;

b) Apreciar a execucdo dos planos e programas anuais
e plurianuais da actividade bem como os respectivos
relatérios de execugao;

c) Pronunciar-se sobre os relatérios de gestdo financeira
que lhe sejam submetidos; e

d) Promover a troca de experiéncias de informagio
relevantes entre quadros da Delegagdo, dos Servigos
Centrais e de outras Delegagdes.

3. O Colectivo de Delegacdo tem a seguinte composi¢ao:
a) Delegado Regional;
b) Chefe de Departamento Regional;
c) Chefe de Reparticdo Regional; e
d) Chefe da Secretaria-Geral.

4. O Delegado Regional pode, em razao da matéria, convidar
para as sessOes do colectivo de Delegagdo outros quadros
e técnicos da Delegacio.

5. O Colectivo de Delegacio, reline-se quinzenalmente
em sessdes ordindrias e extraordinariamente, sempre que se julgar
necessdrio e devidamente convocadas pelo Delegado.

ARTIGO 41
(Organizacao)
A Delegacdo Regional do IPEME, IP, estrutura-se em:
a) Departamento de Assisténcia Técnica e Promogdo
Empresarial;
b) Reparticdo de Administrag¢do e Financas;
c) Reparti¢do de Recursos Humanos; e
d) Reparticio de Aquisicdes.

ARTIGO 42

(Departamento de Assisténcia Técnica e Promocao Empresarial)

Sdo func¢des do Departamento de Assisténcia Técnica
e Promocdo Empresarial:

a) Criar e qualificar através da formagdo e assisténcia
técnica a capacidade de gestdo dos Empreendedores,
Micro, Pequenas e Médias Empresas;

b) Facilitar e servir de suporte na formalizagdo
dos Empreendedores e Micro Empresas;

c) Facilitar e assegurar a coordenacao de ac¢des de formacao
e assisténcia técnica através de parceiros;

d) Promover, criar e gerir com parceiros 0s centros
de desenvolvimento empresariais;

e) Promover e servir de suporte nas ligacdes entre
as Pequenas e Médias Empresas (PME’s) e entre estas
e as grandes empresas;

f) Fomentar a criacdo, desenvolvimento e moderniza¢ao
das Pequenas e Médias Empresas;

g) Facilitar e servir de suporte no acesso a tecnologias
simples de processamento rural e outros activos;

h) Estimular a implementag@o de Micro, Pequenas e Médias
unidades industriais de processamento de produtos
nacionais;

i) Enquadrar a actividade de promog¢ao de equipamento
de processamento apropriado para a zona rural
dentro das estratégias sectoriais orientadas para
desenvolvimento da indudstria de Média e Pequena
escala;

j) Criar condi¢des para introducdo e a manutencado
de campos de demostracdo em coordenagdo com
as escolas técnicas e outras entidades, como forma
de estimular a utilizac@o da tecnologia;

k) Diagnosticar, capacitar, certificar e monitorar aos
Empreendedores e MPME’s em matérias de literacia
financeira;

1) Divulgar informagao sobre oportunidades de financiamento
publico e privado, através das plataformas do IPEME,
1P;

m) Apoiar na elaborac¢do de Plano de Negdcios e na ins-
trugdo do dossier de financiamento;

n) Identificar instituicdes financeiras detentoras de fundos
de garantia, de fomento, de capital de risco e de
investimento para Empreendedores, Micro, Pequenas
e Médias Empresas;

o) Estabelecer acordos de parceria que facilitem o acesso
a financiamento através de solugdes alternativas;

p) Mobilizacdo de recursos financeiros para o apoio
ao desenvolvimento empresarial;

q) Disponibilizar informagao relevante sobre as MPME’s
que sirva de suporte para a constitui¢do dos fundos

r) Assistir e acompanhar as MPME’s em matérias
de literacia financeira;

s) Exercer as demais atribui¢des que se mostrem necessarias
a concretizag@o dos seus objectivos;

t) Diagnosticar, capacitar, certificar e monitorar aos
Empreendedores e MPME’s em matérias de literacia
do mercado;

u) Realizar e promover a participacdo de MPME’s em feiras
de ambito nacional e internacional;

v) Assistir MPME’s no desenvolvimento e implementacéo
de um plano de marketing;

w) Divulgar os produtos e servicos das MPME através das
plataformas do IPEME,IP e orgdos de comunicacio
social;

x) Estabelecer acordos com os grandes projectos para
o fornecimento de produtos e servigos por parte
das MPME;

v) Sensibilizar as MPME’s no uso das plataformas digitais
de acesso ao mercado;

z) Realizar sessdes de Networking MPME;

aa) Promover e desenvolver intercambio MPME com
vista a melhoria da sua competitividade e sua interna-
cionalizagao;

bb) Identificar e promover produtos com potencial
de exportacio;

cc) Realizar ac¢des de marketing e desenvolver iniciativas
de promogao de produtos para a sua internacionalizacao;

dd) Desenvolver uma estratégia integrada de comunicagao
e imagem do IPEME, IP, publicitando os seus servigos
e produtos;

ee) Disponibilizar produtos e servicos de informacao
relevantes sobre as MPME’s em Mocambique;

ff) Coordenar a divulgag¢do de informacdo relevante
aos meios de comunicacido social sobre matérias
especificas do ambito das atribui¢des da instituicao.

ARTIGO 43

(Reparticao de Administracao e Financas)

. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo e Finangas:

a) Elaborar a proposta do or¢amento das actividades
da Delegacio Provincial;

b) Garantir a execucao e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizacio das despesas da Delegacao Regional;

¢) Assegurar a aquisi¢ao e distribui¢do dos bens patrimoniais
e consumiveis necessarios ao bom funcionamento
da Delegacdo Regional;

d) Elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter ao Delegado Provincial;
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e) Implementar o Sistema Nacional do Arquivo do Estado
(SNAE);

f) Assegurar a arrecadacdo de receitas resultantes
dos servigos prestados pela Delegacao Provincial
e submete-los ao 6rgdo competente para a sua inscri¢cao
no or¢amento do Estado;

g) Conservar em arquivo os documentos contabilisticos
e livros de escrituragdo;

h) Garantir o controlo de bens patrimoniais do IPEME, IP;

i) Zelar pela conservacdo e gestdo dos bens imoveis
e moveis existentes bem como dos respectivos titulos;

Jj) Elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; e

k) Elaborar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparti¢ao de administracdo e Financas, e dirigida por um
Chefe de Reparticio Provincial nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 44

(Reparticao de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes da reparticdo de Recursos Humanos:

a) Garantir a implementacdo do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo complementar aplicavel a gestdo e admi-
nistrag@o de pessoal;

b) Propor ao Delegado Regional o plano estratégico
de formag@o dos funcionarios e Agentes do Estado para
o desenvolvimento da Delegacido Regional;

c) Assegurar e participar no processo de avaliagcdo
de desempenho dos funcionarios e Agentes do Estado;

d) Controlar o livro de ponto da Delegagdo Regional;

e) Cumprir com o processo de implementacao de accdes
estratégicas de gestdo de recursos humanos da Dele-
gacdo Provincial;

f) Organizar, controlar e manter actualizados o e-SIP
(Sistema Eletrénico de Informacao de Pessoal);

g) Emitir documentos de movimentacao dos Funciondrios
e Agentes do Estado dentro do territério Nacional;

h) Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

i) Planificar, Implementar e controlar o estudo da legislagao;

j) Implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias de prevencio e controlo de doencas
cronicas e degenerativas, do género e da pessoa
portadora de deficiéncia na Fun¢@o Publica;

k) Elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; e

[) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparti¢do de Recursos Humanos € dirigida por um Chefe
de Reparticao Provincial nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 45
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Aquisigoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
de empreitadas de obras publicas, fornecimento
de bens e servigos a Delegacao Provincial,

b) Zelar pelo cumprimento da legislacdo atinente
a Contratacdo de Empreitada de Obras publicas,
fornecimento de bens e servicos ao Estado;

¢) Monitorar e implementar o plano de Contratacdes
de cada exercicio econdmico;

d) Prestar assisténcia ao juiri nomeado para cada processo
de contratagdo;

e) Administrar os contratos, zelar pelo cumprimento
e proceder ao arquivo dos processos de cada con-
tratagdo; e

/) Elaborar relatérios de desempenho, mensais trimestrais
€ anuais;

g) Realizar as demais actividades no seu ambito de compe-
téncias, ou que lhe forem superiormente incumbidas.

2. A Reparticdo de Aquisicdes, e dirigida por um chefe
de Reparticao Provincial nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 46

(Secretaria-Geral)
1. Sao fungdes da Secretaria-Geral as seguintes:

a) Organizar e providenciar a recepg¢do, registo, emissao,
envio da correspondéncia e assume a conformidade
da correspondéncia, reproducdo e arquivo de todo
o expediente e outros documentos da Delegac¢ao;

b) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado
(SNAE);

c) Fazer o atendimento publico e fornecer as informagdes
pertinentes;

d) Executar o servigo protocolar da Delegacao Regional,

e) Elaborar relatérios mensais sobre o desempenho
da Secretaria-geral;

f) Secretariar o Colectivo da Delegacio;

g) Solicitar a renovacao de assinaturas de jornais e Boletins
da Republica de Mocambique;

h) Solicitar a emissdo de passagens aéreas e 0s respectivos
seguros de viagem;

i) Organizar e manter actualizado o processo de reformas
da Delegacdo, a coletdnea da legislacdo e o seu
arquivo;

Jj) Elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; e

k) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Secretaria-Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Provincial nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Regime Patrimonial
ARTIGO 47

(Receitas)
1. Constituem receitas do IPEME, IP:

a) As dotagdes do Orcamento do Estado nos termos
da legislagdo aplicavel,

b) Os rendimentos provenientes de publica¢des, no ambito
das suas atribuigoes;

c) As doagdes, herancas, legados, subvengdes ou compar-
ticipagoes;

d) As taxas resultantes dos servigos prestados pelo IPEME,
IP, por consignacdo nos termos da legislacdo aplicavel,

e) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores
que provenham da sua actividade ou que lhe sejam
atribuidas por Lei, Contrato, Acordo ou outro titulo,
bem como quaisquer subsidios ou outras formas
de apoio financeiro.

2. As taxas referidas no nimero anterior sdo fixadas por
diploma conjunto dos Ministros de tutela sectorial e financeira.
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ARTIGO 48

(Canalizacao e reparticdo da receita)

1. OIPEME, IP deve canalizar para a Conta Unica do Tesouro,
a totalidade da receita arrecadada, nos termos da legislagdo
aplicdvel, a titulo de receita prépria e consignada apds a sua
cobranga.

2. O Tesouro Publico, no prazo de cinco dias uteis apds
a receitagcdo, devolve a IPEME, IP, a titulo de consignacao
definitiva, a percentagem da receita transferida para a Conta
Unica do Tesouro, nos termos a definir por Despacho conjunto
dos Ministros que exercem a tutela sectorial e financeira.

3. A devolucdo da receita, referida no nimero anterior,
é efectuada mediante requisicdo/registo de necessidades
no e-SISTAFE.

ARTIGO 49

(Despesas)
Constituem despesas do IPEME, IP:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento
no cumprimento das atribui¢cdes e competéncias
que lhe sdo confiadas;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservagao
de equipamentos, imdveis e outros bens e servi¢os
inerentes ao exercicio das suas atribuicdes e compe-
téncias;

c) Os custos que resultam da formagdo e gestdo do seu
pessoal.

ARTIGO 50

(Gestao financeira e patrimonial)

A gestao financeira e patrimonial do IPEME, IP rege-se pelos
principios e normas de gestdo aplicaveis aos institutos ptblicos.

ARrTIGO 51

(Planos e Orcamentos)

1. Os planos de actividade do IPEME, IP e respectivo
or¢amento anual devem estar compatibilizados com as instrugdes
emanadas pelas tutelas e de acordo com as estratégias e planos do
Governo e submetidos a aprovagdo do Ministro de tutela sectorial
até 30 de Julho de cada ano.

2. O IPEME, IP elabora, com referéncia a cada ano econdmico,
0s respectivos orcamentos operacionais e de investimento,
os quais sdo aprovados pelos Ministros de tutela sectorial
e financeira.

3. Os relatérios e contas de execugdo orcamental do IPEME,
IP acompanhados dos relatérios do 6rgdo de fiscalizacdo sdo
submetidos trimestralmente a aprovacao dos Ministros de tutela
sectorial e financeira.

4. Compete ao Ministro que superintende a drea da Inddstria
e Comércio submeter o plano de actividades e orcamento
do IPEME, IP, até 31 de Agosto, ao Ministro que superintende
a area das Finangas.

ARTIGO 52

(Fiscalizacao e julgamento de contas)

1. O IPEME, IP sdo aplicaveis as regras e disposi¢des em
vigor e dos principios metodoldgicos de gestdo orcamental
e contabilistica de institui¢des de direito publico, dotadas de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O IPEME, IP adopta o sistema de contabilidade publica,
sem prejuizo do previsto na legislacao fiscal.

3. Os documentos de prestagdo de contas devem ser submetidos
a aprovacao pelos Ministros de tutela até 31 de Marco do ano
seguinte a que respeitam.

4. As contas do IPEME, IP referentes a cada exercicio
sdo sujeitas anualmente a uma auditoria independente, que
¢ parte integrante do Relatdrio anual, sem prejuizo do parecer
do Conselho Fiscal.

ARTIGO 53

(Relatorios e Contas)

1. O IPEME, IP elabora com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, o Relatério da Direc¢do, o Balango e o mapa
de demonstracdo de resultados bem como o mapa de fluxo
de caixa.

2. Os documentos previstos no niimero anterior sao aprovados
por despacho conjunto do Ministro que superintende a drea
da Indistria e Comércio e do Ministro que superintende a area
das Finangas, tendo em consideracio os pareceres do Conselho
Fiscal, Auditoria Interna e do Auditor Externo.

3. Os documentos de prestagdo de contas referidos no nimero 1
do presente artigo, bem como os pareceres do Conselho Fiscal,
da Auditoria Interna e do Auditor Externo devem ser publicados
anualmente no Boletim da Repiiblica, na pagina de internet
da IPEME, IP e num dos jornais de maior circulacio no Pafs.

ARTIGO 54
(Patrimonio)
1. Constitui patriménio do IPEME, IP a universalidade de bens,
direitos e obrigagcdes de conteido econdmico.
2. Os bens patrimoniais do IPEME, IP devem constar

de inventarios elaborados anualmente devidamente organizados
e actualizados nos termos da legislac@o aplicavel sobre a matéria

ARTIGO 55

(Utilizacao de Viaturas)

Os procedimentos especificos para a utilizacdo das viaturas
de servico do IPEME, IP sdo fixados por Despacho do Director-
-Geral.

CAPITULO VI

Regime do Pessoal
ARTIGO 56
(Regime Juridico)
O pessoal do IPEME, IP rege-se pelo Estatuto Geral

dos Funcionarios e Agentes do Estado, salvo excepcdes previstas
no n.° 2 do artigo 56 do Decreto n.° 41/2018, de 23 de Julho.

ARTIGO 57

(Regime Remuneratdério)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicavel ao pessoal do IPEME, IP € o dos funciondrios e agentes
do Estado, com a possibilidade de adop¢ao de tabela diferenciada
em funcdo da especificidade da actividade desenvolvida
e de aprovacdo de suplementos adicionais pelos Ministros
que superintendem as dreas das Financas e da Func¢do Publica.

2. As remuneracdes do Director-Geral e Director-Geral
Adjunto obedecem ao regime e critérios estabelecidos pelos
Qualificadores Profissionais de Fungdes Especificas de Institutos,
Fundacdes e Fundos Publicos.
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