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A V I S O
A matéria a publicar no «Boletim da República» deve 

ser remetida em cópia devidamente autenticada, uma 
por cada assunto, donde conste, além das indicações 
necessárias para esse efeito, o averbamento seguinte, 
assinado e autenticado: Para publicação no «Boletim 
da República».

IMPRENSA NACIONAL DE MOÇAMBIQUE, E.P. 

Ministérios da Administração Estatal e Função Pública 
e da Economia e Finanças:

Despacho:

Ratifica o quadro de Pessoal do Conselho Executivo Provincial 
de Maputo.

Despacho:

Ratifica o quadro de pessoal do Conselho Municipal da Cidade 
de Vilankulo.

Ministério da Administração Estatal e Função Pública:

Diploma Ministerial n.º  72/2021:

Aprova o quadro de pessoal do Instituto Nacional de Saúde.

I SÉRIE — Número 148Terça-feira, 3 de Agosto de 2021

MINISTÉRIOS DA ADMINISTRAÇÃO                    
ESTATAL E FUNÇÃO PÚBLICA                                                                                            
E DA ECONOMIA E FINANÇAS

Despacho

Havendo necessidade de ratificar o quadro de pessoal                            
do Conselho Executivo Provincial de Maputo, aprovado 
pela Assembleia Provincial, através da Resolução n.º 4/2020                             
de 31 de Maio, ao abrigo do disposto na alínea c) do número 1                              
do artigo 16 do Decreto n.º 96/2019, de 31 de Dezembro, que 
estabelece o quadro legal de tutela do Estado, conjugado com                    
o número 2 do artigo 22 do Decreto n.º 64/2020, de 7 de Agosto, 
que estabelece o quadro legal da Organização e do Funcionamento 
dos Órgãos Executivos Províncias, o Ministro da Administração 
Estatal e Função Pública e o Ministro da Economia e Finanças, 
determinam:

Artigo 1. É ratificado o quadro de Pessoal do Conselho 
Executivo Provincial de Maputo, que faz parte integrante                         
do presente Despacho.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado 
à existência de disponibilidade orçamental.

Art. 3. O presente Despacho entra em vigor à partir da data 
da sua publicação.

Ministérios da Administração Estatal e Função Pública                          
e da Economia e Finanças, em Maputo, aos 7 de Maio de 2021. 
— A Ministra da Administração Estatal e Função Pública, Ana 
Comoane. — O Ministro da Economia e Finanças, Adriano 
Afonso Maleiane.



I SÉRIE — NÚMERO 1481110  

F
un

çõ
es

 e
 C

ar
re

ir
as

G
G

D
P

P
F

D
P

A
P

D
P

T
C

D
P

IC
D

P
S

D
P

E
D

P
C

T
D

P
D

T
A

D
P

O
P

D
PG

C
A

S
D

P
JE

D
 

T
ot

al

F
un

çõ
es

 d
e 

D
ir

ec
çã

o,
 C

he
fia

 e
 C

on
fia

nç
a 

G
ov

er
na

do
r 

de
 P

ro
ví

nc
ia

 
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

D
ir

ec
to

r 
de

 G
ab

in
et

e 
de

 G
ov

er
na

do
r 

de
 P

ro
ví

nc
ia

 
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

D
ir

ec
to

r 
Pr

ov
in

ci
al

 
0

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
11

A
ss

es
so

r 
de

 G
ov

er
na

do
r 

de
 P

ro
ví

nc
ia

 
4

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
4

A
ss

is
te

nt
e 

de
 G

ov
er

na
do

r 
de

 P
ro

ví
nc

ia
 

3
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3

D
ir

ec
to

r 
Pr

ov
in

ci
al

 A
dj

un
to

0
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

11

D
ir

ec
to

r 
da

 B
ib

lio
te

ca
 P

úb
lic

a 
Pr

ov
in

ci
al

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

1

D
ir

ec
to

r 
da

 C
as

a 
da

 C
ul

tu
ra

 P
ro

vi
nc

ia
l

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

1

C
he

fe
 d

e 
D

ep
ar

ta
m

en
to

 P
ro

vi
nc

ia
l

4
10

7
5

4
6

6
7

5
6

5
5

70

Se
cr

et
ár

io
 d

o 
C

on
se

lh
o 

E
xe

cu
tiv

o 
Pr

ov
in

ci
al

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1

A
dm

in
is

tr
ad

or
 d

e 
R

es
id

ên
ci

a 
O

fic
ia

l
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

A
dm

ni
st

ra
do

r 
de

 I
ns

ta
la

çõ
es

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1

C
he

fe
 d

e 
R

ep
ar

tiç
ão

 P
ro

vi
nc

ia
l

6
15

13
9

9
15

15
13

15
12

14
15

15
1

Se
cr

et
ár

io
 d

e 
R

el
aç

õe
s 

Pú
bl

ic
as

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1

Se
cr

et
ar

ia
 P

ar
tic

ul
ar

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1

Se
cr

et
ár

io
 E

xe
cu

tiv
o

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

12

C
he

fe
 d

e 
Se

cr
et

ar
ia

 P
ro

vi
nc

ia
l

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

12

   
   

   
   

   
   

   
   

 T
ot

al
 

26
29

24
18

17
25

25
26

24
22

23
24

28
3

C
ar

re
ir

as
 d

e 
R

eg
im

e 
G

er
al

E
sp

ec
ia

lis
ta

3
5

5
5

4
6

4
4

7
4

2
5

54

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 A
dm

in
is

tr
aç

ão
 P

úb
lic

a 
N

1
10

15
7

10
4

12
10

10
10

3
5

10
10

6

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
N

1
26

10
25

15
10

21
23

25
26

15
8

10
21

4

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
N

2
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

T
ec

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 I
nf

or
m

aç
ão

 e
 D

oc
um

en
ta

çã
o 

de
 N

1
2

3
2

1
2

0
1

2
1

1
1

2
18

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 e
m

 A
dm

in
is

tr
aç

ão
 P

úb
lic

a 
10

16
2

10
10

8
16

8
10

10
5

10
11

5

T
ec

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

In
fo

rm
aç

ão
 e

 D
oc

um
en

ta
çã

o
0

2
2

2
2

4
1

0
2

1
2

2
20

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

8
8

16
5

4
4

6
9

10
5

5
8

88

T
éc

ni
co

12
9

15
10

3
6

4
15

10
8

8
7

10
7

T
ec

ni
co

 E
sp

ec
ia

liz
ad

o 
0

0
0

0
2

0
2

0
0

0
0

0
4

A
ss

is
te

nt
e 

T
éc

ni
co

 
15

4
7

8
6

3
8

6
8

5
5

4
79

O
pe

rá
ri

o
10

2
4

6
5

5
1

3
0

1
2

4
43

A
ux

ili
ar

 A
dm

in
st

ra
tiv

o 
10

5
7

4
3

9
4

0
5

2
4

5
58

   
  Q

ua
dr

o 
de

 p
es

so
al

 d
o 

C
on

se
lh

o 
 E

xe
cu

tiv
o 

P
ro

vi
nc

ia
l d

e 
M

ap
ut

o



3 DE AGOSTO DE 2021 1111  
F

un
çõ

es
 e

 C
ar

re
ir

as
G

G
D

P
P

F
D

P
A

P
D

P
T

C
D

P
IC

D
P

S
D

P
E

D
P

C
T

D
P

D
T

A
D

P
O

P
D

PG
C

A
S

D
P

JE
D

 
T

ot
al

A
ge

nt
e 

T
éc

ni
co

 
6

3
5

2
0

10
5

3
5

3
2

4
48

A
ge

nt
e 

de
 S

er
vi

ço
 

15
3

7
5

4
10

5
8

5
3

4
6

75

A
ux

ili
ar

10
4

2
0

3
5

6
6

4
2

4
6

52

   
   

   
   

   
   

   
   

  T
ot

al
 

13
7

90
10

6
83

62
10

3
96

99
10

3
63

57
83

10
82

C
ar

re
ir

as
 d

e 
R

eg
im

e 
E

sp
ec

ia
l N

ão
 D

if
er

en
ci

ad
as

E
sp

ec
ia

lis
ta

 d
e 

E
du

ca
çã

o 
0

0
0

0
0

0
6

0
0

0
0

0
6

In
st

ru
to

r 
e 

T
éc

ni
co

 P
ed

ag
óg

ic
o 

N
1

2
0

0
0

0
0

36
0

0
0

0
2

40

In
st

ru
to

r 
e 

T
éc

ni
co

 P
ed

ag
óg

ic
o 

N
2

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

1

In
st

ru
to

r 
e 

T
éc

ni
co

 P
ed

ag
óg

ic
o 

N
3

0
0

0
0

0
0

3
0

0
0

0
0

3

D
oc

en
te

 N
1

0
1

0
0

0
0

42
6

1
0

0
2

52

D
oc

en
te

 N
2

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

1

D
oc

en
te

 N
3

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

1

   
   

   
 S

ub
to

ta
l

2
1

0
0

0
0

90
6

1
0

0
4

10
4

E
sp

ec
ia

lis
ta

 d
e 

T
ec

no
lo

gi
as

 d
e 

In
fo

rm
aç

ão
 e

 C
om

un
ic

aç
ão

 
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 T
ec

no
lo

gi
as

 d
e 

In
fo

rm
aç

ão
 e

 C
om

un
ic

aç
ão

 
N

1
2

4
1

2
2

3
2

3
2

2
2

3
28

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

T
ec

no
lo

gi
as

 d
e 

In
fo

rm
aç

ão
    

    
    

    
    

    
    

    
   

e 
C

om
un

ic
aç

ão
3

5
1

2
2

4
2

3
2

2
2

4
32

   
   

   
  S

ub
to

ta
l

5
9

2
4

4
7

4
6

4
4

4
8

61

E
sp

ec
ia

lis
ta

 d
e 

Sa
úd

e 
0

0
0

0
0

5
0

0
0

0
0

0
5

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 S
aú

de
 N

1
0

0
0

0
0

12
0

0
0

0
0

0
12

T
éc

ni
co

 d
e 

Sa
úd

e 
0

0
0

0
0

20
0

0
0

0
0

0
20

A
ss

is
te

nt
e 

T
éc

ni
co

 d
e 

Sa
úd

e
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
2

   
   

   
 S

ub
to

ta
l

0
0

0
0

0
39

0
0

0
0

0
0

39

E
sp

ec
ia

lis
ta

 e
m

 E
xt

en
sã

o 
A

gr
ár

ia
0

0
5

0
0

0
0

0
0

0
0

0
5

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 E
xt

en
sã

o 
A

gr
ár

ia
 N

1
0

0
16

0
0

0
0

0
0

0
0

0
16

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

E
xt

en
sã

o 
A

gr
ár

ia
 

0
0

10
0

0
0

0
0

0
0

0
0

10

   
   

   
   

  S
ub

to
ta

l
0

0
31

0
0

0
0

0
0

0
0

0
31

A
ud

ito
r

1
2

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

4

   
   

   
   

Su
bt

ot
al

1
2

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

4

In
sp

ec
to

r 
Su

pe
ri

or
5

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
5

In
sp

ec
to

r 
T

éc
ni

co
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

   
   

   
  S

ub
to

ta
l

6
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

6

E
sp

ec
ia

lis
ta

 d
e 

T
es

ou
ro

 e
 F

in
an

ça
s

0
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 T
es

ou
ro

 e
 F

in
an

ça
s 

N
1

0
18

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

18



I SÉRIE — NÚMERO 1481112  
F

un
çõ

es
 e

 C
ar

re
ir

as
G

G
D

P
P

F
D

P
A

P
D

P
T

C
D

P
IC

D
P

S
D

P
E

D
P

C
T

D
P

D
T

A
D

P
O

P
D

PG
C

A
S

D
P

JE
D

 
T

ot
al

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 T
es

ou
ro

 e
 F

in
an

ça
s 

N
2

0
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3

T
éc

ni
co

  d
e 

T
es

ou
ro

 e
 F

in
an

ça
s 

0
5

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

5

   
   

   
   

 S
ub

to
ta

l
0

29
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
29

E
sp

ec
ia

lis
ta

 d
e 

or
ça

m
en

to
 e

 C
on

ta
bi

lid
ad

e 
Pú

bl
ic

a
0

3
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 O
rç

am
en

to
 e

 C
on

ta
bi

lid
ad

e 
Pú

bl
ic

a 
N

1
0

23
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
23

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 O
rç

am
en

to
 e

 C
on

ta
bi

lid
ad

e 
Pú

bl
ic

a 
N

2
0

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

T
éc

ni
co

 d
e 

O
rç

am
en

to
 e

 C
on

ta
bi

lid
ad

e 
Pú

bl
ic

a
0

5
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
5

   
   

   
   

 S
ub

to
ta

l
0

33
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
33

   
   

   
   

   
   

   
   

   
T

ot
al

 
14

74
33

4
4

46
94

12
5

5
4

12
30

7

C
ar

re
ir

a 
de

 R
eg

im
e 

E
sp

ec
ia

l D
if

er
en

ci
ad

a

M
éd

ic
in

a 
Fa

m
ili

ar
 e

 c
om

un
tá

ri
a

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

E
sp

ec
ia

lis
ta

 A
ss

is
te

nt
e

0
0

0
0

0
3

0
0

0
0

0
0

3

   
   

   
   

 S
ub

to
ta

l
0

0
0

0
0

3
0

0
0

0
0

3

M
éd

ic
o 

H
os

pi
ta

la
r

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

E
sp

ec
ia

lis
ta

 A
ss

is
te

nt
e

0
0

0
0

0
6

0
0

0
0

0
0

6

   
   

   
   

  S
ub

to
ta

l
0

0
0

0
0

6
0

0
0

0
0

0
6

M
éd

ic
o 

de
 S

aú
de

 P
úb

lic
a

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

E
sp

ec
ia

lis
ta

 A
ss

is
te

nt
e

0
0

0
0

0
6

0
0

0
0

0
0

6

Su
bt

ot
al

0
0

0
0

0
6

0
0

0
0

0
6

M
ed

ic
in

a 
D

en
tá

ri
a 

H
os

pi
ta

la
r

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

E
sp

ec
ia

lis
ta

 A
ss

is
te

nt
e 

em
 O

ro
m

ax
ilo

fa
ci

al
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
2

   
   

   
   

   
Su

bt
ot

al
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
2

M
ed

ic
in

a 
D

en
tá

ri
a 

G
er

al
  

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

M
ed

ic
in

a 
D

en
tá

ri
a 

G
er

al
 d

e 
1.

ª
0

0
0

0
0

4
0

0
0

0
0

0
4

M
ed

ic
in

a 
D

en
tá

ri
a 

G
er

al
 d

e 
2.

ª
0

0
0

0
0

3
0

0
0

0
0

0
3

   
   

   
   

 S
ub

to
ta

l
0

0
0

0
0

7
0

0
0

0
0

0
7

M
éd

ic
o 

de
 C

lín
ic

a 
G

er
al

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

M
éd

ic
o 

de
 C

lin
ic

a 
G

er
al

 P
ri

nc
ip

al
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
1

M
éd

ic
o 

de
 C

lín
ic

a 
G

er
al

 d
e 

1.
ª

0
0

0
0

0
13

0
0

0
0

0
0

13

M
éd

ic
o 

de
 C

lín
ic

a 
G

er
al

 d
e 

2.
ª

0
0

0
0

0
2

0
0

0
0

0
0

2

   
   

   
   

 S
ub

to
ta

l
0

0
0

0
0

16
0

0
0

0
0

0
16

In
sp

ec
to

r 
Su

pe
ri

or
 A

dm
in

is
tr

at
iv

o 
A

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2

In
sp

ec
to

r 
Su

pe
ri

or
 A

dm
in

is
tr

at
iv

o 
B

2
0

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4

In
sp

ec
to

r 
Su

pe
ri

or
 A

dm
in

is
tr

at
iv

o 
C

2
0

2
0

0
0

0
0

2
0

0
0

6



3 DE AGOSTO DE 2021 1113  
F

un
çõ

es
 e

 C
ar

re
ir

as
G

G
D

P
P

F
D

P
A

P
D

P
T

C
D

P
IC

D
P

S
D

P
E

D
P

C
T

D
P

D
T

A
D

P
O

P
D

PG
C

A
S

D
P

JE
D

 
T

ot
al

In
sp

ec
to

r 
Su

pe
ri

or
 A

dm
in

is
tr

at
iv

o 
D

2
1

0
0

0
0

6
0

0
0

0
0

9

In
sp

ec
to

r 
Su

pe
ri

or
 A

dm
in

is
tr

at
iv

o 
E

4
5

2
0

2
5

4
5

2
2

3
4

38

   
   

   
   

  S
ub

to
ta

l
12

6
6

0
2

5
10

5
4

2
3

4
59

In
sp

ec
to

r 
T

éc
ni

co
 A

dm
in

is
tr

at
iv

o 
A

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1

In
sp

ec
to

r 
T

éc
ni

co
 A

dm
in

is
tr

at
iv

o 
B

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1

In
sp

ec
to

r 
T

éc
ni

co
 A

dm
in

is
tr

at
iv

o 
C

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1

In
sp

ec
to

r 
T

éc
ni

co
 A

dm
in

is
tr

at
iv

o 
E

2
8

3
0

2
2

0
5

4
1

0
0

27

   
   

   
   

 S
ub

to
ta

l
5

8
3

0
2

2
0

5
4

1
0

0
30

In
ve

st
ig

ad
or

 C
oo

rd
en

ad
or

0
0

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2

In
ve

st
ig

ad
or

 P
ri

nc
ip

al
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

In
ve

st
ig

ad
or

 A
ux

ili
ar

0
0

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2

In
ve

st
ig

ad
or

 A
ss

is
te

nt
e

0
0

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2

In
ve

st
ig

ad
or

 E
st

ag
iá

ri
o

0
0

3
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3

   
   

   
   

 S
ub

to
ta

l
0

0
11

0
0

0
0

0
0

0
0

0
11

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 T

ot
al

17
14

20
0

4
47

10
10

8
3

3
4

14
0

C
ar

re
ir

a 
E

sp
ec

ífi
ca

s

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 P
es

ca
s 

de
 N

1
0

0
5

0
0

0
0

0
0

0
0

0
5

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

Pe
sc

as
0

0
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
7

A
ss

is
te

nt
e 

T
éc

ni
co

 d
as

 P
es

ca
s

0
0

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2

   
   

   
  S

ub
to

ta
l

0
0

14
0

0
0

0
0

0
0

0
0

14

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 A
cç

ão
 S

oc
ia

l N
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

10
0

10

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

A
cç

ão
 S

oc
ia

l
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
10

0
10

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 E
du

ca
çã

o 
de

 I
nf

ân
ci

a 
N

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
10

0
10

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

E
du

ca
çã

o 
de

 I
nf

ân
ci

a
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
10

0
10

A
ux

ili
ar

 T
éc

ni
co

 d
e 

A
cç

ão
 S

oc
ia

l
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
1

   
   

   
   

Su
bt

ot
al

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

41
0

41

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 A
gr

o-
Pe

cu
ár

ia
 N

1
0

0
26

0
0

0
0

0
2

0
0

0
28

T
éc

ni
co

 P
ro

si
ss

io
na

l d
e 

A
gr

o-
Pe

cu
ár

ia
0

0
36

0
0

0
0

0
2

0
0

0
38

T
ec

ni
co

 d
e 

Pl
an

ifi
ca

çã
o 

A
gr

ár
ia

0
0

4
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4

A
ss

is
te

nt
e 

T
éc

ni
co

 d
e 

A
gr

o-
Pe

cu
ár

ia
0

0
15

0
0

0
0

0
6

0
0

0
21

A
ux

ili
ar

 T
éc

ni
co

 d
e 

A
gr

o-
Pe

cu
ár

ia
 

0
0

1
0

0
0

0
0

3
0

0
0

4

   
   

   
  S

ub
to

ta
l

0
0

82
0

0
0

0
0

13
0

0
0

95

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 I
nd

ús
tr

ia
 e

 C
om

ér
ci

o 
N

1
0

0
0

0
10

0
0

0
0

0
0

0
10

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

In
dú

st
ri

a 
e 

C
om

ér
ci

o
0

0
0

0
12

0
0

0
0

0
0

0
12



I SÉRIE — NÚMERO 1481114  
F

un
çõ

es
 e

 C
ar

re
ir

as
G

G
D

P
P

F
D

P
A

P
D

P
T

C
D

P
IC

D
P

S
D

P
E

D
P

C
T

D
P

D
T

A
D

P
O

P
D

PG
C

A
S

D
P

JE
D

 
T

ot
al

   
   

   
   

Su
bt

ot
al

0
0

0
0

22
0

0
0

0
0

0
0

22

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 C
ul

tu
ra

 N
1

0
0

0
0

0
0

0
12

0
0

0
0

12

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

C
ul

tu
ra

0
0

0
0

0
0

0
6

0
0

0
0

6

   
   

   
   

 S
ub

to
ta

l
0

0
0

0
0

0
0

18
0

0
0

0
18

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 E
du

ca
çã

o 
Fí

si
ca

 e
 D

es
po

rt
os

 N
1

0
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
10

12

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

E
du

ca
çã

o 
Fí

si
ca

 e
 D

es
po

rt
os

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
10

11

   
   

   
   

Su
bt

ot
al

0
0

0
0

0
0

3
0

0
0

0
20

23

In
sp

ec
to

r 
Su

pe
ri

or
 d

e 
A

m
bi

en
te

 N
1

0
0

0
0

0
0

0
0

4
0

0
0

4

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 A
m

bi
en

te
 N

1
0

0
0

0
0

0
0

0
8

0
0

0
8

Pl
an

ifi
ca

do
r 

Fi
sí

co
 N

1
0

0
0

0
0

0
0

0
9

0
0

0
9

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

A
m

bi
en

te
0

0
0

0
0

0
0

0
8

0
0

0
8

T
éc

ni
co

 P
la

ni
fic

ad
or

 F
is

íc
o 

0
0

0
0

0
0

0
0

14
0

0
0

14

   
   

   
   

Su
bo

ta
l

0
0

0
0

0
0

0
0

43
0

0
0

43

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 O
br

as
 P

úl
ic

as
 N

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

10
0

0
10

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

O
br

as
 P

úb
lic

as
0

0
0

0
0

0
0

0
0

10
0

0
10

   
   

   
  S

ub
to

ta
l

0
0

0
0

0
0

0
0

0
20

0
0

20

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 T
ra

ns
po

rt
es

, C
om

un
ic

aç
õe

s 
e 

M
et

eo
ro

lo
gi

a
0

0
0

5
0

0
0

0
0

0
0

0
5

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

T
ra

ns
po

rt
es

, C
om

un
ic

aç
õe

s 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
e 

M
et

eo
ro

lo
gi

a
0

0
0

10
0

0
0

0
0

0
0

0
10

   
   

   
 S

ub
ot

al
0

0
0

15
0

0
0

0
0

0
0

0
15

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 A
dm

in
is

tr
aç

ão
 d

e 
T

ra
ba

lh
o 

N
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
10

10

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

A
dm

in
is

tr
aç

ão
 d

e 
T

ra
ba

lh
o 

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
10

10

T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r 
de

 T
ur

is
m

o 
N

1
0

0
0

0
0

0
0

22
0

0
0

0
22

T
éc

ni
co

 P
ro

fis
si

on
al

 d
e 

T
ur

is
m

o
0

0
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
2

   
   

   
 S

ub
to

ta
l

0
0

0
0

0
0

0
24

0
0

0
20

44

   
   

   
   

   
   

   
 T

ot
al

 
0

0
96

15
22

0
3

42
56

20
41

40
33

5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

T
ot

al
 G

er
al

19
4

20
7

27
9

12
0

10
9

22
1

22
8

18
9

19
6

11
3

12
8

16
3

21
47

L
eg

en
da

:

G
G

P-
 G

ab
in

et
e 

de
 G

ov
er

na
do

r 
de

 P
ro

ví
nc

ia
D

PP
F-

 D
ir

ec
çã

o 
Pr

ov
in

ci
al

 d
e 

Pl
an

o 
e 

Fi
na

nç
as

 
D

PA
P-

 D
ir

ec
çã

o 
Pr

ov
in

ci
al

 d
e 

A
gr

ic
ul

tu
ra

 e
 P

es
ca

s
D

PI
- 

D
ir

ec
çã

o 
Pr

ov
in

ci
al

 d
e 

O
br

as
 P

úb
lic

as
D

PT
C

- 
D

ir
ec

çã
o 

Pr
ov

in
ci

al
 d

e 
T

ra
ns

po
rt

es
 e

 C
om

un
ic

aç
õe

s 
D

PI
C

- 
D

ir
ec

çã
o 

Pr
ov

in
ci

al
 d

e 
In

dú
st

ri
a 

e 
C

om
ér

ci
o

D
PS

- 
D

ir
ec

çã
o 

Pr
ov

in
ci

al
 d

e 
Sa

úd
e

D
PE

- 
D

ir
ec

çã
o 

Pr
ov

in
ci

al
 d

a 
E

du
ca

çã
o

D
PG

C
A

S-
 D

ir
ec

çã
o 

Pr
ov

in
ci

al
 d

o 
G

én
er

o 
C

ri
an

ça
 e

 A
cç

ão
 S

oc
ia

l  
D

PC
T

- 
D

ir
ec

çã
o 

Pr
ov

in
ci

al
 d

e 
C

ul
tu

ra
 e

 T
ur

is
m

o 
D

P
D

T
A

- 
D

ir
ec

çã
o 

P
ro

vi
nc

ia
l 

de
 D

es
en

vo
lv

im
en

to
 T

er
ri

to
ri

al
                         

e 
A

m
bi

en
te

 
D

PJ
E

D
- 

D
ir

ec
çã

o 
Pr

ov
in

ci
al

 d
a 

Ju
ve

nt
ud

e 
E

m
pr

eg
o 

e 
D

es
po

rt
os



3 DE AGOSTO DE 2021 1115  

Despacho 

Havendo necessidade de ratificar o quadro de pessoal                          
do Conselho Municipal da Cidade de Vilankulo aprovado pela 
Resolução n.º 5/2020, no decorrer da I Sessão Extraordinária, 
realizada no dia 14 de Setembro de 2020, os Ministros                                 
da Administração Estatal e Função Pública e da Economia                                 
e Finanças, ouvido os pareceres técnicos dos respectivos órgãos, 
ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 2, conjugado com                                                                                                              
o n.º 4, ambos do artigo 10 da Lei n.º 5/2019, de 31 de Maio, 
decidem:

Artigo 1. É ratificado o quadro de pessoal do Conselho 
Municipal da Cidade de Vilankulo, constante no mapa em anexo, 
que faz parte integrante do presente despacho.

Art. 2. O presente quadro de pessoal fica condicionado 
á existência de disponibilidade orçamental e necessidades 
permanentes para o seu preenchimento.

Art. 3. O presente quadro de pessoal entra em vigor após                        
a sua publicação no Boletim da República.

Maputo, 19 de Novembro de 2020. — A Ministra                                              
da Administração Estatal e Função Pública, Ana Comoane.—  
O Ministro da Economia e Finanças, Adriano Afonso Maleiane.

Quadro de pessoal do Conselho Municipal da Cidade de Vilankulo

Funções e Carreiras
Gabinete 

do 
Presidente

Unidades Administrativas

Total

Vereação 
de 

Adminis-
tração e 
Finanças

Vereação de 
Urbanização 

e Infra-
Estruturas

Vereação de 
Saneamento 

e Meio 
Ambiente

Vereação 
de 

Desenvolvi-
mento 

Económico 
Local

Vereação 
de Turismo, 
Transportes  

e 
Comunicações

Vereação 
de 

Serviços 
Sociais

Polícia 
Municipal

Funções de Direcção, Chefia e Confiança 

Presidente do Conselho Municipal 
da Cidade de Nível D

1 0 0 0 0 0 0 0 1

Vereador 0 1 1 1 1 1 1 0 6

Chefe do Gabinete do Presidente 
do CM 

1 0 0 0 0 0 0 0 1

Chefe de Localidade Municipal 3 0 0 0 0 0 0 0 3

Chefe de Serviço Municipal 3 2 1 1 1 1 1 1 11

Chefe de Secretaria Municipal 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Chefe de Secretaria da Localidade 
Municipal

3 0 0 0 0 0 0 0 3

Chefe de Mercado Municipal 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Secretário Executivo 1 1 0 0 0 0 0 0 2

Chefe de Secção Municipal 3 5 3 3 2 2 2 3 23

Chefe de Segurança Municipal 0 0 0 0 0 0 0 1 1

        Subtotal 15 10 5 5 5 4 4 5 53

Carreiras de Regime Geral

Especialista 0 1 0 0 0 0 1 0 2

Técnico Superior de Adm.Pública 
N1

1 1 1 0 0 1 0 0 4

Técnico Superior N1 6 5 1 1 2 2 2 0 19

Técnico Especializado 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Técnico Profissional em Adm. 
Pública

2 5 0 0 1 0 1 0 9

Técnico Profissional 4 6 3 2 2 2 1 0 20

Técnico 2 5 2 4 2 2 2 0 19

Assistente Técnico 1 3 7 3 1 1 1 0 17

Agente Técnico 1 1 0 0 0 0 0 0 2

Auxiliar Administrativo 2 4 2 19 3 4 1 0 35

Operário 1 2 1 0 1 13 2 0 20

Agente de Serviço 2 5 3 11 3 3 3 0 30

Auxiliar 1 3 2 12 2 2 2 1 25

        Subtotal 24 41 22 52 17 30 16 1 203

Carreiras Específicas

Obras Públicas 

Técnico Sup.de Obras Públicas N1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
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MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO                          
ESTATAL E FUNÇÃO PÚBLICA

Diploma Ministerial n.º 72/2021

de 3 de Agosto

Havendo necessidade de dotar de um quadro de pessoal                             
o Instituto Nacional de Saúde, criado pelo Diploma Ministerial 
n.° 17/1991, de 27 de Fevereiro, ajustado o seu regime legal pelo 
Decreto n.° 57/2017, de 2 de Novembro, ao abrigo do disposto 
na subalínea v) da alínea a) do artigo 3 de Decreto Presidencial 

n.º 39/2020, de 28 de Dezembro, a Ministra da Administração 
Estatal e Função Pública determina: 

Artigo1. É aprovado o quadro de pessoal do Instituto Nacional 
de Saúde, em anexo, que é parte integrante do presente Diploma 
Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado 
à existência de disponibilidade orçamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir 
da data da sua publicação.

Aprovado pelo Ministério da Administração Estatal e Função 
Pública, Maputo, aos 7 de Maio de 2021. — A Ministra, Ana 
Comoane.

Funções e Carreiras
Gabinete 

do 
Presidente

Unidades Administrativas

Total

Vereação 
de 

Adminis-
tração e 
Finanças

Vereação de 
Urbanização 

e Infra-
Estruturas

Vereação de 
Saneamento 

e Meio 
Ambiente

Vereação 
de 

Desenvolvi-
mento 

Económico 
Local

Vereação 
de Turismo, 

Transportes e 
Comunicações

Vereação 
de 

Serviços 
Sociais

Polícia 
Municipal

Técnico Profissional de Obras 
Públicas

0 0 2 0 0 0 0 0 2

Assistente Técnico de Obras 
Públicas

0 0 1 0 0 0 0 0 1

Auxiliar de Obras Públicas 0 0 1 0 0 0 0 0 1

           Subtotal 0 0 5 0 0 0 0 0 5

Acção Ambiental

Técnico Superior de Ambiente N1 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Planificador Físico 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Técnico de Ambiente 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Técnico Planificador Físico 0 0 1 0 0 0 0          0 1

Assistente de Ambiente 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Assistente Planificador Físico 0 0 1 0 0 0 0 0 1

           Subtotal 0 0 6 0 0 0 0 0 6

Turismo 

Técnico Superior de Turismo N1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Técnico Profissional de Turismo 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Assistente Técnico de Turismo 0 0 0 0 0 1 0 0 1

           Subtotal 0 0 0 0 0 3 0 0 3

Carreira de Regime Especial não Diferenciada

Técnico Profissional de Tecnologia 
de Informação e Comunicação

0 0 0 0 0 1 0 0 1

           Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Carreira Específica da Polícia Municipal

Técnico Superior da Polícia 
Municipal N1

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico da Polícia Municipal 0 0 0 0 0 0 0 4 4

Assistente da Polícia Municipal 0 0 0 0 0 0 0 40 40

           Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 44 44

                     Total Geral 39 51 38 57 22 38 20 50 315
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Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Saúde

Funções de Direcção, Chefia 

Confiança

Direcção 

- Geral

Direcção 

de Pesquisa 

em Saúde e 

Bem-Estar

Direcção de 

Laboratório 

de Saúde 

Pública

Direcção de 

Formação e 

Comunicação 

em Saúde 

Direcção 

Nacional de 

Inquéritos 

Observação 

de Saúde

Departamento 

de Recursos 

Humanos  

Departamento de 

Administração e 

Finanças

Departamento 

de Gestão de 

Qualidade

Repartição 

de 

Aquisições

Total

Director-Geral 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Director-Geral Adjunto 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Director Nacional 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4

Chefe Departamento Central 

Autónómo
0 0 0 0 0 1 1 1 0 3

Chefe Departamento Central 0 2 2 2 2 0 0 0 0 8

Chefe de Repartição Central  

Autónomo
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Chefe de Repartição Central 0 4 8 4 4 2 4 2 0 28

Chefe de Secretaria Geral 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Secretaria Executiva 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8

                          Total 3 8 12 8 8 4 7 4 1 55

Carreira de Regime Geral

Especialista 0 1 0 2 2 2 2 2 1 12

Técnico Superior de Administração 

Pública N1
0 2 1 3 1 4 8 2 2 23

Técnico Superior de N1 0 17 38 5 19 5 7 0 3 94

Técnico Profissional em 

Administração Pública
0 0 1 1 0 4 3 0 0 9

Técnico Profissional 0 0 4 1 0 0 5 1 0 11

Técnico 0 0 0 1 0 0 3 0 0 4

Assistente Técnico 1 0 1 1 0 0 2 0 2 7

Agente Técnico 0 0 0 0 0 0 11 0 0 11

Auxiliar Administrativo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Operário 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4

Agente de Serviço 0 0 1 1 0 0 6 0 0 8

Auxiliar 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

                         Total 1 20 46 17 22 15 51 5 8 185

Carreiras de Regime Especial Não Diferenciadas

Especialista da Saúde 0 10 20 2 7 0 0 2 0 41

Técnico Superior de Saúde de N1 0 6 12 0 1 0 0 2 0 21

Técnico Superior de Saúde de N2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Especializado de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de Saúde 0 0 6 0 6 0 0 0 1 13

Assistente Técnico de Saúde 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

           Subtotal 0 16 40 2 14 0 0 4 1 77

Especialista de Tecnologias de 

Informação e Comunicação N1
0 0 1 2 3 0 0 0 0 6

Técnico Superior de Tecnologias de 

Informação e Comunicação N1
0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Técnico Profissional de Tecnologias 

de Informação e Comunicação 
0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

         Subtotal 0 0 1 6 3 0 0 0 0 10

Inspecção Superior 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Inspecção Técnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

         Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Auditoria 0 0 0 0 0 2 0 0 2

       Subtotal 0 0 0 0 0 2 0 0 2

Especialista de Educação 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Instrutor e Técnico Pedagógico de N1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

          Subtotal 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4

                        Total 0 16 41 12 17 0 3 4 1 94

Carreiras de Regime Especial  Diferenciadas

Médica Hospitalar

Especialista  Consultor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Especialista  Principal 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2

Especialista Assistente 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

       Subtotal 0 3 0 0 1 0 0 0 0 4

Médica de Saúde Pública

Especialista  Consultor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Especialista  Principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Funções de Direcção, Chefia 

Confiança

Direcção 

- Geral

Direcção 

de Pesquisa 

em Saúde e 

Bem-Estar

Direcção de 

Laboratório 

de Saúde 

Pública

Direcção de 

Formação e 

Comunicação 

em Saúde 

Direcção 

Nacional de 

Inquéritos 

Observação 

de Saúde

Departamento 

de Recursos 

Humanos  

Departamento de 

Administração e 

Finanças

Departamento 

de Gestão de 

Qualidade

Repartição 

de 

Aquisições

Total

Especialista Assistente 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

        Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Médicina Dentária 

Médico de Clínica Dentária Principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médico de Clínica de Dentária de 1.ª 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médico de Clínica Dentaria de 2.ª 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

      Subtotal 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

Médicina Clínica Geral

Médico de Clínica Geral Principal 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2

Médico de Clínica Geral de 1.ª 0 3 0 0 5 0 0 2 0 10

Médico de Clínica Geral de 2.ª 0 9 14 2 8 0 0 0 0 33

       Subtotal 0 13 14 2 14 0 0 2 0 45

Investigação Científica

Investigador Coordenador 0 4 2 0 0 0 0 0 0 6

Investigador Princial 0 3 2 0 0 0 0 0 0 5

Investigador Auxiliar 0 4 15 0 0 0 0 0 0 19

Investigador Assistente 0 3 0 0 1 0 0 0 0 4

Investigador Estagiário 0 13 8 4 4 0 0 0 0 29

      Subtotal 0 27 27 4 5 0 0 0 0 63

                  Total 0 43 43 7 20 0 0 2 0 115

                          Total Geral 4 87 142 44 67 19 61 15 10 449

Preço — 50,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOÇAMBIQUE, E.P.


