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Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:
Resolucao n.’ 27/2021:

Aprova o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional do Desporto,
IP, abreviadamente designado por INADE, IP e revoga
a Resolugdo n.° 7/2017, de 31 de Julho.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA RE-
FORMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.° 27/2021
de 5 de Agosto

Havendo necessidade de proceder a revisdo do Estatuto
Organico do Instituto Nacional do Desporto, IP, aprovado pela
Resolugdo n.° 7/2017, de 31 de Julho, no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho de Ministros, nos termos do n.° 1
do artigo 1 da Resolucdo n.° 30/2016, de 31 de Outubro, alterado
pelo paragrafo tinico do artigo 1 da Resolucdo n.° 61/2020,
de 2 de Dezembro, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administracao Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
do Desporto, IP, abreviadamente designado por INADE, IP em
anexo, que faz parte integrante da presente Resolucdo.

Art. 2. Compete a entidade que superintende a area
do desporto aprovar o Regulamento Interno do INADE,IP,
ouvidos os Ministros que superintendem as dreas da func¢do
publica e das finangas, no prazo de sessenta dias contados a partir
da data de publicacdo da presente Resolucao.

Art. 3. Compete a entidade que superintende a drea do desporto
submeter a proposta do quadro de pessoal a aprovagao pelo 6rgao
competente no prazo de noventa dias, contados a partir da data
da publicacdo da presente Resolucdo.

Art. 4. E revogada a Resolugo n.° 7/2017, de 31 de Julho, que
aprovou o Estatuto Organico do Instituto Nacional do Desporto.

Art. 5. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
da sua publicag@o.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrag@o Publica, a 1 de Margo de 2021.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
do Desporto, IP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Instituto Nacional do Desporto, IP abreviadamente designado
por INADE, IP, é uma institui¢do puiblica de ambito nacional,
de Categoria B, dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa.

ARTIGO 2

(Sede e Representacoes)

1. OINADE, IP, tem a sua sede na Cidade de Maputo, e exerce
a sua actividade em todo o territério nacional.

2. O INADE, IP, pode abrir ou encerrar delegagdes provinciais
e/ou outras formas de representagdo, em qualquer local
do territdério nacional, mediante prévia autorizacdo da entidade
de tutela sectorial da drea do Desporto, ouvido o Ministro que
superintende a drea das Financgas.

ARTIGO 3

(Centros)

1. OINADE, IP, pode propor a criagdo de Centros de Formag@o
Profissional em Desporto e Centros de Medicina Desportiva,
respectivamente, em observancia a Lei de Educacao Profissional
e Lei do Sistema Nacional de Sadde.

2. Com vista a assegurar o funcionamento dos Centros
de Medicina Desportiva, através do provimento do pessoal nas
carreiras profissionais especificas da satide o INADE, IP, coordena
administrativamente com o Ministério que superintende a drea
da Saude.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
O INADE, IP, tem como atribui¢des:

a) investigacao, edi¢do e publicag@o de estudos em matérias
de interesse para o desenvolvimento do desporto;
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b) promogdo da pesquisa, registo e encaminhamento
de talentos desportivos;

c) promogao da formagao técnico-profissional na drea do
desporto;

d) promocgao da realizag¢do de exames médicos de controlo
de aptidao fisica;

e) promog¢ao do rastreio e profilaxia de lesdes e doencas
resultantes da pratica desportiva;

f) promocdo do apoio médico-desportivo as missdes
desportivas nacionais; e

g) promocao da realizag@o de estudos cientificos no ambito
médico-desportivo.

ARTIGO 5

(Competéncias)
Sao competéncias do INADE, IP:

a) implementar e desenvolver a cultura fisica e desportiva,
através da investigacdo e formacdo desportiva;

b) implementar as politicas, programas e iniciativas na area
do desporto;

¢) promover a integracdo desportiva para pessoas com
deficiéncia fisica e necessidades especiais;

d) assegurar o funcionamento do sistema de formacio
e especializagdo dos agentes desportivos;

e) realizar a investigagdo, diagndstico e projectos de
enquadramento de politicas e estratégias para
o desenvolvimento do sistema desportivo nacional;

f) registar e actualizar o medalhdrio desportivo nacional
das seleccdes nacionais e equipas nas competicdes
internacionais;

g) pronunciar-se sobre os contratos-programa relativos
a concessdo da comparticipacdo financeira do
erario publico, no Ambito do sistema de apoio ao
associativismo desportivo nacional;

h) assegurar a criagao da base de dados da area do desporto
a escala nacional;

i) implementar os acordos de cooperagdo com organismos
desportivos publicos e privados, nacionais, regionais
e internacionais;

J) promover a realizagdo de testes e exames médicos de
aptidao fisica generalizada, como condi¢do necessaria
para a prética da respectiva modalidade;

k) orientar os jovens para modalidades mais adequadas as
suas condi¢des atléticas naturais;

[) assegurar o apoio médico-desportivo aos programas
de preparagdo das representacdes nacionais em
competicdes de caricter internacionais;

m) garantir a promocdo e colaboragdo nas accdes de
investiga¢do, formacao, especializagdo e sensibilizacio
no ambito da medicina desportiva na sua vertente
preventiva;

n) propor a cria¢do dos Centros de Medicina Desportiva,
apoiar a criacdo e apetrechamento dos laboratorios
de medicina desportiva no pais;

0) propor aregulamentacio da pratica da actividade Médica
Desportiva, aos 6rgaos competentes;

p) garantir a realizacdo do rastreio e profilaxia de lesdes
e doencas resultantes da pratica do desporto;

q) garantir o apoio as associagdes desportivas na realizagido
de estudos cientificos no dmbito médico-desportivo;

r) assegurar a prestacao de servigos de medicina desportiva; e

s) exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

ARTIGO 6

(Tutela)

1. O INADE, IP, ¢ tutelado sectorialmente pela entidade que
superintende a drea do desporto e financeiramente pelo Ministro
que superintende a drea das financas.

2. A tutela sectorial do INADE, IP, € exercida pela entidade
que superintende a drea do desporto e compreende a pratica dos
seguintes actos:

a) homologacido de programas, planos de actividades
e o orcamento, incluindo relatérios anuais;

b) aprovagdo do Regulamento Interno do INADE, IP;

¢) propor o quadro do pessoal do INADE, IP para a sua
aprovacao pelo 6rgdo competente;

d) proceder ao controlo do desempenho, quanto ao
cumprimento dos fins e dos objectivos estabelecidos;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelos 6rgdaos do INADE, IP, em matérias de sua
competéncia;

f) exercer a ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do INADE, IP, nos termos da legislagao aplicével,;

g) ordenar a realizagio de acg¢des de inspeccio, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;

h) ordenar a realiza¢do de inquéritos ou sindicincia aos
Servicos e Departamentos integrados na estrutura
do INADE, IP;

i) nomear o Director-Geral e Director-Geral Adjunto
do INADE, IP; e

J) praticar outros actos de controlo da legalidade.

2. A tutela financeira do INADE, IP, é exercida pelo Ministro
que superintende a area das finangas, compreende, a pratica
dos seguintes actos:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Proceder ao controlo do desempenho, quanto a execucao
financeira e a utilizag@o dos recursos postos a sua
disposicao;

c¢) ordenar a realizacdo de inspecgdes financeiras; e

d) praticar outros actos de controlo da legalidade, bem como
actos de controlo financeiro nos termos da legislagdo
aplicavel.

CAPITULO 11

Sistema organico
ARTIGO 7
(Orgaos)
O INADE, IP, tem os seguintes 6rgaos:
a) Conselt}o de Direc¢ao;
b) Fiscal Unico; e
c) Conselho Consultivo.

ARTIGO 8

(Conselho de Direccgao)

1. O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo de coordenagio e gestdo
da actividade do INADE, IP, dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho de Direccéo:

a) elaborar e propor a tutela sectorial os planos anuais
e respectivos or¢camentos plurianuais de actividades
e assegurar a respectiva execugao;

b) elaborar a proposta de or¢amento anual, submeté-la
a aprovagdo das tutelas, assegurar a respectiva
execucdo e apresentar os respectivos relatérios
de contas e geréncias do INADE, IP;
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c) deliberar sobre propostas de celebra¢do de contratos
de parceria com entidades publicas ou privadas
e submeté-las a aprovagao da tutela;

d) apreciar e validar o relatério de actividades e submeter
a aprovagdo da entidade de tutela sectorial;

e) Criar mecanismos de arrecadagdo de receitas
e acompanhar o processo de realiza¢do de despesas
do INADE- IP;

f) exercer as demais competéncias que lhe sejam incumbidas
pela entidade de tutela sectorial, nos termos da
legislacd@o aplicdvel.

3. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director dos Servicos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Piblico;

e) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
f) Chefe de Reparticdo Central Auténoma.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho de Direc¢ao
outros técnicos convidados pelo Director-Geral, em fun¢do da
matéria a tratar.

5. 0 Conselho de Direc¢ao retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 9

(Fiscal Unico)

z

1. O Fiscal Unico é 6rgio responsavel pelo controlo da
legalidade, regularidade e de boa gestdo financeira e patrimonial
do INADE, IP.

2. O Fiscal Unico ¢ indicado dentre auditores certificados,
mediante concurso publico.

3. O mandato do Fiscal Unico € de trés anos, renovavel uma
vez.

4. O Fiscal Unico participa obrigatoriamente nas sessdes do
Conselho de Direcgdo em que se aprecia o relatério de contas e
proposta de orgamento.

ARrTIGO 10

(Competéncias do Fiscal Unico)
Compete ao Fiscal Unico, designadamente:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e demais diplomas legais aplicaveis,
a execugdo orcamental, a situacdo econdmica,
financeira e patrimonial do INADE, IP;

b) analisar a contabilidade do INADE, IP;

c) proceder a verificagdo prévia do or¢camento e dar
0 respectivo parecer, suas revisoes e alteracdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva da
sua cobertura or¢amental;

d) dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos
de certificagdo legal de contas;

e) dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienacio
e oneracdo de bens iméveis;

f) dar parecer sobre a aceitacdo de doacdes, herancas
ou legados;

g) elaborar relatdrios da sua acgdo fiscalizadora, incluindo
relatério anual global;

h) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacao
e funcionamento do INADE, IP;

i) avaliar a eficiéncia, eficicia e efectividade dos processos
de descentralizacdo e desconcentracdo de competéncias
e verificar o seu funcionamento;

Jj) verificar a eficdcia dos mecanismos técnicos adoptados
pelo INADE, IP, para o atendimento e prestacio de
servigos publicos;

k) fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Organico
do INADE, IP, do Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado e demais legislacao relativa
ao pessoal, ao procedimento administrativo e ao
funcionamento da institui¢do, bem como outra
legislag@o de caracter geral aplicdvel a Administragdo
Puablica;

l) aferir o grau de resposta dada pelo INADE, IP,
as solicitagdes dos cidaddos ou da classe servida;

m) averiguar o nivel de alinhamento dos planos
de actividades adoptados e implementados pelo
INADE, IP, com os objectivos e prioridades
do Governo;

n) aferir o grau de observancia das instrucdes técnicas
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

o) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo INADE, IP, bem como pela entidade de tutela
sectorial; e

p) pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho de Direc¢do, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram o
sistema de controlo interno da administra¢do financeira
do Estado.

ARrTIGO 11

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6érgdo de consulta convocado
e dirigido pelo Director-Geral, que o assiste na matéria técnica
com vista a assegurar o funcionamento e execucdo das actividades
do INADE, IP.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias;

b) coordenar e avaliar o cumprimento do plano anual
de actividades e orcamento do INADE, IP,
e das Delegacdes provinciais;

c) pronunciar-se sobre planos, estratégias de actuacio
e procedimentos da actividade do desporto, bem como
propor melhorias;

d) pronunciar-se sobre projectos e programas
de financiamento da actividade desportiva;

e) fazer o balanco das actividades, dos programas,
planos, politicas e or¢amento anual das actividades
do INADE, IP; e

f) avaliar aimplementagdo das recomendagdes do Conselho
Consultivo.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Director dos Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;

¢) Chefe de Departamento Central Auténomo;
f) Chefe de Reparticio Central Auténoma; e
g) Delegados Provinciais.

4. Sempre que necessario, o Director-Geral pode convidar
outros técnicos, para participar nas sessdes do Conselho
Consultivo, em func@o da natureza da matéria a tratar.

5. O Conselho Consultivo retne, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Director-
Geral, mediante autorizacdo da tutela sectorial.
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ARTIGO 12

(Direccao)

1. O INADE, IP, ¢ dirigido pelo Director-Geral coadjuvado
pelo Director-Geral Adjunto ambos nomeados pela entidade que
superintende a drea do desporto.

2. As nomeagdes do Director-Geral e do Director-Geral
Adjunto obedecem a critérios de comprovada capacidade técnica
e profissional.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
¢ de quatro anos renovavel uma tinica vez.

4. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
podem cessar antes do seu termo, por decisdo fundamentada da
entidade competente para os nomear, com base na justa causa,
sem direito a qualquer indemniza¢do ou compensagao.

ARTIGO 13
(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral:

a) dirigir o INADE, IP;

b) convocar e presidir as reunides dos 6rgaos do INADE, IP;

c) submeter a entidade de tutela sectorial o plano estratégico
de desenvolvimento da Medicina Desportiva e criagdao
de Centros de Medicina Desportiva;

d) nomear e mandar cessar fun¢des os funciondrios
do INADE, IP;

e) executar e fazer cumprir a lei, regulamentos e normas
aplicaveis, nomeadamente as relativas a gestdo
do INADE, IP, bem como as directrizes emanadas
das tutelas sectoriais do desporto, saude e financeira;

f) submeter todos os actos e instrumentos de gestdo que
carecam da aprovacgao das entidades de tutela sectorial
do desporto e financeira, bem como sobre os actos
sujeitos ao controlo do exercicio e de legalidade da
area da satide e medicina desportiva, no ambito da
coordenacdo administrativa;

g) representar o INADE, IP, em juizo ou fora dele, activa
e passivamente;

h) celebrar contratos-programa e garantir a sua
implementa¢ao no ambito de gestao do INADE, IP;

i) assegurar a prossecu¢do dos objectivos e atribuigcdes
do INADE, IP;

Jj) assegurar o funcionamento do INADE, IP, de acordo com
as normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

k) garantir a elaboragdo de instrumentos reguladores
das actividades do INADE, IP;

[) gerir os recursos humanos do INADE, IP, e exercer a
acc¢do disciplinar sobre os funciondrios e Agentes do
Estado;

m) submeter & homologac@o da tutela sectorial, o plano
de actividades e o or¢gamento;

n) decidir sobre matérias que mostrem necessarias a boa
administracdo e funcionamento do INADE, IP, nos
termos da Lei;

0) assegurar a implementagao das politicas definidas para
a area do desporto;

p) assegurar o estabelecimento de parcerias com instituicdes
da Administragao Publicas e outras da sociedade civil;

q) assegurar o controlo de empreendimentos financiados,
total ou parcialmente, pelo INADE, IP;

r) autorizar a exploracdo das instalacOes e servicos
a organizagoes, entidades publicas ou privadas, para a
realizacdo de actividades que se enquadrem no ambito
do INADE, IP;

s) autorizar a emissao de cartas abonatorias aos parceiros de
movimento associativo desportivo nacional e outros,
para a prossecugdo dos seus objectivos e actividades; e

t) exercer quaisquer fungdes que sejam cometidas por lei
ou pelos estatutos.

ARTIGO 14

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)
Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
competéncias;

b) substituir o Director-Geral nas auséncias ou impedimentos; e

c) exercer as demais fungdes incumbidas pelo Director-
Geral nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 15

(Estrutura)
O INADE, IP, tem a seguinte estrutura:

a) servicos Centrais de Formacao e Certificagao;

b) servigos Centrais de Pesquisa, Documentacao
e Publicacio;

c¢) servigos Centrais de Medicina Desportiva;

d) gabinete de Assuntos Juridicos;

e) departamento da Histéria do Desporto;

f) departamento de Comunicacao, Imagem e Marketing;

g) departamento de Administracio e Financas;

h) departamento de Recursos Humanos; e

i) reparticao de Aquisigdes.

ARTIGO 16

(Servicos Centrais de Formacao e Certificacao)

1. Sdo fung¢des dos Servicos Centrais de Formacgdo
e Certificagdo:

a) promover e apoiar a realiza¢do de ac¢des de formacio
dos agentes desportivos e apoiar na certificacdo
profissional dos formandos na 4rea de educacao fisica
e desporto;

b) propor técnicas para formar, certificar, enquadrar
e regulamentar o percurso dos praticantes desportivos
e técnicos profissionais de educacao fisica;

c¢) propor e colaborar na defini¢do, certificagdo e implantacao
de modelos de formagdo para agentes desportivos
e técnicos profissionais de educacio fisica;

d) apoiar e colaborar na elaboracio e execugio dos planos
e accdes de formacgao geral e especifica dos funcionarios
do INADE, IP;

e) manter e desenvolver sistemas de cooperacdo com
as instituicdes universitarias no quadro da formagao
de docentes e técnicos na drea do desporto;

f) efectuar estudos para determinar as necessidades, a nivel
nacional, dos técnicos desportivos e profissionais
de educacao fisica e propor a respectiva formacao;

g) avaliar os pedidos de concessdo de bolsas para
aperfeicoamento de técnicos, agentes desportivos
e profissionais de educacao fisica;

h) colaborar interna e externamente na elaboracao
de manuais necessarios as ac¢des de formagao
de técnicos na drea do desporto e de educacao fisica;
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i) instruir e dar parecer sobre os processos tendentes
a certificagdo e ao licenciamento administrativo
exigido para o exercicio de actividade de formacado
desportiva; e

Jj) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. Os Servigos Centrais de Formacdo e Certificacdo, sdo
dirigidos por um Director de Servigos Centrais, apurado em
concurso publico, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 17

(Servicos Centrais de Pesquisa, Documentacao e Publicacao)

1. Sao fungdes dos Servigos Centrais de Pesquisa, Documentacdo
e Publicagdo:

a) elaborar metodologia de pesquisa em geral e em especial
a das dreas de interveng@o institucional;

b) preparar os planos anuais e plurianuais de pesquisa, de
documentacdo e de publicacio institucional;

c) documentar e publicar as principais actividades de
pesquisa incluindo os relatérios de maior relevancia
de todas as areas de intervencao da institui¢do;

d) organizar, planificar, coordenar e controlar adequadamente
os métodos, técnicas e/ou ferramentas estatisticas nas
varias areas de intervengao e de apoio institucional;

e) preparar e analisar as diversas técnicas de recolha e/ou
producdo de dados estatisticos, sua andlise e submeté-
los ao despacho superior;

f) recolher, processar e analisar os dados estatisticos
e recomendar investigacdes ou pesquisas pertinentes
sempre o que se julgar necessario;

g) organizar e providenciar a recep¢do, expedic¢io,
circulagdo, reproducio, registo, publicacdo e arquivo
da documentagdo estatistica das areas de intervengdo
da instituigdo;

h) promover a organizac¢do de conferéncias, coléquios,
simpdsios, semindrios congressos ou outras
manifestacdes investigacdo e pesquisa desportiva a
serem realizadas pelo INADE, IP;

i) apoiar projectos e ac¢des internas no dominio da
investigag@o e pesquisa, documentacio e publicacdo
cientifica na area do desporto;

J) executar outras tarefas e assessorar na planificacido das
actividades do INADE, IP, e do levantamento de
informacdo estatistica da drea do desporto, sempre
que solicitado; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. Os Servigos Centrais de Pesquisa, Documentacdo
e Publicagdo, sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais,
apurado em concurso publico, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 18

(Servicos Centrais de Medicina Desportiva)
1. Sdo funcdes dos Servigos Centrais de Medicina Desportiva:

a) colaborar na defini¢io e no aperfeicoamento de critérios
de aptidao para a prética desportiva, bem como realizar
exames de aptidao e de classificagdo, sempre que
solicitados;

b) propor a celebragcdo de acordos com unidades de
saide com vista a descentralizagdo da avaliacdo
das condicdes fisicas dos praticantes, montando
progressivamente unidades médico-desportivas;

c) cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais

e estrangeiras, na solucdio de problemas de ordem
médica, assistencial, social e educativa na protec¢do
da pessoa que pratica desporto;

d) apoiar o processo de deteccdo e selec¢@o de talentos para
a pratica desportiva;

e) apoiar e avaliar o treino dos praticantes desportivos
federados das diferentes modalidades, quando em
regime de alta competicao;

f) colaborar e prestar apoio no acompanhamento, tratamento
e recuperacio dos praticantes desportivos de alta
competi¢do;

g) colaborar na formagdo dos técnicos desportivos, nos
termos definidos por despacho da entidade de tutela
sectorial da area do desporto;

h) facultar a frequéncia de estagios de aperfeigoamento nas
diferentes areas da medicina desportiva;

i) colaborar com a Ordem dos Médicos no processo de
credenciaco especial em medicina desportiva;

J) desenvolver campanhas promocionais e informativas,
tendo em vista a pratica do exercicio desportivo
regular, nas suas mais variadas expressoes;

k) divulgar as formas de prevencao de riscos para a satide no
caso de patologias que nao sendo detectada e corrigida,
possa perigar a saide e mesmo a vida do candidato a
praticante desportivo; e

[) promover a investigacdo médica, analitica e fisioldgica
aplicada ao desporto, preferencialmente, nas areas
terapéutica e preventiva, em complemento com a
investigacdo, designadamente, nas seguintes areas:

i Nutricionismo;

ii. Fisiologia do desenvolvimento e do exercicio;

iii. Reabilitacao fisica e saude;

iv. Estudos sociolégicos, comportamentais, éticos e de
psicologia desportiva; e

v. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. Os Servigos de Medicina Desportiva, sdo dirigidos por um
Director de Servigos Centrais, apurado em concurso publico,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19

(Gabinete de Assuntos Juridicos)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Assuntos Juridicos:

a) promover e assegurar a defesa dos direitos e interesses
de todos os 6rgios do INADE, IP;

b) emitir pareceres e prestar assessoria juridica sobre
assuntos relacionados com a 4rea de actividade
do INADE, IP;

c) preparar e participar na elaboragdo de projectos de
diplomas legais e demais instrumentos juridicos que
sejam da iniciativa do INADE, IP, e tomar iniciativa de
formulacao de propostas de revisao e aperfeicoamento
da legislacdo da instituicao;

d) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao INADE, IP;

e) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

f) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do INADE, IP, e colaborar no
estudo e elaboragado de projectos de diplomas legais;

g) divulgar a legislagdo do sector do desporto em vigor
e velar pela sua correcta aplicacio;
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h) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal
da pena proposta;

i) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre a adequacdo do relatério final a matéria
investigada;

J) emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

k) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

[) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Gabinete de Assuntos Juridicos € dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 20

(Departamento da Histéria do Desporto)
1. Séo fun¢des do Departamento da Histdria do Desporto:

a) conceber, planificar e executar tarefas inerentes a ac¢oes
de recolha e estudos na area do desporto;

b) coordenar, planificar e executar tarefas inerentes a
colecta da histdria dos eventos desportivos realizados
no territorio nacional;

c) elaborar e submeter a publicagdo periddica a informagao
histdrica da area do desporto;

d) diagnosticar e expor as actividades de interligacdo
com o movimento associativo desportivo nacional e
internacional;

e) inventariar, classificar e proceder ao registo dudio-visual
das espécies que compdem as coleccdes desportivas
de ambito nacional;

f) promover certames, concursos ou diversas realiza¢des
histéricas do desporto envolvendo jogos tradicionais
ou quaisquer modalidades desportivas praticadas no
pais; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento da histéria do desporto € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 21

(Departamento de Comunicacao, Imagem e Marketing)

1. Sao fungdes do Departamento de Comunicagdo, Imagem
e Marketing:

a) planificar e desenvolver a estratégia de comunicagdo
e marketing do INADE, IP, e coordenar a sua execugao;

b) conceber e implementar Planos de Comunicagio
e Marketing do INADE, IP, de curto, médio e longo
prazos;

¢) promover a boa imagem da institui¢do através da
divulgacdo das suas fungdes, actividades, projectos
e programas;

d) coordenar as campanhas publicitarias radiofénicas,
impressas e televisivas das actividades do INADE, IP;

e) assessorar o INADE, IP, na concepgdo e divulgacdo de
campanhas de sensibilizagdo em matérias de sadde
e medicina desportiva preventiva;

f) desenvolver ac¢des de comunicacido e marketing para
eventos e espectdculos desportivos;

g) assessorar o INADE, IP, na edi¢do, publicacdo
e divulgacdo de estudos na drea do desporto e medicina
desportiva;

h) assessorar as dreas de intervenc¢do do INADE, IP,
na suarelagdo com os 6rgaos e agentes da Comunicacao
Social;

i) assegurar a realizac@o efectiva de contactos de parceria
entre o INADE, IP, com os 6rgaos de Comunicag@o
Social;

J) contribuir para o esclarecimento da opinido publica sobre
as actividades do INADE, IP, através da Comunicagao
Social;

k) assegurar que as plataformas de comunicagdo
do INADE, IP, sejam informativas, formativas,
dindmicas e interactivas;

) produzir um Kit informativo, brochuras, revistas
ou boletins, CD-Roms, entre outros, sobre as principais
actividades do INADE, IP;

m) promover a interac¢io entre internos e o bom atendimento
do publico interno e externo;

n) coordenar a criag@o de simbolos e matérias de identidade
visual do INADE, IP; e

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Comunica¢do, Imagem e Marketing
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 22

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administracio e Financas:

a) elaborar a proposta do or¢gamento do INADE, IP, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o orcamento de acordo com as normas de despesa
internamente estabelecidas e com as disposic¢des legais;

c¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do INADE, IP e prestar contas as entidades
interessadas;

d) administrar os bens patrimoniais do INADE, IP, de
acordo com as normas e Decretos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
protec¢do, seguranca e higiene;

e) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro e proceder a sua aquisigdo,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacao;

f) elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Administracdo e Financas ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 23

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Recursos
Humanos e demais legislacio aplicavel;
b) elaborar e gerir o quadro de pessoal;
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c) assegurar a realizacio da avaliacido de desempenho dos
funciondrios e agentes de Estado;

d) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as orientacdes e normas definidas
pelos 6rgaos competentes;

e) produzir estatisticas internas sobre os Recursos Humanos
da instituigdo;

f) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do INADE, IP;

g) planificar, coordenar e assegurar a realizacio de ac¢des de
formacgao e capacitagio profissional dos funciondrios
e agentes do Estado dentro e fora do Pais;

h) implementar as actividades no ambito das politicas e
Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

i) implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

j) implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

k) gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 24

(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fun¢des da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
em coordenagdo com as outras areas da Entidade
Contratante;

b) elaborar e manter actualizado o plano de contratacdes de
cada exercicio econémico;

¢) prover a planificac@o, gestdo e execucdo dos processos
de contratacio e comunicar a Unidade Funcional de
Supervisdo das Aquisicoes;

d) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos previstos no Regulamento de
Contratac@o de Obras Publicas, Fornecimento de Bens,
Prestacdo de Servigos ao Estado e outra legislacdo;

e) gerir e executar os processos de aquisicdo em todas fases
de contratagdo;

) receber e processar as reclamagoes e 0s recursos interpostos
e zelar pelo cumprimento dos procedimentos de
contratacao;

g) responder pela manutencio e actualizagdo do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientagdes
da Unidade Funcional de Supervisao das Aquisicoes;

h) apoiar e orientar as demais areas da entidade contratante
na elaboragdo e utilizacdo do catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
pertinentes a contratagio;

i) prestar a necessdria colaboracgdo aos érgdos de controlo
interno e externo, na realizagdo de inspeccdes e
auditorias;

Jj) propor a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢cdes
a emissao ou actualizacdo de normas de contratagio;

k) praticar todos os actos inseridos nas competéncias desta
unidade prevista na respectiva legislacao;

1) processar no e-SISTAFE todas as contratagdes através
do Médulo do Patriménio do Estado — MPE; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral
do INADE, IP.

CAPITULO 1V

Representacao Local do Instituto Nacional do Desporto, IP
Orgaos Locais
ARTIGO 25
(Delegacoes Provinciais)

1. O INADE, IP, ao nivel local é representado por delegacdes
provinciais que no plano operacional prosseguem as atribui¢des
do 6rgdo central nas respectivas areas de jurisdi¢do.

2. A Delegacgdo Provincial é dirigida por um Delegado
Provincial nomeado pela entidade de tutela sectorial da area do
desporto, ouvido o Governador da Provincia.

3. A organizacio e funcionamento das Delegagdes Provinciais
do INADE, IP, constam do Regulamento Interno da instituicéo,
sem prejuizo do previsto em legislacio especifica sobre a matéria
ao nivel local.

ARTIGO 26
(Subordinacao)

A Delegagao Provincial subordina-se ao Director-Geral, sem
prejuizo de articulag@o e coordenacdo com o representante do
Estado na Provincia onde esteja domiciliada.

ARTIGO 27
(Fungbes das Delegacoes)
Sao fungodes das Delegagdes do INADE, IP:

a) assegurar e coordenar todas as ac¢des operativas a nivel
da respectiva area de jurisdi¢ao;

b) garantir a aplicagdo das normas e regulamentos sob
tutela do INADE, IP, e implementa¢@o dos projectos
a nivel local;

¢) acompanhar, apoiar e fiscalizar todas as actividades do
INADE, IP, na 4rea de sua jurisdi¢do;

d) propor e gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessarios ao seu funcionamento;

e) elaborar inventdrios peridédicos e anuais dos bens
patrimoniais e zelar pelo cumprimento do regulamento
do Patriménio do Estado; e

f) elaborar relatérios e submeté-los a apreciacdo do
Conselho de Direccao do INADE, IP.

ARTIGO 28

(Competéncias do Delegado Provincial)
Compete ao Delegado Provincial do INADE, IP:

a) representar o INADE, IP, na respectiva drea de jurisdi¢do;

b) elaborar e remeter ao Director-Geral do INADE, IP,
a proposta do plano de actividades e orcamento a
desenvolver no ano seguinte;

c) dirigir, organizar e planificar as actividades da Delega¢ao
de acordo com as estratégias e orientacdes superiores;

d) promover a colaboragdo com outras entidades que, na
respectiva area de jurisdicao, prossigam finalidades
similares as do INADE, IP;
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e) assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais adstritos a delegacio;

f) assegurar a aplica¢do das normas e regulamentos
do INADE, IP;

g) decidir, ao seu nivel a aplicacio de medidas de execugdo
imediata que lhe forem presentes; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislacdo aplicada.

CAPITULO V

Receitas, Despesas e Gestao Financeira
ARTIGO 29

(Receitas)
Constituem receitas do INADE, IP:

a) as dotacdes or¢amentais do Estado;

b) os valores provenientes de prestaciio de servicos;

c¢) os donativos, subsidios, doacdes, subvencdes, legados,
convénios, acordos ou contratos celebrados com
organismos, empresas publicas e/ ou privadas,
nacionais e /ou internacionais; e

d) quaisquer outras receitas que por lei ou contrato lhe
sejam facultadas.

ARrTIGO 30

(Despesas)
Constituem despesas do INADE, IP:

a) os encargos inerentes ao funcionamento e a prossecucao
das suas atribuigdes;

b) os custos da aquisi¢do, manutencao e conservacao dos
bens, equipamentos e servigos que tenha de utilizar;

c) os encargos com estudos e investigagdo nas areas
das suas atribuicgdes; e

d) as remuneracdes dos funciondrios e agentes do INADE,
IP; e

e) outras legalmente previstas.

ARrTIGO 31

(Gestao Financeira)

1. A gestdo do INADE, IP, observa os principios e normas
aplicaveis as institui¢des publicas e € regulado pelos seguintes
instrumentos de previsdo e controlo:

a) planos de investimentos e de financiamento;

b) planos e programas anuais e plurianuais dos quais
constam de forma discriminada as actividades
a realizar, os recursos financeiros e 0s respectivos
cronogramas;

c) plano de actividades e or¢amento; e

d) relatérios trimestrais de actividade e de gestao.

2. Os planos de actividade e respectivos orcamentos anuais
do INADE, IP, sdo compatibilizados com as instru¢des emanadas
pelas tutelas, de acordo com as estratégias e planos do Governo
e submetidos a aprovac@o da entidade responsdvel pela tutela
sectorial, nos termos legais.

3. O INADE, IP, elabora com referéncia a cada ano, os
respectivos orcamentos operacionais e de investimento, os quais
sdo aprovados pelos responsaveis da tutela sectorial e financeira.

CAPITULO VI

Regime de Pessoal e Remuneratério
ARTIGO 32

(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do INADE, IP, aplica-se o regime da Funcio
Publica, sendo porém, admissivel a celebragcdo de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral sempre que isso for
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

ARTIGO 33

(Regime remuneratorio)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratorio
aplicavel ao pessoal do INADE, IP, € o dos funciondrios e agentes
do Estado com a possibilidade de adopgao de tabelas diferenciadas
em funcdo da especificidade da actividade desenvolvida
e de aprovagdo de suplementos adicionais pelos titulares que
superintendem as areas de financas e da fungdo publica.

2. O Fiscal Unico tem direito a senha de presenca, por cada
sessdo do Conselho de Direc¢do do INADE, IP, em que esteja
presente, cujo valor € fixado por despacho unico dos Titulares
que superintendem as dreas do desporto e das finangas.

Preco — 40,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



