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MINISTERIO DA CULTURA E TURISMO

Diploma Ministerial n.® 74/2021
de 10 de Agosto

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
do Instituto Nacional das Industrias Culturais e Criativas, IP
abreviadamente designado por INICC, IP, criado pelo Decreto
n.° 23/2019, de 28 de Marco, ao abrigo do disposto na alinea b),
do n.° 2 do artigo 7 do Decreto retro citado, conjugado com
o artigo 2 da Resolugdo n.° 50/2020, de 31 de Dezembro,
determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional das Industrias Culturais e Criativas, INICC, IP, em
anexo, que € parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor
na data da sua Publicacao.

Ministério da Cultura e Turismo, em Maputo, a 1 de Julho
de 2021. — A Ministra, Eldevina Materula.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
das Industrias Culturais e Criativas

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza e Sede)

1. O Instituto Nacional das Industrias Culturais e Criativas,
abreviadamente designado por INICC, IP € uma instituicdao
publica, de prestacdo de servicos, de categoria A, dotada
de personalidade juridica, com autonomia administrativa e
financeira.

2. O INICC, IP, tem a sua sede em Maputo, podendo, sempre
que o exercicio das suas actividades o justifique, estabelecer
delegacdes ou outro tipo de representacdo em qualquer parte
do territério nacional, mediante autorizagdo do Ministro
que superintende a drea da Cultura, ouvidos o Ministro que
superintende a drea das Finangas e o Representante do Estado
da respectiva Provincia em que a delegacdo € criada.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
O INICC, IP tem como atribuigdes:

a) Promover o fomento de iniciativas de projectos, programas,
legislagdo, estudos e divulgacdo conducentes
a impulsionar as areas de actividades das industrias
culturais e criativas;

b) Incentivar ao sector privado para o desenvolvimento
das industrias culturais e criativas na criacio de em-
prego e geracgdo de renda;

c) Estimular o desenvolvimento de produtos, bens e servicos
culturais e criativos;

d) Contribuir para a valorizacdo dos produtos culturais
e criativos “made in Mozambique” e “created
in Mozambique”,

e) Promover a aposi¢do do selo nos produtos e servigcos
culturais e criativos cuja origem ou patente
¢ mogambicana;

f) Incentivar a modernizacao tecnoldgica dos sectores-
chave das Industrias Culturais, Industrias Criativas,
Expressoes Culturais e Criagdes Funcionais;

g) Criar base de dados e de estatisticas culturais;

h) Promover estudo e mapeamento das potencialidades
artistico-culturais;

i) Pesquisar e explora mercados para produtos e servi¢os
culturais nacionais no estrangeiro; e

Jj) Incentivar e impulsiona o crescimento, produtividade,
competitividade e a sustentabilidade dos sectores
culturais e criativos.
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ARTIGO 3
(Competéncias)
Para a realizag@o das suas atribuicdes compete ao INICC, IP:

a) Implementar as politicas especificas nos dominios das
Indistrias Culturais, Industrias Criativas, Expressoes
Culturais e Cria¢Oes funcionais;

b) Licenciar e fiscalizar actividades inerentes as Indtstrias
Culturais e Criativas;

c) Facilitar o acesso dos bens e servigos culturais locais
a novos mercados;

d) Organizar ou apoiar a realizagdo de congressos,
semindrios, coléquios, conferéncias, cursos, estagios,
feiras, festivais a nivel nacional e internacional;

e) Participar no processo de adop¢do de medidas
econdmicas, legais, administrativas e financeiras com
vista a impulsionar as industrias desta drea;

) Mapear e promover as potencialidades artistico-culturais;

g) Colaborar com outros organismos, institui¢des nacionais
e internacionais assim como com outros paises em
matérias do seu dominio;

h) Criar mecanismos de gestdo e rentabiliza¢do do patri-
monio cultural;

i) Assegurar a proteccdo do direito do autor e direitos
conexos e a implementagdo de normas legislativas
sobre a matéria;

j) Melhorar a qualidade dos bens e servicos artistico-
culturais, garantindo a sua competividade no comércio
internacional;

k) Outras que lhe sejam atribuidas por lei.

ARTIGO 4

(Tutela)

1. O INICC, IP, ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro que
superintende a 4rea da Cultura e financeiramente pelo Ministro
que superintende a drea das Financas.

2. A tutela sectorial referida no niimero anterior compreende,
nomeadamente, a competéncia para praticar os seguintes actos:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais
de actividades do INICC, IP, bem como os respectivos
orcamentos;

b) Aprovar o Regulamento Interno do INICC, IP, ouvidos
os Ministros que superintendem as areas da Fungdo
Publica e das Financas;

¢) Propor o quadro de pessoal para aprovagdo pelo érgdo
competente;

d) Proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
do INICC, IP;

e) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgaos do INICC, IP, nas matérias
da sua competéncia;

f) Exercer a acc¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do INICC, IP, nos termos da legislagao aplicavel,;

g) Ordenar a realizaco de acgdes de inspeccao, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgdos
do INICC, IP;

h) Ordenar a realiza¢do de inquéritos ou sindicancias
a0s Servigos;

i) Propor a entidade competente a nomeacdo do Director-
Geral e do Director-Geral Adjunto do INICC, IP;

j) Aprovar todos os actos que carecem de autorizacio
da tutela sectorial; e

k) Praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. A tutela financeira compreende, a pratica dos seguintes
actos:

a) Aprovar os planos de investimentos;

b) Homologar relatérios de gestao e de contas do exercicio;

c) Aprovar a alineacdo de bens préprios do INICC, IP;

d) Proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo
dos recursos postos a sua disposicao;

e) Aprovar a contrata¢do de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

f) Ordenar a realizagdo de inspeccdes financeiras; e

g) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do Decreto, Estatuto Organico, presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

CAPITULO II

Sistema Organico e Competéncias
SECCAO1
Orgaos
ARTIGO 5
(Orgaos)
No INICC, IP, funcionam os seguintes 6rgaos:
a) Conselho de Direccio;

b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOII

Competéncias dos 6rgaos
ARTIGO 6

(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direccio € o 6rgao de coordenacio e gestao
das actividades do INICC, IP, competindo-lhe:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividade
€ 0s respectivos orgcamentos e assegurar a respectiva
execucao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢a@o e os resultados atingidos;

c) Elaborar o relatério de actividades;

d) Elaborar o balanco, nos termos da legislacio aplicavel;

e) Autorizar a realiza¢do das despesas e a contrata¢do de
servicos de assisténcia técnica nos termos da legislacdo
aplicavel;

f) Aprovar os projectos dos regulamentos previstos
no Estatuto Organico e 0s que sejam necessarios
ao desempenho das atribuicdes;

g) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicacdo do Estatuto Organico, necessarios ao bom
funcionamento dos servicos;

h) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientifica relacionados com
o desenvolvimento das actividades do INICC, IP;

i) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do Plano Econémico e Social;

j) Exercer outros poderes que constem do Decreto,
do Estatuto Orgénico e do presente Regulamento.

2. O Conselho de Direc¢éo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto; e
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c) Titulares das unidades organicas que respondem
directamente ao Director-Geral.

3. Podem participar no Conselho de Direccéo, na qualidade
de convidados, outros especialistas e técnicos em fungdo das
matérias a serem tratadas.

4. O Conselho de Direcgdo retne ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se justificar.

ARTIGO 7

(Direccao)

1. O INICC, IP é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados por Despacho
do Primeiro-Ministro sob proposta do Ministro de tutela sectorial.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto t€m um
mandato de 4 (quatro) anos renovavel uma tinica vez.

3. O INICC, IP, obriga-se pela assinatura do Director-Geral.

4. A nomeacdo do Director-Geral e o Director-Geral
Adjunto obedece a critérios de comprovada capacidade técnica
profissional.

5. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade competente para os nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indeminizagdo ou compensagao.

ARTIGO 8

(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir o INICC, IP;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direcgao
e Conselho Consultivo e assegurar o funcionamento
regular do INICC, IP;

c) Executar e fazer cumprir a lei, as resolucdes e as delibe-
racdes do Conselho de Direc¢ao;

d) Coordenar a elaboragdo do plano anual de actividades
do INICC, IP;

e) Nomear e exonerar os titulares das Unidades Organicas;

f) Exercer os poderes de direc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal;

g) Representar o INICC, IP, em juizo ou fora dele;

h) Controlar a arrecadacao de receitas do INICC, IP; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou no presente Regulamento.

ARTIGO 9

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)
Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
funcgdes;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias ou impe-
dimentos; e

c) Exercer as demais func¢des que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 10

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta e de assessoria
convocada e dirigida pelo Director-Geral do INICC,IP,
competindo-lhe:

a) Pronunciar-se sobre os planos, politicas, programas
e projectos do INICC, IP;

b) Pronunciar-se sobre o orcamento anual do INICC, IP,
e o respectivo balanco de execucio;

c) Apreciar o grau de implementagao de politicas e necessi-
dades da area das industrias culturais e criativas;

d) Pronunciar-se sobre os projectos de investimento,
investigagdo e outras matérias relacionadas a area das
inddstrias culturais e criativas; €

e) Emitir pareceres em todos os assuntos que lhe forem
solicitados.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Titulares das unidades orgadnicas que respondem
directamente ao Director-Geral; e

d) Delegados provinciais.

3. Podem participar no Conselho Consultivo, na qualidade
de convidados, outros especialistas e técnicos em fungdo das
matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Consultivo retine uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que se julgar necessario.

ARrTIGO 11

(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e boa gestdo financeira e patri-
monial do INICC, IP, competindo-lhe:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e Decretos aplicaveis, a execugdo or¢amental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial
do INICC, IP;

b) Analisar a contabilidade do INICC, IP;

c) Proceder a verificacdo prévia e dar o respectivo parecer
sobre o0 orcamento, suas revisdes e alteracdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva
da sua cobertura orgamental;

d) Dar parecer sobre relatdrio de gestdo do exercicio e contas
de geréncia, incluindo documentos de certificacdo
legal de contas;

e) Dar parecer sobre aquisi¢do, arrendamento, alienacdo
e oneracdo de bens imoveis do INICC, IP;

f) Dar parecer sobre aceitacdo de doacdes, herancas
ou legados;

g) Dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos, quando
o INICC, IP, esteja habilitado a fazé-lo;

h) Manter a Direc¢do-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

i) Elaborar relatérios da sua accao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) Propor ao Ministro da tutela financeira ou a Direcc¢do-
Geral a realizacdo de auditorias externas, quando isso
se revelar necessario ou conveniente;

k) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacao
e funcionamento do INICC, IP;

1) Avaliar a eficiéncia, eficacia e afectividade dos processos
de descentralizag@o e desconcentragdo de competéncias
e verificar o funcionamento;

m) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo INICC,IP, para o atendimento e prestacdo
de servigos publicos;

n) Fiscalizar a aplica¢@o do Estatuto Organico do INICC,
IP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislac@o relativa ao pessoal,
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
do INICC, IP, e outra legislacdo de cariter geral
aplicavel a Administra¢ao Publica;

o) Aferir o grau de resposta dado pelo INICC, IP,
as solicitagdes dos cidaddos ou da classe servida;
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p) Averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pelo INICC,
IP, com os objectivos e prioridades do Governo;

q) Aferir o grau de observancia das instru¢des técnicas
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) Aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo INICC, IP, bem assim, pelo Ministro ou entidade
de tutela; e

s) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhes sejam
submetidos pela Direc¢do-Geral, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram sistema
de controlo interno da administracdo Financeira
do Estado.

2. 0s membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides da Direccdo-Geral, em que se aprecia o relatério
e contas e a proposta de orcamento.

ARTIGO 12

(Composicao, designacao e mandato do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal integra trés membros, sendo
um Presidente e dois vogais, representando as areas de tutela
financeira, da funcéo publica e do sector de actividade.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por
Despacho conjunto dos Ministros que superintendem as areas
das Financas, Funcao Publica e sector de actividade.

3. O Presidente do Conselho Fiscal representa o Ministério
da tutela Financeira.

4. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
renovavel uma vez.

5. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez em cada
trimestre.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcao das Unidades Organicas
SECCAO1

Estrutura das Unidades orgéanicas
ARrTIGO 13

(Organizacao Interna das Unidades Organicas)

As unidades organicas previstas no artigo 13 do Estatuto
Organico, estruturam-se em Departamentos e Reparticoes
Centrais, nomeadamente:

a) Divisao de Bens Criativos e Mercados Culturais;
i. Departamento de Bens Criativos; e
ii. Departamento de Mercados Culturais.
b) Divisdo de Audiovisual e Cinema:
i. Departamento de Cinema e Multimédia; e
ii. Departamento de Cinemateca.
c) Divisdo de Registo, Licenciamento e Direitos Autorais:
i. Departamento de Registo e Licenciamento; e
ii. Departamento de Direitos Autorais.
d) Divisdo de Estudos, Planificacdo e Desenvolvimento
Institucional:
i. Departamento de Estudos e Planificacio; e
ii. Departamento de Desenvolvimento Institucional;
¢) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;
f) Gabinete Juridico;
g) Departamento de Comunicag@o, Imagem e Tecnologias
de Informacgéo;
i. Reparti¢do de Comunicacio e Imagem; e
ii. Reparticao de Sistemas e Tecnologias de Informacao.

h) Departamento de Administracao e Financas:

i. Reparti¢do de Financas e Orgamento;

ii. Reparti¢do do Patriménio; e

iii. Secretaria Central.
i) Departamento de Recursos Humanos:

i. Reparti¢do de Gestao do pessoal; e

ii. Reparti¢do de Formacao e Previdéncia Social.
Jj) Departamento de Aquisigdes:

i. Reparti¢do de Procurment; e

ii. Reparti¢do Técnica.

SECCAO I

Funcdes das Unidades Organicas

Subseccao |

Divisao de Bens Criativos e Mercados Culturais
ARTIGO 14

(Funcodes da Divisao de Bens Criativos e Mercados Culturais.)

1. Sao fungdes da Divisdo de Bens Criativos e Mercados
Culturais:

a) Propor medidas legislativas, regulamentares e normativas
para o desenvolvimento do mercado dos bens culturais;

b) Implementar politicas especificas atinentes aos bens
criativos e mercados culturais;

c) Estimular a realizac@o de ac¢des na area dos espectaculos
e divertimentos publicos;

d) Criar mercados culturais para estimular a divulgacio
e a frui¢do dos bens culturais a nivel local e interna-
cional;

e) Desenvolver competéncias profissionais dos promotores
e fazedores das artes e cultura;

f) Estabelecer parcerias publico-privadas na gestao
e rentabilizac@o dos bens culturais e criativos;

g) Promover festivais, feiras e exposi¢des de produtos
e servicos criativos e expressdes culturais; e

h) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Divisao de Bens Criativos e Mercados Culturais é dirigida
por um Director de Divisdo, apurado em concurso publico
e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15

(Departamento de Bens Criativos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Bens Criativos:

a) Implementar politicas especificas atinentes aos bens
criativos;

b) Participar na identificago de parcerias piblico-privadas
para gestdo e rentabilizacdo dos bens criativos;

c) Fortalecer competéncias profissionais dos promotores
e fazedores das artes e cultura;

d) Estabelecer programas de apoio e assisténcia
a legalizacdo de empresas que operam na drea das
industrias culturais e criativas;

e) Fomentar a produgdo e distribuicdo de bens e servigos
culturais;

f) Propor normas e critérios de apoio as iniciativas atinentes
aos bens criativos;

g) Recolher, processar e sistematizar periodicamente,
a informacao quantitativa e qualitativa de actividades
inerentes aos bens criativos;
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h) Promover os bens criativos a nivel nacional, regional
e internacional; e

i) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Bens Criativos € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 16

(Departamento de Mercados Culturais)
1. Sdo fungdes do Departamento de Mercados Culturais:

a) Implementar politicas especificas atinentes aos mercados
culturais;

b) Participar na identificag@o de parcerias piblico-privadas
para gestdo e rentabilizacdo dos bens culturais;

c) Organizar e fomentar a realizacdo de feiras, festivais e
exposi¢des de produtos e servigos culturais e criativos;

d) Assegurar a participagdo mocambicana em feiras
nacionais, regionais e internacionais;

e) Articular, coordenar e apoiar tecnicamente 0 mapeamento
e o monitoramento das cadeias produtivas da economia
criativa;

) Propor actos normativos sobre a economia criativa;

g) Divulgar e assegurar a aplicac@o da legislacdo que
autoriza a livre circulacdo de objectos de arte
e artesanato dentro e, para fora do pais; e

h) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicdvel.

2. O Departamento de Mercados Culturais € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

Subseccao Il

Divisao de Audiovisual e Cinema
ARrTIGO 17

(Funcoes da Divisao de Audiovisual e Cinema)
1. Sdo fung¢des da Divisdo de Audiovisual e Cinema:

a) Propor medidas legislativas, regulamentares e normativas
para o desenvolvimento do audiovisual e cinema;

b) Implementar as politicas especificas de audiovisual
e cinema;

¢) Garantir a conservagdo, preservagio e acesso ao
patriménio audiovisual e cinematografico nacional
ou existente em Mogambique;

d) Incentivar a produgdo e co-producdo interna e
internacional de obras audiovisuais e cinematograficas;

e) Estabelecer mecanismos de promocgdo de investimento
do empresariado nacional na drea de audiovisual
e cinema;

f) Promover a criag@o, producdo, distribuicdo, exibi¢do
e difusdo de obras, produtos e servigos audiovisuais
e cinematograficos; e

g) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislagcao aplicdvel.

2. A Divisdo de Audiovisual e Cinema ¢ dirigida por um
Director de Divisdo, apurado em concurso piblico e nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 18
(Departamento de Cinema e Multimédia)
1. Sdo fungdes do Departamento do Cinema e Multimédia:
a) Estimular a producio e gosto de contetidos nacionais;

b) Dinamizar o processo de simplificagdo de exportacio
e importacdo de bens e produtos atinentes ao audiovisual
e do cinema;

¢) Acompanhar e avaliar o cumprimento do plano e metas
na drea audiovisual e cinematogréfica;

d) Garantir o apoio multiforme do desenvolvimento
da actividade do audiovisual e cinema;

e) Fomentar a difusdo e acesso do material audiovisual
nacional e internacional sob seu dominio;

f) Coordenar ac¢des para a producgdo, programacio
e o acesso de conteudos audiovisuais para plataformas
digitais e outras tecnologias disponiveis;

g) Categorizar e classificar as obras e estabelecimentos
de audiovisual e cinematografica;

h) Participar na fiscalizacdo de todas actividades inerentes
ao audiovisual e cinema bem como a identificagdo
dos contribuintes da area;

i) Acompanhar a gestdo do fundo de apoio e financiamento
de actividade do audiovisual e cinema;

j) Recolher, tratar e divulgar a informagdo estatistica
da 4rea audiovisual e cinematogréfica; e

k) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Cinema e Multimédia € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19

(Departamento de Cinemateca)
1. Sdo fungdes do Departamento de Cinemateca:

a) Coleccionar, preservar, restaurar e catalogar as obras
audiovisuais e cinematograficas do Arquivo;

b) Catalogar as obras literdrias cinematograficas da Biblio-
teca;

c) Facultar ao publico o acesso as obras literdrias
audiovisuais e cinematograficas;

d) Promover a exibicdo regular de obras da sua colec¢ao;

e) Promover a sua filiacdo em entidades internacionais, que
se proponham a defesa dos arquivos cinematograficos;

f) Promover a exposi¢ao e o acesso publico a sua coleccio
para fins de divulgag@o, estudo e investiga¢do, sem
prejuizo dos objectivos de preservacao do patrimonio;

g) Efectuar a cedéncia de imagens do Arquivo do INICC, IP;

h) Efectuar o Depésito Legal;

i) Garantir o aprovisionamento de produtos quimicos para
a limpeza de peliculas; e

j) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Cinemateca € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

Subseccao Il

Divisdo de Registo, Licenciamento e Direitos Autorais
ARTIGO 20

(Funcoes da Divisao de Registo, Licenciamento e Direitos
Autorais)

1. Sdo fungdes da Divisdo de Registo, Licenciamento e Direitos
Autorais:

a) Propor medidas legislativas, regulamentares e normativas
no ambito das suas funcdes;

b) Assegurar o registo de todas as criagdes no ambito
dos Direitos de Autor e Direitos conexos;
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2.

¢) Gerir o processo de licenciamento e autoriza¢do para
actividades das industrias criativas;

d) Regular actividades especificas ligadas ao audiovisual
e cinema;

e) Garantir e coordenar a proteccio e promogao dos direitos
de autor e direitos conexos;

f) Assessorar a interven¢do do INICC, IP, em grupos de
trabalhos, organismos ou outras instancias locais,
nacionais, regionais, internacionais nas actividades
relacionadas com os direitos de autor e direitos
Conexos;

g) Propor normas tipo a serem adoptadas nos contratos
de edigdo literdria e discogréfica;

h) Apoiar editores, agéncias artisticas e sociedades que
tenham por objecto a protec¢@o dos direitos autorais
dos seus associados em todos os aspectos relevantes;

i) Assegurar o cumprimento das obrigacdes do Pais nas
questdes relativas a propriedade intelectual;

j) Monitorar a actividade criativa em coordenagdo com
outras entidades competentes;

k) Elaborar e propor Regulamentos nos termos da Lei
do Audiovisual e Cinema;

) Propor em coordenacdo com o DAF o ajustamento
das taxas de Licenciamento; e

m) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

A Divisado de Licenciamento e Direitos Autorais ¢ dirigida

por um Director de Divisdo, apurado em concurso puiblico
e nomeado pelo Director-Geral.

1.

2.
umC

1.

ARrTIGO 21

(Departamento de Registo e Licenciamento)
Sdo fungdes do Departamento de Registo e Licenciamento:

a) Garantir o registo de todas obras atinentes as industrias
culturais e criativas, no ambito dos Direitos do Autor
e Direitos conexos;

b) Atribuir, renovar e alterar licengas para o exercicio
de actividades inerentes as industrias culturais
e criativas;

¢) Articular com a Biblioteca Nacional o pleno cumprimento
do Regime Juridico do Depésito Legal;

d) Disponibilizar, as entidades que solicitem certidoes da
sua situagdo legal no dominio das inddstrias culturais
e criativas;

e) Conceber e actualizar formularios de registo;

f) Divulgar e implementar a Legislacdo da area cultural
e criativa;

g) Regular as actividades especificas das inddstrias culturais
e criativas;

h) Propor a actualizago das taxas de Licenciamento; e

i) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislacao aplicavel.

O Departamento de Registo e Licenciamento € dirigido por
hefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 22

(Departamento dos Direitos Autorais)
Sao fungdes do Departamento dos Direitos Autorais:

a) Propor e promover iniciativas de protec¢do dos Direitos
de Autor e Direitos Conexos junto aos fazedores
das artes e cultura, comunidade judicidria, escolar,
académica, cientifica, empresarial e a sociedade no
geral;

b) Criar e gerir base de dados na drea dos direitos de autor,
incluindo as obras do dominio publico;

c¢) Participar e organizar semindrios, conferéncias, coléquios
nacionais e internacionais sobre os Direitos de Autor
e Direitos Conexos;

d) Propor acgdes preventivas contra a violagdo do Direitos
de Autor e Direitos Conexos e elaborar relatdrios,
pareceres e fornecer a informag@o necessaria;

e) Estudar propostas e projectos de adesdo a acordos,
convengoes e tratados sobre a drea do direito de autor;

f) Estudar e elaborar propostas de legislacio da area;

g) Emitir parecer sobre os pedidos de registos nacionais
e internacionais das cria¢des intelectuais do dominio
literario, artistico e cientifico;

h) Monitorar a actividade da drea em coordenagdo com
outras entidades competentes;

i) Emitir pareceres sobre o registo das entidades de gestdo
colectiva dos Direitos de Autor e Direitos Conexos; e

Jj) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento dos Direitos Autorais € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

Subseccéao IV

Divisao de Estudos, Planificagdo e Desenvolvimento Institucional.
ARTIGO 23

(Funcoes da Divisao de Estudos, Planificacao e Desenvolvimento
Institucional.)

1. Sao fungdes da Divisao de Estudos, Planificagido e Desenvol-
vimento Institucional:

a) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazo;

b) Identificar e promover parcerias no ambito das atribuigdes
e competéncias do INICC, IP;

c) Realizar estudos e diagndsticos destinados
ao estabelecimento de politicas, estratégias, planos
e programas de desenvolvimento de actividades das
inddstrias culturais e criativas;

d) Inventariar e divulgar o potencial artistico-cultural;

e) Conceber e implementar programas nacionais de registo
dos intervenientes das industrias culturais e criativas
em Mocambique;

f) Estudar e adoptar medidas visando o aumento
e melhoramento dos produtos culturais para sua
coloca¢@o no mercado nacional e estrangeiro;

g) Elaborar planos anuais e plurianuais de actividades
do INICC, IP;

h) Garantir a elaboragdo do balango de actividades
do INICC, IP;

i) Monitorar o grau de execu¢do do plano de actividades
e outros indicadores e propor a aplicagdo de medidas
correctivas se necessario;

J) Assegurar a divulgacdo e aplicacdo das metodologias
de planifica¢do e do controlo do plano emanado pelos
6rgdos competentes;

k) Realizar em coordenacdo com outras entidades,
na recolha, tratamento e andlise da informagéo
estatistica da area das industrias culturais e criativas,
com vista ao fornecimento de informacao necessaria
para a planifica¢do do desenvolvimento do sub-sector;

[) Manter actualizado o cadastro da area das industrias
culturais e criativas;
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m) Mobilizar parcerias junto da comunidade internacional,
para assisténcia técnica e financeira a implementacéo
de projectos e programas na drea das industrias
culturais e criativas;

n) Potenciar as fontes de financiamento, garantindo
a mobilizacdo de fundos para sustentar o desenvol-
vimento das industrias culturais e criativas;

o) Participar na elaboragdo do plano de necessidades
e investimentos para a realizacdo de estudos que
contribuam para o melhoramento do funcionamento
e expansao das pequenas e médias empresas;

p) Elaborar ac¢des concretas com vista ao desenvolvimento
institucional; e

q) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicdvel.

2. A Divisdo de Estudos, Planificacdo e Desenvolvimento
Institucional € dirigida por um Director de Divisdo, apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 24

(Departamento de Estudos e Planificagao)
1. Sao fungdes do Departamento de Estudos e Planificagao:

a) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazo;

b) Identificar e promover parcerias no ambito das atribuigdes
e competéncias do INICC, IP;

c) Realizar estudos e diagnésticos destinados
ao estabelecimento de politicas, estratégias, planos
e programas de desenvolvimento de actividades
das industrias culturais e criativas;

d) Inventariar e divulgar o potencial artistico-cultural;

e) Conceber e implementar programas nacionais de registo
dos intervenientes das industrias culturais e criativas
em Mogambique;

f) Estudar e adoptar medidas visando o aumento
e melhoramento dos produtos culturais para sua
colocag@o no mercado nacional e estrangeiro; e

g) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Estudo e Planificagdo € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 25

(Departamento de Desenvolvimento Institucional)

1. Sao funcdes do Departamento de Desenvolvimento
Institucional:

a) Mobilizar parcerias junto da comunidade internacional,
para assisténcia técnica e financeira a implementacao
de projectos e programas na drea das industrias
culturais e criativas;

b) Potenciar as fontes de financiamento, garantindo a
mobiliza¢do de fundos para sustentar o desenvolvimento
das industrias culturais e criativas;

c) Participar na elaboracdo do plano de necessidades
e investimentos para a realizacdo de estudos que
contribuam para o melhoramento do funcionamento
e expansao das pequenas e médias empresas;

d) Elaborar ac¢des concretas com vista ao desenvolvimento
institucional; e

e¢) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Desenvolvimento Institucional
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Director-Geral.

Subseccao V
ARTIGO 26

(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) Propor medidas legislativas, regulamentares e normativas
no ambito das suas fungdes;

b) Realizar de forma ordindria e extraordindria, sempre que
superiormente determinado, auditorias as unidades
organicas do INICC, IP, suas delega¢des ou outras
formas de representacio, bem como aos seus projectos;

c) Averiguar a correcta administragdo dos meios humanos,
materiais, patrimoniais e financeiros afectos as
unidades organicas do INICC, IP suas delega¢cdes ou
outras formas de representagdo, bem como aos seus
projectos;

d) Examinar o grau de aplicagao das politicas definidas pelo
Governo para drea das industrias culturais e criativas;

e) Prestar informac@o sobre as condicdes de organizagdo,
funcionamento e eficiéncia das dreas auditadas
e propor as correcgdes devidas;

f) Acompanhar e realizar inquéritos e sindicancias
por determinacio superior;

g) Recolher e tratar informacdes, peticdes e dentincias
de presumiveis violacdes da legalidade e desvios
na gestdo das unidades organicas do INICC, IP,
suas delegacdes ou outras formas de representagdo,
bem como aos seus projectos e propor as correcgoes
devidas;

h) Fiscalizar as entidades e actividades especificas inerentes
as Industrias Culturais e Criativas;

i) Fiscalizar os recintos ou locais de pratica e desenvolvimento
de actividades inerentes as Indudstrias Culturais
e Criativas;

Jj) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas fungoes;

k) Articular, coordenar e colaborar com a Inspecg¢ao
Nacional de Actividades Econémicas e outros
organismos publicos em tudo que disser respeito
as acgdes inspectivas de interesse comum; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno ¢ dirigido
por um Chefe de Gabinete de Instituto Publico, nomeado
pelo Director-Geral.

Subseccao VI
ARTIGO 27

(Gabinete Juridico)
1. Sao fungdes do Gabinete Juridico:

a) Propor providéncias legislativas que se mostrarem
necessarias ao desenvolvimento do Sector;

b) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas e regulamentares do Sector e colaborar no
estudo e elaboracio de projectos de diplomas legais
€ normativos;

c) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

d) Analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos e
outros instrumentos de natureza legal e normativas;

e) Compilar e analisar a legislag@o aplicavel a drea das
inddstrias culturais e criativas; e
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f) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete
de Instituto Publico, nomeado pelo Director-Geral.

Subseccao Vi
ARTIGO 28

(Departamento de Comunicacao, Imagem e Tecnologias
de Informacao)

1. Sao fungdes do Departamento de Comunicacdo, Imagem
e Tecnologias de Informagao:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do INICC, IP;

b) Contribuir proactivamente para o esclarecimento
da opinido publica;

c) Promover no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da actuacdo do INICC, IP e de tudo
quanto possa contribuir para melhor conhecimento
da institui¢@o pela sociedade Mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o INICC, IP na sua relagdo com
os 6rgdos e agentes da Comunicacao Social;

e) Gerir as actividades de divulgagdo, publicidade
e Marketing do INICC, IP;

f) Contribuir para o bom atendimento ao publico utente
do INICC, IP;

g) Conceber, desenvolver e manter sistemas e aplicativos
de gestdo do registo, licenciamento e fiscalizacdo
integrados dos agentes colectivos e individuais da drea
do cinema, audiovisual e industrias culturais criativas;

h) Coordenar a instalagcido e manuteng@o da rede que suporta
os sistemas de informag¢ao e comunicacao do INICC,
1P;

i) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do INICC, IP;

j) Conceber, desenvolver, e manter um sistema de gestao
documental no INICC, IP;

k) Coordenar e Implementar do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado ao nivel do INICC, IP;

[) Propor a elaboragdo e implementagdo de um arquivo
do Estado e gestdo documental electrénico;

m) Coordenar a elaboracido e revisdao do Plano
de Classificagdo e Tabela de Temporalidade
de Documentos das Actividades-fim e do Classificador
de Informacdo Classificada do INICC, IP;

n) Coordenar as actividades da Comissdao de Avaliacdo
de Documentos (CAD) do INICC, IP;

0) Assegurar a capacitacdo técnica dos membros da CAD
e demais funcionarios e agentes do Estado do INICC,
IP em matérias de gestdo de documentos e arquivos;

p) Coordenar a organizagdo dos arquivos correntes das
unidades organicas da instituicio;

g) Organizar e gerir o arquivo intermediario do INICC, IP;

r) Coordenar a avalia¢do regular dos documentos de arquivo
das unidades organicas;

s) Propor a reclassificacio de documentos sob a gestdao
da Secretaria de Informacao Classificada;

t) Implementar as normas que regulam o acesso e manu-
seamento de informacao classificada;

u) Elaborar o plano de gestdo de desastres de arquivos;

v) Promover a gestao electrénica de documentos e arquivos
na institui¢ao;

w) Promover e assegurar a implementacdo de normas sobre
0 acesso a informag@o de interesse publico; e

x) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Comunicagdo, Imagem e Tecnologias
de Informagao € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 29

(Reparticao de Comunicacao e Imagem)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Comunicagdo e Imagem:
a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do INICC, IP;
b) Contribuir proactivamente para o esclarecimento
da opinido publica;
c¢) Promover no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da actuacdo do INICC, IP e de tudo
quanto possa contribuir para melhor conhecimento
da institui¢do pela sociedade Mogambicana;
d) Apoiar tecnicamente o INICC, IP na sua relacdo com
os 6rgaos e agentes da Comunicacao Social;
e) Gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e Marketing do INICC, IP;
/) Contribuir para o bom atendimento ao publico utente
do INICC, IP; e
g) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel.
2. A Reparti¢do de Comunicacdio e Imagem ¢ dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 30

(Reparticao de Sistemas e Tecnologias de Informacéao)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Sistemas e Tecnologias
de Informacao:

a) Conceber, desenvolver e manter sistemas e aplicativos
de gestdo do registo, licenciamento e fiscalizagcdo
integrados dos agentes colectivos e individuais
das industrias culturais criativas;

b) Coordenar a instalacido e manutengdo da rede que suporta
os sistemas de informagdo e comunicacao do INICC,
IP;

¢) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do INICC, IP;

d) Conceber, desenvolver e manter um sistema de gestdo
documental no INICC, IP;

e) Coordenar e Implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado ao nivel do INICC, IP;

f) Propor a elaboragdo e implementagdo do arquivo
do Estado e gestdo documental electrénico;

g) Coordenar a elaboracao e revisao do Plano de Classificacio
e Tabela de Temporalidade de Documentos
das Actividades-fim e do Classificador de Informagao
Classificada do INICC, IP;

h) Coordenar as actividades da Comissdo de Avaliacio
de Documentos (CAD) do INICC, IP;

i) Assegurar a capacitag¢do técnica dos membros do CAD
e demais funciondrios e agentes do Estado do INICC,
IP em matérias de gestdo de documentos e arquivos;

j) Coordenar a organizagdo dos arquivos correntes das
unidades organicas da instituigio;
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k) Coordenar a avaliacdo regular dos documentos do arquivo
das unidades organicas;

l) Propor a reclassificagdo de documentos sob a gestio
da Secretaria de Informagao Classificada;

m) Implementar as normas que regulam o acesso e manu-
seamento de informacdo classificada;

n) Elaborar o plano de gestao de desastres de arquivos;

0) Promover a gestao electrénica de documentos e arquivos
na instituigao;

p) Promover e assegurar a implementacio de normas sobre
0 acesso a informagao de interesse publico; e

g) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
¢ dirigido por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Director-Geral.

Subseccao VIl

Departamento de Administracéo e Financas

ARTIGO 31

(Fungbes do Departamento de Administracéao e Financas)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Administragéo e Finangas:

a) Elaborar a proposta do orcamento do INICC, IP,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da instituicdo e prestar contas as entidades
interessadas;

c) Elaborar o balango anual da execugdo do orgcamento
e submeter as Financas e ao Tribunal Administrativo;

d) Gerir recursos financeiros do INICC, IP;

e) Prestar apoio logistico e protocolar ao INICC, IP;

f) Assegurar o bom atendimento ao publico utente
do INICC, IP;

g) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado
no INICC, IP;

h) Garantir a circulacio eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e o arquivo da mesma;

i) Propor e implementar a estratégia de gestao e rentabilizacao
do patriménio mével e imével do INICC, IP;

J) Assegurar a avaliagdo, requalificacdo e gestdo do parque
imobiliario do INICC, IP;

k) Inventariar, registar e propor o estabelecimento
de principios, normas e regras relativas a gestdo
do patriménio interno do INICC, 1P;

1) Gerir o economato e alocar os bens as unidades organicas,
me funcdo das requisi¢cdes, manter os respectivos
registos, documentos de suporte e controlar a sua
utilizagdo;

m) Administrar os bens patrimoniais da instituicdo de
acordo com as normas e Decretos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizacao, manutencao,
protec¢do, seguranca e higiene;

n) Monitorar a construcio, reabilitacdo e modernizagdo
de infraestruturas do INICC, IP; e

o) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 32

(Reparticao de Financas e Orgamento)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Financas e Or¢amento:

a) Orientar e coordenar a elaboracdo do orcamento
de funcionamento dos 6rgdos do INICC, IP;

b) Elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo;

c) Proceder a emissao de requisi¢des or¢amentais e a liqui-
dacgdo das despesas;

d) Zelar pela observancia das normas na execucio
do orcamento;

e) Organizar e escriturar os livros contabilisticos obrigatdrios;

f) Processar o vencimento do pessoal do INICC, IP, de cordo
com as novas metodologias do e-SISTAFE;

g) Conservar sob sua guarda todos os documentos
contabilisticos, incluindo cheques e ordens bancérias
referente aos processos de execugdo orcamental;

h) Proceder ao controlo e pagamento dos seguros relativos
a viaturas e imoveis; €

i) Elaborar o plano de pagamento mensal das despesas; e

J) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Financas e Or¢amento € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 33
(Reparticao de Patriménio)
1. Sdo fungodes da Reparticdo do Patriménio:

a) Escriturar e inventariar os bens patrimoniais do INICC,
IP e zelar pelas normas da sua utiliza¢@o e conservagao;

b) Assegurar a gestdo da frota de viaturas do INICC, IP;

c) Elaborar o mapa de controlo de consumo de combustivel,

d) Assegurar a manutencao e reparacao dos equipamentos
em coordenacdo com o Departamento de Aquisicoes;

e) Gerir e zelar pela utilizagdo correcta dos meios
de transporte do INICC, IP;

f) Propor o abate de equipamentos;

g) Zelar pela seguranga e circulagio de pessoas e bens;

h) Administrar os bens patrimoniais da institui¢do de acordo
com as normas e Decretos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencio,
protecc¢do, segurancga e higiene;

i) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigéio,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo; e

Jj) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 34

(Secretaria Central)
1. Sdo fungdes da Secretaria Central:

a) Assegurar a circulacdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recepgdo, o registo, classificacio,
distribui¢do e expedi¢ao;

b) Garantir a seguranca interna e externa dos locais
de processamento, manuseamento e arquivo
de documentos;
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c) Garantir o processo de reprografia de documentos
conforme a necessidade de sua distribuicao;

d) Controlar periodicamente a localizag@o e o estado dos
documentos classificados que se encontrem em poder
do pessoal com acesso aos mesmos;

e) Propor a destruicio de documentos que se encontrem
no arquivo de acordo com os prazos estabelecidos;

f) Manter actualizados os niveis de acesso a dados
e documentos classificados;

g) Proceder ao arquivo da documentagdo, assim como
ao respectivo controlo;

h) Divulgar as normas que regulam o acesso e manuseamento
da informag@o classificada;

i) Assegurar a divulgag¢do e implementacdo do Sistema
Nacional de Arquivos do Estado (SNAE);

Jj) Elaborar o plano de emergéncia de evacuacdo de docu-
mentos;

k) Assegurar o atendimento do publico, prestando
informacdes e esclarecimentos que se revelarem
necessarios;

1) Controlar o livro do Ponto do INICC, IP;

m) Responsabilizar-se pelo protocolo de pessoas singulares
e colectivas que no exercicio das suas actividades
relacionam-se com o INICC, IP;

n) Elaborar relatérios periddicos das actividades da secretaria
central, nomeadamente, a reproducio de documentos,
protocolo e distribui¢do da correspondéncia; e

o) Solicitar a renovacao de assinaturas de Jornais e Boletins
da Repiiblica de Mocambique;

2. A Secretaria Central € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central nomeado pelo Director-Geral do INICC, IP.

Subseccgao IX

Departamento de Recursos Humanos
ARTIGO 35

(Funcoes do Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicével;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do INICC, IP;

c) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

d) Assegurar a realizacio da avaliacdo de desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado afectos
no INICC, IP;

e) Organizar, controlar e manter actualizado o Sistema
Nacional de Gestdo de Recursos Humanos (SNGRH)
ao nivel do INICC, IP, de acordo com as orientagdes
e normas definidas pelos érgdos competentes;

f) Produzir estudos e estatisticas internas sobre recursos
humanos;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitacao profissional dos funcionarios e Agentes
do Estado afectos no INICC, IP, dentro e fora do Pais;

h) Implementar as actividades de integragdo social
e promocao de saude, designadamente no ambito
das politicas e estratégias de combate ao HIV
e SIDA, e outras doengas infectocontagiosas, politicas
do Género e da Pessoa com deficiéncia;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a Saudde,
Higiene e Segurang¢a no Trabalho;

j) Implementar as normas de previdéncia social
dos Funciondrios e Agentes do Estado afectos
no INICC, IP;

k) Assegurar aimplementagao das normas relativas a politica
salarial de sistemas de carreiras e remuneracdes e bene-
ficios dos Funciondrios e Agentes do Estado; e

[) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 36

(Fungbes da Reparticao de Gestao do Pessoal)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Gestao de Pessoal:

a) Administrar e actualizar o quadro de pessoal do INICC,
1P;

b) Realizar concursos de admissdo de funcionérios,
de acordo com as normas definidas no aparelho
do Estado;

¢) Organizar e actualizar os processos individuais dos fun-
ciondarios;

d) Organizar e arquivar as fichas de avaliacao de desem-
penho anual dos funcionarios do INICC,IP;

e) Garantir o cumprimento do sistema de acompanhamento
e avaliacdo do desempenho dos funciondrios e agentes
do Estado;

f) Coordenar a elaboragdo do plano anual de férias
dos funciondrios e agentes do Estado e garantir
0 seu cumprimento;

g) Controlar a assiduidade e a pontualidade dos funcionérios
e agentes do Estado do INICC, IP;

h) Controlar e manter actualizado o e-CAF do INICC, IP;

i) Zelar pela higiene e seguranca em matéria laboral; e

Jj) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Gestao de Pessoal € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 37

(Funcoes da Reparticao de Formacao e Previdéncia Social)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Formagdo e Previdéncia
Social:

a) Propor e elaborar politicas e estratégias de formacao
dos funcionarios do INICC, IP, de acordo com as
necessidades e prioridades estabelecidas na unidade
organica;

b) Elaborar o regulamento de bolsa de estudo e garantir
a sua aplicacio;

c) Promover acc¢des de formacido no ambito dos acordos
de cooperagdo assinados e os demais a serem assinados;

d) Implementar as normas de previdéncia social
dos funcionarios do INICC;

e) Elaborar certiddes de efectividade para efeitos
de contagem de tempo de servigo prestado ao Estado;

/) Elaborar processos relativos ao desligamento e aposen-
tac@o dos funciondrios do INICC, IP;

g) Orientar e aconselhar sobre os procedimentos a observar
para acesso aos beneficios resultantes da morte do
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funciondrio no concernente ao direito de pensao de
sangue e de sobrevivéncia dos familiares que estavam
ao cargo daquele, nos termos da lei;

h) Organizar e actualizar os processos individuais
dos funcionarios;

i) Organizar e arquivar as fichas de avaliacao de desempenho
anual dos funcionarios do INICC; IP; e

j) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Formacio e Previdéncia Social € dirigida
por um Chefe de Reparticao Central, nomedo peo Director-Geral.

Subsecc¢ao X

Departamento de Aquisicoes
ARTIGO 38

(Funcoes do Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagéo
e propor, gerir o Plano de Contratagdes do INICC, IP;

b) Assegurar a observancia do procedimento de contratagdo
de obras ptiblicas, fornecimento de bens e prestacao de
servicos ao Estado e demais regulamentos de natureza
especifica;

c) Gerir e executar em coordenagdo com as dreas afins,
o0s processos de aquisi¢do em todas as suas fases;

d) Prestar assisténcia aos juris de concursos e velar pelo
cumprimento de todos procedimentos pertinentes;

¢) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
do procedimento de execuc¢do;

/) Planificar e assegurar a execugao de tarefas administrativas
referentes as aquisicdes a serem realizadas pela Uni-
dade Gestora de Aquisicdes; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 39

(Funcoes da Reparticao de Procurment)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Procurment:

a) Realizar estudos de mercado, em conformidade
com as necessidades em termos de bens e servigos
do INICC, IP;

b) Elaborar as especificagdes técnicas e cadernos de
encargo, em coordenagdo com as unidades organicas;

c) Coordenar o alinhamento dos termos de referéncia do
objecto do concurso, recebidos das unidades organicas
interessadas, com os fornecedores de bens e servicos;

d) Propor o presidente e os membros do juri, em
conformidade com a natureza da matéria a avaliar;

e) Proceder a licitacdo, o antincio da abertura de concursos
e a avaliacdo de propostas de fornecedores de bens
e servicos; e

f) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Procurment é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 40
(Funcoes da Reparticao Técnica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do Técnica:

a) Em coordenagdo com o Gabinete Juridico, disseminar
a legislacdo relativa a Contratagdo de Empreitada
de Obras Publicas, Fornecimento de Bens e Prestagéo
de Servicos ao Estado;

b) Supervisionar e orientar tecnicamente, os processos de
aquisigdes, nos termos do Regulamento de Contratacdo
de Empreitada de Obras Publicas, Fornecimento
de Bens e Prestag@o de Servigos ao Estado;

c) Recomendar as medidas de providéncias necessdrias para
garantir a observancia das normas e procedimentos de
contratagdo vigente;

d) Prestar informacdes, esclarecimentos e dar parecer
sobre a aplicacdo do Regulamento de Contratacio
de Empreitada de Obras Puablicas, Fornecimento de
Bens e Prestacdo de Servigos ao Estado, sempre que
lhe sejam solicitadas pelo Chefe do Departamento;

e) Prestar assessoria técnica ao presidente e aos membros
do juri, no cumprimento da sua missao;

f) Emitir pareceres sobre recursos quando solicitado pelos
concorrentes através do chefe do Departamento;

g) Supervisionar os fornecimentos de bens, servicos
e contratos de empreitadas;

h) Elaborar processos de Contratos em coordenagdo
com as entidades competentes, e seu encaminhamento
ao Tribunal Administrativo, para efeitos de forma-
lizagdo; e

i) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢do Técnica é dirigida por um Chefe de Reparti¢do
Central, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local
ARTIGO 41

(Delegacoes)

1. As Delegagdes sdo servicos desconcentrados que tém por
finalidade assegurar a nivel Provincial e Regional a prossecugado
das actividades do INICC, IP.

2. O INICC, IP, ao nivel local, é representado por Delegacdes
Regionais e exercem as atribui¢des e competéncias do INICC, IP
no ambito da sua jurisdicao.

3. As Delegagdes sdo dirigidas por um Delegado Regional,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 42

(Subordinacao)
1. As Delegagdes subordinam-se centralmente ao INICC, IP
e funcionam sob orienta¢do e coordenagdo do Director-Geral,
sem prejuizo da articulag@o e cooperacido com o Representante
do Estado a nivel Local.
2. A articulac@o e coordenagdo referida no nimero um
do presente artigo realiza-se cumulativamente através de:
a) Prestacdo de um relatério mensal de actividades; e
b) Audiéncias com o Representante do Estado a nivel Local.
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ARTIGO 43

(Competéncias das Delegacoes)
Sdo Competéncias das Delegagdes do INICC.,IP:

a) Representar o INICC, IP na respectiva area de jurisdigéo;

b) Assegurar a implementagdo de acgdes de dinamizagio
das industrias culturais e criativas a nivel da respectiva
provincia;

c) Coordenar com outras entidades provinciais a integrag@o
de acgodes do INICC.,IP, nos planos de desenvolvimento
local;

d) Incentivar a participagido de parceiros nos programas
da Delegacao;

e) Propor a aprovagdo da Direccdo do INICC, IP, todos
os regulamentos e normas de funcionamento julgados
necessdrios ao bom desempenho da Delegacio;

f) Desempenhar, a nivel local, as fun¢des do INICC, IP
de acordo com as atribui¢des e competéncias desta
institui¢do, representando-a em todos os actos legais
dentro da area de jurisdi¢@o e dos limites de atribui¢c@o
previamente definidos;

g) Estabelecer uma estreita articulacdo com os servigos
de nivel central, assegurando a coordenacdo
de programas, projectos e ac¢des das distintas areas
de funcionamento;

h) Elaborar relatérios de actividades bem como o plano
de acgdo para o ano seguinte e submeté-lo a Direccao-
-Geral do INICC, IP; e

i) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 44

(Funcoes do Delegado Regional)
Sao fungdes do Delegado Regional:

a) Representar o INICC,IP, na respectiva drea de jurisdi¢do;

b) Exercer as fungdes de chefia, organizagao e planificagio
do servico, de acordo com a estratégia e as orientagdes
superiores;

c) Gerir os meios materiais, humanos e financeiros para
o funcionamento da delegacdo Provincial;

d) Coordenar e articular as actividades desenvolvidas pela
delegacgao regional;

e) Garantir a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
a ele subordinados;

f) Elaborar e remeter a Direc¢io-Geral e ao Governo
Provincial a proposta de Plano de Actividades,
Orcamento e o respectivo balanco;

g) Decidir a seu nivel a aplicacdo de medidas de execugdo
imediata que lhes forem presentes;

h) Exercer o poder disciplinar sobre os funciondrios a ele
subordinados; e

i) Exercer as demais fung¢des superiormente incumbidas.

ARTIGO 45
(Orgaos da Delegagio)
Nas Delegag¢des, funciona o seguinte 6rgao:
a) Colectivo de Delegac@o.

ARTIGO 46

(Colectivo de Delegacao)
1. O Colectivo de Delegacao € um 6rgao de consulta e apoio das
Delegacdes do INICC, IP, presidido e convocado pelo Delegado
a quem cabe pronunciar-se sobre matéria que para o efeito lhe

sejam presentes nos termos do Estatuto Organico do INICC, IP
e do presente Regulamento Interno.
2. Compete ao Colectivo de Delegacio, designadamente:

a) Avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e gestao
corrente da Delegagdo;

b) Apreciar a execugdo dos planos e programas anuais
e plurianuais da actividade bem como os respectivos
relatérios de execugdo;

c¢) Pronunciar-se sobre os relatérios de gestdo financeira
que lhe sejam submetidos; e

d) Promover a troca de experiéncias de informacao
relevantes entre quadros da Delegacgdo, dos Servigos
Centrais e de outras Delegagdes.

3. O Colectivo de Delegag@o tem a seguinte composi¢ao:

a) Delegado;
b) Chefes de Departamentos; e
¢) Chefes de Reparti¢des.

4. O Delegado Regional pode, em razdo da matéria, convidar
para as sessOes do Colectivo de Delegacido outros quadros
e técnicos da Delegacio.

5. O Colectivo de Delegagdo retine-se quinzenalmente em
sessdes ordindrias e extraordinariamente, sempre que se julgar
necessario e devidamente convocadas pelo Delegado.

ARrTIGO 47

(Organizacao)
As Delegacdes do INICC, IP estruturam-se em:

a) Departamento de Bens Criativos e Mercados Culturais;

b) Departamento de Registo, Licenciamento e Direitos
Autorais;

c) Reparti¢do de Administragdo e Finangas;

d) Reparticdo de Recursos Humanos; e

e) Reparti¢do Aquisicoes.

ARTIGO 48

(Departamento de Bens Criativos e Mercados Culturais)

1. O Departamento de Bens Criativos e Mercados Culturais
tem as seguintes funcdes:

a) Participar na identificagdo de parcerias piblico-privadas
para gestdo e rentabilizacio dos bens criativos e culturais;
b) Organizar e fomentar a realizagdo de feiras, festivais
e exposic¢des de produtos e servicos criativos e culturais;
c) Fortalecer competéncias profissionais dos promotores
e fazedores das artes e cultura;
d) Fomentar a producio e distribui¢ao de bens e servigos
criativos e culturais;
e) Recolher, processar e sistematizar periodicamente
a informacdo quantitativa e qualitativa de actividades
inerentes aos bens criativos e culturais;
f) Articular, coordenar e apoiar tecnicamente o mapeamento
e o monitoramento das cadeias produtivas da economia
criativa; e
g) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.
2. O Departamento de Bens Criativos e Mercados Culturais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Regional, nomeado
pelo Director-Geral.
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ARTIGO 49

(Departamento de Registo, Licenciamento e Direitos Autorais)

1. O Departamento de Audiovisual e Cinema, Registo,
Licenciamento e Direitos Autorais tem as seguintes funcoes:

a) Garantir o registo de todas obras atinentes as industrias
culturais e criativas;
b) Atribuir, renovar e alterar licengas para o exercicio
de actividades inerentes as industrias culturais
e criativas;
c) Divulgar e implementar a Legislacdo da area cultural
e criativa;
d) Propor e promover iniciativas de protecao dos direitos de
autor e direitos conexos junto aos fazedores das artes
e cultura, comunidade judicidria, escolar, académica,
cientifica, empresarial e a sociedade no geral;
e) Criar e gerir base de dados na area dos direitos de autor,
incluindo as obras do dominio publico;
) Participar e organizar semindrios, conferéncias, coléquios
nacionais e internacionais sobre os Direitos de Autor
e Direitos Conexos;
g) Estudar propostas e projectos de adesdo aos acordos,
convengoes e tratados sobre a drea do direito de autor;
h) Emitir pareceres sobre os pedidos de registos nacionais
e internacionais das criagdes intelectuais do dominio
literario, artistico e cientifico;
i) Monitorar a actividade da drea em coordenac¢do com
outras entidades competentes;
Jj) Emitir pareceres sobre o registo das entidades de gestdao
colectiva dos Direitos de Autor e Direitos Conexos; e
k) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
2. O Departamento de Registo, Licenciamento e Direitos
Autorais € dirigido por um Chefe de Departamento Regional,
nomeado pelo Director- Geral.

ARTIGO 50

(Reparticao de Administracao e Financas)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo e Finangas:
a) No dominio da Administracio e Financas:

i. Elaborar proposta do or¢amento das actividades
da Delegacio;

ii. Garantir a execucgdo e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizagdo das despesas
da Delegacio;

iti. Assegurar a aquisi¢do e distribuicdo dos bens
patrimoniais e consumiveis necessarios ao bom
funcionamento da Delegacio;

iv. Elaborar o balang¢o anual da execucao do or¢camento
e submeter ao Delegado do INICC, IP;

v. Implementar o Sistema Nacional do Arquivo
do Estado (SNAE);

vi. Assegurar a arrecadagdo de receitas resultantes
dos servigos prestados pela Delegacio e submeté-
-las ao 6rgdo competente para a sua inscri¢do
no orcamento do Estado;

vii. Conservar em arquivo os documentos contabilisticos
e livros de escrituragdo;

viii. Garantir o controlo de bens patrimoniais
do INICC, IP;

ix. Zelar pela conservacdo e gestdo dos bens imoveis
e moveis existentes bem como dos respectivos
titulos; e
x. Elaborar relatérios de desempenho, mensais,
trimestrais e anuais da Delegac@o.
b) No dominio da Gestdo Documental:

i. Organizar e providenciar a recepgdo, registo,
emissdo, envio da correspondéncia e assume
a conformidade da correspondéncia, reproducao
e arquivo de todo o expediente e outros docu-
mentos da Delegacio;

ii. Implementar o Sistema Nacional de Arquivos
do Estado (SNAE);

iii. Controlar o livro do Ponto da Delegac@o;

iv. Fazer o atendimento publico e fornecer as infor-
macdes pertinentes;

v. Executar o Servico Protocolar da Delegacgao;

vi. Elaborar relatérios mensais sobre o desempenho
da Secretaria-geral;

vii. Secretariar o Colectivo da Delegacdo do INICC, IP;

viii. Solicitar a renovag@o de assinaturas de Jornais
e Boletins da Repriblica de Mogambique;

ix. Solicitar a emissao de passagens aéreas e o respec-
tivo seguro de viagem;

x. Organizar e manter actualizado o processo
de reformas, a colectanea da legislacdo e o seu
arquivo;

xi. Elaborar relatérios de desempenho, mensais,
trimestrais e anuais da Delegacdo; e

xii. Realizar as demais actividades integradas
no seu ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

2. A Reparti¢do de administragdo e Finangas € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Regional, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 51

(Reparticao de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Recursos Humanos:

a) Garantir a implementacdo do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo complementar aplicdvel a gestdo
e administracio de pessoal;

b) Propor ao Delegado do INICC, IP o plano estratégico
de formacdo dos Funcindrios e Agentes do Estado
para o desenvolvimento da Delegacao;

¢) Cumprir com a defini¢do e organizacido do processo
de implementacido de acgdes estratégicas de gestdo
de recursos humanos da Delegac@o;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
(Sistema Electrénico de Informagdo do Pessoal);

e) Assegurar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

f) Implementar as normas de previdéncia social
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

g) Planificar, implementar e controlar o Estudo
da legislacdo;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias de prevengdo e controlo de doencgas
cronicas e degenerativas, do género e da pessoa
portadora de deficiéncia na funcdo publica;

i) Elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
e anuais da Delegacio; e
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J) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparti¢do de Recursos Humanos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Regional nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 52
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
de empreitadas de obras publicas, fornecimento
de bens e servigos 4 Delegacio;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagdo atinente
a Contratagdo de Empreitada de Obras Publicas,
Fornecimento de Bens e Prestagdo de Servigos
ao Estado;

c) Monitorar e implementar o Plano de Contratacdes
de cada exercicio econdmico;

d) Apoiar e orientar as unidades organicas da Delegagio,
nos processos de contratagdo de empreitada e forne-
cimento de bens e servicos;

e) Prestar assisténcia ao juri nomeado para cada processo
de contratagdo;

f) Administrar os contratos, zelar pelo cumprimento
e proceder ao arquivo dos processos de cada
contratacao;

g) Elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
e anuais da Delegacio; e

h) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um chefe
de Reparticdo Regional nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 53

(Duvidas e Interpretacao)

As ddvidas que surgirem na interpretacdo e aplicagio
do presente Regulamento serdo resolvidos por despacho
do Ministro que superintende a area da cultura.

TRIBUNAL SUPREMO

Despacho

Havendo necessidade de, com eficacia, fazer face
a crescente demanda processual, no uso das competéncias que
me sdo atribuidas nos termos dos artigos 31 e 80, n.° 2, da Lei
n.°24/2007, de 20 de Agosto, Lei de Organizacdo Judicidria, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 11/2018, de 3 de Outubro,
e sob proposta do Conselho Superior da Magistratura Judicial,
determino o seguinte:

1. Criag@o das seguintes sec¢des:

a) Seccdo de Instrugdo Criminal no Tribunal Judicial
do Distrito de Nacala — Porto, Provincia de Nampula.

b) 2.* Seccdo no Tribunal Judicial do Distrito de Monapo,
Provincia de Nampula.

2. Especializacdo da 2.” sec¢ao do Tribunal Judicial do Distrito
de Monapo, Provincia de Nampula, em matéria Civel.

O Presente despacho produz efeitos imediatamente.

Tribunal Supremo, em Maputo, 14 de Julho de 2021. —
O Presidente, Adelino Manuel Muchanga.

Preco — 70,00 MT
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