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Aprova o Estatuto Organico do Fundo de Promocéo Desportiva,
FP, abreviadamente designado por FPD, FP.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.” 28/2021

de 25 de Agosto

Havendo necessidade de proceder a revisdo do Estatuto
Organico do Fundo de Promocao Desportiva, FP, aprovado pelo
Decreto n.° 52/2013, de 23 de Setembro, no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho de Ministros, nos termos do n.° 1
do artigo 1 da Resolug@o n.° 30/2016, de 31 de Outubro, alterado
pelo pardgrafo tinico do artigo 1 da Resolugdo n.° 61/2020,
de 2 de Dezembro, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administragido Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgéanico do Fundo
de Promocdo Desportiva, FP, abreviadamente designado por
FPD, FP, em anexo, que € parte integrante da presente Resolugao.

Art. 2. Compete a entidade que superintende a drea do desporto
aprovar o Regulamento Interno do FPD, FP, ouvidos os Ministros
que superintendem as dreas da fung@o publica e de financas,
no prazo de sessenta dias contados a partir da data da publicag¢do
da presente Resolugdo.

Art. 3 Compete a entidade que superintende a drea do desporto
submeter a proposta do quadro do pessoal do FPD, FP, para
aprovagdo pelo 6rgdo competente, no prazo de noventa dias
contados a partir da data da publicacdo da presente Resolucao.

Art. 4. E revogada toda a legislagio que contraria a presente
Resolugdo.

Art. 5. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
da sua publicag@o.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracio Publica, a 1 de Marco de 2021.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Fundo de Promocao
Desportiva, FP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Fundo de Promog¢do Desportiva, FP, abreviadamente
designado por FPD, FP é uma instituicdo publica de ambito
nacional, de categoria A, dotada de personalidade juridica com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2

(Sede e Representacoes)

1. O FPD, FP tem a sua Sede na Cidade de Maputo e exerce
a sua actividade em todo territério nacional.

2. O FPD, FP pode abrir ou encerrar delegacdes Provinciais e/
ou outras formas de representac@o, em qualquer local do territério
nacional, mediante prévia autorizacdo da entidade de tutela
sectorial da rea do Desporto, ouvido o Ministro que superintende
a area das Finangas e o representante do Estado na Provincia.

ARTIGO 3

(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do FPD, FP:

a) Fomento e apoio a projectos e programas
de desenvolvimento do desporto e estimular outras
iniciativas que com ele se relacionem ou concorram,
para a sua valorizagao;

b) Gestao de forma eficiente, e financeiramente viaveis
os programas de investimento no ambito do desen-
volvimento do desporto; e

c) Gestdo de forma adequada dos bens operacionais
e de exploragdo que lhe forem confiados.

ARTIGO 4

(Competéncias)
1. Sdo competéncias do FPD, FP:

a) Mobilizar e gerir os meios financeiros e outros recursos
para o desenvolvimento do desporto no pais;

b) Aplicar as politicas e programas de financiamento
de actividades desportivas, de acordo com
as prioridades e ritmos de desenvolvimento definidos;
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c) Financiar ac¢des tendentes a criacdo de condicdes
necessarias para a pratica do desporto, a constru¢cao
e a reabilitacdo de infra-estruturas, aquisicdo
de equipamento e a formacao de quadros;

d) Promover a realizagdo de estudos e pesquisas que
visem a generaliza¢do da pratica e desenvolvimento
do desporto e incremento da alta competi¢ao;

e) Apoiar a promogao de projectos e programas que visem
a divulgag@o dos beneficios da pratica desportiva
junto da comunidade, estabelecimentos de ensino
e nos locais de residéncia realcando os beneficios
para a sadde dos praticantes, valores éticos, culturais
e convivéncias;

f) Financiar ou comparticipar na criacdo de unidades
de producdo de equipamentos e de outros meios
necessdrios ao aproveitamento dos recursos para
o desenvolvimento do desporto;

g) Assegurar a gestdo e exploracdo das instalacdes,
equipamento ou apetrechos desportivos ptiblicos;

h) Propor as entidades de tutela as estratégias de investimento
do desporto;

i) Celebrar contratos de parceria com entidades ptblicas e/
/ou privadas, mediante prévia autorizacdo das
entidades de tutela;

j) Conceder bolsas de estudos para o aperfeigoamento
de agentes desportivos de reconhecido valor
e manifesto interesse para o desporto nacional;

k) Financiar o apetrechamento de Centros Desportivos
e Centros de Medicina Desportiva; e

1) Contrair empréstimos junto das institui¢des financeiras
para o financiamento de projectos de desenvolvimento
do desporto, mediante prévia autorizagdo das entidades
de tutela.

2. As atribuicdes referidas nas alineas c) e f) do n.° 1 deste
artigo, carecem de autorizacao prévia da tutela financeira, ouvida
a tutela sectorial, exceptuando-se os créditos de conta corrente
com obrigacdo de reembolso até 2 anos.

ARTIGO 5

(Tutela)

1. A tutela sectorial do FPD, FP ¢é exercida pela entidade
que superintende a area do desporto e a tutela financeira
pelo Ministro que superintende a drea das Financas.

2. A tutela sectorial compreende a pratica dos seguintes actos:

a) Homologar o Plano Estratégico da Institui¢do;

b) Homologar o Plano de Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

c) Aprovar os Planos de Investimento;

d) Aprovar os Planos anuais e plurianuais e os respectivos
orcamentos;

e) Aprovar a contratacio de empréstimos pelo FPD, FP;

f) Aprovar o Regulamento Interno do FPD, FP;

g) Propor a entidade competente a nomeagdo do Director-
Geral e o Director-Geral Adjunto do FPD, FP;

h) Criar ou encerrar representacdes ou delegacdes do FPD,
FP no Pais;

i) Autorizar a adesdo do FPD, FP as organizacdes
e instituicdes nacionais e internacionais;

J) Apreciar e deliberar sobre os relatérios de actividades
e de execucdo orcamental;

k) Suspender, revogar ou anular, nos termos da lei, os actos
dos dirigentes do FPD, FP que violem a lei e outros
instrumentos normativos;

1) Exercer a ac¢ao disciplinar sobre os membros e dirigentes
dos 6rgaos do FPD, FP;

m) Ordenar a realiza¢do de inquéritos ou sindicancia aos
servicos do FPD, FP;

n) Ordenar a realizag@o de acc¢des de inspecgao, fiscalizagao
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos
do FPD, FP;

0) Aprovar todos os actos que carecam de autorizacdo prévia
da tutela sectorial; e

p) Praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. A tutela financeira compreende a prética dos seguintes actos:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Aprovar a alienag¢do de bens préoprios, observando
o disposto na legislacdo aplicdvel;

c) Proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo
0s recursos postos a sua disposicao;

d) Aprovar a contrataciao de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obriga¢do de reembolso
até dois anos;

e) Ordenar a realizac@o de inspecgdes financeiras;

f) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do presente Decreto e demais legislag@o aplicavel.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos)
Sao 6rgaos do FPD, FP:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Fiscal; e
¢) Conselho Consultivo.

ARTIGO 7

(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direc¢do é o 6rgao de gestao do FPD, FP
dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho de Direccao:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades
e submeté-los a apreciagdo das tutelas e assegurar
a respectiva execucao;

b) Elaborar a proposta de orcamento anual, submeté-la
a aprovacgdo das tutelas, assegurar a respectiva
execugdo e apresentar os respectivos relatérios
de contas e geréncias do FPD, FP;

c) Acompanhar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas, designadamente a utilizacio dos meios
proposto a sua disposi¢ao e os resultados atingidos;

d) Elaborar balango de actividades nos termos da legislacdo
aplicavel; e

e) Propor as entidades de tutelas as estratégias de
investimento e organizar 0s respectivos processos
e garantindo a respectiva implementag@o.

3. O Conselho de Direcgéo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Director de Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Pablico; e

e) Chefe de Departamento Central Auténomo.
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4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
de Direccdo, mediante autoriza¢do do Director-Geral outros
técnicos em funcdo da matéria a tratar.

5. O Conselho de Direccio retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que se mostre
necessario.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. OFPD, FP, ¢ dirigido pelo Director-Geral coadjuvado pelo
Director-Geral Adjunto ambos nomeados pelo Primeiro-Ministro
ouvido a entidade que superintende a drea do desporto.

2. As nomeagdes do Director-Geral e do Director-Geral
Adjunto do FPD, FP obedecem a critérios de comprovada
capacidade técnica e profissional.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
é de quatro anos renovavel uma vez.

4. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
do FPD, FP podem cessar antes do seu termo, por decisdo
fundamentada da entidade competente para o nomear, com base
na justa causa, sem direito a qualquer indemnizagdo ou com-
pensagao.

ARTIGO 9

(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir o fundo publico e assegurar o exercicio
das competéncias;

b) Executar e fazer cumprir a lei, regulamentos
e normas aplicaveis a gestdo do FPD, FP, bem como
as directrizes emanadas pelas entidades de tutelas
sectorial e financeira;

c) Representar o FPD, FP em juizo ou fora dele, activa
e passivamente;

d) Celebrar contratos-programa no ambito de gestdo
do FPD, FP;

e) Submeter todos os actos e instrumentos de gestdo que
carecam da aprovacdo das entidades de tutela sectorial
e financeira;

f) Nomear ou exonerar os titulares das unidades organicas;

g) Garantir a elaborag@o de instrumentos reguladores das
actividades do FPD, FP; e

h) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe seja
cometido por lei ou pelos estatutos.

ARTIGO 10

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)
Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral;

b) Substituir o Director-Geral nas auséncias ou impe-
dimentos; e

c) Exercer as demais fungdes incumbidas pelo Director-
-Geral.

ARrTIGO 11

(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo do FPD, FP,
composto por trés membros, dentre os quais um Presidente
e dois vogais.

2. O membro do Conselho Fiscal tem direito a uma
remuneracio fixada por Diploma conjunto entre as entidades
de tutela sectorial e financeira.

3. Os membros do Conselho Fiscal e respectivo Presidente
sdo nomeados por despacho conjunto dos Ministros que
superintendem as dreas das financas, da fun¢do publica e da
entidade de tutela sectorial.

4. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de 3 anos
renovavel uma tnica vez.

ARTIGO 12

(Competéncias do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal, designadamente:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e demais diplomas legais aplicdveis,
a execuc¢do orcamental, a situacdo econdmica,
financeira e patrimonial do FPD, FP;

b) Analisar a contabilidade do FPD, FP;

c) Proceder a verificacdo prévia do or¢amento e dar
0 respectivo parecer, suas revisoes e alteracdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva
da sua cobertura orcamental;

d) Dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de
certificacdo legal de contas;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢cdo, arrendamento, aliena¢do
e oneracdo de bens iméveis;

f) Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herancas
ou legados;

g) Dar parecer sobre a contratacio de empréstimos, quando
o FPD, FP esteja habilitado a fazé-lo;

h) Manter o Conselho de Direc¢do informado sobre os
resultados das verificacdes e exames a que proceda;

i) Elaborar relatérios da sua accao fiscalizadora, incluindo
relatério anual global;

Jj) Propor ao Ministro de tutela financeira e ao Conselho
de Direc¢ao arealizacio de auditorias externas, quando
isso se revelar necessario ou conveniente;

k) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacao
e funcionamento do FPD, FP;

1) Avaliar a eficiéncia, eficicia e efectividade dos processos
de descentralizag?o e desconcentragdo de competéncias
e verificar o seu funcionamento;

m) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo FPD, FP, para o atendimento e prestacdo
de servigos publicos;

n) Fiscalizar a aplicagdo do Estatuto Organico do FPD,
FP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislac@o relativa ao pessoal,
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
da institui¢@o, bem como outra legislagdo de caricter
geral aplicdvel a Administracio Publica;

o) Aferir o grau de resposta dada pelo FPD, FP
as solicitagdes dos cidadaos ou da classe servida;

p) Averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pelo FPD, FP
com os objectivos e prioridades do Governo;

q) Aferir o grau de observancia das instrucdes técnicas
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) Aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo FPD, FP, bem assim pelo Ministro ou entidade
de tutela;

s) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Conselho de Direccéo, pelo Tribunal Administrativo
e pelas entidades que integram o sistema de controlo
interno da administrag@o financeira do Estado.
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ARTIGO 13

(Funcionamento do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal reune trimestralmente, mediante
convocagdo formal do seu presidente, extraordinariamente, por
convocagdo do presidente sempre que se mostre necessario.

2. As delibera¢des do Conselho Fiscal sao tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, tendo o presidente, ou quem
legalmente o substitua voto de qualidade.

3. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides
do Conselho Directivo, sendo obrigatéria a participagdo
nas reunides em que se aprecie o relatdrio e contas e a proposta
de orcamento.

ARTIGO 14

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao de coordenagao e avaliacio
das actividades de fomento de Desporto dirigido pelo Director-
-Geral.

2. O Conselho Consultivo tem as seguintes competéncias:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢cdes e competéncias;

b) Coordenar e avaliar o cumprimento do plano anual
de actividades e orcamento da FPD, FP e das Delegacdes
provinciais;

c) Pronunciar-se sobre planos, estratégias de actuacdo
e procedimentos da actividade do desporto, bem como
propor melhorias;

d) Partilhar conhecimentos, experiéncias e boas praticas,
no ambito da actividade do desporto;

e) Pronunciar-se sobre projecto e programas de financiamento
actividade do desporto;

f) Controlar a implementacdo das recomendagdes
do Conselho Consultivo.

2

3. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes

membros:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Director de Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;

¢) Chefe de Departamento Central Auténomo; e

f) Delegados Provinciais.

4. Podem ser convidados a participar no Conselho Consultivo,
em funcdo da matéria a tratar, outros quadros.

5. O Conselho Consultivo retine, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que se mostre necessario.

CAPITULO III

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas
ARTIGO 15

(Estrutura)
O FPD, FP, tem a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais de Mobilizacdo, Marketing
e Investimento;

b) Servigos Centrais de Promocao Desportiva, Planificagido
e Cooperagdo;

c¢) Servigos Centrais de Gestao do Patriménio Desportivo;

d) Servicos Centrais de Gestdo do Complexo Desportivo
do Zimpeto;

¢) Gabinete de Assuntos Juridicos;

f) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

g) Departamento de Administrag¢do e Finangas;

h) Departamento de Recursos Humanos; e
i) Departamento de Aquisi¢oes.

ARTIGO 16

(Servicos Centrais de Mobilizagao, Marketing e Investimento)

1. Sdo fungdes dos Servicos Centrais de Mobilizagdo,
Marketing e Investimento:

a) No Dominio da Mobiliza¢do e Marketing:

i. Elaborar politicas e estratégias de mobilizacdo
de recursos financeiros;

ii. Desenvolver estratégias para captagido de parceiros
e potenciais investidores;

iii. Mobilizar recursos financeiros com vista a garantir
a sustentabilidade do FPD, FP;

iv. Mobilizar parcerias de investimento para alternativas
de negdcio identificadas;

v. Promover projectos e programas junto aos parceiros
nacionais e internacionais;

vi. Participar nas negociagdes de contratos e acordos
de investimento;

vii. Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem,;

viii. Contribuir para o esclarecimento da opinido
publica assegurando a execucdo das actividades
de comunicagdo social na drea da informacao;

ix. Gerir actividades de divulgagdo, publicidade
e marketing;

x. Assegurar que os programas projectos, estejam
alinhados com as melhores préticas internacionais;

xi. Participar quando solicitado, na preparacio de
convengdes acordos com parceiros de cooperacao;

xii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio de Investimento:

i. Criar politicas e estratégias de investimento para
a rentabilizag@o de activos patrimoniais;

ii. Identificar, accionar e gerir investimentos do FPD,
FP;

iii. Identificar e mapear as possiveis parceiras ou fontes
de financiamentos;

iv. Criar Politicas, Manuais de Produtos de Finan-
ciamento do FPD, FP;

v. Elaborar Planos anuais e plurianuais de investimentos;

vi. Identificar oportunidades de investimento e apre-
sentar propostas de estruturagio financeira dos
investimentos;

vii. Planear e estruturar ac¢des voltadas a captagdo
de fundos de apoio ao desenvolvimento de inves-
timentos;

viii. Assegurar o alinhamento dos projectos de
investimento com o Plano Estratégico do FPD,
FP;

ix. Mapear os riscos a que a Institui¢do possa estar
sujeita nos diferentes negdcios e decisdes de
gestao;

x. Recolher e actualizar informacdes relativas aos
projectos de financiamento externo e internos
em curso; e

xi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto e demais legislacdo aplicavel.
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2. Os Servicos Centrais de Mobilizagdo, Marketing
e Investimento sdo dirigidos por um Director de Servicos Centrais,
apurado em concurso publico e nomeado pelo Director-Geral
do FPD, FP.

ARrTIGO 17

(Servicos Centrais de Promocéao Desportiva, Planificacao
e Cooperacao)
1. Sdo fung¢des dos Servigos Centrais de Promocao Desportiva,
Planificagdo e Cooperagio:

a) No dominio da Promog¢@o Desportiva:

i. Aplicar as politicas e programas de financiamento
de actividades desportivas, de acordo com
as prioridades e ritmos de desenvolvimento
definidos;

ii. Financiar ac¢des tendentes a cria¢do de condicdes
necessdrias para a pratica do desporto, a constru¢io
e a reabilitacdo de infra-estruturas, aquisi¢ao
de equipamento e a formagdo de quadros;

iii. Promover a realizacdo de estudos e pesquisas
que visem a generalizacdo da pratica e desen-
volvimento do desporto, e incremento da alta
competi¢io;

iv. Apoiar a promogdo de projectos e programas que
visem a divulgacdo dos beneficios da pratica
desportiva junto da comunidade, estabelecimentos
de ensino e nos locais de residéncia real¢cando os
beneficios para a saide dos praticantes, valores
éticos, culturais e convivéncias;

v. Financiar ou comparticipar na criacido de unidades
de produgdo de equipamentos e de outros meios
necessarios ao aproveitamento dos recursos para
o desenvolvimento do desporto;

vi. Conceder bolsas de estudo ou promover a sua
concessao para o aperfeicoamento de praticantes
e técnicos desportivos, bem como técnicos
de manutencdo de instalagdes desportivas
de reconhecido mérito; e

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente estatuto organico e demais legislacdo
aplicada.

b) No dominio da Planificacio:

i. Elaborar e monitorar o Plano Estratégico, planos
plurianuais, planos operacionais e coordenar
a revisdo periddica desses instrumentos;

ii. Sistematizar as propostas de Plano Econ6mico
Social e planos anuais de actividades do FPD, FP,
assegurando que os mesmos estejam directamente
ligadas aos objectivos estratégicos do sector;

iii. Formular propostas de politicas e estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazo;

iv. Monitorar e avaliar aimplementacio de programas
e projectos de desenvolvimento do desporto
a curto, médio e longo prazos e o plano anual
de actividades do FPD, FP;

v. Proceder o diagnéstico do sector visando avaliar
a sua cobertura, a eficacia interna e externa bem
como a aferi¢@o e registo de resultados e metas;

vi. Monitorar e avaliar a execu¢do dos programas,
projectos e planos de desenvolvimento do sector
a curto, médio e longo prazo;

vii. Consolidar os relatérios de progresso do FPD, FP;

viii) Apoiar a elaboracdo de estudos e pesquisas
que visem a defini¢do do planeamento estratégico
de desenvolvimento desportivo; e

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente estatuto organico e demais legislacdo
aplicada.

¢) No dominio da Cooperagdo

i) Propor, coordenar e monitorar a execugdo
de programas, projectos e ac¢des de cooperagdao
nacional e internacional;

ii) Promover a adesdo, celebragio e implementacao de
acordos nacionais e internacionais;

iii) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des do FPD,
FP;

iv) Identificar, analisar e emitir pareceres sobre
as propostas de acordos de financiamento;

v) Organizar reunides de consulta e de avaliacio
dos programas do Desporto;

vi) Criar condi¢des para acreditacdo internacional
do FPD, FP;

vii. Conceber e organizar reunides anuais de planificacdo
conjunta com parceiros de cooperacio;

viii. Divulgar os instrumentos e directrizes de coope-
racdo celebrados; e

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente estatuto organico e demais legislacdo
aplicada.

2. Os Servicos Centrais de Promog¢ao Desportiva, Planificagdo
e Cooperagdo sdo dirigidos por um Director de Servicos Centrais,
apurado em concurso puiblico e nomeado pelo Director-Geral
do FPD, FP.

ARTIGO 18

(Servigos Centrais de Gestao do Patriménio Desportivo)

1. Sdo funcdes dos Servigos Centrais de Gestao do Patriménio
Desportivo:

a) Assegurar a concretizagdo de accdes tendentes a criacao
de condi¢des necessdrias a pratica do desporto,
nomeadamente, manuten¢ao, reabilitacao e construgao
de instalagdes e infra-estruturas desportivas e aquisi¢do
de equipamento;

b) Assegurar a gestdo e exploragdo de instalacdes e infra-
-estruturas ou apetrechos desportivos publicos;

c) Promover a legalizacdo dos bens patrimoniais;

d) Zelar pelas unidades de producio, equipamento e outros
meios necessdrios ao aproveitamento dos recursos
nacionais;

e) Garantir a inventaria¢do e avaliacdo exacta dos bens
do FPD, FP;

f) Zelar pela conservagdo das instalagdes e infra-estruturas
desportivas do FPD, FP;

g) Financiar o apetrechamento dos centros desportivos
e de medicina desportiva; e,

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislacdo aplicada.

2. Os Servicos Centrais de Gestao de Patriménio Desportivo
sdo dirigidos por um Director de Servi¢os Centrais, apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral do FPD, FP.
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ARTIGO 19

(Servicos Centrais de Gestao do Complexo Desportivo
do Zimpeto)

1. Sdo fun¢des de Servigos Centrais de Gestdo do Complexo
Desportivo do Zimpeto:

a) Estabelecer um Plano de Desenvolvimento do Complexo
Desportivo do Zimpeto;

b) Elaborar planos das actividades a decorrer e submeté-los
a apreciagdo e aprovagio superior;

c) Estabelecer os Termos de Referéncia, o perfil e os critérios
para a seleccdo de parceiros crediveis, reputados
e de sucesso para a exploragdo e a rentabilizagdo
do Complexo Desportivo do Zimpeto;

d) Realizar estudos, projectos e pesquisas com vista
a estabelecer parcerias publico privadas para
a exploracdo, rentabilizacdo e optimizagdo
do Complexo Desportivo do Zimpeto;

e) Estabelecer parcerias publico privadas para a promog¢do
de eventos desportivos, religiosos e sécio culturais;

f) Garantir a manuten¢@o, limpeza, higiene e seguranca
do Complexo;

g) Preservar, valorizar e divulgar a histéria do Complexo
Desportivo do Zimpeto;

h) Promover a divulgac@o das principais actividades a serem
levadas a cabo no Complexo Desportivo do Zimpeto;

i) Submeter a aprovacdo do Director-Geral as propostas
de investimento e de parcerias publicas/privada dos
espacos comercializiveis; e

j) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente estatuto organico
e demais legislacdo aplicada.

2. Os Servigos Centrais de Gestdao do Complexo Desportivo
do Zimpeto sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais,
apurado em concurso publico e nomeado pelo Director-Geral
do FPD, FP.

ARTIGO 20

(Gabinete de Assuntos Juridicos)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Assuntos Juridicos:

a) Promover e assegurar a defesa dos direitos e interesses
do FPD, FP;

b) Emitir parecer e prestar acessdria juridica a todos
os orgdos do FPD, FP;

c) Propor a concepcdo e adequacdo dos instrumentos
juridicos que regulam a actividade e funcionamento
do FPD,FP;

d) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagao
aplicavel ao sector;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

f) Assegurar a efectivacdo do registo do patriménio
do FPD,FP e manter a respectiva actualizacdo,
nos termos da Lei;

g) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

h) Prestar assessoria quanto aos processos de contenciosos
administrativos;

i) Representar o FPD, FP, sempre que mandatado
em processos judiciais de que esta for parte;

j) Efectuar a andlise juridica dos contratos de Parcerias
Publico Privadas e Projectos de Concessdo;

k) Coligir, anotar divulgar a legislacdo do sector em vigor
e velar pela sua correcta aplicacio; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislacdo aplicada.

2. O Gabinete de Assuntos Juridicos ¢ dirigido por um Chefe
de Gabinete do Fundo Publico, nomeado pelo Director-Geral
do FPD, FP.

ARTIGO 21

(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) Elaborar e implementar procedimentos de controlo
interno, verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhe servem de
suporte;

b) Avaliar a eficécia, eficiéncia e aplicaciio dos controlos
contabilisticos, financeiros e operacionais;

c) Observar o cumprimento das normas internas e legislacao
pertinente;

d) Realizar auditorias, exames e demais diligéncias
necessdrias para a fiscalizacdo dos projectos
e programas do FPD, FP;

e) Verificar os procedimentos contabilisticos e os critérios
valorimétricos adoptados pelo FPD, FP que conduzem
a um correcta avaliagio e dos resultados;

) Assegurar a observancia e cumprimento dos procedimentos
instituidos no FPD, FP;

g) Proceder ao registo e apoio em todos os aspectos
relacionados com a candidatura para certificacao
da qualidade internacional do FPD, FP;

h) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e demais diplomas legais aplicdveis,
a execucdo orcamental, a situagdo econdmica,
financeira e patrimonial do FPD, FP;

i) Analisar e aconselhar a contabilidade do FPD, FP;

J) Avaliar e aconselhar os riscos estratégicos dos inves-
timentos do sector;

k) Proceder a verificacdo prévia do or¢camento e dar
0 respectivo parecer, suas revisoes e alteracdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva
da sua cobertura orcamental;

[) Examinar a observancia das contas do FPD, FP;

m) Aconselhar sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos
de certificagio legal de contas;

n) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienagio
e oneracdo de bens imévesis;

o) Dar parecer sobre a aceitacido de doagdes, herancas
ou legados;

p) Dar parecer sobre a contrataciio de empréstimos, quando
o FPD, FP esteja habilitado a fazé-lo; e

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislacdo aplicada.

2. O Gabinete de Auditora e Controlo Interno ¢ dirigido por
um Chefe de Gabinete do Fundo Piblico, nomeado pelo Director-
-Geral do FPD, FP.

ARTIGO 22

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administragéo e Finangas:

a) Elaborar propostas do or¢amento de acordo com as
metodologias estabelecidas;

b) Assegurar a disponibilidade de recursos necessarios para
as actividades aprovadas no plano or¢amental anual;
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¢) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa legalmente estabelecidas;

d) Contabilizar e controlar a execucdo dos fundos alocados
aos programas e projectos do FPD, FP, e prestar contas
as entidades competentes;

e) Elaborar e divulgar relatérios financeiros e controlo
or¢amental, cumprindo com as normas legais;

f) Arrecadar receitas e realizar despesas previamente
aprovadas pela Direccio-Geral;

g) Proceder a escrituragdo da contabilidade e elaborar
processos relativos aos investimentos e adiantamento
de fundos;

h) Elaborar os balangos de execucio orcamental e submeter
a aprovagdo das entidades competentes;

i) Administrar os bens patrimoniais de acordo com
as normas decretos estabelecidos pelo Estado
e garantir a correcta utilizagdo, manutengio, protecgao,
seguranca e higiene;

j) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e proceder a sua aquisi¢do, armazenamento,
distribui¢@o e ao controlo da sua utilizagao;

k) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios;

[) Garantir a circulacdo eficiente de expediente, tratamento,
registo e arquivo correspondéncia, o registo e arquivo
da mesma; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislagdo aplicada.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido por
um Chefe do Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral do FPD, FP.

ARTIGO 23

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Recursos
Humanos e demais legislacio;

b) Elaborar, implementar e monitorar o Plano
de Desenvolvimento dos Recursos Humanos;

c) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

d) Assegurar a avaliagdo de desempenho dos funcionérios
e agentes de Estado;

e) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

f) Produzir estatisticas internas sobre os Recursos Humanos;

g) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes de Estado;

h) Coordenar a realizacdo de estudos colectivos sobre
a legislacao;

i) Implementar actividades no ambito do HIV e SIDA,
género e pessoa com deficiéncia;

Jj) Planificar coordenar e assegurar a realizagdo de accdes
de formagao e capacitagio profissional dos funciondrios
e agentes de Estado dentro e fora do Pais;

k) Implementar normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;

1) Gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos Fun-
ciondrios e Agente do Estado;

m) Garantir o respeito pela aplica¢do dos procedimentos
administrativos de gestdo de recursos humanos;

n) Assegurar a organizagdo e gestdo de documentos
e arquivos de FPD, FP de acordo com as normas
e procedimentos em vigor;

0) Proceder a instruc@o de processos disciplinares; e

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislagdo aplicada.

2. O Departamento dos Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe do Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral do FPD, FP.

ARTIGO 24

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
em coordenacdo com as outras dreas da Entidade
Contratante;

b) Elaborar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

¢) Prover a planificacio, gestio e execucao dos processos
de contratacdo e comunicar a Unidade Funcional
de Supervisdo das Aquisigdes;

d) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos previstos no Regulamento
de Contratacdo de Obras Publicas, Fornecimento
de Bens, Prestaciio de Servicos ao Estado e outra
legislagdo;

e) Gerir e executar os processos de aquisi¢cdo em todas fases
de contratacdo;

f) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratacdo;

g) Responder pela manutencio e actualizag¢do do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientagdes
da Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisicoes;

h) Apoiar e orientar as demais areas da entidade contratante
na elaboragdo e utilizacdo do catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
pertinentes a contratagdo;

i) Prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

J) Propor a Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢cdes
a emissdo ou actualizacio de normas de contratacio;

k) Praticar todos os actos inseridos nas competéncias desta
unidade prevista na respectiva legislac@o;

1) Processar no e-SISTAFE todas as contratagdes através
do Mdédulo do Patriménio do Estado — MPE; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislag¢@o aplicada.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe do
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral
do FPD, FP.

CAPITULO IV

Representacao Local do FPD, FP
ARTIGO 25

(Delegagoes do FPD, FP)

1. O FPD, FP ao nivel local é representado por delegacdes
provincias que no plano operacional prosseguem as atribui¢oes
do 6rgdo central nas respectivas dreas de jurisdi¢do.

2. A Delegacgdo Provincial € dirigida por um Delegado
Provincial nomeado pelo Director-Geral do FPD, FP.

3. A organizacio e funcionamento das Delega¢des Provinciais
do FPD, FP, constam do Regulamento Interno.
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ARTIGO 26

(Subordinacao)
A Delegacao Provincial subordina-se ao Director-Geral,
sem prejuizo de articulagdo e coordenag@o com o representante
do Estado na Provincia onde esteja domiciliada.

ARTIGO 27

(Funcoes das Delegacoes)
Sao fungdes das Delegagdes do FPD, FP:

a) Assegurar e coordenar todas as ac¢des operativas a nivel
da respectiva area de jurisdi¢ao;

b) Garantir a aplicacdo das normas e regulamentos sob
tutela do FPD, FP, e implementagdo dos projectos
a nivel local;

c) Acompanhar, apoiar e fiscalizar todas as actividades
do FPD, FP, na érea de sua jurisdicao;

d) Propor e gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessarios ao seu funcionamento;

e) Elaborar inventdrios periddicos e anuais dos bens
patrimoniais e zelar pelo cumprimento do regulamento
do Patriménio do Estado; e

f) Elaborar relatérios e submete-los a apreciagao do conselho
de Direcg¢do do FPD, FP.

ARTIGO 28

(Competéncias do Delegado Provincial)
Compete ao Delegado Provincial do FPD, FP:

a) Representar o FPD, FP na respectiva drea de jurisdi¢io;

b) Elaborar e remeter ao Director-Geral do FPD, FP,
a proposta do plano de actividades e orcamento
a desenvolver no ano seguinte;

c) Dirigir, organizar e planificar as actividades da Delega¢@do
de acordo com as estratégias e orientagdes superiores;

d) Promover a colaboracdo com outras entidades que,
narespectiva area de jurisdicdo, prossigam finalidades
similares as do FPD, FP;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais adstritos a delegacao;

) Assegurar a aplicacdo das normas e regulamentos sobre
o FPD, FP;

g) Decidir, ao seu nivel a aplicacdo de medidas de execugdo
imediata que lhe forem presentes; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislacdo aplicada.

CAPITULO V

Receitas e Encargos
ARTIGO 29

(Receitas)
1. Constituem receitas do FPD, FP:

a) Os rendimentos resultantes da sua actividade;

b) Os rendimentos de capitais e bens proprios ou na sua
posse;

c) Os saldos orcamentais das geréncias anteriores;

d) As receitas de eventos desportivos e outros realizados
pelo FPD, FP;

e) As receitas correspondentes as comparticipagdes
financeiras do FPD, FP em actividades lucrativas;

f) As dotagdes inscritas a seu favor no Or¢amento do Estado;

g) As importancias correspondentes a 70 por cento
do produto liquido da exploragdo dos concursos
de progndsticos de resultados das competicdes
desportivas;

h) Os resultados das operacdes financeiras realizadas
pelo FPD, FP;

i) As taxas e demais importancias cobradas de qualquer
entidade pela utilizagdo e exploragdo das instalagoes,
equipamento, apetrechos do FPD, FP ou na sua
posse e pela publicidade nelas instaladas nos termos
da legislagdo aplicavel,

J) As multas e coimas no ambito da utilizacdo e exploragao
das instalagdes, equipamentos e apetrechos referidos
na alinea precedente e da legislagdo sobre violéncia em
recintos desportivos em geral, nos termos da legislacao
aplicavel;

k) As quantias cobradas pelos servigos prestados a terceiros;

[) O produto da venda de publicacdes e da publicidade
nelas inscritas;

m) Os subsidios e dotacdes e produtos de herangas
ou legados que lhe sejam concedidos por entidades
publicas, privadas ou mistas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

n) Os créditos contraidos junto a institui¢des financeiras;

o) Subsidios, comparticipagdes, subvengdes ou doacdes
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras;

p) Legado, subsidios ou donativos de entidades publicas
ou privadas, especialmente destinadas ao financiamento
do movimento associativo desportivo;

q) Producdo da aplicagdo de multas pagas ao abrigo
de regulamentos aplicdveis ao funcionamento dos
diversos servigos prestados;

r) Receitas de patentes resultados de estudos e pesquisas
que produzam solugdes na area do desporto passiveis
de serem patenteados;

s) As previstas em qualquer outro dispositivo legal vigente,
sobre as matérias objecto do presente Decreto, bem
como a legislacdo que venha a ser aprovada sobre
as mesmas matérias;

t) Recursos provenientes de servigos prestados a outras
entidades;

u) Rendimentos dos depésitos e operagdes efectuados
e mantidos no sistema financeiro;

v) Os valores provenientes da venda de selos de eventos
desportivos;

w) Quaisquer outras receitas que por lei ou contrato lhe
sejam facultadas.

. Constituem ainda receitas do FPD, FP:

a) Taxa de licenciamento de actividades econdémicas
desportivas;

b) Taxa de licenciamento de infra-estruturas desportivas; e

c¢) Taxa de licenciamento de actividades e eventos
desportivos.

ARrTIGO 30

(Encargos)

Constituem encargos do FPD, FP:

a) Os inerentes ao seu funcionamento e a prossecucio
das suas atribuigdes e fins;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservagao
dos bens, equipamentos e servigos que tenha de utilizar;

c) Os encargos decorrentes de empréstimos contraidos;

d) Os encargos com estudos e investigac@o na drea das suas
atribuicoes;

e) Encargos com investimento;

f) As despesas resultantes das actividades dos 6rgaos
do FPD, FP;



25 DE AGOSTO DE 2021

1359

g) Despesas com as actividades do desenvolvimento
institucional;

h) As remuneracdes dos funciondrios e agentes do FPD,
FP; e

i) Outras legalmente previstas.

CAPITULO VI

Patriménio, Gestao e Contas
ARrRTIGO 31

(Patrimonio)
1. Constitui patriménio do FPD, FP:

a) A universalidade dos bens, direitos e obrigacdes herdados
ou adquiridos no exercicio das suas funcdes;

b) Os bens dos projectos concluidos;

c) As infra-estruturas desportivas construidas e/ou revertidas
a favor do Estado;

d) Os activos resultantes de acordos de retrocessio.

2. As herangas ou legados em beneficio do Estado para
aplicagdo na drea do desporto sdo entregues ao FPD, FP que
assegura a sua gestdo e aplica¢do em conformidade com os fins
que hajam sido indicados pelos testamenteiros legatdrios.

ARTIGO 32

(Contrato-Programa)

1. O FPD, FP e as entidades que superintendem as areas
do Desporto e das Financas, outorgam o contrato-programa
estabelecido para um periodo de quatro anos.

2. O Contrato-programa deve conter entre outras matérias:

a) As actividades visando a implementagao das orientacdes
estratégicas do Governo na area do Desporto;

b) A explicacio das politicas de investimento e dos critérios
do respectivo financiamento;

c) As orientagdes estratégicas do FPD, FP;

d) A Qualificag@o dos objectivos da actividade a alcancar;

e) O nivel, a qualidade e actualizacdo dos servicos a prestar;

/) As grandes orientacdes sociais, econdmicas e financeiras
do FPD, FP, designadamente os investimentos
e as necessidades de financiamento;

g) O programa de investimento e modalidade de finan-
ciamento.

3. O balango da execugdo do Contrato-programa € apresentado
anualmente, como componente do relatério anual a Entidade que
superintende a drea do Desporto.

ARTIGO 33

(Gestao Financeira)

1. A gestao do FPD, FP observa os principios e normas
aplicaveis as instituicdes de regime especial e é regulado pelos
seguintes instrumentos de previsdo e controlo:

a) Planos de investimentos e de financiamento;

b) Planos e programas anuais e plurianuais dos quais
constam de forma discriminada as actividades
a realizar, os recursos financeiros e os respectivos
cronogramas;

c) Plano de actividades e orcamento;

d) Relatérios trimestrais de actividade e de gestao.

2. Os planos de actividade e respectivos orcamentos anuais
do FPD, FP sdo compatibilizados com as instru¢des emanadas
pelas tutelas e de acordo com as estratégias e planos do Governo
e submetidos 4 aprovagdo do Responsdvel pela tutela sectorial,
nos termos legais.

3. O FPD, FP elabora com referéncia a cada ano, os respectivos
orcamentos operacionais e de investimento, os quais sao
aprovados pelos responsdveis da tutela sectorial e financeira.

ARTIGO 34

(Contas e fiscalizacao)

1. O FPD, FP estd sujeito a auditoria nos termos da legislagdo
aplicavel.

2. O Responsdvel que superintende a area do desporto pode
determinar a verificagdo do funcionamento do FPD, FP através
de auditor externo.

CAPITULO VI

Regime de Pessoal e Remuneratorio
ARTIGO 35

(Regime do Pessoal)

O pessoal do FPD, FP, observa o regime do funcionalismo
publico, estabelecido do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado sendo porém, excepcionalmente admissivel
a celebracio de contratos de trabalho que se regem pelo regime
geral, sempre que isso seja compativel com a natureza das fungdes
a desempenhar, nos termos da legislacio aplicavel.

ARTIGO 36

(Regime remuneratério)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicavel ao pessoal do FPD, FP € o dos funciondrios e agentes
do Estado, com a possibilidade de adopgao de tabelas diferenciadas
em funcdo da especificidade da actividade desenvolvida
e de aprovacgdo de suplementos adicionais pelos titulares
que superintendem as areas de financas e da fung@o publica.

2. O membro do Conselho Fiscal tem direito a senha
de presenga, por cada sessdo em que estejam presentes, cujo
valor € fixado por despacho tnico dos titulares que superintendem
as areas do desporto e das financgas.
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