Quarta-feira, 6 de Outubro de 2021

Y o D ~
\ UBLIC
" MOCAMBIQUE "

| SERIE — Numero 192

ETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em
copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste,
além das indicagcoes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicagdo no «Boletim da
Republica».

SUMARIO

Conselho de Ministros:

Decreto n.” 79/2021:

Autoriza o Grupo Marara - Sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Cidade de Maputo, a criar uma
instituicdo de ensino superior da classe C, designada por
Instituto Superior Politécnico de Engenharia e Ciéncias,
com a sigla ISUPEC e a aprova os Estatutos do Instituto
Superior Politécnico de Engenharia e Ciéncias.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 79/2021
de 6 de Outubro

Havendo necessidade de expandir o acesso ao ensino superior,
em Mogambique, ao abrigo do disposto no nimero 1 do artigo 15
da Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. E autorizado o Grupo Marara - Sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na Cidade de Maputo,
a criar uma instituicao de ensino superior da classe C, designada
por Instituto Superior Politécnico de Engenharia e Ciéncias, com
a sigla ISUPEC.

Art. 2. 1. O ISUPEC é uma institui¢cdo de ensino superior de
natureza privada, dotada de personalidade juridica e goza de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, cientifico-
pedagdgica e disciplinar.

2. O ISUPEC tem a sua sede na Cidade de Moatize, Provincia
de Tete, podendo criar unidades organicas em qualquer ponto
do Pafs, desde que legalmente autorizado.

Art. 3. Sao aprovados os Estatutos do Instituto Superior
Politécnico de Engenharia e Ciéncias, anexos ao presente Decreto,
que dele fazem parte integrante.

Art. 4. O presente decreto entra vigor na data da sua publicacio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 10 de Agosto
de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatutos do Instituto Superior Politécnico
de Engenharia e Ciéncias (ISUPEC)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Denominacéo e Natureza)

O Instituto Superior Politécnico de Engenharia e Ciéncias,
abreviadamente designado por ISUPEC, é uma institui¢do do
ensino superior de direito privado, dotada de personalidade
juridica e goza de autonomia estatutaria e regulamentar, cientifica,
pedagdgica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

ARTIGO 2
(Ambito)
O ISUPEC ¢é de ambito nacional e desenvolve as suas

actividades em todo o territério da Republica de Mocambique,
desde que devidamente autorizado pelas entidades competentes.

ARTIGO 3

(Sede)

O ISUPEC tem a sua sede na Cidade de Moatize, Provincia
de Tete.

ARTIGO 4
(Principios)

O ISUPEC rege-se pelos principios estabelecidos na Lei
do Ensino Superior e demais legislagdes, que regula a actividade
do Ensino Superior na Repiblica de Mocambique.

ARTIGO 5

(Missao)
Formar quadros com qualifica¢des cientificas, técnico-
profissionais e praticas, orientadas por critérios de qualidade e

relevancia, capazes de participar activamente no desenvolvimento
do Pafs.

ARTIGO 6
(Visao)
Ser uma institui¢do de referéncia no ensino superior

politécnico, sendo reconhecida pela exceléncia na formacgao
profissionalizante.

ARTIGO 7

(Valores)
O ISUPEC rege-se pelos seguintes valores:

a) qualidade;
b) confiabilidade;
c) imparcialidade;
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d) comprometimento;

e) inovagao;

f) ética;

g) responsabilidade social;

h) sustentabilidade;

i) credibilidade;

Jj) competitividade académica.

ARTIGO 8
(Objectivos)
Sao objectivos do ISUPEC os seguintes:

a) ministrar a formagdo superior politécnica com vista a
formar profissionais com alto grau de qualificacio
técnica e cientifica, capazes de participar de forma
proactiva no desenvolvimento do pafs;

b) promover o relacionamento com o sector produtivo,
transferindo conhecimentos e valorizando a ciéncia
e tecnologia;

c) dinamizar a cooperacao cultural, cientifica e tecnoldgica,
assegurando a mobilidade e o intercambio de
estudantes, docentes e investigadores, apoiando a
projecc@o dos seus trabalhos quer a nivel nacional,
regional assim como internacional;

d) participar em redes nacionais, regionais e internacionais
de formagdo de ensino superior e de investigacao
cientifica;

e) estabelecer acordos de associacdo ou cooperagdo com
outras instituicdes nacionais ou estrangeiras para a
prossecuc@o de projectos comuns, para a promog¢ao
da mobilidade académica e profissional, para
desenvolvimento de programas de graus conjuntos e
para a partilha de recursos e equipamento;

f) assegurar as condi¢des para a formacao, a qualificacio
e o desenvolvimento profissional dos docentes,
investigadores, estudantes e do pessoal nao docente;

g) promover a qualidade de vida e de trabalho dos
estudantes, através da ac¢do social e de programas
que fomentem o espirito de iniciativa criadora e
empreendedorismo assim como a competitividade
profissional dos diplomados;

h) desenvolver a consciéncia deontoldgica, ética e o brio
profissional na comunidade académica, valorizando
os ideais de Patria, de Democracia, de Ciéncia
e de Humanidade;

i) promover o desenvolvimento da cultura, do desporto,
das artes, da ciéncia, da tecnologia e estimular
o desenvolvimento econdmico e social do pais;

j) garantir a prestacdo de servigos de qualidade
a comunidade, através da extensdo académica.

ARTIGO 9

(Areas de Actividade)
O ISUPEC tem as seguintes areas de actividades:

a) ensino;
b) pesquisa, extensao e inovagao.

ARTIGO 10

(Cooperacao com outras instituicoes)

1. No ambito das suas atribuicdes e visando maior prossecugao
dos seus fins e objectivos preconizados, o ISUPEC pode
firmar acordos, memorandos, convénios e protocolos
de cooperagdo com instituicdes congéneres nacionais
e internacionais.

2. As acgdes a realizar nos termos do nimero anterior visam,
nomeadamente:

a) a realizagdo conjunta de programas e projectos
de interesse comum;

b) a utiliza¢do simultanea de recursos disponiveis, dentro
de uma perspectiva de racionalizag@o e optimizagdo de
recursos humanos e de equipamentos tanto educacional
como de investigagio;

c) a ampliagdo do leque de fontes de financiamento das
actividades, projectos e iniciativas do ISUPEC;

d) o estabelecimento de acordos e memorandos de
cooperagdo nos dominios cientificos, de investigacao
cientifica, ensino, extensao e inovacao com entidades
nacionais e estrangeiras.

ARrTIGO 11

(Competéncias da Entidade Instituidora)

1. A Entidade Instituidora do ISUPEC € o Grupo Marara -
Sociedade por quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Cidade de Maputo, goza de autonomia administrativa, técnica,
financeira e patrimonial.

2. A Entidade Instituidora é responsavel pela criagdo,
orientagdo e supervisao do ISUPEC.

3. Compete a Entidade Instituidora:

a) definir as principais linhas estratégicas para a actividade
do ISUPEC e supervisionar a sua aplicagao;

b) pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagdo
nas vertentes cientifica, pedagdgica e de ligacido
a sociedade e ao mercado;

c) dotar o ISUPEC com recursos humanos, materiais
e financeiros necessdrios para o inicio do seu
funcionamento;

d) aprovar os planos de actividade e orcamento elaborados
pelos 6rgdos de Direccdo do ISUPEC;

e) afectar ao ISUPEC um patriménio especifico em
instalagdes, equipamento e realizar os investimentos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

f) apoiar o ISUPEC no estabelecimento de acordos
ou convencdes com suas congéneres e com entidades
ligadas aos dominios cientificos do ISUPEC;

g) pronunciar-se sobre os planos de actividade do ISUPEC
e apreciar o relatdrio do exercicio anual;

h) nomear e destituir o Director-Geral e o Director-Geral
Adjunto, nos termos do presente Estatuto.

4. As competéncias proprias da Entidade Instituidora sio
exercidas sem prejuizo da autonomia pedagdgica, cientifica,
administrativa, financeira, patrimonial, disciplinar e cultural
do ISUPEC, de acordo com o disposto no acto constitutivo
da Entidade Instituidora e no presente Estatuto.

ARTIGO 12

(Relacao entre a Entidade Instituidora e o ISUPEC)

As relacdes entre a Entidade Instituidora, Grupo Marara
e o ISUPEC pautam-se por uma permanente articulagdo, no
ambito das respectivas competéncias, cabendo a Entidade
Instituidora orientar o ISUPEC nas matérias que tenham especial
incidéncia sobre os aspectos de gestdo patrimonial, econdmico-
financeira e de pessoal.
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CAPITULO II

Estrutura Organica e Autonomias
ARTIGO 13
(Orgaos)
A direc¢do e gestdo do ISUPEC ¢ exercida pelos seguintes
orgaos:

a) Conselho Superior;
b) Director-Geral,
c) Conselho de Administracao;

d) Conselho de Avaliacio e Qualidade;
e) Conselho Cientifico e Pedagégico.

ARTIGO 14

(Conselho Superior)

1. O Conselho Superior € o 6rgdo maximo de direccdo
e ¢é presidido por um presidente eleito de entre os membros
do Conselho.

2. Compete ao Conselho Superior:

a) elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) aprovar a proposta de alteracdes do presente Estatuto,
nos termos da Lei do Ensino Superior;

c)analisar e aprovar as propostas de nomes de individualidades
apresentada pela Entidade Instituidora para o cargo
de Director-Geral e Director-Geral Adjunto;

d) apreciar os actos do Director-Geral, do Director-Geral
Adjunto e dos 6rgdos de gestdo do ISUPEC;

e) aprovar o regulamento sobre os simbolos do ISUPEC
€ seu uso;

f) aprovar a organizagdo técnica e administrativa e os
regulamentos de 6rgdos colegiais, das unidades
académicas, das unidades de investigacdo, de unidades
especiais, de outras unidades, incluindo o seu préprio
regulamento;

g) apreciar e aprovar a proposta de criagdo e/ou de extingdo
de Divisdes, Cursos e Unidades Organicas;

h) aprovar as linhas gerais de organizacdo e orientacdo
cientifica das Divisdes, bem como aprovar as politicas
institucionais das areas especificas;

i) analisar e aprovar as candidaturas aos titulos honorificos.

3. Sob proposta do Director-Geral, compete ainda ao Conselho
Superior:

a) aprovar os planos anuais de actividades e analisar o
relatorio anual de actividades do ISUPEC;

b) analisar e aprovar o plano e or¢amentos anuais, bem
como o relatdrio de actividades e o relatério de contas
anuais consolidadas;

c¢) fixar as propinas e outro tipo de emolumentos devidos
pelos estudantes;

d) pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem
submetidos pelo Director-Geral.

4. As deliberagdes do Conselho Superior sdo aprovadas
por maioria simples, com presenca de mais de metade de seus
membros, tendo o Presidente do Conselho, o voto de qualidade.

5. O Conselho Superior deve ter acesso, em tempo util, a
informagdo e dados que considere relevantes para o exercicio
das suas funcdes, podendo solicitd-los aos 6rgdos da instituicao,
a entidades externas e a outros 6rgdos do ISUPEC de natureza
consultiva.

6. No exercicio da sua funcio e em todas as matérias da sua
competéncia, o Conselho Superior pode solicitar pareceres
a outros 6rgados do ISUPEC ou das suas unidades organicas,
de cardcter consultivo.

ARTIGO 15
(Composicao)
1. O Conselho Superior é composto pelos seguintes membros:

a) Director-Geral, que o convoca e preside nos termos
do presente Estatuto;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Divisoes;

d) Directores das Extensoes do Instituto;

e) Directores dos Servigos Centrais;

/) Directores dos Centros de Investigacao Cientifica;

g) Dois representantes do Corpo Docente;

h) Um representante do Corpo Técnico Administrativo;

i) Dois representantes da Sociedade Civil, de reconhecido
mérito, ndo pertencentes ao Instituto, com conhecimento
e experiéncia relevante para o Instituto, cooptados
pelos membros deste Conselho;

Jj) Presidente do Nicleo dos Estudantes;

k) Dois membros da Entidade Instituidora.

2. Os membros identificados nas alineas g) e #) do nimero
anterior sdo eleitos, respectivamente, pelos membros do grupo a
que fazem parte, através do voto secreto, por maioria absoluta.

3. O Presidente do Conselho Superior pode convidar ainda
outras individualidades em fun¢@o da agenda.

4. O Conselho Superior retine-se, ordinariamente, duas vezes
por ano, e, extraordinariamente, sempre que for solicitado pelo
Presidente ou, pelo menos, por um terco dos seus membros.

5. A durac¢io do mandato dos membros do Conselho Superior
€ de cinco anos.

6. Os membros cooptados ndo podem exercer fungdes
simultaneamente em 6rgdos de gestdo de outras institui¢des
de ensino superior.

ARTIGO 16

(Director-Geral)

1. O ISUPEC € dirigido por um Director-Geral e coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto.
2. Compete ao Director-Geral:

a) zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis;

b) homologar os regulamentos das unidades organicas
que integram o Instituto Superior Politécnico
de Engenharia e Ciéncias;

¢) administrar, superintender e coordenar as actividades
do ISUPEC;

d) convocar e presidir o Conselho Superior;

e) convocar e presidir o Conselho Cientifico e Pedagégico;

f) convocar e presidir o Conselho de Administragao;

g) convocar e presidir o Conselho de Avaliagdo e Qualidade;
h) submeter ao Conselho Superior todos os assuntos que
merecam a aprovacao e deliberacdo deste 6rgao;

i) mandar publicar as deliberacdes do Conselho Superior;
J)reunir, ordinariamente, em cada més e, extraordinariamente,
sempre que achar conveniente, os membros dos 6rgaos
de direccdo e de gestdo académica previstos no

presente Estatuto;

k) representar o ISUPEC em juizo e fora deste;

) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes emanadas
do Conselho Superior;

m) exercer o poder disciplinar de acordo com a lei,
do presente Estatuto e do Regulamento Geral;

n) praticar os actos relativos a admissao, posse, vida
funcional e exoneracdo ou demissdo do pessoal
docente e técnico-administrativo do ISUPEC,
de acordo com a legislacdo vigente;
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o) apresentar anualmente ao Conselho Superior, nos
termos do presente Estatuto e do Regulamento Geral,
a proposta do programa de trabalho, o relatério
e a prestac@o de contas de sua gestdo, de acordo com
a legislacdo vigente;

p) conferir graus universitarios, assinar diplomas
e certificados académicos;

q) instituir comissdes especiais ou grupos de trabalho para
fins de assessoria ou estudo de problemas especificos;

r) celebrar contratos, acordos e convénios entre o0 ISUPEC
e instituicdes publicas, privadas ou organizagdes
da sociedade civil.

3. O Director-Geral poderd delegar algumas das suas
competéncias ao Director-Geral Adjunto, como instrumento
de descentraliza¢do administrativa.

4. Na sua auséncia ou impedimento, o Director-Geral
¢ substituido pelo Director-Geral Adjunto.

ARrTIGO 17

(Nomeacao e Mandato)

1. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto sdo nomeados,
em conformidade com este Estatuto, ouvido o Conselho Superior,
sob proposta da Assembleia Geral da Entidade Instituidora.

2. Sao elegiveis ao cargo de Director-Geral e de Director-
Geral Adjunto, os membros do Corpo Docente, Directores das
Unidades Organicas ou individualidades com reconhecido mérito
e experiéncia na vida académica, com o grau de Doutor.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
¢ de cinco anos, permitida uma reconducdo, nos termos deste
Estatuto.

ARTIGO 18

(Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administracdo € o 6rgdo de decisdo
sobre temas especificos da area de administracdo, gestdo
académica, patrimonial, financeira e econémica visando garantir
a harmonizag¢do do funcionamento do ISUPEC.

2. Compete ao Conselho de Administragdo:

a) propor ao Conselho Superior a alteragdo dos Estatutos;

b) promover articulagdo entre as unidades organicas
€ 0S Servigos centrais;

c) propor ao Conselho Superior a estrutura dos servigos
do ISUPEC assim como as alteragdes que forem
necessdrias;

d) pronunciar-se sobre o plano e orcamento corrente e sobre
o relatdrio de actividades e de contas anuais;

e) deliberar sobre as aquisi¢des de bens e servigos
indispensaveis para o funcionamento do ISUPEC;

f) promover as aquisicdes de bens e servigos para a garantia
da qualidade do funcionamento do ISUPEC;

g) Analisar o funcionamento corrente das unidades
organicas;

h) propor assuntos a serem submetidos a apreciagio
e decisdo de outros 6rgdos do ISUPEC;

i) inteirar-se e acompanhar o desenvolvimento dos planos
estratégicos e de actividades;

Jj) aprovar programas de formacdo do corpo docente;

k) definir estratégias e formas de apoio aos estudantes.

3. Integram o Conselho de Administragao:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Directores das Divisdes;

d) Directores dos Servicos Centrais;

e) Directores dos Centros de Investigacdo Cientifica.

4. Poderdo ser convidados as sessdes deste 6rgao, técnicos e
especialistas de dreas especificas, em fung@o dos assuntos a tratar.
5. O Conselho de Administracao retne-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 19

(Conselho de Avaliacao de Qualidade)

1. O Conselho de Avaliacdo de Qualidade é o 6rgdo de
consulta do Conselho Superior, do Director-Geral e do Conselho
de Administracio sobre a qualidade do processo de Ensino-
Aprendizagem, dos programas de formacdo, dos projectos de
investigagdo cientifica, extensdo e inovacdo que se realizam
no ISUPEC.

2. O Conselho de Avaliacdo e Qualidade € dirigido por um
Presidente eleito pelos seus pares, dentre os docentes com
qualificacdes académicas minimas de Mestre.

3. Compete ao Conselho de Avaliagdo e Qualidade:

a) definir as politicas institucionais de avaliacdo e qualidade
a prosseguir;

b) estabelecer mecanismos de auto-avaliagdo regular do
desempenho do ISUPEC, das suas unidades, bem
como das actividades cientificas e pedagdgicas sujeitas
ao Sistema Nacional de Avaliacdo, Acreditagdo
e Garantia da Qualidade do Ensino Superior, nos
termos da lei;

c) coordenar os processos de auto-avaliacdo e avaliagdo
externa do desempenho do Instituto, das suas unidades
orgéanicas, bem como das actividades cientificas
e pedagdgicas;

d) elaborar planos de avaliag¢do de qualidade a curto, médio
e longo prazo com indica¢@o das dreas funcionais que
devem ser avaliadas;

e) elaborar o Manual de Auto-avaliacdo de cursos e/ou
programas e instituicao;

f) indicar e calendarizar os niveis de proficiéncia que cada
padrdo de qualidade deve alcancar;

g) pronunciar-se sobre os planos de formagao do corpo
docente, atribuicdo de titulos honorificos, planos e
relatdrios e outros instrumentos de gestdo do ISUPEC;

h) analisar os processos de avaliacdo efectuados e elaborar
os respectivos relatérios de apreciac¢do, que deverdo
ser submetidos a apreciagdo do Director-Geral
e ractificados pelo Conselho Superior.

4. O Conselho de Avaliacdo de Qualidade é composto pelos
seguintes membros:

a) Director Cientifico e Pedagdgico;

b) Coordenador do Gabinete de Garantia de Qualidade;

¢) Dois representantes do Corpo Docente;

d) Dois representantes dos Coordenadores dos Cursos;

e) Dois membros do Corpo Técnico Administrativo;

/) Dois estudantes indicados pelos Representantes dos estu-
dantes no Conselho Cientifico e Pedagdgico;

g) Um representante das Entidades Empregadoras;

h) Um representante da Entidade Instituidora.

5. O mandato dos membros do Conselho de Avaliagdo
de Qualidade ¢é de cinco anos renovavel apenas uma vez.

ARTIGO 20

(Conselho Cientifico e Pedagogico)

1. O Conselho Cientifico e Pedagégico € o 6rg@o consultivo
do Director-Geral para a gestdo de assuntos académicos,
pedagégicos, investigacdo, extensdo e inovagdo do Instituto
Superior Politécnico de Engenharia e Ciéncias.
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2. O Conselho Cientifico € dirigido por um Presidente eleito
dentre os docentes com qualificacdes académicas minimas
de Mestre.

3. Integram o Conselho Cientifico e Pedagdgico:

a) Director-Geral, que o convoca e preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Director da Extensao do Instituto;

d) Director Cientifico e Pedagdgico;

¢) Directores das Divisoes;

f) Dois representantes do Corpo Docente;

g) Dois representantes do Corpo de Investigadores;

h) Dois Directores Centrais eleitos pelo Conselho
Administrativo.

4. Podem ser convidados a participar no Conselho Cientifico
e Pedagdgico outros docentes, cujas funcdes no ISUPEC
o justifiquem, sem direito a voto.

5.0 Conselho Cientifico e Pedagdgico retine-se, ordinariamente,
trés vezes por ano, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou por um terco dos seus membros.

6. Compete ao Conselho Cientifico e Pedagdgico:

a) propor ao Conselho Superior o seu regulamento, outros
regulamentos de natureza cientifica, pedagdgica
e disciplinar, bem como alteragdes aos regulamentos
existentes;

b) propor ao Conselho Superior a politica de ingresso
e o processo de selec¢do de candidatos aos cursos
de graduacao, respeitada a legislacao vigente;

c) propor ao Conselho Superior, a criagdo e exting¢io
de cursos e unidades organicas;

d) deliberar sobre a concessdo de dignidades académicas
e de titulos honorificos;

e) criar e conceder prémios, bem como instituir simbolos,
respeitadas as normas institucionais e a legislacao
vigente;

f) estabelecer as directrizes do ensino, da pesquisa
e da extensao;

g) pronunciar-se sobre a cria¢do, a reformulacgao,
a suspensao e a extin¢ao de cursos de graduagdo e pOs-
graduacgdo, bem como de outros cursos, que conduzam
o diploma e encaminhar ao Conselho Superior para
a homologacio;

h) pronunciar-se sobre a componente académica do plano
e relatério anual de actividades;

i) elaborar a politica e o plano de formacdo do Corpo
Docente e Investigador;

j) pronunciar-se sobre os planos de formagao de pds-
graduacdo do quadro do pessoal da institui¢@o;

k) organizar e assegurar a preparagao e controlo da aplicag@o
dos regulamentos e legislacdo inerentes a actividade
pedagégica e cientifica;

[) pronunciar-se sobre os curricula, o nivel do ensino
e medidas para a sua elevacao;

m) deliberar sobre questdes relativas a avaliagdo académica,
em todos os niveis, a avaliagdo de cursos e a avaliagdo
institucional, mediante pronunciamento da comissao
propria de avaliacdo, respeitando a legislacio vigente.

CAPITULO III

Unidades Organicas e suas Fungoes
ARrTIGO 21

(Estrutura)
1. O ISUPEC tem a seguinte estrutura:
a) Divisao;
b) Centro de Investigacdo Cientifica;

c) Servigos Centrais;
d) Gabinete do Director-Geral.

2. Sem prejuizo da lei, do presente Estatuto e demais normas,
as unidades organicas regem-se por regulamentos préprios,
concebidos de acordo com um regulamento-tipo, conforme
a natureza da unidade, a ser aprovado pelo Conselho Superior.

ARTIGO 22
(Divisao)

1. A Divisao é uma unidade organica, que corresponde
ao nucleo central de estruturagdo e organizacdo profissional
e representa os diversos dominios das engenharias, industria,
construcao, agricultura e das tecnologias nela integrados.

2. A Divisao é dirigida por um Director nomeado pelo Director-
Geral.

3. A Divisdo organiza-se em Departamentos e Cursos, suas
respectivas linhas de pesquisa, actividades de extensao e inovagao.

ARTIGO 23
(Funcoes da Divisao)
A Divisdo congrega e representa os diversos dominios
cientificos, estabelecidos pela legislagdo do ensino superior, que

se materializam em actividades de estudo e formacao técnico-
profissional.

ARTIGO 24
(Tipos de Divisao)
O ISUPEC funciona com as seguintes Divisdes:

a) Engenharia, Industria e Construgao;
b) Ciéncias Agrarias.

ARTIGO 25

(Centro de Investigacao Cientifica)

1. O Centro de Investigacdo Cientifica ¢ uma unidade organica
que se dedica a pesquisa, desenvolvimento de experiéncias
e integracdo das actividades produtivas desenvolvidas.

2. Os Centros de Investigacdo Cientifica organizam-se
em Departamentos, os quais sdo dirigidos por um Chefe
de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

3. O Centro de Investigacdo Cientifica é dirigido por um
Director nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 26

(Tipos de Centros)

O ISUPEC funciona com os seguintes Centros de Investigagado
Cientifica:

a) Recursos de Engenharias e Construcio;
b) Incubag¢do de Empresas de Base Tecnoldgica e Inovacio.

ARTIGO 27

(Centro de Investigacao Cientifica de Recursos de Engenharias
e Construcao)

O Centro de Investigagdo Cientifica de Recursos
de Engenharias e Construgao possui as seguintes fungdes:

a) desenvolver as actividades voltadas para a investigagio,
a experimentagdo das areas das engenharias, da
inddstria, da construcdo, da agricultura, a extensdo,
a prestacdo de servigos a propria instituicao
e as comunidades locais;

b) promover a colaboragdo intersectorial e a integragdo das
actividades desenvolvidas pelas diferentes unidades
organicas da institui¢ao.
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ARTIGO 28

(Centro de Investigacao Cientifica de Incubacao de Empresas
de Base Tecnoldgica e Inovagao)

O Centro de Investigacdo Cientifica de Incubagiao de Empresas
de Base Tecnoldgica e Inovacdo tem as seguintes fungdes:

a) servir de ligacdo entre os conhecimentos e habilidades
adquiridos pelos formandos e a vida social orientada
para o empreendedorismo, através do auto-emprego
e a participacdo activa nas actividades econémicas,
industriais, servi¢os, entre outras;

b) oferecer aos formandos e a comunidade empresarial
local, o apoio e suporte técnico necessiarios no
estudo e concepcdo, angariagdo de financiamentos,
implementacdo de iniciativas e de negdcios ligados
com os conhecimentos e habilidades por eles
adquiridos.

ARTIGO 29

(Servicos Centrais)
1. No ISUPEC funcionam os seguintes servicos centrais:
a) Direcgdo de Servicos Sociais;
b) Direccao de Registo Académico e Apoio ao Estudante;
c) Direc¢ao de Administragdo e Finangas;
d) Gabinete do Director-Geral.

2. Os servigos centrais organizam-se em Departamentos
Centrais, que sdo dirigidos por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Director-Geral.

3. Os servigos centrais sdo dirigidos por um Director de
Servicos Centrais, nomeado pelo Director-Geral.

4. A organizacio, estrutura e funcionamento dos Servicos
Centrais referidos no nimero 1 do presente artigo, consta de
regulamento préprio.

5. O ISUPEC podera criar 6rgaos complementares directamente
vinculados a Direc¢do-Geral e as Direc¢des Centrais, em
harmonia com o Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 30

(Direccao de Servicos Sociais)
A Direccao de Servigos Centrais tem as seguintes fungoes:

a) assegurar a observancia da legislacdo referente
ao ISUPEC;

b) garantir a prestacdo de servicos de apoio aos membros
da comunidade académica do ISUPEC;

c) assegurar a execu¢do das deliberagdes dos 6rgdos
de gestdo e direccio;

d) promover a concep¢ao de politicas de apoio social dos
membros da comunidade académica do ISUPEC.

ARTIGO 31

(Direccao de Registo Académico e Apoio ao Estudante)

A Direcc¢ao de Registo Académico e Apoio ao Estudante tem
as seguintes fungdes:

a) planificar e coordenar todas as actividades de natureza
pedagégica, cientifica e de extensao e inovagao;

b) monitorar o trabalho desenvolvido pelos estudantes nas
diferentes 4reas do ISUPEC.

ARTIGO 32
(Direccao de Administracao e Financas)

A Direc¢do de Administragcdo e Finangas tem as seguintes
funcdes:

a) assegurar a gestdo dos recursos financeiros em
conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis;

b) propor estratégias para a diversificacdo de fontes
de financiamento;

c¢) colaborar na elaborag@o dos planos financeiros e de outros
instrumentos, de modo a garantir a sustentabilidade
financeira do ISUPEC;

d) disponibilizar, periodicamente, informacao actualizada
sobre processos atinentes aos recursos financeiros
da instituigdo;

e) monitorar a execugdo de recursos financeiros nas demais
Unidades Organicas;

J) propor medidas que visem uma gestao racional e eficiente
dos recursos financeiros, respeitando as normas e as
perspectivas de desenvolvimento institucional;

g) assegurar a capacitagdo periddica de funciondrios da
Direc¢do de Administragdo e Financas e das demais
Unidades Organicas, em matérias especificas, inerentes
a sua area de actuagdo;

h) propor medidas para a modernizacdo dos sistemas
de gestdo financeira do ISUPEC.

ARTIGO 33

(Gabinete do Director-Geral)
O Gabinete do Director-Geral tem as seguintes fungdes:

a) planificar a agenda de trabalho e o programa do Director-
Geral;

b) prestar assessoria técnica, apoio logistico e administrativo
ao Director-Geral;

c) registar a entrada e saida de correspondéncia;

d) realizar a transcricdo de despachos, entregar
aos destinatarios;

e) arquivar devidamente os documentos de expediente
do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto;

f) proceder a transmissdo e controlo da execucdo das
decisdes e instrug¢des do Director-Geral e do Director-
Geral Adjunto.

CAPITULO IV

Regime patrimonial e financeiro
ARrTIGO 34

(Patrimonio)

1. O patriménio do ISUPEC ¢ constituido pelo conjunto
dos bens e direitos afectos pela Entidade Instituidora ou outras
entidades ou por ele adquiridos.

2. Os bens e direitos pertencentes ao ISUPEC somente deverao
ser utilizados na realizacao de suas finalidades, de acordo com o
presente Estatuto e o Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 35

(Receitas)
1. Constituem recursos financeiros do ISUPEC:

a) as dotacdes que lhes forem concedidas pela Entidade
Instituidora;

b) os rendimentos de bens préprios ou de que tenham
fruicéo;

¢) os meios monetarios e titulos de valor depositados nas
suas contas bancarias e tesouraria;
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d) as receitas resultantes da venda de servicos, de produtos
e de bens materiais produzidos pelo ISUPEC;
e¢) o produto da venda de bens proprios.

2. Nao poderao ser aceites as contribui¢cdes para fins que
contrariem os objectivos do ISUPEC.

ARTIGO 36

(Despesas)

Constituem despesas do ISUPEC as que resultam do seu
funcionamento.

CAPITULO V

Cursos, Graus, Certificados, Diplomas, Titulos e Prémios
Académicos

ARTIGO 37

(Cursos)

O ISUPEC ministra cursos de graduagio superior que
conduzem os estudantes a obtenc¢do dos graus de Licenciatura
e Mestrado.

ARTIGO 38

(Regime dos Cursos)

O perfil profissional, os objectivos de formacao, os planos de
estudo, os programas, as metodologias de ensino, de avaliacao,
a organizacdo e o funcionamento dos cursos e programas
oferecidos sdo aprovados pelo Conselho Superior sob proposta
do Conselho Cientifico e Pedagdgico.

ARTIGO 39

(Outros Cursos)

O ISUPEC, por si ou em parceria com os 6rgaos do Estado,
empresas, parceiros nacionais e internacionais e outros sectores,
organiza e realiza cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
actualizacdo e de extensdo para a promocgao cientifica e difusao
de conhecimentos, de técnicas e de tecnologias que visem
o desenvolvimento de sectores especificos do pais.

ARTIGO 40

(Grau, Certificados e Diploma)

1. O ISUPEC outorga os graus de Licenciado e Mestrado
aqueles que concluam os respectivos cursos ou acgdes
de graduac@o, conferindo diplomas e certificados.

2. O ISUPEC confere certificados aos cursos especializados,
vocacionais e de curta duragdo, de acordo com a legislagdo
vigente.

3. Os Diplomas inerentes as atribui¢des de graus honorificos
sdo assinados pelo Director-Geral.

4. O reconhecimento e a revalidagdo de diplomas e certificados
emitidos por outras instituicdes de ensino superior, nacionais ou
internacionais observardo a legislacdo do ensino superior em
vigor no pafs e resolugdes do Conselho Cientifico e Pedagégico.

ARrTIGO 41

(Titulos Honorificos)

O ISUPEC outorga titulos de Mestre Honoris Causa e de
Professor Emérito, a professores, cientistas e personalidades

eminentes que se tenham distinguido e contribuido de forma
notdvel e excepcional, no ensino, na investigacdo cientifica,
nas ciéncias, na tecnologia, nas engenharias, na inddstria, na
agricultura, na cultura em geral ou que tenham prestado servigos
relevantes e reconhecidos a humanidade, a nagdo mocambicana
ou ao Instituto.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO 42

(Revisoes e Alteracoes)

1. A revisdo e as modifica¢des do presente Estatuto podem ser
efectuadas por iniciativa da Entidade Instituidora, ou sob proposta
do Director-Geral do ISUPEC.

2. Para o disposto no nimero anterior, a proposta, uma vez
elaborada, deve obter parecer favoravel do Conselho Superior.

ARTIGO 43

(Criagdo e instalagdo das Unidades e Orgaos do ISUPEC)

A criagdo e instalagdo das unidades e 6rgdos, previstos neste
Estatuto serdo realizadas de forma gradual e evolutiva conforme
o processo de desenvolvimento institucional.

ARTIGO 44

(Comunidade do ISUPEC e Funcionamento)
1. Integram a Comunidade do ISUPEC:

a) o Corpo Docente;
b) o Corpo Discente;
¢) o Corpo Técnico-Administrativo.

2. A Comunidade do ISUPEC retine-se em Assembleia Geral
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 45

(Simbolos)

1. Constituem simbolos do ISUPEC, o emblema, a bandeira,
o hino, aprovados pelo Conselho Superior.

2. A descricido do emblema, da bandeira e do hino consta de
regulamento préprio que definird também as regras do respectivo
uso.

ARTIGO 46

(Dia)

O Dia do ISUPEC coincide com a data do seu reconhecimento
juridico ou existéncia legal pelo Estado mocambicano.

ARrTIGO 47
(Sigla)

O Instituto Superior Politécnico de Engenharia e Ciéncias usa
o acrénimo ISUPEC.

ARTIGO 48

(Regulamento Interno)

Compete ao Director-Geral coordenar a elaboragdo do
Regulamento Geral Interno do ISUPEC, o qual serd aprovado
90 (noventa) dias apds a publicagdo dos presente Estatuto, nos
termos da Lei do Ensino Superior.
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