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Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Diploma Ministerial n.® 121/2021:
Aprova o Regulamento Interno do Instituto do Algoddo

e Oleaginosas de Mogambique, IP e revoga o Diploma
Ministerial n.° 97/2018, de 28 de Novembro.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DESEN-
VOLVIMENTO RURAL

Diploma Ministerial n.” 121/2021
de 22 de Outubro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
do Instituto do Algodiao e Oleaginosas de Mocambique, IP, criado
pelo Decreto n.° 49/2020, de 1 de Julho, com vista a garantir uma
melhor organizac¢do e funcionamento institucional, ao abrigo
do artigo 2 da Resolucdo n.° 6 de 2021, de 11 de Fevereiro,
que aprova o Estatuto Orgénico, conjugado com o artigo 82
do Decreto n.°41/2018, de 23 de Julho, que estabelece as normas
que regulam as atribui¢des, autonomia, regime orcamental,
organizagdo e funcionamento dos institutos, fundacdes e fundos
publicos, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
do Algodao e Oleaginosas de Mocambique, IP, em anexo
ao presente Diploma Ministerial e que dele € parte integrante.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 97/2018, de 28
de Novembro, que aprova o Regulamento Interno do Instituto
do Algodao de Mocambique.

Art. 3. As regras de organizag¢do e de funcionamento
das Delegag¢des do Instituto do Algodao e Oleaginosas
de Mocambique, IP, constam do presente Regulamento Interno.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural, em
Maputo, 17 de Setembro de 2021. — O Ministro, Celso Ismael
Correia.

Regulamento Interno do Instituto
do Algodao e Oleaginosas de Mocambique,
IP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

O Instituto do Algoddo e Oleaginosas de Mocambique, IP,
abreviadamente designado por JAOM, IP, € um instituto publico,
de categoria A, dotado de personalidade juridica, autonomia
Administrativa, Financeira e Patrimonial.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece os principios
de organiza¢do e funcionamento do Instituto do Algodio
e Oleaginosas de Mocambique, IP.

ARTIGO 3
(Ambito e Sede)

1. O TAOM, IP, € uma Institui¢do de ambito nacional e tem
a sua Sede na Cidade de Maputo.

2. O IAOM, IP, pode sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, criar ou extinguir Delegagdes ou outras
formas de representacio, em qualquer parte do territério nacional,
por despacho do Ministro que superintende a drea da Agricultura,
ouvido o Ministro que superintende a drea das Financas
e o representante do Estado na Provincia.

ARTIGO 4
(Tutela)

1. O TAOM, IP, ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro
que superintende a drea de Agricultura e financeiramente,
pelo Ministro que superintende a area das Financas.

2. No exercicio da tutela sectorial compete ao Ministro que
superintende a drea da Agricultura a prética dos seguintes actos:

a) aprovar as Politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) homologar estratégias, programas e planos de actividades,
incluindo os relatdrios;
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c) fiscalizar os 6rgaos, servicos e documentos;

d) aprovar o Regulamento Interno;

e) submeter a proposta de Quadro de Pessoal do IAOM, 1P
para aprovacdo pela entidade competente;

/) aprovar a proposta de criacdo e extingdo das Delegagdes
e outras formas de representagdo; e

g) remeter para a entidade competente a proposta de
remuneragdes dos membros dos 6rgaos do IAOM, IP.

3. No exercicio da tutela financeira compete ao Ministro que
superintende a drea das Finangas os seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a contratacio de empréstimos externos e internos
de crédito correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

¢) homologar o or¢amento anual;

d) homologar os relatérios de gestdo e das contas do exer-
cicio anual;

e) ordenar a realizac@o de inspecgdes financeiras;

f) aprovar a proposta de indicacdo dos membros
do Conselho Fiscal,

g) homologar o parecer do Conselho Fiscal;

h) aprovar a proposta de remuneracdes dos membros
dos 6rgaos do IAOM, IP; e,

i) pronunciar-se sobre a cria¢do e extingdo de Delegacdes,
e outras formas de representacao.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)
Sao Atribui¢des do IAOM, IP:

a) coordenagdo das actividades de fomento, comércio
e processamento do algoddo e oleaginosas, assim
como seus produtos, subprodutos e outras culturas
para fins téxteis;

b) criagdo de mecanismos que visem o incremento
da producdo, processamento e comercializagdo
do algoddo e das oleaginosas, seus produtos
e subprodutos assim como de outras culturas para
fins téxteis;

c) estimulo a produgdo e a certificacdo de sementes
de algoddo, oleaginosas assim como de outras culturas
para fins téxteis;

d) criagdo de tipos e padrdes para efeitos de classificacdo
do algodao caroco e fibra, oleaginosas, assim como
outras culturas para fins téxteis, de acordo com
normas nacionais e internacionais e zelar pela correcta
observancia;

e) assisténcia e mapeamento dos produtores em toda
a cadeia de valor da produg@o;

/) promocdo dos produtos sob sua tutela e formagdo
de quadros necessdrios para o desempenho
de diferentes funcdes técnicas do IAOM, IP;

g) observancia de normas técnicas e do meio ambiente
na producio do algodao, oleaginosas e de outras
culturas para fins téxteis;

h) promog¢ao do fomento, da investigac@o e extensao;

i) regulamentacdo do subsector;

J) propor quadros de politicas e legislagdo do subsector; e

k) realizacio de estudos de mercado, estatisticas e monitoria
do sector.

ARTIGO 6
(Competéncias)

Compete ao IAOM, IP:

a) fiscalizar as actividades de fomento, producio,
comercializac@o e industrializa¢do do algoddo e das
oleaginosas, seus produtos e subprodutos assim como
de outras culturas para fins téxteis;

b) implementar, em coordena¢do com institui¢des
especializadas, ac¢des de investigagdo e transferéncia
de tecnologia de producao, comércio, e processamento
do algodao, oleaginosas e outras culturas para fins
téxteis;

c) analisar e decidir em coordenacdo com institui¢des
especializadas sobre a pertinéncia de introduciao no
paifs de sementes de algodao, oleaginosas e outras
culturas para fins t€xteis e o seu zoneamento;

d) promover programas de treinamento de produtores sobre
medidas de prevengdo, combate de pragas e doengas
e infestantes;

e) classificar e atribuir valor tecnolégico ao algodao,
oleaginosas e outras culturas para fins téxteis para
comercializacao dentro do pais, emitindo os respectivos
certificados de qualidade e de origem nacional e outros
documentos necessdrios para transac¢des comerciais;

/) zelar pela observancia das normas técnicas de produgdo,
conservacdo do solo e de defesa do ambiente
na implementac@o de accdes relativas ao cultivo do
algoddo e de oleaginosas, seus produtos e subprodutos
assim como de outras culturas para fins téxteis;

g) filiar-se em organizacdes regionais e internacionais
que se ocupem de culturas ou produtos sob sua tutela;

h) regulamentar e propor politicas do governo sobre a cadeia
de valor do algodio e de oleaginosas e outras culturas
para fins téxteis;

i) propor o pacote de incentivos ao subsector;

J) Assistir e integrar os agricultores e empresas no desen-
volvimento da cadeia de valor e produgao;

k) intervir como agente de fomento e comercializa¢io
de ultimo recurso, para langar e/ou relangar, bem como
assegurar o escoamento da produg¢@o de culturas sob
tutela do TAOM, IP na falta de agentes privados;

]) licenciar actores de producao, comércio, processamento
das culturas do algodao, oleaginosas e de outras
culturas para fins téxteis;

m) elaborar e implementar, em coordena¢cdo com
as institui¢des nacionais e internacionais especializadas,
em matéria de tecnologias de producio;

n) sensibilizar as comunidades e outros intervenientes para
amassifica¢do da produgdo, processamento e consumo
do algodao e oleaginosas e seus subprodutos;

o) homologar contratos comerciais de produtos
e subprodutos sob sua tutela, de acordo com legislacdo
especifica; e

p) exercer outras tarefas adstritas e conferidas por Lei.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 7

(Orgaos)

O TAOM, IP tem os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Fiscal,

¢) Conselho Técnico; e
d) Conselho Consultivo.
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ARTIGO 8
(Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direc¢do € o 6rgao de coordenacio e gestao
das actividades do TAOM, IP, dirigido pelo Director-Geral,
cabendo-lhe pronunciar-se sobre as matérias que para o efeito
sejam presentes nos termos do Estatuto Organico e do presente
Regulamento Interno do IAOM, IP.

2. Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) elaborar os planos anuais e os respectivos or¢gamentos,
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execucao;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢do e os resultados atingidos;

c) elaborar o relatério de actividades;

d) elaborar o balango, nos termos da legislagdo aplicdvel;

e) autorizar a realizacdo das despesas e a contratacao de
servigos de assisténcia técnica nos termos da legislagdo
aplicavel;

f) aprovar os projectos dos regulamentos previstos
no Estatuto Organico e 0s que sejam necessarios
ao desempenho das atribuicdes e competéncias;

g) harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social;

h) estudar e analisar quaisquer outros assuntos de
natureza técnica e cientifica, relacionados com o
desenvolvimento das actividades do IAOM, IP;

i) praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicacdo da presente legislacdo necessarios ao bom
funcionamento dos Servigos.

3. O Conselho de Direcgdo € composto por:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Centrais Auténomos; e
e) Chefes de Reparti¢cdo Central Auténomo.

4. O Director-Geral pode convidar técnicos e outros
especialistas a participar das sessdes do Conselho de Direc¢ao
em funcdo das matérias a ser tratadas.

5. O Conselho de Direc¢ao retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo Director-Geral ou a pedido da maioria dos membros.

ARTIGO 9
(Direccao)

1. OTAOM, IP é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro sob proposta do Ministro que superintende a area da
Agricultura.

2. O Director-Geral e o Director Geral-Adjunto, tém um
mandato de 4 (quatro) anos, renovavel uma tnica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade com competéncia para nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemnizacio ou compensacao.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do TAOM, IP:

a) assegurar o funcionamento do IAOM, IP;
b) dirigir o Instituto e coordenar as suas actividades;

¢) outorgar contratos com institui¢cdes ou pessoal e decidir
sobre 0s mesmos, nos casos da sua competéncia;

d) nomear e exonerar os Directores dos Servigos Centrais;

e) nomear e exonerar os titulares das unidades organicas;

) nomear e exonerar os Delegados Provinciais e de outras
formas de representagdo, ouvidos o Secretdrio
de Estado na Provincia e o Governador de Provincia;

g) orientar a adopg¢ao de pacotes tecnoldgicos para aumento
da producio e produtividade e melhora na qualidade
e competitividade do algodio, oleaginosas e outras
culturas para fins téxteis;

h) convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao,
do Conselho Técnico e do Conselho Consultivo
e assegurar o seu funcionamento;

i) representar o IAOM, IP, junto de outras entidades
nacionais e estrangeiras;

J) elaborar e gerir projectos, infra-estruturas e outros
empreendimentos de apoio a producio e processamento
de culturas sob tutela do IAOM, IP;

k) executar e fazer cumprir a lei, as resolucdes e as delibe-
racdes do Conselho de Direcg¢ao;

I) coordenar a elaboracdo do plano anual de actividades
e orcamento do IAOM, IP;

m) exercer poderes de direc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal do TAOM, IP;

n) controlar a arrecadagdo de receitas do IAOM, IP;

o) arbitrar conflitos e diferengas no processo de
comercializa¢do do algodao carogo, oleaginosas
e outras culturas para fins téxteis;

p) administrar os recursos humanos, financeiros e patri-
moniais do IAOM, IP;

q) propor ao Ministro que superintende a drea da Agricultura
a nomeacao de Delegados Provinciais do IOM, IP;

r) propor normas técnicas de producio e classificagdo
de culturas sob sua tutela de que seja competente por
legislacdo especifica;

s) autorizar o licenciamento de actores de producio,
comércio e pré-processamento de culturas sob sua
tutela;

t) dar parecer sobre pedidos de importacdo de semente
e material de propagacdo do algoddo, oleaginosas
e outras culturas para fins téxteis;

u) propor ao Ministro que superintende a area da Agricultura
medidas de ultimo recurso de comercializagdo do
algodao, oleaginosas e outras culturas para fins téxteis,
nos termos legais;

v) homologar contrato de compra e venda de fibra
e sementes do algodao e outras culturas para fins téxteis
assim como sementes das oleaginosas;

w) mobilizar parcerias técnico-financeiras para o
desenvolvimento da institui¢do e do Subsector
das culturas sob sua tutela; e

x) realizar outras actividades que lhe seja acometida
por lei e pelo Estatuto Orgéanico, Regulamento Interno
e demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 11

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-geral do IAOM, IP, no desempenho
das suas fungoes;

b) substituir o Director-geral do IAOM, IP, nas suas
auséncias e impedimentos; e

c) exercer as demais actividades de que tenha sido
incumbido.
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ARrTIGO 12
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pelo controlo
dalegalidade, da actividade, regularidade e boa gestao financeira
e patrimonial do TAOM, IP.

2. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo
um Presidente e dois Vogais, representando as dreas de tutela
Financeira, Agricultura e da Fungéo Publica.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
podendo ser renovavel uma tnica vez por igual periodo.

4. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as areas das Financas,
Fungdo Publica e da Agricultura.

5. O Conselho Fiscal retne-se trimestralmente, mediante
convocagio formal do respectivo Presidente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario, por solicitacido de dois dos seus membros ou, ainda,
a pedido da Direccao-Geral.

6. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
de votos expressos, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros em exercicio, incluindo o Presidente, que representa
o Ministério de tutela financeira tendo este, ou quem o substitua,
voto de qualidade.

ARrTIGO 13
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho fiscal o seguinte:

a) verificar, fiscalizar e apreciar o cumprimento da legis-
lacdo aplicavel a gestdo do IAOM, IP;

b) acompanhar a execucdo orcamental, a situacdo
econdmica, financeira e patrimonial do IAOM, IP;

¢) examinar, trimestralmente, a contabilidade do ITAOM, IP;

d) emitir parecer sobre propostas or¢camentais do [AOM, IP
e respectivas revisoes e alteragdes, incluindo o plano
de actividades e respectiva cobertura orcamental;

e) dar parecer sobre relatérios de gestdo de exercicio
e da conta de geréncia e de auditoria, incluindo
documentos de certificagdo legal de contas;

/) dar parecer sobre aquisi¢do, arrendamento, alienacao
e oneracdo de bens e imdveis;

g) dar parecer sobre aceitacdo de doagdes, herancas
ou legados;

h) dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos e suas
condi¢des de pagamento;

i) manter a Direc¢ao-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

J) elaborar relatérios da sua acgdo fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

k) propor ao Ministro da tutela financeira e a Direcgao-
-Geral do IAOM, IP a realizag@o de auditorias externas,
quando isso se revelar necessario ou conveniente;

]) avaliar a eficiéncia, eficacia e efectividade dos processos
de descentralizacdo e desconcentracdo das compe-
téncias e verificar o seu funcionamento;

m) verificar a eficacia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo TAOM, IP para o atendimento e prestacdo
de servicos publicos;

n) fiscalizar a aplicagdo do Estatuto Organico do JAOM,
IP, do Estatuto Geral do Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislacdes relativas ao pessoal,
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
do TAOM, IP e outra legislacdo de caricter geral
a Administracao Publica; e

0) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pela Direc¢ao-Geral do TAOM, IP,
Tribunal Administrativo e pelas entidades que integram
o sistema de controlo interno da administragdo
financeira do Estado.

2. 0s membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides da Direc¢do-Geral, em que se aprecia o relatério
e contas e a proposta de or¢amento.

ARrTIGO 14
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o colectivo que assiste o Director-
-Geral na coordenacdo das actividades no IAOM, IP, em questodes
técnicas de especialidade, tendo como fungao estudar e emitir
pareceres sobre aspectos importantes de cardcter técnico-cientifico
relacionados com a actividade do IAOM, IP.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) analisar e discutir aspectos técnicos e cientificos
relacionados com o plano de desenvolvimento
das actividades do IAOM, IP;

b) pronunciar-se sobre assuntos de natureza técnica
relacionados com a actividade do JAOM, IP;

¢) propor acgdes concretas para a melhoria do funcionamento
dos servicos do IAOM, IP;

d) dar parecer sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direcgéo;

e) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelo Conselho de Direccao.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomos; e
e) Chefes de Reparti¢do Central Auténomos.

4. O Director-Geral pode convidar a participar no Conselho
Técnico, outros quadros do TAOM, IP, personalidades
de reconhecida competéncia, experiéncia e idoneidade profissional
nos sectores relacionados com as actividades do IAOM, IP.

5. O Conselho Técnico relne-se semestralmente e extraor-
dinariamente, sempre que for convocado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo através do qual o Director-
-Geral do IAOM, IP, faz a planificag¢@o, coordenacio e controlo
de actividades das unidades organicas, gestdo técnica,
administrativa e financeira.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) analisar e aprovar os planos e orcamento anual bem
como o relatdrio de actividades e de contas e da sua
execucao;

b) apreciar e pronunciar-se sobre o grau de cumprimento
dos planos e programas de actividade do ano anterior;

c) propor medidas consideradas convenientes ao bom
funcionamento do subsector;

d) apreciar projectos e propostas de normas e estratégias
sobre o processo de desenvolvimento e dos planos
e programas de médio e longo prazo da institui¢do;

e) apreciar o balan¢o das actividades do subsector;

/) outras matérias de interesse no ambito da politica
da qualidade.
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g) propor, apreciar e recomendar medidas necessarias
a execugdo dos fins da institui¢ao e do funcionamento
das cadeias de valor sob tutela do IAOM, IP;

h) apreciar e pronunciar-se sobre os planos estratégicos,
abordagens de politicas e de regulamentos da insti-
tuicao e das cadeias de valor das culturas sob tutela
do TAOM, IP;

i) fazer balanco da execucdo dos programas, plano
e orcamento anual das actividades do IAOM, IP;

J) avaliar e pronunciar-se sobre o impacto dos regulamentos
e decisoes dos subsectores sobre tutela do IAOM, IP;

k) propor estudos e andlises estratégicas e formar grupos
de trabalho multissectorial em torno das culturas
e produtos sob tutela do IAOM, IP;

) propor e planificar a execug¢do das actividades
e estratégias no ambito da investigacdo das culturas
sob tutela do TAOM, IP, bem como os objectivos
de desenvolvimento da institui¢do; e

m) pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direcg¢ao.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

e) Chefes de Departamento Centrais;

) Chefes de Reparti¢ao Central que responde directamente
ao Director-Geral;

g) Delegados Provinciais;

h) Representante de produtores familiares de cada uma das
culturas sob tutela do IAOM, IP;

i) Representante de produtores comerciais de cada uma das
culturas sob tutela do IAOM, IP;

J) Representante de empresas de fomento de algodido
e oleaginosas e outras culturas para fins téxteis;

k) Representante de empresas/indistrias de acréscimo
de valor de algodao e oleaginosas e de outras culturas
para fins téxteis;

]) Representante de empresas de comercializagio e expor-
tacdo da fibra do algodao, e outros produtos téxteis;

m) Representante de empresas de comercializagio e expor-
tacdo de oleaginosas e seus subprodutos;

n) Representante do sector da Assisténcia a Agricultura
Familiar no Ministério que superintende a area
da Agricultura;

o) Representante do sector de Desenvolvimento
a Agricultura Familiar no Ministério que superintende
a drea da Agricultura;

p) Representante do sector da Promocdo da Agricultura
Comercial no Ministério que superintende a drea
da Agricultura;

q) Representante do sector da Investigagao das culturas sob
a tutela da IAOM, IP;

r) Representante do Ministério que superintende a drea
das Financas;

s) Representante do Ministério que superintende a area
da Industria e Comércio;

1) Representante de industrias de fiacdo e tecelagem; e

u) Representante de artesdos e tecelagem.

4. Podem ser convidados a participar do Conselho Consultivo,
em fun¢do da matéria, técnicos do IAOM, personalidades,
de reconhecida competéncia, experiéncia e idoneidade profissional
nos sectores relacionados com as actividades do IAOM, IP.

5. O Conselho Consultivo redne-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral do IAOM, IP.

CAPITULO III

Estrutura e Fungoes das Unidades Organicas
ARTIGO 16

(Estrutura)

O TAOM, IP compreende a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais de Fomento;

b) Servigos Centrais de Pesquisa, Planificacio e Projectos;

¢) Servigos Centrais de Promog¢ao de Mercados e Acréscimo
de Valor;

d) Departamento de Recursos Humanos;

e) Departamento de Administracdo e Financas;

/) Departamento de Aquisicdes;

g) Reparticdo de Assessoria Juridica; e

h) Reparticdo de Comunicagdo e Imagem.

ARrTIGO 17

(Servicos Centrais de Fomento)

. Sdo fungdes dos Servigos Centrais de Fomento:

a) No dominio do Fomento e Produg@o de Sementes:

i. promover a pratica da cultura do algodao, oleaginosas
e de outras culturas para fins téxteis,

ii. promover a intensificacdo sustentdvel da produgao
do algodao, oleaginosas e de outras culturas para
fins téxteis;

iii. demonstrar técnicas de aferi¢do de areas,
produtividade de mao-de-obra e modernizacio
do sistema de producdo do algoddo e de outras
culturas para fins téxteis;

iv. disseminar praticas responsdveis de producio,
bem como sustentabilidade ambiental, social
e econdmica;

v. monitorar e avaliar o desempenho das concessdes
de fomento do algoddo e de outras culturas para
fins téxteis;

vi. apreciar o Plano de Produc¢do e Projeccao de
Fomento apresentado pelos operadores do algodao,
oleaginosas e de outras culturas para fins téxteis;

vii. apoiar na preparagdo de acordos e memorandos de
parceria para o fomento do algoddo, oleaginosas
e de outras culturas para fins té€xteis;

viii. apoiar na preparacdo dos Contratos de Fomento
e Extensdo Rural para o Algodao e Oleaginosas;

ix. coordenar a producdo de semente certificada
do algodio, oleaginosas e outro material de
propagacdo de culturas tuteladas pelo IAOM, IP;

x. promover o desenvolvimento de provedores de bens,
insumos e servigos de apoio a producao;

xi. assegurar o cumprimento dos procedimentos gerais
a ter em conta na produgdo de semente e uso de
pesticidas do algodao, oleaginosas e outras fibras
téxteis;

xii. tramitar processo de importagdo de semente e outros
insumos para fins de fomento;

xiii. planificar os insumos e sementes de qualidade, em
quantidade necessaria para uma boa produgio em
cada campanha agricola;

xiv. programar, propor e implementar actividades
rotineiras e especificas ligadas ao programa
de multiplicagdo de sementes;
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xv. conceber, elaborar e implementar programas
de treinamento dos produtores sobre técnicas
de producdo e multiplicagdo de sementes do
algodao, oleaginosas e de outras culturas para fins
téxteis e de aplicacdo de pesticidas;

xvi. recolher, compilar e actualizar informac@o sobre
o programa de producdo local de sementes
do algodio, oleaginosas e outras fibras téxteis;

xvii. estabelecer mecanismos de acesso ao crédito
e aos factores de producdo (semente melhorada,
fertilizantes, pesticidas e outros insumos
de produgdo);

xviii. coordenar as actividades de inspec¢@o sanitdria
da semente em toda cadeia de producao;

xix. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislacao
aplicavel;

b) No dominio da Organizacdo dos Produtores:

i. promover as diversas formas de organizacao
de produtores de algoddo, oleaginosas e de
outras culturas para fins téxteis, nomeadamente
associacdes, cooperativas, vilas produtoras ou
agrovilas, entre outras;

ii. identificar, inventariar e manter uma base de dados
actualizada sobre as formas organizacionais de
produtores que se dedicam a cultura do algodao,
oleaginosas e de outras culturas para fins téxteis;

iii. capacitar os produtores, para melhorar a disciplina
agro-técnica do algodao, oleaginosas e de outras
culturas para fins téxteis;

iv. promover e apoiar a realizagao de cursos de formacao
dos quadros dirigentes das organizagdes de pro-
dutores;

v. promover e dinamizar iniciativas de poupanga e cré-
dito entre produtores;

vi. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislac@o aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Fomento sdo dirigidos por um
Director de Servicos Centrais apurado em concurso publico
e nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

3. Os Servigos Centrais de Fomento integram os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Produgdo; e
b) Departamento de Extensido Rural.

ARTIGO 18
(Departamento de Producao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Produg@o:

a) promover a pratica da cultura do algoddo, oleaginosas
e de outras culturas para fins téxteis;

b) promover praticas sustentdveis de producgdo, por forma
a salvaguardar a componente ambiental, social
e econdmica;

¢) coordenar a produ¢do de semente de algodio, oleaginosas
e outro material de propagacdo de culturas tuteladas
pelo IAOM, IP;

d) assegurar o cumprimento dos procedimentos gerais a ter
em conta na produg@o de semente e uso de pesticidas
do algodio, oleaginosas e outras fibras téxteis;

e) apoiar na preparacdo dos Contratos de Fomento
e Extensdo Rural para o Algoddo e Oleaginosas;

/) monitorar as actividades de fomento e producao
do algodio, oleaginosas e de outras culturas para fins
téxteis;

g) garantir a avaliacdo do desempenho das concessdes
de fomento do algoddo, oleaginosas e de outras
culturas para fins téxteis;

h) Monitorar o processo de distribuicdo de insumos nas
zonas de fomento de cuturas sob tutela do IOAM, IP;

i) desenvolver programas de capacitagdo de produtores,
para melhorar a disciplina agro-técnica do algodio,
oleaginosas e de outras culturas para fins téxteis;

J) promover mecanismos de acesso ao financiamento
e a factores de produgao;

k) garantir a intervengdo do IAOM, IP no fomento de ultimo
recurso do algodio, oleaginosas e outras culturas para
fins téxteis; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Producao é dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral
do TAOM, IP.

3. O Departamento de Produgdo integra as seguintes
Repartigoes:

a) Reparticdo de Fomento; e

b) Reparticdo de Sementes.

ARTIGO 19
(Reparticao de Fomento)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Fomento:

a) promover a intensificacdo sustentavel da produgio
do algodio, oleaginosas e de outras culturas para fins
téxteis;

b) monitorar as actividades de fomento e produgdo
do algodio, oleaginosas e de outras culturas para fins
téxteis;

c) estabelecer metodologias para aferi¢do de dreas,
produtividade de mao-de-obra e modernizagao
do sistema de producio do algodao e de outras culturas
para fins téxteis;

d) elaborar programas de capacitagdo de produtores,
para melhorar a disciplina agro-técnica do algodio,
oleaginosas e de outras culturas para fins téxteis;

e) garantir a intervengdo do IAOM, IP no fomento de ultimo
recurso do algodao, oleaginosas e outras culturas para
fins téxteis;

f) apoiar na preparagdo de acordos e memorandos
de parceria para o fomento do algoddo, oleaginosas
e de outras culturas para fins téxteis;

g) recolher, compilar e actualizar informagdo sobre
a producio das culturas de Tutela do IAOM, IP;

h) emitir pareceres sobre os Contratos e Planos de Fomento
e Extensao Rural para o Algodao, Oleaginosas e outras
culturas para fins téxteis; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Fomento ¢ dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.
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ARrTIGO 20
(Reparticao de Sementes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Sementes:

a) assegurar o cumprimento dos procedimentos gerais a ter
em conta na produg@o de semente e uso de pesticidas
do algodao, oleaginosas e outras fibras téxteis;

b) elaborar as normas técnicas de producido de semente
das culturas de tutela;

¢) tramitar processos de importacdo de semente e outros
insumos para fins de producdo e investigacgao;

d) elaborar e implementar programas de produg¢do
de semente de algodao, oleaginosas e outro material
de propagacao de culturas tuteladas pelo IAOM, IP;

e) planificar as necessidades de insumos para produgdo em
cada campanha agricola;

f) monitorar e avaliar a implementacdo de programas
de producio local de sementes do algodao, oleaginosas
e outras fibras téxteis; €

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente do presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Sementes é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARrTIGO 21
(Departamento de Extensao Rural)

1. Sao fun¢des do Departamento de Extensao Rural:

a) garantir a assisténcia técnica aos produtores de algodio
e oleaginosas e de outras culturas para fins téxteis;

b) promover a criacdo de diversas formas de organizagio de
produtores de algodao, oleaginosas e de outras culturas
para fins téxteis;

c) criar uma base de dados actualizada de organizacdo
de produtores do algoddo, oleaginosas e de outras
culturas para fins té€xteis;

d) garantir a transferéncia e adop¢ao de tecnologias agrarias
para os técnicos das empresas de producio e produtores
de culturas sob tutela do IAOM, IP;

e) garantir a implementacdo de assuntos transversais,
no subsector do algoddo, oleaginosas e outras culturas
para fins téxteis;

/) promover e dinamizar iniciativas de poupanga e crédito
entre produtores; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Extensdo Rural é dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral
do TAOM, IP.

ARTIGO 22
(Servicos Centrais de Pesquisa, Planificacao e Projectos)

1. Sao fung¢des dos Servigos Centrais de Pesquisa, Planificagdo
e Projectos:

a) No dominio da Pesquisa:

i. recolher e sistematizar préticas inovadoras para
aumento da produtividade e produg¢ao do algodao,
oleaginosas e outras culturas para fins téxteis;

i1. realizar estudos nas areas técnicas, econdmica e social
das culturas sob tutela do IAOM, IP;

iii. desenvolver e actualizar cartas tecnoldgicas
de producgdo do algodao, oleaginosas e outras
culturas para fins téxteis;

iv. recolher e sistematizar tecnologias de processamento
e acréscimo de valor do algodao, oleaginosas
e de outras culturas para fins téxteis;

v. coordenar com parceiros na busca de parcerias
técnicas e financeiras para o desenvolvimento
da pesquisa das culturas sob tutelado IAOM, IP;

vi. estudar e propor mecanismos de financiamento das
cadeias de valor sob tutela do IAOM, IP;

vii. emitir parecer sobre propostas de empreendimentos
agricolas de culturas /produtos sob tutela do IAOM,
1P;

viii. integrar e alinhar os pacotes tecnoldgicos
sustentdveis para o aumento da producgdo
e produtividade do algodao, oleaginosas e de outras
fibras para fins téxteis;

ix. em parceria com institui¢cdes de pesquisa,
fazer o acompanhamento de ensaios, registo
de variedades, abordagens tecnoldgicas de
producio e processamento de algoddo, oleaginosas
e de outras culturas para fins téxteis;

x. estudar e propor préticas de producdo que propiciem
sustentabilidade ambiental social e econdmica;

xi. propor modelos alternativos de promocgdo da
producédo comercial e semi-comercial das culturas
sob tutela do IAOM.,IP;

xii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislacao
aplicavel;

b) No dominio da Planificacdo e Projectos:

i. identificar e estabelecer relacdes de cooperacio
com instituicdes nacionais e que se ocupem
da investigagdo, producdo, industrializacdo
e comércio do algodao, oleaginosas e outras
culturas para fins téxteis;

ii. propor programas, projectos e iniciativas de
investimentos para o desenvolvimento do IAOM,
1P;

iii. elaborar o Plano Econémico e Social e plano
de actividades e orcamentos anuais do IAOM, IP;

iv. monitorar e avaliar a execu¢do dos planos
e do orcamento anual do IAOM, IP;

v. preparar o plano de actividades e orcamento para
outorgar em contrato-programa com o Ministério
que superintende a drea das finangas;

vi. elaborar e controlar a execucdo de programas
e projectos de desenvolvimento do sector a curto,
médio e longo prazos;

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagao
aplicavel.

2. Os Servigos Centrais de Pesquisa, Planificacio e Projectos
sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais, apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

3. Os Servigos Centrais de Pesquisa, Planificagdo e Projectos
integram os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Pesquisa e Planificac@o; e
b) Departamento de Cooperacdo e Projectos.
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ARTIGO 23
(Departamento de Pesquisa e Planificacao)

1. Sao funcdes do Departamento de Pesquisa e Planificacdo
as seguintes:

a) preparar a proposta do Plano Econémico e Social
e dos Planos Anuais e Plurianuais de Actividades
e Orgcamento do IAOM, IP;

b) propor e implementar metodologias de planificacio,
monitoria e avalia¢do de desempenho do subsector;

c) coordenar programas de pesquisa em parceria com
institui¢des de ensino e investigagao;

d) propor a realizacio de pesquisas de desenvolvimento de
tecnologias sustentaveis de producdo e processamento
das culturas sob tutela do IAOM, IP;

e) desenvolver e actualizar cartas tecnoldgicas de producao
do algodao, oleaginosas e outras culturas para fins
téxteis;

f) apreciar e emitir parecer técnico sobre propostas
de ensaios e programas relacionados com a investigacao
das culturas sob tutela do IAOM, IP;

g) monitorar e acompanhar as actividades de pesquisa
das culturas sob tutela do IAOM, IP;

h) assegurar a gestdo de base de dados de resultados
de pesquisa;

i) elaborar relatérios de balanco periodos do IAOM, IP;

J) realizar estudos nas dreas técnicas, econdmica e social
das culturas sob tutela do IAOM, IP;

k) colaborar com outras instituicdes que se dedicam
a producgio de estatisticas de culturas sob tutela
do TAOM, IP;

[) elaborar e monitorar a implementacdo de documentos
estratégicos do subsector;

m) propor mecanismos de financiamento das cadeias
de valor sob tutela do IAOM, IP;

n) monitorar e avaliar a implementagdo dos planos anuais
e plurianuais do IAOM, IP; e

0) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Pesquisa e Planificacao € dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral
do TAOM, IP.

3. O Departamento de Pesquisa e Planifica¢do integra
a Reparticdo de Estatistica.

ARTIGO 24
(Reparticao de Estatistica)

1. Sdo fungodes da Reparticdo de Estatistica as seguintes:

a) recolher, sistematizar e analisar dados estatisticos das
culturas sob tutela do IAOM, IP;

b) conceber plataformas seguras para gestao de base de
dados de culturas sob tutela do IAOM, IP;

c) produzir e manter actualizada a base de dados do IOAM,
1P;

d) produzir relatérios estatisticos do subsector;

e) preparar, testar e validar instrumentos de recolha, anélise
e processamento de dados;

/) preparar periodicamente relatérios e outras publica¢des
estatisticas das culturas sob tutela do IAOM, IP e
recomendar estudos futuros; €

g) desenvolver cendrios e modelos de previsdo de varidveis
relevantes das culturas sob tutela do IAOM, IP.

2. A Reparti¢do de Estatistica é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 25
(Departamento de Cooperacao e Projectos)

1. Sdo fungdes do Departamento Cooperacido e Projectos
as seguintes:

a) conceber e implementar a politica de cooperagdo
do subsector com organismos nacionais e internacionais;
b) promover ac¢des de cooperacio institucional com
as congéneres internacionais;
¢) mobilizar recursos para implementacdo de programas
de desenvolvimento do subsector;
d) propor a adesdo da institui¢do a organismos nacionais
e internacionais relevantes para as cadeias de valor sob
tutela do JAOM, IP;
e) organizar e manter actualizado uma base de dados sobre
iniciativas de cooperacio no subsector;
/) apreciar e emitir parecer técnico sobre projectos
de desenvolvimento a serem implementados no subsector;
g) elaborar e monitorar a implementacao de instrumentos
de cooperacao nacionais e internacionais;
h) propor programas, projectos e iniciativas de investimentos
para o desenvolvimento do Subsector; e
i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.
2. O Departamento de Cooperacao e Projectos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral
do IAOM, IP.

ARTIGO 26

(Servicos Centrais de Promocao de Mercados
e Acréscimo de Valor)

1. Sdo fungdes dos Servicos Centrais de Promog¢do de Mercado
e Acréscimo de Valor as seguintes:

a) No dominio de Classificacdo e Mercados:

i. elaborar e submeter a aprovacgdo pela entidade
competente os regulamentos e normas
técnicas inerentes a classificacdo de fibras
téxteis, oleaginosas e outros produtos sob tutela
do IAOM, IP;

ii. implementar a formacdo e reciclagem do pessoal
técnico afecto aos laboratérios de andlise
tecnoldgica das fibras do algodao e outras culturas
para fins téxteis;

iii. elaborar os padrdes de qualidade de algoddo carogo
e fibra, a fim de apoiar a classificagao;

iv. elaborar, os padrdes de grdos de oleaginosas
a vigorar, a fim de apoiar a classificagao;

v. elaborar, bienalmente padrdes de algodao fibra
e enviar as Institui¢des Reguladoras Internacionais
do Algodao Fibra, para fim de arbitragem;

vi. promover, através de treinamentos e campanhas
de sensibilizacdo, a separacdo do algoddo carogo
e oleaginosas em qualidade a nivel do campo
e fabril;

vii. elaborar e actualizar bancos de dados do algodaio,
fibra e oleaginosas produzidas, classificados
e exportados por cada campanha;

viii. assegurar e garantir o funcionamento dos
laboratdrios de classificag@o das culturas tuteladas
pelo IAOM, IP;
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ix. identificar novos mercados mais remuneradores
para a venda de fibras téxteis, oleaginosas
e seus subprodutos, assim como outros produtos
industriais sob tutela do IAOM, IP;

x. emitir certificados de qualidade e origem nacional
e outros documentos necessarios referentes a fibra,
oleaginosas e outros produtos autorizados para
exportacdo ou venda a industria nacional;

xi. analisar e emitir parecer dos contratos de venda
da fibra e oleaginosas para sua homologacio;

xii. arrecadar a taxa resultante nas transacc¢des da fibra,
oleaginosas e outras culturas sob tutela do TAOM,
IP e controlar a sua liquidagio;

xiii. propor medidas extraordindrias de gestdo e controlo
de stocks de matérias-primas em defesa da industria
nacional; e

xiv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagoes
aplicaveis.

b) No dominio de Acréscimo de Valor:

i. promover a industrializa¢do local de fibras téxteis,
oleaginosas e seus subprodutos;

ii. propor incentivos necessarios para desenvolvimento
da transformacdo, competitividade e sustentabi-
lidade das cadeias de valor sob tutela do IAOM, IP;

iti. propor participagdes sociais em empreendimentos
para garantia do interesse nacional e demonstracao
de viabilidade de cadeias de valor sob tutela
do IAOM, IP;

iv. pronunciar-se sobre propostas de estabelecimento
de empreendimentos de acréscimo de valor
de produtos sob tutela do ITAOM, IP;

v. apoiar os parceiros do subsector na identificagdo e na
implementacdo de projectos de descarogamento,
de fiacdo, de tecelagem, de confecgdes,
de 6leos, de sabdes, de racdes e outras formas
de aproveitamento e agregacao de valor do algodao
e de outras culturas para fins té€xteis;

vi. apoiar os parceiros do subsector de oleaginosas na
identificacdo e na implementacao de projectos de
agregacao de valor;

vii. assegurar a gestdo e operacionalizac¢do de todas
as unidades fabris de processamento do algodao
e oleaginosas sub tutela do IAOM, IP; e

viii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Promog¢ao de Mercados e Acréscimo
de Valor sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais,
apurado em concurso puiblico e nomeado pelo Director-Geral
do TAOM, IP.

3. Os Servicos Centrais de Promogao de Mercados e Acréscimo
de Valor integram os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Classificacdo e Mercados; e
b) Departamento de Acréscimo de Valor.

ARrTIGO 27
(Departamento de Classificacao e Mercados)

1. Sdo funcdes do Departamento de Classificagdo e Mercados
as seguintes:

a) elaborar e actualizar as normas técnicas para classificagdo
do algodio, oleaginosas e outras culturas para fins
téxteis;

b) garantir o funcionamento e gestao dos laboratérios
de classificagdo das culturas tuteladas pelo IAOM, IP;

¢) promover accdes de controlo de qualidade do algoddo,
oleaginosas e outras culturas para fins téxteis;

d) emitir parecer dos contratos de compra e venda da fibra
e oleaginosas para sua homologagio;

e) assegurar o processo de definicdo dos pregos minimos e/
/ou de referéncia das culturas sob tutela do IAOM, IP
e a sua divulgacdo;

/) propor normas de estabelecimento e organizagdo dos
mercados de compra e venda de produtos sob tutela
do TAOM, IP,

g) garantir a monitoria do processo de comercializacdo
e da exportacdo das culturas sob tutela do IAOM, IP;

h) estabelecer sistemas de recolha, andlise, processamento
e disseminacdo da informagdo do mercado nacional
e internacional;

i) assegurar a disponibilidade dos padrdes de qualidade
nos mercados estabelecidos para efeito de classificacao;

J) monitorar a oferta e procura das culturas sob tutela
do TAOM, IP;

k) garantir a interven¢do na compra do algodao carogo
e oleaginosas como comprador de tltimo recurso; e

]) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Classificacdo e Mercados € dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral
do IAOM, IP.

3. O Departamento de Classificacdo e Mercados integra
a Reparti¢do de Classificag@o.

ARTIGO 28
(Reparticao de Classificacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Classificac@o as seguintes:

a) garantir a classificacio do algodao, oleaginosas e outras
culturas para fins téxteis;

b) zelar pela funcionalidade dos laboratdrios de classificagdo
das culturas sob tutela do IAOM, IP;

¢) garantir a emissao dos certificados de origem e qualidade;

d) assegurar a elaboracdo e renovacgio dos padrdes
de qualidade para fins de classificag@o;

e) definir normas de extracc¢do, conservacao € manuten¢ao
das amostras das culturas sob tutela do IAOM, IP
presentes nos laboratdrios de classificacdo;

f) garantir a gestdo da base de dados dos resultados
da classificacdo das culturas sob tutela do IAOM, IP;

g) monitorar e supervisionar as actividades de classificagdo
e funcionamento dos laboratérios de classificagcdo sob
tutela do TAOM, IP;

h) coordenar com as institui¢gdes de normalizacdo
de qualidade para a certificacio dos laboratdrios sob
tutela do JAOM, IP; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticao de Classificagdo ¢é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.
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ARTIGO 29
(Departamento de Acréscimo de Valor)

1. Sdo funcdes do Departamento de Acréscimo de Valor
as seguintes:

a) promover a participa¢do do sector privado
no desenvolvimento da industrializacdo local
dos produtos e subprodutos das culturas sob tutela
do TAOM, IP;

b) emitir parecer sobre propostas de estabelecimento
de empreendimentos de acréscimo de valor de produtos
sob tutela do IAOM, IP;

c) assegurar a gestdo e a operacionalizacido das unidades
de processamento sob tutela do IAOM, IP;

d) propor incentivos para desenvolvimento da transformacao,
competitividade e sustentabilidade das cadeias de valor
sob tutela do IAOM, IP;

e) garantir a realizacdo de ensaio de rendimento
das unidades industriais da cadeia de valor das culturas
sob tutela do IAOM, IP;

f) coordenar o processo de fiscalizagdo da cadeia
de produgdo das culturas sob tutela do IAOM;

g) apoiar os parceiros do subsector de oleaginosas
na identificacdo e na implementagdo de projectos
de agregacido de valor;

h) criar e manter actualizada base de dados sobre a industria
local de produtos e subprodutos das culturas sob tutela
do IAOM, IP; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Acréscimo de Valor € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral
do TAOM, IP.

3. O Departamento de Acréscimo de Valor integra a Reparticao
de Fiscalizacdo.

ARTIGO 30
(Reparticao de Fiscalizacao)

1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Fiscalizacdo as seguintes:

a) fiscalizar a cadeia de produgdo do algodio, oleaginosas
e outras culturas para fins téxteis;

b) garantir o cumprimento dos procedimentos previstos
na legislagdo especifica no acto de comercializacao,
transporte e armazenamento do algoddo carogo,
oleaginosas e outras culturas para fins téxteis;

¢) definir procedimentos e metodologias para o processo
de fiscalizacdo da cadeia de produgdo do algodao,
oleaginosas e outras culturas téxteis;

d) garantir a aplicacdo do preco minimo das culturas sob
a tutela do IAOM,IP;

e) garantir a cobranca das multas resultante das infrac¢des
a legislacdo aplicavel no subsector;

Jf) promover ac¢des de divulgacdo da legislagido sobre
o subsector do algoddo, oleaginosas e outras fibras
téxteis;

g) instruir o processo para a cobranga das taxas resultantes
das transaccdes da fibra, oleaginosas e outras culturas
sob tutela do IAOM, IP;

h) organizar e manter actualizado base de dados sobre
processos de fiscalizagio; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Fiscalizagdo € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 31
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes do Departamento de Recursos Humanos
as seguintes:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
do Funcionarios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicdvel ao pessoal em funcdo no IAOM,
1P;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) assegurar a implementacdo das politicas e planos
do Governo na drea de recursos humanos;

d) elaborar o plano de desenvolvimento de recursos
humanos do IAOM, IP;

e) organizar, controlar e manter actualizado o Sistema
de informacao electrénico de pessoal no TAOM, IP;

Jf) coordenar actividades no ambito da implementacao
das estratégias do HIV-SIDA e outras doencas
crénicas, do Género e outras relacionadas com o capital
humano na Funcao Publica;

g) assegurar a implementagio do estudo colectivo
de legislacao;

h) coordenar a aplicacdo das normas relativas a politica
salarial, sistema de carreiras e remuneracgoes,
e beneficios dos funciondrios e agentes do Estado
afectos ao JAOM, IP;

i) propor medidas especiais de desenvolvimento valorizag@o,
retencdo e motivacdo dos funciondrios e agentes
do IAOM, IP;

J) coordenar as ac¢oes de assisténcia social dos funcionarios
do IAOM, IP; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral do IAOM, IP.

3. O Departamento de Recursos Humanos integra as seguintes
Reparticdes:

a) Reparticao de Gestao de Recursos Humanos; e

b) Reparti¢do de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

ARTIGO 32
(Reparticao de Gestao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Gestdo de Recursos Humanos:

a) zelar pelo cumprimento do Estatuto Geral do Funcionarios
e Agentes do Estado e demais legisla¢@o aplicavel ao
pessoal em fun¢do no IAOM, IP;

b) gerir o quadro de pessoal do IAOM, IP;

¢) implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

d) implementar as normas de providéncia social dos fun-
ciondrios e agentes do Estado;

e) gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

/) realizar actividades no ambito da implementacdo das
estratégias do HIV-SIDA, doencas crénicas do Género
e da Pessoa Portadora de Deficiéncia entre outros
assuntos transversais na fungio publica;

g) orientar e controlar a aplicagdo das normas relativas
apolitica salarial, sistema de carreiras e remuneragdes,
e beneficios dos funciondrios e agentes do Estado
afectos ao JAOM, IP;
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h) controlar as ac¢des de assisténcia social dos funcionarios
do IAOM, IP; e
i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
2. A Reparti¢do de Gestdo de Pessoal é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 33
(Reparticao de Desenvolvimento de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Reparticio de Desenvolvimento de Recursos
Humanos:

a) elaborar e executar politicas, planos e programas
de formacdo anuais e plurianuais, de acordo com
as necessidades e prioridades do IAOM, IP;

b) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

¢) promover, acompanhar e avaliar os resultados dos pro-
gramas de formacao dos quadros do IAOM, IP;

d) gerir o plano de desenvolvimento de recursos humanos
do IAOM, IP;

e) assegurar a realizagdo das progressdes, promocoes
e mudangas de carreira dos funcionarios do TAOM,
IP nos termos da legislacdo em vigor;

/) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo;

g) organizar e gerir programas de formacao e capacitagido
dos funciondrios e agentes do TAOM, IP, dentro
e fora do pafs;

h) elaborar, propor e dinamizar medidas de carater s6cio-
-cultural, que visem o bem-estar dos funcionérios
do IAOM, IP;

i) organizar a base de dados sobre as formagdes realizadas
no ambito do cumprimento dos planos e metas
estabelecidas pelo IAOM, IP; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Desenvolvimento de Recursos Humanos
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central nomeado
pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARrTIGO 34
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragc@o e Financas
as seguintes:

a) elaborar o balanco anual da execuc¢do do or¢amento;

b) preparar e assegurar a gestdo do orcamento do IAOM, 1P,
de acordo com as normas de gestao de fundos publicos;

c) garantir a cobranga, arrecadagdo e gestdo das receitas
do IAOM, IP;

d) apoiar na preparagdo da proposta do Plano econémico
e Social e orcamento anual e plurianual do IAOM, IP;

e) preparar o balancete e a conta de geréncia;

) administrar os bens patrimoniais da institui¢ao de acordo
com as normas estabelecida pelo Estado e garantir a sua
correcta utilizacido, manutencio, protec¢do, seguranca
e higiene;

g) elaborar os processos de prestagao de contas e escriturar
os respectivos livros de registo;

h) prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da instituicao;

i) manter organizado e actualizado o inventario e controlo
dos bens patrimoniais do Instituto;

J) conservar sob sua responsabilidade as escrituras
do patriménio imobilidrio;

k) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

[) assegurar o sistema de recepc¢ao, circulacio e expedicao
da correspondéncia;

m) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestao
de documentos e arquivos do Estado na Instituicao;

n) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas; e

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral do IAOM, IP.

3. O Departamento de Administracdo e Finangas integra:

a) Reparticdo de Contabilidade;
b) Reparticdo do Patriménio; e
¢) Secretaria Central.

ARTIGO 35
(Reparticao de Contabilidade)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Contabilidade as seguintes:

a) preparar e assegurar a gestao do orcamento do IAOM, IP,
de acordo com as normas de gestio de fundos publicos;

b) cobrar, arrecadar e gerir as receitas do IAOM, IP,

c) preparar o balancete discriminativo do periodo da
execucdo orcamental, bem como de conta de geréncia
do 6rgao central;

d) apoiar na preparacdo da proposta do Plano econdémico e
Social e orgamento anual e plurianual do IAOM, IP;

e) prestar a necessaria colaboragio aos 6rgaos de controlo
interno e ou auditorias;

/) prestar apoio logistico as diferentes unidades organicas
da instituicdo; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislag¢@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Contabilidade € dirigido por um Chefe
de Reparticdo nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 36
(Reparticao do Patrimonio)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do do Patriménio as seguintes:

a) administrar os bens imdveis e moveis do IAOM ,IP,
velando pela sua manutengdo, limpeza e correcta
utilizacdo;

b) manter organizado e actualizado o inventario fisico
e eletronico;

¢) conservar sob sua responsabilidade as escrituras do patri-
moénio imobiliario;

d) prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da institui¢do;

e) prestar a necessdria colaboracgdo aos 6rgaos de controlo
interno e ou auditorias;

) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.
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2. A Reparticdo do Patriménio é dirigido por um Chefe de
Reparticao nomeado pelo Director-Geral do TAOM, IP.

ARTIGO 37
(Secretaria Central)

1. Sdo fungdes da Secretaria Central:

a) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

b) assegurar o sistema de recepcao, circulacio e expedi¢ao
da correspondéncia;

¢) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdao
de documentos e arquivos do Estado na Institui¢do;

d) recolher, tratar, sistematizar, catalogar e armazenar
documentos;

e) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacd@o aplicavel.

2. A Secretaria Central € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 38
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes as seguintes:

a) garantir o aprovisionamento de bens, servicos
e empreitadas de obras publicas de acordo com
a legislacdo vigente;

b) elaborar, e implementar o plano de contratacdes de cada
exercicio econdmico;

¢) elaborar os Documentos de Concurso;

d) coordenar o processo de elaboracdo de cadernos
de encargos;

e) assegurar a gestdo e execugdo dos processos de con-
tratagdo;

/) assegurar a preparacdo, gestdo e execugdo dos contratos;

g) prestar assisténcia ao Juri dos processos de contratacdo
e zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos
pertinentes;

h) zelar pelo arquivo dos documentos de contratagio;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢oes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-
-Geral do IAOM, IP.

3. O Departamento de Aquisi¢des integra a Reparti¢do
de Gestdo de Contratos.

ARrTIGO 39
(Reparticao de Gestao de Contratos)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Gestao de Contratos:

a) zelar pelo cumprimento do estipulado nos contratos
e acionar os mecanismos regulamentares em caso
de incumprimento;

b) garantir a boa execucao do contrato, bem como, a entrega
em tempo oportuno de bens e servicos bem como
a sua conformidade;

¢) manter a actualizada informacgdo sobre o cumprimento
e o estdgio dos contratos,

d) criar e manter actualizada uma base de dados sobre
os contratos do IAOM, IP;

e) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticio de Gestao de Contratos € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 40
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Assessoria Juridica
as seguintes:

a) prestar assessoria juridica ao IAOM, IP;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que se julgue necessarias
do sector;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das 4reas da instituicdo e colaborar
no estudo e elaboragdo de projectos de diplomas legais;

e) prestar assisténcias juridica em todos casos em que
o TAOM, IP intervenha em instincias judiciais
ou extrajudiciais;

/) promover a instru¢cdo de processos civeis, penais,
administrativos e fiscais;

g) proceder a avaliacdo da implementagdo da legislacdao
do subsector e propor sua actualizacio;

h) emitir pareceres sobre peticdes e reportar a Direc¢do
sobre os resultados;

i) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal do sector;

J) participar na negociagdo e concepcdo de contratos,
acordos, memorandos, protocolos de interesse
institucional; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Assessoria Juridica € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral
do IAOM, IP.

ARrTIGO 41
(Reparticao de Comunicacao e Imagem)

1. S@o fungdes da Reparticdo de Comunicacdo e Imagem
as seguintes:

a) desenvolver e implementar a estratégia e o plano
de comunicacdo e imagem do IAOM, IP;

b) desenvolver e manter actualizados os contetddos
das plataformas de comunica¢@o do IAOM, IP;

¢) coordenar a preparagdo de materiais de comunicacao,
para divulgagdo das actividades do TAOM, IP;

d) coordenar a edi¢do, registo e publicacio de documentagio
de interesse para o subsector do algodao e oleaginosas
e de outras fibras para fins téxteis;

e) apoiar na organizacdo dos eventos promovidos
pelo IAOM, IP;

/) garantir a assessoria de imprensa, imagem e comunicagio
do sector;

g) coordenar a cria¢@o de simbolos e materiais de identidade
visual do sector;

h) desenvolver e implementar programas de divulgacdo
sobre matérias do subsector;

i) gerir actividades de divulgacao, publicagio e marketing
do AOM , IP;

J) assegurar os contactos do TAOM, IP com os 6rgados
de comunicagao social;

k) prover e assegurar a funcionalidade dos sistemas
e tecnologias de informacao e comunicacio;
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[) gerir e coordenar a informatizacio de todos os sistemas
de informacgado do IAOM, IP;

m) promover o intercambio com outras institui¢des
no dominio da documentagdo da informacao;

n) propor estratégias de desenvolvimento e gestdo
de solugdes informadticas, infraestruturas de comu-
nicacdo e sistemas de informacdo;

0) administrar e manter actualizado o acervo documental
do IAOM, IP;

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Presente Regulamento
e demais legislacao.

2. A Reparticdo de Comunicag@o e Imagem € dirigida por um
Chefe da Reparti¢ao Central Auténomo nomeado pelo Director-
-Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local do Instituto do Algodao e Oleagino-
sas de Mocambique, IP

ARTIGO 42
(Delegacgoes Provinciais)

1. Ao nivel local o IAOM, IP € representado por Delegacdes
Provinciais.

2. A Delegacdo Provincial € dirigida por um Delegado
Provincial nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP, ouvido
o representante do Estado na Provincia.

3. A criac¢do de Delegacdes Provinciais ou outras formas
de representacdo depende excepcionalmente das zonas que
se afiguram potencial para producdo da cultura de algodao,
oleaginosas e de outras culturas para fins téxteis.

ARTIGO 43
(Subordinacao)

O Delegado Provincial subordina-se ao Director-Geral
do TAOM, IP sem prejuizo do dever de articulacdo com
o Representante do Estado na Provincia e do Governador
de Provincia.

ARTIGO 44
(Funcodes das Delegacées Provincias)

Sao fungdes das Delegacdes Provincias do ITAOM, IP:

a) assegurar e coordenar todas as ac¢Oes operativas a nivel
da respectiva area de sua jurisdi¢ao;

b) acompanhar, apoiar e fiscalizar todas as actividades
dos sectores do algoddo, oleaginosas e outras culturas
para fins téxteis da 4rea de sua jurisdi¢do;

c) garantir a aplicacdo das normas e regulamentos dos
subsectores do algodao, oleaginosas e de outras
culturas para fins téxteis;

d) avaliar tecnologias aplicadas a prevengdo e controlo de
pragas, doengas e infestantes nas culturas sob tutela
do IAOM, IP;

e) implementar, em coordena¢cido com institui¢des
especializadas, ac¢des de pesquisa, investigagdo
e transferéncia de tecnologia de produgio e pro-
cessamento do algodao, oleaginosas e outras culturas
para fins téxteis a nivel local;

J) propor e gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessarios ao funcionamento das Delegagdes
Provinciais do IAOM, IP;

g) elaborar o relatério anual de actividades da Delegacao
bem como o plano de accdo para o ano seguinte
e submete-lo a Direc¢do-Geral do IAOM, IP;

h) executar as actividades relacionadas com a produgdo
e comercializa¢do do algoddo, oleaginosas, e outras
culturas para fins té€xteis da sua jurisdigéo;

i) realizar colectivos de trabalho e executar todas
as actividades inerentes da Delegacio;

J) elaborar o inventério periddico dos bens patrimoniais
e zelar pelo cumprimento do Regulamento
do Patriménio do Estado; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Presente Regulamento
e demais legislacdo.

ARTIGO 45
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do TAOM, IP:

a) dirigir a Delega¢@o Provincial e coordenar as actividades
praticando actos necessarios ao seu efectivo
funcionamento;

b) representar o ITAOM, IP junto dos Governos Provinciais
assegurando a necessdria articulagdo na implementagdo
de politicas e estratégias no ambito da producio,
processamento, comercializacdo, pesquisa e inves-
tigagdo do algoddo, oleaginosas e outras culturas para
fins téxteis;

c¢) assegurar a gestao administrativa, financeira e patrimonial
da Delegacio Provincial;

d) submeter ao Director-Geral do IAOM, IP o plano
de actividades da Delegacao Provincial e respectivos
relatérios periddicos de execugdo de actividades
programadas;

e) gerir os recursos humanos afectos a Delega¢do Provincial
e promover o desenvolvimento de ac¢des de formagdo
e capacitagdo dos funciondrios;

) exercer o poder disciplinar sobre os Funciondrios
e Agentes do Estado a si subordinados;

g) propor ao Director-Geral do TAOM, IP a nomeagdo
e exonera¢do dos Chefes de Departamento
e de Reparti¢ao Provincial;

h) convocar e presidir o Colectivo da Delegacao;

i) exarar despacho, circular, ordem de servico que se
mostrem necessarios ao pleno funcionamento
da Delegacao; e

J) exercer as demais competéncias conferidas por lei
ou determinadas superiormente nos termos do presente
Regulamento e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 46
(Orgdos da Delegacgéo)
Nas Delegagdes funciona o Colectivo de Delegacao.

ARrTIGO 47
(Colectivo de Delegacao)

1. O Colectivo de Delegacdo ¢ um 6rgdo de consulta
e de apoio das Delegacdes do IAOM, IP, presidido e convocado
pelo Delegado a quem cabe pronunciar-se sobre matéria que para
o efeito lhe sejam presentes nos termos do Estatuto Organico
do TAOM, IP e do presente Regulamento Interno.

2. Compete ao Colectivo de Delegacio, designadamente:

a) aprovar os planos e os respectivos orcamentos, anuais
e plurianuais de actividades da Delegacao;
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b) avaliar o desempenho e gestao corrente da Delegacio; e

c) apreciar a execugdo dos planos e programas anuais
e plurianuais da actividade bem como os respectivos
relatdrios de execugdo.

3. O Colectivo de Delegacio tem a seguinte composi¢ao:

a) Delegado Provincial;
b) Chefes de Departamento Provincial; e
¢) Chefes de Reparticao Provincial.

4. O Colectivo de Delegacio retine-se quinzenalmente em
sessdes ordindrias e extraordinariamente, sempre quer for
convocado pelo Delegado ou a pedido da maioria dos membros
e podem ser convidados a participar das sessdes outros técnicos
ou entidades a designar pelo Delegado, consoante a natureza das
matérias a tratar.

ARTIGO 48

(Estrutura e Fung¢oes das Unidades Organicas da Delegacao
Provincial)

As Delegacdes Provinciais estruturam-se em:

a) Departamento de Produgdo;

b) Departamento de Promog¢ao de Mercados e Acréscimo
de Valor;

c) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

d) Reparticio de Planificacdo; e

e) Reparti¢dao de Aquisigdes.

ARTIGO 49
(Departamento de Producéao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Produgio:

a) promover a pratica da cultura do algoddo, oleaginosas
e de outras culturas para fins té€xteis;

b) capacitar os produtores, para melhorar a disciplina agro-
técnica do algodao, oleaginosas e de outras culturas
para fins téxteis;

c) disseminar praticas de produg¢do que garantam
a sustentabilidade ambiental, social e econdmica;

d) monitorar e avaliar o desempenho das concessdes
de fomento do algodao, oleaginosas de outras culturas
para fins téxteis;

e) monitorar a produc¢do do algodao, oleaginosas de outras
culturas para fins téxteis;

) apreciar o Plano de Producio dos operadores do algodao,
oleaginosas e de outras culturas para fins téxteis;

g) implementar o programa de fomento de ultimo recurso
do algodao, oleaginosas e outras culturas para fins
téxteis;

h) implementar o programa de producdo de semente
do algodao, oleaginosas e outro material de propagacao
de culturas tuteladas pelo IAOM, IP;

i) compilar e actualizar informacdo de producdo local
de sementes do algoddo, oleaginosas e outras fibras
téxteis;

J) apoiar na criacdo de organizacgdes de produtores
de algodao, oleaginosas e de outras culturas para fins
téxteis;

k) criar e manter actualizada uma base de dados de producao
da cultura do algodao, oleaginosas e de outras culturas
para fins téxteis;

) promover iniciativas de poupanca e crédito entre
produtores;

m) disseminar mecanismos de acesso ao crédito e aos
factores de produgdo; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Producdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial nomeado pelo Director-Geral
do TAOM, IP.

3. O Departamento de Producdo integra as seguintes
reparti¢oes:

a) Reparti¢do de Producdo do Algodao e outras Fibras para
Fins Téxteis; e
b) Reparticdo de Produgdo de Oleaginosas.

ARTIGO 50
(Reparticao de Producao do Algodao e Outras Fibras Téxteis)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Producio de Algodao e Outras
Fibras Téxteis:

a) fomentar a cultura do algoddo e outras culturas para
fins téxteis;

b) disseminar técnicas de aferi¢do de dreas, produtividade de
mao-de-obra e modernizacio do sistema de producdo
do algodao e de outras culturas para fins téxteis;

c¢) emitir parecer sobre o Plano de Produg¢do dos operadores
do algodio, oleaginosas e de outras culturas para fins
téxteis;

d) monitorar a produ¢do do algoddo e de outras culturas
para fins téxteis;

e) sistematizar informacdo da implementacido do plano
de produgdo das concessdes de fomento do algoddo
e de outras culturas para fins téxteis;

f) implementar actividades ligadas ao programa de
multiplicacdo de sementes do algodao e outro material
de propagacio de culturas para fins téxteis;

g) implementar programas de treinamento dos produtores
sobre técnicas de producdo do algoddo e de outras
culturas para fins téxteis e de controlo de pragas,
doengas e infestantes;

h) criar e actualizar informac¢do de producdo local
de sementes do algodao e outras fibras téxteis;

i) criar e manter actualizada uma base de dados de produgdo
do algodao e de outras culturas para fins téxteis;

J) disseminar iniciativas de poupanca e crédito entre
produtores de algodao e de outras culturas para fins
téxteis; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Fomento de Algodao e outras fibras téxteis
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Provincial nomeado
pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 51
(Reparticao de Producao de Oleaginosas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Produgdo de Oleaginosas
as seguintes:

a) promover a producao de oleaginosas;

b) disseminar técnicas de afericao de 4reas, produtividade de
mao-de-obra e modernizacio do sistema de producdo
de oleaginosas;

¢) emitir parecer sobre o Plano de Produgao dos operadores
de oleaginosas;

d) monitorar a cadeia de producio de oleaginosas;
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e) sistematizar informacdo da implementacdo do plano
de produgdo de oleaginosas;

/) implementar actividades ligadas ao programa de multi-
plicag¢do de sementes de oleaginosas;

g) implementar programas de treinamento dos produtores
sobre técnicas de producdo de oleaginosas e de con-
trolo de pragas, doengas e infestantes;

h) criar e actualizar informac¢do de produg¢do local
de sementes de oleaginosas;

i) criar e manter actualizada uma base de dados de producio
de oleaginosas;

J) disseminar iniciativas de poupanca e crédito entre
produtores de oleaginosas; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Fomento de Oleaginosas € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do nomeado pelo Director-Geral do [AOM.

ARTIGO 52
(Departamento de Promocao de Mercados e Acréscimo de Valor)

1. Sao fungdes do Departamento de Promocao de Mercados
e Acréscimo de Valor as seguintes:

a) implementar as normas técnicas para classificacio
do algodao, oleaginosas e outras culturas para fins
téxteis;

b) assegurar o funcionamento dos laboratérios de classi-
ficacdo das culturas sob tutela do IAOM, IP;

¢) assegurar a monitoria do processo de comercializacao
nos mercados estabelecidos;

d) assegurar a fiscalizagido periddica ao longo da cadeia
de comercializag@o das culturas sob tutela do TAOM,
1P;

e) assegurar a realizacdo de ensaios de rendimentos
nas unidades fabris das culturas sob tutela do IAOM,
1P;

/) assegurar a implementacao, de iniciativas de agregacao
de valor das culturas sob tutela do IAOM, IP;

g) emitir certificados de qualidade e origem nacional
e outros documentos necessarios para exportacao
ou venda a industria nacional;

h) implementar o programa de compra de dltimo recurso
do algodao, oleaginosas e outras culturas para fins
téxteis; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Promog¢ao de Mercados e Acréscimo
de Valor € dirigido por um Chefe de Departamento Provincial
nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

3. O Departamento de Promog¢@o de Mercados e Acréscimo
de Valor integra as seguintes Reparticoes:

a) Reparticdo de Classificacdo e Mercados; e
b) Reparticio de Fiscalizagdo e Acréscimo de Valor.

ARTIGO 53
(Reparticao de Classificacdo e Mercados)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Classificagdo e Mercados:

a) classificar o algodao, oleaginosas e outras culturas para
fins téxteis;

b) produzir padrdes de qualidade das culturas sob tutela
do TAOM, IP para fins de apoiar na classificacio;

¢) garantir o funcionamento dos laboratdrios de classificagcdo
das culturas sob tutela do IAOM, IP;

d) sensibilizar e treinar os actores das cadeias de valor
no controlo da qualidade das culturas sob tutela
do IAOM, IP;

e) realizar a monitoria do processo de comercializagdo
nos mercados estabelecidos;

/) fiscalizar o funcionamento dos mercados de culturas sob
tutela do JAOM, IP; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Classificacdo e Mercados € dirigido por
um Chefe de Reparticao Provincial nomeado pelo Director-Geral
do TAOM, IP.

ARTIGO 54
(Reparticao de Fiscalizagao e Acréscimo de Valor)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Fiscalizagdo e Acréscimo
de Valor:

a) realizar a fiscalizacio da cadeia de valor da comercializacao
das culturas sob tutela do IAOM, IP;

b) fiscalizar o cumprimento dos procedimentos previstos
na legislagdo especifica no acto de comercializag@o,
transporte e armazenamento do algoddo carogo,
oleaginosas e outras culturas para fins téxteis;

c) implementar iniciativas de agregacdo de valor
das culturas sob tutela do IAOM, IP;

d) realizar ensaio de rendimento nas unidades fabris sob
jurisdi¢do da Delegacao;

e) fiscalizar a aplicagc@o do preco minimo e/ou de referéncia
das culturas sob a tutela do IAOM, IP;

f) divulgar legislacdo sobre o subsector do algodao,
oleaginosas e outras fibras téxteis;

g) organizar e manter actualizado base de dados sobre
processos de fiscalizacdo; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Fiscalizacdo e Acréscimo de Valor
€ dirigido por um Chefe de Reparticdo Provincial nomeado
pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 55
(Departamento de Administracdo e Recursos Humanos)

1. S@o funcdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) garantir a cobranca, arrecadacio e gestdo das receitas
do TAOM, IP;

b) preparar e assegurar a gestdo do orcamento da Delegacio,
de acordo com as normas de gestdo de fundos publicos
e do orgamento do Estado;

¢) preparar o balancete e a conta de geréncia;

d) elaborar o balanco anual da execucdo do orcamento
da Delegacio;

e) administrar os bens patrimoniais da Delega¢ao de acordo
com a legislac@o estabelecida pelo Estado e garantir
a sua correcta utilizagdo, manutengdo, proteccao,
seguranga e higiene;

f) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionérios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicavel ao pessoal em fungio
na Delegacido Provincial;

g) assegurar a elaboracdo e gestdo do quadro de pessoal
da Delegacio;
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h) coordenar a realizagdo da avaliagdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na Delegacdo
e assegurar a implementacio do Sistema de Gestdao
de Desempenho na Administracdo Publica (SIGEDAP);

i) coordenar actividades no ambito da implementagdo das
estratégias do HIV-SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia entre outros assuntos
transversais na funcdo publica;

J) coordenar a implementacio de programas de formagao
e capacitacio profissional dos funcionarios da Dele-
gac¢do Provincial, dentro e fora do Pais;

k) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

[) assegurar o sistema de recep¢ao, circulac@o e expedicao
de correspondéncia;

m) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestao
de documento e arquivos na Delegacdo; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial, nomeado
pelo Director-Geral do IAOM, IP.

3. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos
integra:

a) Reparticao de Recursos Humanos;
b) Reparticao de Administracao e Financas; e
c) Secretaria Geral.

ARTIGO 56
(Reparticao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Recursos Humanos:

a) velar pelo cumprimento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e demais legislagdo aplicavel
ao pessoal em fungdo na Delegacdo Provincial;

b) implementar o Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

¢) gerir o quadro de pessoal da Delegacdo Provincial;

d) implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

e) implementar as normas de providéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a Delegacdo
Provincial;

) gerir o sistema de carreiras e remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes afectos a Delegagio
Provincial;

g) assegurara realizacdo da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na Delegacdo
e assegurar a implementacéo do Sistema de Gestio de
Desempenho na Administragdo Publica (SIGEDAP);

h) implementar actividades no Ambito das estratégias
do HIV-SIDA, do Género e da Pessoa Portadora
de Deficiéncia entre outros assuntos transversais
na funcio publica;

i) fazer o controlo da efectividade e assiduidade dos
funciondrios e agentes do Estado na Delegacgio
Provincial;

J) planificar e implementar ac¢des de formagao e capacitagio
profissional dos funcionarios da Delegagio Provincial,
dentro e fora do Pais;

k) organizar a base de dados sobre as formacdes realizadas
no ambito do cumprimento dos planos e metas
estabelecidas na Delegacao Provincial; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Recursos Humanos ¢ dirigida por um

Chefe de Reparticdo Provincial nomeado pelo Director-Geral
do TAOM, IP.

ARTIGO 57
(Reparticao de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Finangas:

a) cobrar, arrecadar e gerir as receitas do IAOM,IP;

b) preparar e assegurar a gestdo do orcamento da Delegacdo
Provincial, de acordo com as normas de gestdo
de fundos ptiblicos e do or¢amento do Estado;

c¢) preparar o balancete discriminativo periodo da execugao
orcamental, bem como de conta de geréncia;

d) elaborar o balanco anual da execucdo do orcamento
na Delegacdo Provincial e submeter a entidade
competente

e) administrar os bens patrimoniais da Delega¢@o Provincial
de acordo com a legislag@o estabelecida pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencio,
protec¢do, seguranca e higiene;

/) elaborar os processos de prestacio de contas e escriturar
os respectivos livros de registo;

g) prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da Delegacdo Provincial;

h) manter organizado e actualizado o inventdrio e controlo
dos bens patrimoniais do Delegacdo Provincial;

i) garantir a observancia das normas na inventariagdo,
manutengdo e preservac¢do do patriménio do Estado
na Delegacdo Provincial;

J) conservar sob sua responsabilidade as escrituras do patri-
monio e mobiliario; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislag@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Administracdo e Financgas € dirigido por
um Chefe de Reparticio Provincial nomeado pelo Director-Geral
do TAOM, IP.

ARTIGO 58
(Secretaria Geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria geral as seguintes:

a) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
(SNAE);

b) assegurar o sistema de recepcao, circulacao e expedi¢ao
de correspondéncia;

¢) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de documentos e arquivos na Delegac¢ao;

d) conservar o acervo da memoria institucional da Dele-
gacao;

e) fazer o atendimento ao puiblico; e

/) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
geral Provincial nomeado pelo Director-Geral do [AOM, IP.
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ARTIGO 59
(Reparticao de Planificacao)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Planificagao:

a) preparar a proposta do Plano Anual e Plurianual
de Actividades e Orcamento da Delegacio;

b) monitorar e avaliar a implementagdo dos planos anuais
e plurianuais da Delegac@o;

¢) preparar relatdrios periddicos do subsector,

d) fazer o acompanhamento de estudos nas areas técnicas,
econdmica e social, ao nivel da Delegacao;

e) recolher, sistematizar e analisar dados estatisticos
das culturas sob tutela do IAOM, IP;

/) produzir relatdrios estatisticos;

g) elaborar e monitorar a implementacdo de documentos
estratégicos do subsector;

h) implementar metodologias de planificacdo, monitoria
e avaliacdo de desempenho do subsector;

i) implementar o Plano de comunicacdo e imagem
institucional;

J) propor a realizagdo de pesquisas de desenvolvimento
de tecnologias sustentdveis de producdo e processa-
mento das culturas sob tutela do IAOM, IP;

k) emitir parecer sobre propostas de empreendimentos
agricolas de culturas /produtos sob tutela do IAOM, IP;

l) identificar oportunidade de parcerias nacionais e inter-
nacionais; €

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticao de Planificacio ¢é dirigido por um Chefe de
Reparti¢do Provincial nomeado pelo Director-Geral do IAOM, IP.

ARTIGO 60
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Aquisigdes:

a) zelar pelo cumprimento da legislacdo atinente
a Contratagdo de Empreitada de Obras Publicas,
Fornecimento de Bens e Prestagdo de Servicos
ao Estado;

b) garantir o aprovisionamento de bens, servicos
e empreitadas de obras publicas de acordo com
a legislacdo vigente;

¢) elaborar e implementar o Plano de Contratacdes de cada
exercicio econémico;

d) elaborar documento do concurso;

e) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos procedimentos pertinentes;

) administrar os contratos, zelar pelo cumprimento e proceder
ao arquivo dos processos de cada contratacio;

g) zelar pelo arquivo dos documentos de contratacdo; e
h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.
2. A Reparticdo de Aquisicdes € dirigido por um Chefe de
Reparti¢do Provincial, nomeado pelo Director-Geral do IAOM,
IP.

CAPITULO V

Regime de Pessoal e Regime Remuneratorio
ARTIGO 61

(Regime do Pessoal)

Ao pessoal do TAOM, IP, aplica-se o Regime Juridico
da Funcdo Publica e demais legislacdo aplicavel, sendo porém
admissivel celebracdo de contratos de trabalho que se regem
pelo regime geral sempre que isso for compativel com a natureza
das funcdes a desempenhar.

ARTIGO 62
(Regime Remuneratorio)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicavel ao pessoal do TAOM, IP € o dos Funciondrios e Agentes
do Estado, com a possibilidade de adop¢do de uma tabela
diferenciada a ser aprovada pelos Ministros que superintendem
as areas das Financas e Funcao Publica.

2. As remuneragdes, direitos e regalias do Director-Geral
e do Director-Geral Adjunto do TAOM, IP, sdo fixados por
despacho do Ministro que superintende a drea das Finangas,
com observancia dos critérios estabelecidos pelo Conselho
de Ministros.

3. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha
de presenga por cada sessdo em que estejam presentes.

4. O valor da senha de presencga por sessdo é fixado
por Despacho tnico dos Ministros que superintendem as dreas
das finangas e da funcdo publica, tendo em conta as categorias
dos institutos, fundos e fundagdes e a politica salarial em vigor
no aparelho do Estado.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 63
(Duvidas)

As ddvidas que surgirem na interpretacdo e aplicag@o
do presente regulamento serdo resolvidos por despacho
do Ministro que superintende a drea da Agricultura.
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