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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 91/2021

de 8 de Novembro

Havendo necessidade de dotar o Subsistema de Educacdo
Profissional de normas e procedimentos de avaliac@o e certificacdo
de formandos, nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 51
da Lei n.° 23/2014, de 23 de Setembro, que Estabelece o Quadro
de Organizacdo, Estruturacdo e Funcionamento da Educagdo
Profissional, alterada e republicada pela Lei n.° 6/2016, de 16
de Junho, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Sistema de Avaliacio e Certificacio
dos Formandos da Educacio Profissional, em anexo, que é parte
integrante do presente Decreto.

Art. 2. Compete ao titular do érgao central do aparelho
do Estado que tutela o 6rgdo regulador de Educacao
Profissional aprovar o Regulamento de Avaliacdo e Certificacao
dos Formandos, no prazo de 90 dias a partir da data da publicacdo
do presente Decreto.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 14 de Setembro
de 2021.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Sistema de Avaliacao e Certificacao
de Formandos da Educacao Profissional

ARrTIGO 1
(Objecto)

O Sistema estabelece o regime juridico de Avaliagdo
e Certificacdo dos Formandos do Subsistema de Educacdo
Profissional.

ARTIGO 2
(Ambito de Aplicacdo)

O Sistema de Avaliagdo e Certificacdo dos Formandos
aplica-se a todos os formandos que frequentam institui¢des
de Educacio Profissional, piblicas ou privadas que implementam
qualifica¢des do Catalogo Nacional de Qualificagdes Profissionais
(CNQP).

ARTIGO 3
(Definicées)

O significado dos termos e expressdes utilizados no presente
Decreto constam do glossdrio, em anexo, que dele é parte
integrante.

ARTIGO 4
(Principios da Avaliacao)

A avaliacd@o assenta na observancia dos seguintes principios:

a) Validade — determina que a avaliacdo se baseie
no resultado de aprendizagem, seus critérios
de desempenho e contexto de aplicagdo;

b) Fiabilidade — determina que os instrumentos,
as evidéncias e as decisdes da avaliacdo garantem
interpretagdes consistentes independentemente
do avaliador ou do momento em que s@o efectuadas;

¢) Suficiéncia — determina que as evidéncias, em termos
de quantidade e qualidade, sejam bastantes para
a formulacdo de juizos e tomadas de decisdes sobre
a avaliacdo do formando;

d) Praticabilidade — determina que os instrumentos
de avaliacao coloquem exigéncias realistas e realizdveis
e possam ser respondidos/concluidos pelo formando
no tempo previsto e com os recursos devidos.
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ARTIGO 5
(Objectivos da Avaliacao)

A avaliag@o incide sobre os resultados de aprendizagem,
critérios de desempenho e ambitos de aplica¢do correspondentes
a um determinado mddulo, correlacionados a competéncias
definidas nas qualificacdes e tem os seguintes objectivos:

a) recolher evidéncias da aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes por parte dos formandos;

b) informar ao formando sobre o seu nivel de aquisi¢ao
de competéncias, em relacdo aos Critérios
de Desempenho nos Resultados de Aprendizagem
de cada médulo;

c¢) informar ao formador sobre o seu desempenho e fornecer
subsidios para o trabalho pedagdgico subsequente;

d) apoiar o processo educativo de modo a sustentar
a eficdcia dos programas de ensino e o sucesso escolar,
permitindo o reajuste das metodologias e recursos em
funcdo das necessidades educativas;

e) contribuir para a melhoria da qualidade do sistema
educativo, possibilitando a tomada de decisdes para
o seu aperfeicoamento e promovendo uma confianca
social no seu funcionamento.

ARTIGO 6

(Classificacao dos Formandos)

2

1. A classificagdo € realizada para cada Resultado
de Aprendizagem do mddulo e é qualitativa, indicando
se o formando Alcancgou (A) ou Nao Alcancou (NA) esse resultado.

2. Alcanca um determinado Resultado de Aprendizagem
o formando que tenha evidéncias de ter tido o desempenho
requerido em todos os seus Critérios de Desempenho.

3. Alcanca o médulo o formando que demonstra
as competéncias previstas em todos os Resultados
de Aprendizagem do mesmo.

4. Conclui uma qualificagdo o formando que tiver alcancado
todos os médulos que a compdem.

5. A classificag@o da conclusio duma qualificacdo € qualitativa.

6. A classificaciio a que se refere o nimero anterior indica
se o formando simplesmente Concluiu a Qualificagio, se Concluiu
a Qualificagdo com Mérito ou se Concluiu a Qualificacio com
Distingdo, estabelecida em regulamentacio especifica.

ARTIGO 7
(Progressao)

As condicdes de acesso e progressdo estdo indicadas
em cada qualifica¢do e médulo registados no Catalogo Nacional
de Qualificacdes Profissionais.

ARTIGO 8
(Certificacao)

1. A certificagdo consiste na confirmacao oficial das compe-
t€ncias reconhecidas e validadas através do processo de avaliagio.

2. A certificagdo dos formandos esta sujeita a0 cumprimento,
pelas instituicdes, de todos os procedimentos de cadastro
no Sistema Electrénico de Gestdao de Informacido de Educagao
Profissional (SEGI — EP).

3. Compete ao 6rgao regulador da educagdo profissional
o registo dos créditos acumulados pelos formandos e a emissao
dos Certificados de conclusdo duma qualificacdo ou médulos.

ARTIGO 9
(Garantia de Qualidade)

A avaliagio e certificagdo dos formandos sdo sujeitas a medidas
de garantia e controle de qualidade definidas no Regulamento
do Sistema de Avaliacdo e Certificacdo dos Formandos
da Educacdo Profissional.

Glossario
A

Avaliacdo — conjunto de procedimentos e acgdes
que em contexto de ensino-aprendizagem ou experiéncia
de trabalho determina o grau de aquisi¢do, pelos formandos,
de conhecimentos, habilidades e atitudes estabelecidos
nos resultados da aprendizagem de um determinado médulo.

Cc

Catalogo Nacional de Qualificacoes Profissionais (CNQP)
— conjunto de qualificagdes e unidades de competéncia registadas
e certificaveis na Educacdo Profissional.

Certificacdo — processo de reconhecimento e registo
da habilitagio adquirida, expresso através dum documento formal
emitido pelo érgdo regulador de educacio profissional.

Critérios de desempenho — afirmagoes sobre os requisitos
dos resultados a atingir no desempenho das actividades
e sobre o que o formando deve fazer para alcangar o Resultado
de Aprendizagem. Os critérios de desempenho descrevem a forma
como o formando deve realizar a actividade expressa no Resultado
de Aprendizagem (processo) ou o que deve ser produzido como
resultado da actividade (produto).

F

Formando — individuo que frequenta uma acc¢io de formagdo
numa instituicio de Educacio Profissional.

Instituicdo de Educacio Profissional IEP) — instituicdo
acreditada pelo 6rgdo regulador de Educacdo Profissional
para oferecer qualificacdes ou mddulos do Catidlogo Nacional
de Qualificacdes Profissionais.

Moédulo —unidade de formagdo minima que pode ser concluida
individualmente ou como parte de uma qualificacdo, sujeita
aregisto e certificacdo.

Q

Qualificacao — conjunto de competéncias profissionais
necessdrias para o exercicio duma ou mais ocupagdes profissionais
e que podem ser adquiridas por formacao formal ou informal.

R

Resultado de Aprendizagem — afirmagdo que indica o que
os formandos irdo saber ou ser capazes de fazer como resultado
de uma actividade de aprendizagem, sdo expressos em forma
de conhecimentos, habilidades ou atitudes e determinam
as competéncias que se espera que os formandos adquiram
ao concluirem, com sucesso, um modulo.
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Decreto n.° 92/2021
de 8 de Novembro

Havendo necessidade de ajustar a organizagao e funcionamento
do ARPAC ao quadro regulador do licenciamento e funcionamento
dos institutos de investigag@o cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagdo, com vista a assegurar a prossecuciao
eficaz e eficiente das suas atribui¢cdes e competéncias,
aoabrigo dodispostonon.® 1 do artigo 82 da Lein.®7/2012, de 8
de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 2 do Decreto
n.° 15/2019, de 14 de Marco, o Conselho de Ministros decreta:

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Instituto de Investigacdo Sécio-Cultural, abreviadamente
designado por ARPAC € um instituto publico de caricter
cientifico e cultural, dotado de personalidade juridica e autonomia
administrativa.

ARTIGO 2
(Sede e Representacoes)

O ARPAC, tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo,
sempre que o exercicio das suas actividades o justifique,
estabelecer delegacdes provinciais ou outro tipo de representacao
em qualquer parte do territério nacional, mediante autoriza¢ao
do Ministro que superintende a drea da Cultura, ouvidos
o Ministro que superintende a drea das Finangas e o Representante
de Estado da respectiva provincia em que a delegagdo € criada.

ARTIGO 3
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢des do ARPAC:

a) pesquisar, documentar, preservar, gerir e divulgar
o patriménio cultural mogambicano, em conformidade
com as normas nacionais e internacionais;

b) promover a cria¢do do acervo documental do patriménio
cultural, através das novas tecnologias de comunicagao
e informac@o para o conhecimento do grande publico,
tanto nacional como internacional;

c) promover a educagao patrimonial e a cultura dos mogam-
bicanos de modo a reforgar a sua identidade cultural;

d) organizar centros de documentagdo especializados
e incentiva todas as ac¢des e iniciativas, que envolvam
pesquisas bibliograficas, iconograficas, dudio -visual,
arqueoldgica e todo o acervo sobre o patriménio
cultural mogambicano;

e) realizar o inventario dos bens que integram o patriménio
cultural nacional;

/) estabelecer relacdes de intercambio com institui¢des afins
nacionais e estrageiras, com vista a realizagao dos seus
objectivos culturais histéricos e cientificos;

g) participar na elaboracdo de propostas de bens culturais
a constar da lista nacional do patriménio cultural
e de proposta de bens culturais a constar nas listas
propostas ao patriménio mundial.

ARTIGO 4
(Competéncias)

Sdo competéncias do ARPAC:

a) pesquisar, registar, arquivar, documentar, gerir
e conservar os bens do patriménio cultural nacional

e divulgar as informagdes atinentes a sua area
de especialidade;

b) participar na realizacao de estudos cientificos nos campos
sociais, culturais, histdricos sobre o patriménio cultural
e educac¢do das comunidades sobre o patriménio
cultural, bem como a implementacdo de ac¢des
de salvaguarda e de preservacdo dos bens culturais,
considerados em risco ou em vias de extingio;

c) participar em ac¢des de educagdo patrimonial
das comunidades;

d) realizar periodicamente a actualizagdo do inventario
nacional do patriménio cultural e disponibiliza-lo
ao publico;

e) propor os bens culturais, a constarem da lista nacional
do patriménio cultural;

f) colaborar com institui¢des congéneres nacionais
e estrangeiras;

g) outras que lhe sejam atribuidas por lei.

ARTIGO 5
(Tutela)

1. O ARPAC ¢ tutelado, sectorialmente, pelo Ministro
que superintende a 4rea da cultura e, financeiramente,
pelo Ministro que superintende a area das financas.

2. A tutela sectorial compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar as politicas, os planos anuais e plurianuais
de actividades do ARPAC, bem como os respectivos
or¢camentos;

b) aprovar o Regulamento Interno do ARPAC, ouvidos
os Ministros que superintendem as areas da fungdo
publica e das finangas;

¢) propor o quadro de pessoal para aprovacio pelo 6rgiao
competente;

d) proceder ao controlo do desempenho, em especial quanto
ao cumprimento dos fins e dos objectivos do ARPAC;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgdos do ARPAC, nas matérias
da sua competéncia;

/) exercer a accdo disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do ARPAC, nos termos da legislacdo aplicavel;

g) ordenar a realizagao de acc¢des de inspeccio, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgdos
do ARPAC;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias
a0s Servigos;

i) nomear e exonerar o Director-Geral e o Director-Geral
Adjunto;

J) aprovar todos os actos que carecem de autorizacdo
da tutela sectorial;

k) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. A tutela financeira compreende a prética dos seguintes actos:

a) proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto a utilizag@o
dos recursos postos a sua disposi¢ao;

b) ordenar a realiza¢@o de inspecgdes financeiras;

¢) praticar outros actos de controlo financeiro, nos termos
do diploma de cria¢@o e demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO 6
Orgaos
Sdo 6rgdos do ARPAC:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Cientifico.
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ARTIGO 7
(Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo de coordenagdo
e gestdo das actividades do ARPAC, dirigido pelo Director-Geral
do ARPAC.

2. Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) elaborar os planos anuais e plurianuais de actividade
€ 0s respectivos orgamentos e assegurar a respectiva
execucao;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utiliza¢do dos meios
postos a sua disposi¢do e os resultados atingidos;

¢) elaborar o relatério de actividades;

d) elaborar o balanco, nos termos da legislag@o aplicdvel;

e) autorizar a realizacdo das despesas e a contratacio
de servigos de assisténcia técnica, nos termos da legis-
lagdo aplicavel,

f) aprovar os projectos dos regulamentos previstos
no estatuto orgdnico e 0s que sejam necessarios
ao desempenho das atribuicdes;

g) praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicag@o do estatuto organico, necessarios ao bom
funcionamento dos servicos;

h) estudar e analisar quaisquer outros assuntos de natureza
técnica e cientifica, relacionada com o desenvolvimento
das actividades do ARPAC;

i) harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do Plano Econémico e Social;

J) exercer outros poderes que constem do presente Decreto,
do estatuto organico e demais legislacdo aplicavel.

3. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
¢) Titulares das unidades orgénicas.

4. Podem ainda participar nas sessdoes do Conselho
de Direcg¢do, na qualidade de convidados, outros quadros
e especialistas, designados pelo Director, em fun¢@o das matérias
a serem tratadas.

5. O Conselho de Direc¢do retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se justificar.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. O ARPAC ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a area da cultura.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
¢ de quatro anos renovdvel uma tnica vez.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) dirigir o ARPAC;

b) convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢do,
do Conselho Cientifico, do Conselho Consultivo
e assegurar o funcionamento regular do ARPAC;

c) executar e fazer cumprir a lei, as resolucgdes e as delibe-
racdes do Conselho de Direc¢ao;

d) coordenar a elaborac¢do do Plano Anual de Actividades
do ARPAC;

¢) nomear os titulares das unidades organicas;

f) exercer os poderes de direccdo, gestdo e disciplina
do pessoal;

g) representar o ARPAC, em juizo ou fora dele;

h) controlar a arrecadacdo de receitas do ARPAC;

i) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas
por Lei ou Estatutos.

J) submeter a apreciagdo e aprovagdo superior, sempre
que delas carecam, todos os assuntos que entender
convenientes;

k) coordenar a implementagdo de programas e projectos
de pesquisa relacionados com o patriménio cultural;

[) criar comissdes técnicas especializadas;

m) apresentar a entidade de tutela os planos, projectos
e relatérios anuais das actividades do ARPAC;

n) promover iniciativas, visando a angariacdo de parcerias
para apoio técnico e financeiro do ARPAC;

o) representar o ARPAC, em reunides nacionais,
internacionais e outros eventos e exercer os poderes
que lhe forem cometidos ou delegados pelo Ministro
de tutela;

p) propor a aprovacdo do Ministro de tutela sectorial,
o Regulamento Interno do ARPAC.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
fungoes;

b) substituir o Director-Geral nas suas auséncias ou impe-
dimentos;

c) exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 11
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € um érgdo de consulta do ARPAC,
em matérias técnico-cientificas no ambito sécio-cultural
e de patriménio cultural, dirigido pelo Director do ARPAC,
competindo-lhe:

a) pronunciar-se sobre as propostas dos planos e programas
de investigacdo;

b) apreciar as listas de bens propostos para a lista nacional
do patriménio cultural para sua submissao a entidade
competente;

c) apreciar e emitir pareceres sobre projectos de investigagdo
referentes a sua drea de especialidade, bem como
acordos e protocolos de cooperagdo cientifica
do ARPAC;

d) elaborar o relatério anual de actividades de investigagao
cientifica e submeter a apreciacdo da entidade
competente;

e) pronunciar-se sobre os planos e programas de formagao
do pessoal do ARPAC;

f) pronunciar-se sobre as propostas de publicagio
de trabalhos.

2. O Conselho Cientifico tem a seguinte composi¢ao:
a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
c) Titular da unidade organica que lida com a drea
de investigacao;
d) Investigadores permanentes;
e) Representantes de investigadores eleitos.
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3. O Director-Geral pode, sempre que julgar necessario,
convidar individualidades de reconhecido mérito a participar no
Conselho Cientifico em func¢ao das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Cientifico retine-se, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que se justificar.

ARTIGO 12
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao de consulta e de assessoria,
dirigido pelo Director do ARPAC, competindo-lhe:

a) pronunciar-se sobre planos, politicas, programas
e projectos do ARPAC;
b) pronunciar-se sobre o orcamento anual do ARPAC,
e o respectivo balanco de execugio;
¢) emitir pareceres em todos os assuntos que lhe forem
solicitados.
2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Titulares das unidades organicas;
d) Delegados provinciais.

3. Podem ainda participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados, outros quadros e especialistas,
designados pelo Director, em funcdo das matérias a serem
tratadas.

4. O Conselho Consultivo redne-se, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que se justificar.

ARrTIGO 13
(Receitas)

Constituem receitas do ARPAC:

a) os donativos, subsidios e financiamento feitos por pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras;

b) as dotacdes, comparticipagdes e subvencdes que
lhe sejam atribuidas pelo Estado e outras pessoas
colectivas de direito publico;

¢) quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos que
provenham da sua actividade ou que, por lei ou
contrato lhes sejam atribuidos.

ArTIGO 14
(Despesas)

Sao despesas do ARPAC:

a) os encargos com o respectivo funcionamento no cum-
primento das suas atribui¢des e competéncias;

b) os custos de aquisicdo, manutengdo e conservacio
de equipamentos, imdveis e outros bens e servigos
necessarios, inerentes ao exercicio das suas atribui¢des
e competéncias.

ARTIGO 15

(Gestao Financeira e Patrimonial)

A gestdo financeira e do patriménio, afecto ao ARPAC, rege-
se pelas normas aplicaveis aos 6rgaos e institui¢des do Estado,
designadamente a Lei do Sistema de Administra¢do Financeira
do Estado e demais subsistemas que compreendem esta Lei.

ARTIGO 16
(Regime de Pessoal)

O pessoal do ARPAC, IP. rege-se pelo Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel.

ArTIGO 17
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro que superintende a area da Cultura
submeter a proposta do Estatuto Organico do ARPAC a aprovag@o
do 6rgdo competente, no prazo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da data da entrada em vigor do presente Decreto.

ARTIGO 18
(Norma revogatoria)

Sdo revogados os artigos 2, 3, 4, 5 e 6 do Decreto n.® 26/93,
de 16 de Novembro.

ARTIGO 19
(Aplicacao subsidiaria)

Naquilo que o Decreto n.® 15/2019, de 19 de Marco, ndo preve,
sendo necessdrio, serd aplicado subsidiariamente o regime juridico
estabelecido no Decreto n.° 41/2018, de 23 de Julho.

ARTIGO 20
(Entrada em Vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publica¢@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 28 de Setembro
de 2021.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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