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Ministério da Administracao Estatal e Funcao Publica:
Diploma Ministerial n.’ 160/2021:

Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Administragdo
Estatal e Func¢do Publica.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.’ 160/2021

de 8 de Dezembro

Havendo necessidade de rever o Regulamento Interno
do Ministério da Administracdo Estatal e Funcdo Publica,
abreviadamente designada por MAEFP, aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° 36/2016, de 23 de Maio, de modo a adequa-lo
ao estatuto organico, ao abrigo do disposto no artigo 2 da Resolucao
n.° 12/2021, de 25 de Fevereiro, da Comissao Interministerial
daReforma da Administra¢do Piblica, a Ministra da Administracao
Estatal e Fungdo Publica determina:

Art. 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Administrag@o Estatal e Funcao Publica, em anexo, que é parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 36/2016,
de 23 de Maio, que aprova o Regulamento Interno do Ministério
da Administracio Estatal e Fun¢do Publica.

Art. 3.0 presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir
da data da sua publicagao.

Ministério da Administracao Estatal e Funcao Pudblica, em
Maputo, aos, 14 de Maio de 2021. — A Ministra, Ana Comoane.

Regulamento Interno do Ministério
da Administracao Estatal e Funcao Publica

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Administragdo Estatal e Fun¢do Publica
€ o 6rgao central do Aparelho do Estado que, de acordo com
os principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo,
¢ responsdvel pela organizacio, funcionamento e inspeccao da
Administracdo Publica, organizacdo territorial-administrativa,
toponimia e nomes geograficos, bem como pela gestdo estratégica
dos recursos humanos do Estado.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sdo atribuicdes do Ministério da Administragdo Estatal
e Funcdo Publica:

a) direc¢do central da Administracdo Local do Estado;

b) elaboracdo e implementacio de normas de organizacio
da Administrag¢do Publica;

¢) gestio da reforma do sector publico;

d) coordenacao do processo de descentralizacao;

e) desenvolvimento de politicas e estratégias integradas
de gestdo de recursos humanos do aparelho do Estado;

/) organizagdo, funcionamento e desenvolvimento dos
orgdos, dos 6rgdos de Representagido do Estado
a nivel local, das entidades descentralizadas bem
como a mobilizacdo e organizacao da participagdo das
comunidades locais;

g) direc¢do do processo de criacdo, implantagio
e desenvolvimento das autarquias locais;

h) elaboracdo e implementacdio de normas sobre
aorganizacao territorial, toponimia e nomes geograficos;

i) promocao da melhoria da qualidade dos servicos prestados
pelos 6rgaos da Administragdo Publica;

J) Inspec¢do da Administragdo Publica;

k) controlo da implementacdo das politicas de assisténcia
e previdéncia social dos funciondrios e agentes
do Estado;

[) coordenac@o do processo de gestdo das relacdes entre
a Administracio Publica e as respectivas associacdes
sindicais;

m) organizagdo do sistema de informag¢do, documentagio
e arquivo do Estado;

n) formacgio e capacitagdo dos recursos humanos do Estado
e das entidades descentralizadas; e

0) participagdo na organizagdo dos processos eleitorais.
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ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribuicdes, o Ministério da
Administracdo Estatal e Funcao Publica, tem as seguintes
competéncias:

a) Na 4rea da organizacdao e desenvolvimento
da Administracdo Publica:

i. coordenar as actividades de organizagdo
e desenvolvimento da Administracao Publica;

ii. promover a criacdo e aplicacdo de critérios
orientadores para a organizagdo dos servigos
do Estado;

iii. pronunciar-se sobre os estatutos organicos dos 6rgaos
centrais, dos 6rgaos de Representagdo do Estado
a nivel local, das entidades descentralizadas,
das instituicdes da Administragdo Indirecta do
Estado, das institui¢cdes de Ensino Superior e de
investiga¢do cientifica;

iv. pronunciar-se sobre os quadros de pessoal dos 6rgdos
centrais; e

v. aprovar os quadros de pessoal dos 6rgdos de
Representacdo do Estado, dos drgaos locais, das
institui¢des da administragdo indirecta do Estado
e de outras instituigdes publicas.

b) Na érea da descentralizacio:

i. ratificar os quadros de pessoal das entidades
descentralizadas;

ii. dirigir o processo de criacdo, implantacdo
e desenvolvimento das autarquias locais;

iii. propor actos normativos sobre as atribuicdes,
competéncias e estruturacdo das entidades
descentralizadas;

iv. prestar assisténcia técnica as entidades
descentralizadas;

v. prestar apoio técnico para o exercicio da tutela
administrativa do Estado sobre as entidades
descentralizadas;

vi. prosseguir com o aprofundamento da legislagao sobre
o processo de descentralizagao;

vii. coordenar a implementagdo de ac¢des ou medidas
no quadro da descentralizacao; e

viii. coordenar o processo de transferéncia de atribui¢des
e competéncias para os 6rgios de governagio
descentralizada.

¢) Na drea da Administragdo Local do Estado:

i. coordenar as actividades de direcc@o central dos
orgdos de representacdo do Estado a nivel local;

ii. propor normas sobre a organizacdo, funcionamento
e competéncias dos 6rgaos de representacdo do
Estado a nivel local;

iii. analisar os relatérios sobre as actividades dos 6rgaos
de representacio do Estado a nivel local;

iv. propor os mecanismos de articulagdo entre os 6rgaos
centrais, 6rgaos de representacdo do Estado a nivel
local e as comunidades locais;

v. estabelecer mecanismos de relacionamento,
articulacdo e coordenacgdo entre os O6rgaos de
representacdo do Estado a nivel local e as entidades
descentralizadas; e

vi. recolher, sistematizar, gerir e distribuir informagdes
sobre a administrac@o local do Estado.

d) Na area da Inspeccao da Administragdo Puablica:

i. exercer a inspecg¢do da actividade dos 6rgaos
da Administracdo do Estado e das entidades
descentralizadas;

ii. fiscalizar a aplica¢cdo do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, dos estatutos
organicos dos 6rgdos centrais e dos 6rgios de
representacao do Estado a nivel local, das entidades
descentralizadas, dos institutos publicos, da
legislacdo relativa ao procedimento administrativo
e ao funcionamento dos servigos publicos;

iii. promover o respeito pela legalidade da Administracao
do Estado e das entidades descentralizadas;

iv. realizar auditorias administrativas no ambito da
verifica¢do da eficicia dos sistemas e praticas de
organizacdo estrutural e de gestdo de recursos
humanos na Administracdo do Estado e nas
entidades descentralizadas;

v. monitorar o tratamento de peti¢des tramitadas
na Administracdo do Estado e nas entidades
descentralizadas; e

vi. realizar sindicincias aos 6rgdos da Administracdo
do Estado e as entidades descentralizadas
determinadas pelas entidades competentes.

e) Na drea da reforma da Administra¢do Publica:

i. garantir a implementagdo de politicas, estratégias
e programas transversais de modernizacdo
administrativa;

ii. promover as necessdrias reformas na organizagdo
institucional da Administra¢do Publica;

iii. coordenar a elaboracdo e acompanhamento
dos planos sectoriais de combate a corrupgdo.

/) Na drea da gestao estratégica dos recursos humanos
do Estado:

i. promover programas de formagdo e capacitagdo,
visando o profissionalismo, a racionaliza¢do de
processos e procedimentos para a melhoria da
prestacdo de servigos ao cidadao;

ii. emitir instru¢des metodoldgicas sobre a gestdo
e desenvolvimento de recursos humanos do Estado;

iii. promover a avaliacdo do desempenho profissional
dos funciondrios e agentes do Estado, para
a melhoria crescente da qualidade dos servigos
prestados ao cidadao;

iv. assegurar a aplicacdio uniforme da legislacio sobre
os recursos humanos do Estado, em particular
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado;

v. velar pelos direitos dos titulares dos cargos
governativos e dos dirigentes superiores do Estado;

vi. coordenar a implementacdo do Sistema Nacional
de Gestao de Recursos Humanos e do Sistema de
Carreiras e Remuneracao;

vii. formar e capacitar os recursos humanos do Estado
e das entidades descentralizadas;

viii. coordenar a gestdo estratégica dos funciondrios que
exercem fungdes de direc¢do e chefia e dos técnicos
superiores da Administragdo Publica;

ix. promover o respeito pelas normas éticas
e deontoldgicas da Administra¢do Publica; e

x. gerir o subsistema de informacdo de recursos
humanos.
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g) Na drea da Administragdo Eleitoral:

i. garantir condi¢cdes bdsicas para a execucgio
de processos eleitorais e referendos;

ii. coordenar as accdes de colaboragdo da Administracao
Publica com os 6érgdos de direccdo e supervisido
de eleicdes e referendos;

ifi. assegurar condicdes necessdrias para O processo
de actualizacdo do recenseamento eleitoral.

h) Na area da gestao da documentacao e arquivo do Estado:

i. coordenar a implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado;

ii. promover e controlar a aplicacdo das regras
de documentacao, publicagio e arquivos do Estado;

iii. promover a observancia das regras de segredo do
Estado; e

iv. promover a preservacdo da memoria institucional.

i. Na drea de gestdo das relacdes laborais e colectivas:

i. assegurar o exercicio dos direitos, garantias
e liberdades sindicais na Administracao Piblica;

ii. assegurar a gestdo estratégica das relagdes entre
a Administracdo Publica e as associac¢des sindicais
e sécio-profissionais;

iii. proceder ao registo de associacdes sindicais da
Administrag@o Puablica; e

iv. pronunciar-se sobre propostas de acordos colectivos
celebrados entre a Administracdo Publica
e as associagdes sindicais e monitorar o seu
cumprimento.

J) Na drea de organizacdo administrativa - territorial:

i. coordenar estudos técnicos e a elaboragio de normas
sobre a organizacio administrativa-territorial bem
como da respectiva cartografia;

ii. proceder a defini¢@o técnica dos limites das unidades
territoriais; €

iii. assegurar e fiscalizar a delimitacao fisica entre
as unidades técnicas territoriais.

k) Na drea de gestdo de nomes geograficos:

i. coordenar estudos técnicos e a elaboragio de normas
sobre os nomes geograficos;

ii. assegurar a padroniza¢@o e harmonizagdo de nomes
geograficos;

iii. garantir a implementacdo da politica e estratégia
de nomes geograficos; e

iv. garantir a gestdo de base de dados de nomes
geograficos de Mocambique.

ARTIGO 4
(Instituicoes Tuteladas)

Sdo institui¢des tuteladas pelo Ministro da Administragdo
Estatal e Funcdo Publica:
a) Inspec¢do-Geral da Administracio Publica;
b) Centro Nacional de Documentacdo e Informacao
de Mogambique;
c¢) Instituto de Nomes Geograficos de Mocambique;
d) Instituto de Formag¢do em Administragdo Puiblica
e Autarquica; e
e) Outras institui¢des como tal definidas nos termos
da legislagdo aplicavel.

CAPITULO II

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 5

(Estrutura)

O Ministério da Administra¢do Estatal e Funcdo Piblica tem
a seguinte estrutura:

a) Direcgdo Nacional da Administragdo Local;

b) Direccao Nacional do Desenvolvimento Autarquico;

¢) Direccdo Nacional de Desenvolvimento da Administragdo
Publica;

d) Direc¢@o Nacional de Gestdo Estratégica dos Recursos
Humanos do Estado;

e) Direc¢@o Nacional de Organizacao Territorial;

/) Direccdo de Tecnologias, Sistemas de Informagao
e Documentacao;

g) Direc¢do de Assuntos Juridicos e Eleitorais;

h) Direccao de Planificacido e Cooperagao;

i) Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos;

J) Gabinete de Assuntos Sindicais e Transversais;

k) Gabinete de Controlo Interno;

[) Gabinete do Ministro;

m) Departamento de Comunica¢do e Imagem; e

n) Departamento de Aquisicoes.

ARTIGO 6
(Direccao Nacional da Administracao Local)

1. Sao fun¢des da Direc¢do Nacional da Administragao Local:
a) No dominio da Administracao Local:

i. gerir a direccdo central dos 6rgéos locais do Estado;

ii. supervisar os processos de implantacdo das estruturas
dos 6rgaos locais do Estado;

iii. gerir os processos de desconcentragido de competéncias
e dos respectivos recursos, dos 6rgdos centrais para
os 6rgaos locais do Estado;

iv. analisar relatérios e outras informacdes dos 6rgaos
do Estado a nivel local e propor instru¢des ou
recomendacoes;

v. promover a capacitacdo e formagao profissional dos
dirigentes a nivel local;

vi. gerir arede de comunicagdes da drea da administrac@o
local do Estado;

vii. promover o registo e a actualiza¢do do inventario
dos bens afectos ao servico dos 6rgéos do Estado
a nivel local;

viii. promover a planificacdo e padronizacio
da constru¢do, manuten¢iio ou reabilitacdo
dos edificios de servicos e residéncias oficiais
dos dirigentes da Administra¢ao Local do Estado;

ix. coordenar com o envolvimento das comunidades
locais, os processos de legitimagao das respectivas
autoridades comunitérias;

X. supervisar os processos de reconhecimento das
autoridades comunitarias pelo representante local
do Estado;

xi. propor a defini¢do de regras sobre a articulagdo dos
6rgaos do Estado com as autoridades comunitarias;

xii. gerir os processos de valorizagdo social das
autoridades comunitarias;

xiii. supervisar as actividades da administracdo local
e prestar assisténcia técnica aos 6rgaos locais
do Estado;
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xiv. elaborar estudos para a identificacdo das formas
de organizacdo e gestdo social das comunidades
locais, bem como da legitimagdo das respectivas
autoridades;

xv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
regulamento e demais legislacdo aplicavel; e

xvi. Prestar assisténcia técnica aos 6rgdos do Estado
a nivel local.

b) No dominio da Governacdo Descentralizada:

i. propor normas sobre o funcionamento dos 6rgios
de governagdo descentralizada provincial;

ii. planificar ac¢des para aimplanta¢@o e desenvolvimento
dos 6rgdos de governagdo descentralizada
provincial;

iii. prestar assisténcia técnica aos 6rgaos de governagao
descentralizada provincial;

iv. promover a capacita¢ido e formacao dos titulares
e membros dos 6rgdos de governacdo
descentralizada, bem como dos funcionarios
e agentes do Estado em matéria da Administragio
Publica;

v. realizar monitoria e avaliagdo do funcionamento dos
orgdaos de governacdo descentralizada provincial;

vi. promover estudos sobre a implantacdo da governacao
descentralizada provincial; e

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢do Nacional da Administracdo Local € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. A Direccao Nacional da Administracdo Local estrutura-se
em:

a) Departamento de Assisténcia aos Orgdos Locais;

b) Departamento para Assuntos de Governacdo
Descentralizada;

c) Departamento do Desenvolvimento e Gestao Comunitdria;
e

d) Reparticdo de Telecomunicagdes e Cifras.

ARTIGO 7
(Departamento de Assisténcia aos Orgaos Locais)

1. Sdo fungdes do Departamento de Assisténcia aos Orgdos
Locais:

a) assistir os 6rgdos centrais do Estado nas actividades
e informacdes sobre os 6rgaos locais do Estado;

b) assistir os 6rgdos de representagdo do Estado
e os 6rgdos da governagdo descentralizada provincial
relativamente a organizagdo e funcionamento;

c) preparar e acompanhar as Visitas de Trabalho
do Presidente da Republica, Primeiro-Ministro,
Ministro e Vice-Ministro da Administracdo Estatal
e Funcdo Publica as unidades territoriais;

d) fazer o acompanhamento do grau de implementagdo das
decisdes e recomendagdes deixadas no ambito das
visitas de trabalho, sistematizar a informagio e remeter
a entidade competente;

e) fazer o acompanhamento, sistematizagdo e actualizacio
das acgdes de reabilitagdo, construgdo e apetrechamento
das infra-estruturas;

/) emitir pareceres sobre os relatérios de actividades e outras

informacdes provenientes dos 6rgaos de representacdo
do Estado e comunicar as decisdes recaidas sobre
0s mesmos, aos respectivos 6rgaos;

g) avaliar as principais dificuldades que superam as
capacidades de solucdo local e prover a resolucao das
questdes pelos 6rgdos centrais; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2.0 Departamento de Assisténcia aos Orgdos Locais é dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 8
(Departamento para Assuntos de Governacao Descentralizada)

1. Sao fungdes do Departamento para Assuntos de Governagao
Descentralizada:

a) propor normas sobre a organizagdo, funcionamento
e competéncias dos 6rgdos de representacio
do Estado a nivel local e dos 6rgdos de governagdo
descentralizada e zelar pela aplicacdo das mesmas;

b) emitir pareceres sobre os instrumentos passiveis
de ratificagdo pela tutela administrativa do Estado;

c) analisar e emitir pareceres sobre a legalidade das
deliberagdes das Assembleias Provinciais e das
decisdes dos 6rgdos de representacao do Estado
e dos 6rgaos executivos da governagdo descentralizada
provincial;

d) analisar e emitir parecer sobre as propostas de estatuto
organico dos servicos provinciais e das direc¢des
provinciais;

e) analisar os relatérios trimestrais sobre a execugdo
do plano e orcamento do Conselho Executivo
Provincial, submetido pelo Governador Provincial
apods aprovagdo pela Assembleia Provincial;

/) promover a capacitagido e formagdo profissional dos
dirigentes dos 6rgaos de representacdo do Estado e
dos 6rgaos de governacio descentralizada provincial,

g) promover um sistema de informacdo dos 6rgios
de governagdo descentralizada provincial,

h) divulgar a legislacdo dos 6rgéos locais do Estado e dos
orgaos de governacdo descentralizada; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento para Assuntos de Governagdo
Descentralizada € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

ARTIGO 9
(Departamento do Desenvolvimento e Gestao Comunitaria)

1. Sdo Fungdes do Departamento do Desenvolvimento e Gestdo
Comunitdria:

a) elaborar propostas de normas sobre o poder tradicional
e a organizacao das comunidades na base;

b) garantir o cumprimento de deveres atinentes as liderangas
comunitarias;

c¢) assegurar que as autoridades comunitarias se beneficiem
dos direitos atribuidos por lei;

d) propor as melhores formas de funcionamento dos
Conselhos Local, Comité Comunitario e Fundo
Comunitéario;

e) incentivar a criagdo do fundo de desenvolvimento
comunitario;
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/) manter actualizada a informacao estatistica referente
aos processos de reconhecimento, legitimagao,
substituicao e mote das autoridades comunitarias;

g) manter actualizada informacdo sobre distribuic@o
e necessidades de fardamento, calcados, insignias
e simbolos nacionais usados pelas autoridades
comunitarias;

h) assegurar e garantir o uso de livros de ocorréncias
das autoridades tradicionais e comunitarios;

i) sistematizar e divulgar as boas praticas das comunidades;

Jj) analisar e emitir pareceres sobre os conflitos de lideranca
comunitaria;

k) promover a articulagdo entre os 6rgdos do Estado
a nivel local, érgdos de governagdo descentralizada
provincial, autoridades comunitérias e as institui¢des
de participa¢@o comunitaria;

[) garantir a implementac@o correcta da legislag@o sobre as
formas de articulacdio das autoridades comunitarias
com o Estado;

m) assegurar a participac¢ao das comunidades na realizacao
das accdes de governagao local; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento do Desenvolvimento e Gestio Comunitéria
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 10
(Reparticao de Telecomunicagoes e Cifras)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Telecomunicacdes e Cifras:

a) gerir o sistema de telecomunicagdes e Cifras do sector
da administra¢@o local do Estado;

b) manter actualizadas as frequéncias em uso no sistema
de comunicagdes e manter vigilancia sobre o seu uso;

¢) manter operacional a rede das comunicagdes via radio HF
incluindo a Central Telefénica privativa do MAEFP;

d) superintender toda a actividade criptogréfica, incluindo
a dos 6rgaos do Estado a nivel Local;

e) definir regras de organizagio, direccio e seguranca da
comunicagio cifrada em coordenacio com os Orgdos
do Estado a nivel Local;

Jf) fornecer material criptografico e cifras aos 6rgaos
do Estado a nivel Local;

g) treinar tecnicamente os cifradores da rede de comunicagdes
dos Orgios do Estado a nivel Local;

h) sistematizar informacgdo sobre o estado operacional
e necessidades de radios;

i) analisar e emitir pareceres sobre os relatdrios relativos
a comunicacdes e cifras;

J) realizar inspeccdes periddicas e visitas de assisténcia
técnica, apoio e controlo aos érgaos de cifras
subordinadas; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Telecomunicagdes e Cifras € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central.

ARrTIGO 11

(Direccao Nacional de Desenvolvimento Autarquico)

1. Sao fungdes da Direccdo Nacional de Desenvolvimento
Autarquico:
a) elaborar propostas de normas sobre a organizacdo
e o funcionamento das autarquias locais;

b) preparar os actos administrativos do Ministro, no ambito
da tutela administrativa do Estado sobre as autarquias
locais;

¢) promover estudos sobre a criacdo das autarquias locais;

d) planificar acgdes para a implantacao e o funcionamento
das autarquias locais;

e) prestar assisténcia técnica aos 6rgaos das autarquias
locais;

) promover a capacitacdo e formacado dos titulares
e membros dos érgdos autdrquicos e dos funciondrios
em matérias da administracdo autarquica;

g) promover estudos para a elaboragdo de politicas,
estratégias e programas com perspectiva
de desenvolvimento autarquico;

h) realizar a monitoria e avaliacdo do funcionamento das
autarquias locais;

i) divulgar as experiéncias e boas préticas da administracao
autarquica;

J) recolher, produzir e disseminar informacao técnico-
cientifica sobre a administragdo autirquica;

k) organizar e realizar o processo de investidura dos 6rgaos
autdrquicos;

[) garantir a articulag@o entre os 6rgdos das autarquicos
locais, 6rgaos de governacdo descentralizada
provincial e os 6rgdos de Representacdo do Estado
e as Autoridades Locais;

m) coordenar a preparacdo e implementagdo de programas
e projectos direccionados ao desenvolvimento
autarquico;

n) promover a realiza¢do periddica de reunides nacionais
com 0s 6rgaos autarquicos; e

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direcgdo Nacional de Desenvolvimento Autirquico
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Autarquico,
estrutura-se em:

a) Departamento de Desenvolvimento Autdrquico; e
b) Departamento de Normacgdo e Legalidades Autdrquica.

ARTIGO 12
(Departamento de Desenvolvimento Autarquico)

1. Sdo funcdes do Departamento de Desenvolvimento
Autarquico:

a) realizar estudos e programas relativos ao processo
de Autarcizagdo;

b) propor a criacdo das novas autarquias tendo em conta
o desenvolvimento do Distrito, Posto Administrativo
e ou Localidade;

¢) propor medidas que tenham por objectivos melhorar
o desenvolvimento qualitativo do trabalho
administrativo e o funcionamento dos 6rgéos
autdrquicos;

d) realizar estudos sobre a organizacgdo territorial
das autarquias;

e) recolher, produzir e disseminar informagao técnico-
cientifica sobre a Administragdo Autarquica;

f) assistir os 6rgdos autdrquicos na promocio
do desenvolvimento local e na melhoria da prestagdo
de servico;

g) prestar assessoria na elaborag@o e ratificagdo dos planos
de desenvolvimento das autarquias, dos planos
de ordenamento territorial e dos quadros de pessoal;
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h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.
2. O Departamento de Desenvolvimento Autirquico € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 13
(Departamento de Normacao e Legalidade Autarquica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Normagao e legalidade
autarquica:

a) elaborar propostas de criacdo das novas autarquias;

b) elaborar projectos de legislagdo adequada ao processo
de desenvolvimento autirquico;

c) elaborar manuais explicativos dos procedimentos
administrativos das autarquias;

d) proceder a andlise de toda a correspondéncia proveniente
das autarquias e propor medidas correctivas;

e) acompanhar e apoiar as autarquias na resolucdo
de questdes colocadas aos 6rgaos do estado;

/) apoiar a elaboragdo de acordos de cooperacdo a serem
celebrados pelas autoridades locais e fazer o seu
acompanhamento;

g) participar em accdes de inspeccdo periddica das
autarquias locais; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Normacdo e Legalidade Autirquica
¢ dirigido por Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 14
(Direccao Nacional de Desenvolvimento da Administracao Publica)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional de Desenvolvimento
da Administra¢do Publica:

a) medir e acompanhar os niveis de satisfacdo
dos cidaddos relativamente aos servigos prestados
pela Administragdo Publica;

b) assegurar de forma transversal as macro-actividades
de monitoria e comunicacdo das acgdes realizadas
e resultados alcangados no dmbito da Reforma;

c) assegurar a auscultacdo e consultas permanentes
sobre as acgdes de impacto decorrentes do processo
de implementagdo da reforma da Administracdo Piblica;

d) velar pela observancia dos valores da reforma
e desenvolvimento da Administragao Publica definidos
pelo Governo;

e) analisar o funcionamento e métodos de trabalho
das unidades de prestacdo de servigos publicos
e de atendimento do publico;

/) elaborar propostas de normas e critérios de organizacao,
procedimentos, direc¢do e funcionamento de 6rgaos
e instituicdes da Administraciio Puiblica;

g) elaborar projectos e emitir pareceres sobre projectos
de desenvolvimento da Administracao Publica;

h) apreciar os estatutos organicos e quadros de pessoal das
institui¢des da Administragdo Publica e das entidades
descentralizadas;

i) desenvolver estudos e pesquisas orientadas para
racionaliza¢do de procedimentos administrativos
e para a reforma e desenvolvimento da Administracao
Publica;

J) emitir pareceres sobre propostas de criagdo ou
reorganizacdo dos servicos do Estado, estatutos
organicos, quadros de pessoal dos servigos centrais
e locais do aparelho do Estado e institui¢des da
administracdo indirecta do Estado; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direcg¢do Nacional de Desenvolvimento da Administragdo
Publica € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um
Director Nacional Adjunto.

3. A Direcg¢ao Nacional de Desenvolvimento da Administragdo
Publica estrutura-se em:

a) Departamento da Organizacdo e Normagao da Admi-
nistragdo Publica;

b) Departamento de Gestao da Reforma da Administracido
Publica; e

c) Departamento de Estudos e Pesquisa.

ARTIGO 15

(Departamento de Organizacao e Normacao da Administracao
Publica)

1. Sao fung¢des do Departamento da Organizagdo
da Administracio Pablica:

a) promover estudos sobre o desenvolvimento institucional
dos 6rgdos centrais e locais do aparelho do Estado;

b) estudar e monitorar os processos sobre desconcentragdao
de servicos e de competéncias;

¢) promover pesquisas de opinido sobre a qualidade dos
servicos oferecidos na administracio publica;

d) impulsionar a racionalizagio dos quadros de pessoal das
instituigdes da Administragdo Publica;

e) assegurar a implementac@o e gestdo do quadro de pessoal
no sistema de gestdo dos recursos humanos;

/) elaborar normas de organizacdo, direc¢do
e funcionamento de 6rgdos e institui¢des da
administracio Publica;

g) emitir pareceres sobre propostas de criagdo ou
reorganizacdo dos servicos do Estado, estatutos
organicos, dos servicos centrais e locais do aparelho
do Estado e institui¢des da administracio indirecta
do Estado;

h) promover estudos e andlise funcionais das institui¢cdes
publicas do Estado;

i) promover a racionalizacdo e padronizagdo da Estrutura
organica das instituicdes da Administra¢do Publica;

J) elaborar projectos e emitir pareceres sobre projectos
de legislag@o sobre a fun¢do publica;

k) propor a estrutura e métodos de trabalho das unidades
de prestacdo de servicos publicos e de atendimento
do publico.

[) emitir pareceres sobre propostas de quadros de pessoal dos
servicos centrais e locais do aparelho do Estado, das
representacdes do Estado na provincia, das entidades
descentralizadas e Institutos e fundos publicos;

m) preparar orientacdes, instrugdes do aparelho de Estado
e institutos publicos em matérias de organizacdo
e funcionamento da Administra¢do Publica;

n) assegurar a racionaliza¢@o da estrutura organica e dos
quadros de pessoal das institui¢des da Administragdo
Publica;

0) organizar a colectinea de legislag¢@o sobre a organizacao
e desenvolvimento da Administracao Publica; e
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p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
2. O Departamento da Organizagdo e Normagdo da
Administracao Publica é dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

ARrTIGO 16
(Departamento de Gestao da Reforma da Administracao Publica)

1. S@o funcdes do Departamento de Gestdo da Reforma da
Administrac¢do Publica:

a) assegurar de forma transversal as macro-actividades
de monitoria e comunicacido das acgdes realizadas
e resultados alcangados no dmbito da Reforma;

b) realizar actividades de Monitoria e avaliagdo aos
programas de impacto imediato implementados
no ministério e nos sectores em coordenagdo com
os demais 6rgaos do sector;

c) assegurar a auscultagdo e consultas permanentes sobre
as accoes de impacto decorrentes do processo de
implementagdo da reforma da Administracio Publica;

d) prestar apoio técnico as unidades sectoriais de gestdo
e implementagdo da reforma do sector ptblico na
elaboracdo e implementag@o dos seus planos e ac¢des
de reforma e garantir a articulagdo dos programas de
reforma dos diversos sectores;

e) garantir a implementacdo das politicas e estratégias
integradas da reforma do sector a integracdo dos
programas sectoriais de reforma em curso na estratégia
global do governo;

/) garantir a implementacdo das politicas e estratégias
sectoriais da reforma da Administracdo Puablica;

g) promover e realizar estudos e ensaios para a reengenharia
de procedimentos administrativos nas institui¢cdes
publicas;

h) promover a realizacdo periédica de sondagem
de opinido publica sobre funcionamento dos servicos
da Administrac¢ao Publica;

i) assegurar o apoio técnico aos 6rgaos de gestdo da reforma;

j) analisar o funcionamento e métodos de trabalho das
unidades de prestacdo de servigos publicos e de
atendimento do publico;

k) promover a ausculta¢@o a organizagdes ou seguimentos
da Sociedade Civil sobre matérias relacionadas com
o desempenho da Administragdo e Fung¢@o Publica;

[) promover medidas integradas visando a promocao do
profissionalismo e a mudanca de atitudes com vista
a melhoria da qualidade dos servicos prestados
ao cidadao;

m) prestar assisténcia técnica na elaboragio e implementacao
dos Planos Sectoriais de Prevencdao e Combate
a Corrupgdo; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Gestdo da Reforma da Administragao
Publica € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 17
(Departamento de Estudos e Pesquisas)

1. Sao fun¢des do Departamento de Estudos e Pesquisas:

a) desenvolver estudos e pesquisas orientadas para
a reforma da Administracdo Publica e acompanhar
a sua implementagao;

b) desenvolver estudos e pesquisas orientadas para
a racionalizag@o dos procedimentos administrativos;

c) velar pela observancia dos valores da reforma
e desenvolvimento da Administragao Piblica definidos
pelo Governo;

d) propor projectos de modernizacgao dos servigos ptiblicos
orientados por parimetros de qualidade;

e) medir e acompanhar os niveis de satisfacdo dos
cidaddos relativamente aos servigos prestados pela
Administragao Publica;

f) analisar o funcionamento e métodos de trabalho
das unidades de prestacdo de servigos publicos
e de atendimento do publico;

g) promover a aplica¢do da legislacdo sobre a defesa
do segredo do Estado nas institui¢des publicas;

h) apoiar na realizacdo de diagndsticos feitos pelas
instituicdes da Administracdo Publica com vista
a simplificac@o de procedimentos administrativos;

i) formular, em articulagdo com outros sectores do aparelho
do Estado propostas de introdugdo de mudancas nas
prioridades de definicdo de programas e planos nas
politicas sectoriais;

J) emitir pareceres sobre programas e projectos correntes
elaborados tanto pela instituicio como por outras
entidades envolvidas no processo de Reforma da
Administragao Publica;

k) acompanhar e coordenar o processo de melhoria de
prestacao de servigos dos 6rgaos centrais, provinciais,
distritais e locais no dambito da Reforma Administragdo
Publica; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Estudos e Pesquisas € dirigida por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 18

(Direccao Nacional de Gestao Estratégica dos Recursos Humanos
do Estado)

1. Sao fungdes da Direccdo Nacional de Gestdao Estratégica
dos Recursos Humanos do Estado:

a) propor e pronunciar-se sobre projectos de actos
normativos, politicas e estratégias no ambito da gestdo
dos recursos humanos do Estado;

b) monitorar a gestdo de recursos humanos, do Sistema de
Carreiras e Remuneragdes e do Sistema de Gestdo de
Desempenho na Administragdo Publica;

c) assegurar a implementacao do Sistema Nacional de
Gestao de Recursos Humanos do Estado e - SNGRHE;

d) gerir o sistema de formagao em Administracio Puiblica;

e) controlar a implementagdo das politicas relativas
a assisténcia e a previdéncia social dos servidores
do Estado;

/) propor e emitir parecer sobre a criagdo ou extingdo
de carreiras, fungdes e qualificadores profissionais;

h) monitorar a observincia dos direitos e deveres
dos funciondrios e agentes do Estado; e

i) realizar outras actividades superiormente determinadas
nos termos do presente regulamento e demais
legislac@o aplicdvel.

2. A Direccao Nacional de Gestdo Estratégica dos Recursos
Humanos do Estado ¢ dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.
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3. A Direc¢ao Nacional de Gestao Estratégica dos Recursos
Humanos do Estado, estrutura-se em:

a) Departamento de Estudos e Projectos Estratégicos,
Politicas e Normas;

b) Departamento de Gestao e Assisténcia Técnica; e

c¢) Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos do Estado.

ARTIGO 19

(Departamento de Estudos e Projectos Estratégicos, Politicas
e Normas)

1. Sdo funcdes do Departamento de Estudos e Projectos,
Politicas e Normas:

a) elaborar propostas de politicas e estratégias de gestdo
dos recursos humanos regidos pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

b) elaborar propostas de normas sobre a constituicdo
e funcionamento de jiris de concursos no ambito
da gestdo de recursos humanos;

¢) conceber propostas de normas e procedimentos para
a gestdao da base de dados de recursos humanos
do Estado;

d) elaborar pareceres sobre a criacio e extingdo de carreiras
e qualificadores profissionais;

e) elaborar propostas de normas e instrumentos para
apuramento e planificacdo das necessidades
de recursos humanos;

f) realizar estudos prospectivos sobre os efectivos
de funciondrios e agentes do Estado, verificando
a sua composicao, evolugdo e tendéncias;

g) elaborar propostas de instrumentos de monitoria
da implementacdo das politicas de assisténcia médica
e medicamentosa e previdéncia social;

h) realizar estudos e pesquisas sobre a legislacdo
de recursos humanos visando a sua permanente revisao
e adequacao;

i) assegurar a implementacao do Sistema Nacional de Gestao
de Recursos Humanos do Estado e - SNGRHE; e

J) realizar outras actividades superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais
legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Estudos e Projectos Estratégicos,
Politicas e Normas ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

3. O Departamento de Estudos e Projectos Estratégicos,
Politicas e Normas estrutura-se em:

a) Reparticio de Estudos e Projectos Estratégicos; e
b) Reparti¢io de Politicas e Normas.

ARrTIGO 20
(Reparticao de Estudos e Projectos Estratégicos)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Estudos e Projectos
Estratégicos:

a) realizar estudos prospectivos, sobre os efectivos de
funciondrios e agentes do Estado, verificando a sua
composicao, evolugdo e tendéncias;

b) realizar estudos e pesquisas sobre a legislacdo de
gestdo de recursos humanos do Estado visando a sua
permanente revisio e adequagao;

c) desenvolver estudos visando o aperfeicoamento
permanente dos processos de formagdo em
Administracdo Publica e sua implementagio;

d) efectuar andlises globais dos resultados e do impacto
de programas de formacdo na 4drea comum da
Administracao Publica; e

e) realizar outras actividades superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais
legislac@o aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Estudos e Projectos Estratégicos é dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 21
(Reparticao de Politicas e Normas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Politicas e Normas:

a) elaborar propostas de politicas e estratégias de gestao
dos recursos humanos do Estado regidos pelo Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado;

b) elaborar propostas de normas sobre a constitui¢do
e funcionamento de juris de concursos na Administracao
Publica;

¢) conceber propostas de normas e procedimentos para
a gestdo de base de dados de recursos humanos
do Estado;

d) elaborar pareceres sobre a criacio e extingdo de carreiras
e qualificadores profissionais;

e) elaborar propostas de normas e instrumentos para
apuramento e planificagcdo das necessidades
de recursos humanos;

f) elaborar propostas de instrumentos de monitoria
da implementacdo das politicas de assisténcia médica
e medicamentosa e previdéncia social; e

g) realizar outras actividades superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Politicas e Normas € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 22
(Departamento de Gestao e Assisténcia Técnica)

1. Sao fungdes do Departamento de Gestdo e Assisténcia
Técnica:

a) recolher e analisar informagdo sobre a observancia
dos direitos e deveres dos funciondrios e agentes do
Estado;

b) promover a aplicacdo correcta e uniforme do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
e de outras normas e procedimentos referentes a gestao
de recursos humanos;

¢) promover a actualizac@o periddica dos processos
individuais dos funciondrios e agentes do Estado;

d) apoiar tecnicamente aos 6rgdos centrais e locais
do Estado e das entidades descentralizadas na
aplicagdo da legislagdo relativa aos recursos humanos;

e) garantir a implementacdo da avaliacdo de desempenho
na func¢do publica;

/) organizar e gerir o banco de dados de supranumerarios
e dos candidatos aprovados em concursos aguardando
provimento;

g) recolher e sistematizar os dados sobre os planos
anuais dos 6rgaos centrais e locais do Estado sobre
as promogoes, progressdes e mudancas de carreira
monitorando a sua implementagao;

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.
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2. O Departamento de Gestao e Assisténcia Técnica é dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Gestao e Assisténcia Técnica estrutura-
se em:

a) Reparticdo de Gestao de Carreiras e Remuneragao; e
b) Reparticao de Monitoria e Assisténcia Técnica.

ARTIGO 23
(Reparticao de Gestao de Carreiras e Remuneracao )

1. Sao fung¢des da Reparticio de Gestdo de Carreiras
e Remuneragao:

a) coordenar e orientar a planificagdo e o controlo
das actividades de gestdo de recursos humanos do
aparelho do Estado de acordo com as directrizes
e planos do governo;

b) recolher e sistematizar os dados sobre os planos anuais
dos orgdos centrais e locais do Estado sobre novos
ingressos, promoc¢des, progressdes e mudancgas
de carreira monitorando a sua implementagdo;

¢) promover a aplicag@o correcta e uniforme do estatuto
do funcionalismo publico e de outras normas
e procedimentos referentes a gestdo de recursos
humanos;

d) garantir a implementacao de critérios, métodos e técnicas
de avaliacdo de desempenho na fung@o publica;

e) articular com as diferentes institui¢des sobre a mobilidade
de funciondrios e agentes do Estado;

/) apoiar tecnicamente aos 6rgdos centrais e locais
do Estado na aplicacdo da legislacdo relativa
aos recursos humanos; e

g) realizar outras actividades superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Gestdo de Carreiras e Remuneracio
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 24
(Reparticao de Monitoria e Assisténcia Técnica)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Monitoria e Assisténcia
Técnica:

a) promover a aplicacdo correcta e uniforme do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
e de outras normas e procedimentos referentes a gestao
de recursos humanos;

b) monitorar a observancia dos direitos e deveres dos
funciondrios e agentes do Estado, recolhendo,
analisando e emitindo pareceres;

c¢) analisar e emitir parecer sobre peticdes de funcionérios
e agentes do Estado;

d) analisar e emitir parecer sobre peticdes de instituicdes
publicas;

e) criar uma base de dados sobre as peti¢des que possibilite
realizar estudos em funcéo da frequéncia das matérias
abordadas;

) promover a actualizacdo periédica dos processos
individuais dos funciondrios e agentes do Estado;

g) garantir a implementacdo da avaliagdao de desempenho
na funcio publica; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Monitoria e Assisténcia Técnica € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 25

(Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
do Estado)

1. Sdo funcdes do Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos do Estado:

a) propor a implementagdo duma politica global
de formacgao e capacidade permanente de funciondrios
em matéria de administrag@o publica em articulag@o
com as instituicdes de ensino publico e privado;

b) efectuar andlises prospectivas de necessidades
de formagdo a médio e longo prazo para a &rea comum
com vista ao desenvolvimento dos funciondrios
do aparelho de Estado;

¢) elaborar normas e metodologias gerais para levantamento
e identificagao das necessidades de formagao de acordo
com a politica vigente;

d) coordenar com as instituigdes implementadoras do SIFAP
no estabelecimento de estratégias metodoldgicas
e na elaboragdo dos instrumentos de levantamento
das necessidades de formagdo na drea comum
da administragao;

e) estabelecer critérios de acreditacdo de instituicdes
e creditacdo da formacdo nas dreas comuns
da administracdo publica, em articulagdo com
as institui¢des implementadoras do SIFAP;

/) coordenar a elaboragdo de programas de formacao
indicando categorias e fungdes a serem abrangidas;

g) desenvolver estudos visando o aperfeicoamento
permanente dos processos de formagdo em
administracdo publica para a sua implementagio;

h) coordenar com as instituicdes implemetadoras do SIFAP
a assisténcia técnica aos Orgdos centrais e locais
do Estado na elaboracdo de programas, selec¢do
de contetidos, metodoldgicos e defini¢ao dos recursos
necessarios para a realizagdo de ac¢des de formacao;

i) efectuar andlises globais dos resultados e do impacto
de programas de formacdo na drea comum
da administragao publica;

Jj) propor instrumentos de monitoria e avaliacdo
do impacto de programas de formagao na drea comum
da administragio publica;

k) coordenar as actividades relacionadas com
a implementagdo dos cursos modulares, Ensino
a distancia e de curta dura¢ao no ambito do (SIFAP);

l) estabelecer e manter a coordenacdo permanente com
os agentes implementadores do Sistema de Formacado
em Administragido Publica (SIFAP);

m) criar e assegurar a gestdo do banco de dados sobre
o SIFAP; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
do Estado € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 26
(Direccao Nacional de Organizacao Territorial)

1. Sao funcdes da Direcgcdo Nacional de Organizagio
Territorial:

a) Coordenar estudos técnicos e a elaboracdo de normas
sobre a organizacdo administrativa territorial, bem
como da respectiva cartografia;
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b) proceder a definicdo técnica dos limites das unidades
territoriais;

c) prestar apoio técnico aos 6rgaos do Estado a nivel
local e de governacdo descentralizada as actividades
de revisdo da organizacido administrativa-territorial;

d) assegurar e fiscalizar a delimitacao fisica dos limites entre
as unidades territoriais;

e) coordenar com as autoridades comunitarias os assuntos
relacionados com a gestdo territorial;

/) coordenar e fiscalizar a implementagdo e manutencio
do enderecamento das zonas urbanas do Pais;

g) coordenar a permanéncia de um banco de dados
de organizac¢do administrativa-territorial; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢@o Nacional da Organizagao Territorial € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. A Direc¢do Nacional da Organizag@o Territorial, estrutura-
se em:

a) Departamento de Divisao Territorial; e
b) Departamento de Informagao Geogréfica, Enderecamento
e Gestao Territorial.

ARTIGO 27
(Departamento da Divisao Territorial)

1. Sdo fungdes do Departamento da Divisdo Territorial:

a) coordenar, controlar e garantir o cumprimento
das actividades respeitantes a divisdo territorial;

b) delimitar unidades territoriais a diferentes niveis;

¢) analisar e encaminhar propostas de transferéncias, criaco,
rectificag@o dos limites das unidades territoriais para
os 6rgdos competentes;

d) realizar accdes de formagao parar técnicos ligados
a divisdo territorial cadastro dos Municipios
e Governos Distrital;

e) garantir a divulgacdo de material bibliografico, estatistico,
bem como de estudos de trabalho de pesquisa sobre
a divisao territorial;

/) compatibilizar as contribui¢des dos diferentes sectores
do Aparelho de Estado a nivel central e Local,
que directa e indirectamente contribuem para
criacdo de normas e critérios relacionados com
a divisdo territorial;

g) manter uma colaboracdo permanente com o Comité
de Nomes Geograficos de Mocambique; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento da Divisao Territorial € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 28

(Departamento de Informacao Geografica, Enderecamento
e Gestao Territorial)

1. Séo fungdes do Departamento de Informacdo Geografica,
Enderecamento e Gestdo Territorial:

a) recolher informacdo geografica de fontes cartograficas,
literdrias e descritivas com vista a criagdo de cartas
tematicas;

b) criar um banco de dados com informagdo da cartografia
tematica digital nos distritos;

¢) capacitar as provincias no uso do Sistema de Informacao
Geografico e iniciar o processo de formacao
da cartografia temética digital nos distritos;

d) elaborar mapas relativos as propostas de transferéncia,
alterco dos limites das unidades territoriais para
os 0rgaos competentes;

e) elaborar banco de dados contendo informacao
socioecondmica e geografico das unidades territoriais;

/) promover programas de enderecamento dos centros
urbanos e povoagdes do pafs; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Informacao Geogréfica, Enderecamento
e Gestado Territorial € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

ARTIGO 29

(Direccao de Tecnologias e Sistemas de Informacao
e Documentacao)

1. Sdo fung¢des da Direccdo de Tecnologias e Sistemas
de Informacdo e Documentag@o:

a) No dominio das Tecnologias e Sistemas de Informagao:

i. coordenar e supervisar o funcionamento dos pélos
de registo nos termos da lei;

ii. garantir o registo biométrico e a actualizagio
de dados dos FAE nos sistemas electronicos
de gestdo de recursos humanos do Estado (e-CAF
e e-SNGRHE);

iii. garantir a realizacdo e gestdo do processo relativo
a prova de vida dos funciondrios e agentes
do Estado nos termos da legislacdo aplicdvel;

iv. assegurar a observancia de requisitos, integridade
e transparéncia dos actos administrativos
executados no sistema, nos termos da lei;

v. planificar o desenvolvimento, estabelecer e gerir
os sistemas de informacao e comunicagao no sector;

vi. propor e gerir os sistemas de informacdo da
administracdo local do Estado e das entidades
descentralizadas;

vii. participar no estabelecimento e gestao do sistema
do governo electrénico;

viii. prestar assisténcia e manutencio bdasica
das tecnologias de informag¢do e comunicagdo
no ministério;

ix. assegurar o desenvolvimento da infra-estrutura
de rede informadtica estruturada do MAEFP
e garantir a sua administracio e manutengao;

x. implementar e gerir tecnologias adequadas
aos desafios emergentes na Administragdo Publica;

xi. propor a adopcdo de tecnologias para a melhoria
de prestacdo de servicos e aumento da produtividade
institucional;

xii. implementar tecnologias de combate a intrusio
e a crimes cibernéticos na Administracdo Publica;

xiii. propor a implementagdo de sistemas tecnoldgicos
para a modernizagdo de processos de gestdo
patrimonial e a administrativa de recursos humanos
do Estado; e

xiv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
regulamento e demais legislacdo aplicavel.
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b) No Dominio da Gestao Documental:

i. implementar do Sistema Nacional de Arquivo
do Estado ao nivel do MAEFP;

ii. propor a elaborag@o e implementacio de um arquivo
do Estado e gestdo documental electrénico;

iii. coordenar a elaborag¢do e revisdo do Plano
de Classificacdo e Tabela de Temporalidade
de Documentos das Actividades — fim e do Classi-
ficador de Informacao Classificada do MAEFP;

iv. coordenar as actividades da Comissao de Avaliagao
de Documentos (CAD) do ministério;

v. assegurar a capacitacdo técnica dos membros
da CAD e demais funcionérios e agentes do Estado
do MAEFP em matérias de gestao de documentos
e arquivos;

vi. coordenar a organizacdo dos arquivos correntes
das unidades organicas da institui¢ao;

vii. organizar e gerir o Arquivo Intermedidrio
do MAEFP;

viii. coordenar a avaliacdo regular dos documentos
de arquivo das unidades organicas;

ix. propor a reclassificacdo de documentos sob a gestao
da Secretaria de Informacao Classificada;

x. implementar as normas que regulam o acesso
e manuseamento de informacgéo classificada;

xi. elaborar o plano de gestio de desastres de arquivos;

xii. promover a gestdo electrénica de documentos
e arquivos na instituicdo; e

xiii. promover a divulgagdo de informacao de interesse
publico.

2. A Direc¢do de Tecnologias e Sistemas de Informagao
e Documentacdo € dirigida por um Director Nacional.

3. A Direc¢do de Tecnologias e Sistemas de Informagao
e Documentacdo, estrutura-se em:

a) Departamento de Tecnologias e Comunicagao;
b) Departamento de Sistemas de Informagao; e
c) Departamento de Gestao Documental.

ArTIGO 30
(Departamento de Tecnologias e Comunicacao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Tecnologias e Comunicacdo:

a) Planificar o desenvolvimento dos sistemas de tecnologias
de informag@o e comunicagio no sector;

b) Prestar assisténcia e manutengdo bésica das tecnologias
de informag@o e comunicagio;

¢) Propor, implementar e gerir solucdes que facilitem
a partilha e o acesso de informag¢dao dentro
da institui¢do usando diferentes plataformas;

d) Propor e desenvolver, instalar, configurar, manter e gerir
sistemas de informag@o para a gestdo dos processos
do MAEFP;

e) Apoiar os utentes na resolugdo de problemas técnicos
em tecnologias de informacao e comunicagio;

f) Participar nos processos de aquisi¢do e gestdo
do equipamento informatico da instituigéo;

g) Participar nos processos de formacao interna em TICs;

h) Propor politicas para a gestdo da informacao
e comunicacao interna; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologias e Comunicagao € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 31
(Departamento de Sistemas de Informacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Sistemas de Informagdo:

a) realizar o cadastro presencial, ndo presencial e exce-
pcional;

b) garantir a parametrizacio da Urgente Conveniéncia de
Servico no Sistema para carreiras e fungdes de todos
sectores;

c) actualizar carreiras e fun¢des de Direcgdo, Chefia
e Confianca;

d) garantir a actualizacdo e regularizacdo de domicilios
bancarios dos FAE;

e) garantir a regularizacdo do bénus especial e subsidio
de localizacdo;

/) actualizar no sistema a tabela salarial (grupos, classes,
escaldo e indice salarial);

g) apoiar aos utilizadores na operacionalizacao do e-CAF
e e-SNGRHE;

h) viabilizar a transferéncia massiva dos FAE;

i) controlar e monitorar no sistema transac¢des sobre dados
pessoais e profissionais dos FAE;

J) realizar a Prova de Vida presencial e ndo presencial
dos FAE;

k) garantir a validacdo da Prova de Vida;

I) extrair relatérios mensais da prova de Vida;

m) sistematizar dados para elaborac¢do do relatdrio anual
sobre PV.

2. O Departamento de Sistemas de Informacao, é dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Sistemas de Informacio, integra
a Reparticdo de Cadastro e Prova de Vida.

ARTIGO 32
(Reparticao de Cadastro e Prova de Vida)

1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Cadastro e Prova de Vida:

a) realizar o cadastro presencial, ndo presencial
e excepcional;

b) garantir a parametrizacido da Urgente Conveniéncia de
Servico no Sistema para carreiras e fungdes de todos
sectores;

c) actualizar carreiras e fun¢des de Direcgdo, Chefia
e Confianca;

d) garantir a actualizac@io e regularizacdo de domicilios
bancarios dos FAE;

e) garantir a regularizacdo do bonus especial e subsidio
de localizacao;

) actualizar no sistema a tabela salarial (grupos, classes,
escaldo e indice salarial);

g) apoiar aos utilizadores na operacionaliza¢do do e-CAF
e e-SNGRHE;

h) viabilizar a transferéncia massiva dos FAE;

i) controlar e monitorar no sistema transac¢des sobre dados
pessoais e profissionais dos FAE;

J) realizar a Prova de Vida presencial e nao presencial dos
FAE;

k) garantir a validacdo da Prova de Vida;

[) extrair relatérios mensais da prova de Vida;

m) sistematizar dados para elaboragdo do relatério anual
sobre PV.
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2. A Reparti¢do de Cadastro e Prova de Vida, € dirigida por
uma Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 33
(Departamento de Gestao Documental)

1. Sdo fungdes do Departamento de Gestdo Documental:

a) implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

b) assegurar a recep¢do e correcta tramitagdo
da correspondéncia do Ministério, registo
e a organizagdo do arquivo da mesma de acordo coma
as normas vigentes;

¢) criar as comissdes de avaliacdo de documentos, nos
termos previstos na lei e garantir a capacitacio técnica
dos seus membros e dos demais funciondrios e agentes
do Estado responsdveis pela gestdo de documentos
e arquivos;

d) organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrio
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

e) propor a elaboracdo e implementacido de um arquivo
do Estado e gestdo documental electrénico;
coordenar as actividades da Comissdo de Avaliagdo
de Documentos (CAD);

/) assegurar a capacitacdo técnica dos membros da CAD
e demais funciondrios e agentes do Estado do
Ministério em matérias de gestdo de documentos
e arquivos;

g) coordenar a organizacdo dos arquivos correntes
das unidades organicas da institui¢do;

h) organizar e gerir o Arquivo Intermedidrio do Ministério;

i) coordenar a avaliagao regular dos documentos de arquivo
das unidades organicas;

J) propor a reclassificacio de documentos sob a gestdo
da Secretaria de Informagao Classificada;

k) implementar as normas que regulam o acesso
e manuseamento de informacao classificada;

[) elaborar o plano de gestio de desastres de arquivos;

m) promover a gestdo electrénica de documentos e arquivos
na instituigao;

n) promover a divulgacdo de informagdo de interesse
publico;

0) avaliar regularmente os documentos de arquivos e dar
o devido destino;

p) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdao
de documentos e arquivos do Estado na instituicao,
incluindo o funcionamento das comissdes de avaliacdo
de documentos; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Gestdo Documental, € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Gestdo Documental, estrutura-se em:

a) Reparti¢cdo de Modernizacdo e Gestdo Electrénica
de Documentos; e

b) Reparticao de Organizagdo e Gestdo De Arquivos.

ARTIGO 34

(Reparticao de Modernizacao e Gestao Electrénica
de Documentos)

1. Sao funcdes da Reparti¢do de Modernizacido e Gestdo
Electrénica de Documentos:

a) gerir e garantir o uso do Sistema Electrénico de Gestdo
Documental;

b) garantir o uso seguro do sistema para a partilha
de documentos;

c) articular permanentemente com a Secretaria Geral
no controlo do expediente;

d) garantir a permanente modernizacdo da gestdo electrénica
de documentos;

e) gerir e apoiar as diferentes Unidades Organicas na
organizagdo, digitalizacdo e tramitacdo de documentos;

f) assegurar a automatizacdo da classificacao
de temporalidade de documentos;

g) monitorar os pontos de transi¢cao de documentos no fluxo
electrénico;

h) apresentar e partilhar relatérios periddicos do fluxo
documental, emitindo alertas sobre documentos em
via de extravasar o prazo;

i) analisar e propor novos processos e fluxos por adoptar
no sistema;

J) estudar o desempenho qualitativo do equipamento critico
do sistema e apresentar propostas de sua melhoria; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Modernizagdo e Gestdo Electrénica
de Documentos € dirigida por uma Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 35
(Reparticao de Organizacao e Gestao de Arquivos)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Organizacdo e Gestdo
de Arquivos:

a) operacionalizar a criagdo, organizagido e gestao
do arquivo institucional;

b) garantir a conservacao do arquivo permanente do MAEFP
assegurando a sua acessibilidade;

¢) assegurar o funcionamento da Comissdo de Avaliacido
de Documentos do Ministério;

d) coordenar as actividades da Comissdo de Avaliagdo
de Documentos;

e) coordenar actividades de tratamento de documentos
e assisténcia as Unidades Organicas;

f) garantir a monitoria da correcta classificacio
e reclassificacdo de documentos, em todas unidades
organicas;

g) assegurar a implementacgao de normas relativas a0 maneio
da Informacao classificada;

h) organizar e gerir o Arquivo Intermedidrio;

i) participar da elaboragio e revisdo do Plano de Classificagido
e Tabela de Temporalidade de Documentos
das actividades — fim e do classificador de Informagao
classificada do MAEFP; e

J) analisar a observancia do correcto arquivo, seguro
e protegido, propondo a elimina¢@o ou a preservagao
de documentos de valor.

2. A Reparticdo de Organizacdo e Gestdo de Arquivos,
¢ dirigida por uma Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 36
(Direccao de Assuntos Juridicos e Eleitorais)

1. Sao funcdes da Direc¢do de Assuntos Juridicos e Eleitorais:
a) No dominio de Assessoria Juridico:

i. emitir pareceres e prestar demais assessoria sobre
assuntos de natureza juridica;

ii. zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao sector;
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iii. propor providéncias legislativas que se julgue
necessdrias;

iv. pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar
na elaboracdo e harmonizacdo de projectos
de diplomas legais;

v. emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar
e regularidade formal da instru¢do do processo
disciplinar;

vi. emitir parecer sobre as peti¢des e reclamacdes
dos cidaddos e funciondrios e agentes do Estado;

vii. analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal,

viii. zelar pelas queixas provenientes de provedor
de justica; e

ix. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacao aplicavel.

b) No dominio dos Assuntos Eleitorais:

i. contribuir na definicdo de normas e instrucdes
que garantam as condi¢des bdsicas para a execucao
de processos eleitorais e de referendos;

ii. prestar assisténcia ao Ministro na coordenagdo das
accoes de colaboragdo da Administracao Publica
com os 6rgdos de direcgdo e supervisio de eleigdes;

iii. participar no processo de actualizacgdo
do recenseamento eleitoral; e

iv. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo de Assuntos Juridicos e Eleitorais € dirigida
por um Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. A Direcgdo de Assuntos Juridicos e Eleitorais, estrutura-
-se em:

a) Departamento de Assessoria Juridico; e
b) Departamento de Assuntos Eleitorais.

ARrTIGO 37
(Departamento de Assessoria Juridico)

1. Sdo fungdes do Departamento de Assessoria Juridico:

a) propor e participar na preparagido de projectos
de diplomas legais de iniciativa do Ministério
e de matérias da sua competéncia;

b) formular propostas de revisdo ou aperfeicoamento
da legislagdo do Ministério;

c) emitir pareceres juridicos sobre processos diversos
e outras matérias submetidas a sua apreciagao;

d) prestar assisténcia juridica na preparacdo e elaboracdo
de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
legais;

e) efectuar a andlise juridica dos contratos de Parcerias
Publico-Privadas, projectos de grande dimensdo
e outras concessdes empresariais;

/) elaborar os estudos de natureza juridica;

g) apoiar a Procuradoria-Geral da Republica, no exercicio
do patrocinio juridico em defesa do Ministério e das
institui¢des subordinadas e tuteladas;

h) organizar e manter actualizada a colectinea da legislacao
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do Ministério, promovendo a sua divulgac@o;

i) emitir pareceres e prestar demais assessoria sobre assuntos
de natureza juridica;

J) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagcao
aplicavel ao sector;

k) propor providéncias legislativas que se julgue necessarias;

[) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar na
elaboragio e harmonizac@o de projectos de diplomas
legais;

m) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar
e regularidade formal da instru¢do do processo
disciplinar;

n) emitir parecer sobre as peticdes e reclamagdes dos
cidadios e funciondrios e agentes o Estado;

o) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

p) zelar pelas queixas provenientes de provedor de justica; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Assessoria Juridicos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 38
(Departamento de Assuntos Eleitorais)

1. Sao fungdes do Departamento de Assuntos Eleitorais:

a) contribuir na definicdo de normas e instrucdes que
garantam as condicdes bdsicas para a execugdo de
processos eleitorais e de referendos;

b) prestar assisténcia ao Ministro na coordenacdo das
accdes de colaboragao da Administrac@o Piiblica com
os 6rgdos de direccao e supervisao de eleicoes;

¢) participar no processo de actualiza¢do do recenseamento
eleitoral; e

d) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Assuntos Eleitorais € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 39
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)

1. Sdo fungdes da Direcgdo de Planificacdo e Cooperagdo:
a) No dominio de Planificacio:

i. formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio
e longos prazos do Sector;

ii. sistematizar as propostas de Plano Econémico
e Social e orcamento do Ministério;

iii. coordenar a elaboracdo de programas e projectos
de desenvolvimento do sector, de curto, médio
e longo prazos;

iv. elaborar planos de actividades e orcamento no quadro
da operacionalizacdo de diferentes programas
e projectos do Sector;

v. assegurar o enquadramento dos compromissos
nacionais e internacionais que cabem ao Ministério
nos instrumentos de planificacdo do Sector;

vi. recolher, sistematizar e disseminar informagao
técnica e relevante para a prossecucdo das
atribui¢des e competéncias do Ministério;

vii. prestar assisténcia na capacitagdo institucional;

viii. controlar e avaliar a execug@o de planos, programas
e elaborar os relatérios;

ix. prestar assisténcia na capacitag@o institucional;
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x. operacionalizar as necessidades de revisao dos planos
e orcamento anuais em implementagdo ao nivel
do Ministério; e
xi. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
b) No dominio da Cooperacao:

i. coordenar a elaborac@o e execugdo de protocolos
de cooperacao internacional;

ii. propor, coordenar e monitorar a execugao
de programas, projectos e ac¢des de cooperacao
internacional;

iii. promover a adesdo, celebracdo e implementagao
de Convengdes e acordos internacionais;

iv. participar, quando solicitado, na preparagéo
de convencdes e acordos com parceiros
de cooperagao;

v. criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribuicdes
e competéncias do Ministério; e

vi. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

¢) No dominio da Monitoria e Avaliacdo:

i. monitorar a implementacao de politicas e estratégias
de desenvolvimento de curto, médio e longos
prazos do Sector;

ii. Elaborar relatérios de balangos de implementagdo
de politicas, programas, projectos de
desenvolvimento e estratégias do Sector;

iii. Coordenar a elaboragdo de relatérios de progresso
dos compromissos nacionais e internacionais
que cabem ao Ministério nos instrumentos
de planificacdo;

iv. Elaborar os relatérios balangos de Plano Econémico
Social;

v. Verificar o grau de implementacdo das decisdes
e/ou recomendagdes resultantes de reunides
nacionais, féruns diversos no sector e orientacdes
superiormente emanadas;

vi. Assistir a direc¢cdo do Ministério na monitoria do grau
de execucao de orientagdes as diferentes unidades
organicas e instituigdes tuteladas; e

vii. Avaliar a implementagdo dos instrumentos
programaticos e de planificag¢@o e propor a revisdo
sempre que necessario.

2. A Direccao de Planificacao e Cooperagao € dirigida por um
Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.
3. Direcgio de planificacio e Cooperacéo estrutura-se em:

a) Departamento de Planificagdo;
b) Departamento de Monitoria e Avaliacdo; e
¢) Departamento de Cooperagao.

ARTIGO 40
(Departamento de Planificacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificag@o:

a) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos
do Sector;

b) coordenar o processo da elaboracdo dos planos
estratégicos do sector de Administragdo Local
e Funcdo Publica;

c¢) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e Or¢camento do Ministério;

d) coordenar a elaboragdo de programas e projectos
de investimentos e de desenvolvimento do sector;

e) elaborar planos de actividades e orcamento no quadro
da operacionalizagdo de diferentes programas
e projectos do Sector;

) assegurar o enquadramento dos compromissos nacionais
e internacionais que cabem ao Ministério nos
instrumentos de planificacao do Sector;

g) recolher, sistematizar e disseminar informacao técnica
e relevante para a prossecucdo das atribuigdes
e competéncias do Ministério;

h) operacionalizar as necessidades de revisdo dos planos
e orcamento anuais em implementagdo ao nivel
do Ministério;

i) sistematizar as decisdes do Ministro dos Conselhos
Coordenadores, Conselho Consultivos e Técnico do
Ministério da Administragdo Estatal e Funcéo Publica;

J) prestar assisténcia as institui¢cdes tuteladas na elaboracao
do Plano Econémico Social (PES) e do Or¢amento;

k) coordenar divulgar a correcta aplicacdo das normas
e metodologias gerais de planificacdo das unidades
organicas e institui¢des tuteladas;

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificacdo ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 41
(Departamento de Monitoria e Avaliacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Monitoria e Avaliagdo:

a) monitorar a implementacdo de politicas e estratégias
de desenvolvimento de curto, médio e longos prazos
do Sector;

b) elaborar relatérios de balangos de implementagio
de politicas, programas, projectos de investimento
e desenvolvimento do Sector;

c) elaborar relatérios de progresso dos compromissos
nacionais e internacionais que cabem ao Ministério nos
instrumentos de planificac¢@o e assegurar a informagéo
a Direccdo do Ministério;

d) realizar a monitoria da implementacéo dos indicadores
dos objectivos de Desenvolvimento Sustentavel,

e) elaborar os relatérios balangos de Plano Econémico
Social e Or¢camento;

/) controlar e avaliar a execug@o dos planos e programas
de actividades do Ministério e do sector e elaborar
os respectivos relatérios bem como recomendacdes
que mostrarem necessarios;

g) verificar o grau de implementag¢do das decisdes e/ou
recomendacdes resultantes de reunides nacionais,
féruns diversos no sector e orientacdes superiormente
emanadas;

h) assistir a direc¢do do Ministério na monitoria do grau
de execugdo de orientagdes as diferentes unidades
organicas e instituigdes tuteladas;

i) avaliar a implementacio dos instrumentos programaticos
e de planificagdo e propor a revisdo sempre que
necessdrio;

J) sistematizar e divulgar as realiza¢des do Ministério;

k) criar e manter uma base de dados sobre os diferentes
programas em implementac¢io no sector, no quadro
do cumprimento dos planos; e
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[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliagdo ¢é dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 42
(Departamento de Cooperacao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Cooperagao:

a) promover a adesdo, celebracio e implementagio
de Convencdes e acordos internacionais;

b) participar, quando solicitado, na preparagdo
de convengdes e acordos com parceiros de cooperagao;

c) preparar e organizar as deslocacdes das Delegagdes
do Ministério ao exterior em coordenacdo com
a Direccdio de Administra¢@o e Finangas;

d) participar na defini¢do e execucdo de politicas
de cooperagdo internacional e regional que envolvem
o sector da Administra¢do Publica, tendo em conta
das directivas do Governo em matéria de cooperagao;

e) criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribuigdes e competéncias
do Ministério;

/) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicdvel;

g) assistir e apoiar as delegagdes estrangeiras ao pais,
sob a responsabilidade do Ministério;

h) coordenar a elaboragcdo e execucdo de protocolos
de cooperacao internacional nas dreas do Ministério;

i) coordenar e monitorar a execucao de programas, projectos
e acgdes de cooperacdo internacional;

Jj) apoiar a direccdo do Ministério com vista assegurar
as relacdes diplomaticas com parceiros de cooperagio;

k) centralizar a informagdo relacionada com actividade
da cooperagao internacional dos paises e organizagdes
estrangeiras nas areas de actividades do Ministério;

I) Realizar a recolha, sistematizacdo e conservacao
dos acordos e protocolo de cooperacdo na area
de actividade do Ministro;

m) zelar pela aplicacdo dos principios, normas
e procedimentos da cooperagdo internacional; e

n) acompanhar a implementacao do projecto de cooperacao
e assegurar a informacao a Direccdo do Ministério.

2. O Departamento de Cooperagao € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 43
(Direccao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Direc¢do de Administragdo e Recursos
Humanos:

a) No dominio dos recursos humanos:

i. assegurar a implementagdo do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacd@o aplicavel aos funciondrios do MAEFP
e aos dirigentes nomeados pelo Ministro que
superintende a administra¢do local do Estado;

ii. implementar estratégias de gestdo de recursos
humanos no Ministério, de acordo com
as directrizes do Governo;

iii. implementar a estratégia de desenvolvimento
dos recursos humanos do Ministério;

iv. assegurar a participacdo do Ministério na imple-
mentagdo de politicas de recursos humanos da
Administragao Publica;

v. gerir os titulares de cargos governativos dos
orgaos do Estado a nivel local nomeadamente,
administradores distritais, chefes de postos
administrativos e de localidades;

vi. assegurar as ac¢des de formacdo e capacitagcdo
profissional dos funciondrios e agentes do Estado
do Ministério;

vii. elaborar a proposta e gerir o quadro do pessoal
do MAEFP;

viii. garantir a realizacio da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado do MAEFP;

ix. implementar actividades da politica e estratégias
do HIV e SIDA, bem como da pessoa deficiente
ao nivel do MAEFP;

x. implementar actividades no ambito politicas
e estratégias inerentes ao Género na fungo publica
ao nivel do MAEFP;

xi. manter actualizado sistemas de gestdo de recursos
humanos do sector de acordo com as orientagdes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

xii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

b) No dominio de administracdo e financas:

i. gerir os recursos financeiros e patrimoniais
do Ministério;

ii. elaborar a proposta do orcamento do Ministério
e garantir a sua execugao;

iii. propor e emitir instrucdes internas sobre
as actividades de gestdo financeira e patrimonial
do Ministério, respeitando as normas vigentes;

iv. produzir informacdes periddicas sobre a gestdo
dos recursos e demais bens do Ministério
e submeter a decisdo superior;

v. garantir a articula¢@o de informag@o sobre as questdes
de gestdo comum do Ministério;

vi. elaborar o balanco anual sobre a execucdo
do orcamento e submeter ao Tribunal
Administrativo; e

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legisla¢do aplicavel.

2. A Direc¢ido de Administragdo e Recursos Humanos
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. A Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos,
estrutura-se em:

a) Departamento de Administracio e Finangas;

b) Departamento de Gestdao de Recursos Humanos;
c) Departamento de Formacao; e

d) Secretaria-geral.

ARTIGO 44
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administracdo e Finangas:

a) garantir o fornecimento do material necessario
as actividades do ministério da Administrag¢ao Estatal
e Func¢do Publica;

b) elaborar a proposta do or¢amento do Ministério,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;



1952

I SERIE — NUMERO 237

c¢) executar o orcamento de acordo com as normas de despesa
internamente estabelecidas e com as disposi¢oes legais;

d) controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas as entidades
interessadas;

¢) administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
protec¢do, seguranca e higiene;

f) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigdo,
armazenamento, distribui¢cdo e ao controlo da sua
utilizagdo;

g) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

h) elaborar o balanco anual da execucdo do orcamento
e submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo;

i) fazer o levantamento e fornecer dados do fardamento
necessario para o pessoal de apoio;

J) guardar e controlar a distribuicdo dos bens adquiridos
pelo Ministério;

k) efectuar as compras e recep¢ao dos materiais;

]) organizar os inventarios periddicos de todas as unidades
organicas do Ministério;

m) conservar sob sua responsabilidade as escrituras
do patriménio e mobilidrio;

n) organizar e manter a actualizado o ficheiro de controlo
dos termos de responsabilidade dos titulares
responsdveis pela guarda de bens patrimoniais;

0) receber, conferir, classificar e guardar o material
em locais adequados;

p) manter e zelar pela correcta escrituragdo das entradas
e saidas dos bens; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Administragdo e Finangas estrutura-se
em:

i. Reparti¢do de Aprovisionamento e Patriménio;
ii. Reparticao de Programacao Financeira e Contabilidade; e
iii. Reparti¢ao de Transporte.

ARTIGO 45
(Reparticao de Aprovisionamento e Patrimonio)

1. Sdo fun¢des da Reparticdo de Aprovisionamento
e Patriménio:

a) organizar, inventar e escriturar os bens patrimoniais
e zelar pela sua conservacao;

b) organizar os inventarios periddicos de todas as unidades
organicas do Ministério;

c) garantir o fornecimento do material necessario
as actividades do ministério da Administra¢do Estatal
e Funcio Publica;

d) providenciar e controlar o atendimento dos pedidos
de execu¢do de manutengdo e servigos de assisténcia
técnica do mobilidrio, equipamento, viaturas e iméveis;

e) fazer o levantamento e fornecer dados do fardamento
necessario para o pessoal de apoio;

/) guardar e controlar a distribui¢do dos bens adquiridos
pelo Ministério;

g) organizar o cadastro dos fornecedores;

h) receber, conferir, classificar e guardar o material
em locais adequados;

i) preparar e executar o plano de aprovisionamento
de materiais “procurement”;

J) preparar os cursos de aquisicao de bens e servicos;

k) efectuar as compras e recep¢ao dos materiais;

[) gerir o Economato;

m) Prestar assisténcia a creche 25 de Setembro e proceder
ao acompanhamento das suas actividades;

n) zelar pela segurancga do edificio; e

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Aprovisionamento € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 46
(Reparticao de Transportes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Transportes:

a) dar parecer sobre o processo de abate e de alienacdo
de viaturas;

b) organizar e manter a actualizado o ficheiro de controlo
dos termos de responsabilidade dos titulares
responsdveis pela guarda de transportes;

c) providenciar e controlar o atendimento dos pedidos
de execugdo de manutengdo e servigos de assisténcia
técnica a viaturas;

d) receber, conferir, classificar e guardar as viaturas
em locais adequados;

e) manter e zelar pela correcta escrituragdo das entradas
e saidas das viaturas sob a sua guarda;

/) providenciar a manutencdo de viaturas e controlar
0 Seu uso;

g) controlar os gastos de manutencdo e de combustiveis
das viaturas;

h) efectuar e manter actualizado o seguro e manifesto das
viaturas;

i) adoptar as providéncias necessdrias em caso de acidentes
que envolvam viaturas do Ministério;

J) controlar a utilizagdo e zelar pelos meios de transporte; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo dos Transportes, é dirigido por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 47
(Reparticao Programacao Financeira e Contabilidade)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do Programacdo Financeira
e Contabilidade:

a) participar na elaboragdo da proposta do orcamento
do Ministério, de acordo com as metodologias
e normas estabelecidas;

b) executar o or¢amento de acordo com as normas de despesa
internamente estabelecidas e com as disposic¢des legais;

¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas as entidades
interessadas;

d) administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
proteccdo, segurancga e higiene;
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e) dirigir o processo de aquisi¢do de bens e servi¢os para
o correcto funcionamento do Ministério, bem como
propor e implementar regras internas aplicdveis
a esta matéria;

f) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigao,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

g) elaborar o balanco anual da execucdo do orcamento
e submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo Programagdo Financeira e Contabilidade
é dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 48
(Departamento de Gestao dos recursos humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Gestdo dos recursos
humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos funciondrios e Agentes do Estado;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) assegurar a realizagdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

d) organizar, controlar e manter actualizado o e-SGRHE
do sector, de acordo com as orientagdes normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

e) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) propor, implementar e monitorar as estratégias e politicas
de desenvolvimento de recursos humanos do sector;

g) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitag@o profissional dos funciondarios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

h) implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na Fung¢ao Publica;

i) implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

J) assegurar a gestao dos titulares dos 6rgaos da Administracio
local do Estado, nos termos da lei,

k) assistir o Ministro nas acc¢des de didlogo social e consulta
no dominio das rela¢des laborais e da sindicaliza¢do
especificas do Ministério;

I) implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

m) gerir o sistema de remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

n) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislagdo; e

0) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Gestdo dos recursos humanos € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Gestao dos recursos humanos, estrutura-
se em:

i. Reparti¢do de Gestao de Pessoal; e
ii. Reparti¢do de Assuntos Transversais.

ARTIGO 49
(Reparticao de Gestao de Pessoal)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Gestao de Pessoal:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos funciondrios e Agentes do Estado;

b) Assegurar a realiza¢do da avaliagdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

c) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

d) Elaborar a proposta do quadro do pessoal e qualificadores
profissionais especificos do Ministério;

e) Realizar concursos de ingresso, promog¢@o, € mudanca
de carreira dos funcionarios;

) Propor a abertura de concurso de ingresso para os agentes
do Estado;

g) Monitorar assuntos relacionados com os regimes
especiais de actividade;

h) Preparar e controlar os actos administrativos
nomeadamente, nomeagdes, posse, cCOMpromisso
de honra, termo de inicio de funcdes, contagem de
tempo, fixacdo de encargos aposentagdes, pensoes,
subsidios, boénus, cessacdo de funcdes, de expulsdo
e reintegragdo de funciondrios;

i) Assegurar a Publica¢@o dos actos administrativos;

J) Actualizar e alimentar o subsistema do recenseamento
dos funcionarios do SISTAFE (e_ CAF), a nivel
do Ministério.

k) Emitir cartdes de identificacdo do funcionério,
de Assisténcia médica e medicamentosa, declaragdes
e guias;

[) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

m) Assegurar a homologagdo de avaliagdo do desempenho
dos funcionarios referidos na alinea b);

n) Assegurar o arquivo de processos individuais dos
funciondrios da Administragdo Local nomeados pela
Ministra da Administracio Estatal e Func¢ao Publica;

0) Actualizar periodicamente a base de dados de dirigentes
superiores de Estado; e

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparticido de Gestdo de Pessoal € dirigida por Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 50
(Reparticao de Assuntos Transversais)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assuntos Transversais:

a) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Deficiente no Ministério;

b) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho no Ministério;

c) Fazer o acompanhamento do estado de satide
dos funcionarios do Ministério;

d) Prestar o apoio psico-social aos funciondrios e agentes
do Estado em situa¢do de doencas e infortinio
no Ministério;

e) Promover, no Ministério, ac¢des que disseminem
a ética e deontologia, bem como acg¢des de prevengdo
e combate a todo o tipo de violéncia, incluindo assédio
e abuso sexual;
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/) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho no ministério;

g) Incentivar e massificar o desporto no Ministério,
incluindo as actividades culturais os jogos
de intercambios desportivos a todos os niveis; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Assuntos transversal € dirigida por Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 51
(Departamento de Formacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Formagao:

a) identificar as necessidades de formacao em administragdo
Local e Autarquica;

b) participar na implementacao das politicas de formacgao
do pessoal do Ministério da Administragdo Estatal
e Func¢do Piblica, e dos 6rgdos Locais do Estado
e das Autarquias locais no ambito do SIFAP- Sistema
de Formag@o em administragdo Publica;

c) assegurar o cumprimento integral das normas
e regulamento em vigor sobre a formagao;

d) planificar cursos de formag@o, capacitacdo e treinamento
de funcionarios, titulares e membros dos 6rgaos da drea
de administracdo Local e Autdrquica;

e) em coordenacdo com a Direc¢do de Planificagdo
e Cooperagdo negociar junto dos parceiros
de cooperacdo, fundos para bolsas de estudo
aos funciondrios do Ministério da Administragdo
Estatal e Fungdo Piblica - Orgdo Central e dos Orgdos
locais do Estado e das Autarquias Locais;

/) divulgar ofertas de bolsas de estudos em coordenacio
com a comissdo central de bolsas;

g) prestar apoio e assegurar o secretariado da comissao
central de bolsas de estudo;

h) organizar e garantir a execucao de cursos de capacitagdo
e aperfeicoamento para funciondrios do Ministério
da Administracdo Estatal e Funcao Publica,
titulares e membros dos 6rgdos locais do Estado
e das Autarquias Locais no Ambito do SIFAP;

i) coordenar com os 6rgdos locais do Estado os processos
de concessio de bolsas de estudo;

j) acompanhar o aproveitamento dos funcionarios em
formacio dentro e fora do pais;

k) avaliar os resultados dos cursos de formacdo realizados
com as institui¢des de formagao;

) elaborar boletins periddicos com dados sobre
os funciondrios do Ministério da Administragao Estatal
e Func@o Publica;

m) acompanhar e avaliar os resultados dos programas
globais de formagdo; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Formacgdo é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 52
(Secretaria-geral)

1. Sdo fungdes da secretaria-geral:

a) proceder a recepgao, classificacdo, registo e expediente
de correspondéncias e demais documentos;

b) organizar e providenciar a recep¢io, expedicao, circulagdo,
reproducdo, registo e arquivo de documentos;

c¢) coordenar, planificar e orientar as actividades do pessoal
de apoio;

d) assegurar o funcionamento do PABX;

e) zelar pelo atendimento publico;

/) organizar e manter actualizado o arquivo do ministério; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Secretaria-geral € dirigido por um Chefe de Secretaria
Central.

ARTIGO 53
(Gabinete de Assuntos Sindicais e Transversais)

1. Sdo funcdes do Gabinete dos Assuntos Sindicais
e Transversais:

a) No dominio dos Assuntos Sindicais:

i. conceber e gerir o banco de dados das associagdes
sindicais e dos titulares de cargos sindicais, das
associagdes socio-profissionais da Administragdo
Publica, bem como das equipas de negociacdo
ao servigo da Administragdo Publica;

ii. zelar pela observancia dos principios, direitos,
garantias e liberdades sindicais pelos 6rgaos
da Administracao Publica;

iii. monitorar a celebrag¢@o e implementagao dos acordos
colectivos;

iv. monitorar a composicdo das associagdes sindicais
da Administragdo Publica, a conformidade legal
do seu funcionamento, a compatibilidade dos
respectivos titulares de cargos sindicais;

v. instruir os processos de registo das associa¢des
sindicais constituidas nos termos da legislagdo
relativa a sindicaliza¢do na Administragdo Publica;

vi. assistir o Governo nos processos de negociagdo
colectiva e de consulta com as associagdes sindicais,
bem como nas relagdes com as associagdes
socioprofissionais;

vii. conceber metodologias de negociacio e de consulta
de ambito central e local; e

viii. emitir parecer sobre os acordos colectivos
celebrados pelos d6rgaos centrais e locais
do Estado e pelos 6rgaos da administragio indirecta
do Estado;

b) No dominio dos Assuntos Transversais:

i. coordenar as accdes relativas a matérias transversais
do sector da Funcao Publica;

ii. garantir a equidade do género na Fung¢do Publica
e propor acg¢des que estimulem o acesso,
a permanéncia e o sucesso das raparigas
e dos rapazes no ingresso e no desenvolvimento
de carreira na administracéo publica;

iii. garantir a integra¢do e abordagem do género nos
planos e programas da Fung¢@do Publica;

iv. promover, nas institui¢des de administracao publica,
accdes que disseminem a ética e deontologia, bem
como accdes de prevengdo e combate a todo o tipo
de violéncia, incluindo assédio e abuso sexual;

v. elaborar propostas de instrumentos normativos
e materiais de apoio no dominio do género,
HIV-SIDA e da pessoa portadora de deficiéncia
e monitorar a sua implementacao;
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vi. promover a monitoria e implementag¢do das
actividades da politica e estratégias do HIV
e SIDA, bem como da pessoa deficiente na Fun¢ao
Publica;

vii. promover a implementa¢do das actividades
no ambito de politicas e estratégias inerentes
ao Género na Funcdo Publica;

viii. elaborar orientacdes metodoldgicas para a promogao
da prética de actividades de equidade de género;

ix. incentivar a pratica permanente da cultura de didlogo
nas institui¢des da administrag@o publica;

x. implementar as normas e estratégias relativas a satide,
higiene e seguranga no trabalho no ministério;

xi. incentivar e massificar o desporto na funcao publica,
incluindo as actividades culturais os jogos
de intercambios desportivos das instituicdes
a todos os niveis, com o apoio da sociedade civil
e de outros parceiros; e

xii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. O Gabinete de Assuntos Sindicais e Transversais € dirigido
por um Director Nacional.

ARTIGO 54
(Gabinete de Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Controlo Interno:

a) assegurar as funcdes de auditoria e controlo interno
no ambito do Ministério;

b) apreciar a legalidade e regularidade dos actos praticados
pelas unidades organicas do Ministério;

c) avaliar a gestdo e resultados do Ministério através
do controlo de auditoria técnica e de desempenho;

d) garantir o cumprimento de normas, procedimentos
e prazos relativos as atribuigdes das unidades organicas
do Ministério;

e) garantir o cumprimento das normas estabelecidas
no ambito do Sistema de Administracdo Financeira
do Estado;

/) fiscalizar o grau de implementacdo do PES e propor
medidas de correc¢do; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Gabinete de Controlo Interno ¢ dirigido por um Director
Nacional, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 55
(Gabinete do Ministro)

1. Séo fun¢des do Gabinete do Ministro:

a) organizar a agenda de trabalho e o programa do Ministro
e do Vice-Ministro;

b) prestar assessoria ao Ministro e ao Vice-Ministro;

c) prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao
Ministro, ao Vice-Ministro e ao Secretario Permanente;

d) proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a transmissao dos despachos aos interessados
e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e do Vice-Ministro;

e) proceder a transmissdo e o controlo da execucio
das decisoes e instrucdes do Ministro e do Vice-Ministro;

/) assegurar as relagdes publicas do Ministério;

g) organizar e secretariar o Conselho Consultivo, Conselho
Técnico e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O gabinete do ministro € dirigido por Chefe do Gabinete do
ministro, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 56
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicacdo e Imagem:

a) planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

b) contribuir para o esclarecimento da opinido
publica, assegurando a execugdo das actividades
da Comunicagdo Social na drea da informacao oficial;

¢) promover a divulgacdo dos factos mais relevantes da vida
do Ministério e de tudo quanto possa contribuir para
o melhor conhecimento da instituicio pela sociedade
mocambicana;

d) apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

e) gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do Ministério;

/) assegurar os contactos do Ministério com os 6rgdos
de comunicagdo social; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Comunicacao e Imagem € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 57
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) dirigir o processo de aquisicio de bens e servicos para
o correcto funcionamento do Ministério, bem como
propor e implementar regras internas aplicdveis
a esta matéria;

b) efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo
em coordenac@o com as outras Unidades Organicas
do Ministério;

¢) prover e realizar a planificag@o anual, gestdo e execucao
dos processos das contratagdes;

d) elaborar documentos de concursos;

e) apoiar as demais dreas do Ministério na elaboracdo das
especificacdes técnicas e/ou termos de referéncia para
a contratacao;

/) prestar assisténcia aos Juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) manter a adequada informagdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuacdo dos contratados;

i) elaborar e manter actualizado o plano de contratagdes
de cada exercicio econdmico;

J) prestar a necessaria colaborac@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

k) propor a Direc¢do do Ministério a realizagio de accdes
de formacdo sobre a matéria especifica;

l) zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacao;
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m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢oes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Aquisi¢des estrutura-se em:

a) Reparticao de Contratagdes; e
b) Reparticao de Gestdo de Contratos.

ARTIGO 58
(Reparticao de Contratacoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Contratacdes:

a) Proceder e realizar o levantamento e a devida compilagao
das necessidades de contratacdo do Ministério, nas
areas de empreitada de obras, bens e servicos em
coordenacao com as outras areas;

b) Elaborar e actualizar o plano de contratacdes de cada
exercicio econémico e submeter para a sua aprovagao;

¢) Produzir os Documentos dos Concursos;

d) Coordenar com as outras dreas o processo de elaboracao
dos Termos de Referéncia e/ou Especificagdes
Técnicas;

e) Preparar os antncios do lancamento e de adjudicagdo
e convites de manifestacdo de interesse dos concursos;

) Propor a composicdo dos Membros do Jiri;

g) Assistir o Juri e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes da avaliacio dos concursos;

h) Elaborar os relatérios finais dos concursos e produzir
todos os documentos referentes aos processos
de contratagio;

i) Garantir a execugao e gestao dos processos de contratagiao
e comunicar a Unidade Funcional de Supervisdo
de Aquisigdes — UFSA;

J) Processar as reclamacdes e os recursos interpostos e zelar
pelo cumprimento dos procedimentos de contratacao;

k) Comunicar a Unidade Funcional de Supervisao
de Aquisi¢des — UFSA as reclamagdes e 0s recursos
interpostos;

) Apoiar as demais areas do Ministério na elaboragdo
e utilizagcdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos pertinentes a contratacao;

m) Garantir a preparagdio e elaboracao dos contratos
de empreitada de obras, fornecimento de bens
e prestagdo de servigos;

n) Garantir a submissdo dos processos de contratacio
ao Tribunal Administrativo;

0) Colaborar com os 6rgaos de controlo interno e externo,
nas missdes inspectivas e de auditorias;

p) Comunicar a Unidade Funcional de Supervisao
de Aquisi¢des —UFSA sobre situagdes ocorridas
de praticas anti-éticas e actos ilicitos ocorridos; e

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento e demais
legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Contratagdes € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central.

ARTIGO 59
(Reparticao de Gestao de Contratos)

1. Sdo fungodes da Reparti¢cdo de Gestdo de Contratos:
a) Garantir a gestdo e execucao dos contratos de empreitada
de obras, fornecimento de bens e prestacio de servigos;
b) Proceder o lancamento de dados contratuais
nas plataformas do agenciamento de contratacdo

no Modulo do Patriménio do Estado — MPE;

c¢) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisdo
de Aquisicdoes —UFSA os dados e informacdes
necessarios a constitui¢ao, manutencio e actualizagio
de estudos estatisticos sobre a contratagdo publica;

d) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo a recepcio
do objecto dos contratos;

e) Assegurar arecepcao com qualidade necesséria dos bens
e servicos fornecidos ao Ministério;

/) Garantir e ser guardid do arquivo dos processos de cada
contratacao;

g) Propor a Unidade Funcional de Supervisao de Aquisigdes
—UFSA a inclusdo no cadastro de impedidos
de contratar com o Estado;

h) Informar a Unidade Funcional de Supervisio
de Aquisicdes —UFSA sobre o cumprimento dos
contratos bem como a actuacdo dos contratados
no que for pertinente;

i) Observar o cumprimento integral dos procedimentos
de contratacdo previstos no Regulamento de contratagio;

J) Propor accdes de formagao em matérias de contratagdo
em articulacdo com a UFSA;

k) Prestar assisténcia sobre a matéria especifica as outras
areas do Ministério;

) Garantir o registo e documentacdo das alteracdes
contratuais e das decisdes tomadas para os casos
de imprevistos e/ou atrasos no cronograma de
empreitadas de obras;

m) Assegurar o cumprimento dos prazos e o calendario dos
pagamentos nas empreitadas de obras, em articulacio
com a area financeira do Ministério;

n) Organizar e monitorar os pagamentos a efectuar nos
processos de contratagdo das obras, bens e servigos
executados;

0) Garantir em articulagdo com o MOPHRH e a Fiscali-
zacdo, da qualidade das obras;

p) Assegurar o grau do cumprimento das recomendacdes
e orientagdes definidas nas actas das reunides com a
contratada; e

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Gestdo de Contratos € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

CAPITULO 111

Sistema Organico
ARTIGO 60
(Orgaos Colectivos)
1. No Ministério da A’dministragﬁo Estatal e Funcdo Publica
funcionam os seguintes Orgaos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico.
2. Em cada unidade orginica, funcionam colectivos
de Direccdo constituidos pelos respectivos dirigentes e chefes.

ARTIGO 61
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(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um Orgio Consultivo convocado
e dirigido pelo Ministro e tem as seguintes funcdes:

a) coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituicdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizacao das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

b) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério
e fazer as necessarias recomendacdes;

¢) fazer o balango dos programas, plano e orcamento anuais
do Ministério;

d) promover a aplicacio uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista 4 realizagdo das politicas do sector; e

e) propor e planificar a execucdo das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice - Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Director Nacional,

e) Assessor do Ministro;

/) Director Nacional Adjunto;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefe de Departamento Central Auténomo;

i) Director de Gabinete da Representacdo de Estado; e

J) Titulares das institui¢des tuteladas e respectivos adjuntos.

3. Podem, em funcdo da matéria, participar nas sessoes
do Conselho Coordenador, como convidados, outros dirigentes,
técnicos e especialistas com tarefas a nivel central e local
do Estado, bem como parceiros do sector.

4. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 62
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgdo de consulta e de
coordenacio das ac¢des do MAEFP, convocado e dirigido pelo
Ministro.

2. Séo fungdes do Conselho Consultivo:

a) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugdo;

b) pronunciar-se sobre o or¢amento anual do Ministério
e respectivo balanco de execucio;

c) estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas a direccdo central
da Administragdo Publica;

d) controlar a implementacdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

e) pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovagdo dos érgaos
do Estado competentes; e

f) pronunciar-se sobre aspectos de organizacgio
e funcionamento do Ministério.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte a composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

c) Secretario Permanente;

d) Director Nacional,

e) Assessor do Ministro;

/) Director Nacional Adjunto;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefe de Departamento Central Auténomo;
i) Titulares das instituicdes tuteladas e respectivos adjuntos.

4. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h) e i).

5. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados outros especialistas, técnicos
e parceiros a serem designados pelo Ministro, em fun¢do das
matérias a serem tratadas.

6. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 63
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgao de caracter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender dirigi-lo
pessoalmente.

2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) coordenar as actividades das unidades organicas
do Ministério;

b) analisar e emitir pareceres técnicos sobre a organizaciao
e programacdo da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

c) analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano
e orgamento das actividades do Ministério;

d) apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balancos de execuc¢do do plano e or¢camento
do ministério; e

e) harmonizar as propostas dos relatérios de balango
periédicos do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Director Nacional;

¢) Assessor do Ministro;

d) Director Nacional Adjunto;

¢) Chefe do Gabinete do Ministro; e

/) Chefe de Departamento Central Auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas e
subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos
e entidades a serem designadas pelo Secretdrio Permanente, em
funcdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retne ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 64
(Areas de Apoio)

Na Direccao Nacional, Gabinete e Departamento Auténomo,
funciona uma equipa de apoio administrativo.

ARTIGO 65
(Duvidas)

As duavidas que suscitarem na interpretagdo do presente

Regulamento sdo resolvidas por Despacho do Ministro

da Administracao Estatal e Fungao Publica.
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