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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
HABITACAO E RECURSOS HIDRICOS

Diploma Ministerial n.” 161/2021

de 9 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
da Administragio Regional de Aguas do Centro, Instituto Piblico,
constituida pelo Decreto n.® 73/2020, de 20 de Agosto, com vista
a garantir uma melhor organizagao e funcionamento institucional,
ao abrigo do disposto no artigo 2 da Resolugdo n.° 22/2021,
de 15 de Junho, conjugada com o artigo 82 do Decreto n.° 41/2018,
de 23 de Julho, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Administracio
Regional de Aguas do Centro, Instituto Piblico, em anexo, que
€ parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Ministério das Obras Publicas, Habita¢do e Recursos Hidricos,
a0s 9 de Novembro de 2021. — O Ministro, Jodo Osvaldo Moisés
Machatine.

Regulamento Interno da Administracao
Regional de Aguas do Centro, Instituto
Publico (ARA-Centro, IP)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Administracio Regional de Aguas do Centro, IP,
abreviadamente designada por ARA-Centro, IP, € um instituto
publico de gestdo operacional de recursos hidricos e prestacao
de servicos de categoria A, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Sede e Ambito)

1. A ARA-Centro, IP, é de ambito regional e tem a sua sede
na Provincia de Tete.

2. Os limites geograficos da ARA-Centro, IP, em razdo do
territério estendem-se da bacia do Rio Save (exclusive) a bacia
do Rio Namacurra (inclusive).

3. A ARA-Centro, IP, pode abrir Divisdes de Gestdo
de Bacias Hidrograficas, Gabinetes de Projectos, e outras formas
de representacdo na drea sob sua jurisdicdo, mediante o despacho
do Ministro que exerce a tutela sectorial, ouvidos o Ministro que
superintende a drea das Finangas e o Representante do Estado na
Provincia em que a unidade € criada.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. A tutela sectorial € exercida pelo Ministro que superintende
a area dos recursos hidricos e compreende:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos de actividades
anuais e plurianuais bem como os respectivos
orcamentos;

b) Exercer accao disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
directivos da ARA-Centro, IP, nos termos da legislacao
aplicavel;

¢) Ordenar a realizagdo de inquéritos ou sindicancias aos
servicos da ARA-Centro, IP;

d) Aprovar o Regulamento Interno e outros regulamentos
que viabilizem o funcionamento da ARA-Centro, IP;

e) Propor ao Primeiro-Ministro a nomeagdo do Director-
-Geral e do Director-Geral Adjunto;

Jf) Propor o quadro de pessoal a aprovac¢do do 6rgdo
competente;
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g) Proceder ao controlo do desempenho dos 6rgaos
da ARA-Centro, IP, em especial quanto ao cumprimento
dos fins e dos objetivos estabelecidos nos planos
de actividades;

h) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgdos da ARA-Centro, IP, nas
matérias de sua competéncia;

i) Ordenar a realizac@o de ac¢des de inspeccao, fiscalizacio
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgdos
da ARA-Centro, IP;

J) Aprovar todos os actos que carecem de autorizacio prévia
da tutela sectorial;

k) Praticar actos de controlo da legalidade.

2. A tutela financeira € exercida pelo Ministro que superintende
a area das finangas e compreende:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Aprovar a alienagdo de bens préprios da ARA-Centro, IP;

c) Proceder ao controlo do desempenho financeiro
da ARA-Centro, IP;

d) Ordenar a realizacio de inspecg¢des financeiras;

e) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do presente Decreto e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4
(Contrato-Programa)

Os Ministros que superintendem as dreas de Recursos Hidricos
e Finangas estabelecem contrato-programa com o Director-Geral.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)

Séo atribui¢does da ARA-Centro, IP:

a) Gestao das bacias hidrogréficas, com enfoque nos planos
de ocupacdo do solo e zonas de protec¢do do dominio
hidrico;

b) Elaboracdo de mapas de zoneamento e anexos técnicos
em estreita coordenagdo com o sector do ambiente,
na componente do ordenamento territorial, de forma
a garantir a uniformizagdo do cadastro de terras;

c) A gestdo e inspeccdo das dreas de proteccdo parcial
e total das margens dos rios, lagos, albufeiras e lagoas
e autorizacao de projectos que possam ser desenvolvidos
nestas zonas sem prejuizo do interesse publico;

d) Inventariagdo dos recursos hidricos e necessidades
de dguas para actualiza¢do do Cadastro Nacional
de Recursos Hidricos;

e) Colecgdo, processamento, andlise e armazenamento
de dados hidroclimatolégicos e disseminacgio
sistemadtica da informagao hidroclimatolégica;

f) Actualizagdo do Sistema Nacional de Informacgao
de Recursos Hidricos;

g) Emissdo de Licencas e Concessdes de uso e aproveitamento
de agua bruta, autorizacdes de despejos de efluentes;

h) Implementag¢do de medidas de protec¢do dos recursos
hidricos;

i) Defini¢do e implementagdo de medidas estruturais
que tem como finalidade a defesa contra cheias
e inundagdes e a mitigacao da seca;

J) Aprovacio e fiscalizagdo de obras hidraulicas, podendo
mandar demolir qualquer categoria de infra-estruturas
que ndo tenham sido previamente autorizadas
e que alterem o curso normal do rio ou prejudiquem
a qualidade dos recursos hidricos;

k) Prestacdo de assisténcia técnica a terceiros dentro
das suas competéncias;

) Promoc¢ao do uso e aproveitamento sustentdveis dos
recursos hidricos, através da supervisdo, divulgacao
de legislagdo, campanhas de sensibiliza¢@o e de outros
meios adequados;

m) Operag@o, manutencdo e inspec¢do de infra-estruturas
hidraulicas de armazenamento de dgua, de defesa
contra cheias e inunda¢des de dominio publico
e ainspecg¢ao das infra-estruturas de dominio privado;

n) Elaboracdo e implementagdo de regulamentos
de alocacdo de agua bruta;

0) Declaracdo e imposicdo de regimes de restrigdes no
fornecimento e uso de 4dgua bruta em situacdes
de emergéncia tais como a seca, a contaminacao
dos cursos de dgua e outras situagoes;

p) Emissdo de pareceres vinculativos sobre exploracao
de inertes;

q) Providenciar dados e informag¢des para apoiar na
cooperacdo no quadro das bacias hidrograficas
internacionais;

r) Execu¢do de qualquer outra actividade que lhe for legal
e superiormente reconhecida.

ARTIGO 6

(Competéncias)

Sao competéncias da ARA-Centro, IP:

a) ambito da gestdo operacional dos recursos hidricos:

i. Colher e manter actualizados os dados hidrolégicos,
necessarios a gestdo das bacias hidrogrificas;

ii. Participar na preparacio, implementacio e revisao do
plano de ocupacao hidrolégica da bacia;

iii. Administrar e controlar o dominio publico hidrico;

iv. Criar e manter o cadastro de dguas e do registo
dos aproveitamentos privativos, bem como
o lancamento e cobranca de taxas de uso
e aproveitamento da dgua;

v. Licenciar e concessionar o uso e aproveitamento das
dguas do dominio publico;

vi. Autorizar o despejo, a imposicdo de serviddes
administrativas, bem como inspeccionar e fiscalizar
o cumprimento dos requisitos a que 0S mesmos
estdo sujeitos;

vii. Declarar a caducidade de autorizacdes, licencas
e concessoes e sua extingdo ou revogacaio;

viii. Gerir as zonas de protecc¢io parcial, nomeadamente
margens dos rios, nascentes, lagos, lagoas,
albufeiras, aquiferos, zonas de captacdo de dgua e
outras areas definindo as medidas necessarias para
a protecco dos recursos hidricos;

ix. Conciliar conflitos decorrentes do uso e aprovei-
tamento da dgua;

x. Proceder ao policiamento das dguas, aplicar sangdes,
ordenar a demolicdo de obras e eliminacdo
de usos e aproveitamentos nao autorizados
e o encerramento de fontes de contaminagao;

xi. Cobrar taxas de uso e aproveitamento de dgua bruta;

xii. Interagir com outras institui¢des publicas e privadas
envolvidas na utilizacdo das dguas e terras das
bacias hidrogréficas.

b) No ambito das infra-estruturas:

i. Fazer a gestdo, opera¢do e manuten¢do das infra-
estruturas;
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ii. Aprovar as obras de pequenas barragens, diques
de defesa contra cheias e inundagdes e realizar
a sua supervisao e monitoria;

iii. Projectar, construir e explorar as obras realizadas
com fundos préprios, bem como daquelas que lhe
forem atribuidas;

iv. Inspeccionar as barragens, reservatdrios escavados
publicas e privadas;

v. Inventariar e manter um cadastro actualizado de infra-
estruturas hidraulicas;

vi. Fazer a gestdo do patrimoénio sob sua responsabilidade;

vii. Colaborar na implantacio de sistemas de regadio
e outras infra-estruturas nas bacias hidrogréficas.

c) No ambito da execugdo, acompanhamento e controlo da
gestdo e exploragdo de servigos:

i. Prestar servicos técnicos relacionados com as
suas atribuicdes e assessoria aos 6rgaos locais
do Estado, as entidades publicas e privadas
e aos particulares;

ii. Aprovar os planos e estratégias comerciais e financeira
do patriménio alocado a sua responsabilidade;

iii. Celebrar contratos de prestacdo de assisténcia
técnica e servicos a terceiros.

ARTIGO 7
(Principios de Gestao)

A ARA-Centro, IP, pauta a sua gestdo pelos seguintes
principios:
a) Proteccao do ambiente;
b) Adaptagdo as mudancas climaticas;
¢) Prevencgdo e mitigacdo de cheias e secas;
d) Unidade e coeréncia da gestdo da bacia hidrogréfica;
e) Uso racional e sustentavel dos recursos hidricos
disponiveis;
/) Poluidor-pagador;
g) Utilizador-pagador;
h) Conservacao dos recursos hidricos;
i) Rentabilizacdo das infra-estruturas hidraulicas;
J) Prevengao dos efeitos nocivos das dguas;
k) Gestao participativa e integrada.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 8

(Orgaos)
Sao 6rgaos da ARA-Centro, IP:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho de Gestdo; e
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1
Conselho de Direccao
ARTIGO 9

(Natureza e Composicao )

1. O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo de gestdo e coordenacdo
das actividades da ARA-Centro, IP, convocado e presidido pelo
Director Geral.

2. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Divisio;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Piblico;

e) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
/) Chefe de Reparticao Central Auténomo.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho de Direcgao,
outros técnicos ou especialistas convidados pelo Director-Geral,
em razao da matéria a tratar;

4. O Conselho de Direccao retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 10
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

1. As reunides do Conselho de Direccdo sdo convocadas com
antecedéncia minima de uma semana, indicando-se a hora, local
e respectiva agenda.

2. Os membros do Conselho de Direc¢do podem propor
ao Director-Geral a convocacio de reunido extraordindria do
Conselho tendo em conta a natureza e urgéncia do assunto a tratar.

3. As reunides sdo realizadas, na sede da ARA-Centro, IP,
e excepcionalmente noutro local a ser indicado na convocatdria.

4. Em todas as sessdes do Conselho de Direc¢do sdo lavradas
actas e assinadas pelos membros presentes.

5. O Conselho de Direccédo delibera sobre todas as matérias
do ambito das suas competéncias.

6. O quérum do Conselho de Direcgdo € de dois tergos dos
seus membros.

7. As deliberagdes do Conselho de Direcgdo sdo tomadas por
voto de maioria simples dos membros presentes, tendo o Director-
-Geral o voto de qualidade.

8. Os membros do Conselho de Direccao podem, em sessao
de trabalho do Conselho, propor para debate questdes fora
da agenda, desde que pontuais e pertinentes.

9. Nao havendo consenso quanto a proposta apresentada nos
termos do nimero anterior o assunto € aprovado ou rejeitado
de acordo com o critério estabelecido no n.° 7 do presente artigo.

10. Os membros do Conselho de Direcgdo t€m direito a um
voto, ndo sendo admitidos votos por procurag@o.

11. As reunides do Conselho de Direc¢@o podem ser alargadas
a convidados, mas sem direito a voto.

12. O Conselho de Direc¢ao alargado retine-se duas vezes por
ano e, € presidido pelo Director-Geral.

13. Participam nos Conselhos de Direccido alargados para
além dos seus membros permanentes, os Chefes das Reparticdes
Centrais.

14. As deliberagdes do Conselho de Direccdo sdo vinculativos
para os seus 6rgaos, funciondrios e terceiros quando a estes digam
respeito.

ARTIGO 11
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades
e os respectivos orgamentos, e assegurar a sua
execucao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢@o e os resultados atingidos;

¢) Elaborar relatérios de actividades;

d) Elaborar o balanco das actividades programadas, nos
termos da legislacdo aplicavel;

e) Autorizar a realizaciio das despesas e a contratacio
de servigos de assisténcia técnica nos termos
da legislagdo aplicavel,
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/) Aprovar os projectos dos regulamentos previstos
no estatuto organico e 0s que sejam necessarios
ao desempenho das atribuigdes;

g) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicacdo do estatuto organico necessarios
ao bom funcionamento dos servicos;

h) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientificos relacionados com
o desenvolvimento das actividades do Instituto;

i) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do plano econémico e social;

j) Deliberar sobre as necessidades de financiamento
e aceitagdo de doagdes, herancas ou legados, bem
como os respectivos termos e condi¢des;

k) Deliberar sobre a proposta do quadro de pessoal
da ARA-Centro, IP, e submeter a aprovacdo da
entidade competente;

[) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens, arrendamento ou
aluguer, com observancia da legisla¢@o aplicdvel,;

m) Deliberar sobre a proposta de alienacido e oneragdo
dos bens préprios da ARA-Centro, IP, e submeter
a aprovacdo dos Ministros de tutela sectorial
e financeira;

n) Apreciar e submeter a aprovacao das tutelas o balango,
o relatdrio de gestao do exercicio e contas de geréncia,
nos termos da legislac@o aplicdvel,

o) Apreciar o projecto de regulamento interno das ARA-
Centro, IP, e submeter a aprovacg@o da tutela sectorial;

p) Propor a criag@o, estabelecimento e extingdo ou fusio
de delegagdes, dependéncias técnicas, departamentos
e reparticoes;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas
por Lei.

ARTIGO 12
(Direccao)

1. A ARA-Centro, IP, é dirigida por um Director-Geral,
coadjuvado por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados
pelo Primeiro-Ministro sob proposta do Ministro de tutela
sectorial.

2. A nomeagdo do Director-Geral e do Director-Geral
Adjunto obedece a critérios de comprovada capacidade técnica
e profissional.

3. O mandato do Director-Geral e Director-Geral Adjunto é de
4 (quatro) anos, renovavel uma tnica vez, podendo cessar antes
do seu termo por decisdo fundamentada da entidade competente
para os nomear, com base em justa causa, sem direito a qualquer
indemnizagdo ou compensagao.

ARTIGO 13
(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral da ARA-Centro, IP:

a) Dirigir a ARA-Centro, IP e assegurar o seu funcionamento
regular;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao
e assegurar o seu funcionamento regular;

¢) Executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes e as delibe-
racdes do Conselho de Direcg¢ao;

d) Coordenar a elaboragdo do plano anual de actividades
da ARA-Centro, IP;

e) Exercer os poderes de direc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal;

/) Controlar a arrecadagio de receitas;

g) Representar a ARA-Centro, IP, em juizo ou fora dele;

h) Exercer quaisquer fungdes que lhe sejam cometidas por
lei ou Estatuto Organico.

ARrTIGO 14
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
fungoes;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias ou
impedimentos;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

SECCAOII

Conselho de Gestao

ARrTIGO 15
(Natureza e Composicao)

1. O Conselho de Gestdo € um 6rgao de consulta da ARA-
Centro, IP, e de articulacdo institucional, no ambito da gestao
integrada dos recursos hidricos, convocado e presidido pelo
Director-Geral da ARA-Centro, IP.

2. O Conselho de Gestdo € constituido por representantes
das entidades que superintendem as areas de Recursos Hidricos,
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural, da Industria,
da Energia, dos Recursos Minerais, das Pescas, da Terra,
do Ambiente, dos 6rgdos locais do Estado e das organizagdes
de utentes, nas respectivas dreas de jurisdi¢do das ARA-Centro, IP.

3. Compete ao conselho de Gestdo apreciar e pronunciar-se
sobre:

a) Planos de bacias;
b) Projectos e outros aspectos inerentes a gestao de recursos
hidricos.

ARTIGO 16
(Nomeacao e Mandato do Conselho de Gestao)

1. Os representantes referidos no nimero 2 do artigo anterior,
com excepcao dos 6rgaos locais do Estado e das organizacgdes
de utentes, sdo indicados pelos respectivos Ministros.

2. Os representantes dos 6rgaos locais do Estado sdo indicados
pelo Conselho de Representacio do Estado a nivel da provincia.

3. O representante dos utentes é indicado pelos Comités
de Bacia através de voto.

4. Os membros do Conselho de Gestdo sao empossados pelo
Ministro que superintende a drea de recursos hidricos.

ARrTIGO 17
(Funcionamento)

1. O Conselho de Gestdo retine ordinariamente uma vez por
semestre em datas pré-definidas e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Director-Geral ou sob propostas de 2/3 (dois
tercos) dos membros do conselho de gestio.

2. Os seus membros sdo convocados com pelo menos quinze
dias de antecedéncia.

3. O quérum do Conselho de Gestdo € de maioria simples.

4. As deliberacdes do Conselho de Gestdao sdao tomadas por
maioria simples de votos dos presentes, tendo o presidente, ou
quem legalmente o substitua voto de qualidade.

5. O Presidente do Conselho de Gestdo pode convidar
individualidades em funcio da especificidade das matérias a tratar
ou dos interesses em presenca.
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SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO 18
(Natureza e composicao)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial da ARA-Centro, IP.

2. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, dentre
os quais um presidente e dois vogais, representando as dreas de
tutela financeira, da funcio publica e tutela sectorial.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdao nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas de Financas,
Funcio Publica e Recursos Hidricos.

4. O Presidente do Conselho Fiscal representa o Ministério
de tutela financeira.

5. O mandato do Conselho Fiscal é de trés anos renovavel
uma Unica vez.

ARrTIGO 19
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e regulamentos aplicdveis a execuc¢do
orcamental, a situacdo econdémica, financeira
e patrimonial da ARA-Centro, IP;

b) Analisar a contabilidade da ARA-Centro, IP;

¢) Proceder a verificacdio prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva
da sua cobertura orgcamental;

d) Analisar o relatério e contas e emitir parecer sobre
0S Mesmos;

e) Emitir parecer sobre propostas or¢camentais da ARA-
Centro, IP, e respectivas revisdes e alteracgdes,
incluindo o plano de actividade na vertente de
cobertura or¢amental;

) Emitir parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e conta de geréncia, incluindo documentos
de certificagdo legal de contas;

g) Manter o Conselho de Direc¢do informado sobre
os resultados das verificagdes e exames que proceda;

h) Elaborar relatérios da sua accao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

i) Propor ao ministro da tutela financeira e o Conselho
de Direc¢ao arealizagio de auditorias externas, quando
se revelar necessario ou conveniente;

J) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacdo
e funcionamento da ARA-Centro, IP;

k) Verificar eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pela ARA-Centro, IP, para o atendimento e prestacio
de servicos publicos;

I) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Direccao, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram
o sistema de controlo interno da administragio
financeira do Estado.

ARTIGO 20
(Funcionamento)

1.0 Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez em
cada trimestre, em datas pré-definidas e os seus membros sao
convocados com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

2. Os membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direc@o, em que se aprecia o relatério
de contas e a proposta de or¢amento.

CAPITULO TII

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 21

(Estrutura)

A ARA-Centro, IP, tem a seguinte estrutura:

a) Divisao de Gestdo da Bacia Hidrografica do Zambeze
(DGBZ), com sede na Provincia de Tete;

b) Divisdo de Gestdo da Bacia Hidrografica do Pungoé
(DGBP), com sede na Provincia de Sofala;

¢) Divisdo de Gestdo da Bacia Hidrografica do Buzi
(DGBB), com sede na Provincia de Manica;

d) Gabinete de Assuntos Juridicos;

¢) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

/) Departamento Central Auténomo de Recursos Hidricos;

g) Departamento Central Auténomo de Obras Hidraulicas
e Manutengdo;

h) Departamento Central Auténomo de Administracio
e Recursos Humanos;

i) Departamento Central Auténomo de Servigo ao Utente;

J) Reparticdo Central Auténoma de Planificagdo; e

k) Reparti¢do Central Auténoma de Aquisigoes.

ARTIGO 22
(Divisbes de Gestao das Bacias Hidrograficas)

1. Sdo fungdes das Divisdes de Gestao das Bacias Hidrograficas:

a) Recolher e manter actualizados os dados
hidroclimatolégicos e hidrogeoldgicos necessarios
a gestdo das bacias hidrograficas;

b) Implementar o sistema de previsao e aviso sobre cheias
e secas;

c) Implementar o sistema de monitoramento e aviso prévio
de qualidade da 4gua;

d) Criar e manter actualizado o cadastro de dguas
e o registo dos aproveitamentos privativos e o dos
usos comuns tradicionalmente estabelecidos e utentes
de facto existentes;

e) Organizar os processos dos pedidos de licencas,
concessdes, e autorizacdes de despejo, dar parecer
e encaminha-los;

/) Assegurar o bom regime e policiamento das dguas
e impedir a violagdo dos direitos de terceiros
nomeadamente dos usos comuns tradicionalmente
estabelecidos;

g) Inspeccionar locais previstos para a construc¢io de
edificios nas zonas de protec¢@o de recursos hidricos
e solicitar as informagdes e esclarecimentos necessarios;

h) Fiscalizar a execugdo das obras, a sua conservacio
e seguranca, bem como a exploracdo das licengas
e concessoes, obrigando os titulares o cumprimento,
das obrigacdes gerais dos utentes, quer dos requisitos
especificos a que as mesmas estdo sujeitas;

i) Propor o embargo e a demoli¢do de obras construidas nas
zonas de proteccdo de recursos hidricos assim como
a interdicao de captacdes de dgua ndo autorizada;

J) Propor o encerramento de estabelecimentos, estacdes de
bombagem e fontes de polui¢@o nos recursos hidricos,
incluindo a extraccio irregular dos inertes;
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k) Propor a cessacao de actividades inerentes a utilizagdo
dos recursos hidricos ndo autorizadas;

) Propor atribuicdo e revogacdo das licencas de uso
e aproveitamento privativo das dguas, bem como
arevisdo, a extincdo e a revogagdo das concessoes;

m) Promover a participag¢@o dos cidadaos e das institui¢des no
desenvolvimento e na protec¢ao dos recursos hidricos
contribuindo para a sensibiliza¢@o e consciencializagdo
dos agentes econémicos e dos grupos sociais para
os problemas ecolégicos;

n) Propor a definicdo de zonas de proteccdo previstas na
Lei de Aguas e na demais legislagio aplicavel sobre a
matéria, com indicac@o dos seus limites e das restri¢oes
e condicionamentos de uso e aproveitamento da terra
a serem observados;

o) Promover a constitui¢do das serviddes necessdrias ao
exercicio, quer dos usos comuns tradicionalmente
estabelecidos e de facto existentes, bem comodos
direitos de uso e aproveitamento privativo da dgua;

p) Conciliar conflitos decorrentes do uso e aproveitamento
das aguas;

q) Inspeccionar locais para a construgio de infra-estruturas
hidréulicas e edificios;

r) Fiscalizar a execucdo das obras hidraulicas a terceiros
conservacio e seguranca;

s) Fiscalizar a execug¢do na exploragido de inertes
e concessdes, obrigando os titulares o comprimento
das obrigacdes gerais dos utentes, quer dos requisitos
especificos que as mesmas estao sujeitas.

2. As Divisdes de Gestao de Bacia Hidrogréfica sdo dirigidas
por um Director de Divisdo apurado em concurso Ptblico
e nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Directores das Divisdes de Gestdao de Bacias sdo
assistidos, para cada bacia hidrografica, por um comité de bacia.

4. Os Directores de Gestao de Bacia Hidrogréficas, sdo
Directores de Exploracao de Barragens sob gestdo da ARA-
Centro, IP nas respectivas dreas de jurisdi¢@o da referida divisao.

5. A Divisdo de Gestao de Bacia Hidrografica integram:

a) Departamento de Gestdo Operacional de Recursos
Hidricos;

b) Departamento de Infra-estruturas Hidraulicas;

¢) Reparti¢do de Gestdo Administrativa; e

d) Reparticao de Dependéncias Técnicas.

ARTIGO 23
(Departamento de Gestao Operacional de Recursos Hidricos)

1. Sdao fungdes do Departamento de Gestdo Operacional
de Recursos Hidricos:

a) Realizar as actividades de hidrometria na area
de jurisdicao da divisdo de Gestio;

b) Recolha de dados hidrométricos, actualizacdo da Base
de Dados da DGB e envio dos dados a Sede;

¢) Pronunciar-se sobre os pedidos de licencas e concessoes,
assegurando a interac¢do com as autoridades locais
e arecolha e envio de dados importantes a Sede;

d) Recolha dos dados de qualidade de dgua subterraneas
e superficial e assegurar a andlise dos mesmos;

e) Realizar o monitoramento da rede piezométrica
e de qualidade de 4gua;

/) Colher os dados para elaboragdo do inventario dos usos
e dos utentes existentes, manté-los actualizados;

g) Colher os dados necessarios a facturacio dos consumos
de dgua e dos demais usos e aproveitamento;

h) Colaborar no envio das facturas aos utentes;

i) Propor o Plano de rega da bacia, assegurando a consulta
aos utentes de dgua na bacia;

Realizar as ac¢des de fiscalizag@o e policiamento das dguas
referidas na lei;

J) Propor a aplicacio de sangdes aos utentes que transgridam
as normas definidas nos regulamentos aplicaveis no
domino de gestdo de recursos hidricos superficiais
e subterraneos.

2. O Departamento Central de Gestdo Operacional de Recursos
Hidricos € dirigido por um chefe de Departamento Central
nomeado pelo Director-Geral da ARA-Centro, IP.

ARTIGO 24
(Departamento de Infra-estruturas Hidraulicas)

1. Sdo funcdes do Departamento de Infraestruturas Hidraulicas:

a) Proceder a operag@o das barragens observando as regras
definidas;

b) Proceder a conservacao das barragens e das obras anexas
garantindo a manutencio e as reparagdes necessarias;

c) Elaborar e implementar o plano de manutencdo das
barragens;

d) Proceder as leituras de auscultacio e actualizar a base
de dados;

e) Elaborar e implementar o plano de manutengéo de infra-
estruturas da DGB;

/) Inspecionar, de acordo com o previsto no Regulamento de
Seguranga de Barragens, as barragens nas componentes
civis e hidromecanicas;

g) Inspeccionar represas e reservatérios escavados da sua
area de jurisdicao;

h) Actualizar a Base de dados das barragens e envio dos
respectivos dados a Sede;

i) Realizar inspeccdes rotineiras aos diques de proteccdo
e actualizar a Base de Dados dos diques;

J) Implementar as regras de operagdo da barragem;

k) Fiscalizar a execugdo das obras hidraulicas a terceiros
e assegurar que a obra é implementada de acordo com
0 projecto;

) Proceder ao levantamento e especificagdes técnicas
e o acompanhamento das ac¢des de manutencdo
e conservagao das infra-estruturas da DGB;

m) Emitir pareceres sobre projectos de infra-estruturas
a serem implementados na drea de sua jurisdi¢ao;

n) Participar na avaliacdo técnica de concursos para
o fornecimento de servigos, equipamentos e realizag¢do
de empreitadas;

0) Proceder a observagdo do estado de seguranca das
barragens e alertar, em tempo ttil, quaisquer anomalias
constatadas;

p) Participar na discuss@o dos planos de rega e de outros
usos de dgua;

q) Conceber, gerir e manter actualizado o arquivo de obras.

2. A Reparti¢do Central de Infra-estruturas Hidrdulicas
€ dirigida por um chefe de Reparticdo Central nomeado pelo
Director-Geral da ARA-Centro, IP.

ARTIGO 25
(Reparticao de Gestao Administrativa)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Gestdo Administrativa:

a) Garantir a tramitacdo de documentos e da correspondéncia,
bem como, assegurar a logistica das reunides;
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b) Promover, coordenar, orientar, avaliar e controlar
aexecucao das actividades de recrutamento e selec¢ao;

c) Assegurar a implementacdo das normas do Fundo
Social bem como os respectivos beneficios ao nivel
da divisdo;

d) Assegurar a realizagio dos processos anuais de avaliagdo
e desempenho;

e) Planificar e realizar as promog¢des e progressdes dos
funcionarios;

f) Dar entrada os pedidos de licencas, concessdes
e autorizagdes de despejos e registi-1os no livro préprio;

g) Manter organizado o arquivo dos processos das licencas,
concessdes e autorizacdes de despejos outorgadas;

h) Preparar a informag@o necessdria e requerida sobre
o pessoal, nomeadamente a necessdria para
a elaboragdo da folha de saldrios e do plano de férias;

i) Gerir o Fundo de Maneio e outros recursos financeiros
que forem alocados a Divisio;

J) Manter a guarda o arquivo referente a todos documentos
contabilisticos, incluindo cheques e ordens bancarias;

k) Organizar o sistema de arquivos segundo o Sistema
Nacional de Arquivos do Estado (SNAE);

I) Cobrar as taxas de uso e aproveitamento de dgua, de
utilizagcdo de infra-estruturas e das demais cuja
cobranca lhe for atribuida;

m) Elaborar as actas das reunides do Comité de Bacia
e proceder a sua distribui¢do;

n) Garantir a gestdo e conservacio das infra-estruturas
e demais bens da ARA-Centro, IP;

0) Elaborar planos de actvidades e relatérios de conta;

p) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Reparticdo Central de Gestdo Administrativa é dirigida
por um Chefe de Reparticao central nomeado pelo Director-Geral
da ARA-Centro, IP.

ARTIGO 26
(Reparticao de Dependéncias Técnicas)

1. As Divisdes de Gestdo de Bacias Hidrograficas podem dispor
de Reparticdo de Dependéncias Técnicas ou Administrativas,
quando o desenvolvimento scio-econémico da bacia hidrografica
o justificar.

2. As Reparti¢des de Dependéncias Técnicas cabe implementar
o esquema geral de aproveitamento dos recursos hidricos das
respectivas Dependéncias, assegurando a compatibilizagdo dos
recursos hidricos existentes com as necessidades de dgua.

3. Sdo fungdes da Reparticio de Dependéncias Técnicas
as seguintes:

a) Colher e manter actualizados os dados hidrolégicos
necessdrios a gestdo das bacias hidrograficas da sua
area de Jurisdigdo;

b) Criar e manter actualizado o cadastro de dguas e o registo
dos aproveitamentos privativos e o dos usos comuns
tradicionalmente estabelecidos e de facto existentes;

¢) Organizar os processos dos pedidos de licencas,
concessdes, e autorizacdes de despejo, dar parecer
e encaminhd-los & entidade competente para decisao;

d) Assegurar o bom regime e policiamento das dguas
e impedir a violagdo dos direitos de terceiros
nomeadamente dos usos comuns tradicionalmente
estabelecidos;

e) Inspecionar locais, edificios localizados na zona
de protec@o no ambito de recursos hidricos e solicitar
as informacgdes e esclarecimentos necessarios;

/) Fiscalizar a execug@io das obras hidrdulicas, a sua
conservagdo e seguranga, bem como a exploragdo
das licengas e concessdes, obrigando os titulares ao
cumprimento, quer das obrigagdes gerais dos utentes,
quer dos requisitos especificos a que as mesmas estdao
sujeitas;

g) Propor embargos e a demoli¢do de obras erguidas nas
zonas de proteccdo de recursos hidricos sem a devida
autorizacdo e observancias das normas que regem
a ocupacdo destas zonas;

h) Propor o encerramento de estabelecimentos cuja
actividade culmina com a poluicdo de dgua, estacdes
de bombagem e fontes de contaminag@o sem prejuizo
de aplicacdo de medidas cautelares;

i) Impor a cessacdo de actividades ndo autorizadas dentro
das zonas de proteccao de recursos hidricos;

J) Propor a revogacao das licengas de uso e aproveitamento
privativo das dguas e propor a revisdo, a extingdo
e a revogacao das concessodes;

k) Assegurar a promocao da participac@o dos cidadaos e das
instituicdes no desenvolvimento e na protec¢do dos
recursos hidricos contribuindo para a sensibilizacio
e consciencializacdo dos agentes econémicos e dos
grupos sociais para os problemas ecolégicos;

I) Propor a defini¢do de zonas de protec¢do previstas na
lei de dguas com indicacdo dos seus limites e das
restri¢des e condicionamentos de uso e aproveitamento
da terra que devam ser observados;

m) Promover a constituicio das serviddes necessarias ao
exercicio, quer dos usos comuns tradicionalmente
estabelecidos e de facto existentes, quer dos direitos
de uso e aproveitamento privativo da dgua;

n) Conciliar conflitos decorrentes do uso e aproveitamento
das 4guas;

o) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

4. A proposta de cria¢do e/ou encerramento da Dependéncia
Técnica € apreciada pelo Conselho de Gestdo, onde constam,
nomeadamente 0s objectivos a prosseguir e 0 organograma.

5. A Reparticao de Dependéncia Técnica é dirigidas por Chefe
de Reparticdo Central de Dependéncia Técnica, nomeado pelo
Director-Geral da ARA-Centro, IP.

ARTIGO 27
(Comité de Bacia)

1. O Comité de Bacia é 6rgdo de coordenagdo entre os
utentes de uma bacia, entidades gestoras dos perimetros de rega,
governos distritais e outras institui¢cdes relacionadas com o uso
e aproveitamento da terra e d4gua, com o objectivo de conjugar
esforcos para optimizar o uso da dgua, minimizar os riscos de
prejuizos e conservar o equilibrio ambiental, de modo a garantir
uma gestdo participativa de recursos hidricos.

2. Ao Comité de Bacia cabe, nomeadamente:

a) Propor a adopcao de medidas operacionais para optimizar
e melhorar a gestdo dos perimetros de rega, o uso
da 4gua das infra-estruturas e dos solos;

b) Propor as medidas a adoptar em caso de forca
maior, designadamente secas, cheias e acidentes,
promovendo a definicao de prioridades de uso e da
dgua, nomeadamente, das albufeiras;

¢) Apreciar na perspectiva do uso da dgua, os programas
de desenvolvimento da bacia hidrografica.
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3. O Comité de Bacia é também um 6rgao consultivo
do Director da Divisao de Gestao e de disseminag¢@o de informacao
atinente a gestdo dos recursos hidricos, ao qual compete emitir
parecer sobre questdes submetidas a sua apreciagio.

4. O Director da Divisdo de Gestdo de Bacia convidara a tomar
assento no Comité de Bacia aos seus membros e representantes
dos grandes, médios e pequenos utentes de dgua, das associagdes
de agricultores, dos conselhos municipais e das demais entidades
relacionadas com o uso e aproveitamento da dgua e da terra, bem
como especialistas de reputada competéncia.

ARTIGO 28
(Funcionamento do Comité de Bacia)

1. O Comité de Bacia retine-se, ordinariamente duas vezes
por ano, extraordinariamente, quando necessario, mas sempre
por convocagdo do Director da Divisdo de Gestdo da Bacia
Hidrogrifica.

2. As reunides serdo convocadas, no minimo, com quinze
dias de antecedéncia mediante aviso publico donde constard
a data, hora e local da reunido e os convites, a enderecar com
igual antecedéncia, serdo acompanhados da proposta da agenda
dos trabalhos. As reunides poderdo ser convocadas com menor
antecedéncia quando motivos especiais assim o aconselharem.

3. As reunides serdo secretariadas pelo chefe da Reparticao
de Administra¢do e Finangas da Divisdo, e as actas lavradas em
livro préprio e mediante rascunho previamente aprovado pelos
participantes, farao fé depois de assinadas pelo secretario e pelo
Director da Divisao.

4. Serdo enviadas cépias das actas a todos os presentes e ao
Director-Geral da ARA-Centro, IP.

O comité de bacia poderda adoptar um conjunto de normas
e procedimentos para o seu funcionamento

ARTIGO 29
(Gabinete de Assuntos Juridicos)

1. Sao fun¢des do Gabinete de Assuntos Juridicos:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel a ARA-Centro, IP;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Acompanhar os processos de contencioso de que a ARA-
Centro, IP, seja parte activa ou passiva;

e) Assegurar a actividade contenciosa, por si ou através
de mandatarios judiciais externos contratados para o
efeito sempre que se justificar;

) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas da ARA-Centro, IP e colaborar
no estudo e elaboragio de projectos de diplomas legais;

g) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

h) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 0rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

i) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

j) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. O Gabinete de Assuntos Juridicos € dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 30
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) Verificar as actas dos 6rgaos conforme a lei, estatutos
e demais normas aplicaveis;

b) Acompanhar a execuc¢do dos planos de actividades
e financeiros plurianuais e os programas anuais
de actividades;

c) Examinar periodicamente a contabilidade e a execucao
dos or¢camentos;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliacdo de bens,
de amortizacdo e reintegragdo, de constituicdo de
provisdes e reservas e de determinagao de resultados;

e) Verificar o balango e o relatério a apresentar anualmente
ao Conselho de Gestdo e emitir parecer sobre 0s
mesmos;

f) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro,
aeconomicidade e a eficiéncia da gestdo e a realizagdo
dos resultados e beneficios programados;

g) Auditar todas as dreas de interven¢ao da ARA-Centro, IP;

h) Prestar assisténcia técnica as dreas na execucao das suas
actividades, proporcionando-lhes andlises objectivas,
avaliacdes, recomendagdes e comentarios pertinentes
as actividades examinadas;

i) Assegurar a observancia e cumprimento dos procedimentos
instituidos na ARA-Centro, IP;

Jj) Verificar a execucdo das operacdes financeiras,
aelaboracdo dos relatdrios financeiros e o cumprimento
da legislag@o e regulamentos pertinentes;

k) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das Leis e Decretos aplicdveis a execugdo or¢amental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial
da ARA-Centro, IP;

I) Apoiar na identificac@o, andlise e avaliacdo do sistema
de controlo interno;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido
por um Chefe de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 31
(Departamento de Recursos Hidricos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Hidricos:

a) Preparar os planos de ocupacdo hidrolégica
e hidrogeoldgica das bacias, tendo em consideragio
os efeitos das mudancas climaticas;

b) Orientar as Unidades de Gestdo na implementacio dos
planos referidos na alinea anterior;

¢) Operacionalizar o sistema de informacdo de recursos
hidricos para manter actualizados os dados
hidroclimatolégicos, e hidrogeolégicos sociais
e econdmicos necessarios a gestio das bacias;

d) Manter actualizado o cadastro de dguas e do registo dos
aproveitamentos privativos;

e) Coordenar e monitorar o processo de planificacio
e elaboracdo de relatérios de desempenho das
actividades da ARA-Centro, IP;

f) Pronunciar-se sobre os pedidos de licencgas
e de concessdes do uso e aproveitamento das dguas
do dominio publico;
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g) Pronunciar-se sobre a extingdo e revogagao das licengas
e concessoes;

h) Desenvolver e manter operacional a rede hidrocli-
matoldgica e hidrogeoldgica;

i) Coordenar a implementagdo do sistema de previsdao
e aviso sobre as cheias e secas;

j) Coordenar a implementagdo das redes de recolha,
processamento, transmissio e dissémica da informacao
hidroclimatolégica;

k) Fiscalizar o uso dos recursos hidricos nas bacias
hidrograficas;

[) Coordenar a implementacao do sistema de monitoramento
e aviso prévio de qualidade da dgua;

m) Estudar e propor solu¢des para as questdes decorrentes
do uso e aproveitamento da dgua;

n) Promover, orientar e fiscalizar a manutencao preventiva
e a reparagdo das obras e equipamentos;

0) Definir sob o ponto de vista técnico, as zonas de protecgio
previstas na Lei de Aguas e outra legislagio sobre a
matéria;

p) Providenciar as Divisdes de Gestdo das Bacias Hidrogra-
ficas o suporte técnico necessdrio ao reconhecimento
legal dos usos comuns das dguas tradicionalmente
reconhecidos;

q) Propor a emissao de licencas e concessdes bem como
a sua extin¢ao e revogacao;

r) Estudar e propor solugcdes para as questdes decorrentes
do uso e aproveitamento de recursos hidricos;

s) Desempenhar quaisquer outras funcdes que forem
atribuidas pelo Director-Geral.

2. O Departamento de Recursos Hidricos é dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Director-Geral.

3. O Departamento de Recursos Hidricos integra:

a) Reparticao de Hidrologia e Ambiente;
b) Reparticdo de Cadastro e Geohidrologia.

ARTIGO 32
(Reparticao de Hidrologia e Ambiente)

1. Sao funcdes da Reparticao de Hidrologia e Ambiente as
seguintes:

a) Propor planos de ocupacdo hidrolégica das Bacias
Hidrogrificas;

b) Planificar a rede hidroclimatolégica e fazer o controlo
da qualidade dos dados hidrolégicos e de qualidade
de 4gua;

¢) Organizar e acompanhar a inventariacdo dos recursos
hidricos existentes;

d) Colher a informag@o técnica necessaria a avaliagdo dos
pedidos de licenciamento e de concessdo, bem como
as declaragdes da sua extingdo, revogagdo e resgate;

e) Promover a criagdo e garantir o bom funcionamento
dos sistemas de aviso e de operacdo em casos
de ocorréncias extremas, nomeadamente, de acidente,
de cheias e de secas;

) Coordenar a gestdo dos sistemas de aviso prévio e apoiar
as DGB’s na operacionalizacio;

g) Coordenar a implementac@o dos planos de amostragem
de qualidade de 4gua e assegurar a elaboragdo dos
boletins e relatérios de qualidade de dgua;

h) Elaborar anudrios hidrolégicos de bacias hidrograficas;

i) Desenvolver ac¢des com vista a preservacio ambiental
e utilizag@o sustentavel dos recursos hidricos a nivel
das bacias hidrograficas;

J) Assegurar a manutencdo e a transmissdo de dados
da rede telemétrica;

k) Assegurar o funcionamento do equipamento
hidroclimatolégico da ARA-Centro, IP;

[) Sistematizar a informagdo hidroclimatolégica colhida;

m) Manter actualizado o arquivo manual e digital de dados
hidroclimatolégicos;

n) Realizar campanhas de consciencializagdo dos utentes
sobre a proteccdo e uso sustentavel dos recursos
hidricos;

o) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Reparti¢c@o de Hidrologia e Ambiente € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 33
(Reparticao de Cadastro e Geohidrologia)

1. Sdo funcdes da Reparti¢do de e Cadastro e Geohidrologia:

a) Manter actualizado o cadastro de dguas e do registo dos
aproveitamentos privativos, bem como pronunciar-
se sobre os pedidos de licencas e concessdes do uso
e aproveitamento das dguas do dominio publico;

b) Fazer o acompanhamento das campanhas de conscien-
cializacdo dos utentes sobre a protec¢ido e uso
sustentavel dos recursos hidricos;

c) Fazer o cadastramento de todos utentes de dguas
subterranea e superficiais;

d) Propor medidas de proteccdo das fontes de dgua
e defini¢do das zonas de proteccgao;

e) Planificar a rede piezométrica de monitoramento de 4guas
subterraneas;

/) Monitorar e operacionalizar a rede piezométrica;

g) Participar na elaboragio de estudos geofisicos
e hidrogeoldgicos;

h) Elaborar mapas de ocorréncia de dguas subterraneas;

i) Fiscalizar a utilizacdo de aguas subterraneas;

J) Aprovar e fiscalizar a constru¢do de infra-estruturas
de aproveitamento de dguas subterraneas;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Reparti¢do de Cadastro e Geohidrologia € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 34
(Departamento de Obras Hidraulicas e Manutencao)

1. Sao funcdes do Departamento de Obras Hidraulicas
e Manutengao:

a) Elaborar projectos e planos de manutengao sistematicos
de obras hidraulicas e civis sob a sua responsabilidade;

b) Inspeccionar locais para a construgao de infra-estruturas
hidréulicas e edificios;

¢) Fiscalizar a execug@o das obras hidraulicas a terceiros
conservacao e seguranca;

d) Fazer a gestdo, operacdo e manutengdo das infra-
estruturas;

e) Pronunciar-se sobre obras de barragens, diques de defesa
contra cheias e realizar a sua supervisio e monitoria;

f) Projectar, construir e explorar as infra-estruturas
realizadas com fundos préprios; bem como daquelas
que lhe forem atribuidas;

g) Inspeccionar as barragens e reservatérios escavados
publicos e privados;
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h) Inventariar e manter um cadastro actualizado de infra-
estruturas hidraulicas;

i) Fazer a gestdo do patriménio sob sua responsabilidade;

J) Colaborar na implantacdo de sistemas de regadio e outras
infra-estruturas nas bacias hidrograficas;

k) Orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substituicdo
de equipamento de tratamento de informagao;

) Administrar o parque tecnolégico e garantir a seguranga
e interoperabilidade dos sistemas de informacdo
€ comunicacio;

m) Garantir o bom funcionamento dos equipamentos dos
sistemas de aviso e de operaciio em caso de ocorréncia
de eventos extremos, nomeadamente, de acidente,
de cheias e de secas;

n) Elaborar as regras de operacdo das barragens, propor
a sua aprovacgdo e controlar a execugdo, cabendo lhe
ainda elaborar os anudrios respectivos;

0) Pronunciar-se sobre a realizagdo de obras hidraulicas
e promover a sua fiscalizagio;

p) Conceber obras hidraulicas e outras de interesse para
a ARA-Centro, IP;

q) Compilar as propostas de planos de actividades anuais
e correspondentes orgcamentos;

r) Pronunciar-se sobre a realizagao de sistemas e tecnologias
de informacao;

s) Desempenhar quaisquer outras tarefas de natureza
de gestao de recursos humanos que forem incumbidas
pelo Director-Geral.

2. O Departamento de Obras Hidrdulicas e Manutengio
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo
nomeado pelo Director-Geral.

3. O Departamento de Obras Hidraulicas e Manutengao integra:

a) Reparticao de Barragens e Infra-estruturas;
b) Reparticdo de Estudos e Projectos.

ARTIGO 35
(Reparticao de Barragens e Infra-estruturas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Barragens e Infraestruturas:

a) Coordenar a implementacdo dos regulamentos dos
Diques, de Seguranga de Barragens e das pequenas
represas;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro de Infra-
-estruturas Hidraulicas;

c¢) Emitir pareceres técnicos sobre projectos, obras
hidréulicas e construgao civil;

d) Intervir nas questdes de segurangas das obras hidraulicas;

e) Propor a elaboracio projectos de construgio, reabilitacdo
de represas e reservatérios escavados e diques de
defesa;

) Gerir contratos de empreitadas e consultorias em
coordenacdo com as DGBs;

g) Promover a manuteng¢do e reparagdo dos equipamentos
de operacdao e manutencdo de barragens e de
equipamentos auxiliares a gestdo de recursos hidricos;

h) Elaborar programas de rotina de inspecg¢ido dos
equipamentos das infra-estruturas hidraulicas;

i) Elaborar e implementar o plano de manutenciao dos
edificios e infra-estruturas da ARA-Centro, IP;

j) Organizar e acompanhar a manutengdo preventiva
e a reparagdo de equipamentos e apoiar as equipas
de manutencio;

k) Inspecionar periodicamente as obras hidraulicas;

) Elaborar relatérios periédicos de todas as obras
hidraulicas;

m) Elaborar e manter actualizada informacao técnica
as infra-estruturas da drea de jurisdi¢do da ARA-
-Centro, IP;

n) Elaborar manual técnico de operacdo e manutencao das
obras hidraulicas;

0) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Reparti¢cdo de Barragens e Infra-estruturas € dirigida por
um Chefe de Reparti¢cdo Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 36
(Reparticao de Estudos e Projectos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Estudos e Projectos:

a) Coordenar a implementagao da regulamentacao aplicavel
aos diques de defesa contra cheias, grandes barragens
e pequenas barragens;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projectos, obras
hidraulicas e construgo civil;

¢) Intervir nas questdes de operagdo e manutengao no ambito
do regulamento das pequenas barragens;

d) Propor e elaborar projectos de construgao, reabilitacio de
pequenas barragens, agudes, represas e reservatorios
escavados;

e) Propor e elaborar projectos de reabilitacio e construcao
dos diques de defesa;

f) Conceber de projectos de desenvolvimento técnico
e institucional da ARA-Centro, IP;

g) Gerir contratos de empreitadas e de consultorias em
coordenacdo com as DGBs;

h) Propor e elaborar projectos de reabilitagdo e constru¢ao
de infra-estrutura imobiliaria da ARA-Centro, IP;

i) Coordenar a elaboragao de estudos;

J) Pronunciar-se sobre as especifica¢cdes na aquisi¢cdo
de equipamentos necessarios ao funcionamento
da ARA-Centro, IP;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Reparti¢ao de Estudos e Projectos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 37
(Departamento de Administracdo e Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes do Departamento Central Auténomo
de Administracdo e Recursos Humanos:

a)No dominio de Administracio e Financgas:

i. Elaborar o plano de actividades e o respectivo
orcamento;

ii. Executar o orcamento do Estado incluindo receitas
proprias/consignadas, em conformidade com
o Sistema Electrénico de Administragdo Financeira
do Estado, e-SISTAFE;

iii. Participar na elaboracdo de or¢camentos
dos programas, planos e projectos;

iv. Proceder a gestao dos recursos materiais e financeiros;

v. Elaborar relatérios periddicos sobre a execugao
do or¢amento da ARA-Centro, IP;

vi. Emitir recibos de uso e aproveitamento de dgua bruta
e de prestacdo de servigos a terceiros;

vii. Gerir os bens patrimoniais afectos ao servico
da ARA-Centro, IP, assegurando o seu registo
no e-Patrimonio;
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viii. Garantir a seguranca, manutencao e utilizacdo das
instalacdes;

ix. Gerir o aprovisionamento do material para
o funcionamento das unidades organicas;

x. Administrar o sistema de recepc¢do, controlo
e expedicao da correspondéncia;

xi. Organizar o sistema de arquivo segundo o Sistema
Nacional de Arquivos do Estado (SNAE);

xii. Elaborar o balango anual da execu¢@o do or¢amento
e preparar a conta geréncia para submeter
as entidades competentes;

xiii. Administrar os bens patrimoniais da instituicao
de acordo com as normas e Decretos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagao,
manuten¢do, protec¢do seguranca e higiene;

xiv. Assegurar o cumprimento da situagdo juridica
relativa a funciondrios e agentes da ARA-Centro,
IP, com base no Estatuto Geral de Funcionarios
e Agentes do Estado e demais leis aplicaveis;

xv. Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

b) No dominio dos Recursos Humanos:

xvi. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais leis
aplicavel a ARA-Centro, IP;

xvii. Elaborar proposta do quadro de pessoal e garantir
a sua implementagdo;

xviii. Organizar, controlar e actualizar os dados
necessarios para alimentacdo do Subsistema
de informacao de recursos humanos;

xix. Programar e executar as actividades de recrutamento
e selec¢do;

xx. Realizar estudos e pesquisas na drea de recrutamento
e seleccilo, visando o seu constante aperfeicoamento;

xxi. Promover, coordenar, orientar, avaliar e controlar
a execug¢do das actividades de recrutamento
e seleccao;

xxii. Desenvolver e aplicar métodos e procedimentos
de recrutamento e selec¢do que garantam a correcta
aplicacdo da legislacdo de pessoal;

xxiii. Implementar as directrizes e normas de gestdo
de recursos humanos, orientar, acompanhar
e controlar a sua aplicagdo;

xxiv. Zelar pela aplicacdo das normas de higiene
e protec¢@o dos Funciondrios e Agentes do Estado
afectos e propor acgdes nesse sentido;

xxv. Garantir a correcta aplicacio da politica salarial;

xxvi. Assegurar a implementagdo do sistema de carreira
€ remuneragao;

xxvii. Propor ao Director-Geral a cria¢do do fundo social
bem como os respectivos beneficios;

xxviii. Elaborar e executar planos, programas anuais
e acgodes de formagdo de longa e curta duragéo;

xxix. Divulgar programas de recrutamento e selecgio
de candidatos a bolsas de estudo;

xxx. Controlar e analisar os processos anuais
de avaliacdo de desempenho;

xxxi. Planificar e realizar as promocdes e progressdes
dos funcionérios;

xxxii. Organizar e actualizar os processos individuais
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

xxxiii. Manter actualizado o cadastro de carreiras
e funcdes;

xxxiv. Organizar a documentacdo para o provimento
provisério e executar actividades relativas a tomada
de posse;

xxxv. Registar e controlar a assiduidade e efectividades
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

xxxvi. Controlar as situacdes dos regimes especiais
de actividades;

xxxvii. Organizar e controlar os processos de contagem
de tempo de servigo, aposentagdo, concessdo de
pensdes, bénus de rendibilidade e subsidio por
morte;

xxxviii. Garantir a emissdo do cartdo de identificacdo
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

xxxix. Garantir a assisténcia médica e medicamentosa
aos Funciondrios e Agentes do Estado;

xl. Coordenar e implementar actividades no ambito
das estratégias de satide em especial de doencas
cronicas, do género e da pessoa portadora
de deficiéncia; e

xli. Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
integra:

a) Reparticdo de Administrac@o e Financas;
b) Reparticdo de Recursos Humanos.

ARTIGO 38
(Reparticao de Administracao e Financas)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Administracio e Finangas na
drea de Administracdo as seguintes:

a) Velar pela manuten¢do dos veiculos inscritos
no inventario e controlar os respectivos consumos
de combustiveis;

b) Garantir o registo de materiais de consumo, através
do sistema de gestdo financeira e ainda cria¢do de
uma plataforma de controlo de entradas e saidas de
materiais bem como das existéncias em armazém
(stock);

c) Fornecer mensalmente a contabilidade informacao sobre
entradas e saidas de materiais existentes no armazém;

d) Inventariar e cadastrar todos os bens mdveis
e iméveis adquiridos pela ARA-Centro, IP, através
do e-patriménio;

e) Preparar propostas de abates de equipamentos e outros
bens da instituigdo;

) Proceder ao inventdrio anual dos materiais existentes
nos armazéns;

g) Assegurar a logistica das reunides e eventos;

h) Zelar pelo patriménio da ARA-Centro, IP.

2. Sdo funcdes da Reparticdo de Administracéo e Finangas
na area das Financas:

a) Coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento
de despesas e receitas da ARA-Centro, IP,
em conformidade com os respectivos planos plurianuais
e garantir a respectiva execucao or¢amental;

b) Garantir a liquidacdo e o pagamento de saldrios aos
trabalhadores;

c) Garantir o pagamento de débitos devidos pelo
fornecimento de bens e servicos;
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d) Realizar o lancamento de despesas nos sistemas de gestao
or¢amental e financeira, e ou nos livros de escrituragao
contabilistica obrigatdria, garantindo o cumprimento
da legislacdo fiscal e contabilistica;

e) Controlar a documentacdo e realizar os registos relativos
as contas bancarias da ARA-Centro, IP;

/) Preparar a conta geréncia e submeté-la apreciacido
do conselho de Direcgdo, para posterior submissao
ao Tribunal Administrativo;

g) Manter a guarda o arquivo referente a todos documentos
contabilisticos, incluindo cheques e ordens bancarias;

h) Elaborar os mapas de resultado da exploragdo e
balancetes mensais da execugdo de receitas proprias;

i) Elaborar o balanco, demonstracio de resultados e relatério
técnico;

J) Realizar pagamentos sob parecer favoravel do Chefe de
Departamento e aprovacdo do Director-Geral;

k) Controlar os saldos das contas bancarias, e enviar
semanalmente a contabilidade os saldos correntes;

l) Efectuar a verificagdo fisica do cofre, mensalmente,
na presenca do Chefe de Reparticdo e do Chefe
de Departamento;

m) Assegurar a gestdo orcamental e financeira transparente
dos fundos da ARA-Centro, IP.

n) Prestar todas informacdes solicitadas pelas auditorias;

0) Prestar informacdes sobre disponibilidade orcamental
e elaborar mapas do movimento da receita e despesa;

p) Elaborar notas de débitos e crédito or¢gamentais bem
como os balancetes de receitas e despesas;

q) Gerir fundos dotados pelo Or¢amento do Estado, receitas
préprias e outros fundos;

r) Classificar documentos contabilisticos e efectuar
os respectivos langamentos;

s) Escriturar e manter actualizados os livros de registo
obrigatério (livro de controle orcamental, livro
de controle de conta bancaria, livro numerador de
requisigdes externas) e outros livros auxiliar que se
julgarem necessarios;

t) Reconciliar as contas bancarias e contas correntes, € emitir
os respectivos mapas de reconciliacdes bancdrias;

u) Efectuar a gestdo de tesouraria, e;

v) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

3. A Reparticao de Administracio e Finangas € dirigida pelo
Chefe de Reparticiao Central nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 39
(Reparticao de Recursos Humanos)

1. A Reparticdo dos Recursos Humanos tem as seguintes
fungdes:
a) No dominio de gestdo de pessoal:

i. Planificar, controlar e definir normas de gestdo
de recursos humanos da ARA-Centro, IP, de acordo
com a politica e planos do governo;

ii. Organizar, monitorar, acompanhar, controlar
e actualizar os dados necessarios para alimentagio
do subsistema de informacio de recursos humanos;

iii. Programar, coordenar, controlar e executar
as actividades de gestdo corrente de pessoal;

iv. Organizar e actualizar os processos individuais
dos funciondrios e agentes do Estado em servico
na ARA-Centro, IP;

v. Actualizar o cadastro de carreira e fungoes;

vi. Registar e controlar a assiduidade e efectividade
do pessoal;

vii. Controlar as situagdes dos regimes especiais
de actividade;

viii. Organizar e controlar os processos de contagem
de tempo de servigo, aposentagdo, concessao
de pensdes e subsidios por morte;

ix. Garantir a emiss@o de cartdes de identificacao
do pessoal;

x. Garantir a comparticipacdo na assisténcia médica
e medicamentosa dos funciondrios e agentes
do Estado da ARA-Centro, IP;

xi. Elaborar, acompanhar, registar e divulgar as decisdes
dos processos disciplinares;

xii. Elaborar o plano de férias de pessoal em coordenagdo
com outras unidades orgénicas e monitorar a sua
implementacao;

xiii. Providenciar a obten¢cdo de DIRES e vistos
de residéncia para o pessoal de Assisténcia
Técnica, quando necessério;

xiv. Planificar, programar e executar as actividades
de recrutamento, seleccio e efectagdo de pessoal,
com base nas politicas e planos definidos para
a ARA-Centro, IP;

xv. Promover, coordenar, orientar, avaliar e controlar
a execugdlo das actividades do recrutamento
e selecg@o.

b). No dominio de desenvolvimento de recursos humanos,
a Reparticdo de Recursos Humanos tem as seguintes
funcgdes:

i. Implementar politicas de desenvolvimento
de Recursos Humanos da ARA-Centro, IP;

ii. Organizar a documenta¢do para o provimento
do pessoal;

iii. Executar actividades relativas tomada de posse;

iv. Elaborar planos e implementar programas
de formacdo e capacitacdo de acordo com
as necessidades e prioridades estabelecidas pela
ARA-Centro IP;

v. Aplicar normas e critérios de selec¢do de candidatos
para formagdo e capacita¢do, bem como acesso
a bolsas de estudo;

vi. Promover, orientar e avaliar a execucdo das
actividades de formagao;

vii. Implementar, acompanhar e avaliar os resultados
do processo de avaliacdo de desempenho dos
funcionarios;

viii. Realizar estudos e elaborar propostas visando
a permanente adequagdo dos critérios e normas
de avaliacdo de desempenho previstos na lei;

ix. Planificar e realizar as promogdes e progressdes
na carreira dos trabalhadores da ARA-Centro, IP;

x. Gerir programas de estagio pré-profissional de recém-
formados;

xi. Realizar outras tarefas necessarias ao desenvolvimento
dos recursos humanos da ARA-Centro, IP.

c) No dominio de legislacdo de pessoal, a Reparti¢do
de Recursos Humanos tem as seguintes fungdes:

i. Implementar as normas de gestdo de recursos
humanos, adequando as especificidades da ARA-
Centro, IP;

ii. Elaborar e gerir o quadro de pessoal da ARA-Centro,
1P;
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iii. Orientar e controlar a aplicacdo das normas em vigor
na ARA-Centro, IP;

iv. Organizar e manter actualizado o arquivo
de legislacdo, de actos oficiais e normativos
e da jurisprudéncia em vigor na Republica
de Mogambique;

v. Realizar estudos e pesquisas com vista
ao estabelecimento de normas de higiene
e proteccdo no trabalho, dos funciondrios da
ARA-Centro, IP;

vi. Coordenar e implementar actividades no ambito das
estratégias de doengas crénicas e degenerativas,
do Género e da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

d) No dominio de remuneragdes e compensagdes,
a Reparticdo de Recursos Humanos tem as seguintes
fungdes:

a) Implementar a politica salarial da ARA-Centro, IP;

b) Desenvolver estudos e elaborar propostas relativas
aos qualificadores e carreiras profissionais;

c) Assegurar o processamento de saldrios dos
funciondrios e agentes do Estado ao servigo
da ARA-Centro, IP e as respectivas obrigacdes
fiscais.

5. A Reparti¢do de Recursos Humanos € dirigida por um Chefe

de Reparti¢do central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 40
(Departamento de Servico ao Utente)

1.S30 funcdes do Departamento de Servico ao Utente:

a) Sensibilizar os utentes e promover boas praticas visando
a gestdo sustentdvel dos recursos hidricos;

b) Propor a emissao de licencas e concessdes bem como
a extingdo e a declaracdo de revogacao e de resgate

¢) Emitir facturas de uso e aproveitamento de dgua bruta
e de prestac@o de servigos a terceiros;

d) Cobrar as taxas de uso e aproveitamento de dgua bem
como de prestacao de servicos a terceiros;

e) Gerir plataformas electrénicas de publicidade, marketing
e comunicagdo electrénica nomeadamente: websites,
e-mails, redes sociais e reclames luminosos;

/) Produzir o material grafico da ARA-Centro, IP;

g) Gerir as relagdes puiblicas da ARA-Centro, IP;

h) Assegurar a sustentabilidade das actividades conexas
a ARA-Centro, IP;

i) Assegurar a elaboragao e actualizacao periddica do plano
de angariacdo de receitas e projeccao da receita anual,

J) Promover e gerir a imagem da ARA-Centro, IP;

k) Promover visitas e motivacdes aos utentes, garantir
a emissdo de publicagdes e outras formas
de comunicagao;

[) Conferir saldos ndo cobrados;

m) Propor ao Director-Geral a cobrancga coerciva aos utentes
nao pagadores;

n) Efectuar a prospec¢do de oportunidades para
o incremento das receitas;

0) Assegurar uma articulacdo harmoniosa com os utentes
da 4gua bruta e os demais;

p) Desempenhar quaisquer outras fungdes de promog¢ao
de utentes que forem incumbidas pelo Director-Geral.

ARTIGO 41

(Reparticao de Licenciamento e Facturacao)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Licenciamento e Facturacio:

a) Sensibilizar os utentes e promover boas préticas visando
a gestdo sustentdvel dos recursos hidricos;

b) Propor e emitir licengas e concessdes bem como
a extingdo e a declarac@o de revogacdo e de resgate;

c) Controlar a caducidade das licengas e certificar-se
da sua renovagao;

d) Gerir a base de dados das licengas.

e) Fazer a gestdo do processo de licenciamento dos utentes
de dgua bruta;

f) Coordenar com as DGBs, a promocdo de visitas
de motivagdo aos utentes;

g) Assegurar uma articulagdo harmoniosa com os utentes
da 4gua bruta e os demais;

h) Emitir facturas e recibos de uso e aproveitamento de dgua
bruta e de prestacio de servicos a terceiros;

i) Cobrar as taxas de uso e aproveitamento de d4gua bem
como de prestag@o de servigos a terceiros;

J) Assegurar a elaboracio e actualizagdo periédica do plano
de angariag@o de receitas e projec¢do da receita anual;

k) Conferir saldos ndo cobrados e desenvolver estratégias
de cobranga;

1) Propor ao Director-Geral a cobranga coerciva aos utentes
nao pagadores;

m) Efectuar a prospeccdo de novas oportunidades para
o incremento das receitas;

n) Comunicar aos utentes sobre o inicio do processo
de faturacio e quais valores/taxas a serem pagas e sua
periodicidade;

o) Partilhar com os utentes a legislacdo sobre uso
e aproveitamento de dgua bruta subterrinea
e superficial;

p) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Reparticao de Licenciamento e Facturacdo € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 42

(Reparticao de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Comunicacio e Imagem:

a) Promover e gerir a imagem da ARA-Centro, IP;

b) Planear, elaborar e implantar politicas de comunicacio;

c) Desenvolver projectos de comunicacdo de diferentes
midias;

d) Criar e editar publica¢des internas e externas como
jornais, revistas, manuais, folders, informativos entre
outros;

e) Assegurar a realizag@o de eventos e com a utilizagdo de
técnicas de gestdo e marketing e relagdes publicas;

/) Gerir plataformas electrénicas de publicidade, marketing
e comunicacio electrénica nomeadamente: websites,
emails, redes sociais e reclames luminosos;

g) Produzir o material grafico da ARA-Centro, IP;

h) Gerir as relagdes publicas da ARA-Centro, IP;

i) Produzir comunicados de imprensa;

J) Consciencializar dos utentes de 4gua bruta e a sociedade

2. O Departamento de Servigo ao Utente € dirigido por um sobre o papel da ARA-Centro, IP e a necessidade de
Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo racionalizacdo e utilizagdo sustentdvel dos recursos

Director-Geral. hl'dricos;

3. O Departamento de Servigo ao Utente integra: k) Consciencializar os utentes de dgua bruta sobre
a obrigatoriedade do pagamento das taxas pelos usos
e aproveitamento de dgua bruta;

a) Reparticao de Licenciamento e Facturagio;
b) Reparticao de Comunica¢do e Imagem.
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[) Assessorar as demais areas de trabalho sobre questdes
relacionadas a imagem institucional, e;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Reparticdo de Comunicagdo e Imagem € dirigida por um
Chefe de Reparticao central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 43
(Reparticao de Planificacao)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Planificagdo as seguintes:

a) Dirigir, coordenar, globalizar e harmonizar as actividades
de planificagdo, orcamentacio, os trabalhos de recolha
de dados estatisticos e os processos de disseminag¢do
de informagdes estatisticas da ARA-Centro, IP;

b) Coordenar e monitorar o processo de elaboragdo de
relatérios de desempenho das actividades da ARA-
Centro, IP;

¢) Elaborar, os planos de médio e longo prazo da ARA-
Centro, IP, e monitorar a sua implementacao;

d) Elaborar os planos anuais e os respectivos orcamentos
da ARA-Centro, IP e monitorar a sua implementagao;

e) Elaborar programas e planos de desenvolvimento
da ARA-Centro, IP;

/) Controlar a execugdo dos programas, projectos e planos
da ARA-Centro, IP e elaborar os respectivos relatérios;

g) Assegurar o funcionamento dos sistemas e mecanismos
estabelecidos de prestacdo de contas e de avaliagdo
de desempenho;

h) Elaborar planos e definir estratégias de implementacgao
dos sistemas informaticos;

i) Propor a definicdo de padrdes e especificacdes
de equipamento informdtico e pronunciar-se sobre
a sua aquisicao;

J) Organizar e dirigir o servigo de estatisticas e estabelecer
normas sobre a circulagdo da informag¢do com
os 6rgdos centrais e locais dos Ministérios da Tutela;

k) Elaborar pareceres, propostas e coordenar a preparagio
dos assuntos relativos ao desenvolvimento da
ARA-Centro, IP, a serem submetidos a apreciagdo
dos Conselhos Consultivos e Conselho Coordenadores
dos Ministérios das tutelas sectoriais e financeiras;

) Preparar relatérios de actividades de desempenho
institucional.

2. A Reparticéio de Planificacdo € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 44
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Aquisi¢oes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
da entidade contratante;

b) Preparar e manter actualizado, o plano de contratacdes
de cada exercicio;

¢) Realizar a planificag@o anual das contratacdes;

d) Elaborar os documentos do concurso;

e) Submeter a documentagdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

/) Prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgdos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecc¢des
e auditorias;

g) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

h) Zelar pela adequada guarda de documentos de cada
contratagdo e respectivos contratos;

i) Informar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisi¢des sobre situacdes de praticas anti-éticas
e actos ilicitos ocorridos;

J) Responder pela manutencao e actualizagdo do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientagdes
da Unidade Funcional de Supervisdao das Aquisi¢des
(UFSA);

k) Propor a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisicdes
(UFSA) a inclusdo no cadastro dos fornecedores
impedidos de participar no processo de contratagdo;

[) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Reparticdo de Aquisicdes é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Regime Orcamental e Patrimonial
ARTIGO 45

(Receitas)

Constituem receitas da ARA-Centro, IP:

a) As taxas de uso e aproveitamento de dgua bruta;

b) As taxas de despejo de efluentes;

¢) Os rendimentos resultantes da sua actividade;

d) As taxas de utilizagdo das infra-estruturas;

e) O rendimento dos bens que lhe sdo afectos pelo Estado
e os proveitos da sua actividade;

/) As multas cobradas por violagdo das normas no ambito
da sua actividade;

g) Os subsidios, comparticipacdes ou donativos atribuidos
por entidades publicas ou privadas nacionais
e estrangeiras;

h) Outros rendimentos ou valores que por lei ou contrato
lhe forem atribuidos.

ARTIGO 46
(Despesas)

Constituem despesas da ARA-Centro, IP:

a) Encargos resultantes do respectivo funcionamento
e do exercicio das respectivas atribui¢des e competéncia;

b) Custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagdo dos bens,
equipamentos e servicos;

¢) Custos de investimentos;

d) Custos decorrentes de empréstimos contraidos;

e) Outras despesas legalmente previstas.

ARTIGO 47
(Orcamento e Patrimonio)

A gestdo financeira e do patriménio afecto a ARA-Centro,
IP rege-se pelas normas aplicaveis aos 6rgaos e instituicdes
do estado, nomeadamente pela Lei do Sistema de Administragao
Financeira do Estado, Plano Geral de Contabilidade, Regime
de Tesouraria do Estado, em particular, o principio e as regras,
da unidade de tesouraria e demais legislacdo aplicavel.
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CAPITULO V

Regime de Pessoal e Remuneratério
ARTIGO 48

(Pessoal)

1. O pessoal da ARA-Centro, IP, rege-se pelas normas
da Funcdo Publica, sendo, porém, admissivel a celebracdo
de contratos de trabalho que se regem pelo regime geral sempre
que isso for compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

2. Os direitos e deveres especiais dos funciondrios e agentes
em servigo na ARA-Centro, IP sdo definidos em diploma préprio
aprovado pelo Ministro de tutela sectorial.

ARTIGO 49
(Regime Remuneratorio)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicavel ao pessoal da ARA-Centro, IP, é o dos funcionarios e
agentes do Estado, com a possibilidade de adopgdo de tabelas
diferenciadas em funcdo da especificidade da actividade
desenvolvida, e de aprovacdo de suplementos adicionais pelos
Ministros que superintendem as areas de Financas e Funcao
Publica, sob proposta do Ministro de tutela sectorial.

ARTIGO 50

(Remuneracao do Conselho Fiscal)

N

1. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha
de presenga por cada sessdo em que estejam presentes.

2. O valor da senha de presenca € fixado por despacho conjunto
dos Ministros que superintendem as dreas das Financas e Fun¢do
Publica.

ARTIGO 51

(Regime de Previdéncia e Seguranca Social)

Os Funciondrios, Agentes do Estado e Trabalhadores da ARA-
Centro, IP, aplica-se lhes ao regime juridico previsto na legislacdo
sobre previdéncia e Seguranca Social obrigatdria nos termos
do EGFAE e da Lei do Trabalho, respectivamente.

ARTIGO 52
(Assisténcia Médica e Medicamentosa)

O regime de assisténcia médica e medicamentosa na ARA-
Centro, IP, é o dos funcionarios e agentes do Estado, podendo
caso for necessdrio contratar ou aderir o sistema de seguro
de satde privado.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 53

(Normas Complementares)

Para assegurar aspectos especificos do seu funcionamento a
ARA-Centro, IP, adopta normas complementares aprovadas pelo
Ministro de tutela sectorial.

ARTIGO 54
(Normas de Funcionamento)

1. Para além do disposto nas Normas de Funcionamento
dos Servi¢os da Administragdo Publica, no Estatuto Organico,
a ARA-Centro, IP, rege-se pelo presente Regulamento Interno
e demais actos deliberativos emitidos pelo Conselho de Direc¢ao
no ambito das suas funcdes.

2. O disposto no nimero anterior, ndo exclui a aplicacdo
das normas préprias que regem os institutos piblicos e demais
legislagd@o aplicdvel a titulo subsidiario.

ARTIGO 55
(Duvidas e Casos Omissos)

As dividas e casos omissos que suscitarem na interpretagdo
e implementag¢do do presente Regulamento, serdo resolvidos por
Despacho do Ministro das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos
Hidricos.

TRIBUNAL SUPREMO

Despacho

Havendo necessidade de, com eficécia, fazer face a crescente
demanda processual, no uso das competéncias que me sdo
atribuidas nos termos dos artigos 30, 31 e 60, da Lei n.° 24/2007,
de 20 de Agosto, Lei de Organizagdo Judiciaria, determino
o seguinte:

Unico: Entrada em funcionamento do Tribunal Judicial
do Distrito de Inhassunge, Provincia da Zambézia.

O Presente despacho produz efeitos imediatamente.

Maputo, 9 de Novembro de 2021. — O Presidente, Adelino
Manuel Muchanga.
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