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Conselho de Ministros:
Decreto n.’ 95/2021:

Aprova o Regulamento de Estdgios Pré-profissionais e revoga
o Decreto n.° 35/2013, de 2 de Agosto.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 95/2021
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se conformar o Regulamento
de Estagios Pré-profissionais, aprovado pelo Decreto n.® 35/2013,
de 2 de Agosto, a dinamica actual da Administragdo Publica,
do mercado de emprego, bem como garantir que 0 processo
de implementagdo de estigios seja mais efectivo, ao abrigo
do disposto no artigo 269 da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto,
o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Estigios Pré-
profissionais, em anexo, que ¢ parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. Compete a entidade que tutela a drea do Emprego
aprovar as normas que se mostrem necessdrias a aplicacao
do presente Decreto.

Art. 3. E revogado o Decreto n.° 35/2013, de 2 de Agosto.

Art. 4. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 30 de Novembro
de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento de Estagios Pré-Profissionais

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas e procedimentos
para o acesso e implementagao de estigios pré-profissionais.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

1. O presente Regulamento aplica-se as entidades promotoras
de estdgios pré-profissionais e aos estagidrios nacionais e
estrangeiros.

2. Sao excluidos do ambito do regime do presente Regulamento
os estagios pré-profissionais exigidos por ordens profissionais,
como requisito prévio para o exercicio de uma determinada
profissdo.

ARTIGO 3
(Definicées)

Os termos usados no presente Regulamento constam
do glossario em anexo, que dele é parte integrante.

ARrTIGO 4
(Acordos de estagios)

1. Para efeitos de implementacdo de estagios relacionados
com a culminagdo de estudos, em qualquer nivel de ensino, os
estabelecimentos de ensino ou de formacdo podem, ao abrigo
do disposto na Lei do Trabalho, celebrar acordos de estigios
directamente com as entidades promotoras.

2. Os estagios a que se refere o nimero anterior devem ser
comunicados a entidade especializada em matéria de Emprego,
mediante a apresentagdo, pela entidade promotora, do acordo
celebrado.

3. O Acordo de Estdgio pode ser periodicamente reavaliado
quando exceda o prazo de 1 ano, de modo a permitir a sua
adequacio as reais necessidades do estagio.

ARTIGO 5
(Objectivos do Estagio Pré-profissional)

1. O estagio pré-profissional tem, nomeadamente, os seguintes
objectivos especificos:

a) Complementar, desenvolver e aperfeicoar as competéncias
do saber-fazer e saber-estar dos estagidrios,
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desenvolvendo actividades profissionalizantes
e experiéncia pratica em contexto de trabalho, por
forma a facilitar o seu recrutamento e inser¢do no
mercado de trabalho;

b) Aumentar o conhecimento prético dos estagiarios
sobre a evolugao tecnoldgica ou de novos contetdos
formativos em determinadas areas profissionais, de
modo a permitir a sua integragdo em novas areas
ocupacionais no dominio da sua formagao profissional
ou académica;

¢) Facilitar o recrutamento e integra¢do de novos quadros
nas entidades empregadoras, através do apoio
técnico-cientifico prestado na realizacdo de estagios
pré-profissionais.

2. O estagio pré-profissional conta para efeitos de experiéncia
profissional.

3. O estagio traduz-se numa forma de transi¢@o para o mercado
de trabalho e ndo deve significar a ocupag@o de vaga na entidade
promotora de estigio.

ARTIGO 6
(Modalidades de Estagios Pré-profissionais)

1. Os estdgios pré-profissionais podem ser ou ndo remunerados.

2. Considera-se estdgio pré-profissional remunerado, aquele
em que o estagidrio presta actividade mediante o pagamento de
uma remuneragdo pela entidade promotora do estigio.

3. Considera-se estdgio pré-profissional ndo remunerado
aquele em que, por op¢ao das partes ou ao abrigo de acordos entre
entidades promotoras e estabelecimentos de ensino, o estagiario
presta actividade de estdgio sem direito a uma remuneragao.

4. Ao estagiario na modalidade de estdgio pré-profissional
remunerado é concedida pela entidade promotora de estidgio uma
remunera¢do mensal nunca inferior a 75% do saldrio minimo
nacional que vigore no sector da actividade onde decorre o estigio.

CAPITULO 11

Contrato e Relacao Juridica de Estagio
ARTIGO 7

(Requisitos do Estagio)

1. Podem ser contratados para estdgios pré-profissionais
os cidaddos que retinam os seguintes requisitos:

a) ter idade dos 15 aos 35 anos;

b) ser finalista ou recém-graduado do ensino geral, da
educacio profissional ou ensino superior, desde que os
provedores estejam legalmente estabelecidos.

2. Sao igualmente abrangidos os cidaddos com idade superior
a 35 anos e inferior ou igual a 40 anos, desde que tenham obtido,
ha menos de dois anos, uma qualificagio de educagio profissional
ou ensino superior.

3. Quando os destinatdrios sejam pessoas portadoras de
deficiéncia ndo se aplica o limite de idade de 35 anos e sdo
extensiveis ao aplicavel ao regime dos estagios pré-profissionais
os principios estabelecidos na Lei do Trabalho e outra legislagao
relativa a promogao de emprego para este grupo alvo.

4. Quando os destinatirios sejam mulheres nao se aplica
o limite de idade de 35 anos e sdo extensiveis ao aplicavel
ao regime dos estagios pré-profissionais os principios da Lei
do Trabalho e outra legislagdo relativa a promogéo de emprego
para este grupo alvo.

ARTIGO 8
(Contrato de Estagio Pré-profissional)

1. Para efeitos de implementagdo de estdgios, salvo indicag@o
contraria, deve ser celebrado um contrato entre a entidade
promotora e o estagiario, devendo observar, com as necessarias
adaptacdes, o modelo constante do anexo I, parte integrante do
presente Regulamento.

2. O contrato celebrado entre o estagidrio e a entidade
promotora do estagio pré-profissional constitui comprovativo da
existéncia de vinculo de estagio.

ARTIGO 9
(Forma e conteudo do Contrato de Estagio)

1. Os contratos de estdgio devem ser reduzidos a escrito, salvo
nos casos em que o estagio resulte de um acordo celebrado pela
entidade promotora do estigio e um estabelecimento de ensino.

2. Do contrato de estagio deve constar:

a) a identificacdo das partes;

b) as actividades a que a entidade promotora do estagio se
obriga a proporcionar e orientar o estagiario, de acordo
com o programa de estigio;

¢) os direitos e deveres das partes;

d) o montante da remuneracao, quando se trate de estagio
remunerado;

e) a data de inicio da produc@o de efeitos do contrato e o
periodo de vigéncia do mesmo;

/) olocal de prestagdo do estagio.

ARrTIGO 10
(Duracao do Contrato de Estagio)

1. Os estagios pré-profissionais promovidos no ambito
do presente Regulamento t€m a duracdo minima de trés meses
e maxima de seis meses, quando ndo remunerados € 0 maximo
de doze meses, quando remunerados.

2. Os limites maximos a que se refere o nimero 1 do presente
artigo nao se aplicam aos estagios ndo remunerados associados ao
regime de culminacio de estudos, se o respectivo plano curricular
exigir durag@o superior a prevista.

3. Com vista a consecuciio dos objectivos especificos de
um determinado programa de estdgio pré-profissional, desde
que devidamente fundamentado ou se os usos da profissao
estabelecerem outra duragdo, a entidade especializada em matéria
de emprego pode, excepcionalmente, autorizar a realizagdo de
um periodo complementar de estdgio pelo tempo que se mostrar
conveniente.

ARrTIGO 11
(Relagao Juridica de Estagio)

1. A relagdo juridica de estdgio é o vinculo entre a entidade
promotora de estigio e o estagidrio, nos termos do presente
Regulamento e outra legislacio aplicdvel.

2. Sem prejuizo da aplicabilidade do principio de que o
estagidrio ndo € trabalhador da entidade promotora do estagio,
sdo extensivos a relacdo juridica de estagio as disposi¢des da Lei
do Trabalho que regulam, nomeadamente:

a) as matérias relativas a higiene e seguranga no trabalho;

b) o seguro contra acidentes de trabalho;

c) o regime de trabalho para menores, naqueles casos em
que o estagiario tiver idade inferior a 18 anos;

d) o regime de interrupc¢ao do periodo normal de trabalho;

e) o regime de descanso semanal e de feriado;
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/) Outras disposi¢des compativeis com a situagao de estagio
pré-profissional.

ARrTIGO 12
(Cessacao do Contrato de Estagio)

1. O contrato de estdgio pode cessar por mutuo acordo, por
dentncia de qualquer das partes ou por caducidade. Em qualquer
uma das modalidades de cessacdo do contrato de estagio,
a entidade promotora deve notificar a entidade especializada em
matéria de Emprego.

2. A comunicac¢do de cessacdo do contrato de estidgio deve
ser feita por escrito.

3. A dentncia pela entidade promotora pode ocorrer caso
o0 estagidrio:

a) falte ao estdgio sem justificacdo aceitdvel, 5 dias
consecutivos ou 10 dias interpolados, num periodo
de 30 dias; ou

b) falte ao estdgio com justificacdo aceitdvel, 15 dias
consecutivos ou 30 dias interpolados, num periodo
de 45 dias.

4. A dentncia do contrato de estdgio pelas partes pode ainda
ocorrer, quando surjam outros factos ou circunstancias graves
que impossibilitem, moral ou materialmente a subsisténcia da
relacdo contratual.

5. A dentincia por qualquer das partes deve ser comunicada
a outra parte, por carta, com aviso de recep¢do, ou por via
electronica, com antecedéncia minima de 7 dias.

6. A caducidade da relacdo de estidgio opera no termo do
prazo estabelecido no respectivo contrato ou por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva do estagidrio frequentar
o0 estdgio ou da entidade promotora lhe proporcionar o estagio.

7. Em caso algum a cessa¢do da relag@o de estdgio da direito
a indemnizacao.

CAPITULO 111

Entidades Promotoras de Estagios
SECCAO1

Reconhecimento das Entidades Promotoras de Estagios Pré-
Profissionais

ARrTIGO 13
(Entidades promotoras de Estagios Pré-profissionais)

1. Podem promover estdgios pré-profissionais, as entidades
publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos, que apresentem
condi¢des técnicas e pedagégicas reconhecidas pela entidade
especializada em matéria de Emprego.

2. As entidades promotoras podem celebrar Memorandos
de Entendimento com a entidade especializada em matéria de
Emprego, para efeitos de inscricio e seleccio de candidatos.

ARrTIGO 14
(Requisitos das entidades promotoras de Estagios)

1. As entidades promotoras de estagios, no ambito do presente
Regulamento, devem reunir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) estar regularmente constituida e devidamente registada;

b) apresentar o programa de estagio na drea em que pretenda
oferecer o estagio pré-profissional;

¢) ter pessoal devidamente qualificado para orientar estagios
pré-profissionais que a entidade pretenda oferecer;

d) ter a situacdo tributdria regularizada nos termos da
legislacdo aplicavel;

e) ter a situacdo de seguranca social regularizada;

) cumprir os demais requisitos previstos no presente
Regulamento e no respectivo contrato de estdgio.

2. Sdo igualmente reconhecidas pela entidade especializada
em matéria de Emprego, como entidades promotoras, as pessoas
singulares ou entidades, que demonstrem conhecimentos ou
capacidade técnica e experiéncia para implementar estagios
e que reinam os requisitos definidos nas alineas c), d) e e)
do n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 15
(Inscricao das entidades promotoras)

1. As empresas ou quaisquer outras entidades privadas, que
pretendam oferecer programas de estigios pré-profissionais,
devem inscrever-se na entidade especializada em matéria
de emprego na respectiva drea de jurisdicdo, devendo observar
o modelo constante do anexo II, que € parte integrante do presente
Regulamento.

2. As institui¢des publicas estdo isentas da inscri¢@o referida
no n.” 1 do presente artigo, devendo comunicar a entidade
especializada em matéria de emprego sobre os estagidrios que
tenham concluido o estdgio, no prazo de 30 dias apds o estagio.

3. Compete a entidade especializada em matéria de Emprego,
apos verificar os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 14 do
presente Regulamento, emitir a certiddo de inscri¢do, devendo
observar o modelo constante do anexo III, que € parte integrante
do presente Regulamento.

ARTIGO 16
(Validade da Certidao)

A certiddo de inscrigio para a promogao de estagios é vélida
por um periodo de 3 anos contados a partir da data da sua emissdo,
podendo ser renovada por periodos iguais e sucessivos.

ARrTIGO 17
(Renovacao da Certidao)

A renovacao da certiddo de inscricdo € requerida ao titular da
entidade especializada em matéria de Emprego e o deferimento
do pedido sujeita-se as seguintes condicdes:

a) apresentacdo da informac@o sobre os estagiarios que
tenham concluido o estagio;

b) auséncia de pratica de contravengdes graves ao presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 18
(Revogacao da Certidao de Inscrigcao)

A certiddao concedida é revogada pela entidade emissora,
quando se verifique a violag@o grave e reiterada dos deveres
previstos no presente Regulamento.

ARTIGO 19
(Processo de submissao do programa de Estagios)

1. As entidades candidatas devem apresentar, no acto da
inscri¢@o, o programa de estagios pré-profissionais que pretendem
oferecer.

2. A apresentagdo da proposta do programa de estigio
compreende:

a) o plano e descri¢do das actividades a serem seguidas
pelo estagidrio;
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b) afundamentacdo da vinculag@o das actividades do estagio
com a area de formacdo em que se pretende oferecer
0 estdgio;

¢) o perfil dos candidatos a estagio;

d) a indicacdo do sector em que o estagidrio serd integrado
na organizag¢do produtiva ou funcional da entidade
promotora do estagio pré-profissional,

e) plano de orientacdo do estagio pelo respectivo orientador.

3. Nos estagios de culminacdo de estudos directamente
acordados com os estabelecimentos de ensino ou formacao
profissional o programa de estdgios pré-profissionais deve estar
descrito no respectivo plano de estudos ou em regulamentos de
formacao.

ARTIGO 20
(Responsabilidades das entidades promotoras)

1. Sao responsabilidades das entidades promotoras de estiagios
pré-profissionais:

a) elaborar planos de estagio, formacao e aperfeicoamento
dos seus estagidrios;

b) dinamizar ofertas de estagios pré-profissionais, em
colaborag@o com a entidade especializada em matéria
de Emprego;

¢) proporcionar ao estagidrio os conhecimentos praticos
necessarios a pratica da profissao a que esta habilitado;

d) definir o perfil de competéncias e o plano individual de
estagio pré-profissional desejavel para o estigio;

e) assegurar a adequada orientacdo dos estagidrios, através
da designacao de orientadores com perfil e experiéncia
adequados;

) propor eventuais alteracdes ao programa de estagios pré-
profissionais, com vista a melhoria da sua qualidade;

g) emitir o certificado de estagio, de acordo com o modelo
definido pela entidade especializada em matéria de
Emprego.

2. A entidade promotora deve comunicar a entidade
especializada em matéria de Emprego sobre os estagidrios que
tenham concluido o estdgio, no prazo de 30 dias apds o estagio.

SECCAO I

Direitos e Deveres das Entidades Promotoras de Estagios
ARrTIGO 21

(Direitos)

As entidades promotoras de estdgios pré-profissionais sido
reconhecidos os seguintes direitos:

a) o poder de autoridade e direc¢@o sobre o estagidrio;

b) os beneficios legalmente aplicdveis;

c) os direitos previstos na Lei do Trabalho, quando
compativeis com a relac@o juridica de estdgio.

ARTIGO 22
(Deveres)

Constituem deveres das entidades promotoras, os seguintes:

a) criar condi¢des necessarias para o decurso normal do
estdgio, devendo colaborar com os estagidrios e os
orientadores do estagio pré-profissional na vigéncia
da relag@o do estagio;

b) exigir dos estagidrios apenas tarefas que sejam objecto
do estagio;

c) garantir as condi¢des de higiene e seguranca no trabalho
e de ambiente compativeis com a idade do estagidrio;

d) colaborar com a entidade especializada em matéria de
Emprego na avaliacio da qualidade dos estdgios pré-
profissionais designadamente, reportar atempadamente
quaisquer desvios do plano individual de estagios,
previamente acordado;

e) participar em encontros e reunides de avaliacdo
promovidos pela entidade especializada em matéria
de Emprego;

/) respeitar os deveres previstos na Lei do Trabalho, quando
compativeis com a situacio de estagio.

SECCAO III

Beneficios concedidos as entidades promotoras de Estagios
ARTIGO 23

(Encargos com Estagios Pré-profissionais)

1. As remuneracdes de estagidrios em regime de estagios
pré-profissionais sdo consideradas, para efeitos fiscais, custos
ou perdas do exercicio, até ao limite de 25% dos encargos
escriturados a esse titulo, nos termos da legislacdo aplicdvel.

2. Tém direito ao beneficio previsto no nimero anterior, as
entidades promotoras de estagios pré-profissionais que retinam os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 14 do presente Regulamento.

ARTIGO 24
(Outros Beneficios)

As entidades promotoras do estidgio podem, ainda, gozar dos
seguintes beneficios:

a) concessdo, mediante acordos especificos, de isencdes
ou reducdo de propinas aos estudantes ou formandos
bolseiros das entidades promotoras de estdgios nos
estabelecimentos de ensino da proveniéncia dos
estagidrios;

b) financiamento de parte dos custos do estigio por via de
fundos criados para a promocao de emprego e educacao
profissional aprovados em legislacio especifica.

SECCAO IV

Orientagdo e Conclusao dos Estagios
ARTIGO 25

(Competéncias do orientador de Estagios)

1. Compete ao orientador do estagio:

a) definir o perfil de competéncias requeridas e o plano
individual de estdgio, de acordo com o programa
de estdgio, previamente submetido a entidade
especializada em matéria de Emprego;

b) familiarizar o estagidrio com os procedimentos, rotinas e
finalidades do estdgio na sua drea de formacao;

¢) acompanhar o estdgio pré-profissional dos estagiarios,
orientando e supervisionando-os no decorrer da sua
prética profissional, de forma a proporcionar-lhes o
pleno desempenho das accdes, principios e valores
inerentes a realidade da profissdo em que se processa
a vivéncia prética;

d) acompanhar a actividade, procurando ajustar a sua
orientacdo para os objectivos estabelecidos no
respectivo programa, conforme o plano estabelecido;

e) receber e avaliar o relatério final de cada estagidrio
participante no programa de estigio;

) participar em reunides e demais actividades relacionadas
com estdgios, sempre que solicitado;
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g) acompanhar o estagidrio na planificacdo e desenvol-
vimento do estagio.

2. Por motivo devidamente justificado é permitida a mudanga
de orientador desde que o substituto tenha as competéncias
exigidas.

ARTIGO 26
(Concluséao de Estagio)

1. A conclusdo do estigio pré-profissional ocorre mediante
apresentagdo, pelo estagiario, do Relatério Final do Estigio
a entidade promotora, devendo observar o modelo constante
do anexo IV, que € parte integrante do presente Regulamento.

2. Com a aprovacdo do Relatdrio Final de Estdgio, a entidade
promotora emite o certificado do estdgio, devendo observar
o modelo constante do anexo V, que € parte integrante do presente
Regulamento.

CAPITULO IV
Estagiarios
SECCAOT

Inscricéo e Selecgao dos Candidatos a Estagios Pré-profissionais
ARTIGO 27

(Candidatura)

1. As candidaturas a estdgio pré-profissional podem ser
apresentadas a entidade especializada em matéria de emprego
das respectivas dreas de residéncia, mediante preenchimento
da respectiva ficha, devendo observar o modelo constante
do anexo VI, parte integrante do presente Regulamento, ou através
das plataformas digitais.

2. Em locais onde ndo haja representagdo da entidade
especializada em matéria de emprego, as candidaturas podem ser
apresentadas na institui¢ao publica mais proxima.

3. As candidaturas a estagio pré-profissional podem também
ser apresentadas directamente pelos candidatos a estagio junto
das entidades promotoras.

ARTIGO 28
(Perfil do candidato a estagio)

O candidato a estdgio deve ajustar-se as habilitacdes
académicas e competéncias técnicas ou profissionais exigidas
pela fungdo a exercer no decurso do estagio, de acordo com os
requisitos estabelecidos pela entidade promotora.

ARTIGO 29
(Seleccao dos candidatos)

1. A entidade especializada em matéria de Emprego pode, em
articulacdo com as entidades promotoras, recrutar e seleccionar os
candidatos a abranger pelo programa de estdgios pré-profissionais.

2. A articulagdo a que se refere o nimero anterior pode revestir
as seguintes formas:

a) selec¢do directa dos candidatos pela entidade promotora,
de acordo com o0s seus critérios internos, tendo em
conta os requisitos legalmente estabelecidos;

b) seleccdo dos estagidrios pela entidade especializada
em matéria de Emprego, de entre os candidatos
inscritos nos seus ficheiros e nas plataformas digitais,
colocando-os a disposi¢do da entidade promotora.

N

3. A entidade promotora deve comunicar a entidade
especializada em matéria de Emprego sobre os candidatos
directamente seleccionados ou resultantes de acordos com
estabelecimentos de ensino.

4. Aos candidatos seleccionados para preencher uma vaga de
estidgio devem ser dados a conhecer, previamente, os respectivos
planos individuais de estdgio, bem como os termos do contrato
a celebrar.

SECCAO I

Direitos e Deveres dos Estagiarios
ARrTIGO 30

(Direitos do Estagiario)

Constituem direitos do estagidrio:

a) Ser integrado na organizagdo funcional e produtiva da
empresa, de modo a exercer funcdes que promovam
o estdgio de acordo com o plano previamente acordado;

b) Ser-lhe atribuido um cartdo de identificagdo;

¢) Beneficiar de seguro contra acidentes de trabalho;

d) Beneficiar dos direitos concedidos aos trabalhadores da
entidade promotora em deslocagéo para fora do local
da prestacao do trabalho;

e) Descontar para a seguranga social, no caso de estigios
remunerados, como trabalhador por conta prépria,
salvo se a entidade promotora oferecer outro regime;

) Ser orientado no decurso do estdgio por um orientador
devidamente qualificado;

g) Ser avaliado e certificado pela conclusio do estigio;

h) Recorrer a entidade especializada em matéria de
Emprego, em caso de violagdo dos seus direitos pela
entidade promotora;

i) E outros direitos previstos na Lei do Trabalho e nos
Regulamentos Internos, quando compativeis com a
situagdo de estagio.

ARTIGO 31
(Deveres do Estagiario)

Constituem deveres do estagiario:

a) ser assiduo, pontual e realizar as tarefas com zelo
e diligéncia;

b) observar as instru¢des das pessoas encarregadas do seu
estagio ou sua formagao;

¢) utilizar e zelar pela boa conservacao dos bens materiais
que lhe sejam confiados, bem como das instalagdes
onde decorre o estigio;

d) apresentar o relatério de estdgio a entidade promotora;

e) cumprir com os deveres estabelecidos no contrato, na
Lei do Trabalho e nos regulamentos internos, quando
compativeis com a situaciio de estagio.

CAPITULO V

Supervisao e Acompanhamento
ARTIGO 32

(Supervisao)

Compete a entidade especializada em matéria de Emprego
fazer a supervisao de estagios pré-profissionais.
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ARTIGO 33
(Competéncias da entidade supervisora)

1. Compete a entidade supervisora:

a) elaborar instrumentos de regulacdo no ambito
da promocdo de estigios;

b) coordenar a intervencao de entidades ptiblicas e privadas
com relevancia para os estagios pré-profissionais;

¢) prestar apoio as entidades promotoras na implementagio
dos estagios;

d) assegurar a protec¢do dos beneficidrios de estigios;

e) elaborar estudos e publicagdo de estatisticas sobre
a actividade de estagios;

) homologar os certificados de estdgios pré-profissionais.

2. Os estagios directamente acordados entre os estabelecimentos
de ensino ou de formag@o e as entidades promotoras de estigios
serdo supervisionados pelas respectivas entidades de tutela ou
respectivos estabelecimentos de ensino, nos termos do referido
acordo.

ARrTIGO 34
(Acompanhamento)

Compete a Comissdo Consultiva do Trabalho fazer o
acompanhamento das actividades desenvolvidas no ambito de
estagios pré-profissionais, através da informagao prestada pela
entidade supervisora.

CAPITULO VI

Fiscalizacao e Regime Sancionatorio
ARTIGO 35

(Fiscalizacao)

Compete a Inspecgdo Geral do Trabalho e a Inspecgdo Geral
da Administragdo Publica fiscalizar o cumprimento do presente
Regulamento.

ARTIGO 36
(Regime sancionatorio)

1. A promocio de estigios pré-profissionais, sem a certiddo
referida no n.” 3 do artigo 15 do presente Regulamento, constitui
transgressdo sancionada com a aplicagido de multa graduada entre
10 e 20 saldrios minimos, do respectivo sector de actividade.

2. As infrac¢des por violagio do presente Regulamento aplica-
se, com as necessarias adaptagdes, o regime sancionatdrio previsto
na Lei do Trabalho.

ARrTIGO 37
(Destino das multas)

O valor proveniente das multas aplicadas em violacdo do
presente Regulamento, apds a cobranca, deve ser canalizado
na totalidade para a Conta Unica do Tesouro a titulo de receita
prépria e consignada, cuja distribui¢@o € a seguinte:

a) 40 % para o Tesouro;

b) 30% para a entidade especializada em matéria de
Emprego;

¢) 30% para Inspeccao Geral do Trabalho.

CAPITULO VI
Disposicao Final
ARTIGO 38
Legislacao complementar

Sem prejuizo das atribuidas a outros sectores, compete
a entidade que superintende a drea de Emprego aprovar normas
complementares ouvida a Comissdo Consultiva do Trabalho.

Glossario

1. Comissao Consultiva do Trabalho — Entidade responséavel
pela promogdo do didlogo e da concertagdo social no ambito
das politicas econémicas, sociais e do trabalho emanadas pelo
Governo.

2. Contrato de estagio - E o acordo pelo qual a entidade
promotora de estdgio se obriga a proporcionar e orientar o estagio
pré-profissional ou a formagao profissional do estagiario.

3. Entidade especializada em matéria de Emprego —
Instituicdo publica responsavel pela coordenacdo e supervisao
do processo de implementacado de estagios Pré-profissionais.

4. Entidade que superintende a area de Emprego — Orgﬁo
Central do Aparelho do Estado responsavel pela defini¢ao,
implementacdo de politicas, estratégias, programas econdmicos
e sociais no dominio de emprego.

5. Entidades promotoras de estagios pré-profissionais - Sao
as entidades publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos que,
de acordo com o regime no presente Regulamento, implementem
estagios pré-profissionais.

6. Estagiarios - Sdo os estudantes finalistas, graduados e
cidaddos beneficidrios do estdgio, enquanto vigorar a relagdo
juridica de estagio.

7. Estagio Pré-profissional - E o desenvolvimento de
actividades por tempo determinado, em contexto de trabalho,
com o objetivo de completar a formagao ou promover a inser¢ao
no mercado de trabalho.

Anexo I

Minuta do Contrato de Estagio Pré-Profissional

Entre a (nome da entidade promotora) com sede em................. ,

representado (@) POT.....c.viiiiiiiiiiiiiiiiiiinniann. , na
qualidade de ........ , como primeiro outorgante e (nome do
estagiario) portador
(a) do Bilhete de Identidade n.®....................... , emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de..............., aos...... [ .. [ooiis,
TESIAENTE EIM..e ottt et e e el , data de
nascimento-------- [-==--- / como segundo outorgante, é celebrado

o presente Contrato de Estagio Pré Profissional , que ¢ regido
pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto do Contrato)

O primeiro outorgante compromete-se a proporcionar ao
segundo outorgante, nos termos do Regulamento de Estagios Pré-
profissionais, um estigio profissional em contexto real de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
(Local e Horario)

O estdgio € realizado nas instala¢des do primeiro outorgante, de
acordo com o regime de durag@o e horario de trabalho, descansos
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didrio e semanal, feriados, faltas e seguranca e higiene e satide no
trabalho aplicdvel a generalidade dos trabalhadores da Entidade
Promotora.

CLAUSULA TERCEIRA
(Direitos da entidade promotora)

A entidade promotora tem o direito de:

a) exigir que o estagidrio compare¢a com assiduidade
e pontualidade no estagio;

b) ser tratado e aos seus colaboradores com respeito
e urbanidade pelo estagiario;

¢) ser tratado com lealdade pelo estagidrio, nomeadamente
nao vendo transmitidas para o exterior, informacdes
de que o mesmo tome conhecimento durante e apds
0 estagio;

d) exigir que o estagidrio utilize com cuidado e zele pela
boa conservacgao dos equipamentos e demais bens que
lhe sejam confiados.

CLAUSULA QUARTA
(Deveres da entidade promotora)

A entidade promotora tem o dever de:

a) proporcionar o desenvolvimento do estdgio em condigdes
adequadas e cumprir o plano individual de estigio
aprovado;

b) pagar pontualmente ao estagidrio a remuneragao quando
o estagio for remunerado;

¢) disponibilizar o apoio e acompanhamento do orientador
de estdgio durante todo o periodo de realizacdo do
mesmo;

d) respeitar e fazer respeitar as condi¢cdes de seguranca
e sadde no trabalho a que estiver obrigada nos termos
legais;

e) entregar gratuitamente ao estagidrio, no final do estédgio,
o respetivo certificado comprovativo de frequéncia
e avaliacdo final.

CLAUSULA QUINTA
(Direitos do Estagiario)

O segundo outorgante tem direito a:

a) receber do primeiro outorgante os ensinamentos
e as condicdes adequadas ao estdgio na profissao de
e eetreeieeieeeecicceee.... IOS tETMOS cONstantes
do programa de estagio;

b) obter gratuitamente do primeiro outorgante, no final do
estagio, um certificado comprovativo da frequéncia
e do aproveitamento obtido;

¢) que o primeiro outorgante respeite e faca respeitar as
condigdes de higiene e segurancga no trabalho a que
estiver obrigado nos termos legais;

d) no caso de estdgio remunerado, receber mensalmente, do
primeiro outorgante, durante o periodo de estagio, uma
remunera¢do ndo inferior a 75% do saldrio minimo
nacional em vigor para o sector da actividade em que
se desenvolve o estagio;

e) beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais
que o proteja contra riscos de eventualidades que
possam ocorrer durante e por causa das actividades
relacionadas com o estigio;

f) recusar a prestacdo de trabalho, ainda que a titulo
tempordrio, que ndo se enquadre nas actividades
relacionadas com o estagio pré-profissional.

CLAUSULA SEXTA
(Deveres do Estagiario)

Sdo deveres do segundo outorgante:

a) comparecer com assiduidade e pontualidade ao local
do estagio;

b) tratar com urbanidade o primeiro outorgante e seus
representantes;

¢) guardar lealdade ao primeiro outorgante, nomeadamente
nao transmitindo para o exterior informacdes sobre
equipamentos e processos de fabrico de que tome
conhecimento por ocasido do estigio;

d) utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo dos
equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados,
para efeitos de estagio, pelo primeiro outorgante e seus
representantes.

CLAUSULA SETIMA
(Sancoes)

A violagdo grave ou reiterada dos deveres do segundo
outorgante confere ao primeiro outorgante o direito de rescindir
o contrato de estdgio, cessando imediatamente todos os direitos
deles emergentes, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil
ou criminal a que houver lugar.

CLAUSULA OITAVA
(Cessacao do Contrato)

1. O contrato de estigio pode cessar por dentincia de qualquer
das partes ou por caducidade.

2. A denincia por qualquer das partes deve ser comunicada
a outra, por documento escrito, devendo dela constar o respectivo
motivo.

3. O contrato de estdgio cessa nos termos do prazo, por
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, do segundo
outorgante frequentar o estdgio ou de o primeiro outorgante
lho proporcionar, bem como por efeitos de faltas ou outras
circunstincias graves que impossibilitem a subsisténcia da
rela¢@o contratual nos termos do Regulamento de Estagios Pré-
profissionais.

CLAUSULA NONA
(Duracao)

1. O presente contrato de estagio tem inicio em....... [ooo... [oo... ,
terminando em...../...../.......

2. O presente contrato € feito em triplicado e assinado por
ambos os outorgantes, destinando-se um exemplar ao primeiro
outorgante, outro ao segundo outorgante e outro ao Centro de
Emprego.

(LoCal).ueeeeyeaeaeeden de 20.....

O Primeiro Outorgante, O Segundo Outorgante

N.B. No caso de estdgio pré-profissional remunerado existe
a obrigatoriedade de especificar o valor.
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Anexo I1

Formulario de Candidatura da Entidade Promotora

(A preencher pelo Centro de Emprego)

Centro de EMPreg@o de .....oueiniinii i
Candidatura n.®.........ccooeiiiiiiiiiiiiniin,
Data de recepgio ........ [oviiin.. [oviiinn. O Técnico.....ooevvveinennnne.

(A preencher pela Entidade Promotora)

1 — Identificacio da Entidade Promotora
DBSIZNACAO. ..ttt e

FUungao ....covieiii Tel oo

Dados Sobre o Emprego
N.° de Trabalhadores ao Servico nesta data

Categorias profissionais Homens Mulheres H+M

Gestores

Pessoal de producdo e dreas afins

Pessoal administrativo-financeiro

Pessoal da area comercial

Outro pessoal

Total

Evolucao da actividade e seus reflexos no nivel de emprego

Indique as profissdes onde se preveem alteragdes a curto prazo e quantifique as
previsdes
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Anexo I1I

Modelo de Certidao da Entidade Promotora de Estagio

Republica de Mocambique

(entidade que superintende a drea de Emprego)

Certid@0 N.° t.iiviniiii i (entidade especializada em matéria de Emprego), ao abrigo da
competéncia que lhe € atribuida pelo n.° 3 do artigo 15, do Regulamento de Estagios Pré-profissionais, aprovado pelo
Decreton.® ........ , certifica a ( entidade promeotora), portador do NUIT n.° .................. ,comsede .......ooonenanl s

o

Avenida ......... ,nl . , como entidade promotora de estdgio pré-profissional a nivel nacional.

O presente documento tem validade de trés anos, contados a partir da data da sua emisséo.

Para constar se lavrou a presente certidao.

O Responsavel

(Nome, Categoria ou Carreira profissional)
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Anexo IV

Modelo do Relatério Final do Estagio

A preencher pelo orientador do Estagio

Relatorio Final

O Relatério refere-se ao periodo de------ ===/~~~ a------- [------ [------ /.

Designacio da Entidade Promotora
Nome do Orientador:

Nome do Estagidrio

Area de estagio

—————— Habilitagdes Académicas e Profissionais
----Data de inicio do estdgio----/-----/----.

o

Data de fim de estagio------ [-==-- [-==---

1. Avaliacdo do Estagio

Avaliaciao
1 2 3 4

Factores

Assiduidade

Pontualidade

Progressdo de aprendizagem

Conhecimento da profissao

1 Insuficiente/ 2 Suficiente/ 3 Bom/ 4 Muito Bom

2. Descricao das Actividades Desenvolvidas pelo Estagiario

(Descreva as actividades desenvolvidas pelo estagidrio ao longo dos meses de cada periodo a que se reporta
este relatorio)

Descricao das actividades desenvolvidas

3. Parecer do orientador sobre o desempenho do Estagiario

4. Actividades Desenvolvidas pelo Estagiario

Face a avaliacdo efectuada no ponto anterior, considera que as actividades desenvolvidas pelo estagiario no
periodo em referéncia, corresponderam aos objectivos estabelecidos no plano individual do estdgio, para este
periodo?
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Anexo V
Modelo de Certificado do Estagio
(Entidade Promotora)
Certificado de Frequéncia de Estagio Profissional
Certifica—se que (Nome do Estagidrio), natural de __
( Local de Nascimento ), nascido a . . portador
do B.I. n.° emitido pelo Arquivo de identificagdo de , em
concluiu, na (nome da entidade promotora/nesta empresa)
, um Estagio Pré-profissional, em contexto real de trabalho, na area/profissdo de
que decorreu de . . a . . , com duracdo
total de dias/meses , tendo obtido as seguintes competéncias:
Aproveitamento: (Indicar o aproveitamento Obtido: Suficiente / Bom / Muito
Bom).
de de

[O Director-Geral/ Director de Recursos Humanos]

(Assinatura e Carimbo)
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Modelo da Ficha de Inscricao dos Candidatos

Anexo VI

Centro de EMpPrego de .....ooueinninii i e
Candidatura n.% ....ooiiii e

Data de recepg@o ....... .../, o
TECNICO. ettt et

1 — Identificag@o do candidato ao estagio pré-profissional
1.1. Dados Pessoais
NOMIE. .o

Data de Nascimento............ [oiiiinn. [ /, Local de NaSCIMENTO.......cceeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaan
BL N2 e Local de emiSsao......cccceevevveeeee e Data de emissio......... [, YA /
Estado civil........coovvveeeeieeinnnnenn. SEXO0..ciiiiiriiiieeeeeinas Nacionalidade ........cccceeevevviiviieiieiiieee e

1.2. Morada:

) o721 e e [PPSR
Provincia...............cooeenl Distrito......cooeeeiieeeiieeeiiene Bairro.............cooii Quarteirdo
ne......... (OF 1T 15 ) F RPN

Contacto:

Tel fiXo...ovviiiiiiiiin, TelemoOvel.....uvveveveceiieiieiiieeeees ettt et e e e

2 — Area de formacio
Nivel de €SCOIATIAAE .......vvvviiiieiieiee e e e e e et e e e e eesaareeeeeens

Preco — 60,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



