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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucgao n.° 2/2022
de 4 de Marco

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
da Agéncia Nacional de Desenvolvimento Geo-Espacial,
IP, criado pelo Decreto n.> 88/2020, de 8 de Outubro, no uso
das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros,
nos termos do numero 1 do artigo 1 da Resolugdo
n.° 30/2016, de 31 de Outubro, alterado pelo paragrafo inico
do artigo 1 da Resolucdo n.® 61/2020, de 2 de Dezembro,
a Comissao Interministerial da Reforma da Administragdo Publica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico da Agéncia Nacional
de Desenvolvimento Geo-Espacial, IP, abreviadamente designada
por ADE, IP, em anexo, que ¢ parte integrante da presente
Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro dos Transportes e Comunicagdes
aprovar o Regulamento Interno da ADE, IP no prazo de sessenta
dias contados a partir da data da publicacdo da presente Resolucio.

Art. 3. Compete ao Ministro dos Transportes e Comunicagdes
submeter a proposta de quadro de pessoal da ADE, IP
a aprovagdo pelo 6rgdo competente no prazo de noventa dias
contados a partir da data da publica¢do da presente Resolucao.

Art. 4. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data

da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 6 de Agosto de 2021.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico da Agéncia Nacional
de Desenvolvimento Geo-Espacial

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

A ADE, IP, é uma pessoa colectiva de direito ptiblico com
personalidade juridica e dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial de categoria A tutelada pelo Ministro
que superintende a drea dos transportes.

ARTIGO 2
(Objecto)

A ADE, IP, é a entidade responsdvel pela promocao
das Iniciativas de Desenvolvimento Espacial (IDEs), partilha
do conhecimento, desenvolvimento de ferramentas de anélise
socio-econdémica e realizacdo de estudos importantes para
a formulacdo de politicas que influenciam o processo
de planificagdo geo-espacial, sobretudo nos Corredores
de Desenvolvimento.

ARTIGO 3
(Ambito e Sede)

1. A ADE, IP, ¢ uma instituicdo de ambito nacional, tem
a sua sede na cidade de Maputo e desenvolve a sua actividade
no territério nacional.

2. Sempre que o exercicio das suas actividades o justifique,
a ADE, IP, pode criar ou extinguir delega¢des ou outras formas
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de representacdo em qualquer outra parte do territério nacional,
por despacho do Ministro que superintende a drea dos transportes,
ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas.

ARTIGO 4
(Tutela)

1. A tutela sectorial da ADE, IP, é exercida pelo Ministro que
superintende a drea dos Transportes e a tutela financeira é exercida
pelo Ministro que superintende a drea das Financas.

2. O exercicio da tutela sectorial compreende a pratica dos
seguintes actos:

a) aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) aprovar o Regulamento Interno da ADE, IP;

¢) propor o quadro de pessoal e orcamento da ADE, 1P
aos Orgdos competentes;

d) proceder ao controlo de desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelos 6rgaos da ADE, IP;

/) exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
da ADE, IP, nos termos da legislag¢@o aplicdvel;

g) organizar a realizacdo de ac¢oes de inspeccao, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pela ADE, IP;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancia
a0s Servicos;

i) propor a entidade competente a nomeagdo do 6rgao
maximo da ADE, IP, de acordo com a legislagdo
aplicdvel;

J) aprovar todos os actos que carecem de autorizagdo prévia
da tutela sectorial; e

k) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. O exercicio da tutela financeira compreende a prética dos
seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienag@o dos bens proprios;

¢) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizacao dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) aprovar a contratacido de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos; e

e) ordenar a realizac@o de inspecg¢des financeiras.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)

Constituem atribuicdes da ADE, IP:

a) a coordenacgido e implementacdo de iniciativas
de desenvolvimento e planificacdo geo-espacial;

b) o planeamento espacial dos Corredores de Desen-
volvimento, de modo a estimular a exploragciao
do potencial em recursos existentes no pais;

c) a concepgdo e estruturacdo de projectos competitivos
e sustentaveis, que facilitem o investimento e liderem
a integragdo regional, ampliando as oportunidades
de desenvolvimento socio-econdmico;

d) a capacitagdo institucional em matérias de andlise
espacial; e

e) a pratica de outros actos de gestdo nos termos do presente
Decreto e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 6
(Competéncias)

Sdo competéncias da ADE, IP:

a) criar capacidade no uso da metodologia de planeamento
geo-espacial para apoio a formulagdo de politicas
e tomada de decisoes;

b) desenvolver ferramentas e aplicativos relevantes
ao processo de planificacdo integrada para as
instituicdes do governo, sector privado, parceiros
de cooperagdo, organiza¢des ndo-governamentais
e publico interessado;

c¢) prestar assisténcia técnica as iniciativas geo-espaciais
das diversas organizagdes governamentais e nao-
governamentais, especialmente no aumento do
conhecimento, integracdo e capitalizacdo do uso do
Sistema de Informagdo Geografica, nos processos de
planificacao;

d) realizar estudos para identificar novas areas especificas
para negdcios e oportunidades que irdo catalisar o
potencial econdmico e social ao longo dos Corredores;

e) gerir a Rede do Sistema de Informacdo Geogrifica
desenvolvida e garantir a sua alimentacdo com dados
actualizados e aplicativos importantes para processos
de planificacdo e tomada de decisdo; e

/) prestar servicos geradores de receitas proprias.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 7

(Orgaos)
Sao 6rgaos da ADE, IP:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Fiscal; e
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 8
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo de coordenacio e gestdo
da ADE.IP, convocado e dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho de Direccéo:

a) elaborar o Plano Estratégico, Plano de Negdcios e Plano
de Actividades e respectivos or¢amentos e assegurar
a devida execugdo;

b) elaborar relatérios de actividades;

¢) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢ao e os resultados atingidos;

d) autorizar a realizagdo das despesas e a contratagdo
de servicos de assisténcia técnica, nos termos da lei;

e) decidir sobre a mobilizacio de recursos para a instituicao,
incluindo sobre a contratagdo de empréstimos;

/) aprovar os regulamentos previstos no estatuto organico
e os que sejam necessdrios ao desempenho das
atribui¢des da instituicdo;
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g) praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicagdo do estatuto organico, necessarios ao bom
funcionamento dos servigos; e

h) exercer outros poderes que constem do Decreto
de criacdo, do presente estatuto orgadnico e demais
legislagao aplicavel.

3. O Conselho de Direcgéo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Divisoes;

d) Chefes de Gabinetes de Instituto Publico; e

e) Chefes de Departamentos Centrais Autonomos.

4. O Conselho de Direc¢do pode, em razdo da matéria, convidar
outras entidades internas ou externas a assistir as sessoes.

5. O Conselho de Direcco retine-se em sessdes ordindrias
de quinze em quinze dias, e, extraordinariamente sempre que se
mostrar necessario, por iniciativa do respectivo Director-Geral
ou a pedido da maioria dos membros.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) dirigir e coordenar a realizacdo das actividades sob
responsabilidade dos 6rgaos da ADE, IP;

b) representar a instituicdo em juizo e fora dele;

¢) convocar e dirigir as reunides do Conselho de Direcgio;

d) praticar actos de gestdo de recursos humanos, técnicos,
financeiros, patrimoniais e servigos de apoio geral;

e) informar regularmente o 6rgdo de tutela sobre
o funcionamento e desempenho da ADE, IP;

f) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e instru¢des em vigor;

g) assinar todos os actos e/ou contratos que vinculam
a institui¢do, incluindo acordos de parcerias
e memorandos de entendimento;

h) propor ao Ministro que superintende a drea dos
transportes, a aprovacdo do regulamento interno da
instituicao;

i) nomear e exonerar os titulares das unidades Organicas
auténomas e nao auténomas, mediante concurso
publico para o caso dos Directores de Divisdes;

j) autorizar a contratacdo de consultores e definir
as condicdes da sua contratagdo;

k) propor a entidade competente o quadro de remuneracdes
e incentivos para os funcionarios da ADE,IP;

[) prestar informagdo publica sobre a ADE, IP, e suas
realizagoes, politicas e projectos;

m) delegar poderes especificos de representagdo aos 6rgaos
representativos da ADE,IP;

n) executar e fazer cumprir as deliberagdoes do conselho
de direccdo; e

0) exercer quaisquer outras funcdes que nele sejam
delegadas pelo Ministro de tutela.

ARrTIGO 10

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)
Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral nas suas funcoes;

b) realizar as actividades que lhe forem incumbidas pelo
Director-Geral; e

¢) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos.

ARrTIGO 11
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsdvel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial da ADE,IP.

2. O Conselho Fiscal € composto por trés membros sendo um
presidente e dois vogais, todos nomeados por despacho conjunto
dos Ministros que superintendem as areas das financgas, fungéo
publica e transportes.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
renovavel uma dnica vez.

4. O Conselho Fiscal retune-se ordinariamente uma vez por
més.

5. Os membros do Conselho Fiscal, participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direc¢do em que se aprecia
o relatorio de contas bem como a proposta de or¢amento.

ARTIGO 12
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das Leis e Decretos aplicdveis a execu¢do orcamental,
situa¢@o econdmica, financeira e patrimonial da ADE, IP;

b) analisar a contabilidade da ADE, IP;

¢) proceder a verificagdo prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragcdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva da
sua cobertura orcamental;

d) emitir parecer sobre:

i. orelatorio de gestdo no exercicio e contas de geréncias,
incluindo documentos de certificacao legal
de contas;

ii. a aquisi¢do, arrendamento, alienagcdo e oneragdo
de bens imoveis;

iii. a aceitagcdo de doacdes, herangas ou legados; e

iv. a contratagdo de empréstimos;

e) manter o Conselho de Direc¢do informado sobre
os resultados das verificagdes e exames que proceda;

/) elaborar relatdrios da sua acgdo fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

g) propor ao Ministro das Financas e ao Conselho
de Direc¢ao arealizacio de auditorias externas, quando
1SS0 se revelar necessario ou conveniente;

h) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizagio
e funcionamento da ADE, IP;

i) avaliar a eficiéncia, eficacia e efectividade dos processos
de descentralizag@o e desconcentragdo de competéncias
e verificar o funcionamento da ADE, IP;

J) verificar a eficiéncia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pela ADE, IP, para o atendimento e prestagdo de
servigos publicos;

k) fiscalizar a aplicagdo do Estatuto Organico, do
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado
e demais legislagcdo aplicavel, relativa ao pessoal,
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
da ADE, IP, e outra legislacdo de caricter geral
aplicavel a Administracdo Publica;

) averiguar o nivel de alinhamento dos planos
de actividades adoptados e implementados pela ADE,
IP, com os objectivos e prioridades do Governo;

m) aferir o grau de observancia das instrucdes técnicas
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;
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n) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pela ADE, IP, e pelo 6rgdo de tutela; e

0) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Direccio, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram
o sistema de controlo interno da Administragio
Financeira do Estado.

ARrTIGO 13
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgao de consulta da ADE,
IP, para decisdes estratégicas e ¢ convocado e presidido
pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) providenciar recomendacdes dentro da sua area de
especializacdo para a implementacdo das Iniciativas
de Desenvolvimento Espacial em Mogambique;

b) analisar e dar contributos sobre os relatérios técnicos
produzidos pela ADE, IP;

c) facilitar o acesso aos relatérios/informacao/dados
relevantes para realizacdo de estudos e/ou andlise
espacial; e

d) assessorar em outras matérias que a ADE, IP, julgar
conveniente submeté-las a sua apreciagio.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Divisoes;

d) Representante do Ministério que superintende a area
dos transportes;

¢) Representante do Ministério que superintende a area
da defesa nacional;

/) Representante do Ministério que superintende a drea
da ciéncia e tecnologia;

g) Representante do Ministério que superintende a area
da produgdo e gestdo da cartografia;

h) Representante do Ministério que superintende a area
de ordenamento territorial;

i) Representante do Ministério que superintende a drea
da terra;

J) Representante do Ministério que superintende a drea
do ambiente;

k) Representante do Ministério que superintende a area
da industria;

) Representante do Ministério que superintende a drea
do comércio;

m) Representante do Ministério que superintende a area
das financas;

n) Representante do Ministério que superintende a area
da habitacao;

0) Representante do Ministério que superintende a area
das obras publicas;

p) Representante do Ministério que superintende a area
dos recursos minerais;

q) Representante do Ministério que superintende a area
da energia;

r) Representante do Ministério que superintende a area
da agricultura;

s) Representante do Ministério que superintende a area
de desenvolvimento rural;

t) Representante do Ministério que superintende a area
de estradas;

u) Representante do Ministério que superintende a area
do turismo; e

v) Representante do Ministério que superintende a area de
estatistica.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, outros técnicos, bem como entidades
internas ou externas em funcdo das matérias a tratar.

5. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez
por semestre, e, extraordinariamente quando convocado
pelo Director-Geral.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 14

(Estrutura)

A ADE, IP tem a seguinte estrutura:
a) Divisdo de Inteligéncia Geoespacial;
b) Divisao de Desenvolvimento e Gestdo de Negdcios;
¢) Gabinete de Auditoria Interna;
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Comunicacio e Imagem;
/) Departamento de Administracdo e Financas;
g) Departamento de Recursos Humanos;
h) Departamento de Planificagdo e Cooperagdo; e
i) Departamento de Aquisi¢oes.

ARTIGO 15
(Funcodes da Divisao de Inteligéncia Geoespacial)

1. Sdo fung¢des da Divisdo de Inteligéncia Geoespacial:

a) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
de dados geoespaciais;

b) prestar assisténcia técnica as institui¢des publicas
e privadas em matéria de desenvolvimento espacial;

¢) providenciar andlise espacial e produzir recomendacdes
para a tomada de decisdes informadas;

d) desenvolver aplicativos de apoio na area de desenvol-
vimento geoespacial;

e) disponibilizar ferramentas geo-espaciais, para apoiar as
entidades competentes no estabelecimento de medidas
que visam o desenvolvimento social, oportunidades de
emprego e aumento da participa¢do das comunidades
desfavorecidas;

f) realizar andlises espaciais sobre outras matérias
de caracter social, econdmico e ambiental; e

g) realizar outras actividades superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. A Divisdo de Inteligéncia Geoespacial € dirigida por um
Director de Divisdo, apurado em concurso puiblico e nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 16
(Funcoes da Divisao de Desenvolvimento e Gestao de Negdcios)

1. Sdo fungdes da Divisdao de Desenvolvimento e Gestdo
de Negdcios:

a) proceder a andlise do mercado nacional de modo
a identificar as necessidades de mercado em matéria
de informag@o geoespacial e propdr novos produtos
€ Servicos;

b) propor o estabelecimento de parcerias com produtores
e utilizadores de informag@o geoespacial;

¢) manter organizado o portfélio, incluindo classificacdo
taxinémica, mapa de langamento de produtos e ficha
de desenvolvimento de produtos;



4 DE MARCO DE 2022

321

d) formular uma estratégia comercial que permita a geracio
de receitas proprias;

e) identificar medidas de desenvolvimento de mobilizagdo
de receitas para financiar operacdes, bem como
medidas de racionalizac@o para melhorar a eficiéncia
econdmica e financeira da institui¢ao;

/) identificar potenciais parcerias com o sector privado
para envolver em empreendimentos colaborativos
de geracdo de receitas;

g) colaborar na formulacdo de estratégias de marketing
que promovam o maior uso da rede nacional do SIG
de modo a assegurar geragdo de renda;

h) propor o estabelecimento de parcerias que resultem
em estudos de mercado e andlises comparativas
(benchmarking);

i) gerir os projectos adjudicados a instituicao;

J) estabelecer o sistema de acompanhamento de clientes
e de avaliacdo do seu nivel de satisfacio; e

k) realizar outras actividades superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. A Divisdao de Desenvolvimento e Gestdo de Negdcios é
dirigida por um Director de Divisao, apurado em concurso publico
e nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Fungbes do Gabinete de Auditoria Interna)

1. Séo fun¢des do Gabinete de Auditoria Interna:

a) elaborar e implementar procedimentos de controlo
interno, verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhe servem
de suporte;

b) avaliar a observancia das directrizes, normas, politicas,
planos, procedimentos, leis, regulamentos aplicdveis
e contratos no desenvolvimento das actividades
ADE, IP;

¢) avaliar a eficicia, eficiéncia e aplicacdo dos controlos
contabilisticos, financeiros e operacionais;

d) realizar auditorias e demais diligéncias necessdrias para
a fiscalizagdo dos projectos e programas da ADE, IP;

e) emitir pareceres técnicos sobre relatérios, auditorias
externas e outras matérias da sua competéncia;

f) acompanhar o cumprimento de recomendacdes
decorrentes de trabalhos de auditoria interna e externa
e a correc¢do de problemas de cardcter organizacional,
estrutural, operacional e do sistema sugerido;

g) averiguar e pronunciar-se sobre dentincias, queixas
e peticdes relativas a eventuais irregularidades;

h) elaborar o Plano de Actividade de Auditoria e Relatdrios
de Actividades de Auditdria e seus resultados;

i) reportar ao Conselho de Direcgdo eventuais sugestdes
sobre melhorias de sistema de controlo ou trabalho;

J) elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Direccio
os relatdrios das auditorias que forem realizadas, com
as respectivas recomendagoes; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislac@o aplicavel.

2. O Gabinete de Auditoria Interna é dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 18
(Funcoes do Gabinete Juridico)

1. Sao fungdes do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica sobre
assuntos de natureza juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislaciao
da ADE, IP;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da ADE, IP, e colaborar no estudo
e elaboragdo de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) emitir parecer sobre as peti¢cdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

g) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal; e

h) realizar outras actividades superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete
de Instituto Publico, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19
(Funcdes do Gabinete de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Comunicagdo e Imagem:

a) elaborar e implementar uma estratégia integrada
de comunicag¢do e imagem da ADE, IP;

b) garantir a comunicacdo com os diferentes parceiros
da instituigdo;

¢) produzir materiais de informag@o para a divulgacdo das
actividades da instituicdo, junto do ptiblico e parceiros
da institui¢do;

d) contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades da
Comunicacdo Social na drea da informacao oficial;

e) assessorar o Director-Geral nas suas relacdes com
os 6rgdos e agentes da Comunicagdo Social;

/) colaborar na organizacdo de reunides, conferéncias,
congressos e outros eventos similares;

g) assegurar os contactos da ADE, IP, com os érgaos
de Comunicacao Social;

h) gerir a pagina e redes sociais da ADE, IP; e

i) realizar outras actividades superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislacdo
aplicavel.

2. O Gabinete de Comunicagdo e Imagem ¢ dirigido por um
Chefe de Gabinete de Instituto Piblico nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 20

(Funcoes do Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administracio e Financas:

a) elaborar a proposta do orgcamento da ADE, IP, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;
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b) executar o orcamento com as normas de despesa
internamente estabelecidas e com as disposi¢des legais;

¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da ADE, IP, e prestar contas as entidades
interessadas;

d) administrar os bens patrimoniais da ADE, IP, e garantir
a sua correcta utilizacdo, manutenc¢do, protec¢io,
seguranca e higiene nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder a sua aquisic¢ao,
armazenamento, distribui¢cdo e ao controlo da sua
utilizacao;

/) elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter ao Ministério que superintende a area de
financas e ao Tribunal Administrativo;

g) coordenar o processo de execugdo e controlo das dotagdes
do Or¢amento do Estado atribuidas a ADE, IP;

h) controlar, manter e inventariar o patrimonio e oS recursos
materiais afectos a ADE, IP, bem como velar pelo
cumprimento de normas e procedimentos de gestdo
dos bens; e

i) realizar outras actividades superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislacdo
aplicavel.

2. O Departamento de Administra¢do e Financas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 21
(Funcoes do Departamento de Recursos Humanos)

1. Sao fun¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdao
aplicavel,

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal da ADE, IP;

c) assegurar a realiza¢do da avaliagdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado em servigo
na ADE, IP;

d) propor regulamentacdo laboral especifica a ser aplicada
aos trabalhadores da ADE, IP;

e) organizar, controlar e manter actualizado o e-SNGRHE
da ADE, IP, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

J) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da ADE, IP;

g) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacgao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

h) implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e pessoa com
deficiéncia;

i) implementar as normas estratégicas relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

j) implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado em servigo
na ADE, IP;

k) gerir o sistema de remuneracgdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado em servigo
na ADE, IP;

) propor politicas e estratégicas visando o aumento
da motivacdo dos funciondrios e agentes do Estado
em servigo na ADE, IP;

m) divulgar e fazer cumprir a legislagao respeitante a relagdo
de trabalho na instituicao; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislac¢do aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 22
(Funcoes do Departamento de Planificacdao e Cooperacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagido e Cooperagao:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e planos de actividades anuais da ADE, IP;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

c¢) elaborar e controlar a execug@o de programas e projectos
de desenvolvimento da ADE, IP, a curto, médio
e longo prazos;

d) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e ineficiéncia da informacao estatistica;

e) proceder o diagnéstico da ADE, IP, visando avaliar
a sua cobertura, a eficdcia interna e externa bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

/) elaborar e divulgar os relatérios de actividades;

g) assegurar a realizacdo do plano de actividades anual
da ADE, IP;

h) criar e gerir a base de dados estatisticos dos projectos
implementados pela ADE, IP;

i) monitorar e avaliar as actividades executadas pelas
unidades organicas;

J) identificar e avaliar os riscos e implementar medidas
preventivas para a sua mitigacio;

k) elaborar um Manual de Monitoria e Avaliagdo de acordo
com as necessidades da ADE, IP;

[) assegurar que os relatérios sao submetidos de acordo com
os prazos estabelecidos;

m) propor programas, projectos e acgdes de cooperagio
internacional e nacional;

n) coordenar e monitorar a execugao de programas, projectos
e acgdes de cooperacdo internacional e nacional;

0) promover a adesdo, celebracdo e implementacdo
de convengdes e acordos internacionais;

p) participar, quando solicitado, na preparacdo
de convencdes e acordos com parceiros de cooperagao;

q) criar e gerir a base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
da ADE, IP;

r) preparar os processos de candidaturas a financiamento,
nomeadamente junto das agéncias multilaterais
e bilaterais; e

s) realizar outras actividades superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Departamento de Planificacdo e Cooperagdo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.
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ARTIGO 23
(Funcoes do Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fun¢des do Departamento de Aquisi¢des

a) efectuar o levantamento de bens e servigos para
a ADE, IP;

b) realizar a planificagdo anual das contratacdes bens
€ Servicos;

¢) observar os procedimentos de contratacio previstos no
Regulamento de Contrata¢do de Empreitada de Obras
Publicas, Fornecimento de Bens, Prestacio de Servicos
ao Estado, e outra legislacio aplicavel;

d) elaborar os documentos de concurso;

e) apoiar e orientar as demais dreas da ADE, IP, na elaborag@o
do catdlogo contendo as especificacdes técnicas
e de outros documentos pertinentes a contratagao;

/) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) submeter a documentacdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

h) receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

i) zelar pela adequada guarda dos documentos
de contratagdo;

J) propor a UFSA a realizag@o de accdes de formacio;

k) informar & UFSA sobre as situacdes ocorridas de praticas
anti-€éticas e actos ilicitos ocorridos;

[) implementar as normas de qualidade, ambiente e saide
no trabalho, no decurso das suas actividades; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Regime Financeiro e Patrimonial
ARrTIGO 24

(Receitas)

Constituem receitas da ADE, IP:

a) as receitas provenientes de servigos prestados as
diferentes instituicdes;

b) a percentagem de concessdes as empresas privadas nos
termos da legislacdo aplicavel;

¢) os rendimentos de bens proprios ou de que tenha fruigio;

d) os meios monetdrios e titulos de valor depositados nas
suas contas bancarias e tesouraria;

e) as receitas resultantes da venda de publicacdes;

/) os subsidios, subvencdes, doacgdes, comparticipacdes,
heranga e legados;

g) os juros de contas de depdsitos;

h) os saldos das contas dos anos anteriores;

i) o produto de empréstimos contraidos;

J) o produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades
e quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham; e

k) as dotacdes que lhe forem concedidas pelo Estado.

ARTIGO 25
(Despesas)

Constituem despesas da ADE, IP:

a) os encargos com o respectivo funcionamento e com
o cumprimento das suas atribuicdes e competéncias;

b) os encargos relacionados com os planos e programas
sobre o Desenvolvimento Espacial;

¢) a contribui¢do junto ao Fundo Sectorial para
o Desenvolvimento dos Transportes e Comunicacdes; e

d) os custos de aquisi¢do, manutenc@o e conservacdo dos
bens, equipamentos ou servicos que tenha de utilizar.

ARTIGO 26
(Patrimoénio)

O patriménio da ADE, IP, € constituido pelo conjunto dos bens
e direitos que lhe estdo ou sejam afectos pelo Estado ou outras
entidades para a prossecugdo dos seus fins, ou que por outro meio
sejam por ela adquiridos.

ARTIGO 27
(Regime Financeiro)

1. A ADE, IP, elabora anualmente o seu or¢amento que integra
todas as receitas e despesas da instituigdo.

2. O regime da administracio orcamental e de gestao financeira
da institui¢do em relagdo as dotagdes do Estado através do
Orcamento do Estado € estabelecido em regulamento, aprovado
pelo Ministro que superintende a area de Finangas, que contempla
a capacidade do Instituto de, livremente, gerir as verbas anuais
que lhe sdo atribuidas nos orcamentos do Estado, incluindo
a transferéncia de verbas entre as diferentes rubricas e capitulos
orcamentais.

3. Asreceitas obtidas pela ADE, IP, nos termos do artigo 24 do
presente Estatuto Organico sdo livremente por ela geridas através
de orcamentos privativos, conforme critérios por si estabelecidos.

ARTIGO 28

(Canalizacao de Receitas)

A canalizag¢do das Receitas da ADE, IP, serd definida por
Despacho conjunto dos Ministros que exercem a tutela sectorial
e financeira.

CAPITULO V

Regime de Pessoal e Remuneratorio
ARTIGO 29

(Pessoal)

1. O pessoal da ADE, IP, rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, podendo estabelecer contratos
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individuais de trabalho, nos termos da lei do trabalho e demais
legislagdo aplicavel, sempre que for compativel com a natureza
das funcdes a desempenhar.

2. Poderdo ser contratados pela ADE, IP, em regime
de prestacdo de servigos, pessoas singulares ou colectivas
de reconhecido mérito cientifico e/ou mérito profissional, para
a execucao de estudos ou trabalhos especializados.

ARTIGO 30
(Regime Remuneratorio)

1. As remuneragdes, direitos e regalias do Director-Geral
e Director-Geral Adjunto da ADE, IP, sdo fixados por despacho
conjunto do Ministro que superintende a drea das finangas
e fungdo publica, com observancia dos critérios estabelecidos
pelo Conselho de Ministros.

2. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicdvel ao pessoal da ADE, IP, é o dos Funciondrios
e Agentes do Estado, com a possibilidade de adop¢ao de uma

tabela diferenciada em funcdo da especialidade da actividade

Anexo B — Estrutura Tarifaria da AIAS

desenvolvida e aprovagdo de suplementos adicionais pelos
Ministros que superintendem as areas das financas e fungdo
publica.

3. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha
de presenca por cada sessdo em que estejam presentes, cujo valor
¢ fixado por Despacho dos Ministros que superintendem as areas
das financas e da fun¢@o publica.

AUTORIDADE REGULADORA DE AGUAS,
INSTITUTO PUBLICO

Rectificacao

Por terem saido inexctas as tarifas médias de referéncia
no Anexo B referentes ao Distrito de Quissico, na Resolugdo
n.° 1/2021, de 3 de Novembro, publicada no Boletim da Reptiblica
n.°212, de 3 de Novembro de 2021, I Série, voltam a publicar-se
na integra as referidas tarifas médias de referéncia e devidamente
rectificadas.

Ligacdes Domésticas e Municipais eaches Na,O ]?omest’lcas. Leisn,
- Comércio, Indistria)
£ Consumo Superior a
Ei 5m3
s Taxa de G i T Taxa de | Consumo [ Consumo
Sistemas E Disponibili até S5m3 Seaao C(S):;:::;lo Disponibili| Minimo 15 [ acima do
dade 0-7m3 S . dade m3 Minimo
de servico UPEriora| ge Servico
7m3
MT/m3 | MT/més | MT/més | MT/m3 | MT/m3 | MT/més | MT/més MT/m3
Quissico 12.00 57.00 122.22 26.67 55.56 167.00 833.33 55.56

Preco — 40,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



