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SUMARIO
Comissao Interministerial da Reforma da Administragao
Publica:
Resolucéo n.’ 3/2022:

Aprova o Quadro de Pessoal do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolugao n.° 3/2022
de 7 de Marco

Havendo necessidade de dotar de Quadro de Pessoal
o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, criado
pelo Decreto Presidencial n.° 36/2020, de 17 de Novembro,
ao abrigo do disposto nos termos da alinea a) do n.° 5, do artigo
3, do Decreto Presidencial n.° 37/2020, de 2 de Dezembro,
a Comissao Interministerial da Reforma da Administracao Publica
determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, constante do mapa
em anexo, que faz parte integrante da presente Resolucio.

Art. 2. O preenchimento de lugares no presente Quadro
de Pessoal fica condicionado a existéncia de disponibilidade
or¢amental.

Art. 3. A presente Resolucdo entra em vigor a partir da data
da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrac@o Publica.

Publique-se.

Maputo, a 1 de Outubro de 2021. — O Presidente, Carlos
Agostinho do Rosdrio.
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Quadro de Pessoal do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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Funcoes de Direccao, Chefia ou Confianca
Ministro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Vice-Ministro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Secretdrio Permanente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assessor de Ministro 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Inspector-Geral Sectorial 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Director Nacional 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 5
Director de Gabinete 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Inspector-Geral Adjunto Sectorial 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Director Nacional Adjunto 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 5
Chefe de Gabinete 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assistente 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Chefe de Departamento Auténomo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Chefe de Departamento Central 0 2 2 2 3 3 3 0 0 0 15
Chefe de Reparti¢ao Central 0 4 0 4 1 2 8 0 2 2 23
Secretério Particular 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Secretdrio de Relagdes Piblicas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Chefe de Secretaria Central 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Secretdrio Executivo 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8
Subtotal 14 9 5 9 7 8 15 2 3 3 75
Carreiras de Regime Geral
Especialista 0 0 1 0 3 4 0 2 0 10
Especialista de Informag@o e Documentac@o N1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Técnico Superior N1 0 3 4 4 10 13 16 2 4 3 59
Técnico Superior de Administracdo Piblica N1 0 0 0 3 1 7 0 0 2 13
Técnico Superior de Informagado e Documentagido N1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Técnico Profissional 1 0 0 0 1 0 3 0 0 0 5
Técnico Profissional em Administragdo Pablica 1 0 0 0 0 1 7 0 1 0 10
Técnico Profissional de Informagao e Documentagio 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
Técnico 4 0 0 2 1 0 2 1 0 1 11
Assistente Técnico 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Agente Técnico 2 0 0 1 0 0 4 0 0 0 7
Auxiliar Administrativo 4 1 0 0 0 0 4 0 0 0 9
Agente de Servigo 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4
Subtotal 16 4 5 10 12 18 56 3 7 6 | 137
Carreiras de Regime Especial nido Diferenciada
Especialista de Tecnologias de linformac¢do e Comunicacdo N1 0 0 2 0 0 0 2
Especialista de Tecnologias de linformagao e Comunicagiao N2 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Técnico Superior de Tecnologias de linformac¢do e Comunicacdo
N1 0 0 0 0 9 0 0 0 2 0 11
Técnico Profissional de Tecnologias de Informacao e Comunicagio | 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
Auditoria 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Especialista de Educagio 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Instrutor e Técnico Pedagdgico N1 0 3 0 6 0 2 0 2 0 0 13
Subtotal 0 5 0 8 20 2 0 2 2 0 39
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Descricao das Funcoes e Carreiras

Carreiras de Regime Especial Diferenciada

Investigacao Cientifica

Investigador Coordenador

Investigador Principal

Investigador Auxiliar

Investigador Assistente

Investigador Estagidrio

Subtotal

Inspeccdo Administrativa do Estado

Inspector Superior Administrativo A

Inspector Superior Administrativo B

Inspector Superior Administrativo C

Inspector Superior Administrativo D

Inspector Superior Administrativo E

Inspector Técnico Administrativo E

Subtotal

Total

Total Geral




Preco — 20,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



