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Comissao Interministerial da Reforma da Administracéo
Publica:
Resolucao n.” 4/2022:

Aprova o Estatuto Organico da Biblioteca Nacional
de Mogambique, abreviadamente designado BNM, IP,
e revoga a Resolucdo n.° 12/2018, de 11 de Maio.

Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa:

Resolucao n.’ 5/P/CSMJA/2021:

Aprova o instrumento orientador relativo a Tramitacédo
e Tratamento de Cartas e Dentincias Anénimas.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucgao n.° 4/2022
de 16 de Marco

Havendo necessidade de proceder a revisdo do Estatuto
Organico da Biblioteca Nacional de Mogambique, aprovado pela
Resolucao n.® 12/2018, de 11 de Maio, no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho de Ministros nos termos do n.° 1
do artigo 1 da Resolucdo n.°30/2016, de 31 de Outubro, alterado
pelo pardgrafo tnico do artigo 1 da Resolugdo n.° 61/2020,
de 2 de Dezembro, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico da Biblioteca
Nacional de Mocambique, abreviadamente designado BNM,IP
em anexo, que € parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro da Cultura e Turismo aprovar
o Regulamento Interno da Biblioteca Nacional de Mocambique,
ouvidos os Ministros que superintendem as dreas da fungdo
publica e de finangas, no prazo de sessenta dias contados a partir
da data da publicacdo da presente Resoluc@o.

Art. 3. Compete ao Ministro da Cultura e Turismo, submeter
a proposta de Quadro de Pessoal da Biblioteca Nacional
de Mogambique, a aprovagdo pelo érgdo competente, no prazo
de 90 dias a contar a partir da data da publicagdo da presente
Resolugdo.

Art. 4. E revogada a Resolugdo n.° 12/2018, de 11
de Maio, que aprova o Estatuto Organico da Biblioteca Nacional
de Mocambique.

Art. 5. A presente Resolug@o entra em vigor a partir da data
da sua publicacao.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrac@o Publica, aos 1 de Marco de 2021.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico da Biblioteca Nacional
de Mocambique

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A Biblioteca Nacional de Mocambique, IP, abreviadamente
designada por BNM, IP é uma instituicdo publica cultural,
de investigacdo, conservagdo e preservacdo do patrimoénio
documental nacional, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Sede)
A BNM, IP tem a sua sede na Cidade de Maputo.

ARTIGO 3
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des da BNM, IP:

a) aquisicdo, tratamento, investigagdo, conservacao,
preservagdo e divulgagdo do patriménio documental
produzido em Mogambique, referente a Mogambique;

b) promogao de ac¢des com vista a implantagdo de servigos
bibliotecarios em todo o territério nacional;

¢) exercicio da fun¢do de Sede do Depdsito Legal;

d) realizacdo do registo do Depdsito Legal do patriménio
documental produzido em Mocambique, referente
a Mocambique e com interesse para Mogambique;

e) exercicio da funcdo de Sede do Servigo Nacional das
Bibliotecas Piblicas com vista a criacdo de Normas de
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organizacdo e gestdo, bem como supervisio técnica e
metodoldgica das Bibliotecas Publicas para promocgao
da melhoria do seu desempenho;

) promocgdo de ac¢des de capacitacdo e formacao dos
profissionais de biblioteconomia e documentag¢do em
exercicio para actuacdo como agentes culturais, em
favor do livro e de uma politica de leitura do Pafs;

g) actualizacdo do cadastro de todas as Bibliotecas
Publicas;

h) producao e divulgagdo da bibliografia nacional corrente;

i) implementacdo, gestdo e disseminacdo da Biblioteca
Digital; e

J) estabelecimento de parcerias com entidades culturais
e econdmicas, visando a promocao de livros, leitura
e de bibliotecas.

ARTIGO 4
(Competéncias)

Sao competéncias da BNM, IP:

a) adoptar medidas para aquisi¢ao, tratamento, investigacao,
conservacao, preservacao e divulgacio do patriménio
documental nacional;

b) implementar o Regime Juridico do Depésito Legal,
no exercicio da sua func¢ao de Sede do Dep6sito Legal;

¢) proceder o registo e controlo da produg@o da bibliografia
nacional corrente;

d) fomentar a produgdo de conhecimento por meio
de accdes de investigacdo e pesquisa do patriménio
documental nacional;

e) promover accdes de capacitagdo e formacio
de profissionais de biblioteconomia e documentagdo
em exercicio com vista a sua melhor actuacio;

f) promover parcerias com entidades nacionais
e internacionais relativas a sua missio; e

g) coordenar técnica e metodologicamente na organizacgio e
funcionamento das Bibliotecas Publicas para melhoria
do seu desempenho.

ARTIGO 5
(Tutela)

1. A BNM, IP, ¢ tutelada sectorialmente pelo Ministro que
superintende a area da Cultura e financeiramente pelo Ministro
que superintende a 4rea financeira.

2. A tutela sectorial compreende os seguintes actos:

a) aprovar programas e planos anuais e plurianuais
de actividades incluindo relatorios;

b) aprovar o Regulamento Interno da BNM, IP;

¢) propor o quadro de pessoal para aprovagdo pelo 6rgao
competente;

d) controlar o desempenho, em especial quanto ao
cumprimento dos fins e dos objectivos estabelecidos;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgdos da BNM, IP, nas matérias
de sua competéncia;

/) exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
da BNM, IP nos termos da legislagdo aplicavel;

g) ordenar a realizagdo de acc¢des de inspeccao, fiscalizagdo
dos actos praticados pelos 6rgaos da BNM, IP;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias aos
Servigos;

i) nomear e exonerar o Director — Geral e Director-Geral
Adjunto da BNM, IP;

J) aprovar todos os actos que carecem de autorizag@o prévia
da tutela sectorial; e
k) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. A tutela financeira compreende os seguintes actos:

a) aprovar os respectivos orgamentos;

b) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao; e

¢) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diploma de criac@o e demais legislag@o aplicavel.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos)
Na BNM, IP funcionam os seguintes Orgios:

a) Conselho de Direccio; e
b) Conselho Técnico.

ARTIGO 7
(Conselho de Direcc¢ao)

1. O Conselho de Direcgdo € um 6rgado de gestio, convocado
e dirigido pelo Director — Geral.
2. Compete ao Conselho de Direccéo:

a) apreciar e pronunciar-se sobre os projectos e planos
estratégicos e anuais da BNM, IP;

b) efectuar o balanco periddico das actividades da BNM, IP;

¢) coordenar a elaboragio dos planos e or¢amentos anuais
e plurianuais e submeté-los a aprovaciao do Ministro
de tutela;

d) avaliar o relatério anual de actividades e de contas da
BNM, IP; e

e) elaboragdes concretas com vista ao desenvolvimento
institucional.

3. O Conselho de Direccio tem a seguinte composi¢ao:

a) Director - Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
d) Chefe de Reparti¢do Central Auténomo.

4. Podem ainda participar nas Sessdes do Conselho
de Direcg¢do, na qualidade de convidados, outros quadros
e especialistas, designados pelo Director-Geral, em fun¢@o das
matérias a serem tratadas.

5. O Conselho de Direc¢ao retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se justificar.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. A BNM, IP ¢ dirigida por um Director-Geral coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da Cultura.

2. O mandato do Director-Geral e Director-Geral Adjunto
€ de quatro anos renovavel uma tinica vez.

3. O mandato do Director-Geral e Director-Geral Adjunto pode
cessar antes do seu tempo por decisdo fundamentada da entidade
competente para os nomear, com base em justa causa, sem direito
a qualquer indemniza¢do ou compensagao.

4. A nomeacgdo do Director-Geral e o Director-Geral
Adjunto obedece a critérios de comprovada capacidade técnica
profissional.
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ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) assegurar a coordenacgdo dos trabalhos da BNM, IP e do
Servico Nacional de Bibliotecas Publicas;

b) representar a BNM, IP em reunides nacionais,
internacionais e outros eventos e exercer os poderes
que lhe forem cometidos ou delegados pelo Ministro
de tutela;

¢) presidir os 6rgdos colegiais da BNM,IP;

d) submeter a apreciag@o e aprovacio superior, sempre
que delas carecam, todos os assuntos que entender
convenientes;

e) propor normas e metodologias que julguem de interesse
para o funcionamento adequado da BNM,IP e das
Bibliotecas Publicas;

/) nomear e exonerar os titulares das unidades organicas
da BNM,IP;

g) assegurar o cumprimento das normas de funcionamento
da BNM,IP e das Bibliotecas Puablicas;

h) propor a aprovagao do Ministro de tutela, do Regulamento
Interno da BNM,IP; e

i) exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
funcgdes;

b) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
ou impedimentos; e

c) exercer as demais funcdes que lhe forem superiormente
atribuidas.

ARrTIGO 11
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um érgao de consulta e de assessoria
convocado e dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho Técnico:

a) coordenar as actividades das Bibliotecas Publicas;

b) promover a partilha de informacao e experiéncias;

¢) avaliar e harmonizar o grau de execucio das actividades
das Bibliotecas Publicas;

d) emitir pareceres em todos os assuntos que lhe forem
solicitados;

e) pronunciar-se sobre o desempenho dos Funcionarios
e Agentes do Estado afectos nas Bibliotecas Publicas; e

/) propor medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento
das funcdes das Bibliotecas Publicas.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Chefe de Departamento Central Auténomo;

d) Chefe de Reparticdo Central Auténomo; e

e) Directores das Bibliotecas Publicas Provinciais.

4. Podem ser convidados as sessdes deste 6rgao, técnicos
e especialistas de dreas especificas em funcgio dos assuntos a tratar.

5. O Conselho Técnico reune-se, ordinariamente, uma vez
a cada trimestre extraordinariamente sempre que se julgar
necessario.

CAPITULO III

Estrutura e Funcao das Unidades Organicas
ARTIGO 12

(Estrutura)

A BNM, IP, tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Preservagao e Conservagdao Documental;

b) Departamento de Investigagdo, Coordenacao e do
Depésito Legal;

c) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

d) Reparticao de Assessoria Juridico; e

e) Reparti¢do de Aquisicgdes.

ARTIGO 13

(Departamento de Preservacao e Conservacao Documental)

1. S@o funcdes do Departamento de Preservacgao e Conservagao
Documental:

a) garantir as acg¢des de preservagdo e conservagio
da documentagdo da BNM, IP;

b) garantir a aquisi¢do, preservacio, conservacao
e tratamento de documentagdo produzida em outros
paises mas considerada de interesse da BNM, IP
e das Bibliotecas Publicas;

¢) definir os critérios para a preservacio, conservagao
e tratamento dos acervos, segundo os indices de uso
e de valor do material para a BNM, IP;

d) propor normas e metodologias de tratamento técnico da
documentacio sob guarda da BNM e das Bibliotecas
Publicas;

e) efectuar o tratamento técnico da documentagao recebida
ou adquirida pela BNM, IP;

J) propor listas de aquisi¢do, tratamento e conservacao
documental dando primazia ao acervo adquirido por
via do Regime Juridico do Depdsito Legal;

g) assegurar a actualizagcdo do cadastro da BNM, IP
e de todas as Bibliotecas Publicas;

h) implementar ac¢des de coordenagdo das Bibliotecas
Publicas em termos de preservagdo, conservagdo
e tratamento documental;

i) implementar diversas formas de preservagao e divulgacio
do acervo da BNM, IP e das Bibliotecas Publicas, tais
como as Bibliotecas Digitais, a digitalizacao do acervo
entre outros; e

j) implementar, em coordenac@o com outros parceiros,
accoes com vista a levar o livro e a oportunidade de
leitura aos grupos sociais e comunitarios desfavorecidos
através de bibliotecas itinerantes os outros tipos
de acgoes.

2. O Departamento de Preservagdo e Conservagao Documental
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 14

(Departamento de Investigacao, Coordenacao
e do Depésito Legal)

1. Sdo fungdes do Departamento de Investigacdo, Coordenagdo
e Implementag@o do Depésito Legal:

a) fomentar a producdo de conhecimento por meio
de acg¢des de investigacdo e pesquisa do patriménio
documental nacional, especialmente o que se encontra
a guarda da BNM, IP;
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b) assegurar a investigacdo, preservagao e divulgacdo do
patriménio documental nacional e das respectivas
riquezas editoriais;

c) assegurar a proteccdo, preservacdo e promocao dos
valores literarios, culturais e histéricos do pais;

d) garantir a produgdo, actualizagdo e divulgacdo da
Bibliografia Nacional Corrente;

e) implementar o Servico do Depdsito Legal do qual
a BNM, IP é Sede nomeadamente no registo das obras
em todas suas fases, coordenagdo com Instituicdes
Depositantes e Institui¢des Depositarias;

/) assegurar a producdo de catdlogos e outras formas de
divulgacdo do patriménio documental da BNM, IP
e das Bibliotecas Publicas

g) implementar parcerias com entidades culturais
e econdmicas, visando a promocao de livros, leitura
e de bibliotecas;

h) implementar, em coordenagd@o com outros parceiros,
accoes com vista a levar o livro e a oportunidade de
leitura aos grupos sociais e comunitarios desfavorecidos
através de bibliotecas itinerantes ou outro tipo de
acgoes;

i) promog¢do de accdes de capacitacdo e formacdo dos
profissionais de biblioteconomia e documenta¢@o em
exercicio para actua¢do como agentes culturais, em
favor do livro e de uma politica de leitura do Pais;

J) promover ac¢des em favor do livro e da disseminagdo
do gosto pela leitura especialmente entre os grupos
etarios mais jovens; e

k) coordenar com as Bibliotecas Publicas ac¢oes que dizem
respeito a sua area de competéncia.

2. O Departamento de Investigacdao, Coordenacdo
e do Depdsito Legal € dirigido por um Chefe de Departamento
Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes do Departamento de Administragio e Recursos
Humanos:

a) No dominio de Administraciio e Financas

i. elaborar a proposta do or¢amento da BNM, IP de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. executar o orcamento de acordo com as normas de
despesas internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii. controlar a execucdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel da BNM, IP e prestar contas as
entidades interessadas;

iv. administrar os bens patrimoniais da institui¢do de
acordo com as normas e decretos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagao,
manuten¢do, protec¢do, seguranca e higiene;

v. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigao,
armazenamento e distribui¢do e ao controlo da
sua utilizagdo;

vi. elaborar o balango da execucdo do orgamento e
submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo; e

vii. realizar demais actividades previstas na legislacio
aplicavel.

b) No dominio dos Recursos Humanos:

i. assegurar o comprimento de Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicavel;

ii. elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iii. assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho
dos funcionérios e Agentes do Estado da BNM, IP;

iv. organizar e gerir e manter actualizado e-CAF da
BNM, IP de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v. produzir estatisticas internas sobre recursos humanos.

vi. implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da BNM, IP;

vii. planificar coordenar e assegurar as ac¢oes de formagao
e capacitacdo profissional dos funcionérios e
agentes do Estado dentro e fora do pafs;

viii. Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
com deficiéncia;

ix. implementar as normas e estratégias relativas a Satde
higiene seguranca no trabalho;

x. implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

xi. gerir o sistema de remuneracdes dos Funciondrios e
Agentes do Estado; e

xii. realizar demais actividades previstas na legislacio
aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Directo-Geral.

ARTIGO 16
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Assessoria Juridica:

a) emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) zelar pelo comprimento e observancia da legislacao
aplicavel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarios;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da institui¢do e colaborar no
estudo e elaboracao de projectos de diplomas legais;

e) emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrucdo e adequacio legal da
pena proposta;

/) emitir parecer sobre as petigdes e reportar nos 6rgaos
competentes sobre respectivos resultados; e

g) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal.

2. A Reparti¢do de Assessoria Juridica € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 17
(Reparticao de aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de aquisigdes:

a) observar os procedimentos de contratacdo
de obras publicas, fornecimento de bens e prestagido
de servigos ao Estado e demais regulamentos
de natureza especifica;

b) gerir e executar em coordenagdo com as dreas afins,

os processos de aquisi¢do em todas as fases do ciclo
de contratacio;



16 DE MARCO DE 2022

381

c) prestar assisténcia ao jdri e velar pelo cumprimento
de todos procedimentos pertinentes;

d) efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
da BNM,IP;

e) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos;

/) planificar e assegurar a execugio de tarefas administrativas
referentes as aquisi¢des a serem realizadas pela
Unidade Gestora de Aquisi¢des, registo, controlo e
manutencio dos materiais, equipamentos e outros bens
requeridos para o bom funcionamento da BNM,IP; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

3. A Reparti¢do de Aquisig¢des ¢ dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Regime de Pessoal
ARTIGO 18

(Receitas)

Constituem receitas da BNM, IP, as seguintes:

a) as dotagdes que lhe sejam atribuidas pelo Or¢amento
do Estado;

b) as taxas e emolumentos cobrados pela prestacdo de
servicos a terceiros nos termos legais;

¢) os subsidios, comparticipagdes, subvencdes ou doacdes
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras; e

d) quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos que
provenham da sua actividade ou que por diploma lhe
sejam atribuidos.

ARTIGO 19
(Despesas)

Constituem despesas da BNM, IP:

a) as despesas com o respectivo funcionamento e ao
cumprimento das suas atribuicdes e competéncias; e

b) os custos de aquisi¢do, manuten¢do e conservacao dos
bens, equipamentos ou outros servigos necessarios ao
seu funcionamento.

ARTIGO 20
(Regime do Pessoal)

Os Funciondrios e Agentes da BNM,IP sdo regidos pelo
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado podendo no
entanto celebrar contratos de trabalho que se regem pelo regime
geral desde que sejam compativeis com a natureza das fungdes
a desempenhar.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRA-
TURA JUDICIAL ADMINISTRATIVA

Resolucéao n.° 5/CSMJA/2021
de 16 de Marco

Havendo necessidade de criar um instrumento orientador
relativo a tramitagdo e tratamento de cartas e dentincias anénimas,

no uso das competéncias estabelecidas na alinea /) do n.° 1
do artigo 12 da Lei n.° 23/2013, de 1 de Novembro, o Conselho
Superior da Magistratura Judicial Administrativa, determina:

Unico. E aprovado o instrumento orientador relativo
a Tramitagdo e Tratamento de Cartas e Dentincias Andnimas, em
anexo, que faz parte integrante da presente Resolug@o.

Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa,
aos 27 de Maio de 2021.

Publique-se

A Presidente, Liicia Fernanda Buinga Maximiano do Amaral.

Tramitacao e Tratamento de Cartas
e Denuncias Andénimas

ARTIGO 1
Objecto

O presente instrumento tem como objecto o tratamento
de Cartas e dentincias andnimas recebidas pelo CSMJA.

ARTIGO 2
Ambito de aplicagdo

Aplica-se a todos os Magistrados e Oficiais de Justica
e Assistentes de Oficiais de Justica da jurisdi¢do Administrativa,
incluindo as dentincias que sdo feitas entre estes no exercicio das
suas fungdes.

ARTIGO 3
Objecto da dentincia

1. Quanto ao objecto, as dentincias apresentam multiplos
assuntos sendo importante que a dentincia possa consubstanciar
um objecto passivel de ser apurado por unidades de averiguacao
especificas de auditoria ou de correccdo ou ainda, de ética.

2. A dentincia anénima deve sempre ser feita com respeito e
respaldo pela veracidade das informagdes prestadas.

ARTIGO 4
Conceito de dentincia anénima e denunciante

1. Dentincia an6nima consiste numa forma de fazer chegar
as autoridades competentes informagdo sobre a preparacdo ou
o0 cometimento de crimes ou outros actos ilicitos (e/ou outros
ilicitos criminais e administrativos) cuja manifestacao possa por
em risco a seguranga do cidaddo que transmite a noticia, ou até
a seguranga de terceiros.

2. A dentincia anénima constitui, assim, uma manifestacao de
liberdade de expressdo ou de pensamento, ideia ou opinido, com
vista a salvaguardar um interesse publico ou particular.

3. Denunciantes sdo empregados, ou pessoas de alguma
forma envolvidas com o trabalho interno de uma organizacao,
e que se deparam com informagdes sobre irregularidades ou
perigo para o publico, tais como actividades criminosas, danos
ou ameacas para a saude publica ou para o ambiente, como
sejam os casos de transgressao, abuso de autoridade, corrupg¢ao
ou md administracdo, e decidem levar essas informacdes ao
conhecimento de quem de direito.

4. Nao € necessdrio para a sua caracterizacao que o denunciante
esteja numa relacao do tipo tradicional empregador-empregado,



382

I SERIE — NUMERO 52

podendo também compreender prestadores e utentes de servico,
consultores, estagidrios, voluntdrios, ou qualquer outro tipo de
vinculo, mesmo que este ja tenha cessado.

ARTIGO 5
Forma de dentincia

1. Todo o cidadao deve ou pode denunciar as autoridades
todos os actos que considere ilicitos ou que constituam perigo
para o publico.

2. O denunciante pode, querendo, identificar-se no momento
em que faz a dentdncia e, neste caso, compete as autoridades
garantirem seguranca para o denunciante e sua familia nos termos
da legislag@o aplicavel.

3. O denunciante pode nao se identificar, se assim o entender,
mesmo assim, a dentincia ndo deixa de ser um contributo para
as autoridades competentes devendo merecer a atencdo devida.

ARTIGO 6
Requisitos de validade da dentncia

Os principais requisitos a serem verificados numa andlise
preliminar de uma dentncia anénima sdo:

a) corresponder a matéria de competéncia da instituicdo
a qual foi remetida;

b) estar a denuncia redigida com suficiente clareza
e de maneira compreensivel;

¢) conter informacdes sobre os factos, a autoria dos factos,
ou seja, os nomes dos envolvidos, as circunstancias,
os valores envolvidos, elementos de prova; e

d) sendo a dentuncia sobre conduta, esta deve referir
a identidade do servidor publico.

ARTIGO 7
Procedimentos de apreciacao da dentncia

1. O secretariado do CSMJA ap6s receber a dentincia, emitira
um parecer técnico e, de seguida fard a remessa do processo a
Veneranda Presidente do CSMJA que por sua vez podera recusar
a dentincia ou remeté-la a Plendria para andlise e deliberagao.

2. Se a dentincia ndo contiver os elementos ou grande parte dos
elementos referidos no artigo anterior, sera considerada vazia ou

superficial e ndo serd atendida. Neste caso, considerar-se-4 que
a dentincia ndo se apresenta apta para ser apurada.

ARTIGO 8
Tratamento final da dentncia

1. Tendo sido declarada idénea a dentincia é remetida ao
CSMIJA, o 6rgdo solicitard o pronunciamento quer do Magistrado
ou Oficial de Justica e Assistente de Oficial de Justi¢a visado
bem como do seu Juiz-Presidente, se ndo for este o denunciado.

2. Colhidos os pronunciamentos do visado e do Juiz-Presidente
do Tribunal nos casos em que esta € aplicdvel, o processo é
submetido novamente ao 6rgao para deliberacdo no sentido de
realizagdo ou ndo do inquérito, sindicincia ou inspecgio.

3. Se o 6rgio decidir pela realizagdo do inquérito, sindicancia
ou inspec¢do, entdo, o processo serd encaminhado a Inspecgao
Judicial Administrativa, para a efectivacio daquelas actividades
que podem ou nao culminar com a responsabilizagdo disciplinar
e ou criminal do denunciado.

ARTIGO 9
Denuncias urgentes- seu tratamento

1. Consideram-se dentincias com caracter de urgéncia as que
visarem:

a) atentado a vida das pessoas; e
b) a integridade fisica e outros direitos indisponiveis.

2. Neste caso, as dentincias assumem cardcter de urgéncia
devendo ser priorizadas na andlise a apuramento dos factos
arrolados.

ARTIGO 10
Das disposicoes finais
Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo do Conselho
Superior da Magistratura Judicial Administrativa.
ARrTIGO 11

O presente instrumento entra em vigor na data da sua
publicagdo.
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