Segunda-feira, 28 de Marco de 2022

Y o D ~
\ UBLIC
" MOCAMBIQUE "

| SERIE — Numero 60

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E. P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Ministério da Economia e Financas:
Diploma Ministerial n.° 33/2022:
Cria Juizos Privativos das Execugdes Fiscais nas Provincias
de Maputo, Gaza, Inhambane, Manica, Tete, Zambézia,
Niassa e Cabo Delgado.
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:
Diploma Ministerial n.° 34/2022:

Aprova o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Tecno-
logia de Informagao e Comunicagao IP.

MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 33/2022
de 28 de Marco

Havendo necessidade de criar Juizos Privativos das Execugdes
Fiscais, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 35 do Estatuto
Organico da Autoridade Tributdria de Mogambique, aprovado
pelo Decreto n.° 9/2010, de 15 de Abril, ao abrigo do artigo 2
do referido Decreto, determino:

Artigo 1. Sdo criados Juizos Privativos das Execucdes Fiscais
nas Provincias de Maputo, Gaza, Inhambane, Manica, Tete,
Zambézia, Niassa e Cabo Delgado.

Art. 2. O Juizo Privativo das Execugdes Fiscais de Nampula
exerce também a sua jurisdi¢do na circunscri¢io geografica fixada
para as Direccdes de Areas Fiscais de Nacala e Angoche.

Art. 3. Os processos executivos existentes € em curso nas
Unidades de Cobranga das Provincias referidas no artigo 1
do presente Diploma Ministerial transitam para os respectivos
Juizos Privativos das Execugdes Fiscais.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2022. — O Ministro da Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Diploma Ministerial n.’ 34/2022
de 28 de Marco

Havendo necessidade de definir a estrutura interna e as fungdes
das unidades organicas do Instituto Nacional de Tecnologias
de Informacao e Comunicagao (INTIC, IP), ao abrigo do disposto
na alinea b), do n.° 2 do artigo 5, do Decreto n.o 90/2020,
de 9 de Outubro que aprova o Estatuto Organico do INTIC, IP,
0 Ministro determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Tecnologia de Informa¢ao e Comunicagdo IP, em
anexo, que é parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Maputo, aos 24 de Dezembro de 2021. — O Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Daniel Daniel Nivagara.

Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Tecnologias de Informacao
e Comunicacao (INTIC, IP)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Instituto Nacional de Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo, IP, abreviadamente designado INTIC, IP, € uma
institui¢do publica, dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa.

ARTIGO 2
(Objecto)

O INTIC, IP, tem como objecto regular, supervisionar
e fiscalizar o sector das Tecnologias de Informacao e Comunicagcao
(TIC).

ARTIGO 3
(Ambito e Sede)

O INTIC, IP, é uma institui¢do de ambito nacional, com sede
na Cidade de Maputo, podendo, sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, criar ou extinguir delegagdes provinciais
ou outras formas de representagdo, em qualquer parcela do
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territério nacional, por despacho do Ministro que superintende
a area das Tecnologias de Informacdo e Comunicac¢do ouvido
o Ministro que superintende a drea das finangas e o representante
do Estado na respectiva Provincia.

1.

ARTIGO 4
(Tutela)

O INTIC, IP, ¢ tutelado pelo Ministro que superintende

a area das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC).

2.

Tutela sectorial:

a) aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como o respectivo or¢camento;

b) aprovar o regulamento interno;

¢) propor o quadro de pessoal para aprovacao pelo 6rgao
competente;

d) proceder ao controlo de desempenho, em especial quanto
ao cumprimento dos objectivos especificos;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelos 6rgdos do instituto;

/) exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do instituto, nos termos da legislagdo aplicavel;

g) ordenar a realizagdo de acc¢des de inspeccao, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias aos
Servicos;

i) propor a entidade competente a nomeacao do 6rgdo
maximo do instituto nos termos previstos no Estatuto
Organico e na legislagdo aplicavel;

J) aprovar todos os actos que carecem de autorizagdo prévia
da tutela sectorial;

k) praticar outros actos de controlo de legalidade; e

l) propor ao Conselho de Ministros as normas, politicas
e estratégias de orientacao do Instituto.

. Tutela financeira:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienacdo de bens préprios, observando
o disposto no n.° 5 e 6 do artigo 73 do Decreto
n.°41/2018 de 23 de Julho;

c¢) proceder ao controle do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizacdo dos
recursos postos a disposi¢ao do INTIC, IP;

d) aprovar a contratacio de empréstimos externos e internos,
de créditos correntes ou a obrigacdo de reembolsos
até 10 anos;

e) ordenar a realizac@o de inspecgdes financeiras; e

/) praticar outros actos de controle financeiro nos termos
do diploma de criag@o e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 5

(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do INTIC, IP, :

a) desempenhar as fungdes de regulagdo, supervisao
e fiscalizacdo do sector das Tecnologias de Informagédo
e Comunicagdo (TIC) ;

b) garantir a observancia da legislacido da drea de TIC
e fomentar a concorréncia no sector das TIC;

¢) elaborar propostas de politicas, padrdes, regulamentos
que garantam a seguranca e integridade dos sistemas
e operagdes informadticas contra eventuais abusos
e violagoes;

d) garantir a elaboracdo e implementacdo da politica
e estratégia de seguranca cibernética;

e) propor o quadro legal de proteccao de dados pessoais;

/) assegurar a elaboracdo e estabelecimento da agenda
digital do pais;

g) assegurar a governagdo da Internet em Mocambique;

h) licenciar os provedores intermedidrios de servicos;

i) auditar Sistemas de Informacdo (SI) e TIC em
Mogambique;

J) assegurar a implementacao e o funcionamento do Sistema
de Certificac¢@o Digital de Mogambique (SCDM);

k) fiscalizar e garantir a observancia da legislagdo
electrénica e das medidas de certificagdo e outras
tendentes a garantir a seguranca e integridade dos
sistemas e operagdes informdticas contra eventuais
abusos e violacdes;

[) realizar estudos e colaborar na producdo de politicas
e estratégias que concorram para a consolidagdo
da Sociedade da Informac¢do em Mocambique;

m) exercer actividade reguladora no dominio das Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo, em coordenacéo com
o Instituto Nacional das Comunicagdes de Mogambique
(INCM); e

n) aplicar sancdes decorrentes do incumprimento
da legislag@o de TIC.

ARTIGO 6

(Competéncias do INTIC, IP)

. Compete ao INTIC, IP :

a) garantir o respeito e cumprimento da Lei e os respectivos
regulamentos;

b) apresentar a proposta de regulamentos e outros diplomas
de implementacdo da Lei de Transaccdes Electrénicas,
dentro dos limites;

c) desempenhar as fungdes de regulacdo, supervisao
e fiscalizagdo de TIC;

d) assegurar aimplementac¢ao do quadro de interoperabilidade
do governo electrénico;

e) aplicar sangdes decorrentes da Lei de Transacgdes
Electrénicas e demais legislagdo aplicavel;

f) divulgar e promover a aplicacdo das transacc¢des
electrénicas, do comércio electrénico e do governo
electrénico;

g) emitir, modificar, renovar, suspender ou cancelar as
licencas e registos estabelecidos na Lei de Transacgdes
Electrénicas;

h) assegurar a gestdo do dominio “.mz”’;

i) assegurar a implementacao e funcionamento do Sistema
de Certificacdo Electrénica do Estado (SCEE);

J) propor um quadro legal de proteccao do consumidor
no Ambito das transaccdes electrénicas, do comércio
electrénico e do governo electrénico;

k) criar mecanismos de proteccdo da industria e servigos
nacionais de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cacdo (TIC);

) emitir pareceres sobre o licenciamento comercial
das organizagdes comerciais na area de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo (TIC);

m) proceder a cobranga das taxas e multas;

n) propor ao Conselho de Ministros a actualizacdo das taxas;

o) regular, supervisionar e fiscalizar o sector das TIC;

p) propor um quadro legal de protec¢ao de dados pessoais
e de combate a crimes cibernéticos;
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g) emitir, modificar, renovar, suspender ou cancelar
as licencas no ambito das TIC;

r) realizar auditorias sobre o funcionamento, conformidade,
seguranca, qualidade de Sistemas de Informacao (SI)
e TIC;

s) realizar actividades de padronizagdo e normalizacao
no dominio das TIC em estreita coordenagdo com o
orgao que superentende a actividade de normalizag¢do
e qualidade no pais;

1) realizar estudos das TIC e propor acc¢des estratégicas
para o desenvolvimento da Sociedade de Informagdo
em Mogambique; e

u) garantir a representacdo técnica do Governo em
organismos internacionais, regionais e sub-regionais
do sector das TIC.

2. Mediante autorizag¢do prévia do Ministro de tutela e do
Ministro que superintende a area de Finangas, o INTIC, IP,
pode deter participagdes sociais em entidades cujo objecto se
identifique com a sua missdo.

CAPITULO 11

Estrutura Organica
ARTIGO 7

(Orgaos)
Sao 6rgados do INTIC, IP:

a) O Conselho de Administrag@o;
b) O Conselho Consultivo;

¢) O Conselho Fiscal; e

d) O Conselho Técnico.

SECCAO T

Conselho de Administragao

ARTIGO 8
(Natureza, Composicao e Mandato)

1. O Conselho de Administracdo € o 6rgdo executivo
e de gestdo do INTIC, IP.

2. O Conselho de Administracdo € constituido por trés
administradores executivos, sendo um deles o Presidente.

3. O Presidente do Conselho de Administragdo ¢ nomeado
pelo Conselho de Ministros sob proposta do Ministro de tutela
sectorial.

4. Os restantes membros do Conselho de Administracio
sdo seleccionados em concurso publico aberto para o efeito
e nomeados pelo Ministro de tutela sectorial.

5. Os membros do Conselho de Administracdo sdao designados
por um mandato individual de quatro anos, podendo ser renovado
uma Unica vez.

6. O mandato dos membros do Conselho de Administragio
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade competente para os nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemnizag¢ao ou compensagao.

ARTIGO 9
(Competéncias do Conselho de Administracao)

Sao competéncias do Conselho de Administragdo:

a) elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades
e 0s respectivos orgamentos, € assegurar a respectiva
execucao;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢do e os resultados atingidos;

¢) elaborar o relatério das actividades;

d) elaborar o balanco, nos termos da legislagdo aplicavel;

e) autorizar a realizagdo das despesas e a contratacdo
de servicos de assisténcia técnica nos termos
da legislagdo aplicavel,

/) convocar e presidir as reunides do Conselho
de Administragdo e assegurar o seu funcionamento;

g) aprovar os projectos dos regulamentos previstos
no estatuto organico e os que sejam necessarios
ao desempenho das atribuicdes;

h) praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicacdo do estatuto orginico necessarios ao bom
funcionamento dos servigos;

i) estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientifica relacionados com
o desenvolvimento das actividades do INTIC, IP;

Jj) harmonizar as propostas de relatérios do balango
periédico do Plano Econémico Social; e

k) exercer outros poderes que constem no diploma
de criagdo, do estatuto organico e demais legislacdo
aplicavel.

ARrTIGO 10

(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)

1. Sdo competéncias do Presidente do Conselho de Admi-
nistragao:

a) dirigir o INTIC, IP ;

b) presidir as reunides do Conselho de Admi-nistracao
e assegurar o funcionamento regular do INTIC, IP;

c) executar e fazer cumprir a Lei, as resolucdes e as delibe-
racdes do Conselho de Administracdo;

d) coordenar a elaboracdo do plano anual de actividade
do INTIC, IP;

e) executar os poderes de direccdo, gestdo e disciplina
do pessoal;

/) representar o INTIC, IP, em juizo ou fora dele;

g) controlar a arrecadag@o das receitas da instituicao;

h) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
Lei ou estatuto organico;

i) representar o INTIC, IP, salvo quando a L ei ou estatuto
exijam outra forma de representac@o;

J) conferir posse aos funcionérios do INTIC, IP ;

k) tomar as decisdes e praticar todos os actos que, carecendo
de deliberacdo do Conselho de Administragdo, ndao
possam, por motivo de urgéncia, aguardar a reunido
deste 6rgio, devendo tais decisdes ou actos serem
submetidos a ractificagdo do mesmo Conselho, na
primeira reunido subsequente; e

[) exercer as demais func¢des que lhe sejam acometidas pelo
Regulamento Interno ou delegadas pelo Conselho
de Administracao.

2. O Presidente do Conselho de Administracao é substituido
nas suas auséncias ou impedimento, pelo Administrador por
si designado.

ARTIGO 11
(Funcionamento do Conselho de Administracao)

1. As reunides sdo convocadas com uma antecedéncia minima
de quinze (15) dias com indicac@o da agenda.

2. O Conselho de Administrac@o s delibera validamente com
a presenca de dois (2) dos seus membros.
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3. As reunides do Conselho de Administracio podem
assistir, sem direito a voto, um ou mais membros do Conselho
Fiscal, sempre que o Presidente do Conselho de Administracao
ou o Presidente do Conselho Fiscal o considerem conveniente.

4. Os Administradores estdo impedidos de votar sobre matérias
em relac@o as quais se encontrem em conflito de interesses.

5. Nas reunides do Conselho de Administragao sao lavradas as
respectivas actas e rubricadas por todos os membros presentes.

6. O Conselho de Administragdo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente, por sua iniciativa ou por solicitacio pelos restantes
membros.

ARrTIGO 12
(Recurso)

Dos actos administrativos do Conselho de Administrag@o,
do seu Presidente e dos demais funcionarios do INTIC, IP, no uso
de poderes delegados, cabe recurso, nos termos da Lei.

SECCAO I

Conselho Fiscal
ARTIGO 13

(Natureza, composicao e mandato)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsdvel pelo controlo
de legalidade, da regularidade e de boa gestdo financeira
e patrimonial do INTIC, IP.

2. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, sendo um
Presidente e dois vogais.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pelo Ministro
que superintende a drea das finangas, tutela sectorial e fungdo
publica.

4. O Presidente do Conselho Fiscal representa o Ministério
de tutela financeira.

5. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
podendo ser renovdvel uma vez.

6. O Conselho de Administragdo € informado das deliberagcdes
do Conselho Fiscal.

7. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez em cada
trimestre e extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros.

ARrTIGO 14
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e decretos aplicaveis, a execucao or¢amental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial;

b) analisar a contabilidade do INTIC, IP;

¢) proceder a verificag@o prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva da
sua cobertura or¢amental;

d) dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos
de Certificacdo legal de contas;

e) dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienacao
e oneracdo de bens iméveis;

/) dar parecer sobre a aceitacdo de doagdes, herangas ou
legados;

g) dar parecer sobre a contratacio de empréstimos, quando
o INTIC, IP, esteja habilitado a fazé-lo;

h) manter o Conselho de Administragdo informado sobre
os resultados das verificacdes e exame que proceda;

i) elaborar relatérios da sua acc¢ao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) propor ao Ministro da tutela financeira ou Conselho de
Administragdo a realiza¢do de auditorias externas,
quando isso se revelar necessario ou conveniente;

k) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacio
e funcionamento do INTIC, IP;

[) avaliar a eficiéncia, eficicia e efectividade dos processos
de descentralizac@o e desconcentragdo de competéncias
e verificar o funcionamento;

m) verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo INTIC, IP, para o atendimento e prestacdo
de servicos publicos;

n) fiscalizar a aplicacio do Estatuto Organico do INTIC,
IP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislagao relativa ao pessoal,
ao procedimento administrativo, ao funcionamento
e outra legislacdo de caradcter geral aplicavel
a Administrag@o Publica;

o) aferir o grau de resposta do INTIC, IP, as solicitacdes
dos cidadaos ou classe servida;

p) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pelo INTIC,
IP com os objectivos e prioridades do Governo;

q) aferir o grau de observancia das instrucdes técnicas
e metodoldgicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo INTIC, IP, e pelo Ministro de tutela;

s5) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho Administra¢do, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram o
sistema de controlo interno da administra¢@o financeira
do Estado.

2. Os membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Administragdo, em que se aprecia o
relatdrio e contas e a proposta de orgcamento.

ARTIGO 15
(Dever de fundamentacao)

Os pareceres do Conselho Fiscal e os votos discordantes dos
seus membros, sdo obrigatérios e devem ser fundamentados.

SECCAO III

Conselho Consultivo
ARTIGO 16

(Natureza, competéncias e composi¢ao)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo de consulta do INTIC, IP,
através do qual faz a planificacdo, coordenacio e controlo das
actividades das unidades organicas centrais e locais da instituico,
concernente a:

a) apreciacio conjunta de objectivos e metas a alcangar em
cada ano e ou ciclo programaético;

b) balanco da realizagao dos programas anuais ou peridédicos
e da execucdo orcamental;

¢) Aplicacao uniforme, a nivel central e local, das
estratégias, metodologias e técnicas para a melhor
realizag@o da missdo e programas da institui¢ao;

d) disseminagdo e generalizagio das boas praticas e sucessos
alcancados na institui¢@o e no sector em geral.
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2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Membros do Conselho de Administracio;

b) Directores de Divisdes;

¢) Chefes de Gabinetes de Instituto;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
e) Chefes de Departamento Central; e

/) Delegados Provinciais.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Consultivo, na qualidade de convidados outros quadros
e especialistas de outras instituigdes.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente, sempre que for necessario.

SECCAO IV

Conselho Técnico

ARrTIGO 17
(Natureza e competéncias)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de apoio ao Conselho
de Administra¢do sobre as matérias técnicas e operacionais
do INTIC, IP, e ¢é dirigido pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) analisar e emitir pareceres sobre assuntos de caricter
técnico ligados a actividade do INTIC, IP;

b) analisar e emitir pareceres sobre a organizacio
e programacido da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do INTIC, IP;

c) analisar e emitir pareceres técnicos sobre projectos,
orcamentos e metas do INTIC, IP, bem como de outros
instrumentos institucionais de gestdo; e

d) apreciar e emitir pareceres técnicos sobre a execugio
do plano e or¢camento do INTIC, IP.

ARTIGO 18
(Composicao do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢do:
a) Membros do Conselho de Administracao;
b) Directores de Divisoes;
¢) Chefes de Gabinetes de Instituto;
d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.
2. Podem ainda participar nas reunides do Conselho Técnico,
a convite do Presidente, especialistas, técnicos, personalidades
publicas e privadas com dominio sobre as matérias a tratar.
3. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente de quinze em
quinze dias, e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 19

(Estrutura)

O INTIC, IP, tem a seguinte estrutura:
a) Divisao de Regulagao e Fiscalizagao;
b) Divisao de Licenciamento e Certificacao;
¢) Divisdo de Seguranca Cibernética e Proteccio de Dados;
d) Divisao de Governacido Digital;
e) Gabinete Juridico;
/) Gabinete de Comunicacio e Imagem;
g) Departamento de Informatica e Gestdo Documental;
h) Departamento de Administracdo e Finangas;

i) Departamento de Recursos Humanos;
J) Departamento de Estudos, Planificacdo e Cooperagao; e
k) Departamento de Aquisigoes.

ARTIGO 20
(Divisao de Regulacao e Fiscalizacao)

1. Sdo fung¢des da Divisdo de Regulacéo e Fiscalizacéo:

a) elaborar propostas de instrumentos legais para
regulacdo do sector das Tecnologias de Informacdo
e Comunicagao;

b) assegurar o cumprimento da Lei das Transaccoes
Electrénicas e os respectivos regulamentos;

c) regulamentar o Quadro de Interoperabilidade do Governo
Electrénico;

d) estabelecer um quadro legal para a proteccdo dos
direitos dos prestadores e utilizadores das Tecnologias
de Informagdo e Comunicagao;

e) fazer a supervisdo e fiscalizacio do cumprimento da
legislacd@o e da regulacdo estabelecidas para o sector
das Tecnologias de Informacao e Comunicagao;

/) fiscalizar e supervisionar a actividade dos provedores
intermediarios de servigos de TIC;

g) propor a ractificacio de normas internacionais para
a Certificagdo de produtos, sistemas de qualidade
e servicos de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicagdo, consentaneas com a realidade do pafs;

h) realizar auditorias, inspecc¢des, testes as instalacdes
e equipamentos incluindo computadores e outros
equipamentos electrénicos de armazenamento de
dados, provedores intermedidrios de servicos;

i) propor regras de protec¢do da industria, produto
e servicos nacionais de Tecnologias de Informacao
e Comunicagao;

J) estabelecer critérios de protec¢@o de defesa do consumidor
de produtos e servicos de TIC; e

k) empreender outras ac¢des e iniciativas que concorram
para a regulacdo do sector de Tecnologias de Infor-
magao e Comunicag@o.

2. A Divisao de Regulacio e Fiscalizagdo ¢é dirigida por um
Director de Divisdo, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administra¢io, apurado em concurso publico.

3. A Divisdo de Regulaciao e Fiscalizagdo integra:

a) Departamento de Regulacio;

b) Departamento de Fiscalizacio.

ARrTIGO 21
(Departamento de Regulacao)

1. Sao fungdes do Departamento de Regulagao:

a) elaborar propostas de instrumentos legais para
regulacdo do sector das Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

b) elaborar propostas de normas e padrdes para a prestagcao
de servicos e provimento de produtos de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio;

c) assegurar o cumprimento da Lei das Transaccdes
Electrénicas e os respectivos regulamentos;

d) regulamentar o Quadro de Interoperabilidade do Governo
Electrénico;

e) estabelecer um quadro legal para a protecc¢do dos
direitos dos prestadores e utilizadores das Tecnologias
de Informacdo e Comunicagao;
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/) propor a ractificacdo de normas internacionais para
a Certificagdo de produtos, sistemas de qualidade
e servicos de Tecnologias de Informacdo
e Comunicagdo, consentaneas com a realidade do pafs;

g) propor regras de proteccdo da industria, produto
e servigos nacionais de Tecnologias de Informagéo
e Comunicagio;

h) estabelecer critérios de protecgdo e de defesa do consu-
midor de produtos e servigos de TIC; e

i) empreender outras ac¢des € iniciativas que concorram para
a regulag@o do sector de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao.

2. O Departamento de Regulacdo é dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Presidente de Conselho
de Administrag@o.

ARTIGO 22
(Departamento de Fiscalizacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Fiscalizagdo:

a) fazer a supervisdo e fiscalizacio do cumprimento da
legislag@o e da regulacdo estabelecidas para o sector
das Tecnologias de Informacdo e Comunicagao;

b) fiscalizar e supervisionar a actividade dos provedores
intermediarios de servigos de TIC;

c) fiscalizar e supervisionar a adop¢do e cumprimento
das politicas de seguranca cibernética e proteccio
de dados pessoais;

d) fiscalizar e supervisionar o cumprimento do quadro
de interoperabilidade;

e) realizar auditorias, inspeccdo e testes as instalacdes
e equipamentos, incluindo computadores e outros
equipamentos electronicos de armazenamento
de dados dos provedores intermedidrios de servigos;

f) realizar auditorias, inspec¢do e testes dos sistemas
de informacido e plataformas digitais de apoio
a prestacdo de servigos electrénicos;

g) realizar auditorias as competéncias técnicas do pessoal
que opera e administra sistemas de informagéao
e plataformas digitais de prestacdo de servicos
publicos; e

h) empreender outras acgdes e iniciativas que concorram
para a fiscalizag@o do sector de Tecnologias de Infor-
macdo e Comunicacgdo.

2. O Departamento de Fiscalizagdo € dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Presidente de Conselho
de Administracao.

ARTIGO 23
(Divisao de Licenciamento e Certificacao)

1. Sdo fungdes da Divisdo de Licenciamento e Certificagdo:

a) elaborar propostas de regras para o licenciamento
de prestadores e agentes de servi¢os na drea de Tecno-
logias de Informagao e Comunicagao;

b) licenciar os prestadores e agentes de servigos de Tecno-
logias de Informagdo e Comunicagao;

¢) emitir, modificar, renovar, suspender ou cancelar licengas
e registos dos provedores intermedidrios de servicos
de TIC;

d) emitir, modificar, renovar, suspender ou cancelar licencas
e registos no ambito de servigos das Tecnologias
de Informacdo e Comunicagao;

e) emitir pareceres sobre o licenciamento comercial das
organizagdes comerciais na drea das Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo;

/) realizar auditorias, inspecgdes, testes as instalacdes
e equipamentos incluindo computadores e outros
equipamentos electronicos de armazenamento
de dados dos provedores intermedidrios de servigos;

g) elaborar propostas de normas e padrdes para a prestacao
de servicos e provimento de produtos de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio;

h) promover uma concorréncia leal e sustentdvel entre
as entidades e provedores intermedidrios de servigos
de TIC;

i) assegurar a implementag¢do e funcionamento do Sistema
de Certificag@o Electrénica do Estado;

j) certificar sistemas de informacdo e de gestdo,
produtos, processos, servicos e profissionais na drea
de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;

k) promover a certificacdo de produtos, sistemas
de qualidade e servicos, de acordo com as normas
estabelecidas ou ractificadas pelo pais;

) propor principios para acreditagdo de provedores
de servicos de certificacdo digital e de certificado
de qualidade;

m) propor regras para a emissdo, modificacdo, renovagdo,
suspensdo ou revogacio das licencas e registos;

n) assegurar a certificacio de centros de dados, provedores,
produtos, prestadores de servicos e profissionais
de Tecnologias de Informagao e Comunicag@o segundo
os padrdes internacionais;

0) criar critérios de protec¢do da inddstria e servigos
nacionais de tecnologia de informag¢do e comunicacgao
incluido de defesa do consumidor;

p) prestar informagao suficiente e precisa de acesso facil
ao consumidor; e

q) empreender outras ac¢des e iniciativas que concorram para
o licenciamento e certificacao de servigos e produtos
de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

2. A Divisao de Licenciamento e Certifica¢do € dirigida por
um Director de Divisdo, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administra¢@o, apurado em concurso publico.

3. A Divisdo de Licenciamento e Certificagdo integra:

a) Departamento de Licenciamento;
b) Departamento de Certificacao.

ARTIGO 24
(Departamento de Licenciamento)

1. Sdo fungdes do Departamento de Licenciamento:

a) elaborar propostas de regras para o licenciamento
de prestadores e agentes de servi¢os na drea de Tecno-
logias de Informag@o e Comunicagao;

b) licenciar os prestadores e agentes de servigos
de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao;

¢) emitir, modificar, renovar, suspender ou cancelar licencas
e registos no ambito de servicos das Tecnologias
de Informagao e Comunicagio;

d) emitir parecer sobre o licenciamento comercial das
organizagdes comerciais na area das Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio;

e) promover uma concorréncia leal e sustentdvel entre
as entidades e provedores intermedidrios de servicos;

/) elaborar propostas de normas e padrdes para a prestacao
de servicos e provimento de produtos de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagao;

g) propor regras para a emissao, modificacio, renovacgao,
suspensao ou revogacao das licengas e registos;
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h) empreender outras acgdes e iniciativas que concorram
para o licenciamento de servicos e produtos de
Tecnologias de Informacio e Comunicacio; e

i) prestar informagdo suficiente e precisa de acesso facil
ao consumidor.

2. O Departamento de Licenciamento € dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Presidente de Conselho
de Administrag@o.

ARTIGO 25
(Departamento de Certificacao)

1. Séo fun¢des do Departamento de Certificacdo:

a) implementar principios e regras para o funcionamento
do Sistema de Certificagdo Digital de Mocambique;

b) operacionalizar o Sistema de Certificagdo Digital
de Mogambique;

¢) propor principios para acreditacdo de provedores
de servigo de certificagdo digital e de certificado
de qualidade;

d) prestar servigos de registo, credenciacio e fiscalizagdo
no ambito da certificac@o digital;

e) credenciar Entidades Publicas e privadas na area
de certificacdo digital;

/) certificar os centros de dados, provedores, produtos,
prestadores de servigos e profissionais de Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo segundo os padrdes
internacionais;

g) certificar sistemas de informacio e de gestdo, produtos,
processos e profissionais na area de Tecnologia
de Informagdo e Comunicagio;

h) propor a adesido de Mogambique a sistemas, convencdes
e protocolos internacionais de certificacdo de produtos,
sistemas e tecnologias no sector das TIC;

i) promover a certificac@o de produtos, sistemas de qualidade
e servigos, de acordo com as normas estabelecidas ou
ractificadas pelo Pais; e

J) empreender outras ac¢des e iniciativas que concorram para
a certificag@o de servigos e produtos de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagao.

2. O Departamento de certificacdo é dirigido por um chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Presidente de Conselho
de Administracao.

ARTIGO 26
(Divisao de Seguranca Cibernética e Proteccao de Dados)

1. Sdo funcdes da Divisdo de Seguranca Cibernética
e Protec¢do de Dados :

a) assegurar a criagdo de capacidade nacional de prevengao,
monitorizacdo, e combater incidentes de seguranca
cibernética;

b) assegurar a produ¢do e implementagdo de instrumentos
normativos em matéria de ciberseguranca;

¢) coordenar a Equipa Nacional de Resposta a Emergécias
Informaticas (CERT);

d) estabelecer e coordenar o funcionamento da Rede
Nacional de CSIRTs;

e) estabelecer e coordenar o funcionamento do Centro
Nacional de Operagdes de Seguranga Cibernética
(SOC Nacional);

) estabelecer o Observatério Nacional de Seguranca
Cibernética;

g) estabelecer e gerir o Portal de Registo de Incidente
Cibernéticos;

h) contribuir para melhoria continua da seguranca dos
sistemas de informacdo e de comunicagdo das infra-
estruturas criticas do Estado;

i) promover e assegurar a articulacdo e a cooperacdo
entre os vdrios intervenientes e responsiveis em
matérias de ciberseguranca a nivel nacional, regional
e internacional;

J) dinamizar ac¢des de formagao e a qualificagdo de recursos
humanos na area da seguranca cibernética, com vista
aformagdo de uma comunidade de conhecimento e de
uma cultura nacional de seguranca cibernética;

k) apoiar o desenvolvimento das capacidades técnicas,
cientificas, promovendo projectos de inovagao
e desenvolvimento tecnolégico na drea da seguranca
cibernética;

[) assegurar a implementac@o de medidas de seguranca nos
sistemas de informag¢@o e comunicagao dos prestadores
dos servicos digitais;

m) propor directrizes para a Proteccdo de Dados Pessoais
e da Privacidade;

n) promover o conhecimento pelo cidadao de normas e das
politicas ptiblicas sobre proteccdo de dados pessoais
e das medidas de seguranca;

o) empreender outras acgdes e iniciativas que concorram
para a Seguranca Cibernética e Protec¢ao de Dados; e

p) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacdo.

2. A Divisdo de Seguranga Cibernética e Protec¢do de Dados
¢ dirigido por um Director de Divisao, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administra¢do, apurado em concurso publico.

3. A Divisdo de Seguranga Cibernética integra:

a) Departamento de Seguranca Cibernética;
b) Departamento de Proteccao de Dados.

ARTIGO 27
(Departamento de Seguranca Cibernética)

1. Sdo fungdes do Departamento de Seguranca Cibernética:

a) criacdo de capacidade nacional de prevencgio,
monitoriza¢do, e combate a incidentes de seguranca
cibernética;

b) garantir a produgdo e implementagio de instrumentos
normativos em matéria de ciberseguranca;

c) estabelecer e operacionalizar a Equipa Nacional
de Resposta a Incidentes de Seguranca de Computadores
(CSIRT Nacional);

d) estabelecer e coordenar o funcionamento da Rede
Nacional de CSIRTS;

e) coordenar as equipas sectoriais de Resposta a Incidentes
de Seguranca de Computadores através do CSIRT
Nacional;

f) dinamizar accdes de criacdo de Equipas Sectoriais
de Resposta a Incidentes de Seguranca de Com-
putadores;

g) estabelecer e coordenar o funcionamento do Centro
Nacional de Operacdes de Seguranga Cibernética
(SOC Nacional);

h) estabelecer e gerir o Observatdrio Nacional de Seguranga
Cibernética;

i) estabelecer e gerir o Portal de Registo de Incidente
Cibernéticos;



416

I SERIE — NUMERO 60

J) contribuir para melhoria continua da seguranca dos
sistemas de informacdo e de comunicagdo das infra-
estruturas criticas do Estado;

k) promover e assegurar a articulacdo e a cooperacio
entre os vdrios intervenientes e responsaveis em
matérias de ciberseguranca a nivel nacional, regional
e internacional;

I) dinamizar ac¢des de formagao e a qualificagdo de recursos
humanos na area da seguranca cibernética, com vista
aformacdo de uma comunidade de conhecimento e de
uma cultura nacional de seguranga cibernética;

m) apoiar o desenvolvimento das capacidades técnicas,
cientificas, promovendo projectos de inovacao
e desenvolvimento na 4rea da seguranga cibernética;

n) garantir a implementacao de medidas de seguranga nos
sistemas de informag¢@o e comunicagao dos prestadores
dos servicos digitais;

0) avaliar continuamente o nivel de maturidade
da implementacdo de accdes com vista a protec¢do
do espaco cibernético no sector publico;

p) promover e coordenar accdes continuas de testes
de penetragdo as infra-estruturas criticas de informagao
do Estado; e

q) empreender outras acgdes e iniciativas que concorram
para a segurancga cibernética.

2. O Departamento de Seguranga Cibernética é dirigido por
um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
de Conselho de Administracao.

1.

2.

ARTIGO 28
(Departamento de Proteccao de Dados)

Sdo fungdes do Departamento de Protecgdo de Dados:

a) propor directrizes para a protec¢do de dados pessoais
e da privacidade;

b) promover o conhecimento pelo cidadao de normas e das
politicas publicas sobre proteccdo de dados pessoais
e das medidas de seguranga;

c) promover as abordagens de privacidade por desenho
e por padrio;

d) promover a realiza¢iio de accdes de formacdo sobre
as boas praticas para a protec¢do de dados;

e) assegurar o estabelecimento e o comprimento
das politicas estratégias nacionais de privacidade
e protecao de dados;

/) controlar e acompanhar a producdo do Avaliacdo
de Impacto sobre Protec¢do de Dados (AIPD);

g) realizar estudos sobre o tratamento de dados pessoais;

h) realizar a avaliacio da exposicao aos riscos de privacidade
e mitiga¢do com a¢des de melhoramento;

i) controlar o funcionamento dos controladores
e processadores de dados;

J) estabelecer e manter actualizada a base de dados
do registos de tratamento de dados;

k) empreender outras accdes e iniciativas que concorram
para a proteccao de dados; e

) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacdo.

O Departamento de Protec¢do de Dados € dirigido por

um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
de Conselho de Administragdo.

ARTIGO 29

(Divisao de Governacao Digital)

1. Sdo fungdes da Divisdo de Governagdo Digital:

a) divulgar e promover a aplicagdo das transaccdes
electrénicas, do comércio electrénico e do governo
electrénico;

b) elaborar e actualizar a arquitectura do quadro de intero-
perabilidade de sistemas de governo electrénico;

c¢) estabelecer e actualizar os padrdes técnicos da intero-
perabilidade de sistemas de governo electrénico;

d) incentivar o uso massivo de TIC com vista @o
estabelecimento efectivo da Sociedade de Informagao
no Pais;

e) assegurar a observagdo do quadro de interoperabilidade
de sistemas de governo electrénico;

/) estabelecer a orientar o uso de dados mandatérios no
ambito da interoperabilidade dos sistemas de governo
electrénico;

g) estabelecer normas de implementa¢do da computagdo
em nuvem na administracao publica;

h) estabelecer normas de implementagao e de funcionamento
dos sistemas de comércio electronico em Mogambique;

i) registar e manter a base de dados dos operadores
de plataformas de prestac@o de servicos de comércio
electrénico;

J) estabelecer politicas, estratégias, principios € normas
de adopc¢do e uso de tecnologias digitais emergentes
na administracdo publica como Internet das Coisas
(I0T), Inteligéncia Artifical (AI), Realidade Virtual,
Realidade Aumentada, Drones, de entre outras;

k) garantir a gestdo do dominio ”.mz”’;

[) avaliar o desenvolvimento da Sociedade de Informagdo
no paifs;

m) promover e incentivar o uso massivo de TIC com vista ao
estabelecimento efectivo da Sociedade de Informagao
no paifs;

n) elaborar propostas de principios e regras para a dispo-
nibilizacdo e acesso de informacgao e servicos de TIC;

0) propor accdes que incentivam a massificacdo do uso
de Sistemas de Informacao (SI) na funcgdo publica;

p) elaborar propostas de regras para a utilizacao
de dispositivos digitais no tratamento de dados na
fungdo publica;

q) elaborar propostas de politicas, estratégias e programas
no ambito da governacao digital;

r) assegurar a coordenac¢do da implementacao das politicas,
estratégias e programas no ambito da governacao
digital;

s) assegurar a interoperabilidade na implementagio
dos centros de dados e de sistemas de informagdo
da administrag@o publica a nivel nacional;

t) proteger o consumidor no Ambito das transaccdes
electrénicas, do comércio electrénico e do governo
electrénico;

u) estabelecer e gerir o portal dos provedores de servicos
de comércio electronico em Mogambique;

v) empreender outras acgdes e iniciativas que concorram
para a promocgao da governagdo digital no pais; e

w) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacdo.
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2. A Divisao de Governacao Digital é dirigido por um
Director de Divisao, nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o, apurado em concurso publico.

3. A Divisdo de Governacdo Digital integra:

a) Departamento de Sistemas de Informacao; e
b) Departamento de Auditoria e Conformidade.

ARrTIGO 30
(Departamento de Sistemas de Informacao)

1. Sao fung¢des do Departamento de Sistemas de Informacao:

a) divulgar e promover a aplicacdo das transaccdes
electrénicas, do comércio electrénico e do governo
electrénico;

b) elaborar propostas de politicas, estratégias e programas
no ambito da governacao digital;

c) elaborar e actualizar regularmente os manuais
de procedimentos para acesso e passagem de conhe-
cimento na drea de TIC;

d) estabelecer a arquitectura de referéncia do quadro
de Interoperabilidade do Governo Electrénico;

e) propor padrdes e seus ciclos de vida e actualizagdo
do quadro de Interoperabilidade;

) monitorar o cumprimento dos padrdes do quadro
de interoperabilidade;

g) definir canais de disponibilizac@o de servigcos no ambito
do quadro de interoperabilidade;

h) elaborar e actualizar regularmente o manual de proce-
dimentos relativo ao quadro de interoperabilidade;

i) desenvolver ac¢des para assegurar a participacio activa
da comunidade na Internet, assim como a gestao
e operacdo do dominio ‘‘mz’’

J) estabelecer politicas, estratégias, principios e normas
de adopcao e uso de tecnologias digitais emergentes
na administragdo publica como Internet das Coisas
(IoT), Inteligéncia Artifical (AI), Realidade Virtual,
Realidade Aumentada, Drones, de entre outras;

k) organizar reunides, semindrios e conferéncias no ambito
do seu objecto, fomentando, dessa forma, a troca
e disseminacdo de conhecimento, no ambito de
matérias relativas a Internet;

[) apoiar na colaborag@o, ao nivel que se considere adequado,
com congéneres internacionais que operem a gestao
e operacdo do respectivo dominio de topo (ccTLD);

m) propor acgdes que incentivem a massificacio de uso de
Sistemas de Informac@o (SI) na fungdo publica e na
sociedade em geral;

n) assegurar a governagdo de Internet em Mogambique;

o) realizar acgdes de formacdo ligadas a promogio
do desenvolvimento da sociedade de informacdo
e a governagdo da Internet em Mogambique;

p) colaborar na implementaco de curriculas e programas
de escolas da governagdo de Internet;

q) colaborar na criagdo de 6rgdos em matérias
da Governacdo de Internet e da Sociedade
de Informacio e apoiar no seu funcionamento;

r) propor principios e regras para a sociedade de informacao
e da governanga da Internet;

s) estabelecer e operacionalizar o Observatério Nacional
da Sociedade de Informacao;

1) realizar auditorias de Sistemas de Informacao (SI);

u) propor a realizacdo de inquéritos para a medicao dos
estdgios da Governacdo Digital e da Sociedade
de Informacgao;

v) elaborar propostas, principios e regras para a disponi-
bilizacdo e acesso a informacao e servigcos de TIC; e

w) elaborar propostas de regras para a utilizag@o
de dispositivos digitais no tratamento de informagado
e dados na funcio publica.

2. O Departamento de Sistemas de Informacao ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente do
Conselho de Administrac@o.

ARrTIGO 31
(Departamento de Auditoria e Conformidade)

1. Sdo Fungdes do Departamento de Auditoria e Conformidade:

a) realizar monitoria para a verificacio dos procedimentos
aplicados nos Sistemas de Informacdo de Comunicacao;

b) avaliar o desenvolvimento da Sociedade de Informacao
no paifs;

c¢) auditar os Sistemas de Informagdo da Administragdo
Publica de acordo com os principios, regras e padrdes
estabelecidos;

d) estabelecer normas de implmentagao e de funcionamento
dos sistemas de comércio electrénico em Mogambique;

e) registar e manter a base de dados dos operadores
de plataformas de prestacdo de servigos de comércio
electrénico;

f) avaliar e validar os projectos de implementacdo
de Sistemas de Informacdo na Administracéio Publica;

g) avaliar e validar os requisitos para a implantacio
dos Centros de Dados nas institui¢des do Estado;

h) realizar auditorias de Sistemas de Informacdo (SI)
e Governacdo Digital, e propor melhorias;

i) avaliar a eficdcia dos controles e procedimentos
de seguranca existentes nos Sistemas de Informacgado
no Sector Piblico;

J) proteger o consumidor no Ambito das transacgdes
electrénicas, do comércio electrénico e do governo
electrénico;

k) estabelecer e gerir o portal dos provedores de servigos de
comércio electrénico em Mogambique; e

I) promover e auditar o uso de melhores praticas baseadas
em padrdes na gestdo de recursos de tecnologias
de informagao e comunicacao.

2. O Departamento de Auditoria e Conformidade € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo.

ARTIGO 32
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao INTIC, IP;

c) propor providéncias legislativas que se julguem
necessdrias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas de intervencdo do INTIC, IP,
e colaborar no estudo e elaboragdo de projectos
de diplomas legais;

e) emitir pareceres sobre os processos de natureza
disciplinar, regularidade formal da instrucéo e ade-
quacdo legal da pena proposta;

/) emitir pareceres sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;
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g) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal,

h) elaborar e analisar os contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) emitir pareceres quando solicitado sobre as deliberacdes
e decisoes do Conselho de Administracéo;

J) emitir pareceres sobre os contratos a serem celebrados
pelo INTIC, IP;

k) participar na preparagdo de instrumentos normativos
no ambito de governo electrénico, de comércio
electrénico, de proteccio de dados e de seguranca
cibernética; e

l) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislagao.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete
de Instituto Publico, nomeado pelo Presidente de Conselho
de Administracio.

ARrTIGO 33
(Gabinete de Comunicacao e Imagem)

1. Sao fun¢des do Gabinete de Comunicacdo e Imagem:

a) elaborar a estratégia e o plano de comunicagdo e imagem
do INTIC, IP e assegurar a sua implementacao;

b) promover e divulgar a imagem e actividades do INTIC, IP;

¢) promover a comunicagio entre o INTIC, IP, e a sociedade
em geral, estimulando o didlogo permanente;

d) produzir o kit informativo de actividades de desen-
volvimento de TIC no pais, através das redes sociais,
brochuras, revistas ou boletins, painéis e spots
televisivos;

e) assegurar a interac¢do e actualiza¢do da pagina web
e contas nas redes sociais do INTIC, IP;

f) prestar esclarecimentos ao cidaddo em relagdo
aos assuntos de defesa e protecg¢do dos consumidores
através dum sistema de atendimento publico presencial
e virtual;

g) fomentar e consolidar o relacionamento com os 6rgaos
de Comunicacio Social;

h) recolher as matérias noticiosas com interesse para
o INTIC, IP, e promover a sua divulgacao;

i) estabelecer e implementar um sistema de comunicagdo
interna;

Jj) elaborar e implementar as estratégia de comunicacdo
do INTIC, IP;

k) empreender outras ac¢des e iniciativas que concorram
para a promocdo da imagem da instituicio nos
diferentes sectores, organizagdes e sociedade civil; e

[) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislac@o.

2. O Gabinete de Comunicag@o e Imagem € dirigido por um
Chefe de Gabinete de Instituto Publico, nomeado pelo Presidente
de Conselho de Administracao.

ARTIGO 34
(Departamento de Informatica e Gestao Documental)
1. Sdo fungdes do Departamento de Informética e Gestdo
Documental:
a) No dominio de Informatica:

i. elaborar propostas de planos de introducao das novas
tecnologias de informacao no INTIC, IP;

ii. conceber e propor mecanismos de uma rede
informética no INTIC, IP, para apoiar as actividades
administrativas;

iii. propor a definicdo de padrdes de equipamento
informético hardware e software a adquirir para
a instituicao;

iv. implementar, administrar e gerir solu¢des que
facilitem a partilha e o acesso da informacio na
instituicao;

V. orientar e propor a aquisi¢ao, expansao e substitui¢ao
de equipamentos de tratamento de informacao;

vi. participar na criagdo, manutengao e desenvolvimento
de uma base de dados para o processamento
de informacao estatistica;

vii. promover a troca de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de informagao
e comunicagio;

viii. promover, no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida da instituicao e de tudo quanto
possa contribuir para o melhor conhecimento
da institui¢ao;

ix. gerir as plataformas tecnoldgicas da instituicdo em
matérias de divulgacgdo, publicidade e marketing;

x. realizar ac¢des de formacdo e actualizacdo no
uso das tecnologias e sistemas de informacéio
e comunicacao;

xi. participar nos processos de aquisi¢ao de solucdes
informaticas do INTIC, IP, assim como fazer a sua
gestdo e manutengao;

xii. elaborar e implementar politicas de gestdo
e seguranga da informagdo do INTIC, IP ;

xiii. propor plano de desenvolvimento de competéncias
na area de TIC no INTIC, IP ;

xiv. dar suporte e orientagdo do uso racional e adequado
dos recursos e ferramentas de TIC no INTIC, IP ;

xv. implementar um sistema de gestio documental
para garantir a conservacdao de documentos
e optimizacao do uso de informagéo; e

xvi. empreender outras ac¢des e iniciativas que
concorram para a melhor utilizagdo de TIC
na instituigdo.

b) No dominio da Gestdo Documental:

i. coordenar a implementacdo de Arquivo do Estado ao
nivel do INTIC, IP ;

ii. coordenar a elaboracdo e revisdo do Plano
de Classificagdo e Tabela de Temporalidade
de Documentos das Actividades — fim e do Classi-
ficador de Informacao Classificada do INTIC, IP;

iii. coordenar as actividades da Comissdo de Avaliag@o
de Documentos (CAD) do INTIC, IP;

iv. assegurar a capacitacdo técnica dos membros
da CAD e demais funciondrios do Estado do INTIC
em matérias de gestdo de documentos e arquivos;

v. coordenar a organizagdo, avaliacdo regular
dos arquivos correntes das unidades organicas
da institui¢do;

vi. organizar e gerir o Arquivo Intermediario do INTIC, IP;

vii. propor reclassificacdo de documentos sob a gestdo
da secretaria de Informagao Classificada;

viii. implementar as normas que regulam o acesso
e manuseamento de informacao classificada;

ix. elaborar o plano de gestdo de desastres de arquivos;
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Xx. promover a gestdo electronica de documentos
e arquivos na instituicdo; e

xi. promover a divulgacio de informagdo de interesse
publico.

2. O Departamento de Informdtica e Gestdo Documental
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Auténomo, nomeado
pelo Presidente de Conselho de Administrag@o.

3. O Departamento de Informdtica e Gestdo Documental
integra:

a) Reparti¢io de Informatica;
b) Reparticdo de Gestdo Documental.

ARTIGO 35
(Reparticao de Informatica)

1. Sdo funcdes da Reparti¢do de Informatica:

a) elaborar propostas de planos de introducao das novas
tecnologias de informacao no INTIC, IP ;

b) conceber e propor mecanismos de uma rede informética no
INTIC, IP, para apoiar as actividades administrativas;

¢) propor a definicao de padroes de equipamento informdtico
hardware e software a adquirir para a institui¢ao;

d) implementar, administrar e gerir solugdes que facilitem
a partilha e o acesso da informacao na institui¢do;

) orientar e propor a aquisi¢ao, expansao e substituicao
de equipamentos de tratamento de informacao;

/) participar na criagdo, manuten¢do e desenvolvimento
de uma base de dados para o processamento de infor-
magao estatistica;

g) gerir as plataformas tecnoldgicas da instituicdo em
matérias de divulgagdo, publicidade e marketing;

h) realizar ac¢des de formacido e actualizagdo no uso das
tecnologias e sistemas de informacao e comunicagao;

i) participar nos processos de aquisicdo de solucdes
informdticas assim como fazer a sua gestdo e manu-
tencao;

j) implementar politicas de gestdo e seguranca da infor-
magao; e

k) dar suporte e orientagdo do uso racional e adequado
dos recursos e ferramentas de TIC.

2. A Reparti¢do de Informética é dirigido por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente de Conselho
de Administragao.

ARTIGO 36

(Reparticao de Gestao Documental)

1. Sao fungdes da Reparticao de Gestao Documental:

a) implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado
ao nivel do INTIC, IP ;

b) elaborar e actualizar o Plano de Classificagdo e Tabela
de Temporalidade de Documentos das Actividades
— fim e do Classificador de Informagao Classificada
do INTIC, IP;

c) coordenar as actividades da Comissao de Avaliacao
de Documentos (CAD) do INTIC, IP;

d) assegurar a capacitacdo técnica dos membros da CAD
e demais funciondrios e agentes do Estado do INTIC,
IP em matérias de gestdo de documentos e arquivos;

e) coordenar a organizagdo, avaliagdo regular dos arquivos
correntes das unidades organicas da institui¢ao;

) organizar e gerir o Arquivo Intermediario do INTIC, IP ;

g) implementar as normas que regulam o acesso
e manuseamento de informacao classificada;

h) elaborar o plano de gestdo de desastres de arquivos; e
i) promover a gestao electrénica de documentos e arquivos
na instituigdo.
2. A Reparticao de Gestdo Documental € dirigido por um Chefe
de Reparti¢ao Central, nomeado pelo Presidente de Conselho
de Administrag@o.

ARTIGO 37
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) elaborar as propostas de or¢amento anual e plurianual
do INTIC, IP, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas pelo Estado;

b) executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesas estabelecidas e com as disposicdes legais;

¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do INTIC, IP e prestar contas as entidades
interessadas;

d) administrar os bens patrimoniais da institui¢ao de acordo
com as normas e decretos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencio,
protecc¢do, segurancga e higiene;

¢) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigao,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizacdo;

/) elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo;

g) elaborar os relatérios financeiros do INTIC, IP;

h) assegurar a prestacdo de informacao financeira regular
e sistemdtica de projectos no Ambito da cooperagdo
internacional;

i) determinar as necessidades de material do consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisicao,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

J) assegurar a gestdo do patriménio mével e imovel
e zelar pela sua conservacao de acordo com as normas
estabelecidas;

k) executar e controlar o or¢amento do INTIC, IP, de acordo
com as normas do SISTAFE;

[) elaborar o balango anual sobre a execugido do orgcamento
para a apreciac¢ao do Conselho de Administracéo;

m) elaborar e organizar os processos de prestacao de contas
sobre a execugdo dos planos e orcamento;

n) proceder a andlise e interpretacdo da informagao
econdmica, financeira e estatistica da institui¢ao;

0) proceder a emissdo de pareceres da especialidade
a serem entregues ao Conselho Fiscal no acto de andlise
do processo de contas;

p) capacitar os 6rgdos internos, em matéria de planificacao
de gestdo financeira e orgamental;

q) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

r) empreender outras ac¢des e iniciativas inerentes a area
de Administracio e Financgas; e

s) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislagdo.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Presidente de Conselho de Administracdo.
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3. O Departamento de Administra¢@o e Finangas integra:
a) Reparticdo de Financas;
b) Reparticao de Patriménio.

ARTIGO 38
(Reparticao de Financas)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Financas :

a) compilar a legislag¢@o e instrugdes relevantes para as areas
de planificacio e execuc¢ao financeiras;

b) preparar, em coordenacdo com outros sectores, 0s
orcamentos anuais e plurianuais da instituig¢do;

c¢) organizar o sistema de controlo das despesas e promover
auditorias anuais as contas da institui¢ao;

d) implementar e escriturar os livros obrigatérios;

e) executar os orcamentos aprovados, bem como elaborar
os respectivos relatérios de execugdo orcamental;

/) garantir o cumprimento da legislacdo fiscal e contabilistica
em vigor;

g) examinar a adequag@o e eficdcia do sistema de controlo
interno;

h) examinar a integridade e fiabilidade da informacgao
de registo;

i) examinar a integridade e fiabilidade dos sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das
politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas,
regulamentos e sua efectiva utilizag@o;

J) assegurar a realizac@o das auditorias internas e externas;

k) organizar toda a documentacio contabilistica de suporte
a gestdo financeira; e

[) executar e controlar o orcamento do INTIC, IP, de acordo
com as normas do SISTAFE.

2. A Reparti¢do de Finangas € dirigida um Chefe de Reparti¢do
Central, nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragao.

ARTIGO 39
(Reparticao de Patriménio)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Patrimonio:

a) proceder a identificacdo, codificag¢@o, registo e movi-
mentacdo de todos os bens patrimoniais;

b) cumprir normas da gestdo patrimonial;

¢) elaborar anualmente o inventario actualizado dos bens
patrimoniais;

d) verificar periodicamente a boa ordem, estado de conser-
vacdo e correcta localizacdo dos bens patrimoniais
e proceder ao seu controlo fisico;

e) providenciar e regularizar o seguro dos bens patrimoniais
e pela sua actualiza¢@o, quando necessario;

/) providenciar condi¢des de transporte acordo com
as necessidades;

g) cadastrar, registar e controlar o patriménio do INTIC, IP,
de acordo com as normas do sistema de gestdo
patrimonial *’e-Patriménio’” SISTAFE; e

h) as condi¢des de higiene e seguranca para tornar o local
de trabalho organizado e aprazivel.

2. A Reparti¢do de Patriménio é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administracéo.

ARTIGO 40
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal do INTIC, IP;

c) assegurar a realizacio da avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e Agentes do Estado;

d) organizar, controlar e manter actualizado o Sistema
Nacional de Gestao de Recursos Humanos do Estado
(SNGRHE) do INTIC, IP, de acordo com as orientagdes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

e) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do INTIC, IP;

g) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pafs;

h) implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

i) implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e segurancga no trabalho;

J) gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

k) implementar as normas de previdéncia social dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

) formular propostas nos dominios das politicas do
ensino, formacio e capacitagdo de recursos humanos
e acompanhar a respectiva execugio;

m) elaborar propostas de estratégias de geracdo e retencio
de recursos humanos;

n) implementar solugdes tecnoldgicas para a gestao eficiente
de recursos humanos;

0) empreender outras ac¢des e iniciativas inerentes a drea
de gestdo de recursos humanos; e

p) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacao.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Presidente de Conselho de Administracao.

3. O Departamento de Recursos Humanos integra:

a) Reparticdo de Gestao de Pessoal; e

b) Reparticdo de Capacitacao Interna.

ARTIGO 41
(Reparticao de Gestao de Pessoal)

1. A Reparticdo de Gestdo de Pessoal exerce as seguintes
funcdes:

a) controlar e implementar as politicas e planos do Governo
na area de recursos humanos;

b) assegurar o cumprimento do Sistema de Gestao de
Desempenho da Administra¢do Publica (SIGEDAP);

c) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE) e demais
legislag@o aplicavel aos funcionérios e agentes do
Estado;

d) elaborar e gerir o quadro de pessoal da instituigdo;

e) elaborar actos administrativos e instruir processos
referentes aos funciondrios;
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/) organizar, controlar e manter actualizado o cadastro
dos funcionarios;

g) manter actualizados os processos individuais
dos funcionarios;

h) assegurar a realizac@o da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e Agentes do Estado;

i) fazer a marcacao de reservas de transporte e alojamento;

J) organizar todo o processo de viagens dos funcionarios
do INTIC; IP e

k) elaborar propostas de estratégias de gerag@o e retengdo
de recursos humanos.

2. A Reparticao de Gestdo de Pessoal € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

ARTIGO 42
(Reparticao de Capacitacao Interna)

1. Sdo fungdes da Reparticao de Capacitacio:

a) formular propostas nos dominios das politicas
de ensino, formagio e capacitagdo de recursos
humanos e acompanhar a respectiva execugao;

b) coordenar a elaboracdo e implementar o plano
de desenvolvimento de competéncias da instituicao;

¢) definir e coordenar as actividades a desenvolver
no ambito da implementagdo das Estratégias do HIV
e SIDA, Género e Pessoa Portadora de Deficiéncia,
entre outras em vigor no pais; e

d) empreender outras accdes e iniciativas inerentes a area
de Gestao de Recursos Humanos.

2. A Reparti¢do de Capacitagdo Interna € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

ARTIGO 43
(Departamento de Estudos, Planificacao e Cooperacao)

1. Sao funcdes do Departamento de Estudos, Planificacio
e Cooperagdo:
a) No dominio de Estudos:

i. dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento
e interferéncia da informagao estatistica;

ii. fazer o diagndstico do sector, visando avaliar a sua
cobertura, a eficicia interna e externa bem como
a utilizagdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do INTIC, IP;

iii. realizar estudos que permitam analisar o estado de
desenvolvimento das Tecnologias de Informacao
e Comunicacio a nivel nacional e internacional
e propor mecanismos que elevem o posicionamento
do pais;

iv. analisar e avaliar regularmente o desenvolvimento
da Sociedade de Informagdo no pais e o seu
impacto sobre a economia e os demais sectores
de actividade;

v. coordenar o levantamento periddico e regular sobre
a capacidade informatica do pais e da Sociedade
de Informacao, em sinergia com outras entidades;

vi. proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficacia interna e externa
bem como a utilizacdo dos Recursos Humanos,
materiais e financeiros do mesmo;

vii. coordenar o levantamento periddico e regular sobre
a capacidade informatica do pafs e a sociedade
de informag@o, em sinergia com outras entidades;

viii. recolher e sistematizar os dados estatisticos das
actividades dos operadores de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo;

ix. realizar estudos de Tecnologias de Informacao
e Comunicacio e propor medidas e instrumentos
de regulagdo de acordo com a realidade do pais;

x. realizar projectos de pesquisas e inovacdo em
Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;

xi. propor regras de proteccdo da industria, produto
e servicos nacionais de Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo; e

xii. realizar estudos que permitam analisar o estado de
desenvolvimento das Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo a nivel nacional e internacional
e propor mecanismos que elevem o posicionamento
do pais.

b) No dominio de Planificacio:

i. sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programas de actividades anuais do INTIC, IP;

ii. elaborar propostas de planos anuais e plurianuais
de actividades e or¢amento da instituic@o, assim como
os respectivos relatérios de execucao periddicos;

iii. harmonizar e participar no processo de planificagao
estratégica e operacional da instituicao;

iv. formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio
e longos prazos;

v. coordenar a realizagdo do conselho consultivo
e técnico, outras reunides inerentes a instituicao;

vi. coordenar a elaboracdo da agenda e a realizacdo
de todos os eventos e reunides da instituicio;

vii. elaborar e controlar a execu¢do de programas
e projectos do sector a curto, médio e longos prazos
e os programas da actividade da instituicao;

viii. elaborar projectos e programas que explorem
o potencial das Tecnologias de Informacao
e Comunicag¢do para o melhoramento do
desempenho do sector publico, privado e sociedade
no geral; e

ix. empreender outras accdes e iniciativas que
concorram para a melhor realizag@o das atribuicdes
da instituigdo.

¢) No dominio da Cooperacao:

i. propor programas, projectos e ac¢des de cooperacao
internacional e nacional;

ii. coordenar e monitorar a execucdo de programas,
projectos e accdes de cooperagdo Internacional
e Nacional;

iii. promover a adesdo, celebracdo e implementagdo
de convencdes e acordos regionais e internacionais;

iv. participar, quando solicitado na preparacdo
de convengdes e acordos com parceiros de cooperagio;

v. criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e compe-
téncias da instituicao;

vi. sistematizar e propor prioridades para o estabe-
lecimento de parcerias nacionais e internacionais;

vii. estudar, explorar e divulgar as oportunidades
de parcerias e cooperag¢do, bem como proceder
a sua avaliaciio e monitoria;

viii. coordenar a realizacdo e participa¢do nos eventos
de Ambito nacional e internacional para a promog¢ao
das Tecnologias de Informagdo e Comunicacio
no pafs; e
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ix. realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente
Estatuto Organico e demais legislacao.

2. As funcdes atinentes a cooperagdo internacional sdo
exercidas em coordenacido com o Ministério que superintende
a area das Tecnologias de Informacao e Comunicagéo e o Minis-
tério que superintende a drea de Cooperagado Internacional.

3. O Departamento de Estudos, Planificacdo e Cooperagdo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Presidente de Conselho de Administracao.

4. O Departamento de Estudos, Planificacdo e Cooperagdo
integra:

a) Reparticdo de Estudos;
b) Reparticdo de Planificacdo; e
¢) Reparti¢do de Cooperacgio.

ARTIGO 44
(Reparticao de Estudos)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Estudos:

a) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento
e inferéncia da informag@o estatistica;

b) proceder o diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficacia interna e externa bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do INTIC, IP;

c) realizar estudos que permitam analisar o estado de
desenvolvimento das Tecnologias de Informacao
e Comunica¢ao a nivel nacional e internacional
€ propor mecanismos que elevem o posicionamento
do pais;

d) analisar e avaliar regularmente o desenvolvimento da
Sociedade de Informacdo no pais e o seu impacto
sobre a economia e os demais sectores de actividade;

e) fazer o levantamento peridédico e regular sobre
a capacidade informética do pais e da Sociedade
de Informagdo, em sinergia com outras entidades;

/) realizar ao diagnéstico do sector, visando avaliar a sua
cobertura, a eficicia interna e externa bem como
a utilizacdo dos Recursos Humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

g) fazer o levantamento periddico e regular sobre
a capacidade informdtica do pais e a sociedade
de informac@o, em sinergia com outras entidades;

h) recolher e sistematizar os dados estatisticos das activi-
dades dos operadores de Tecnologias de Informagao
e Comunicagio;

i) realizar estudos de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicagdo e propor medidas e instrumentos de regulacdo
de acordo com a realidade do pais;

J) realizar projectos de pesquisas e inovacido em Tecnologias
de Informagdo e Comunicagao;

k) propor regras de protec¢ao da industria, produto
e servicos nacionais de Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

[) realizar estudos que permitam analisar o estado
de desenvolvimento das Tecnologias de Informagao
e Comunicag@o a nivel nacional e internacional
e propor mecanismos que elevem o posicionamento
do pafs;

m) realizar estudos e pesquisas, inovacido em Tecnologias
de Informacdo e Comunica¢do a nivel nacional
e internacional; e

n) elaborar artigos cientificos para a divulgacao.

2. A Reparticdo de Estudos é dirigido por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administrag@o.

ARTIGO 45
(Reparticao de Planificacao)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Planificagio:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programas de actividades anuais do INTIC, IP;

b) elaborar propostas de planos anuais e plurianuais
de actividades e orcamento da institui¢do, assim como
os respectivos relatdrios de execugdo periddicos;

¢) harmonizar e participar no processo de planificagdo
estratégica e operacional da institui¢ao;

d) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

e) coordenar a realiza¢do do conselho consultivo, técnico
e outras reunides inerentes a instituicio;

/) coordenar a elaboragdo da agenda e a realizac@o de todos
os eventos e reunides da institui¢ao;

g) elaborar e controlar a execucdo de programas e projectos
do sector a curto, médio e longos prazos e os programas
da actividade da instituicao;

h) elaborar projectos e programas que explorem o potencial
das Tecnologias de Informa¢ao e Comunicagdo para
o melhoramento do desempenho do sector publico,
privado e sociedade no geral; e

i) empreender outras ac¢des e iniciativas que concorram
para a melhor realizag@o das atribui¢des da instituico.

2. A Reparticdo de Planificacdo € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

ARTIGO 46
(Reparticao de Cooperacao)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Cooperagao :

a) propor programas, projectos e acgdes de cooperacio
nacional, regional e internacional;

b) coordenar e monitorar a execucdo de programas,
projectos e acgdes de cooperac@o nacional, regional
e internacional;

c) promover a adesdo, celebracdo e implementacdo
de convencdes, memorandos de entendimentos,
e acordos nacionais, regionais e internacionais;

d) participar, quando solicitado na preparagdo de convengdes
e acordos com parceiros de cooperagio;

e) criar e gerir uma base de dados dos compromissos
Internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
da instituigdo;

/) sistematizar e propor prioridades para o estabelecimento
de parcerias nacionais e internacionais;

g) estudar, explorar e divulgar as oportunidades de parcerias
e coopera¢do, bem como proceder a sua avaliacdo
€ monitoria;

h) coordenar a realizac@o e participagdo nos eventos
de ambito nacional, regional e internacional
para a promog¢do das Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo no pais;

i) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacdo; e

J) as funcdes atinentes a cooperag@o internacional sdo
exercidas em coordenacdo com o Ministério que
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superintende a area das Tecnologias de Informacao
e Comunicacio e o Ministério que superintende a drea
de Cooperacao Internacional.

2. A Reparti¢do de Cooperagdo € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administragio.

ARrTIGO 47
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fun¢des do Departamento de Aquisi¢des:

a) preparar e gerir os processos de aquisi¢do em todas
as fases do ciclo de contratacio;

b) elaborar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

c) receber as reclamacdes e zelar pelo cumprimento dos
procedimentos de contratagio;

d) submeter a documentacdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

e) prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo na realizagdo de inspecgdes
e auditorias;

/) observar os procedimentos de contratagdo previstos na
legislagdo em vigor;

g) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacdo; e

h) estabelecer e gerir os sistemas de Gestao de Aquisicdes
Através do modulo de Patriménio do Estado (MPE).

2. O Departamento das Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Presidente
de Conselho de Administragdo.

CAPITULO IV

Representacao Local
ARTIGO 48

(Delegag6es Provinciais)

1. A nivel local, o INTIC, IP € representado por Delegacdes
provinciais.

2. As Delegagdes provinciais sdo dirigidas por Delegados
provinciais nomeados pelo Ministro que superintende a area
das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo sob proposta
do Presidente do Conselho de Administracao INTIC, IP.

ARTIGO 49
(Subordinacao do Delegado Provincial)

Na sua actuacdo, a Delegacdo Provincial do INTIC,IP,
subordina-se ao Ministro que superintente a area das TIC, sem
prejuizo da articulag@o e cooperacao a nival local.

ARTIGO 50
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do INTIC, IP:

a) representar o INTIC, IP, perante as autoridades da area
da respectiva Delegacio;

b) assegurar o funcionamento regular da Delegacio;

c) gerir e administrar os recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais afectos a Delegacio,
de acordo nos termos da Lei; e

d) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacdo.

ARTIGO 51
(Funcoes das Delegacoes Provinciais)
Sao fungdes das Delegagdes provinciais:

a) desempenhar as fun¢des de regulagdo, supervisio
e fiscalizagdo do sector das TIC;

b) garantir a observancia da legislacido da area de TIC
e fomentar a concorréncia;

c) divulgar e promover a aplicacdo das transaccdes
electrénicas, do comércio electrénico e do governo
electronico; e

d) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacao.

ARTIGO 52
(Estrutura das Delegacoes Provinciais)

1. As Delegac¢des Provinciais tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de servigos Técnicos;
b) Departamento de Administragdo e Recursos Humanos; e
¢) Departamento de Governacao Digital.

2. Departamento de servigos Técnicos, Administragio
e Recursos Humanos e Governagdo Digital sdo dirigidos por
Chefes de Departamento Provincial nomeados a nivel local ouvido
o Presidente de Conselho de Administracao.

ARTIGO 53
Colectivo de Delegacao

1. O Colectivo de Delegacdo € um 6rgao de consulta e de apoio
da delegagdo provincial presidido e convocado pelo Delegado
Provincial.

2. Compete ao Colectivo de Delegagio:

a) avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e gestio
corrente da delegacdo provincial;

b) apreciar a execucdo dos planos e programas anuais
e plurianuais da actividade bem como os respectivos
relatérios de execugdo; e

¢) pronunciar-se sobre os relatérios de gestao financeira que
lhe sejam submetidos.

3. O Colectivo de Delegacao tem a seguinte composi¢ao:
a) Delegacdo Provincial;
b) Chefe de Departamento Provincial; e
c) Chefe de Reparticao Provincial.

4. O Delegado Provincial pode, em razdo da matéria, convidar
para as sec¢des do Colectivo de Delegagdo, outros quadros
e técnicos da Unidade Operacional.

5. O Colectivo de Delegagdo reine, quinzenalmente em
seccdes ordendrias e extraordinariamente, sempre que se julgar
necessdrio e devidamente convocado pelo Delegado Provincial.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Patrimonial
ARTIGO 54

(Receitas)

1. Constituem receitas do INTIC, IP:

a) as dotagdes, comparticipagdes e subvencgdes que lhe
sejam atribuidas pelo Estado e por outras pessoas
colectivas de direito publico;

b) a percentagem das taxas destinadas ao INTIC, IP,
resultantes da sua actividade reguladora, nos termos
da legislacdo aplicdvel,
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¢) as multas e coimas no ambito da fiscalizagao dos servigos,
nos termos da legislac@o aplicdvel,

d) o produto da alienacio ou onerag@o de bens proprios;

e) as previstas em qualquer outro dispositivo legal vigente
sobre matérias objecto do presente decreto, bem como
alegislacdo que venha a ser aprovada sobre as mesmas
matérias;

/) quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores
que provenham da sua actividade ou que por Lei
ou contrato lhe venham a pertencer ou a ser atribuidos.

2. Constituem ainda receitas do INTIC, IP :

a) a taxa de licenciamento e de registo no dominio “.mz”;

b) a taxa de licenciamento de provedores intermediarios de
servicos de transaccdes electrénicas; e

¢) a taxa de licenciamento de Entidades Certificadoras
do Sistema de Certificagdo Digital de Mogambique.

ARTIGO 55
(Despesas)

Constituem despesas do INTIC, IP:

a) os encargos resultantes do seu funcionamento e do
exercicio das suas atribuicdes e competéncias;

b) os custos de manutencio e conservagdo dos bens méveis
e imoveis ou servigos que tenham de utilizar;

¢) as resultantes das ac¢des da formacao do pessoal;

d) outros encargos nos termos da legislacio aplicavel.

ARTIGO 56
(Patriménio)

Constitui patriménio afecto ao INTIC, IP:

a) os bens do Estado que lhe sejam afectos;

b) a universalidade de bens, direitos e outros valores que
lhes sdo alocados, adquiridos por compra, alienagao,
doagdo ou outros meios licitos.

CAPITULO VI

Regime de Pessoal e Remuneratério
ARTIGO 57

(Regime de Pessoal)

1. Os funciondrios e agentes do Estado em servico no INTIC,
IP, regem-se pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado, pelo presente Estatuto Organico e demais legislagdo
aplicavel.

2. O INTIC, IP pode estabelecer contratos individuais
de trabalho nas seguintes situagdes cumulativas:

a) tratar-se de ocupagdes profissionais cujo conteido
de trabalho esteja expressamente definido e que exijam
conhecimentos técnicos especializados;

b) esteja comprovada, por concurso publico e a inexisténcia
de funciondrios disponiveis para ocupagdo no regime
da fun¢@o publica;

¢) esteja demostrada a impossibilidade ou inconveniéncia de
assegurar o fim inerente a ocupag@o através de carreiras
ou funcdes sujeitas ao regime da fun¢do publica;

d) seja demostrada que, da ndo celebracdo do contrato,
decorre grave prejuizo para o interesse publico;

e) outras situagdes determinadas pela natureza das func¢des
a desempenhar.

3. Os trabalhadores contratados para actividades especificas do
INTIC, IP, regem-se pela Lei de Trabalho e demais legislacao
aplicavel a contratos de trabalho.

4. A contratacgdo de trabalhadores ao abrigo da Lei de Trabalho
¢ antecedida de concurso publico, promovido apds estarem
verificados os requisitos referidos no nimero anterior, devendo
observar os principios da publicidade e da igualdade de tratamento
entre outros principios legalmente aplicados.

5. A duracgdo de contrato de trabalho previsto no n.° 2 do
presente artigo € de dois anos renovavel uma tnica vez.

6. O contrato celebrado ao abrigo do n.° 2 do presente artigo,
obriga o contratado a capacitar um ou mais funciondrios para o
exercicio do contetdo de trabalho da ocupacio.

ARTIGO 58
(Regime Remuneratorio)

O regime remuneratério do pessoal do INTIC, IP, é o dos
funciondrios e agentes do Estado, com a possibilidade de adopcao
de tabelas diferenciadas e de aprovagao de suplementos adicionais
pelos Ministros que superintendem as areas das finangas
e da funcio publica.

ARTIGO 59
(Remuneracao dos 6rgaos)

1. As remunerag¢des, direitos e regalias dos membros
do Conselho de Administracdo do INTIC, IP, sdo fixados por
despacho do Ministro que superintende a area de finangas,
com observancia dos critérios estabelecidos pelo Conselho
de Ministros.

2. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha
de presencas por cada dia de trabalho que estiverem presentes,
cujo valor é fixado por despacho conjunto dos Ministros
que superintendem as 4reas das Tecnologias de Informacdo
e Comunicagdo e das Financas.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO 60

(Coordenacao Interinstitucional)

1. As matérias de regulamentag@o, supervisao, licenciamento,
fiscalizac@o e cobranca de taxas dos provedores intermedidrios
serdo realizadas em coordenacdo com o Instituto Nacional das
Comunicacdes de Mocambique (INCM, IP).

2. O valor das taxas referentes no nimero anterior sera
repartido pelas ambas institui¢oes ouvido o Ministro das Finangas.

Preco — 80,00 MT
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