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Ministério da Educacéo e Desenvolvimento Humano:

Diploma Ministerial n.” 35/2022:

Aprova o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Educagao
a Distancia.

MINISTERIO DA EDUCACAO E DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO

Diploma Ministerial n.® 35/2022
de 31 de Marco

Havendo necessidade de estabelecer as normas
de organiza¢do e funcionamento das unidades orgénicas
do Instituto Nacional de Educacgdo a Distancia, abreviadamente
designado por INED, criado pelo Decreto n.° 49/2006, de 26
de Dezembro, ao abrigo do disposto no artigo 2 da Resolugdo
n.° 5/2017, de 29 de Junho, a Ministra da Educacao
e Desenvolvimento Humano determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Educacgdo a Distancia, em anexo, que é parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor da data
da sua publicacio.

Ministério da Educagao e Desenvolvimento Humano, Maputo,
aos 22 de Dezembro de 2021. — A Ministra da Educagdo
e Desenvolvimento Humano, Carmelita Rita Namachulua.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Educacao a Distancia (INED)

CAPITULOI

Denominacéo, natureza e sede
ARTIGO 1

(Denominacao e Natureza)

O Instituto Nacional de Educag¢do a Distancia, abreviadamente
designado por INED, é uma instituicao publica coordenadora

e reguladora da educacdo a distdncia, no ambito do Sistema
Nacional de Educagdo, dotado de personalidade juridica e de
autonomias administrativa, técnica e cientifica.

ARTIGO 2
(Sede e delegacées)

O INED tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo criar
delegagoes e outras formas de representagdo em qualquer parte
do territério nacional, por despacho do Ministro que superintende
a drea da Educacdo, ouvido o Ministro que superintende a drea
das Financas.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O INED estd sob tutela do Ministro que superintende a drea
da Educagdo, do seguinte modo:

a) homologacdo da visdo, missdo e objectivos do INED
aprovados pelo Conselho Directivo do INED;

b) homologacgdo de politicas, estratégias e planos para
o funcionamento do INED aprovados pelo Conselho
Directivo INED;

¢) homologagiio de normas técnicas reguladoras da
educacdo a distancia, aprovadas pelo Conselho
Directivo do INED;

d) nomeacao dos Directores de Servigos Centrais do INED;

e) emissdo de directivas ou de orientagdes bem como
solicita¢do de informagdes sobre os objectivos a atingir
na gestdo do INED e sobre prioridades a adoptar na
respectiva prossecucao; e

/) controlo do desempenho do INED, em especial quanto
ao cumprimento dos fins e dos objectivos estabelecidos
e quanto a utiliza¢@o dos recursos humanos e materiais
postos a sua disposi¢ao.

2. A tutela e a superintendéncia no dominio financeiro s@o
exercidas pelo Ministro que superintende a drea das Financas,
do seguinte modo:

a) pronunciar-se sobre a abertura de delegagdes e outras
formas de representacao do INED;

b) autorizar a aceitagdo de doacdes, herancas ou legados;

¢) ordenar inspeccdes financeiras aos servicos do INED; e

d) emitir directivas ou solicitagdo de informagdes em
matéria financeira e patrimonial.

CAPITULO II
AtribuicGes e competéncias
ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do INED:

a) definicdo de politicas, regulamentos, estratégias e planos
de implementacdo e desenvolvimento do sistema
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de educacdo a distancia, bem como regular, monitorar
e avaliar a sua execugio;

b) garantia do funcionamento da rede nacional de educacdo
a distancia e uma adequada utilizacdo dos recursos
envolvidos; e

¢) criacdo e desenvolvimento de um sistema de acreditagdo
e garantia de qualidade da educacdo a distancia.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Sdo competéncias do INED:

a) promover e coordenar as iniciativas por parte das
institui¢des que pretendam oferecer ou oferecam
cursos a distancia;

b) promover cursos de educacdo a distdncia em
areas prioritdrias e com cardcter experimental
e exemplificativo;

c) elaborar e executar planos para a gestdo e desen-
volvimento da modalidade de educagdo a distancia,
em conformidade com as politicas e prioridades
educacionais estabelecidas;

d) promover a formagdo de especialistas nos varios
dominios da educag@o a distancia;

e) promover acesso ao conhecimento sobre as melhores
préticas de educagdo a distancia;

/) estabelecer e coordenar a rede dos centros provinciais
de educag@o a distincia;

g) coordenar e fiscalizar os recursos envolvidos na educag@o
a distancia por forma a garantir a sua eficaz e eficiente
utilizacao;

h) acreditar instituicdes nacionais e estrangeiras que
requeiram a realiza¢do de educacdo a distancia, bem
COMmO 0s respectivos cursos e programas;

i) suspender ou revogar a acreditacdo de institui¢cdes
e de cursos de educag@o a distancia;

J) elaborar pesquisas e prestar assisténcia técnica no ambito
da educagdo a distancia, assim como disseminar
os seus resultados;

k) realizar estudos para avaliar as necessidades educativas
passiveis de serem atendidas através da modalidade
de educagdo a distancia;

l) estabelecer acordos de cooperagdo, assisténcia técnica
e financeira com diferentes instituicdes nacionais
e estrangeiras;

m) participar em associagdes e redes nacionais e estrangeiras
de educac@o a distancia;

n) estabelecer normas de garantia de qualidade
dos programas e cursos a distancia; e

0) avaliar as instituicdes provedoras credenciadas assim
como os cursos a distancia por elas oferecidos.

CAPITULO III
Sistema Organico
SECCAO I
Dos érgaos
ARTIGO 6
(Orgaos)
Sao 6rgaos do INED:
a) Direccgio;

b) Conselho Directivo; e
¢) Conselho Técnico-Cientifico.

ARTIGO 7
(Direccao)

O INED ¢ dirigido por um Director-Geral do INED,
coadjuvado por um Director-Geral Adjunto do INED, sendo
ambos nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta
do Ministro que superintende a drea da Educagao.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral do INED)

Compete ao Director-Geral do INED:

a) representar o INED em juizo e fora dele;

b) submeter propostas de programas, planos de trabalho,
projectos de orcamento e relatérios do INED
ao Ministro de tutela e outros érgdos competentes;

¢) propor ao Ministro de tutela a nomeagao dos Directores
de Servicos Centrais;

d) dirigir e supervisionar as actividades do INED, praticando
todos os actos inerentes;

e) convocar e dirigir as reunides dos Conselhos Directivo
e Técnico-Cientifico;

/) propor ao Ministro de Tutela legislagdo, politicas
e estratégias de tecnologias de informacgao
e comunicacdo adequados & implementacao racional
da modalidade de educac@o a distancia;

g) gerir recursos humanos, técnicos, materiais e financeiros
do INED;

h) nomear o pessoal do INED, com excepcao dos Directores
de Servicos Centrais; e

i) exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas nos
termos do presente Estatuto e outra legislag@o.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral Adjunto do INED)

Compete ao Director-Geral Adjunto do INED:

a) Coadjuvar o Director-Geral do INED no exercicio das
suas funcdes e competéncias;

b) Substituir o Director-Geral do INED nas suas auséncias
ou impedimentos; e

¢) Realizar as demais fun¢des e competéncias que lhe forem
delegadas pelo Director-Geral do INED.

ARrTIGO 10

(Conselho Directivo)

z

1. O Conselho Directivo € o 6rgido de coordenacdo de
actividades e de controlo da implementacio de planos, execugao
de politicas e estratégias relativas as atribuicdes e competéncias
do INED, cumprindo as seguintes fungdes:

a) deliberar sobre as politicas, estratégias e planos
para o desenvolvimento da educacdo a distancia
e funcionamento do INED;

b) apreciar e aprovar a proposta de visdo, missdo
e objectivos do INED;

¢) aprovar as propostas de projectos de pesquisa e outros
estudos de educacdo a distancia;

d) aprovar as normas técnicas reguladoras da educacdo
a distancia;

e) aprovar a acreditac@o de institui¢cdes, programas e cursos
de educagdo a distancia;

f) aprovar os relatérios de actividades, or¢camentos
e prestacdo de contas do INED, e

g) aprovar relatérios periddicos sobre o estado da educagio
a distancia no pais.
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2. O Conselho Directivo é composto por:

a) Director-Geral do INED, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto do INED;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefe de Departamento Central subordinado ao Director-
Geral do INED; e

e) Chefes de Reparticao Central subordinado ao Director-
Geral do INED.

3. O Director-Geral do INED, sempre que considerar
conveniente e de acordo com as matérias agendadas, pode
convidar outros quadros do INED a participar nas reunides
do Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o Director-Geral do
INED o convocar.

ARrTIGO 11
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgdo de caracter
consultivo que assiste o Director-Geral do INED nas matérias
técnicas da especialidade de educagdo a distdncia, com
as seguintes funcdes:

a) dar parecer sobre propostas de instituicdes e cursos
de educagdo a distancia submetidos ao INED para
acreditag@o, suspensio ou revogacao;

b) analisar o funcionamento dos Centros Provinciais de
Educagao a Distancia (CPED) e da rede de educag@o
a distancia;

¢) analisar as propostas de programas e projectos de inves-
tigagdo/pesquisa no dominio da educagdo a distancia
aempreender a nivel nacional, regional e internacional;

d) apreciar criticamente experiéncias relevantes levadas a
cabo a nivel nacional, regional e internacional de forma
a recomendar medidas adequadas para a sua eventual
réplica ou adaptagdo em Mogambique;

e) pronunciar-se sobre a divulgacdo e disseminacdo de
documentos, relatdrios e outras publicagdes produzidas
internamente pelo INED ou com a colaboragdo deste;

/) produzir relatdrios periddicos sobre o estado da educacdo
a distancia no pais; e

g) propor a politica e estratégia nacionais de educacio
a distancia.

2. O Conselho Técnico-Cientifico é composto por:

a) Director-Geral do INED, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto do INED;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central; e

e) Chefes de Reparticdo Central.

3. O Director-Geral do INED pode convidar os Delegados
Provinciais a titulo permanente e, ocasionalmente, outros técnicos,
em fungdo das matérias agendadas, a participar nas reunides
do Conselho Técnico-Cientifico.

4. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinariamente uma
vez por semestre e, extraordinariamente, quando para efeito for
convocado pelo Director-Geral do INED.

SECCAOII

Estrutura e fungbes das Unidade Organicas
ARTIGO 12

(Estrutura)

As Unidades Organicas do INED tém a seguinte estrutura:

a) servigos Centrais de Acreditagdo e Formagio,
abreviadamente designados SCAF;

b) servicos Centrais da Rede de Centros Provinciais
de Educacio a Distancia, abreviadamente designados
por SCRCPED; e

¢) departamento de Planificagcdo, Administracdo e Finangas,
abreviadamente designado DPAF.

ARTIGO 13
(Servicos Centrais de Acreditacao e Formacao)

1. Os Servigos Centrais de Acreditacdo e Formagao (SCAF)
t€m as seguintes fungdes:

a) criar um sistema de garantia de qualidade dos programas,
cursos e materiais de aprendizagem de educacdo
a distancia;

b) definir Critérios e indicadores para avaliacdo
e acompanhamento dos cursos e programas oferecidos
através da educacdo a distancia;

c) realizar pesquisas e estudos na area de educagdo
a distancia;

d) identificar necessidades de formagao de especialistas,
do pessoal do INED e dos provedores nos varios
dominios de educac¢do a distancia;

e) elaborar e promover programas de formacgdo
de especialistas e outro pessoal em educacdo
a distancia, dentro e fora do pais; e

/) organizar a participacio de especialista mogambicanos
em diversos eventos de formacgdo a nivel nacional,
regional e internacional, inerentes a actividades
de educagdo a distancia.

2. Os Servicos Centrais de Acreditagdo e Formagdo sdo
dirigidos por um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Educacdo, sob proposta
do Director-Geral do INED.

3. Os Servicos Centrais de Acreditagdo e Formagao estruturam-
se em:

a) departamento de Acreditagdo; e
b) departamento de Formacao.

ARTIGO 14
(Departamento de Acreditacao)

1. O Departamento de Acreditagdo, abreviadamente designado
DA, tem as seguintes funcdes:

a) propor critérios, padrdes e indicadores para avaliagdo
de instituicdes, cursos e programas de Educacio
a Disténcia;

b) avaliar condi¢des para criagdo de institui¢cdes, oferta
de cursos e programas de educacio a distancia;

¢) emitir pareceres sobre pedidos de criacdo de instituigdes,
de acreditac@o ou de renovagao de cursos e programas
de educag@o a distancia;
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d) realizar ac¢des de monitoria de instituicdes, cursos
e programas de Educag¢@o a Distancia ja acreditados.
e) elaborar relatérios de acreditagdo e de monitoria
de instituicdes, cursos e programas de educagio

a distancia;
) elaborar a lista de institui¢des, cursos e programas
autorizados e acreditados nesse ano para efeitos

de publicagdo; e

g) emitir pareceres para suspensdo, revogacao
de acreditacdo ou encerramento definitivo de
instituicdes, cursos e programas de educacio

a distancia.
2. O Departamento de Acreditagdo € dirigido por um chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral do INED.

ARrTIGO 15
(Departamento de Formacao)

1. O Departamento de Formacao, abreviadamente designado
DF, tem as seguintes fungdes:

a) identificar necessidades de formacao de especialistas,
do pessoal do INED e dos provedores nos varios
dominios de Educag¢do a Distancia;

b) organizar accdes de formacgdo de especialistas e outro
pessoal a nivel nacional, regional e internacional,
inerentes a actividade de educagdo a Distancia;

c) realizar pesquisas e estudos na area de educagdo
a distincia que sejam de interesse nacional;

d) divulgar e disseminar resultados de pesquisas
realizadas; e

e) propor a organizacdo de debates sobre educacdo
a distancia.

2. O Departamento de Formacao € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral do INED.

ARTIGO 16

(Servicos Centrais da Rede de Centros Provinciais
de Educacao a Distancia)

1. Os Servicos Centrais da Rede dos Centros Provinciais
de Educaciao a Distancia (SCRCPED) tém as seguintes funcdes:

a) garantir o funcionamento da rede nacional de Centros
Provinciais de Educacio a Distancia, tanto em termos
pedagdgicos, como em termos tecnoldgicos e logistico-
académicos;

b) monitorar a implementacdo da utilizagdo dos Centros
Provinciais de Educacao a Distancia pelas instituicdes
provedoras de cursos;

¢) supervisionar a execuc¢do de contractos de cedéncia
da utilizagdo dos Centros Provinciais de Educagdo
a Distancia e outros servicos prestados;

d) mapear a rede nacional de provedores e centros
de recursos de educacgdo a distancia;

e) avaliar processos de acredita¢cdo na componente técnico-
pedagdgica e metodolégica de educag@o a distancia;

f) realizar pesquisas e estudos na area de educacdo
a distancia;

g) identificar necessidades de formagdo do pessoal da rede
de educagdo a distancia;

h) desenvolver e manter a pagina electrénica do INED
e da Rede Nacional de Educacdo a Distancia; e

i) coordenar a edi¢do de um boletim periddico especializado
em educacdo a distancia e producio de outros meios
de informacao, divulgacao e publicidade.

2. Os Servigos Centrais da Rede de Centros Provinciais
de Educacao a Distancia sdo dirigidos por um Director de Servigos
Centrais, nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
Educacgio, sob proposta do Director-Geral do INED.

3. Os Servicos Centrais da Rede de Centros Provinciais
de Educacdo a Distancia estruturam-se em:

a) departamento de Estudos e Pesquisa;

b) departamento de Tecnologias de Informacio
e Comunicagio; e

¢) reparticdo de Comunicac@o e Imagem.

ARTIGO 17
(Departamento de Estudos e Pesquisa)

1. O Departamento de Estudos e Pesquisa, abreviadamente
designado DEP, tem as seguintes fungdes:

a) coordenar a realizag@o de estudos e pesquisas no ambito
de Educacdo a Distancia (EaD);

b) avaliar propostas de estudos e pesquisas em EaD para a
sua aprovacgao;

c) estudar e pesquisar diversas formas de monitoria
e acompanhamento do funcionamento dos CPED;

d) conceber instrumentos de avaliacdo de propostas
de estudos e pesquisas em EaD;

e) aconselhar a experimentacio e Implementagado das boas
préaticas de monitoria e acompanhamento dos CPED
e outros Centros de Recursos;

) desenvolver projectos para a melhoria da EaD nos seus
diferentes subsistemas e componentes;

g) pesquisar e disseminar modelos pedagdgico-tecnoldgicos
inovadores de EaD;

h) propor a realizacdo de estudos de caso relevantes para
a EAD;

i) avaliar processos de acreditaciio na componente técnico-
pedagdgica e metodoldgica de educacdo a distancia; e

J) identificar ac¢des de capacitagdo e formacao em pesquisa
educacional da drea para o pessoal interno e da rede
de EAD, incluindo os provedores.

2. O Departamento de Estudos e Pesquisa € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral
do INED.

ARTIGO 18
(Departamento de Tecnologias de Informagcao e Comunicacao)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacio
e Comunica¢do, abreviadamente designado DTIC, tem
as seguintes fungoes:

a) fazer a reparagdo e manutencdo de equipamento
informatico e actualizac@o do respectivo software;

b) monitorar o funcionamento dos sistemas de comunicagio
e de seguranga electrénica do INED;

c) proteger a integridade fisica da rede de dados
e dos servidores;

d) fazer a cobertura informativa no ambito de educacgio a
distancia;

e) garantir a manutencio da pagina electrénica do INED;

) actualizar a pagina electrénica do INED;

g) produzir o Boletim periddico especializado em educagéo
a distancia;
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h) elaborar material de informagao e divulgagao de educag@do
a distancia;
i) capacitar o pessoal do INED, dos CPED e dos provedores
em matérias de TIC na educagio; e
J) partilhar experiéncias tecnolégicas inovadoras para a
educacdo a distancia.
2. O Departamento de Tecnologias de Informagao e
Comunicacdo € dirigido por um chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Director-Geral do INED.

ARrTIGO 19
(Reparticao de Comunicacao e Imagem)

1. A Reparti¢do de Comunicac¢io e Imagem, abreviadamente
designada RCI, tem as seguintes fungdes:

a) desenvolver ac¢des de comunicagdo para o logro
da visdo, missao e valores do INED, dos CPED
e da Educacao a Distancia(EAD);

b) contribuir para informagio, formagdo, projec¢ao
e divulgagdo da identidade e imagem institucional;

¢) editar um Boletim informativo de EAD;

d) produzir e reproduzir materiais e recursos de educagao,
formacgao e informacdo em EAD;

e) actualizar o Portal do INED bem como recolher, elaborar
e divulgar contetdos de EAD; e

/) fazer a cobertura informativa de actividades, acgdes
e eventos de EAD.

2. A Reparti¢cdo de Comunicacio e Imagem € chefiada por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral
do INED.

ARTIGO 20
(Departamento de Planificacdo, Administracao e Financas)

1. O Departamento de Planificacdo, Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada DPAF, tem as seguintes funcdes:

a) no ambito da Planificagdo:

i. Elaborar e submeter a aprovag@o superior o plano
e orcamento anuais e plurianuais do INED;

ii. Coordenar e avaliar a implementacao dos planos de
actividades do INED; e

iii. Elaborar estatisticas e manter uma base de
dados sobre os programas e cursos de educacdo
a distdncia bem como dos recursos associados.

b) No ambito das Financas:

i. Garantir a prestacao de contas de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, no quadro do regime
aplicavel,

ii. Prover os meios e recursos necessdrios para o normal
desenvolvimento das actividades do INED;

iii. Zelar pela proteccdo e seguranca das instalagoes,
equipamentos diversos e outros bens do INED;

iv. Controlar e gerir os materiais e equipamentos
do INED; e

v. Desempenhar as demais fun¢gdes que lhe forem
atribuidas.

¢) no ambito dos Recursos Humanos:

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicavel aos funcionarios e agentes
do Estado;

ii. assegurar a realizacdo da avaliagcdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iti. elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iv. implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da instituigéo;

v. implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranca no trabalho;

vi. gerir o processo de contratagdo de pessoal para
a prestacdo de servigos, em conformidade com
a legislacdo em vigor;

vii. coordenar a elaboracdo das propostas dos perfis
técnico-profissionais do pessoal necessirio para
o INED e para a rede de educagdo a distancia; e

viii. desempenhar as demais func¢des que lhe forem
atribuidas.

2. O Departamento de Planifica¢do, Administracio e Finangas
é dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Director-Geral do INED.

3. O Departamento de Planificacdo, Administrag@o e Financas
estrutura-se em:

a) Reparticao de Planificacdo e Estatistica;
b) Reparticdo de Finangas e Patriménio; e
¢) Reparti¢do de Recursos Humanos.

ARrTIGO 21
(Reparticao de Planificacao e Estatistica)

1. A Reparticio de Planificagio e Estatistica, abreviadamente
designada RPE, tem as seguintes funcdes:

a) recolher propostas do plano e or¢gamento das diferentes
Unidades Organicas (UO) do INED e submeter ao
Departamento;

b) propor e divulgar metodologias de Planificacio em
Educac@o a Distancia;

¢) propor acc¢des de capacitacdo para quadros e técnicos
ligados a planificagdo de educacdo a distancia nos
CPED;

d) monitorar a execu¢do do PdA em articulacdo com as
diferentes UO;

¢) harmonizar o relatério anual de actividades do INED;

/) orientar o processo de elaboragdo do Cenario Fiscal a
Médio Prazo (CFEMP);

g) recolher e harmonizar indicadores para o desempenho
do INED;

h) assegurar que o processo de planificagdo seja numa
perspectiva de Educacdo a Distancia;

i) recolher os dados estatisticos de Educagao a Distancia; e

J) organizar e avaliar o Sistema de Informacao Estatistica
da Educac@o a Distancia.

2. A Reparticio de Planificacido e Estatistica é dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral
do INED.

ARTIGO 22
(Reparticao de Administracao e Financas)

1. A Reparti¢do de Administragdo e Finangas, abreviadamente
designada RAF, tem as seguintes funcdes:

a) garantir a prestacio de contas;

b) preencher modelos de presta¢do de contas ao Tribunal
Administrativo obedecendo os procedimentos e prazos
prescritos na circular de Administragio;

¢) garantir a correcta utilizagdo do Sistema de Administra¢do
Financeira do Estado (SISTAFE) no INED;

d) assegurar o cumprimento das normas do Sistema
Nacional do Arquivos (SNAE);

e) garantir a correcta realizag@o das fases de cabimentacao,
liquidacdo, pagamentos e demais procedimentos
regulamentares na execucdo das despesas dos
orcamentos de funcionamento e investimento;



452

I SERIE — NUMERO 63

/) fornecer toda a informacao financeira solicitada pelos
auditores internos ou externos;

g) assegurar o cumprimento das instru¢des sobre
administracdo e execu¢do do Orcamento do Estado
anual;

h) preparar o relatério sobre a execucdo do Orgcamento
do Estado e outros fundos;

i) organizar e propor os processos de abate de bens méveis;

J) garantir a inventariacdo, digitacdo dos bens adquiridos
ao longo do ano;

k) dar conformidade processual no e-inventario dos bens
patrimoniais inventariados;

[) assegurar a manutencdo dos bens médveis e imdveis
do INED; e

m) controlar e efectuar a distribui¢do racional
de equipamentos e bens.

2. A Reparti¢do de Administracdo e Financas ¢ dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral
do INED.

ARTIGO 23
(Reparticao de Recursos Humanos)

1. A Reparticdo de Recursos Humanos, abreviadamente
designada RRH, tem as seguintes fungdes:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) assegurar a realiza¢@o da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

c) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

d) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da instituigéo;

e) implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

f) gerir o processo de contratagdo de pessoal para
a prestacdo de servicos, em conformidade com
a legislacdo em vigor;

g) coordenar a elaboragdo das propostas dos perfis técnico-
profissionais do pessoal necessario para o INED;

h) assegurar a prestacdo de servicos comuns ao INED
em matéria de gestdo de expediente, documentacao,
arquivo e atendimento ao publico;

i) prestar apoio logistico e administrativo aos membros
do Conselho Directivo e Técnico - Ciéntifico do INED;

J) organizar a correspondéncia, o arquivo de expediente
e a documentacao do gabinete do Director-Geral,
e dos membros do Conselho Directivo;

k) assegurar a divulgag@o e controlo da implementagdo
das decisdes emanadas nos 6rgios do INED; e

[) garantir as relagdes correctas de trabalho com 6rgéos
internos ou externos ao INED e com o Publico em
Geral.

2. A Reparticio de Recursos Humanos é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral do INED.

CAPITULO IV
Representacéo local do INED
ARTIGO 24
(Centros Provinciais de Educacao a Distancia)

Os Centros Provinciais de Educac@o a Distancia, abreviadamente
designados CPED, sdo representacdes do INED ao nivel da
provincia.

ARTIGO 25
(Funcdes dos CPED)

Sao fungdes dos CPED:

a) desenvolver as atribui¢des e competéncias do INED
a nivel da provincia respectiva:

b) desenvolver ac¢des para o funcionamento da rede
nacional de educacio a distancia a nivel provincial;

c) disponibilizar infra-estruturas, recursos e conteudos
de aprendizagem;

d) Promover a partilha e a racionalizac@o de recursos;

e) prestar apoio académico e administrativo aos estudantes;

/) reproduzir e distribuir materiais educativos de diversa
natureza; e

g) advocar e promover a Educacéo a Distancia na Provincia.

ARTIGO 26
(Estrutura)

Os CPED tém a seguinte estrutura:
a) Direccgio;
b) Departamento de Educagio a Distancia;
¢) Reparticdo de Tecnologias de Informagio e Comunicagao;
d) Reparti¢do de Planificacido, Administra¢do e Finangas; e
e) Reparti¢do de Recursos Humanos.

ARTIGO 27
(Direccao)

1. O CPED é dirigido por um Delegado, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de Educac@o, ouvido o Director-Geral
do INED.

2. O Delegado subordina-se ao Director-Geral do INED, sem
prejuizo da articulac@o e coordenag@o com o Secretério do Estado
da Provincia e o Governador da Provincia, nos termos da lei.

ARTIGO 28
(Competéncias do Delegado)

Compete ao Delegado:

a) elaborar e submeter ao 6rgdo competente as propostas
dos planos anuais de actividades, relatérios e outros
documentos cujas matérias o exijam para andlise
e assisténcia técnica;

b) fazer o acompanhamento e a monitoria dos programas
e cursos de educacdo a distincia implementados na
provincia, de acordo com as orienta¢des do INED;

c) garantir a participagdo do CPED na rede nacional
de Centros Provinciais de Educagdo a Distancia;

d) gerir e administrar os Recursos Humanos do CPED;

e) convocar e presidir as reunides do Colectivo de Direc¢ao
e do Conselho Geral,

/) promover a divulgagdo dos resultados das actividades
do CPED e da Rede Nacional de Educac@o a Distancia;

g) velar pelo cumprimento dos regulamentos de
funcionamento, dos servicos prestados pelo CPED
bem como do Regulamento de Ensino a Distancia; e

h) representar o CPED em juizo e fora dele.

ARTIGO 29
(Colectivos)

Sdo colectivos do CPED:

a) colectivo de Direcgdo; e
b) conselho Geral.
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ARTIGO 30
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direcgdo é um 6rgdo de apoio ao Delegado,
ao qual compete:

a) prestar apoio ao Delegado no desenvolvimento das suas
competéncias;

b) analisar planos, or¢amento, propostas de acc@o antes
de submeté-las as instancias superiores competentes;

c) analisar os relatérios periddicos e anuais ou outros
documentos recomendados sobre o desempenho
do CPED;

d) propor formas de interac¢do com os utilizadores dos seus
Servigos e parceiros; e

e) propor medidas para o melhor funcionamento do CPED.

2. O Colectivo de Direccdo € presidido pelo Delegado e tem
a seguinte composi¢ao:
a) Delegado;
b) chefe de Departamento Provincial; e
c¢) chefe de Reparti¢do Provincial.

3. Podem participar nas reunides do Colectivo de Direcgdo,
outros funciondrios de reconhecido mérito nas dreas de actividades
prosseguidas pelo CPED, a convite do Delegado.

4. O Colectivo de Direcgdo retine ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARrTIGO 31
(Conselho Geral)

1. Sao competéncias do Conselho Geral:

a) abrir e encerrar o ano ou as fases académicas;

b) pronunciar-se sobre as propostas de planos e orcamentos
anuais e plurianuais de actividades bem como sobre
0s respectivos relatérios;

¢) pronunciar-se sobre propostas de regulamento interno
e demais dispositivos legais relativos a organizac¢do
e funcionamento do CPED;

d) sugerir ac¢des ou medidas para o melhor funcionamento
do CPED; e

e) pronunciar-se sobre os assuntos relacionados com
provedores e utentes que utilizam servi¢os do CPED,
com as actividades e o or¢amento assim como
relatérios a eles relacionados.

2. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:
a) Delegado;
b) chefe de Departamento Provincial;
c¢) chefe de Reparti¢ao Provincial.

d) um representante de cada uma das institui¢cdes utentes
oficiais dos seus servicos;

e) dois representantes dos estudantes utentes dos servicos
do CPED, sendo um do sector publico e o outro
do privado;

) um representante da comunidade local circunvizinha;

g) um representante dos funciondrios afectos ao CPED;

h) um representante do ensino superior técnico profissional;

i) um representante da Direc¢@o Provincial que superintende
a area da Ciéncia e Tecnologia; e

J) um representante do Governo distrital e/ou de Cidade
da 4rea em que se localiza a CPED.

3. Podem participar nas reunides do Conselho Geral, outros
funciondrios de reconhecido mérito nas areas de actividades
prosseguidas pelo CPED, a convite do Delegado.

4. Dirigido pelo Delegado, o Conselho Geral retne
ordinariamente duas vezes ao ano e extraordinariamente, sempre
que necessdrio.

CAPITULO V
Gestao Orcamental e Regime do Pessoal
ARTIGO 32
(Receitas)
Constituem receitas do INED:

a) dotacdes do Orcamento do Estado;

b) doagdes e outros fundos provenientes de pessoas
singulares, organizacdes nido-governamentais,
empresas nacionais e internacionais; e

¢) quaisquer outras resultantes da actividade do INED
e dos CPED que por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 33
(Despesas)

Constituem despesas do INED:

a) as despesas com o respectivo funcionamento; e
b) os custos de aquisi¢do, manutenc@o e conservacao dos
bens, equipamentos ou servi¢os que tenham de utilizar.

ARrTIGO 34
(Regime do Pessoal)

Os funciondrios e agentes do Estado em servi¢o no INED s@o
regidos pelo Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.

ARTIGO 35
(Duvidas)

As davidas que se suscitarem na interpretacdo do presente
Regulamento Interno serdo resolvidas por Despacho do Ministro
que superintende a area da Educacio.
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