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e de Distrito, Tribunais de Trabalho, Tribunal de Policia

e Tribunal de Menores.

TRIBUNAL SUPREMO

Resolucéo n.’ 1/CJ/2021
de 10 de Junho

Havendo a necessidade de aprovar o Regulamento Interno
do Tribunal Supremo, Tribunais Superiores de Recurso, Tribunais
Judiciais de Provincia e de Distrito, Tribunais de Trabalho,
Tribunal de Policia e Tribunal de Menores, o Conselho Judicial,
ao abrigo do disposto nos artigos 94 e 96, alinea d), ambos da Lei
n.° 24/2007, de 20 de Agosto — Lei de Organizagio Judicidria,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 11/2018, de 3
de Outubro, delibera:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Tribunal
Supremo, Tribunais Superiores de Recurso, Tribunais Judiciais
de Provincia e de Distrito, Tribunais de Trabalho, Tribunal
de Policia e Tribunal de Menores, em anexo, o qual constitui
parte integrante da presente resolugdo.

Art. 2. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho Judicial, 2 de Dezembro de 2021. —
O Presidente do Tribunal Supremo, Adelino Manuel Muchanga.

Regulamento Interno dos Servicos do
Tribunal Supremo, Tribunais Superiores
de Recurso, Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo, Tribunais Judiciais de Provincia
e de Distrito, Tribunais de Competéncia
Especializada (Trabalho, Policia e Menores)

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

Os servicos de apoio dos tribunais judiciais sdo 6rgdos
permanentes de concepg¢do, coordenacio, execugdo e apoio
técnico-juridico e técnico-administrativo que se ocupam
da generalidade das matérias administrativas comuns a todos
os tribunais judiciais.

ARTIGO 2

(Ambito de aplicagao)

A presente Resolucdo define a estrutura e o funcionamento
das unidades organicas nas dreas de apoio a actividade
jurisdicional e técnico administrativo do Tribunal Supremo,
Tribunais Superiores de Recurso, Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo, Tribunais Judiciais de Provincia e de Distrito e Tribunais
de Competéncia Especializada (Trabalho, Menores e Policia).

ARTIGO 3
(Competéncia)
Aos servigos de apoio dos tribunais judiciais compete:

a) planear, orientar, coordenar e assegurar a execucao
de todas as actividades técnico-administrativas de
suporte a fun¢do jurisdicional dos tribunais judiciais;

b) assegurar o apoio necessario as actividades dos 6rgaos
de direc¢@o do aparelho judicial no exercicio das suas
fungoes;

c) elaborar o regulamento interno e submeté-lo a aprovacio
do Conselho Judicial;

d) exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo 6rgdo de direccdo do aparelho judicial.

ARTIGO 4

(Direccao dos Servicos de Apoio)

1. Os servigos de apoio dos tribunais judiciais s@o dirigidos
e orientados pelo Secretario-Geral, com fun¢des de superintender
nas matérias de apoio a actividade jurisdicional, dirigir
e coordenar todos os servicos de apoio técnico-administrativos
dos 6rgdos do aparelho judicial.
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2. As competéncias do Secretario-Geral sdo delegaveis, pelos
orgaos de direcgdo do aparelho judicial, nos dominios de recursos
humanos, planificacdo, orcamento e patriménio, fixadas em
diploma préprio.

CAPITULO II

Servicos de Apoio do Tribunal Supremo
ARTIGO 5

(Coordenacao)

1. Os servicos de apoio do Tribunal Supremo sdo coordenados
pelo Secretario-Geral, competindo-lhe assegurar a organizacao
e funcionamento permanente e regular dos servigos e garantir
a administragdo de recursos humanos, materiais, financeiros
e patrimoniais do tribunal.

2. No exercicio das funcdes de coordenagdo, o Secretario-
-Geral dos Tribunais Judiciais dispde de um gabinete técnico,
integrado por um Chefe de Gabinete, Assessores de Juizes
Conselheiros, trés assistentes (Economista e /Contabilista,
Gestor de Recursos Humanos e Jurista), um Secretario Executivo
e Secretarias Particulares de Juizes Conselheiros, todos nomeados
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 6

(Estrutura)
1. Os servigos de apoio do Tribunal Supremo t€m a seguinte
estrutura:
a) Na érea técnico- judicidria:
i. Contadoria Judicial;
ii. Distribuicao-Geral;
ii. Secretaria-Geral;
iv. Cartérios Judiciais.
b) Na érea técnico-administrativa:
i. Direc¢@o de Recursos Humanos;
ii. Direc¢@ao de Administracao, Patriménio e Finangas;
iii. Direc¢@o de Estudos e Planificac@o;
iv. Direc¢do de Informagao Judicial e Estatistica;
v. Direccdo de Documenta¢do, Edi¢do Judicidria
e Biblioteca;

vi. Direc¢do de Tecnologias de Informagao;
vii. Gabinete do Presidente do Tribunal Supremo;
viii. Gabinete de Assuntos Juridicos e Judiciais;
ix. Gabinete de Auditoria Interna;
x. Gabinete de Comunica¢do e Imagem;
xi. Gabinete de Cooperagdo Internacional e Protocolo; e
xii. Departamento de Aquisigdes.

2. Os funciondrios que exercem fungdes de direc¢do, chefia

e confianca, integrados nos servigos de apoio sdo nomeados
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

SECCAOTI

Estruturas e Fungdes das Unidades Organicas
ARTIGO 7

(Contadoria Judicial)
1. Sao fun¢des da Contadoria Judicial:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do seu sector;

b) proceder a distribuicdo do servico ao pessoal a ele afecto;

c) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto
de justica de processos e de documentos, nos termos
do Cédigo das Custas;

d) autuar processos de reclamacio; e

e) desempenhar quaisquer outras fun¢gdes conferidas
por lei ou por determinag@o superior.

2. A Contadoria é dirigida por um Contador Judicial Principal,
nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Contador Judicial Principal é substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo Secretario Judicial-Adjunto de 1.%

ARTIGO 8

(Contador Judicial Principal)

Sao fungdes do Contador Judicial Principal:

a) chefiar a Contadoria;

b) exercer fungdes de organizacdo, coordenagdo, controlo,
planificacdo e responder pela eficicia e disciplina
do sector;

c¢) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagio
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

d) proceder a distribuicdo do servico ao pessoal a ele afecto;

e) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto
de justica de processos e de documentos, nos termos
do Cédigo das Custas;

f) assegurar a escriturag@o e controlo de receitas e despesas
da Delegacido do Cofre dos Tribunais;

g) desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

ARTIGO 9
(Distribuicao-Geral)
1. Sao fungdes da Distribui¢do-Geral:

a) organizar e manter actualizada a colectinea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

b) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribui¢do ou averbamento, dirigidos
ao tribunal e proceder ao encerramento didrio
no respectivo livro;

c) organizar e assistir a distribuicdo de processos
e documentos;

d) passar certiddes de processos e documentos confiados
a sua guarda;

e) desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas
por lei ou por determinag@o superior.

3. A Distribuicé@o Geral € dirigida por um Distribuidor Judicial
Principal, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

4. O Distribuidor Judicial Principal é substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo Secretario Judicial-Adjunto de 1.%

ARTIGO 10

(Distribuidor Judicial Principal)
Sao fungdes do Distribuidor Judicial Principal:

a) chefiar a Distribui¢ao-Geral;

b) responder pela organizacdo, eficacia e disciplina
dos servicos;

c) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribui¢do ou averbamento, dirigidos
ao sector e proceder ao encerramento didrio
no respectivo livro;

d) organizar e assistir a distribui¢do de processos
e documentos;

e) proceder a distribuiciio pelos Oficiais de Diligéncias
de mandados, cartas precatdrias e rogatdrias,
e documentos;
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f) passar certiddes de processos e documentos confiados a
sua guarda;

g) guardar o selo branco e fiscalizar o uso;

h) proceder a distribui¢do do servico ao pessoal do sector;

i) langar e assegurar o processamento de emolumentos;

J) assegurar a escrituragdo e controlo de receitas e despesas
da Delegacdo do Cofre dos Tribunais;

k) assegurar a digitalizacdo e encadernacio de sentencas
e acordaos; e

l) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
determinacg@o superior.

ARrTIGO 11

(Secretaria-Geral)
1. Sdo fung¢des da Secretaria-Geral:

a) assegurar a gestdo de entrada e saida de expediente geral
do Tribunal Supremo;

b) preparar a distribui¢do de expediente para as unidades
organicas;

c) prestar informacado sobre o expediente dirigido
ao Presidente e Vice-Presidente do Tribunal Supremo
e ao Secretario-Geral e submeté-lo a despacho;

d) prestar assisténcia ao Secretario-Geral na coordenagio
de trabalhos do sector;

e) proceder ao arquivo e conservacdo de processos
e documentos findos de natureza geral;

f) abrir a correspondéncia oficial e assegurar o registo
de entrada de documentos sujeitos a distribuicdo
ou averbamento, dirigidos ao tribunal; e

g) desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

2. A Secretaria-Geral ¢ dirigida por um Chefe de Secretaria-
Geral, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Chefe de Secretaria-Geral € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Secretdrio Judicial-Adjunto de 1.%

ARTIGO 12

(Chefe de Secretaria-Geral)
Sao fungdes do Chefe de Secretaria-Geral:

a) dirigir trabalhos da secretaria e distribuir pelos
funciondrios as tarefas a executar;

b) assegurar a gestdo de entrada e saida de expediente geral;

c) preparar a distribui¢do de expediente para as unidades
organicas;

d) prestar informagdo sobre o expediente dirigido
ao Presidente e Vice-Presidente do Tribunal Supremo
e ao Secretario-Geral e submeté-lo a despacho;

e) prestar assisténcia ao Secretdrio-Geral na coordenacio
de trabalhos do sector;

f) proceder ao arquivo e conservag¢ido de processos
e documentos findos de natureza geral;

g) responder pela organizagdo eficacia e disciplina
de funcionarios do sector;

h) abrir a correspondéncia oficial e assegurar o registo
de entrada de documentos sujeitos a distribuicdo
ou averbamento;

i) guardar o selo branco e fiscalizar o uso; e

j) desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

ARTIGO 13

(Cartorios Judiciais)
1. Sdo fungdes de Cartdrios Judiciais:

a) assistir os magistrados na coordenacao do trabalho
do cartério judicial do Tribunal Supremo;

b) assegurar o registo de entrada no cartério de processos,
documentos e proceder ao encerramento didrio
do respectivo livro;

c) apresentar ao Juiz os documentos entrados que necessitem
de despacho e respeitem a processos pendentes;

d) fazer os autos conclusos ao Juiz;

e) fazer os autos com vista ao magistrado do Ministério
Publico;

f) movimentar processos de harmonia com os despachos
proferidos, observando a lei processual;

g) registar processos no livro de porta;

h) registar, em livro préprio, directivas, circulares e ordens
de servigo de execug@o permanente;

i) organizar e remeter boletins para Registo Criminal
e ao Arquivo Central do Servigo Nacional
de Investigacdo Criminal (SERNIC);

J) organizar o registo e expedicdo de verbetes estatisticos
relacionados com o movimento processual;

k) providenciar a elaborac@o de mapas estatisticos de movi-
mento de processos € o envio ao sector especifico;

[) escriturar o livro de contas bancérias do cartorio;

m) catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
pendentes ou findos;

n) providenciar a conservacio de equipamento e instalacdes
do cartorio;

0) passar certiddes relativas a processos;

p) organizar o registo de acérdaos;

q) assistir e participar nas sessdes do tribunal e elaborar
as respectivas actas;

r) efectuar a revisio de processos;

s) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacao
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

t) guardar o selo branco do tribunal e fiscalizar o uso;

u) organizar e assistir a distribuicdo de processos
e documentos;

v) desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas
por lei ou por determinacao superior.

2. O Cartério Judicial € dirigido por um Secretario Judicial
de 1.2 que é o Chefe de Seccao Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Secretario Judicial de 1.% € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Secretario Judicial Adjunto de 1.2

ARTIGO 14

(Chefe de Seccao Central do Cartério Judicial)

Sao funcdes do Chefe de Seccao Central do Cartdrio Judicial:

a) chefiar o Cartorio;

b) assistir os Juizes Conselheiros na coordenacao
do trabalho do cartdrio;

c) assegurar o registo de entrada no cartério de processos
e documentos, e proceder ao encerramento diario no
respectivo livro;

d) responder pelo cartério no ambito de organizagdo,
coordenacao, controlo, planificacdo, eficdcia e disci-
plina de Oficiais de Justica, Assistentes de Oficiais
de Justica e funciondrios da Carreira de Regime Geral,
afectos ao Cartorio;

e) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades;

f) proceder a distribuicao do servigo; e

g) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
determinag@o superior.
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ARTIGO 15

(Direccao de Recursos Humanos)

1. Sao func¢des da Direccdo de Recursos Humanos,
designadamente:

a) no dominio do desenvolvimento dos Recursos Humanos:

i. elaborar propostas e politicas de formagdo
nos tribunais judiciais;

ii. realizar estudos para a composicao, racionalizagdo
e controlo do quadro de pessoal;

iii. participar na elaboracdo de normas de gestdo
de recursos humanos dos tribunais judiciais;

iv. implementar e controlar a politica do desenvol-
vimento de recursos humanos do sector;

v. organizar e manter actualizado o Sistema
de Informacao de Pessoal dos tribunais judiciais;

vi. elaborar planos e executar programas anuais
e ac¢oes de formacao de curta durag@o, de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas
para os tribunais judiciais;

vii. promover, orientar e avaliar a execugdo
de actividades de formagdo para Oficiais
de Justica, Assistentes de Oficiais de Justica
e funciondrios da Carreira de Regime Geral
dos Tribunais Judiciais;

viii. organizar, planificar e controlar actividades
relativas ao recrutamento, manutencdo e desen-
volvimento de recursos humanos dos tribunais
judiciais;

ix. implementar, acompanhar e analisar o resultado
do processo de avaliagdo de desempenho;

x. planificar e executar promogdes e progressdes
de funciondarios dos tribunais judiciais;

Xi. assegurar a execugdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

b) no dominio de administra¢do de recursos humanos:

i. divulgar, implementar e zelar pela aplicagdo
de diplomas legais do funcionalismo publico,
bem como directrizes e normas sobre recursos
humanos do Estado e especificas do sector;

ii. registar e controlar a assiduidade e efectividade de
funcionérios;

iii. garantir a correcta aplicacdo de normas e desen-
volver acgdes de caricter social;

iv. manter organizado o arquivo de processos
individuais; e

v. assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Direcgdo de Recursos Humanos € dirigida por um Director
Nacional, que é coadjuvado por um Director Nacional-Adjunto,
ambos nomeados pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. A Direcgdo de Recursos Humanos € composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestdo Estratégica de Pessoal, com
as seguintes reparti¢des:
i. Reparti¢ao de Arquivo de Recursos Humanos;
ii. Reparti¢do de Planificacio e Estatistica.

b) Departamento de Administragdo de Pessoal, com
as seguintes reparti¢des:
i. Reparti¢do de Gestao Documental;
ii. Reparti¢ao de Monitoria;

c) Departamento de Previdéncia Social, com a Reparticio
de Pensoes;

d) Departamento de Formagao; e

e) Departamento de Normacao.

ARTIGO 16

(Director Nacional de Recursos Humanos)
1. Sao fung¢des do Director Nacional de Recursos Humanos:
a) no dominio do desenvolvimento de recursos humanos:

i. dirigir a Direccdo de Recursos Humanos
dos Tribunais Judiciais;

ii. garantir a elaboracio e estruturagdo de programas
e politicas de formagdo, de acordo com o dia-
gnostico de necessidades dos tribunais judiciais;

iii. assegurar a realizacdo de estudos para a composi¢ao,
racionalizacg@o e controlo do quadro de pessoal;

iv. coordenar o processo de elaboracdo e gestdo
do quadro de pessoal;

v. participar na elabora¢do de normas de gestdo
de recursos humanos dos tribunais judiciais;

vi. garantir a implementacdo e controlo de politicas
de desenvolvimento de recursos humanos
do sector;

vii. assegurar a planificacdo e coordenar a execugdo
de actividades de recrutamento, seleccdo e colo-
cacdo do pessoal;

viii. coordenar, controlar e manter actualizado
os dados de funciondrios no Sistema Nacional
de Gestdo de Recursos Humanos do Estado
(e-SNGRHE), nos tribunais judiciais;

ix. assegurar a realizac@o de avaliagdo e desempenho
de funciondrios e agentes do Estado, afectos
ao Tribunal Supremo;

x. garantir a elaboracdo de planos e execucdo
de programas anuais e ou acc¢des de formacio
de curta durac¢do, de acordo com as necessidades
e prioridades estabelecidas para os tribunais
judiciais;

Xi. promover e orientar a execu¢do de actividades
de formacao dos tribunais judiciais;

xii. controlar a planificacdo de actividades relativas
ao recrutamento, manutencao e desenvolvimento
de recursos humanos dos tribunais judiciais;

xiii. coordenar a implementagio de actividades
no ambito da Estratégia do Género, HIV-SIDA
e pessoas com deficiéncia na funcéo publica;

xiv. acompanhar e analisar o resultado do processo de
avaliacdo de desempenho;

xv. coordenar a planificacdo e execucdo de actos
administrativos de promocgdo e progressio
de funciondrios dos tribunais judiciais; e

xvi. assegurar a execugdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

b) no dominio de administragdo de recursos humanos:

i. zelar pela implementacdo e divulgagdo de diplomas
legais do funcionalismo piblico, bem como
directrizes e normas sobre recursos humanos
do Estado e especificas do sector;

ii. garantir o registo e controlo da assiduidade e efecti-
vidade de funciondrios;

iii. garantir a correcta aplicacdo de normas
do funcionalismo publico, bem como o desen-
volvimento de outras ac¢des de caricter social;

iv. desenvolver e implementar estratégias para re-
cursos humanos;

v. orientar e controlar actividades de funcionarios
dos tribunais judiciais;

vi. emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia
a serem submetidos a decisd@o da Direccdo
do Tribunal Supremo;
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vii. coordenar processos de concursos de ingresso,
promocao e mudanca de carreira;

viii. assegurar o processamento de saldrios;

ix. coordenar estudos motivacionais e de clima
organizacional; e

X. assegurar a execu¢do de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

ARrTIGO 17

(Departamento de Gestao Estratégica de Pessoal)

1. Sao fungdes do Departamento de Gestdo Estratégica
de Pessoal:

N

a) proceder a planificacdo, controlo da informacgao
e avalia¢do de funciondrios dos tribunais judiciais,
estabelecendo objectivos e metas a serem alcancados
e definir os meios necessarios para atingi-los;

b) promover a recolha e sistematizacdo de informacio
de modo a garantir a sua correcta e racional distribui¢@o
pelos 6rgdos e instituigdes do sector;

c) participar na elaboracdo de propostas de plano
de actividades e do or¢amento anual da Direc¢do
de Recursos Humanos;

d) organizar, gerir e controlar o Sistema de Informagdo
de Pessoal (SIP) e avaliar o cumprimento do plano
definido;

e) avaliar a evolucdo quantitativa e qualitativa de Oficiais
de Justica, Assistentes de Oficiais de Justica e funcio-
narios da Carreira de Regime Geral dos tribunais
judiciais;

f) organizar processos individuais de funcionarios dos
tribunais judiciais e garantir a actualizagdo a nivel
central;

g) apoiar tecnicamente os tribunais judiciais na elaboragdo
e actualizag@o de cadastros de funciondrios e agentes
do Estado;

h) administrar o sistema informatico de gestao de recursos
humanos;

i) garantir a publicag@o de avisos e comunicados de recursos
humanos;

j) coordenar mecanismos de articulacdo entre a Direccao
de Recursos Humanos com o fundo social dos
funciondrios, nicleo interno de prevengdo e combate
ao HIV/SIDA e grupo coral;

k) propor acg¢des que contribuem para a melhoria
da qualidade de vida, realiza¢do pessoal e social
de funciondrios;

[) coordenar e organizar a celebracdo de datas comemorativas,
em articulacdo com o Gabinete de Cooperacdo
Internacional e Protocolo; e

m) analisar periodicamente a organizagdo do trabalho,
indices e causas do absentismo, abandono e outros,
e apresentar propostas que permitem melhorar
o desempenho de funciondrios.

2. O Departamento de Gestao Estratégica de Pessoal € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 18

(Reparticao de Arquivo de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Arquivo de Recursos
Humanos:

a) proceder a abertura de processos individuais de funcio-
narios e respectivo recenseamento;

b) proceder a actualizacdo da base de dados do 6rgao
central;

c) organizar e arquivar documentos nos processos
individuais de funciondrios e agentes do Estado,
de acordo com a legislacdio em vigor;

d) proceder a emissao de cartdes de trabalho de funcionarios
dos tribunais judiciais;

e) proceder a organizacdo de Boletins da Repiiblica e a sua
introdug¢do na base de dados; e

f) desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

2. A Reparti¢do de Arquivo é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 19

(Reparticao de Planificacao e Estatistica de Recursos Humanos)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Planificagdo e Estatistica
de Recursos Humanos:

a) elaborar e controlar o plano de actividades da Direccao
de Recursos Humanos;

b) garantir a produgio de avisos e comunicados de recursos
humanos;

¢) administrar o sistema informdtico de gestdo de recursos
humanos;

d) sistematizar e actualizar dados estatisticos da Direccao
de Recursos Humanos dos Tribunais Judiciais;

¢) manter e controlar a base de dados de recursos humanos
do Tribunal Supremo;

/) actualizar a base de dados do e-CAF e-SNGRHE; ¢

g) sistematizar a efectividade de funcionarios das unidades
organicas e proceder ao envio para a Direcglo
de Administracio, Patriménio e Financas.

2. A Reparti¢do de Planificacdo e Estatistica de Recursos
Humanos ¢é dirigida por um Chefe de Reparticdo Central,
nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 20

(Departamento de Administracao de Pessoal)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Administracio de Pessoal:

a) planificar e controlar actividades de recrutamento,
seleccdo e colocacdo de recursos humanos dos
tribunais judiciais;

b) preparar, executar e controlar actos administrativos
relativos ao pessoal no que concerne ao provimento,
promogdes, transferéncias, bem como os que alterem
ou modifiquem a situagdo do funcionério no quadro
de pessoal;

c¢) assegurar o controlo da gestdo de lugares no quadro
de pessoal a nivel central;

d) divulgar e garantir a implementagdo de normas relativas
a pensoes, assisténcia médica e medicamentosa
e outros beneficios que funciondrios e agentes
do Estado tém direito;

e) assegurar a implementacdo de actividades no ambito
da estratégia da prevengdo e combate a doencas
degenerativas, politicas do género e pessoas com
deficiéncia na funcdo publica;

f) apoiar os tribunais judiciais na tramitacao do expediente
relativo a gestdo de funciondrios e agentes do Estado;

g) elaborar o balanco social de actividades da Direcgdo
de Recursos Humanos;

h) garantir o controlo efectivo de execucdo do plano
de férias do Tribunal Supremo;



868

I SERIE — NUMERO 111

i) efectuar o controlo da assiduidade e elaborar
os respectivos relatdrios periddicos dos funciondrios
do Tribunal Supremo; e

Jj) desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

2. O Departamento de Administracdo de Pessoal é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Administragcdo de Pessoal € composto
por 2 reparticdes, designadamente: Reparticio de Gestao
Documental e Reparti¢do de Monitoria.

ARTIGO 21

(Reparticao de Gestao Documental)
1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Gestdo Documental:

a) assegurar a gestdo do expediente e garantir o apoio
logistico e administrativo;

b) controlar a efectividade de funciondrios da direccio
e elaborar o respectivo mapa mensal de assiduidade;

c) elaborar o plano de férias de funciondrios da direcgdo;

d) controlar e gerir materiais e equipamentos disponiveis
com vista a realizacdo de programas da Direc¢do
de Recursos Humanos;

e) organizar o arquivo comum da direccio;

f) assegurar a divulgacdo e controlo da implementacdo
das decisdes emanadas pelo Director Nacional; e

g) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
determinacgdo superior.

2. A Reparti¢cd@o de Gestao Documental € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 22

(Reparticao de Monitoria)
1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Monitoria:

a) estabelecer padrdes de desempenho e execucdo para
compara-los com as ac¢des planificadas e executadas;

b) verificar, nas datas previstas no Plano de Monitoria,
o grau de realizac@o das acgdes do Plano de Actividades
do sector de recursos humanos, a fim de quantificar
possiveis desvios entre o planificado e o executado
e proceder aos ajustes necessarios;

c) propor a estratégia para a condugdo segura, eficiente
e eficaz do Plano de Actividades;

d) propor a realizagio de visitas de monitoria do sector aos
Tribunais Judiciais, elaborar os respectivos relatérios
e submeté-los a Direc¢do do Tribunal Supremo;

e) monitorar a execu¢do do plano de actividades anual,
em coordenac@o com 0s outros sectores;

f) diagnosticar constrangimentos que possam surgir durante
a implementacdo do plano de actividades do sector
e propor a tomada de medidas correctivas julgadas
convenientes;

g) prestar a necessaria colaboragio as entidades de controlo
e auditoria interna e externa; e

h) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou determinacgio superior.

2. A Reparti¢do de Monitoria é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 23
(Departamento de Previdéncia Social)

1. Sdo fungdes do Departamento de Previdéncia Social:

a) divulgar e garantir a implementacio de normas relativas
a pensoes, assisténcia médica e medicamentosa

e outros beneficios que funciondrios e agentes
do Estado tém direito;

b) providenciar assisténcia a funciondrios e agentes
do Estado dos tribunais judiciais que, por razdes
de doenc¢a devidamente justificada por junta médica,
tém de permanecer em qualquer ponto do pafs;

c) emitir pareceres e informagdes sobre peti¢des
e reclamagdes de funciondrios e agentes do Estado
em matéria de pensoes, assisténcia social e outros
direitos;

d) prestar assisténcia social aos funciondrios e agentes
do Estado, infectados e afectados por doencas crénicas
e degenerativas;

e) prestar assisténcia as actividades no ambito da estratégia
do Género e pessoas com deficiéncia nos Tribunais
Judiciais;

f) proceder a disseminag@o de informagdo sobre cuidados
de saude, em matéria de prevencdo e mitigacao
de doencas profissionais;

g) apoiar tecnicamente os tribunais judiciais na elaborag@o
e tramita¢do de expediente relativo a previdéncia
social; e

h) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

2. O Departamento de Previdéncia Social € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 24

(Reparticao de Pensoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Pensdes:

a) garantir a atribui¢@o de beneficios sociais e suplementos
que os funcionarios e agentes do Estado t€m direito,
nos termos da lei;

b) preparar e controlar o expediente relativo a pensoes,
aposentacdo e bénus que funciondrios e agentes
do Estado tém direito;

c) emitir pareceres e informagdes sobre peticdes
e reclamagdes de funciondrios em matéria de pensoes,
aposentacao, assisténcia social e outros direitos;

d) apoiar tecnicamente o Departamento de Previdéncia
Social, na elaboragdo e tramitacdo de expediente
relativo a pensdes, aposentacdo e outros direitos;

e) processar e controlar o expediente referente a pensoes,
aposentacdo e expediente relativo a contagem
do tempo e fixacdo de encargos; e

f) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

2. A Reparticdo de Pensdes é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 25

(Departamento de Formacao)
Sao fungdes do Departamento de Formacao:

a) elaborar propostas de ac¢des de formagao dos Tribunais
Judiciais;

b) promover e executar actividades de formacgdo para
Oficiais de Justica e Assistentes de Oficiais de Justica
e funciondrios da Carreira de Regime Geral;

c) participar na planificacdo de acc¢des de formagio
de acordo com projectos e programas previstos
e necessidades diagnosticadas;

d) promover e organizar actividades formativas que vao
ao encontro das necessidades locais e da estratégia
nacional para os tribunais judiciais;



10 DE JUNHO DE 2022

869

e) desenvolver e executar actividades formativas, segundo
os diagndsticos e necessidades de formagao, de acordo
com oS projectos e programas previstos, planeados
e divulgados;

f) avaliar actividades formativas, recolhendo resultados
que permitam perceber se a formagao foi ao encontro
dos objectivos tracados inicialmente e se estas foram
ao encontro das necessidades de desenvolvimento
institucional; e

g) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
determinagdo superior.

ARTIGO 26

(Departamento de Normacgao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Normagao:

a) proceder a adequagdo e implementagdo de normas gerais
sobre recursos humanos, defini¢ao de func¢des, quadro
de pessoal, carreiras profissionais e remuneragio
do sector;

b) monitorar a implementagdo da Estratégia Nacional
de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

c) elaborar propostas de normas que regem as relacdes
de trabalho de funciondrios e agentes do Estado nos
Tribunais Judiciais e assegurar a aplicag@o uniforme
de acordo com a legislacdo em vigor;

d) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitagdo profissional de funciondrios e agentes do
Estado, dos Tribunais Judiciais, dentro e fora do Pais;

e) participar na elaborag¢io do quadro de pessoal
e acompanhar a gestdo e desenvolvimento;

f) participar na elaboracio ou revisdo do Estatuto Organico
dos Tribunais Judiciais;

g) assegurar a actualizacdo de qualificadores profissionais
do sector, em relacdo a estrutura salarial e a politica
de remuneragao, beneficios e incentivos;

h) preparar expediente relativo a tomada de posse
de funciondrios do Tribunal Supremo;

i) analisar e emitir pareceres sobre processos disciplinares
dos tribunais judiciais;

j) proceder a andlise dos resultados de avaliagio
de desempenho de funciondrios;

k) estabelecer e organizar servigos de aconselhamento
e reorientacdo profissional de funciondrios
dos Tribunais Judiciais;

[) compilar e divulgar a legislacao sobre recursos humanos
do sector da justica e da fung@o publica em geral;

m) proceder ao acompanhamento e avaliagdo de normas
e procedimentos de trabalho, testando a sua qualidade
e corrigir eventuais desvios;

n) desenvolver ac¢des de motivagdo de quadros dos tri-
bunais judiciais; e

o) desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
determinagdo superior.

2. O Departamento de Normacao € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 27
(Direccao de Administracdo, Patriménio e Financas)
1. Sao funcdes da Direccdo de Administragdo, Patriménio
e Finangas:
a) na area de Administracéo e Patriménio:

i. assegurar a gestdo e conservacao de bens patrimoniais
do Estado;

ii. garantir o aprovisionamento do material para
o funcionamento do Tribunal Supremo;

iti. distribuir pelos sectores o material necessério
para o funcionamento dos servicos;

iv. colaborar na elabora¢@o de uma politica de gestdo
do patriménio dos tribunais judiciais;

v. colaborar na realizag@o de estudos e andlise de via-
bilidade de investimento e ou desinvestimento
em patriménio;

vi. estabelecer um sistema de recolha e tratamento
de informag@o de gestdo relativa ao patriménio;

vii. elaborar e executar planos de alocag@o e apetre-
chamento de imdveis;

viii. participar na elaboracio de planos de construcio
de imoveis;

ix. assegurar a fiscalizag¢@o de iméveis, o cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execucao
de projectos;

X. supervisionar o estado das instalacdes e assegurar a
reparagdo e manutengio;

xi. elaborar e propor o or¢amento de reparacdes
e o respectivo calendério de execugdo;

xii. assegurar o controlo de custos de manutencdes ou
reparacoes;

xiii. manter actualizado o cadastro do patriménio
de todos os tribunais judiciais; e

Xiv. assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagao superior.

b) na area de Finangas:

i. elaborar, propor e executar o orcamento corrente
e de investimento do Tribunal Supremo;

ii. supervisionar a execucdo do orcamento corrente
e de investimento dos demais tribunais judiciais;

iii. dirigir e fazer cumprir as normas sobre a gestao de
recursos financeiros do sector;

iv. propor instrucdes especificas e detalhadas para
a elaboracdo, execugdo e controlo dos planos
financeiros dos tribunais judiciais;

v. efectuar todos os pagamentos de despesas
orcamentais de sua responsabilidade;

vi. manter o controlo contabilistico da execu¢ao
de planos financeiros do seu sector;

vii. fazer a andlise regular da execucdo de planos
financeiros;

viii. prestar contas da execug¢@o de planos financeiros
junto das estruturas do Ministério das Finangas
e do Tribunal Administrativo; e

ix. assegurar a execu¢io de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Direccdo de Administracdo, Patriménio e Finangas
¢ dirigida por um Director Nacional, sendo coadjuvado por um
Director Nacional-Adjunto, ambos nomeados pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. A Direc¢do de Administracdo, Patriménio e Financas
¢ composta por:

a) Departamento de Administragc@o e Patriménio; e
b) Departamento de Gestao Financeira.

ARTIGO 28

(Director Nacional de Administracao, Patriménio e Financas)

Sdo fun¢gdes do Director Nacional de Administragdo,
Patriménio e Financas:

a) no dominio da Administragdo e Patriménio:

i. chefiar, orientar e controlar actividades dos fun-
ciondrios da direc¢ao;
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ii. assegurar a gestdo e conservacdo dos bens
patrimoniais do Estado;

iii. garantir o aprovisionamento do material para
o funcionamento do Tribunal Supremo;

iv. coordenar a distribui¢do, pelos sectores, do material
necessario para o funcionamento dos servicos;

v. assegurar a elaboragdo de politicas de gestdo
do patriménio dos tribunais judiciais;

vi. participar na realizacdo de estudos e andlise
de viabilidade de investimento e ou desinves-
timento em patriménio;

vii. garantir a criacdo de sistema de recolha
e tratamento de informacao de gestdo relativa
ao patrimoénio;

viii. promover a elaboracio e execucdo de planos
de alocacido e apetrechamento de iméveis;

ix. participar na elaborag@o de planos de construcio
de imoveis;

x. assegurar a fiscalizagdo de iméveis, cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execucio
de projectos;

xi. supervisionar o estado das instalacdes e assegurar
a sua reparagdo e manutengao;

xii. coordenar a elaboragdo de propostas de or¢amento
de reparacdes e o respectivo calendério de exe-
cucao;

xiii. assegurar o controlo de custos de manutengdes
ou reparacoes;

xiv. zelar pela actualizacdo do cadastro do patriménio
de todos os tribunais judiciais; e

Xv. assegurar a execugdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior;

b) no dominio de Financas:

i. elaborar, propor e executar o orgamento corrente
e de investimento do Tribunal Supremo;

ii. supervisionar a execucdo do orcamento corrente
e de investimento dos demais tribunais judiciais;

iii. dirigir e fazer cumprir as normas sobre a gestdo de
recursos financeiros do sector;

iv. propor instrugdes especificas e detalhadas para
a elaboracgdo, execucdo e controlo de planos
financeiros dos tribunais judiciais;

v. assegurar todos os pagamentos de despesas
orcamentais de sua responsabilidade;

vi. manter o controlo contabilistico da execucdo
de planos financeiros do seu sector;

vii. fazer a andlise regular da execucdo de planos
financeiros;

viii. prestar contas da execucdo de planos financeiros
junto das estruturas do Ministério das Financas
e do Tribunal Administrativo;

ix. emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia
a serem submetidos a decisdo da direcgdo;

X. transmitir, acompanhar e controlar a execuc¢do
de orientacdes, instru¢des e decisdes definidas
pela direc¢@o dos tribunais judiciais, actuando em
sua representacdo quando para isso mandatado;

xi. preparar e controlar documentos para decisdo
da Direc¢do do Tribunal Supremo e garantir
a sua submissio a despacho;

xii. assumir responsabilidade pela recepgio, expedicao,
reproducdo, circulacdo, arquivo e seguranca
de documentos, bem como coordenar o apoio
logistico a Direccao;

xiii. supervisionar a utilizacdo e manutencgdo
do equipamento afecto a Direcg¢do e providenciar
para que o mesmo se mantenha em devida ordem; e

Xiv. prestar assessoria em outras tarefas de natureza
técnica e de confianga, que lhe forem determinadas
pela direccao.

ARTIGO 29

(Departamento de Administracao e Patriménio)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Patri-
monio:

a) assegurar a gestdao e conservacao de bens patrimoniais
do Estado;

b) garantir o aprovisionamento do material para o funcio-
namento do Tribunal Supremo;

c) distribuir pelos sectores o material necessdrio para
o funcionamento dos servicos;

d) colaborar na elaboragdo de uma politica de gestao
do patriménio dos tribunais judiciais;

e) colaborar na realizagdo de estudos e analise de viabilidade
de investimento e ou desinvestimento em patrimonio;

f) estabelecer um sistema de recolha e tratamento
de informacao de gestdo relativa ao patriménio;

g) elaborar e executar planos de alocacio e apetrechamento
de imoveis;

h) participar na elabora¢ido de planos de construcdo
de imoveis;

i) assegurar a fiscalizagdo de imdveis dos tribunais judiciais,
cumprimento de contratos, bem ainda, acompanhar
a execugdo de projectos;

Jj) supervisionar o estado das instalagdes e assegurar
a reparagao e manutengao;

k) elaborar e propor o orgamento de reparagdes € O res-
pectivo calendério de execugao;

) assegurar o controlo de custos de manutencdes
ou reparacoes;

m) manter actualizado o cadastro do patriménio dos tri-
bunais judiciais; e

n) assegurar a execucao de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Administragéo e Patriménio € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Administrag@o e Patriménio é composto
por trés repartigdes:

a) Reparticdo de Administracéo de Edificios;
b) Reparticao de Logistica; e
c) Reparti¢@o de Transportes.

ARrTIGO 30

(Reparticao de Administracao de Edificios)
1. Sao fungdes da Reparticao de Administracdo de Edificios:

a) assegurar a manutencdo do parque imobilidrio
do Tribunal;

b) fiscalizar e efectuar a gestdo de contratos de manutencio;

c) efectuar a gestdo de sistemas de seguranca, jardins,
geradores e protec¢do contra incéndios;

d) emitir requisi¢des de servigos para a manutengdo
dos Edificios;

e) instruir processos de abate de mobilidrio em estado
obsoleto;

f) apoiar a fiscalizag¢do de obras em curso; e

g) realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinacgao superior.
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2. A Reparticdo de Administracdo de Edificios é dirigida
por um Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 31
(Reparticao de Logistica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Logistica:

a) organizar, estruturar e planear todas as etapas
de deslocacdes;

b) emitir passagens aéreas para dentro e fora do Pafs;

c) efectuar reservas de passagens aéreas internacionais
€ nacionais;

d) garantir alocagdo de viatura para desloca¢do em missao
de servico;

e) garantir reservas de hospedagem dos titulares e demais
funcionarios do Tribunal Supremo;

f) gerir bens méveis de consumo e materiais de trabalho do
Tribunal Supremo; e

g) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

2. A Reparticdo de Logistica é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 32

(Reparticao de Transportes)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Transportes:
a) assegurar a gestdo de meios circulantes afectos
ao Tribunal;
b) efectuar a gestdo do abastecimento em combustiveis
para os meios circulantes;
c) assegurar o controlo de acessérios e manutencgdo
de meios circulantes afectos ao Tribunal;
d) emitir requisi¢des para manutencgio de viaturas;
e) instruir os processos de seguro de meios circulantes,
incluindo a participac@o de sinistros na Seguradora;
/) instruir processos de abate de meios circulantes;
g) garantir a alocag@o de viatura para deslocagao em missao
de servigo; e
h) realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinagdo superior.
2. A Reparti¢do de Transportes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 33

(Departamento de Gestao Financeira)
1. Sdo fungdes do Departamento de Gestdo Financeira:

a) elaborar propostas de instrugdes especificas e detalhadas
para a preparacdo, execucao e controlo de planos
financeiros do Tribunal Supremo;

b) efectuar pagamentos de despesas orcamentais;

c) fazer a contabilizagio da execugdo orcamental;

d) manter o controlo contabilistico da execucao de planos
financeiros do Tribunal Supremo, tracando as regras
internas pertinentes;

e) fazer a andlise regular da execugdo de planos financeiros;

f) prestar contas da execug¢do de planos financeiros
aos o6rgaos competentes de Estado;

g) emitir pareceres sobre contratos a celebrar pelo Tribunal
que envolvam a sua drea de actuacao;

h) emitir pareceres sobre planos de actividade submetidos
pelas unidades orgadnicas do Tribunal Supremo,
que impliquem a sua intervencao;

i) participar na elaborac¢@o da proposta de planos de acti-
vidades das unidades organicas do Tribunal; e

Jj) realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Gestdo Financeira é dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Gestdo Financeira é composto por duas
reparti¢des:

a) Reparticdo de Vencimentos; e
b) Reparticao de Execucio Orgcamental.

Artigo 34
(Reparticao de Vencimentos)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de Vencimentos:

a) planificar o orcamento anual para suportar o pagamento
de saldrios e remuneragdes;

b) elaborar a folha mensal de vencimentos de acordo com
os formuldrios vigentes;

c) proceder as altera¢cdes mensais na folha de salario;

d) garantir que funciondrios tenham contas-salario abertas
no banco e que sejam pagas pela e-Folha;

e) emitir declaragdes de saldrios dos funciondrios;

f) zelar pela organizag@o do arquivo de dados salariais;

g) colaborar com a Direc¢do de Recursos Humanos
no controlo da efectividade de funcionarios; e

h) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

2. A Reparticdo de Vencimentos é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 35

(Reparticao de Execucao Orcamental)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Execugdo Or¢amental:

a) planificar a execu¢@o do orcamento interno e externo;

b) elaborar o plano de tesouraria;

c) controlar as dotacdes disponiveis no sistema e-SISTAF;

d) emitir informagdes-proposta para autorizagdo de des-
pesas pela autoridade competente;

e) emitir requisi¢des internas para a devida autorizagao;

f) assegurar a abertura de processos administrativos
inerentes a realizag¢@o da despesa;

g) cabimentar e liquidar processos de despesas;

h) garantir o encerramento de processos administrativos; e

i) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo de Execu¢do Orcamental é dirigida

por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 36

(Direccao de Estudos e Planificacao)
1. Sao fung¢des da Direccao de Estudos e Planificagio:

a) assistir a gestdo estratégica e operacional em matéria de
planificacdo, monitoria e avaliacio de actividades dos
tribunais judiciais;

b) recolher e tratar a informac@o necessaria a elaboracio
de planos, programas de acg¢do e relatérios dos
tribunais judiciais, bem como submeter as respectivas
propostas a gestdo estratégica;

c) estabelecer parametros de orcamentacdo de actividades
em coordenagdo com a Direccdo de Administracdo,
Patriménio e Financas do Tribunal Supremo;
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d) preparar directdrios, resumos, monografias, pesquisar,
tratar e coleccionar a documentacao de interesse para
as actividades do Tribunal Supremo;

e) organizar, planificar e controlar as actividades relativas
a informacao judicial do sector;

f) elaborar estudos, pareceres e pesquisas que tenham por
objecto as actividades administrativas e judiciais.

g) elaborar trimestralmente relatérios estatisticos,
quantitativos e qualitativos sobre o desempenho
dos tribunais judiciais;

h) realizar estudos de politicas de desenvolvimento
dos tribunais judiciais;

i) elaborar estudos, relatérios e pareceres de natureza
juridica;

Jj) elaborar, coordenar, dirigir estudos e emitir pareceres
sobre o desenvolvimento e aperfeigoamento
dos tribunais judiciais;

k) promover a realizacdo de palestras e semindrios;

[) assegurar a elaboragdo e acompanhamento de planos
globais dos tribunais judiciais;

m) promover o crescimento do sector com vista a responder
a demanda dos servigos da justiga; e

n) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

2. A Direc¢do de Estudos e Planificag@o € dirigida por um
Director Nacional e Coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto, nomeados pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. A Direcgdo de Estudos e Planificagdo é composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Estudos e Projectos; e
b) Departamento de Planificagdo.

ARrTIGO 37

(Director Nacional de Estudos e Planificacao)
Sdo fungdes do Director Nacional de Estudos e Planificagdo:

a) chefiar, orientar e controlar as actividades de funciondarios
da direccao;

b) assistir a gestdo estratégica e operacional em matéria de
planificac@o, monitoria e avaliacdo de actividades dos
tribunais judiciais;

c) coordenar a recolha e tratamento de informagao
necessdria a elaboracdo de planos, programas de
ac¢ao e relatérios dos tribunais judiciais, bem como,
submeter as respectivas propostas a gestdo estratégica;

d) participar na elaborag@o de parametros de orcamentagio
de actividades em coordenacdo com a direccio de
administragdo, patriménio e financas do Tribunal
Supremo;

e) coordenar a preparagdo de directérios, resumos,
monografias, pesquisar, tratar e coleccionar
a documentacdo de interesse para a actividade
do Tribunal Supremo;

f) garantir a organizac¢ao, planificacdo e controlo
de actividades relativas a informagao judicial do sector;

g) promover estudos, pareceres e pesquisas que tenham por
objecto a actividade administrativa e judicial;

h) assistir a elaboracao trimestral de relatdrios estatisticos,
quantitativos e qualitativos sobre o desempenho
dos tribunais judiciais;

i) coordenar a realizacdo de estudos de politicas
de desenvolvimento dos tribunais judiciais;

J) assegurar a realizacdo de estudos, relatdrios e pareceres
de natureza juridica, e sobre o desenvolvimento
e aperfeicoamento dos tribunais judiciais;

k) promover a realizac@o de palestras e semindrios inerentes
ao sector;

[) assegurar a elaboracdo e acompanhamento de planos
globais dos tribunais judiciais;

m) promover o crescimento do sector com vista a responder
a demanda dos servigos da justiga;

n) emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia
a serem submetidos a decisido da Direcgdo do Tribunal
Supremo;

o) transmitir, acompanhar e controlar a execucdo
de orientagdes, instrucdes e decisdes definidas
pela direcgdo, actuando em sua representagcdo quando
para isso mandatado;

p) supervisionar a utilizacao e manuten¢do do equipamento
afecto a direc¢do e providenciar para que o0 mesmo se
mantenha em devida ordem; e

g) desempenhar outras fung¢des conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

ARTIGO 38

(Departamento de Estudos e Projectos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Projectos:

a) coordenar e orientar a formulac@o de politicas estratégicas
do sector;

b) croceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, e eficicia interna e externa, bem como
a utilizacdo de recursos humanos, materiais e finan-
ceiros do mesmo;

¢) coordenar, realizar e promover estudos para a identificagdo
de projectos e programas de interesse para os tribunais
judiciais;

d) participar na formulagao e avalia¢@o de politicas sectoriais
junto do Ministério da Economia e Financas(MEF);

e) realizar estudos e pesquisas sobre assuntos dos tribunais
judiciais;

f) elaborar projectos de financiamento de programas dos
tribunais judiciais junto de parceiros de cooperagdo;

g) elaborar propostas de projectos para melhorar
o desempenho dos tribunais judiciais;

h) elaborar estudos com o apoio de parceiros de cooperagio
para o melhoramento do desempenho dos magistrados
e Oficiais de Justica e Assistentes de Oficiais de Justica
e Funciondrios de Carreira de Regime Geral;

i) elaborar estudos e pesquisas sobre a introdu¢@o de novas
plataformas que visam levar a justica ao cidadao,
melhorar a celeridade processual e a transparéncia
do judicidrio, com o apoio programético de parceiros
de cooperacdo; e

j) assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou determinacio superior.

2. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por
um Chefe do Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Estudos e Projectos compreende
a Reparticdo de Estudos e Andlise Econdmica.

ARTIGO 39

(Reparticao de Analise Econémica)
1. Sdo fungoes da Reparti¢do de Anélise Econdmica:
a) elaborar estudos e andlises prospectivas sobre factores
de desenvolvimento, prosperidade, inovagido e com-

petitividade do sector;
b) elaborar parecer sobre estudos e projectos do sector;
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c) apoiar a direccdo na andlise econdmica e financeira
de propostas de concessdes e demais acordos que
envolvam matérias econdmicas e financeiras, sem
prejuizo das unidades competentes;

d) realizar e promover estudos para a identificagdo
de projectos e programas de interesse para os tribunais
judiciais; e

e) desempenhar outras funcgdes conferidas por lei ou por
determinagdo superior.

2. A Reparticao de Analise Econdémica € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 40

(Departamento de Planificacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagdo:

a) garantir o processo de planificacdo dos Tribunais
Judiciais;

b) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social e
programar as actividades anuais do Tribunal Supremo;

c¢) harmonizar as propostas do Plano Quinquenal
do Governo, do Cenario Fiscal de Médio Prazo
e do Plano Econdémico e Social, com o Plano
Estratégico dos Tribunais Judiciais;

d) apresentar propostas de politicas e perspectivas
de desenvolvimento do sector a curto, médio e longo
prazos e programas de actividades do Tribunal
Supremo;

e) participar na elabora¢do do Plano Estratégico
dos Tribunais Judiciais e Plano Estratégico do Sector
da Justica;

f) fazer o acompanhamento da execucdo financeira
dos tribunais judiciais;

g) manter-se informado sobre as novas politicas or¢amentais
e plataformas de planificacdo junto ao Ministério
da Economia e Finangas;

h) assegurar a recolha e sistematizacao da informacio sobre
projectos do Tribunal Supremo;

i) elaborar balangos periddicos de execu¢do de planos
de actividades dos Tribunais Judiciais em articulag@o
com as Unidades Organicas e suas UGB"s-Unidades
Gestoras Beneficiarias; e

J) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servigos
impostos por lei ou determinacdo superior.

2. O Departamento de Planificagdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

3. O Departamento de Planifica¢do é composto por:

a) Reparticao de Plano Orcamental; e
b) Reparticao de Monitoria e Avaliagdo.

ARTIGO 41

(Reparticao de Plano Orgcamental)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Plano Orgamental:

a) efectuar o processo de planificacdo dos tribunais
judiciais;

b) harmonizar propostas do Plano Quinquenal do Governo,
do Cenadrio Fiscal de Médio Prazo e do Plano
Econémico e Social, com o Plano Estratégico
dos Tribunais Judiciais;

c) elaborar o balango do Plano Econémico e Social;

d) elaborar propostas do Plano Econémico e Social;

e) preparar o Plano Anual de Actividades do Tribunal
Supremo;

f) apoiar os tribunais judiciais na elaboracio de instrumentos
de planificacio; e
g) realizar outras actividades impostas por lei ou por
determinacdo superior.
2. A Reparticdo da Planificagdo € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 42

(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Monitoria e Avaliacdo:

a) monitorar e avaliar a implementacdo de planos,
programas e projectos do sector;

b) garantir a elaboracdo e controlo da execucgdo
de programas e projectos de desenvolvimento
do sector, a curto, médio e longo prazos e programas
e actividades do Tribunal Supremo;

¢) monitorar a execugdo do plano anual, em coordenacgio
com outros sectores;

d) diagnosticar constrangimentos que possam surgir durante
a implementag@o de programas e projectos, € propor
atomada de medidas correctivas julgadas convenientes;

e) fazer o acompanhamento trimestral da implementacao do
Plano Estratégico dos Tribunais Judiciais;

f) avaliar o grau de implementa¢do do Plano Estratégico
dos Tribunais Judiciais e propor medidas para a imple-
mentagdo do mesmo;

g) realizar visitas de monitoria e avaliagdo de planos
dos tribunais judiciais e elaborar relatérios para a sub-
missdo a Direc¢@o do Tribunal Supremo;

h) avaliar o impacto sécio econdémico de programas
e projectos de desenvolvimento junto dos benefi-
ciarios; e

i) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou determinacio superior.

2. A Reparticdo de Monitoria e Avaliag¢do € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 43

(Direccao de Informacao Judicial e Estatistica)
1. Sdo funcdes da Direccdo de Informagao Judicial e Estatistica:

a) assegurar a recolha, tratamento, andlise e difusdo
de informacgio estatistica sobre os tribunais judiciais
e preparar directdrios, resumos e monografias;

b) pesquisar, tratar e coleccionar documentos de interesse
para a actividade do Tribunal Supremo;

c) organizar, planificar e controlar as actividades relativas
a informacao judicial do sector;

d) elaborar estudos, pareceres e pesquisas que tenham por
objecto a informagao estatistica dos tribunais judiciais;

e) chefiar, orientar e controlar a actividade dos funcionarios
da Direcg¢do, bem como do Departamento e Reparticoes
de Informacao e de Estatisticas Judiciais;

f) emitir pareceres sobre matérias da sua competéncia
a serem submetidos a decisdo dos dirigentes superiores;

g) transmitir, acompanhar e controlar a execucao
das orientacdes, instrugdes e decisdes definidas
pela Direcgdo do Tribunal Supremo;

h) produzir monografias, brochuras, anudrios, relatérios
de actividade jurisdicional dos Tribunais Judiciais;

i) exercer funcdes de investigacdo, estudos, concepgao
e adequacdo de métodos e processos cientificos de
autonomia e responsabilidade, tendo em vista a decisdo
superior;
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J) preparar e controlar documentos do sector para o des-
pacho do dirigente;

k) supervisionar a utiliza¢do e manuteng¢ao do equipamento
afecto a Direc¢@o e providenciar para que 0 mesmo se
mantenha em bom estado de conservagao e utilizacio; e

[) desempenhar outras func¢des conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

2. A Direcc¢do de Informagao Judicial e Estatistica € dirigida
por um Director Nacional, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

3. A Direcgdo de Informagdo Judicial e Estatistica comporta
o Departamento de Informacdo Judicial e Estatistica.

ARTIGO 44

(Director Nacional de Informacéo Judicial e Estatistica)

Sdo fungdes do Director Nacional de Informagdo Judicial
e Estatistica:

a) chefiar a Direccao de Informacao Judicial e Estatistica;
b) assegurar a recolha, tratamento, andlise e difusdo
da informacao estatistica sobre o sector Judicial,
c¢) garantir a disponibilizagdo de informac@o aos Juizes
Conselheiros e outros dirigentes sobre 0 movimento

processual dos tribunais judiciais;

d) participar na definicao de metas colectivas e individuais
de Magistrados Judiciais e na avaliacdo do grau
de cumprimento;

e) coordenar a produgio de monografias, brochuras,
anudrios, relatérios de actividade jurisdicional
dos tribunais judiciais;

f) assegurar a produg¢ao e publica¢do do anudrio estatistico
dos tribunais judiciais;

g) assegurar a formacdo na drea de estatisticas judiciais dos
tribunais judiciais;

h) garantir a padronizacio do fluxo da pendéncia vigente
nos Tribunais Judiciais, por forma a evitar frequentes
oscilagdes numéricas em intervalos de tempo muito
curto;

i) coordenar o estudo de projec¢des de indicadores
de desempenho dos tribunais judiciais;

Jj) elaborar propostas de criac@o e especializacdo de tribunais
e secgoes;

k) proceder a sistematizagdo da evolugdo de tribunais
e secgoes; e

[) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
determinac@o superior.

ARTIGO 45

(Departamento de Informacao Judicial e Estatistica)

1. Sao fungdes do Departamento de Informacgdo Judicial
e Estatistica:

a) chefiar, orientar e controlar a actividade de funcionarios
do Departamento de Informacao Judicial e Estatistica;

b) emitir pareceres sobre a matéria da sua competéncia,
a serem submetidos a decisao da direcgio;

c) transmitir, acompanhar e controlar a execucao
de orientagdes, instrucdes e decisdes definidas
pela Direc¢@o do Tribunal Supremo;

d) preparar e controlar documentos para o despacho
do director;

e) supervisionar a utilizagcdo e manutengdo do equipamento
afecto ao sector e providenciar para que se mantenha
em bom estado de conservagdo e utilizacdo; e

f) desempenhar outras func¢des conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

2. O Departamento de Informacao Judicial e Estatistica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Informacao Judicial e Estatistica € com-
posto por 2 repartigdes:

a) Reparticio de Informacdo e Estatistica; e
b) Reparticdo de Andlise Estatistica.

ARTIGO 46

(Reparticao de Informacao e Estatistica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Informagao e Estatistica:

a) dirigir as actividades da reparti¢@o, definindo objectivos
de actuacdo, tendo em conta os objectivos gerais
estabelecidos;

b) controlar o cumprimento de planos de actividades,
resultados obtidos e eficiéncia do sector;

c) assegurar a administracio de recursos humanos, materiais
e financeiros afectos ao sector;

d) analisar pareceres, relatdrios e apresentar os respectivos
resultados elaborando propostas e recomendacdes com
vista ao desenvolvimento do sector judicial;

e) assegurar a disponibilidade de informacdo sobre
o movimento processual dos tribunais judiciais;

f) preparar a publicacao do anudrio estatistico dos tribunais
judiciais;

g) recolher, sistematizar, processar e analisar o movimento
processual, bem como o desempenho de tribunais
e magistrados;

h) conceber, explicar e divulgar mapas estatisticos
dos tribunais judiciais;

i) colaborar com o Conselho Superior da Magistratura
Judicial e Inspeccdo Judicial em dreas relativas
ao desempenho de tribunais e magistrados;

J) sistematizar e monitorar a evolucdo de tribunais judiciais;

k) assegurar a formacao na area de estatisticas judiciais dos
tribunais judiciais; e

[) desempenhar outras func¢des conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

2. A Reparticdo de Estatistica é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 47

(Reparticao de Analise Estatistica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Andlise Estatistica:

a) propor as metas colectivas e individuais dos Magistrados
Judiciais e o grau do cumprimento;

b) fazer o estudo das projec¢des e dos indicadores
de desempenho dos tribunais judiciais;

c) elaborar propostas de criacdo e especializacao
de tribunais judiciais e secgoes;

d) efectuar a sistematizacido da evolu¢do dos tribunais
e secgoes;

e) garantir a padronizagdo do fluxo da pendéncia
nos Tribunais Judiciais;

f) fazer a codificagdo, andlise, tratamento e difusdo
da informac@o estatistica dos Tribunais Judiciais;

g) prestar a informacio ao Instituto Nacional de Estatistica
dentro dos padrdes e principios definidos pelo Sistema
Estatistico Nacional;

h) pesquisar, tratar e coleccionar a documentagio
de interesse para a actividade estatistica judicial;

i) preparar a publicacio de monografias, bem como
0 anudrio estatistico dos Tribunais Judiciais; e
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Jj) desempenhar outras fung¢des conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

2. A Reparticdo de Andlise Estatistica € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 48

(Direccao de Documentacao, Edicao Judiciaria e Biblioteca)

1. Sao fung¢des da Direc¢do de Documentagdo, Edigdo
Judicidria e Biblioteca:

a) organizar, planificar, controlar e estabelecer directrizes
para as actividades relativas a Biblioteca e Arquivo do
Tribunal Supremo, bem como ao Museu dos Tribunais
Judiciais;

b) garantir o apoio e orientacdo na aplicac@o de técnicas e
tecnologias conjuntas para a gestdo de arquivos dos
tribunais judiciais;

c) elaborar e divulgar a revista sobre o papel dos tribunais
judiciais em Mogambique;

d) participar na criacdo e integracdo dos tribunais judiciais
no 6rgdo director da “Rede de Bibliotecas, Arquivos,
Museus e Centros de Documentagdo o Sector
de Administragdo da Justica”;

e) assegurar a difusdo da jurisprudéncia dos tribunais
judicias;

f) promover a disseminacdo de estudos e pesquisas
e a produgdo cientifica nos tribunais judiciais; e

g) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

2. A Direccao de Documentagdo, Edi¢do Judicidria e Biblioteca
¢ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. A Direccio de Documentagao, Edicao Judicidria e Biblioteca
é composta pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Biblioteca;
b) Departamento de Arquivos; e
c) Departamento de Edi¢do e Cultura Judicidria.

ARTIGO 49

(Director Nacional de Documentacgao, Edi¢cao Judiciaria
e Biblioteca)

Sao fungdes do Director Nacional de Documentagdo, Edi¢ao
Judiciaria e Biblioteca:

a) assegurar a organizacio e gestdo do sistema integrado
de arquivos;

b) promover a recolha, guarda, tratamento e disseminagdo
de informagdes e conhecimentos técnico-juridicos
sobre a realidade da justica e s6cio-cultural;

c) zelar pela implementacdo do sistema nacional
de arquivos (SNAE);

d) garantir a formacao, desenvolvimento e gestdo dos
acervos e colec¢des de documentos, objectos e outros
suportes informacionais bibliograficos ou audiovisuais
produzidos e ou adquiridos pelo Tribunal Supremo;

e) promover a selec¢do, guarda, organizagdo e avaliacio
de acervos e colecgdes;

f) garantir o processamento técnico e descri¢do dos acervos
e coleccdes de documentos, objectos e outros suportes
informacionais bibliograficos, audiovisuais produzidos
e ou adquiridos pelo Tribunal Supremo;

g) coordenar a seleccdo ou elaboracdo de instrumentos
para o processamento técnico das colecgdes e acervos
bibliograficos e audiovisuais;

h) supervisionar a gestdo dos acervos bibliograficos
e audiovisuais da Biblioteca Central e das extensdes
da biblioteca do Tribunal Supremo, orientando
e assessorando o pessoal responsdvel pela sua guarda
€ manutencao;

i) orientar e monitorar a promocao de ac¢des de preservagio,
conservacao e restauragdo do acervo;

J) garantir a implementacao de bases de dados dos acervos
e respectiva manutencao

k) assegurar o acesso e orientar o uso de recursos
electrénicos disponiveis no sector;

) representar a Direc¢do de Documentacdo, Edigao
Judicidria e Biblioteca em associagdes e consorcios
de bibliotecas;

m) coordenar e realizar actividades de referéncia e atendi-
mento ao utente;

n) monitorar o ambiente interno e externo que envolve
a sua area de actuagdo e a instituicio como um
todo, realizado por meio da colecta e disseminagéo
de informacdes de caricter técnico, operacional,
gerencial, estratégico e politico;

o) garantir a distribui¢do de servigos e informacdes que
visem promover a imagem institucional;

p) preparar os planos de actividade da direc¢do; e

q) realizar outros servicos relacionados as suas actividades
e para os quais lhe seja dada competéncia.

ARTIGO 50

(Departamento de Biblioteca)
1. Sdo fungdes do Departamento de Biblioteca:

a) garantir a formagdo, organizacdo, tratamento,
disponibilizacdo e acesso em suporte fisico, digital
e virtual de acervos e coleccoes;

b) assegurar a gestdo do acervo das bibliotecas dos tribunais
judiciais e o respectivo acesso aos utentes;

c) coordenar a selec¢@o ou elaborag@o de c6digos ou tabelas
de classificacdo, tesauros, ontologias e/ou outros
instrumentos pertinentes ao tratamento técnico das
colecgdes e acervos;

d) orientar e monitorar a promogao de ac¢des de preservacao,
conservacao e restauragio do acervo da biblioteca;

e) garantir a implementacdo de bases de dados e respetiva
administracido e manutengao;

f) garantir a articulagdo com associagdes e consdrcios
de bibliotecas nacionais ou estrangeiros;

g) coordenar e realizar actividades de referéncia
e atendimento aos utentes;

h) apoiar na divulgacdo de servigos e informacgdes que
visem promover a imagem institucional e promovam
0 acesso 2 justica;

i) Promover a participacdo dos tribunais judiciais nas
formagdes e nos eventos nacionais e internacionais,
em matéria de gestdo de bibliotecas;

J) propor planos e elaborar relatérios de actividades
do Departamento; e

k) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou determinacio superior.

2. O Departamento de Biblioteca ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

3. O Departamento de Biblioteca é constituido por duas
reparticoes:

a) Reparticao de Desenvolvimento e Tratamento Técnico; e
b) Reparticdo de Referéncia e Estatistica.
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ARTIGO 51

(Reparticao de Desenvolvimento e Tratamento Técnico)

1. Sdo fung¢des da Reparticio de Desenvolvimento
e Tratamento Técnico:

a) garantir a formacdo, desenvolvimento e gestdo
dos acervos e colecgdes, em suportes produzidos
e ou adquiridos pelo Tribunal Supremo;

b) realizar o registo e controlo patrimonial de recursos
da Biblioteca do Tribunal Supremo e demais tribunais
judiciais;

¢) actualizar os acervos da Biblioteca do Tribunal Supremo
e demais tribunais judiciais;

d) promover ac¢des de seguranga, preservagio, conservagiao
e restauragdo de acervos;

e) proceder a classifica¢do, indexacdo, catalogacdo
e o respectivo registo em sistema informético de gestdo
de bibliotecas;

f) prover e manter actualizada a Biblioteca Virtual
e a Biblioteca Digital do Tribunal Supremo;

g) propor planos e elaborar relatérios de actividades
da Reparticao; e

[) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou por determinagéo superior.

2. A Reparticdo de Desenvolvimento e Tratamento Técnico
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 52

(Reparticao de Referéncia e Estatisticas)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Referéncia e Estatisticas:

a) coordenar o atendimento e orientar os utentes para aceder
e utilizar recursos e servigos oferecidos;

b) conceber e manter a base de dados de utentes;

c) providenciar, orientar e monitorar 0 acesso € uso
dos servigos prestados, em especial, os recursos
electrénicos e fontes de informac@o digital e/ou virtual;

d) planificar, coordenar, executar e organizar o registo
manual ou electrénico sobre a circulagdo de acervos
e colecgoes, reservas, renovagdes e sugestdo de novas
aquisicoes;

e) providenciar a cobranga de publicagdes, obras, manuais
e cdédigos aos utentes devedores e a aplicagdo
das san¢des cabiveis;

f) proceder a disseminacgdo selectiva de informagio
de caracter técnico-juridico, de acordo com os diferentes
perfis de usudrios;

g) colaborar na seleccdo e remessa de materiais com vista
a conservagao e restauracao do acervo da biblioteca;

h) produzir, distribuir e divulgar relatdrios estatisticos sobre
os acervos bibliograficos e servicos da biblioteca;

i) propor planos e elaborar relatérios de actividades
da reparti¢do; e

j) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo de Referéncia e Estatisticas é dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 53

(Departamento de Arquivos)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Arquivos:

a) planificar e coordenar a execucdo das actividades
de classificac@o, diagnésticos de produgio e acumu-
lagdo documental;

b) avaliar, recolher, guardar, transferir e/ou eliminar
documentos arquivisticos produzidos no Tribunal
Supremo, bem ainda monitorar e orientar a sua
execug¢do nos tribunais judiciais;

c) planificar e coordenar ac¢des de descri¢do, arranjo,
preservagdo, conservagdo e restauro de documentos
de arquivo;

d) coordenar a implementagio da metodologia de aplicagdo
de planos de classificacdo e tabelas de temporalidade
das actividades meio-fim dos tribunais judiciais,
bem como de planos de informagdo classificada
das actividades meio- fim;

e) propor directrizes, técnicas de manutengao, actualizaciao
e instrumentos reguladores de arquivos correntes,
intermédios e permanentes dos tribunais judiciais;

f) planificar e coordenar a execucdo de actividades
de referéncia e de atendimento aos utentes dos servicos
de arquivo, em conformidade com as normas e prin-
cipios de acesso e sigilo de documentos do Estado;

g) orientar a capacitacdo institucional em matéria
do Sistema Nacional de Arquivos do Estado (SNAE)
e legislacdo complementar;

h) fomentar a participagio dos tribunais judiciais
em formacdes e eventos nacionais e internacionais
de gestdo documental;

i) garantir e apoiar a divulgacao e monitoria das actividades
das comissdes de avaliacdo de documentos dos
tribunais judiciais e a respectiva articulagdo com
os outros 6rgdos do arquivo do Estado;

J) promover, coordenar, supervisionar e apoiar a informa-
tizagdo e a gestdo documental electrénica nos tribunais
judiciais;

k) propor planos e elaborar relatérios de actividades
da Reparticdo; e

[) assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou determinacio superior.

2. O Departamento de Arquivos € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

3. O Departamento de Arquivos comporta as seguintes
reparti¢des:

a) Reparticao de Recepcio e Avaliagdo de Documentos;

b) Reparticdo de Tratamento e Conservacido de Docu-
mentos; e

c) Reparti¢do de Acesso a Informacio.

ARTIGO 54

(Reparticao de Recepcao e Avaliacao de Documentos)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Recepgdo e Avaliagdo
de Documentos:

a) realizar a classificacdo, avaliacdo, recolha, guarda,
transferéncia e/ou eliminacdo de documentos
do Tribunal Supremo e apoiar a execucdo dessas
actividades nos tribunais judiciais;

b) apoiar a Comissdo de Avaliagdo de Documentos
do Tribunal Supremo na elaboracio e actualizagdo
do Plano de Informagdes Classificadas dos Tribunais
Judiciais e noutras actividades pertinentes;

c) assegurar o treinamento e divulgacdo de normas de
avalia¢do e eliminagdo de documentos da administracao
publica a todos funciondrios dos tribunais judiciais;

d) participar de formacgdes, capacitagcdes, eventos
e actividades relativas a avaliagdo de documentos
da Administracdo Publica;
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e) garantir a articulagdo em matérias de gestdo documental
na institui¢@o, assim como outros 6rgaos nacionais;
f) propor os planos e elaborar relatérios de actividades
da reparti¢do; e
g) assegurar a execug¢do de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou determinacio superior.
2. A Reparticdo de Recepcio e Avaliagio de Documentos
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 55

(Reparticao de Tratamento e Conservacao de Documentos)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Tratamento e Conservacao
de Documentos:

a) planificar, coordenar e/ou realizar o tratamento, descricdo,
arranjo de higienizacdo, salvaguarda, preservacao,
conservagao, restauracdo, transcri¢cdo, digitalizacao
e microfilmagem dos documentos arquivisticos;

b) Planificar e coordenar actividades inerentes a gestido
dos acervos arquivisticos, manutengdo, conservagao
e preservacgao dos documentos nos arquivos correntes
das unidades de origem e no arquivo intermédio ou
permanente do Tribunal Supremo;

c) promover a informatizagdo e gestdo electrénica dos
documentos e arquivos do Tribunal Supremo;

d) assessorar tecnicamente as demais unidades organicas
do Tribunal Supremo e Tribunais Judiciais em matéria
de gestdio dos acervos arquivisticos;

e) integrar comissoes de selec¢do e avaliacdo de documentos
arquivisticos, sempre que necessario;

f) propor planos e elaborar relatérios de actividades
da reparticdo; e

g) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparticio de Tratamento e Conservacdo de Documentos
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 56

(Reparticao de Atendimento ao Utente)
1. Sao fun¢des da Reparticdo de Atendimento ao Utente:

a) manter organizados os documentos de guarda temporaria
e permanente;

b) planificar e coordenar a execucdo de actividades
de referéncia e atendimento aos utentes dos servicos
de arquivo;

c) garantir o acesso a informag¢do, com observancia
das restri¢des e limites aplicaveis nos termos da lei;

d) elaborar, divulgar e orientar o uso de instrumentos
de pesquisa arquivistica em formato fisico, digital
e virtual;

e) orientar o utente no acesso e uso dos acervos arquivisticos
e fazer cumprir normas e principios de sigilo no acesso
a informacao classificada;

f) providenciar, a pedido do interessado, certidoes negativas
autenticadas pelo dirigente competente, sempre que
a informacao solicitada ndo estiver disponivel;

g) assegurar que a consulta aos documentos seja feita nos
respectivos servicos e na presenga de funcionarios
afectos a reparti¢do e garantir que ndo sejam retirados
das instalacdes do Tribunal Supremo;

h) monitorar o atendimento nos tribunais judiciais, para
que garantam que nenhum documento ou processo
seja retirado do seu recinto, salvo circunstancias
permitidas por lei;

i) propor os planos e elaborar relatérios de actividades
da reparti¢do; e

j) assegurar a execucdo de quaisquer outros sServicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparti¢do de Acesso a Informacdo € dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do
Tribunal Supremo.

ARTIGO 57

(Departamento de Edicao e Cultura Judiciaria)

1. Sdo funcdes do Departamento de Edi¢ao e Cultura Judicidria:
a) publicar e distribuir, em formato fisico e digital, material
técnico-especializado, histérico e ou didactico de apoio
as actividades dos tribunais judiciais e relevantes para a
promocao da cultura juridica, da memoria institucional

e do judicidrio no seio da sociedade;

b) garantir a preparacdo e a coordenacdo editorial de
processos de produgdo e publicacdo de legislacio,
jurisprudéncia e doutrina e de outras edi¢des judicidrias
em formato impresso e electrénico;

c) garantir e divulgacdo e acesso a obras publicadas pelo
Tribunal Supremo com recurso a diversos meios
de comunicagio;

d) supervisionar, coordenar e executar as actividades
de distribui¢do (comercial ou gratuita), de obras
publicadas pelo Tribunal Supremo e de obras recebidas
de parceiros para efeitos de distribuicao por oferta;

e) propor planos e elaborar relatérios de actividades
do departamento;

f) preservar e divulgar a memoria e a histéria do sistema
judicidrio mogambicano através de acervo documental
e museoldgico organizado e disponivel para o acesso
publico através de exposi¢cdes permanentes ou
itinerantes, em ambiente fisico e/ou virtual;

g) promover actividades de caracter cientifico, pedagégico
e cultural, de natureza museoldgica e realizar uma
programacdo anual de eventos para a educagdo do
cidaddio em matéria de direitos e justi¢a;

h) organizar e difundir informacdes sobre as vérias etapas
do sistema judicidrio em Mocambique de modo
a tornar acessivel o patriménio histérico e cultural
do Judiciario;

i) promover ac¢des que incentivem, orientem e fomentem
aresolucdo dos conflitos com recurso a meios judiciais
e extrajudiciais;

j) fomentar a participagdo do Tribunal Supremo em
consércios museolégicos e em formagdes e eventos
nacionais e internacionais de museologia;

k) coordenar a planificacdo e implementacio de projectos
do sector;

[) coordenar e proceder deslocagdes para a realizagdo
de exposi¢des nos tribunais judiciais; e

m) assegurar a execugdo de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Edicdo e Cultura Judicidria € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 58
(Reparticao de Producao e Distribuicao Editorial)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Producdo e Distribuicdo
Editorial:

a) responder pela Coordenacdo da Actividade Editorial
(CAE) do Tribunal Supremo em articulacdo directa
com os Conselhos Editoriais;
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b) mediar a interaccdo entre o Tribunal Supremo
e os Conselhos Editoriais, os autores, editores
e os prestadores de servicos de produgdo e distribui¢ao
de obras e publicacdes dos tribunais judiciais;

c) divulgar e fazer cumprir a politica editorial, manuais de
procedimentos e regulamentos editoriais, e demais
normas relativas a actividade editorial do Tribunal
Supremo;

d) apoiar e monitorar a assinatura de contratos
e memorandos de entendimento com autores, editores,
parceiros, consultores e prestadores de servigos
editoriais, entre outros;

e) apoiar na solicitacio de fundos para a produgdo de obras;

f) providenciar a elaboracdo da folha de rosto e verso
da folha de rosto de obras e outras partes que se fagcam
pertinentes no processo de producdo de originais;

g) providenciar o registo do depdsito legal, registo
de publicagdes seriadas, do ISSN e do ISBN, quando
for o caso;

h) propor planos e elaborar relatérios de actividades
da repartigao;

i) monitorar e/ou realizar os servigos de distribuicdo
(comercial ou gratuita), garantindo a oferta ao
autor, aos patrocinadores ou co-editores, parceiros,
institui¢cdes e individualidades, acompanhando,
orientando e supervisionando o armazenamento,
colocag@o no mercado e venda de livros;

j) monitorar e orientar o pagamento de direitos autorais,
prémio de autor ou outros pagamentos relativos
a actividade editorial;

k) proceder a entrega de exemplares destinados ao dep6sito
legal;

[) participar de feiras, exposi¢des e outros eventos;

m) providenciar condi¢cdes e monitorar a distribuicao
comercial ou gratuita de e-books e de publicacdes
periddicas em versao digital;

n) receber, armazenar e gerir as obras pertencentes ao
Tribunal Supremo em caso de extingdo do contrato
de distribui¢do ou venda em consignacao;

0) propor os planos e elaborar relatérios de actividades
da Reparti¢ao; e

p) assegurar a execugdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢do de Producio e Distribuicdo Editorial € dirigida
por um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 59

(Reparticao de Desenvolvimento e Tratamento de Coleccoes
Museologicas)

1. Sdo fung¢des da Reparticio de Desenvolvimento
e Tratamento de Coleccdes Museoldgicas:

a) elaborar, implementar e actualizar, sempre
que necessdrio, a politica de aquisicdes e descarte
do Museu dos tribunais judiciais;

b) colectar junto aos tribunais judiciais e instituigcdes
do Sistema de Administracdo da Justica (SAJ),
parceiros e publico em geral, bens materiais
e artefactos de valor simbdlico, artistico, historico
e cultural que possam mostrar a evolugdo e tornar
acessivel o patriménio histdrico e cultural do Sistema
Judicidrio mocambicano;

c) proceder ao registo patrimonial de bens e artefactos
coletados e pertencentes ao Museu dos Tribunais
Judiciais;

d) descrever e arranjar os bens e artefactos, respectivos
meios de exposi¢cdo que compdem o acervo e mobi-
lidrio museolégico;

e) promover 0 acesso a exposi¢do permanente do Museu
dos Tribunais Judiciais fora do recinto do Tribunal
Supremo;

f) prover e manter actualizadas e acessiveis ao publico,
as bases de dados de imagens, mobilirio, documentos,
numismatica, téxteis, esculturas, armamentos € outros
materiais que ilustrem a histéria, cultura e valores dos
tribunais judiciais; e

g) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparticdo de Desenvolvimento e Tratamento
de Colecc¢des Museoldgicas € dirigida por um Chefe de Reparti¢do
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 60

(Reparticao de Projectos e Tecnologias)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Projectos e Tecnologias:

a) elaborar e implementar projectos de exposi¢des
interactivas, itinerantes e tempordrias de curta ou longa
duracdo, que contribuam para a educacdo dos cidadaos
mocambicanos e estrangeiros em matérias ligadas ao
direito e a justica em Mogambique;

b) elaborar e implementar projectos que visem auxiliar na
convergéncia entre o direito costumeiro e o direito
positivo mogambicano e projectos de disseminacio
de valores de justica;

c) elaborar e implementar programas educacionais sobre a
histéria e a operacionalizacio do sistema judicidrio de
Mog¢ambique e temas relacionados;

d) identificar, projectar e captar tecnologias de informacgao
€ comunicacao e outros meios expositores modernos,
dindmicos e atractivos para a implementacdo de
programas e projectos do Museu dos Tribunais
Judiciais e da editora do Tribunal Supremo;

e) solicitar apoios para a implementagdo de projectos
e programas, em articulagdo com os 6rgaos superiores
do Tribunal Supremo; e

f) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢cdo de Projectos e Tecnologias é dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 61

(Reparticao de Atendimento ao Publico)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Atendimento ao Publico:

a) planificar, organizar e actualizar, sempre que necessdrio,
a exposicdo permanente do Museu dos Tribunais
Judiciais e exposi¢des da Editora do Tribunal Supremo;

b) expor e garantir a conservacio e preservagdo de bens
e artefactos e respectivos meios de exposicdo que
compdem o acervo e mobilidrio museoldgico e edi-
torial;

¢) promover, organizar, agendar e realizar visitas guiadas
a exposicao permanente do Museu;

d) realizar servicos de apoio ao Museu, nomeadamente,
a venda e/ou distribui¢io de artigos, documentos,
e obras diversas ao publico visitante, em articulagdo
com o Departamento de Administracdo e Finangas
do Tribunal Supremo;
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e) realizar exposi¢des permanentes do Museu dos Tribunais
Judiciais e da Editora do Tribunal Supremo fora das
instalagdes do tribunal;

f) controlar e monitorar as receitas provenientes
das actividades do Museu dos Tribunais Judiciais
e da Editora do Tribunal Supremo, de modo a garantir
que revertam a favor do Museu ou da editora;

g) propor planos e elaborar relatérios de actividades
da Reparti¢do; e

h) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo de Atendimento ao Publico € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 62

(Direccao de Tecnologias de Informacao)

1. Sdo fun¢des da Direccdo de Tecnologias de Informacao,
designadamente:

a) conceber e instalar suportes informéticos que garantam
a eficiéncia e eficdcia das actividades jurisdicionais;

b) desenvolver aplicativos especificos para actividades
jurisdicionais;

c¢) participar na formulag@o de politicas do sector judicial
e de planos estratégicos de desenvolvimento dos
tribunais judiciais na area de tecnologias de informacao
e comunicacdo, e assegurar a respectiva execugio;

d) propor, executar e supervisionar a politica de seguranca
da informacao no uso das tecnologias de informagado
e comunicagao nos tribunais judiciais;

e) implementar, gerir e controlar projectos na area de
tecnologias da informacdo e comunicag@do, de acordo
com as estratégias e prioridades definidas para
os tribunais judiciais;

f) garantir a assisténcia técnica regular e preventiva
aos tribunais em matéria de tecnologias de informagao
e comunicacio;

g) administrar as solucdes informadticas instaladas nos
tribunais judiciais;

h) proceder ao diagndstico em sistemas tecnolégicos
de informagio e comunicacao dos tribunais e alertar
sobre as inovagdes tecnoldgicas emergentes;

i) colaborar na formacdo de utilizadores dos sistemas
informaticos, quer com meios proprios, quer com
meios externos do sector; €

j) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Direc¢@o de Tecnologias de Informagao é dirigida por
um Director Nacional, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

3. A Direcgdo de Tecnologias de Informagdo comporta
os seguintes departamentos:

a) Departamento de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Informaticos; e
b) Departamento de Infra-estrutura e redes de dados.

ARTIGO 63

(Director Nacional de Tecnologias de Informacao)
Sao fungdes do Director de Tecnologias de Informacao:
a) dirigir a direc¢do de Tecnologia de Informagao;
b) promover a concepcdo e instalacio de suportes

informaticos que garantam a eficiéncia e eficacia das
actividades jurisdicionais;

c) assegurar o desenvolvimento de aplicativos especificos
nas actividades jurisdicionais;

d) participar na formulagdo de politica do sector judicial e de
planos estratégicos de desenvolvimento dos tribunais
na drea de tecnologias de informacdo e comunicagao
e assegurar a respectiva execugio;

e) propor e garantir o cumprimento de politicas de seguranga
de informacao no uso das tecnologias de informagao
e comunicacao nos tribunais judiciais;

f) assegurar a implementacao, gestao e controlo de projectos
na drea de tecnologias de informacio e comunicagdo,
de acordo com as estratégias e prioridades definidas
para os tribunais judiciais;

g) garantir a assisténcia técnica regular e preventiva
dos tribunais em matéria de tecnologias de informagdo
e comunicacio;

h) administrar solu¢des informaticas instaladas nos tribunais
judiciais;

i) promover accdes de diagndstico de sistemas tecnolégicos
de informacdo e comunicagdo dos tribunais judiciais
e alertar sobre as inovagdes tecnoldgicas emergentes;

j) promover e garantir a formacdo de utilizadores de
sistemas informdticos, quer com meios préprios, quer
com meios externos do sector; e

k) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

ARTIGO 64

(Departamento de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
de Informacao)

1. S@o funcdes do Departamento de Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas de Informacao:

a) propor normas de procedimento de utilizagdo das
tecnologias de informag@o e comunicagdo no sistema
Judicial;

b) mapear, detalhar e especificar processos de acordo com
a arquitectura do sistema judicial;

c) propor estratégias e politicas concernentes ao acesso
e utilizagdo de tecnologias de comunicagdo nos
tribunais judiciais;

d) propor a arquitectura de sistemas, estratégias de desen-
volvimento e gestdo de sistemas informaticos;

e) emitir parecer sobre aquisicdo de equipamento
informatico;

f) garantir a continuidade de sistemas informaticos e base
de dados;

g) promover trocas de experiéncias sobre novas tecnologias
de comunicacdo e informacio, relativas ao sistema
judicial a nivel nacional e estrangeiro;

h) elaborar o plano de actividades do servico e garantir
0 respectivo cumprimento; e

i) assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
é composto por duas reparti¢des:

a) Reparticio de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; e
b) Reparticao de Seguranga Cibernética.

ARTIGO 65

(Departamento de Infra-Estrutura de Redes de Dados)

1. Sdo fungdes do Departamento de Infra-Estrutura de Redes
de Dados:

a) coordenar a instalacdo e manutenc?o das infra-estruturas
de redes que suportem os sistemas de informacgao
e comunicacdo dos tribunais judiciais;
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b) propor estratégias de expansido de infra-estrutura
nos tribunais judiciais;

c) propor politicas e normas de seguranga para aceder
a utilizacdo das tecnologias de informacdo e comu-
nicag@o no sistema judicial;

d) propor ferramentas de gestao de servigos de tecnologias
de informag¢@o e comunicagio estruturadas;

e) propor a actualizacao de recursos de software e hardware;

f) assegurar a prestagado de servigo de certificacdo digital; e

g) elaborar o plano de actividades e garantir o respectivo
cumprimento.

2. O Departamento de Infra-Estruturas de Redes € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Infra-Estruturas de Redes comporta
a Reparticdo de Apoio ao Utilizador.

ARTIGO 66

(Reparticao de Apoio ao Utilizador)
1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Apoio ao Utilizador:

a) propor a formacgdo de utilizadores na drea de tecnologias
de informacao e comunicagio;

b) garantir a instalacdo e manutencdo do equipamento
informatico;

¢) garantir o apoio aos usudrios para suporte e resolucao de
problemas técnicos;

d) garantir o restabelecimento da operagdo normal
dos servicos de usudrios de forma célere, minimizando
o impacto nas actividades do sector judicial; e

e) assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparti¢do de Apoio ao Utilizador € dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do
Tribunal Supremo.

ARTIGO 67

(Gabinete do Presidente do Tribunal Supremo)

1. Sao fung¢des do Gabinete do Presidente do Tribunal
Supremo, designadamente:

a) assistir e apoiar técnica e administrativamente
o Presidente e o Vice-Presidente;

b) emitir pareceres técnicos sobre assuntos a serem
submetidos a despacho do Presidente e do Vice-
-Presidente;

c¢) preparar a informagao judicial;

d) organizar o programa de trabalho do Presidente
e do Vice-Presidente;

e) organizar o despacho, a correspondéncia, o arquivo
de expediente e documentacdo do Presidente
e do Vice-Presidente;

f) estabelecer a ligagdo entre o Presidente, Vice-Presidente
e Juizes Conselheiros, no dominio das actividades
de cardcter nao jurisdicional, em coordenagdo com
o Secretario-Geral;

g) assegurar a divulgag@o e controlo da implementagdo das
decisdes do Presidente e do Vice-Presidente;

h) elaborar sinteses e actas das reunides em que participa
o Presidente e Vice-Presidente do Tribunal Supremo;

i) transmitir aos diversos sectores as orientagdes
e instrugdes definidas pelo Presidente e Vice-
-Presidente;

j) organizar e preparar as audiéncias concedidas pelo
Presidente e Vice-Presidente, bem como as relagdes
com outras entidades;

k) assegurar, coordenar e controlar o apoio logistico
e protocolar as actividades do Presidente e Vice-
Presidente;

[) garantir a preparagdo e efectivacdo das deslocagdes
internas e externas do Presidente, Vice-Presidente
do Tribunal Supremo e delegacio;

m) secretariar e apoiar em termos logisticos o Presidente e
Vice-Presidente;

n) organizar as actividades das relagdes publicas e protocolo
do Presidente e Vice-Presidente;

o) coordenar a elaboracdo do Relatério Anual
dos Tribunais; e

p) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. O Gabinete do Presidente é dirigido por um Director
de Gabinete, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 68

(Gabinete de Assuntos Juridicos e Judiciais)

1. Sao funcdes do Gabinete de Assuntos Juridicos e Judiciais,
designadamente:

a) realizar estudos sobre a legislacdo relevante para
o sector judicial bem como, dar parecer sobre propostas
e projectos de diplomas legais do sector judicial;

b) prestar assisténcia, apoio cientifico e técnico em matérias
compreendidas nas atribuicdes da reforma legal
e processos de capacitagdo institucional;

c¢) apoiar a publicacdo e difusdo de estudos cientificos
realizados;

d) colaborar na preparagdo de projectos de lei e outras
normas que regem o sector judicial e outras matérias
de interesse;

e) realizar estudos comparados nas dreas de interesse para
0 sector;

f) colaborar com os tribunais judiciais, gabinetes e demais
sectores no esclarecimento de matérias judiciais que
se mostrem difusas;

g) estabelecer uma articulagdo e harmonizag¢do com o0s
departamentos centrais e reparti¢des de formacao dos
tribunais judiciais;

h) promover, organizar jornadas cientificas do sector
judicial; e

i) Assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director de Gabinete,
nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 69

(Gabinete de Auditoria Interna)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria Interna (GAI):

a) avaliar a aplicacdo de politicas, legislacdo e demais
normas aplicdveis ao funcionamento dos servicos
do secretariado dos tribunais judiciais;

b) executar e controlar os procedimentos do GAl estabelecidos
pela Unidade de Supervisdo do Subsistema de Controlo
Interno (SCI);

c) elaborar e submeter a proposta de programa de auditorias
internas dos tribunais judiciais para aprovagao;

d) consolidar e remeter o plano anual de actividades
de auditoria interna, aprovado pela Unidade
de Supervisao do Subsistema do Controlo Interno;

e) programar, executar e coordenar as auditorias nos tri-
bunais judiciais;
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f) avaliar processos de administra¢do financeira e patri-
monial dos tribunais judiciais;

g) avaliar actos e processos de gestdo administrativa
de recursos humanos dos tribunais judiciais, com
excep¢do das competéncias atribuidas a Inspeccao
Judicial;

h) avaliar a execucdo e o impacto de planos, programas
e projectos aprovados e implementados pelos tribunais
judiciais;

i) emitir pareceres as Contas de Geréncia dos Tribunais
Judiciais;

Jj) realizar estudos sobre assuntos relacionados com area
de actuacio;

k) averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes
ou peti¢des sobre o funcionamento dos servigos
do secretariado dos tribunais judiciais, cuja aprecia¢ao
esteja excluida da competéncia da Inspeccdo Judicial,
propondo, se for o caso, medidas destinadas a corrigir
procedimentos julgados incorrectos, ineficazes, ilegais
ou violadores de direitos ou interesses legalmente
protegidos;

l) colaborar na elaborag@o de processos de inquérito,
sindicancia e disciplinares decorrentes das suas
actividades ou por determinacdo do Presidente
do Tribunal Supremo;

m) elaborar pareceres sobre medidas tendentes a melhorar
a eficiéncia dos servicos e a modernizacdo do
funcionamento, dirigindo-se ao Presidente do Tribunal
Supremo;

n) analisar a eficicia do sistema do controlo interno
dos sectores auditados, quanto a competéncia
e capacidade dos funciondrios que exercem funcdes
de direccio e chefia;

o) verificar o cumprimento das normas do sector,
identificando situagdes de falta de consisténcia
e conformidade na aplicagdo de procedimentos
e maximizag¢do da eficiéncia;

p) fiscalizar a correcta utilizacdo de recursos publicos,
a exactidao e fidelidade de dados contabilisticos;

q) realizar auditorias regulares aos tribunais judiciais;

r) garantir através da fiscalizag@o a uniformizagao de regras
e métodos contabilisticos definidos nos termos legais;

s) fiscalizar e acompanhar a implementac@o das reco-
mendagdes por si emitidas e bem como das emitidas
pelo Tribunal Administrativo, no ambito da Conta
Geral do Estado fazendo a respectiva avaliacdo
e classificagao;

t) elaborar o relatério anual de desempenho do gabinete
e submeter a unidade de supervisdo do SCI;

u) certificar a legalidade de actos resultantes da realizacio
da despesa e verificar a conformidade processual
e documental de cada Processo Administrativo,
em conformidade com os procedimentos operacionais
do e-SISTAFE;

v) realizar auditorias administrativas e de recursos humanos
aos tribunais judiciais e de especialidade;

w) colaborar na elaboracido de processos de inquéritos,
sindicancia e disciplinares decorrentes das suas
actividades que estejam excluidas da competéncia da
Inspec¢ao Judicial, por determina¢do do Venerando
Presidente do Tribunal Supremo;

X) garantir a organizagio e arquivo de todos os relatérios
produzidos pelas equipas de auditorias realizadas nos
tribunais judiciais; e

y) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um Director
de Gabinete, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 70

(Gabinete de Comunicacao e Imagem)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Comunicagdo e Imagem:
1.1. No ambito de imprensa:

a) propor e implementar a politica de comunicagio
e imagem dos tribunais judiciais;

b) implementar a estratégia de comunicacdo e imagem
dos tribunais judiciais;

c) assegurar a publicacdo e divulgagdo de planos e rela-
torios de atividades dos tribunais judiciais;

d) servir de elo de ligagdo entre o Tribunal Supremo
e os 6rgaos de comunicagio social;

e) municiar a imprensa com informacdes sobre
as actividades desenvolvidas pelos tribunais judiciais,
mantendo assim o publico devidamente informado;

f) organizar e manter actualizado o ficheiro de noticias
publicadas pela imprensa nacional e estrangeira com
interesse para os tribunais judiciais;

g) inserir o Tribunal Supremo no mailling dos veiculos
de comunicagido como fonte de informagio;

h) garantir a cobertura pela comunicagio social de eventos
nacionais e internacionais organizados ou participados
pelo Tribunal Supremo;

i) promover contactos peridédicos entre o porta-voz
do Tribunal Supremo e 6rgéos de comunicagdo social;

J) promover a participacao de magistrados e de outros quadros
superiores do sector em programas radiofonicos,
televisivos e outros;

k) promover a imagem dos tribunais judiciais;

[) assegurar a edi¢ao de publicagdes periddicas do Tribunal
Supremo e avaliar o seu impacto junto ao ptiblico-alvo;

m) produzir conteidos para a pagina web do Tribunal
Supremo e assegurar a sua funcionalidade;

n) organizar a comunicacao visual do espago do Tribunal
Supremo;

0) coordenar a elaboracdo do Relatério Anual dos Tri-
bunais; e

p) assegurar a execugdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

1.2. No ambito das relacdes publicas:

a) planear, criar e executar eventos com o propésito
de divulgar as actividades dos tribunais judiciais como
institui¢do de administracdo da justiga;

b) desenvolver projectos de educag¢do do cidadao
e da administra¢do publica para o conhecimento
e cumprimento voluntdrio e consciente das leis;

c) promover a realizacdo de encontros periddicos com
funciondrios dos tribunais judiciais, com vista a colher
a sua opinido e sugestdes, em relagdo ao funcionamento
e desafios da institui¢do;

d) coordenar a realizagdo de sondagens de opinido sobre
funcionamento dos tribunais;

e) apoiar a organizacgio e acolhimento de eventos
do Tribunal Supremo;

f) promover o relacionamento do Tribunal Supremo com
os 6rgdos de comunicag@o social;

g) assegurar a articulagdo com estruturas similares de outras
institui¢des publicas e 6rgaos de comunicagio social; e

h) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.
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2. O Gabinete de Comunicacdo e Imagem ¢ dirigido por um
Director de Gabinete, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARrTIGO 71

(Gabinete de Cooperacao Internacional e Protocolo)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Cooperagdo Internacional
e Protocolo, designadamente:

1.1. No ambito da Cooperacio Internacional:

a) coordenar os projectos de cooperacdo internacional
e acompanhar a sua execugio;

b) dirigir e controlar o processo de elaboragio e execugio
de programas, bem ainda projectos de cooperacio
e assisténcia técnica de acordo com as estratégias
e prioridades definidas pelo sector;

c) participar nos trabalhos preparatdrios e nas negociacdes
conducentes a celebracio de acordos, convencdes
ou protocolos de cooperacdo no ambito do judicial;

d) assegurar a disponibilidade, sistematiza¢c@o e conservacao
de acordos, convencdes e protocolos de cooperagdo
na 4rea judicial;

e) garantir a aplica¢io de principios, normas e procedimentos
regulamentados para a actividade de cooperacdo
internacional;

f) assegurar relacdes de cooperagdo com outros tribunais
e organizagdes internacionais, governamentais € nao
governamentais;

g) elaborar e manter actualizado o inventario
de potencialidades e necessidades, em matéria
de cooperagdo internacional no ambito do judicial;

h) assistir a direccdo do Tribunal Supremo em matéria
de cooperacao internacional;

i) criar e manter actualizado o arquivo de acordos,
convencdes e protocolos internacionais e toda
documentacio de interesse para o desenvolvimento
das actividades de cooperacdo do Tribunal Supremo;

j) analisar, dar parecer e participar na preparagao
e conclusdo de acordos internacionais que impliquem
compromissos para o Tribunal Supremo; e

k) realizar estudos e elaborar pareceres sobre
o aperfeicoamento de relacdes internacionais
do Tribunal Supremo.

1.2. No ambito do Protocolo:

a) propor e garantir o cumprimento de normas do protocolo
do Estado no Tribunal Supremo;

b) organizar as solenidades oficiais que o Presidente
do Tribunal Supremo promover.

c¢) organizar e manter actualizado a ordem de precedéncia
institucional;

d) organizar a recepc¢do de entidades nacionais
ou estrangeiras, em audiéncia com o Presidente
do Tribunal Supremo;

e) participar da organizacdo das visitas do Presidente
do Tribunal Supremo a outros tribunais, instituicdes
e de solenidades;

f) assessorar o Presidente do Tribunal Supremo
na programacao, protocolo e cerimonial de solenidades
e recepgoes, informando sobre dados complementares
colhidos durante o percurso;

g) prestar assessoria a outros 6rgdos do Tribunal Supremo
na organizacdo de eventos oficiais;

h) assegurar a formacdo de oficiais de protocolo
nos tribunais judiciais;

i) colaborar com os profissionais de protocolo do Estado e
de outras institui¢des, na organizacio de solenidades
conjuntas; e

j) assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagio superior.

2. O Gabinete de Cooperacdo Internacional e Protocolo
¢ dirigido por um Director de Gabinete, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 72

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sao fung¢des do Departamento de Aquisi¢des:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do tribunal;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratagdes
de cada exercicio;

c) apoiar e orientar as demais areas do tribunal
na elaboracdo dos termos de referéncia contendo
as especifica¢des técnicas e de outros documentos
pertinentes a contratagio;

d) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

e) submeter a documentacdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

f) prestar a necessdria colaboracdo aos érgdos de controlo
interno e externo, na realiza¢do de inspeccgdes
e auditorias;

g) apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢oes
em matéria técnica sectoriais da sua competéncia;

h) administrar contratos e zelar pelo cumprimento
de procedimentos, incluindo os inerentes a recepgao
do objecto contratual;

i) zelar pela adequada guarda de documentos de cada
contratacao;

Jj) apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢oes
no que for necessario ao comprimento do regulamento
de contratacdo publica; e

k) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento das Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central auténomo, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Aquisi¢des é composto por trés
repartigdes:

a) Reparticio de Servicos;
b) Reparticdo de Bens; e
c) Reparti¢do de Obras e Consultoria.

ARTIGO 73

(Reparticao de Servicos)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de Servigos:

a) realizar o levantamento de necessidades de contratacdo
anual em coordena¢@o com outras aéreas da institui¢ao;

b) elaborar o plano anual de contratacdes, tendo em conta
a informacao de necessidades dos sectores;

¢) mapear contratacdes realizadas no exercicio econémico
anterior;

d) alinhar o plano de contratacdes com o or¢amento
do exercicio econdmico;

e) coordenar o estudo do mercado para prever o valor
estimado das contratagdes;
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) submeter o plano de contratacdes para efeito de aprovacio
pela direc¢do do Tribunal Supremo;

g) divulgar o plano de contratagdes ao nivel do tribunal;

h) submeter o plano a Unidade Funcional de Supervisao
de Aquisicoes;

i) acompanhar a instru¢do do processo de cada objecto
de contratagio;

Jj) actualizar trimestralmente o plano de contratagio;

k) garantir a gestdo de contratos no Mdédulo do Patriménio
do Estado; e

l) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo de Servicos € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 74

(Reparticao de Bens)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Bens:

a) assegurar a organizagdo e gestdo do arquivo do depar-
tamento;

b) efectuar o levantamento de contratos submetidos ao visto
do Tribunal Administrativo;

c) acompanhar a instru¢@o do processo de cada objecto de
contratacao;

d) gerir o levantamento, distribuicdo e controlo
de carregamento de processos de despesas do MPE-
Modulo do Patriménio do Estado;

e) garantir a gestdo de contratos no MPE-Mdédulo
do Patriménio do Estado;

f) gerir a insercdo de actividades no MPE-Md&dulo
do Patriménio do Estado;

g) inserir e processar as facturas para pagamento no MPE-
Modulo do Patriménio do Estado;

h) elaborar relatérios de actividades;

i) elaborar planos de formacdo da reparticao; e

J) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparti¢@o de Bens € dirigida por um Chefe de Reparticao
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 75

(Reparticao de Obras e Consultoria)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Obras e Consultoria:

a) fazer a gestdo de termos de referéncia e relatérios com
sectores de interesse;

b) efectuar o levantamento e submissdao de termos
de referéncia para aprovagao da direc¢ao do Tribunal
Supremo;

c) submeter relatérios de avaliacdo para a direc¢do
do tribunal;

d) acompanhar a instru¢io do processo de cada objecto de
contratacao;

e) garantir a gestdo de contratos no MPE-Modulo
do Patrimonio do Estado;

f) elaborar relatérios de actividades; e

g) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparticdo de Obras e Consultoria € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Presidente do
Tribunal Supremo.

CAPITULO III

Servicos de Apoio dos Tribunais Superiores de Recurso,
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo, Tribunais Judiciais
de Provincia e de Distrito, Tribunais de Competéncia Espe-

cializada (Trabalho, Menores e Policia)

SECCAO II

Estrutura e Fung¢des das Unidades Organicas dos Tribunais Superiores
de Recurso
ARTIGO 76

(Unidades Organicas do Tribunal Superior de Recurso)

Os Servigos de Apoio do Tribunal Superior de Recurso t€ém
a seguinte estrutura:
a) na area técnico- judicidria:
i. Contadoria Judicial,
ii. Distribuicio-Geral;
iii. Secretaria-Geral;
iv. Cartérios Judiciais.
b) na area técnico — administrativa:
i. Gabinete do Juiz-Presidente;
ii. Servicos Judiciais.
iii. Departamento de Recursos Humanos;
iiia. Reparticao de Previdéncia Social;
iv. Departamento de Administracdo, Patriménio
e Finangas;

iv.a. Reparticdo de Administracio e Patrimonio;
iv.b. Reparti¢do de Gestdo Financeira;
v. Departamento de Estudos e Planificagio;
vi. Departamento de Edicao Judicidria e Biblioteca;
vii. Departamento de Informac@o Judicial e Estatistica;
viii. Departamento de Tecnologias de Informacao;
ix. Reparticdo de Aquisicdes.

ARrTIGO 77

(Contadoria Judicial)
1. Sao fung¢des da Contadoria:

a) organizar e manter actualizada a colectinea da legislagdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do sector;

b) proceder a distribuicio do servico ao pessoal a ele afecto;

c) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto
de justica de processos e de documentos, nos termos
do Cédigo das Custas;

d) assegurar a escrituragio e controlo de receitas e despesas
da Delegacido do Cofre dos tribunais judiciais;

e) assegurar o processamento de emolumentos; e

f) desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Contadoria € dirigida por um Contador Judicial de 1.%,
nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 78

(Contador Judicial de 1.2)
Sao fungdes do Contador Judicial de 1.*:
a) chefiar a contadoria;
b) exercer funcdes de organizagao, coordenacio, controlo,

planificacdo e responder pela eficicia e disciplina
do sector;
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c) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo ARTIGO 81
de interesse para o desenvolvimento de actividades .
do sector: (Secretaria Geral)
d) proceder 2 distribuigiio do servico ao pessoal a ele afecto; 1. Sdo funcdes da Secretaria Geral do Tribunal Superior
e) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto de Recurso:
de justica de processos e de documentos, nos termos a) assegurar a gestdo da entrada e saida de expediente geral
do Cédigo de Custas; do tribunal; o o
f) assegurar a escrituragiio e controlo de receitas e despesas b) registar a entrada de processos sujeitos a distribui¢ao ou
da Delegacio do Cofre dos Tribunais; e averba}mento dirigidos ao tribunal; o
g) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por c) classificar, preparar e proceder a distribuigdo
determinacg@o superior. de processos, - - . .
d) preparar a distribui¢io de expediente para as diferentes
ARTIGO 79 unidades organicas;
e) prestar informagao sobre o expediente avulso dirigido ao
(Distribuicéo Geral) Presidente e submeté-lo a despacho;
1. Sdo fung¢des da Distribui¢do Geral: f) colaborar com o Administrador Judicial na coordenacao

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

b) responder pela organizacao, eficacia e disciplina
do sector;

c) assegurar o registo de entrada de processos e demais
documentos sujeitos a distribuicdo ou averbamento,
dirigidos ao tribunal e proceder ao encerramento didrio
do respectivo livro;

d) organizar e assistir a distribui¢cdo de processos
e documentos;

e) proceder a distribuicio pelos oficiais de diligéncias
de mandados, cartas precatdrias, rogatérias e docu-
mentos avulsos;

f) passar certiddes de processos e de documentos confiados
a sua guarda;

g) proceder a distribuig¢do do servigo ao pessoal do sector; e

h) desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Distribuicdo Geral € dirigida por um Distribuidor Judicial
de 1.%, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 80
(Distribuidor Judicial de 1.?)

Sao fungdes do Distribuidor Judicial de 1.%

a) chefiar a Distribui¢do Geral;

b) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades;

c) responder pela organizacao, eficicia e disciplinado sector;

d) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribuicdo ou averbamento, e proceder
ao encerramento didrio do respectivo livro;

e) organizar e assistir a distribuicdo de processos
e documentos;

f) proceder a distribuicdo, pelos oficiais de diligéncias,
de mandados, cartas precatdrias e rogatdrias, e docu-
mentos;

g) passar certiddes de processos e documentos confiados
a sua guarda;

h) guardar o selo branco e fiscalizar o uso;

i) proceder a distribuicao do servi¢o no sector;

J) assegurar o processamento de emolumentos;

k) assegurar a escrituracio e controlo de receitas e despesas
da Delegacdo do Cofre dos Tribunais;

[) assegurar a digitalizagdo e encadernacdo de sentengas
e acordaos; e

m) desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

de trabalhos;

g) passar certiddes respeitantes a processos confiados
a sua guarda;

h) catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
pendentes ou findos antes do destino final,

i) proceder ao arquivo e conservacao de documentos findos
de natureza geral; e

J) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria,
nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 82

(Chefe de Secretaria)

Sao fungdes do Chefe de Secretaria Regional:

a) dirigir os trabalhos da secretaria e distribuir pelos
funcionarios as tarefas a executar;

b) assegurar a gestdo da entrada e saida de expediente geral,

c¢) preparar a distribui¢ao de expediente para as diferentes
unidades organicas;

d) prestar informacao sobre o expediente avulso dirigido
ao Presidente e submeté-lo a despacho;

e) proceder ao arquivo e conservagido de processos
e documentos findos de natureza geral;

f) responder pela organizagdo eficacia e disciplina
do sector;

g) abrir correspondéncia oficial e assegurar o registo
de entrada de documentos sujeitos a distribui¢io
ou averbamento;

h) guardar o selo branco e fiscalizar o uso; e

i) desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

ARTIGO 83

(Cartoério Judicial)

. Sao fung¢des do Cartério Judicial:

a) assistir os magistrados na coordenagio do trabalho
do cartério judicial do tribunal;

b) assegurar o registo de entrada no cartério de processos
e documentos e proceder ao encerramento didrio
do respectivo livro;

c) apresentar ao Juiz documentos entrados que necessitem
de despacho e respeitem a processos pendentes;

d) fazer os autos conclusos ao Juiz;

e) fazer os autos com vista ao magistrado do Ministério
Publico;

/) movimentar processos em harmonia com os despachos
proferidos, observando a lei processual;

g) registar processos no livro de porta;
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h) registar em livro préprio, directivas, circulares e ordens
de servigo de execucdo permanente;

i) organizar e remeter os boletins para Registo Criminal
e ao SERNIC;

J) organizar o registo e expedicdo de verbetes estatisticos
relacionados com o movimento processual;

k) providenciar pela elaboracdo de mapas estatisticos
do movimento de processos e o envio ao sector
especifico;

[) escriturar o livro de contas bancérias do cartdrio;

m) catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
pendentes ou findos, enquanto ndo lhes for dado
o destino legal,

n) providenciar pela conservac¢ao do equipamento e insta-
lagdes da sec¢do;

0) passar certiddes relativas a processos;

p) organizar o registo de acérdaos;

q) assistir e participar nas sec¢des do tribunal e elaborar as
respectivas actas;

r) fazer revisao de processos;

s) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do sector;

t) guardar o selo branco do tribunal e fiscalizar o seu uso;

u) organizar e assistir a distribuicdo de processos e docu-
mentos; e

v) desempenhar quaisquer outras funcdes conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. O Cartério Judicial € dirigido por um Secretario Judicial
de 2.%, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Secretario Judicial de 2° € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Secretario Judicial Adjunto de 2.2

ARTIGO 84

(Chefe de Seccao Regional do Cartério Judicial)
Sao funcdes do Chefe de Sec¢do Regional do Cartério Judicial:

a) chefiar o cartorio:

b) responder pelo cartério no ambito de organizagdo,
coordenacdo, controlo, planificacdo, eficacia
e disciplina;

c) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades;

d) proceder a distribui¢@o do servico; e

e) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinacgdo superior.

ARTIGO 85

(Gabinete do Juiz-Presidente)
1. Sao fungdes do Gabinete do Juiz-Presidente:

a) emitir pareceres técnicos sobre assuntos para o despacha
do Juiz-Presidente;

b) organizar o programa de trabalho do Juiz-Presidente;

c) organizar o despacho, correspondéncia, arquivo
do expediente e documentagdo do Juiz-Presidente;

d) assegurar a divulgacdo e controlo da implementagdo
das decisdes do Juiz-Presidente;

e) organizar e preparar as audiéncias concedidas pelo
Juiz-Presidente, bem como a articulagdo com outras
entidades;

f) assegurar o apoio protocolar as actividades do Juiz-
Presidente;

g) garantir a preparacdo e efectivacdo de deslocacdes
internas e externas do Juiz-Presidente e delegagdo;

h) secretariar e dar apoio logistico ao Juiz-Presidente;

i) organizar actividades de relagdes ptiblicas e protocolo
do Juiz-Presidente; e

J) assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Gabinete do Juiz-Presidente € dirigido por um Chefe
de Gabinete, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Gabinete do Juiz Presidente é composto por uma Secretaria
Executiva, um Assessor e um Oficial de Protocolo.

ARTIGO 86

(Servicos Judiciais)

1. Sdo fungdes dos Servigos Judiciais do Tribunal Superior
de Recurso, designadamente:

a) coordenar e garantir a gestdo da informacdo judicial
e estatistica;

b) executar planos de actividade definidos centralmente
para os tribunais judiciais;

c) dirigir e supervisionar a execucio do or¢gamento;

d) coordenar a planificagdo, organiza¢do e funcionamento
permanente e regular dos servicos;

e) garantir a organizagdo e administracdo adequada
de recursos humanos, materiais e financeiros;

f) coordenar as actividades de preparacdo e ac¢oes tendentes
a aprovagdo de orgamentos;

g) autorizar a realizacdo da despesa corrente a pagar pelas
verbas atribuidas ao tribunal, inscritas no or¢amento
do Estado;

h) preparar e submeter a despacho da presidéncia assuntos
do tribunal;

i) elaborar estudos e propostas atinentes ao funcionamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento do sector;

J) assegurar a conservacao e operacionalidade de instalacdes,
mobilidrio, arquivo, equipamento e outro patriménio
do tribunal;

k) garantir a articulagdo com entidades publicas e privadas
sobre assuntos da sua competéncia; e

I) desempenhar quaisquer outras fungdes que lhes sejam
atribuidas por lei ou por determinacdo superior.

2. Os Servigos Judiciais sao dirigidos por um Administrador-
-Judicial que € coadjuvado por um Administrador-Judicial
Adjunto, ambos nomeados pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 87

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sao fung¢des do Departamento de Recursos Humanos:
a) na area de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

i. participar na elaborag@o da proposta para defini¢cao
de politicas de formacao do tribunal;

ii. implementar e controlar a execugdo da politica
de desenvolvimento de recursos humanos no
tribunal;

iii. elaborar planos e executar programas anuais
e ac¢des de formagao de curta duragdo, de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas
para o tribunal;

iv. promover, orientar e avaliar a execucdo de acti-
vidades de formacio do tribunal;

v. participar na organizacio, planificagdo e controlo
de actividades relativas ao recrutamento,
manuten¢do e desenvolvimento de recursos
humanos do tribunal;

vi. implementar, acompanhar e analisar o resultado do
processo de avaliacido de desempenho;

vii. participar na planificagio e execug@o de promocdes
e progressdes de funciondrios do tribunal; e
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viii. assegurar a execuc¢ao de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

b) na drea de Administragcdo de Recursos Humanos:

i. programar, coordenar, controlar e executar
actividades de gestdo corrente de pessoal;

ii. divulgar, implementar e zelar pela aplicagao
de diplomas legais do funcionalismo publico,
bem como directrizes e normas sobre recursos
humanos do Estado e especificas do sector;

iii. registar e controlar a assiduidade e efectividade
de funciondrios;

iv. garantir a correcta aplicagdo de normas de
assisténcia médica e medicamentosa e subsidio
de funeral, bem como desenvolver outras ac¢des
de caracter social;

v. Manter organizado o arquivo de processos
individuais; e

vi. Assegurar a execugdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe do Departamento, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

3. O Departamento de Recursos Humanos comporta
a Reparti¢ao de Previdéncia Social.

ARTIGO 88

(Reparticao de Previdéncia Social)
1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Previdéncia Social:

a) divulgar e garantir a implementagdo de normas relativas
a pensdes, assisténcia médica e medicamentosa
e outros beneficios que os funciondrios e agentes
do Estado tém direito;

b) providenciar a devida assisténcia a funciondrios e agentes
do Estado dos tribunais judiciais que, por razdes
de doenca devidamente justificada por junta médica,
tém de permanecer em qualquer ponto do Pafs;

c) pmitir pareceres e informacdes sobre peticdes
e reclamagoes de funciondrios e agentes do Estado em
matéria de pensdes, assisténcia social e outros direitos;

d) prestar assisténcia social a funciondrios e agentes do
Estado, infectados e afectados por doencas crénicas
e degenerativas;

e) prestar assisténcia as actividades no ambito
das Estratégias do Género e pessoas com deficiéncia
dos tribunais judiciais;

f) aroceder a disseminacgao de informagdo sobre cuidados
de saide, em matéria de prevencdo e mitigacdo
de doengas profissionais;

g) apoiar tecnicamente os tribunais judiciais, na elaborag@o
e tramitacdo de expediente relativo a previdéncia
social; e

h) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparticao de Previdéncia Social € dirigida por um Chefe
de Reparticao, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 89

(Departamento de Administracao, Patrimonio e Financas)
1. Sao fun¢des do Departamento de Patriménio e Finangas:
a) Na 4rea de administragio e patriménio:

i. garantir a seguranc¢a, manutencio, limpeza
e arrumacao de instalacdes, equipamento e viaturas;

ii. garantir o aprovisionamento do material
para o funcionamento de tribunais judiciais
de provincia e distrito;

iii. colaborar na elaborac¢@o de uma politica de gestao
do patriménio dos tribunais judiciais;

iv. colaborar na realizacdo de estudos e andlise
de viabilidade de investimento;

v. estabelecer um sistema de recolha e tratamento
de informacao de gestdo relativa ao patriménio;

vi. colaborar na elaboragdo e execugdo de planos de
alocacio e apetrechamento de imdveis;

vii. participar na elaboragdo de planos de construcio
de imdveis sob a responsabilidade do tribunal;

viii. assegurar a fiscalizagdo de iméveis, cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execugio
de projectos sob a responsabilidade do tribunal;

ix. supervisionar o estado de instalagdes, assegurar
a reparagdo e manutencdo de tribunais judiciais
de provincia e de distrito;

x. elaborar e propor or¢amento de reparagdes
e o respectivo calendario de execugao;

xi. assegurar o controlo de custos das manutencdes
€ ou reparacoes;

xii. manter actualizado o cadastro do patriménio
do tribunal; e

Xiii. assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

b) na area de finangas:

i. elaborar, propor e executar o orcamento corrente
e de investimento do tribunal;

ii. dirigir e fazer cumprir normas sobre a gestao
de recursos financeiros do tribunal;

iii. orientar e controlar a execucdo de planos
financeiros;

iv. efectuar pagamentos de despesas orcamentais
de sua responsabilidade;

v. fazer a contabilizacdo da execugdo orcamental
a seu cargo;

vi. manter o controlo contabilistico da execucdo
de planos financeiros do sector;

vii. fazer a andlise regular da execucdo de planos
financeiros;

viii. prestar contas da execug¢do de planos financeiros
junto das estruturas do Ministério da Economia
e Finangas e do Tribunal Administrativo; e

ix. assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento de Administrag@o, Patriménio e Financas
¢ dirigido por um Chefe do Departamento, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Administragc@o, Patriménio e Financas
€ composto por duas reparti¢des:

a) Reparticdo de Administracdoe Patriménio; e
b) Reparticio de Gestdo Financeira.

ARTIGO 90
(Reparticao de Administracao e Patrimonio)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Administragdo e Patriménio:

a) participar na negociacido de contratos de prestagdo
de servigos relativos ao patrimonio;

b) realizar estudos e andlise de viabilidade de investimento
em patriménio;

c) estabelecer um sistema de recolha e tratamento
de informac@o de gestdo relativa ao patriménio;

d) elaborar e executar planos de alocag@o e apetrechamento
de imoveis;

e) participar na elaboragio de planos de construgio
de imoveis;
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f) assegurar a fiscalizagdo de imdveis, do cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execucao
de projectos;

g) supervisionar o estado das instala¢des e assegurar
a reparacao € manutengdo;

h) elaborar e propor orcamento de reparagdes e o calendério
de execugdo;

i) assegurar o controlo de custos das manutenc¢des
e reparagoes;

j) manter actualizado o cadastro do patriménio do tribunal;

k) garantir a elaboracdo de uma politica de gestdo
do patriménio do tribunal; e

1) elaborar o plano de actividades e o relatério de prestacio
de contas.

2. A Reparti¢do de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARrTIGO 91

(Reparticao de Gestao Financeira)
1. Sao fun¢des da Reparticao de Gestao Financeira:
a) elaborar, propor e executar o or¢amento corrente
e de investimento do tribunal;
b) dirigir e fazer cumprir normas de gestdo de recursos
financeiros do tribunal;
c¢) orientar e controlar a execugdo de planos financeiros;
d) efectuar pagamentos de despesas or¢amentais de sua
responsabilidade;
e) fazer a contabiliza¢do da execucdo orcamental a seu
cargo;
f) manter o controlo contabilistico da execugdo de planos
financeiros do sector;
g) fazer anlise regular da execugdo de planos financeiros;
h) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.
2. A Reparti¢ao de Gestdo Financeira € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 92

(Departamento de Estudos e Planificacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Planificagdo:

a) efectuar a planificacio do tribunal;

b) sistematizar as propostas do Plano Econémica e Social
e programa de actividades anuais do tribunal;

c) harmonizar as propostas do Plano Quinquenal
do Governo, Cenario Fiscal de Médio Prazo
e Plano Econémico e Social, com o Plano Estratégico
dos Tribunais Judiciais;

d) apresentar propostas de politicas e perspectivas estratégias
de desenvolvimento do sector a curto, médio e longo
prazos e programas de actividades do tribunal;

e) elaborar o balanco do PES/OE; e

f) assegurar a execug¢do de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou determinacao superior.

2. A Reparti¢ao de Gestdo Financeira € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 93

(Departamento de Documentacao, Edicao Judiciaria e Biblioteca)
1. Sao fungdes da Reparti¢ao de Documentacio e Biblioteca:

a) Garantir a preparacido e coordenacdo editorial
de processos de produgdo e publicacdo de legislac@o,
jurisprudéncia e doutrina e de outras edi¢des judicidrias
em formato impresso e electrénico;

b) garantir e divulgagdo e acesso a obras publicadas
pelo Tribunal Supremo com recurso a diversos meios
de comunicagao;

c) garantir a formacdo e desenvolvimento de acervo
e colecgdes, organizacio, tratamento, disponibilizagdo
e acesso em suporte fisico, digital e virtual,

d) efectuar a gestdo do acervo da biblioteca do tribunal
e o respectivo acesso pelos utentes;

e) orientar e monitorar a promocao de accdes
de preservacdo, conservagao e restaura¢ao do acervo;

f) garantir a implementag@o da base de dados e respectiva
administracido e manuten¢ao;

g) coordenar e realizar actividades de referéncia
e atendimento ao utente;

h) realizar o registo e controlo patrimonial de recursos
de informacao da Biblioteca do tribunal;

i) promover a actualizacdo do acervo da Biblioteca
do tribunal e o intercambio com outras bibliotecas;

J) promover ac¢des de seguranga, preservacao, conservagao
e restauracdo de acervos;

k) proceder a classificacdo, indexacdo, catalogacgdo
e o respectivo registo em sistema informatico
de gestdo;

[) planificar e coordenar actividades inerentes a gestdo
do acervo arquivistico, manuten¢do, conservacio
e preservacdo de documentos nos arquivos correntes
das unidades de origem e no arquivo intermédio
ou permanente do tribunal;

m) promover a informatizagio e gestdo electrénica
de documentos e arquivos do tribunal;

n) assessorar tecnicamente as unidades organicas
do tribunal em matéria de gestao de acervo arquivistico;

o) integrar comissdes de seleccdo e avaliagdo de documentos
arquivisticos, sempre que necessario;

p) propor planos e elaborar relatérios de actividades
da reparticdo;

q) garantir a divulgacdo e publicacdo de legislacdo,
jurisprudéncia, doutrina e outras edicdes judicidrias
em formato impresso e electrénico;

r) garantir a preparacdio e coordenacio editorial
de processos de produgdo e publicagdo de legislacdo,
jurisprudéncia, doutrina e outras edi¢des judicidrias
em formato impresso e electrénico; e

s) garantir e divulgac@o e acesso a obras publicadas pelo
Tribunal Supremo com recurso aos diversos meios
de comunicagdo.

2. A Reparti¢do de Documentacio e Biblioteca € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 94

(Departamento de Informacao Judicial e Estatistica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Informacgdo Judicial
e Estatistica:

a) assegurar a recolha, tratamento, andlise e difusdo
de informacdo estatistica sobre o sector judicial
e preparar directdrios, resumos e monografias;

b) pesquisar, tratar e coleccionar documentos de interesse
para a actividade do tribunal;

c) organizar, planificar e controlar actividades relativas
a informacdo judicial do sector;

d) elaborar estudos, pareceres e pesquisas que t€ém por
objecto a actividade administrativa e judicial relativa
ao sector;
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¢) chefiar, orientar e controlar actividade de funcionarios
do Departamento do sector;

Jf) emitir pareceres sobre matéria da sua competéncia
a serem submetidos a decisdo da direcgio;

g) transmitir, acompanhar e controlar a execucao
de orientagdes, instrucdes e decisdes definidas
pela direccio;

h) preparar e controlar documentos para o despacho
do dirigente;

i) supervisionar a utilizagdo e manutencio de equipamento
afecto ao sector e providenciar para que o mesmo se
mantenha em bom estado de conservagio e utilizagdo; e

J) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento de Informacdo Judicial e Estatistica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 95

(Departamento de Tecnologias de Informacao)
1. Sao fungdes do Departamento de Tecnologias de Informago:

a) conceber e instalar suportes informaticos que garantam a
eficiéncia e eficdcia das actividades jurisdicionais sob
orientagdo da direccio;

b) desenvolver aplicativos especificos nas actividades
jurisdicionais, sob orientagdo da direccao;

c¢) participar na formulag@o de politicas do sector judicial
e de planos estratégicos de desenvolvimento dos
tribunais judiciais na drea de tecnologias de informacao
e comunicacdo e assegurar a respectiva execugio;

d) propor, executar e supervisionar a politica de seguranca
de informacio no uso das tecnologias de informagao
e comunicagio no tribunal;

e) implementar, gerir e controlar projectos na drea
de tecnologias de informacdo e comunicacao,
de acordo com as estratégias e prioridades definidas
para os tribunais judiciais;

f) garantir a assisténcia técnica regular e preventiva
aos tribunais judiciais de Provincia, em matéria
de tecnologias de informacio e comunicagao;

g) administrar solu¢des informadticas instaladas no tribunal;

h) proceder ao diagndstico em sistemas tecnoldgicos
de informacdo e comunicacdo do tribunal e alertar
sobre inovagoes tecnoldgicas emergentes;

i) colaborar na formacido de utilizadores de sistemas
informaticos, quer com meios proprios, quer com
meios externos do sector; €

J) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 96
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Aquisicoes:

a) efectuar o levantamento de necessidades de contratacao
do tribunal;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratagdes
do exercicio econdmico;

c) apoiar e orientar as areas do tribunal na elaboragdo
de termos de referéncia, contendo especificacdes
técnicas e de outros documentos pertinentes a contra-
tacao;

d) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de procedimentos pertinentes;

e) submeter a documentacido de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

f) prestar a necessdria colaboracdo aos érgdos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccgdes
e auditorias;

g) apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisicdes
em matéria técnico-sectorial da sua competéncia;

h) administrar contratos e zelar pelo cumprimento
de procedimentos, incluindo os inerentes a recepg¢ao
do objecto contratual;

i) zelar pela adequada guarda de documentos de cada
contratacao;

Jj) apoiar a Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢oes
no que for necessario ao comprimento do regulamento
de contratacdo publica; e

k) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

SECCAO III

Estrutura e Fungdes das Unidades Organicas do Tribunal Judicial
da Cidade de Maputo

ARTIGO 97

(Unidades Orgéanicas do Tribunal Judicial da Cidade de Maputo)
Os Servicos de Apoio do Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo, tém a seguinte estrutura:
a) na area técnico - judicidria:
i. Contadoria Judicial;
ii. Distribuicao Geral;
iii. Secretaria Geral;
iv. Cartérios Judiciais.
b) na area técnico — administrativa:
i. Gabinete do Juiz-Presidente;
ii. Servigos Judiciais:
iii. Departamento de Recursos Humanos;
iii.a. Reparticdo de Previdéncia Social;
iv. Departamento de Administracdo, Patriménio
e Finangas;

iv.a. Reparticdo de Administracio e Patrimonio;
iv. b. Reparti¢do de Planificacio e Gestao Financeira;
v. Departamento de Informac@o Judicial e Estatistica;
vi. Departamento de Tecnologias de Informagao;
vi.a. Reparti¢do de Aquisigdes.

ARTIGO 98

(Contadoria Judicial)
1. Sdo fungdes da Contadoria:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacao
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do sector;

b) proceder a distribui¢@o do servico ao pessoal a ele afecto;

c) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto
de justica de processos e de documentos avulsos
nos termos do Cédigo das Custas;

d) assegurar a escrituragdo e controlo de receitas e despesas
da Delegacido do Cofre dos tribunais judiciais;

e) assegurar o processamento de emolumentos; e

f) desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas por lei
ou por determinagdo superior.
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2. A Contadoria ¢é dirigida por um Contador Judicial de 2.2,
nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Contador Judicial de 2.* é substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Ajudante de Escrivdo de Direito de 1.%

ARTIGO 99

(Contador Judicial de 2.?)
Sao fungdes do Contador Judicial de 2.

a) chefiar a contadoria;

b) exercer fungdes de organizacio, coordenagdo, controlo,
planificacdo e responder pela eficicia e disciplina
do sector;

c) organizar e manter actualizada a colectinea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

d) proceder a distribui¢@o do servigo ao pessoal a ele afecto;

e) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto
de justica de processos e de documentos avulsos
nos termos do Cédigo das Custas Judiciais;

f) assegurar a escriturag@o e controlo de receitas e despesas
da Delegacio do Cofre dos Tribunais; e

g) desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

ArTIGO 100
(Distribuicao-Geral)
1. Sdo fung¢des da Distribuicao-Geral:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacao
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

b) responder pela organizacdo, eficdcia e disciplina
do sector;

¢) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribui¢do ou averbamento, dirigidos
ao tribunal, e proceder ao encerramento didrio
do respectivo livro;

d) organizar e assistir a distribui¢do de processos
e documentos;

e) proceder a distribui¢do pelos oficiais de diligéncias
de mandados, cartas precatorias, rogatdrias e docu-
mentos avulsos;

f) passar certiddes de processos e de documentos confiados
a sua guarda;

g) proceder a distribuicdo do servigo ao pessoal do sector; e

h) desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Distribui¢do Geral € dirigida por um Distribuidor Judicial
de 2.%, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Distribuidor Judicial de 2.*  substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Ajudante de Escrivdo de Direito de 1.%

ARrTIGO 101
(Distribuidor Judicial de 2.?)

Sao fungdes do Distribuidor Judicial de 2.%

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

b) responder pela organizacdo, eficidcia e disciplina
de funcionarios do sector;

c) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribui¢do ou averbamento;

d) organizar e assistir a distribui¢do de processos
e documentos;

e) proceder a distribui¢@o, pelos oficiais de diligéncias,
de mandados, cartas precatorias, rogatdrias e docu-
mentos avulsos;

f) passar certiddes de processos e de documentos confiados
a sua guarda;

g) guardar o selo branco e fiscalizar o uso;

h) proceder a distribui¢do do servico ao pessoal do sector;

i) assegurar o processamento de emolumentos;

J) assegurar a escrituragdo e controlo de receitas e despesas
da Delegacido do Cofre dos Tribunais;

k) assegurar a digitaliza¢do e encadernagdo de Sentengas
e Acordaos; e

[) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

ARrTIGO 102

(Secretaria-Geral)

1. Sdo funcdes da Secretaria-Geral do Tribunal Judicial
da Cidade de Maputo:

a) assegurar a gestdo da entrada e saida de expediente geral;

b) registar a entrada de processos sujeitos a distribuicio ou
averbamento dirigidos ao tribunal;

c) classificar, preparar e proceder a distribuicdo de pro-
CEessoS;

d) preparar a distribuicido de expediente para as diferentes
unidades organicas;

e) prestar informagao sobre o expediente avulso dirigido ao
Presidente e submeté-lo a despacho;

f) colaborar com o Administrador Judicial na coordenacao
de trabalhos;

g) passar as certidoes respeitantes a processos confiados a
sua guarda;

h) catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
pendentes ou findos antes do destino final;

i) proceder ao arquivo e conservacao de documentos findos
de natureza geral; e

J) assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagio superior.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria,
nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Chefe de Secretaria Geral € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Ajudante de Escrivdo de Direito de 1.%

ARrTIGO 103

(Chefe da Secretaria Geral)
Sdo fungdes do Chefe da Secretaria Geral:

a) dirigir os Trabalhos da secretaria e distribuir pelos
funcionarios as tarefas a executar;

b) assegurar a gestdo de entrada e saida de expediente geral,

c¢) preparar a distribui¢ao de expediente para as diferentes
unidades organicas;

d) prestar informacao sobre o expediente avulso e submeté-
-lo a despacho;

e) proceder ao arquivo e conservagdo dos processos
e documentos findos de natureza geral;

f) responder pela organizagdo, eficacia e disciplina
dos funcionariosdo sector;

g) abrir a correspondéncia oficial e assegurar o registo
de entrada de documentos sujeitos a distribui¢ao
ou averbamento;

h) guardar o selo branco e fiscalizar o seu uso; e

i) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
determinacao superior.
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ARrTIGO 104

(Cartérios Judiciais)
1. Séo fung¢des dos Cartoérios Judiciais:

a) assistir aos magistrados, na coordenacdo do trabalho
do cartorio Judicial;

b) assegurar o registo de entrada no cartdrio de processos
e documentos, e proceder ao encerramento didrio
do respectivo livro;

c¢) apresentar ao Juiz os documentos entrados que necessitem
de despacho e respeitem a processos pendentes;

d) fazer os autos conclusos ao Juiz;

e) fazer os autos com vista ao magistrado do Ministério
Publico;

) movimentar os processos de harmonia com os despachos
proferidos, observando a lei processual;

g) registar os processos no livro de porta;

h) registar em livro préprio as directivas, circulares e ordens
de servigo de execugdo permanente;

i) organizar e remeter boletins para Registo Criminal
e ao SERNIC;

J) organizar o registo e expedicdo de verbetes estatisticos
relacionados com o movimento processual;

k) elaborar mapas estatisticos de movimento de processos
e 0 envio ao sector especifico;

[) escriturar o livro de contas bancérias do cartorio;

m) catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
pendentes ou findos;

n) providenciar pela conservagio do equipamento
e das instalagdes do cartério;

0) passar certiddes relativas a processos;

p) organizar o registo de acérdaos;

q) assistir e participar nas sessdes do tribunal e elaborar
as respectivas actas;

r) fazer revisao de processos;

s) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector; e

t) organizar e assistir a distribui¢do de processos
e documentos.

u) desempenhar quaisquer outras func¢des conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. O Cartorio Judicial € dirigido por um Escrivao de Direito
de 1.% nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Chefe do Cartério € substituido nas suas auséncias
e impedimentos por Ajudante de Escrivao de Direito de 1°.

4. A Seccio de Recurso € dirigida por um Secretario Judicial
de 27, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo, nas suas
auséncias e impedimentos € substituido por Ajudante de Escrivao
de Direito de 1.7

ArTIGO 105

(Chefe de Seccao do Cartério Judicial)
Sao fungdes do Chefe de Sec¢@o do Cartério Judicial:

a) chefiar o cartorio;

b) responder pelo cartério no Ambito de organizagdo,
coordenagdo, controlo, planificacdo, eficicia e dis-
ciplina;

c) organizar e mantém actualizada a colectanea
de legislacdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades;

d) proceder a distribuicdo do servigo; e

e) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

ARrTIGO 106

(Gabinete do Juiz-Presidente)
1. Sdo fung¢des do Gabinete do Juiz-Presidente:

a) emitir pareceres técnicos sobre assuntos a serem
submetidos a despacho pelo Juiz-Presidente;

b) organizar o programa de trabalho do Juiz-Presidente;

c) organizar despachos, correspondéncia e arquivo
do expediente e documentac@o do Juiz-Presidente;

d) assegurar a divulgacdo e o controlo da implementacgao
de decisoes do Juiz-Presidente;

e) organizar e preparar as audiéncias concedidas pelo
Juiz-Presidente, bem como a articulagdo com outras
entidades;

f) assegurar o apoio protocolar as actividades do Juiz-
Presidente;

g) garantir a preparacdo e efectivagdo das deslocacdes
internas e externas do Juiz-Presidente e delegagdo;

h) secretariar e dar apoio logistico ao Juiz-Presidente;

i) organizar actividades de relagdes ptiblicas e protocolo
do Juiz-Presidente.

2. O Gabinete do Juiz-Presidente é dirigido por um Chefe
de Gabinete, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Gabinete do Juiz Presidente é composto por uma
Secretaria Executiva, um Assessor € um Oficial de Protocolo.

ArTIGO 107

(Servigos-Judiciais)
1. Sao fungdes dos Servigos Judiciais do Tribunal Judicial
da Cidade de Maputo:

a) coordenar e garantir a gestdo de informacdo judicial
e estatistica;

b) executar planos de actividade definidos centralmente
para os tribunais judiciais;

¢) dirigir e supervisionar a execuc¢io do or¢gamento;

d) coordenar a planificacdo, organizagdo funcionamento
permanente e regular de servicos;

e) garantir a organiza¢do e administragdo adequada
de recursos humanos, materiais e financeiros;

f) coordenar actividades de preparagdo e ac¢des tendentes
a aprovacao do or¢camento do tribunal;

g) autorizar a realizacio de despesa corrente a pagar pelas
verbas atribuidas ao tribunal, inscritas no orcamento
do Estado;

h) preparar e submeter a despacho da presidéncia assuntos
do tribunal;

i) elaborar estudos e propostas atinentes ao funcionamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento do sector;

J) assegurar a conservagido e operacionalidade das
instalagdes, mobilidrio, arquivo, equipamento e outro
patriménio do tribunal;

k) corresponder com entidades publicas e privadas sobre
assuntos da sua competéncia; e

l) desempenhar quaisquer outras fungdes que lhes sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. Os Servigos Judiciais sdo dirigidos por um Administrador-
-Judicial que € coadjuvado por um Administrador Judicial-
Adjunto, ambos nomeados pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ArTIGO 108

(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes do Departamento de Recursos Humanos
do Tribunal Judicial da Cidade de Maputo:

a) na area de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

i. participar na elaborag@o da proposta para definicao
da politica de formagao;
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ii. implementar e controlar a execu¢do da politica
de desenvolvimento de recursos humanos;

iii. elaborar planos e executar programas anuais
e ac¢oes de formagao de curta duragao, de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas;

iv. promover, orientar e avaliar a execugdo das
actividades de formacao;

v. participar na organizagdo, planificagdo e controlo
de actividades relativas ao recrutamento, retencao
e desenvolvimento de recursos humanos;

vi. implementar, acompanhar e analisar o resultado
do processo de avaliacdo de desempenho;

vii. participar na planificagio e execugdo de promogdes
e progressdes de funciondrios; e

viii. assegurar a execug¢ao de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

b) na drea de Administracdo de Recursos Humanos:

i. programar, coordenar, controlar e executar
as actividades de gestdo corrente de pessoal;

ii. divulgar, implementar e zelar pela aplicacdo de
diplomas legais do funcionalismo ptblico,
bem como directrizes € normas sobre recursos
humanos do Estado e especificas do sector;

iii. registar e controlar a assiduidade e efectividade
de funciondrios;

iv. garantir a correcta aplicacdo de normas
de assisténcia médica e medicamentosa, bem
como do subsidio de funeral e desenvolver outras
accdes de cardcter social;

v. manter organizado o arquivo de processos
individuais; e

vi. assegurar a execucao de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe do Departamento, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

3. O Departamento de Recursos Humanos é composto por
duas reparticoes:

a) Reparticdo de Administra¢do de Pessoal e Formacao; e
b) Reparticao de Previdéncia Social.

ARrTIGO 109

(Reparticao de Previdéncia Social)
1. Compete a Reparti¢do de Previdéncia Social:

a) divulgar e garantir a implementagdo de normas relativas
a pensoes, assisténcia médica e medicamentosa
e outros beneficios que os funciondrios e agentes
do Estado tém direito;

b) providenciar a devida assisténcia aos funcionarios
e agentes do Estado dos tribunais judiciais que, por
razdes de doenca devidamente justificada por junta
médica, tém de permanecer em qualquer ponto do Pafs;

c) emitir pareceres e informagdes sobre peticdes
e reclamacoes de funcionarios e agentes do Estado em
matéria de pensdes, assisténcia social e outros direitos;

d) prestar assisténcia social a funciondrios e agentes
do Estado infectados e afectados por doengas crénicas
e degenerativas;

e) prestar assisténcia as actividades no ambito
das estratégias do Género e pessoas com deficiéncia
nos tribunais judiciais;

f) proceder a disseminag@o de informagdo sobre cuidados
de saide, em matéria de prevencdo e mitigacao
de doengas profissionais; e

g) apoiar tecnicamente os tribunais judiciais na elaboragao
e tramitacdo de expediente relativo a previdéncia
social.

2. A Reparticéo de Previdéncia Social € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ArTIGO 110

(Departamento de Administracao, Patrimonio e Financas)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Administragéo, Patriménio
e Financgas:

a) na drea de administracao e patriménio:

i. garantir a seguranca, manutenc¢io, limpeza
e arrumacio de instalagdes, equipamento
€ viaturas;

ii. garantir o aprovisionamento de material para
o funcionamento do tribunal;

iii. colaborar na elaboracdo de politicas de gestdo
do patriménio do tribunal e respectivos tribunais
judiciais de distrito;

iv. colaborar na realizacdo de estudos e andlise
de viabilidade de investimento;

v. estabelecer um sistema de recolha e tratamento
de informagao de gestdo relativa ao patriménio;

vi. colaborar na elaboragdo e execucdo de planos
de alocacio e apetrechamento de iméveis;

vii. participar na elaboracdo de planos de constru¢io
de imoveis;

viii. assegurar a fiscalizagdo de iméveis, cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execucao
de projectos;

ix. supervisionar o estado de instalagdes, assegurar
areparagdo e manutengdo dos tribunais judiciais
de provincia e de distrito;

x. elaborar e propor orcamento de reparagdes
e calendario de execugdo;

xi. controlar os custos das manutengdes e ou repa-
ragoes;

xii. manter actualizado o cadastro do patriménio
do tribunal; e

xiii. Assegurar a execugdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagao superior.

b) na area de finangas:

i. elaborar, propor e executar o orgamento corrente
e de investimento;

ii. dirigir e fazer cumprir normas sobre a gestdo
de recursos financeiros do tribunal;

iii. orientar e controlar a execucdo de planos
financeiros;

iv. efectuar pagamentos de despesas or¢amentais
de sua responsabilidade;

v. fazer a contabilizacdo da execug@o orcamental
a seu cargo;

vi. manter o controlo contabilistico da execuc¢io
de planos financeiros do sector;

vii. fazer a andlise regular da execucdo de planos
financeiros;

viii. prestar contas da execucao de planos financeiros
junto das estruturas do Ministério da Economia
e Finangas e do Tribunal Administrativo; e

ix. assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.
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2. O Departamento de Administragdo, Patriménio e Financas
¢ dirigido por um Chefe do Departamento, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Administracio, Patriménio e Finangas
€ composto por duas reparticdes:

a) Reparticao de Administracio e Patriménio; e
b) Reparticao de Planificacio e Gestao Financeira.

ArTIGO 111

(Reparticao de Administracao e Patriménio)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Administragdo e Patriménio:

a) garantir a seguranga, manutencao, limpeza e arrumagao
de instalagdes, equipamento e viaturas;

b) garantir o aprovisionamento do material para
o funcionamento do tribunal e respectivos tribunais
judiciais de distrito;

c) colaborar na elaboragio de politicas de gestdo
do patriménio do tribunal e respectivos tribunais
judiciais de distrito;

d) colaborar na realizacio de estudos e andlise
de viabilidade de investimento;

e) participar na negociagdo de contratos de prestagdo
de servigos relativos ao patrimonio;

f) realizar estudos e andlise de viabilidade de investimento
sobre patriménio;

g) estabelecer um sistema de recolha e tratamento
de informac@o de gestdo relativa ao patriménio;

h) elaborar e executar planos de alocago e apetrechamento
de imoveis;

i) participar na elabora¢do de planos de construcao
de imoveis;

j) assegurar a fiscalizacdo de imdveis, cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execugio
de projectos;

k) supervisionar o estado de instalacdes, assegurar
a reparagdo e manutencao;

1) elaborar e propor orgamento de reparagdes e o respectivo
calendério de execugdo;

m) assegurar o controlo de custos de manutencdo
e reparagao;

n) manter actualizado o cadastro do patriménio do Tribunal;

0) garantir a elaboragdo de politicas de gestdo do patriménio
do Tribunal;

p) elaborar o plano de actividades e o relatdrio de prestacao
de contas; e

q) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢do de Administrag@o e Patriménio € dirigida por
um Chefe de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 112

(Reparticao de Planificacdo e Gestao Financeira)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Planificacdo e Gestdo
Financeira:

a) efectuar o processo de planificagdo do tribunal, incluindo
os tribunais judiciais de distrito;

b) sistematizar as propostas do Plano Econémica e Social e
programar as actividades anuais do tribunal;

c) harmonizar propostas do Plano Quinquenal do Governo,
Cendrio Fiscal de Médio Prazo e Plano Econdmico
e Social, com o Plano Estratégico dos Tribunais
Judiciais;

d) apoiar os tribunais judiciais de distrito na elaboracio
de instrumentos de planificagao;

e) apresentar propostas de politicas e estratégias
de desenvolvimento do sector a curto, médio e longo
prazos e programas de actividades do tribunal;

f) elaborar o balang¢o do PES/OE; e

g) elaborar, propor e executar o or¢amento corrente
e de investimento;

h) dirigir e fazer cumprir normas sobre a gestdo de recursos
financeiros do tribunal;

i) orientar e controlar a execugdo de planos financeiros;

Jj) efectuar pagamentos de despesas orcamentais de sua
responsabilidade;

k) fazer a contabiliza¢do da execucdo orcamental a seu
cargo;

[) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou determinacio superior.

2. A Reparticdo de Planificacido ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARrTIGO 113

(Departamento de Informacao Judicial e Estatistica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Informagdo Judicial
e Estatistica:

a) assegurar a recolha, tratamento, andlise e difusio de
informacao estatistica sobre o sector judicial e preparar
directérios, resumos e monografias;

b) pesquisar, tratar e coleccionar documentos de interesse
para a actividade do tribunal;

c) organizar, planificar e controlar actividades relativas
a informacao judicial do sector;

d) elaborar estudos, pareceres e pesquisas que tenham por
objecto a actividade administrativa e judicial;

e) chefiar, orientar e controlar actividade de funcionarios
do Departamento;

f) emitir pareceres sobre matéria da sua competéncia
a serem submetidos a decis@o da direccio;

g) transmitir, acompanhar e controlar a execuc¢io
de orientagdes, instrucdes e decisdes definidas
pela direccao;

h) preparar e controlar documentos para o despacho
do dirigente;

i) supervisionar a utilizaco e manutencao de equipamento
afecto ao sector e providenciar para que 0 mesmo se
mantenha em bom estado de conservacgao e utilizagao;

J) prestar assessoria em outras tarefas de natureza
técnica e de confianca que lhe forem determinadas
pelo dirigente; e

k) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou determinacio superior.

2. O Departamento de Informacdo Judicial e Estatistica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ArTIGO 114

(Departamento de Tecnologias de Informacao)
1. Sao fungdes do Departamento de Tecnologias de Informac@o:

a) conceber e instalar suportes informaticos que garantam a
eficiéncia e eficacia das actividades jurisdicionais sob
orientagdo da direccio;

b) desenvolver aplicativos especificos nas actividades
jurisdicionais;

c) participar na formulacdo de politicas do sector
judicial e de planos estratégicos de desenvolvimento
dos tribunais nas areas de tecnologias de informagao
€ comunicacdo e assegurar a respectiva execugao;
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d) propor, executar e supervisionar politicas de seguranga
de informacao no uso das tecnologias de informagado
e comunicag¢do no tribunal;

e) implementar, gerir e controlar projectos na area
de tecnologias de informacdo e comunicacao,
de acordo com as estratégias e prioridades definidas
para os tribunais judiciais;

f) garantir a assisténcia técnica regular e preventiva
nos tribunais em matéria de tecnologias de informagdo
e comunicacio;

g) administrar as solugdes informadticas instaladas
no tribunal;

h) proceder ao diagndstico em sistemas tecnoldgicos
de informacdo e comunicagio e alertar sobre
as inovacdes tecnoldgicas emergentes;

i) colaborar na formacido de utilizadores de sistemas
informaticos, quer com meios proprios, quer com
meios externos do sector; €

j) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ArTIGO 115

(Reparticao de Documentacao e Biblioteca)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Documentagdo e Biblioteca:

a) garantir a formacdo e desenvolvimento de acervo
e colecgdes, organizagao, tratamento, disponibilizagao
e acesso em suporte fisico, digital e virtual;

b) assessorar a gestdo do acervo da biblioteca do tribunal
e o respectivo acesso pelos utentes;

c) orientar e monitorar a promocio de accdes de pre-
-servacdo, conservacao e restauragdo do acervo;

d) garantir a implementacao da base de dados e respectiva
administracdo e manutencao;

e¢) coordenar e realizar actividades de referéncia
e atendimento ao utente;

f) realizar o registo e controlo patrimonial de recursos
de informacao da Biblioteca do tribunal;

g) promover a actualizagdo do acervo da biblioteca
do tribunal e o intercambio com outras bibliotecas;

h) promover ac¢des de seguranga, preservagio, conservagio
e restauragdo de acervo;

i) proceder a classificagdo, indexacdo, catalogacdo
e o respectivo registo em sistema informéatico
de gestao;

Jj) planificar e coordenar actividades inerentes a gestdo
do acervo arquivistico, manuten¢do, conservagao
e preservacdo de documentos nos arquivos correntes
das unidades de origem e no arquivo intermédio
ou permanente do tribunal;

k) promover a informatizacdo e gestdo electrénica
de documentos e arquivos do tribunal;

[) assessorar tecnicamente as unidades organicas do tribunal
em matéria de gestdo do acervo arquivistico;

m) integrar comissdes de seleccdo e avaliagdo
de documentos arquivisticos, sempre que necessario;

n) propor planos e elaborar relatérios de actividades
da reparticao;

o) garantir a divulgacdo e publicacdo de legislagdo,
jurisprudéncia, doutrina e de outras edi¢des judicidrias
em formato impresso e electrénico; e

p) assegurar a execugdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparti¢do de Documentacio e Biblioteca € dirigida por
um Chefe de Reparti¢cdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARrTIGO 116

(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Repartigdo de Aquisicoes:

a) efectuar o levantamento de necessidades de contratacido
do tribunal;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratagdes
do exercicio econdmico;

c) apoiar e orientar as areas do tribunal na elaboracio
dos termos de referéncia contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos pertinentes a contratacao;

d) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
procedimentos pertinentes;

e) submeter a documentacgio de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

f) prestar a necessdria colaboracio aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccgdes
e auditorias;

g) apoiar a Unidade Funcional de Supervisado
das Aquisicdes em matéria técnico-sectorial da sua
competéncia;

h) administrar contratos e zelar pelo cumprimento
de procedimentos, incluindo os inerentes a recepg¢ao
do objecto contratual;

i) zelar pela adequada guarda de documentos de cada
contratacao;

J) apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisicdes
no que for necessario ao cumprimento do regulamento
de contratacdo publica; e

k) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticao, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

SECCAO IV

Fungdes das Unidades Organicas do Tribunal Judicial de Provincia
ArTIGO 117

(Unidades Organicas do Tribunal Judicial de Provincia)
1. Os Servigos de Apoio do Tribunal Judicial de Provincia tém
a seguinte estrutura:

a) na area técnico - judiciaria:
i. Contadoria Judicial;
ii. Distribuicao-Geral,
iii. Secretaria-Geral; e
iv. Cartérios Judiciais.

b) na area técnico — administrativa:
i. Gabinete do Juiz-Presidente;
ii. Servigos Judiciais;
iii. Departamento de Recursos Humanos;
iii.a. Reparti¢do de Previdéncia Social;
iv. Departamento de Administragdo, Patriménio

e Financas;

iv.a. Reparti¢do de Administracao e Patriménio;
iv.b. Reparti¢do de Planificacdo e Gestao Financeira;
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v. Departamento de Informacao Judicial e Estatistica;
vi. Departamento de Tecnologias de Informacao; e
vi.a. Reparti¢do de Aquisi¢des.

ARTIGO 118

(Contadoria)
1. Sao fun¢des da Contadoria:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do seu sector;

b) proceder a distribui¢do do servico ao pessoal a ele afecto;

c) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto
de justica de processos e de documentos, nos termos
do Cédigo das Custas;

d) assegurar a escrituragio e controlo de receitas e despesas
da Delegacio do Cofre dos tribunais judiciais;

e) assegurar o processamento de emolumentos; e

f) desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas por lei
ou por determinag¢do superior.

2. A Contadoria do Tribunal Judicial de Provincia é chefiada
por um Contador Judicial de 2.%, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Contador Judicial de 2.? é substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Ajudante de Escrivao de Direito de 1.2

ARrTIGO 119

(Contador Judicial de 2.7)
Sao fungdes do Contador Judicial de 2.*:

a) chefiar a Contadoria;

b) exercer fungdes de organizacio, coordenagdo, controlo,
planificac@o e responder pela eficicia e disciplina
do sector;

c) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacao
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do sector;

d) proceder a distribui¢@o do servico ao pessoal a ele afecto;

e) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto
de justica de processos e de documentos avulsos
nos termos do Cédigo das Custas;

f) assegurar a escrituracao e controlo de receitas e despesas
da Delegacio do Cofre dos Tribunais; e

g) desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

ARTIGO 120

(Distribuicao Geral)
1. Sdo fung¢des da Distribuicido Geral:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

b) responder pela organizacio, eficécia e disciplina;

c) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribui¢do ou averbamento, dirigidos
ao tribunal, e proceder ao encerramento didrio
do respectivo livro;

d) organizar e assistir a distribui¢do de processos e docu-
mentos;

e) proceder a distribui¢do pelos oficiais de diligéncias
de mandados, cartas precatdrias, rogatérias e docu-
mentos avulsos;

/) passar certiddes de processos e dos documentos confiados
a sua guarda;

g) guardar o selo branco do tribunal e fiscalizar o seu uso;

h) proceder a distribui¢do do servigo ao pessoal do sector; e

i) desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas por lei
ou por determinag@o superior.

2. A Distribuicao Geral € dirigida por um Distribuidor Judicial
de 2.%, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Distribuidor Judicial de 2.* € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Ajudante de Escrivao de Direito de 1.2

ARrTIGO 121

(Distribuidor Judicial de 2.2)
Sao fungdes do Distribuidor Judicial de 2.%

a) organizar e manter actualizada a colectinea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades;

b) responder pela organizacdo, eficidcia e disciplina
do sector;

c¢) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribui¢do ou averbamento;

d) organizar e assistir a distribuicdo de processos
e documentos;

e) proceder a distribuicio pelos oficiais de diligéncias
de mandados, cartas precatdrias, rogatdrias e docu-
mentos avulsos;

f) passar certiddes de processos e dos documentos confiados
a sua guarda;

g) guardar o selo branco e fiscalizar o seu uso;

h) proceder a distribui¢ao do servigo ao pessoal do sector;

i) assegurar o processamento de emolumentos;

J) assegurar a escriturag@o e controlo das receitas e despesas
da Delegacdo do Cofre dos Tribunais;

k) assegurar a digitalizacdo e encadernacio de sentencas
e acordaos; e

[) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

ARTIGO 122

(Secretaria Geral)

1. Sao funcdes da Secretaria-Geral do Tribunal Judicial
de Provincia:

a) assegurar a gestao de entrada e saida de expediente geral
do Tribunal Judicial da Provincia;

b) registar a entrada de processos e documentos sujeitos
a distribuicdo ou averbamento dirigidos ao tribunal;

c) classificar, preparar e proceder a distribuicdo de pro-
Cessos;

d) proceder o arquivo e conservacio de processos findos;

e) catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
pendentes ou findos antes do destino final;

f) passar as certiddes respeitantes a processos confiados
a sua guarda;

g) preparar a distribuicdo de expediente para as unidades
organicas;

h) prestar informacgdo sobre o expediente avulso dirigido
ao Presidente e submeté-lo a despacho;

i) colaborar com o Administrador Judicial na coordenacdo
de trabalhos; e

J) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Secretaria Geral é chefiada por um Chefe de Secretaria
Provincial, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Chefe de Seccdo € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Ajudante de Escrivao de Direito de 1.2

ARrTIGO 123

(Chefe da Secretaria Provincial)
Sao fungdes do Chefe da Secretaria Provincial:

a) dirigir os trabalhos da secretaria e distribuir pelos
funcionarios as tarefas a executar;
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b) assegurar a gestdo de entrada e saida de expediente geral;

c) preparar a distribuicio de expediente para as diferentes
unidades organicas;

d) prestar informacao sobre o expediente avulso e submeté-
lo a despacho;

e) proceder ao arquivo e conservagio de processos e docu-
mentos findos de natureza geral;

f) responder pela organizagdo, eficacia e disciplina
dos funcionarios;

g) abrir a correspondéncia oficial e assegurar o registo
de entrada de documentos sujeitos a distribuicdo
ou averbamento;

h) guardar o selo branco e fiscalizar o seu uso; e

i) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

ARTIGO 124

(Cartérios Judiciais)
. Sdo fung¢des dos Cartoérios Judiciais:

a) assistir os magistrados na coordenacao do trabalho
do cartério judicial do tribunal;

b) assegurar o registo de entrada no cartério de processos
e documentos e proceder ao encerramento didrio
do respectivo livro;

c¢) apresentar ao juiz os documentos entrados que necessitem
de despacho e respeitem a processos pendentes;

d) fazer os autos conclusos ao Juiz;

e) fazer os autos com vista ao magistrado do Ministério
Publico;

f) movimentar processos de harmonia com os despachos
proferidos, observando a lei processual;

g) registar processos no livro de porta;

h) registar, em livro préprio, directivas, circulares e ordens
de servigo de execugdo permanente;

i) organizar e remeter boletins para Registo Criminal,

J) organizar o registo e expedicdo de verbetes estatisticos
relacionados com o movimento processual;

k) providenciar pela elaboracdo de mapas estatisticos
do movimento de processos € o envio ao sector
especifico;

[) escriturar o livro de contas bancérias do cartdrio;

m) catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
pendentes ou findos, enquanto nao lhes for dado
o destino legal;

n) providenciar pela conservagido do equipamento
e instalacdes da seccio;

0) passar certiddes relativas a processos;

p) organizar o registo de acérdaos;

q) assistir e participar nas sessoes do tribunal e elaborar
as respectivas actas;

r) efectuar a revisao de processos;

s) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do sector;

t) guardar o selo branco do tribunal e fiscalizar o uso;

u) organizar e assistir a distribui¢do de processos e docu-
mentos; e

v) desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

4. A Secc¢do de Recurso € dirigida por um Secretario Judicial
de 2.%, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo, nas suas
auséncias e impedimentos € substituido por Ajudante de Escrivao
de Direito de 1.%

ARTIGO 125

(Chefe de Seccao Provincial do Cartério Judicial)

Sdo fungdes do Chefe de Secgdo Provincial do Cartério
Judicial:

a) chefiar o cartdrio;

b) responder pelo cartério no ambito de organizagao,
coordenacdo, controlo, planificacdo, eficicia
e disciplina;

c) organizar e mantém actualizada a colectanea
de legislacdo de interesse para o desenvolvimento
de actividades;

d) proceder a distribui¢@o do servico; e

e) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

ARTIGO 126

(Gabinete do Juiz-Presidente)
1. Sao fung¢des do Gabinete do Juiz-Presidente:

a) omitir pareceres técnicos sobre matérias da sua
competéncia a serem submetidos a despachos
pelo Juiz-Presidente;

b) organizar o programa de trabalho do Juiz-Presidente;

c) organizar o despacho, correspondéncia e arquivo
do expediente e documentacdo do Juiz-Presidente;

d) assegurar a divulgag@o e controlar a implementacio
das decisdes do Juiz-Presidente;

e) organizar e preparar as audiéncias concedidas pelo
Juiz-Presidente, bem como a interac¢do com outras
entidades;

f) assegurar o apoio protocolar as actividades do Juiz-
-Presidente;

g) garantir a preparagdio e efectivacdo de deslocagdes
internas e externas do Juiz-Presidente e delegagdo;

h) secretariar e apoiar logisticamente o Juiz-Presidente; e

i) organizar actividades de relagOes publicas e protocolo
do Juiz-Presidente.

2. O Gabinete do Juiz-Presidente € dirigido por um Chefe
de Gabinete, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Gabinete do Juiz Presidente é composto por uma Secretaria
Executiva, um Assessor e um Oficial de Protocolo.

ARrTIGO 127

(Servigcos Judiciais)

1. Sdo fungdes dos Servicos Judiciais do Tribunal Judicial
de Provincia:

a) coordenar e garantir a gestdo de informagdo Judicial
e estatistica;

b) executar planos de actividade definidos centralmente
para os tribunais judiciais;

c) dirigir e supervisionar a execu¢do do orcamento;

d) coordenar a planificacdo, organizacgdo e funcionamento
permanente e regular dos servicos;

e) garantir a organizagdo e administracdo adequada
de recursos humanos, materiais e financeiros;

f) coordenar actividades de preparagdo e ac¢des tendentes

2. O Cartorio Judicial de Provincia é chefiado por um Escrivao a aprovagdo dos or¢amentos;
de Direito de 1.7, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo. g) autorizar a realizagio da despesa corrente a pagar pelas
3. O Chefe do Cartério € substituido nas suas auséncias verbas atribuidas ao tribunal, inscritas no orcamento

e impedimentos por Ajudante de Escrivao de Direito de 1.7 do Estado;
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h) preparar e submeter ao despacho da presidéncia assuntos
do tribunal;

i) elaborar estudos e propostas atinentes ao funcionamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento do sector;

J) assegurar a conservacdo e operacionalidade das insta-
lagdes, mobilidrio, arquivo, equipamento e outro
patrimonio do tribunal;

k) garantir a articulagdo com entidades publicas e privadas
sobre assuntos da sua competéncia; e

) desempenhar quaisquer outras fungdes que lhes sejam
atribuidas por lei ou por determinacéo superior.

2. Os Servicos Judiciais do Tribunal Judicial de Provincia
sdo dirigidos por um Administrador-judicial que é coadjuvado
por um Administrador Judicial-Adjunto, ambos nomeados
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 128

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:
a) na area de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

i. participar na elaboracdo de proposta de politicas
de formacao;

ii. implementar e controlar a execu¢do da politica
de desenvolvimento de recursos humanos;

iii. elaborar planos e executar programas anuais
e accdes de formagdo de curta duracao, de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas;

iv. promover, orientar e avaliar a execug¢do de activi-
dades de formagao;

v. participar na organizagdo, planificagdo e controlo
de actividades relativas ao recrutamento, retengao
e desenvolvimento de recursos humanos;

vi. implementar, acompanhar e analisar o resultado
do processo de avaliagdo de desempenho;

vii. participar na planificac@o e execu¢@o de promogdes
e progressdes de funciondrios;

viii. assegurar a execug¢ao de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

b) na drea de Administragcdo de Recursos Humanos:

i. programar, coordenar, controlar e executar
actividades de gestdo corrente de pessoal;

ii. divulgar, implementar e zelar pela aplicagdo de
diplomas legais do funcionalismo publico,
bem como directrizes e normas sobre recursos
humanos do Estado e especificas do sector;

iii. registar e controlar a assiduidade e efectividade de
funcionarios;

iv. garantir a correcta aplicagdo de normas
de assisténcia médica e medicamentosa, bem
como o subsidio de funeral e desenvolver ac¢des
de caracter social;

v. manter organizado o arquivo de processos
individuais; e

vi. assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um

Chefe do Departamento, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

3. O Departamento de Recursos Humanos é composto por
duas reparticoes:

a) Reparticdo de Administracdo de Pessoal e Formacao; e
b) Reparticao de Previdéncia Social.

ARTIGO 129

(Reparticao de Administracao de Pessoal e Formacao)

Sdo funcdes da Reparticdo deAdministracdo de Pessoal
e Formacao:

a) programar, coordenar, controlar e executar actividades
de gestdo corrente de pessoal;

b) divulgar, implementar e zelar pela aplicag@o de diplomas
legais do funcionalismo publico, bem como directrizes
e normas sobre recursos humanos do Estado
e especificas do sector;

c) registar e controlar a assiduidade e efectividade
de funcionérios;

d) garantir a correcta aplicacdo de normas de assisténcia
médica e medicamentosa, bem como o subsidio
de funeral e desenvolver outras accdes de caracter
social;

e) manter organizado o arquivo de processos individuais;

f) participar na elaboracido da proposta para defini¢do
da politica de formagdo;

g) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

ARrTIGO 130

(Reparticao de Previdéncia Social)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Previdéncia Social:

a) divulgar e garantir a implementagdo de normas relativas
a pensdes, assisténcia médica e medicamentosa
e outros beneficios que os funciondrios e agentes
do Estado tém direito;

b) providenciar a devida assisténcia a funciondrios e agentes
do Estado dos tribunais judiciais que, por razdes de
doenga devidamente justificada por junta médica, t€ém
de permanecer em qualquer ponto do Pafs;

c) emitir pareceres e informagdes sobre peticdes
e reclamagdes de funciondrios e agentes do Estado
em matéria de pensdes, assisténcia social e outros
direitos;

d) prestar assisténcia a funciondrios e agentes do Estado,
infectados e afectados por doengas crénicas e dege-
nerativas;

e) prestar assisténcia a actividades no ambito da estratégia
do Género e pessoas com deficiéncia dos tribunais
judiciais;

f) proceder a disseminag@o de informagdo sobre cuidados
de satide, em matéria de prevencdo e mitigacdo de
doengas profissionais;

g) apoiar tecnicamente os tribunais judiciais de distrito,
na elaboracdo e tramita¢do do expediente relativo
a previdéncia social; e

h) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo de Previdéncia Social € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.
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ArTIGO 131

(Departamento de Administracao, Patrimonio e Financas)
1. Sdo fungdes do Departamento de Patriménio e Finangas:
a) na drea de administrac@o e patriménio:

i. garantir a seguran¢a, manutencdo, limpeza
e arrumagdo de instalacdes, equipamento e viaturas;

ii. garantir o aprovisionamento do material para
o funcionamento do tribunal e tribunais judiciais
de distrito;

iii. colaborar na elaborac@o de uma politica de gestdo
do patriménio do tribunal;

iv. colaborar na realizacdo de estudos e andlise
de viabilidade de investimento;

v. estabelecer um sistema de recolha e tratamento de
informac@o de gestdo relativa ao patriménio;

vi. colaborar na elaboracdo e execugdo de planos
de alocacio e apetrechamento de iméveis;

vii. participar na elaboracio de planos de construg¢do
de imdveis;

viii. assegurar a fiscaliza¢do de imdveis, cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execucio
de projectos;

ix. supervisionar o estado de instalagdes, assegurar
a reparag@o e manutengdo do tribunal e tribunais
judiciais de distrito;

x. elaborar e propor orcamento de reparacdes
e o calendario de execucio;

xi. assegurar o controlo de custos de manutengdes
e reparagoes;

xii. manter actualizado o cadastro do patriménio
do tribunal; e

Xiii. assegurar a execucao de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

b) na drea de finangas:

i. elaborar, propor e executar o or¢camento corrente
e de investimento do tribunal;

ii. dirigir e fazer cumprir as normas sobre a gestdo
de recursos financeiros do tribunal;

iii. orientar e controlar a execucdo de planos
financeiros;

iv. efectuar pagamentos de despesas orcamentais
de sua responsabilidade;

v. fazer a contabilizacdo da execucdo or¢camental
a seu cargo;

vi. manter o controlo contabilistico da execucdo
de planos financeiros do seu sector;

vii. fazer a andlise regular da execucdo de planos
financeiros;

viii. prestar contas da execucdo de planos financeiros
junto das estruturas do Ministério da Economia
e Financgas e do Tribunal Administrativo; e

ix. assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Administragdo, Patriménio e Finangas
¢ dirigido por um Chefe do Departamento, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Administracio, Patriménio e Finangas
€ composto por duas reparti¢des:

a) Reparticdo de Administracio e Patrimonio; e
b) Reparticio de Planificacio e Gestdo Financeira.

ARTIGO 132
(Reparticao deAdministracao e Patrimonio)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Administragdo e Patriménio:

a) participar na negociacido de contratos de prestagdo
de servicos relativos ao patriménio;

b) realizar estudos e andlise de viabilidade de investimento
sobre patriménio;

c) estabelecer um sistema de recolha e tratamento
de informacao de gestdo relativa ao patriménio;

d) elaborar e executar planos de alocag@o e apetrechamento
de imoveis;

e) participar na elaborag¢io de planos de construgio
de iméveis;

f) assegurar a fiscalizacdo de iméveis, cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execuciao
de projectos;

g) supervisionar o estado das instalagdes, assegurar
a repara¢do e manutengao;

h) elaborar e propor or¢camento de reparagdes e calendario
de execugdo;

i) assegurar o controlo de custos de manutencdes
e reparag0es;

J) manter actualizado o cadastro do patriménio do tribunal;

k) garantir a elabora¢do de uma politica de gestdo
do patriménio do tribunal,

[) elaborar o plano de actividades e o relatério de prestagcdo
de contas; e

m) assegurar a execu¢do de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparti¢do de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 133

(Reparticao de Planificacao e Gestao Financeira)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Planificacdo e Gestdo
Financeira:

a) efectuar o processo de planificacdo do tribunal
e respectivos tribunais judiciais de distrito;

b) sistematizar propostas de Plano Econémica e Social
e programa de actividades anuais do Tribunal;

¢) harmonizar propostas do Plano Quinquenal do Governo,
Cenario Fiscal de Médio Prazo e Plano Econémico
e Social, com o Plano Estratégico dos Tribunais
Judiciais;

d) apoiar os Tribunais Judiciais de Distritos na elaboracao
de instrumentos de planificagao;

e) apresentar propostas de politicas e perspectivas
estratégias de desenvolvimento do sector a curto,
médio e longo prazos e programas de actividades
do tribunal;

f) elaborar o balango do PES/OE;

g) elaborar, propor e executar o or¢amento corrente
e de investimento;

h) dirigir e fazer cumprir normas sobre a gestao de recursos
financeiros do tribunal;

i) orientar e controlar a execucdo de planos financeiros;

Jj) efectuar pagamentos de despesas orcamentais de sua
responsabilidade;

k) fazer a contabiliza¢do da execucdo orcamental a seu
cargo; e

[) assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.
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2. A Reparti¢do de Planificac¢@o e Gestdo Financeira € dirigida
um Chefe de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 134

(Departamento de Informacao Judicial e Estatistica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Informagdo Judicial
e Estatistica:

a) assegurar a recolha, tratamento, andlise e difusdo
de informacgdo estatistica sobre o sector judicial
e preparar directdrios, resumos e monografias;

b) pesquisar, tratar e coleccionar documentos de interesse
para a actividade do tribunal;

c) organizar, planificar e controlar actividades relativas
a informacao judicial do sector;

d) elaborar estudos, pareceres e pesquisas que tém por
objecto a actividade administrativa e judicial;

e) chefiar, orientar e controlar a actividade de funcionérios
do sector;

f) emitir pareceres sobre matéria da sua competéncia
a serem submetidos a decisdo da direcgdo;

g) transmitir, acompanhar e controlar a execuc¢ao
de orientacdes, instrucdes e decisdes definidas pela
direc¢do;

h) preparar e controlar os documentos para o despacho
do dirigente;

i) supervisionar a utilizacao e manutengdo do equipamento
afecto ao Gabinete e providenciar para que 0 mesmo se
mantenha em bom estado de conservagio e utiliza¢do; e

j) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento de Informacdo Judicial e Estatistica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Presidente do Tribunal Supremo.

ARrTIGO 135

(Departamento de Tecnologias de Informacao)
1. Sao fungdes do Departamento de Tecnologias de Informagao:

a) conceber e instalar suportes informaticos que garantam
a eficiéncia e eficicia das actividades jurisdicionais;

b) desenvolver aplicativos informaticos especificos para
actividades jurisdicionais;

c¢) participar na formulag@o de politicas do sector judicial
e de planos estratégicos de desenvolvimento dos
tribunais nas dreas de tecnologias de informacdo
e comunicacdo e assegurar a respectiva execugao;

d) propor, executar e supervisionar a politica de seguranga
da informacao no uso das tecnologias de informagao
e comunicag¢do no tribunal;

e) implementar, gerir e controlar projectos na drea
de tecnologias da informacdo e comunicagdo,
de acordo com as estratégias e prioridades definidas
para os tribunais judiciais;

f) garantir a assisténcia técnica regular e preventiva
no tribunal em matéria de tecnologias de informagao
€ comunicacio;

g) administrar as solugdes informadticas instaladas
no tribunal;

h) proceder ao diagndstico em sistemas tecnoldgicos
de informacdo e comunicacao e alertar sobre inovacgdes
tecnoldgicas emergentes;

i) colaborar na formacdo de utilizadores de sistemas
informéticos, quer com meios préprios, quer com
meios externos do sector; €

J) assegurar a execucdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacéo ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 136

(Reparticao de Documentacao e Biblioteca)
1. Sao fungdes da Reparticio de Documentagao e Biblioteca:

a) garantir a formacdo e desenvolvimento de acervo
e colecgdes, organizacao, tratamento, disponibilizagao
e acesso em suporte fisico, digital e virtual;

b) assessorar a gestdo do acervo da biblioteca do tribunal
€0 respectivo acesso ao utente;

c) orientar e monitorar a promocao de accdes de pre-
servacao, conservacio e restaura¢do do acervo;

d) garantir a implementacao da base de dados e respectiva
administracio e manuten¢ao;

e) coordenar e realizar actividades de referéncia e aten-
dimento ao utente;

f) realizar o registo e controlo patrimonial de recursos
da biblioteca do tribunal;

g) promover a actualizacdo do acervo da biblioteca
do tribunal e o intercAmbio com outras instituicdes
congéneres;

h) promover ac¢des de seguranga, preservagio, conservagiao
e restauracdo do acervo da biblioteca;

i) proceder a classificagdo, indexacdo, catalogacao
e o respectivo registo em sistema informético
de gestio;

J) planificar e coordenar actividades inerentes a gestdao
do acervo arquivistico, manuten¢do, conservagao
e preservagdo dos documentos nos arquivos correntes
das unidades de origem e no arquivo intermédio
ou permanente do tribunal;

k) promover a informatizacao e gestdo electrénica de docu-
mentos e arquivo do tribunal;

1) assessorar tecnicamente as unidades organicas do tribunal
em matéria de gestdo do acervo arquivistico;

m) integrar comissdes de seleccdo e avaliagdo de docu-
mentos arquivisticos;

n) propor planos e elaborar relatérios de actividades
da reparti¢do;

o) garantir a divulgacdo e publicacdo de legislacdo,
jurisprudéncia, doutrina e de outras edi¢des judicidrias
em formato impresso e electrénico; e

p) assegurar a execugdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢do de Documentacio e Biblioteca ¢ dirigida por
um Chefe de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ArTIGO 137
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Aquisigoes:

a) efectuar o levantamento de necessidades de contrataciao
do tribunal;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio anual;

c) apoiar e orientar as areas do tribunal na elaboracio
do catdlogo contendo as especificacdes técnicas
e documentos pertinentes a contratagao;
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d) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de procedimentos pertinentes;

e) submeter a documentaciio de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

f) prestar a necesséria colaboragdo aos 6rgdos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspec¢des
e auditorias;

g) apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisigdes
em matéria técnico-sectorial da sua competéncia;

h) administrar contratos e zelar pelo cumprimento
de procedimentos, incluindo os inerentes a recep¢do
do objecto contratual;

i) zelar pela guarda de documentos de contratagao;

Jj) apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢des
no que for necessario ao comprimento do regulamento
de contratagdo publica; e

k) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

SECCAO V

Funcdes das Unidades Orgéanicas dos Tribunais de Trabalho

ARTIGO 138

(Unidades Organicas dos Tribunais de Trabalho)

Os Servigos de Apoio do Tribunal de Trabalho tém
a seguinte estrutura:

a) na area técnico - judiciaria:
i. Contadoria Judicial;
ii. Distribuicio-Geral;
iii. Secretaria-Geral; e
iv. Cartérios Judiciais.

b) na area técnico — administrativa:
i. Gabinete do Juiz-Presidente;
ii. Servigos Judiciais;
iii. Departamento de Recursos Humanos;
iiia. Reparticdo de Previdéncia Social;
iv. Departamento de Administragdo, Patriménio

e Finangas;

iv.a. Reparti¢cdo de Administracao e Patriménio;
iv.b. Reparti¢do de Planificacdo e Gestdo Financeira;
v. Departamento de Informacao Judicial e Estatistica;
vi. Departamento de Tecnologias de Informagao; e
vi.a. Reparti¢do de Aquisi¢des.

ARrTIGO 139

(Contadoria)
1. Sdo fung¢des da Contadoria:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do seu sector;

b) proceder a distribui¢@o do servico ao pessoal a ele afecto;

c) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto
de justica de processos e de documentos avulsos
nos termos do Codigo das Custas;

d) desempenhar quaisquer outras func¢des conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Contadoria do Tribunal de Trabalho € chefiada por um

Contador Judicial de 2.7, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

3. O Contador Judicial de 2.* € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Ajudante de Escrivao de Direito de 1.%

ARrTIGO 140

(Contador Judicial de 2.?)
Sao fungdes do Contador Judicial de 2.7

a) chefiar a Contadoria;

b) exercer funcdes de organizacao, coordenacio, controlo,
planificacdo e responder pela eficdcia e disciplina
do sector;

c) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacao
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

d) proceder a distribuicio do servico ao pessoal a ele afecto;

e) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto
de justica de processos e de documentos avulsos
nos termos do Cédigo das Custas;

f) assegurar a escrituracdo e controlo das receitas e despesas
da Delegacido do Cofre dos Tribunais; e

g) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

ARTIGO 141
(Distribuicao-Geral)
1. Sdo fungdes da Distribui¢do Geral:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

b) responder pela organizacio, eficcia e disciplina;

c) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribui¢do ou averbamento, dirigidos
ao tribunal, e proceder ao encerramento didrio
no respectivo livro;

d) organizar e assistir a distribuicdo de processos e docu-
mentos;

e) proceder a distribui¢do, pelos oficiais de diligéncias,
dos mandados, cartas precatdrias e rogatérias, e docu-
mentos avulsos;

f) passar certiddes de processos e documentos confiados
a sua guarda;

g) proceder a distribui¢@o do servigo ao pessoal do sector; e

h) desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Distribuigdo Geral € dirigida por um Distribuidor Judicial
de 2.%, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Distribuidor Judicial de 2% € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Ajudante de Escrivdo de Direito de 1.2

ARTIGO 142

(Distribuidor Judicial de 2.%)
Sao fungdes do Distribuidor Judicial de 2.%:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacao
de interesse para o desenvolvimento de actividades;

b) responder pela organizacdo, eficdcia e disciplina
do sector;

c) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribui¢do ou averbamento;

d) organizar e assistir a distribui¢do de processos
e documentos;

e) proceder a distribuicio pelos oficiais de diligéncias
de mandados, cartas precatdrias e rogatdrias, e docu-
mentos avulsos;
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f) passar certiddes de processos e documentos confiados a ARTIGO 145
suz guard?, b fiscali (Cartérios Judiciais)
uardar o selo branco e fiscalizar o seu uso; ~ ~ ‘s s
ge e } ’ 1. Sdo fungdes dos Cartérios Judiciais:
h) proceder a distribui¢@o do servico ao pessoal do sector; . : .
. a) assistir aos magistrados, na coordenacdo do trabalho
i) assegurar o processamento de emolumentos; o .
; ’ N od . d do cartério do tribunal;
J) assegurar a escrituragdo, contro ode re.celtas ¢ despesas b) assegurar o registo de entrada no cartério de processos
da Delegacio do Cofre dos Tribunais; e documentos, e proceder ao encerramento didrio
k) assegurar a digitalizagdo e encadernacdo de sentengas do respectivo livro;
e acordaos; e c) apresentar ao Juiz documentos entrados que necessitem
) desempenhar outras func¢des conferidas por lei ou por de despacho e respeitem a processos pendentes;
determinacdo superior. d) fazer os autos conclusps ao Juiz; . L
e) fazer os autos com vista ao magistrado do Ministério
ARTIGO 143 PPbIICOZ .
f) movimentar os processos de harmonia com os despachos
(Secretaria-Geral) proferidos, observando a lei processual;
1. Sdo fungoes da Secretaria-Geral do Tribunal de Trabalho: g) registar processos no livro de porta;
~ p . registar em livro prépri irectivas, circular rden
a) assegurar a gestdo da entrada e saida de expediente geral h) registar e 1L LIVIO Proprio as directivas, circulares ¢ ordens
do tribunal: de servigo de execug@o permanente;
. ’ .. i) organizar o registo e expedicdo de verbetes estatisticos
b) registar a entrada de processos e documentos sujeitos . . i
distribuica b dirieid bunal relacionados com 0 movimento processual;
a '1str1 uIgao ou aver amentos\ 1r'1g1. OS_ af) tribunal; J) elaborar os mapas estatisticos do movimento de processos
c¢) classificar, preparar e proceder a distribui¢ao de pro- e 0 seu envio ao sector especifico;
CESS08; k) escriturar o livro de contas bancérias do cartério;
d) proceder o arquivo e conservagao de processos findos; [) catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
e) catalogar e guardar objectos respeitantes a processos pendentes ou findos;
pendentes ou findos antes do destino final; m) providenciar pela conservagdo do equipamento
f) passar as certiddes respeitantes a processos confiados e instalacdes da seccio;
a sua guarda; n) passar certidoes relativas a processos;
g) preparar a distribui¢do de expediente para as diferentes o) organizar o registo de acordaos;
unidades organicas; p) assistire participar nas sessoes do tribunal e elaborar as
h) prestar informacio sobre o expediente dirigido ; respect.nias;lctas;
ao Presidente e submeté-lo a despacho; q) fazer ‘reV1sao € processgs, R . .
. . . . ~ r) organizar e manter actualizada a colectinea de legislagdo
i) colaborar com o Administrador Judicial na coordenacio . . g
de interesse para o desenvolvimento de actividades
de trabalhos; e
. 50 d . ( . do sector;
rar a ex i r outr rvi . - o
J) as§egu arae Tc.ugao ¢ qua sgueN ou os.se Vigos s) organizar e assistir a distribuicéo de processos e docu-
impostos por lei ou por determinagio superior. mentos; e
2. A Secretaria-Geral é chefiada por um Chefe de Secretaria t) desempenhar quaisquer outras funcdes conferidas por lei

Provincial, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.
3. O Chefe de Seccido é substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo ajudante de Escrivao de direito de 1.%

ou por determinagdo superior.

2. O Cartério do Tribunal de Trabalho é chefiado por um
Escrivao de Direito de 1.%, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 144

(Chefe da Secretaria Provincial)

Sao fungdes do Chefe da Secretaria Provincial:

a) dirigir os Trabalhos da secretaria e distribuir pelos
funcionarios as tarefas a executar;

b) assegurar a gestdo da entrada e saida de expediente geral;

c) preparar a distribui¢do de expediente para as unidades
organicas;

d) prestar informagdo sobre o expediente e submeté-lo
a despacho;

e) proceder ao arquivo e conservagdo de processos
e documentos findos de natureza geral;

f) responder pela organizagio, eficdcia e disciplina
de funciondrios;

g) abrir a correspondéncia oficial e assegurar o registo
de entrada de documentos sujeitos a distribuicdo
ou averbamento;

h) guardar o selo branco e fiscalizar o uso; e

i) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

Artigo 146

(Chefe de Seccao Provincial do Cartério Judicial)

Sdo fungdes do Chefe de Secgdo Provincial do Cartério
Judicial:

a) chefiar o cartdrio;

b) responder pelo cartério no ambito de organizagao,
coordenacdo, controlo, planificacdo, eficicia
e disciplina;

c¢) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagio
de interesse para o desenvolvimento de actividades;

d) proceder a distribui¢@o do servico; e

e) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

ARrTIGO 147

(Gabinete do Juiz-Presidente)

. Sao fungdes do Gabinete do Juiz-Presidente:

a) emitir pareceres técnicos sobre matéria da sua
competéncia a serem submetidos a despacho
pelo Juiz-Presidente;
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b) organizar o programa de trabalho do Juiz-Presidente;

c) organizar despachos, correspondéncia e arquivo
de expediente, e documentacio do Juiz-Presidente;

d) assegurar a divulgagdo e controlo da implementacio
de decisoes do Juiz-Presidente;

e) organizar e preparar as audiéncias concedidas
pelo Juiz-Presidente, bem como a articulagdo com
outras entidades;

f) assegurar o apoio protocolar as actividades do Juiz-
Presidente;

g) garantir a preparagdo e efectivacdo de deslocacdes
internas e externas do Juiz-Presidente e delegagdo;

h) secretariar e dar apoio logistico ao Juiz-Presidente; e

i) organizar actividades de relagdes publicas e protocolo
do Juiz-Presidente.

2. O Gabinete do Juiz-Presidente € dirigido por um Chefe
de Gabinete, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Gabinete do Juiz Presidente é composto por uma
Secretaria Executiva, um Assessor e um Oficial de Protocolo.

ARTIGO 148

(Servigos Judiciais)
1. Sdo fung¢des dos Servicos Judiciais do Tribunal de Trabalho:

a) coordenar e garantir a gestdo de informacdo judicial
e estatistica;

b) executar planos de actividade definidos centralmente
para os tribunais judiciais;

c) dirigir e supervisionar a execuc¢io do or¢gamento;

d) coordenar a planifica¢@o, organizacdo e funcionamento
permanente e regular dos servicos;

e) garantir a organizacdo e administracdo de recursos
humanos, materiais e financeiros;

f) coordenar actividades de preparagdo e ac¢des tendentes
a aprovagdo do orgamento;

g) autorizar a realizaciio da despesa corrente a pagar pelas
verbas atribuidas ao tribunal, inscritas no orcamento
do Estado;

h) preparar e submeter a despacho da presidéncia assuntos
do tribunal;

i) elaborar estudos e propostas atinentes ao funcionamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento do sector;

j) assegurar a conservagio e operacionalidade das
instala¢des, mobilidrio, arquivo, equipamento e outro
patriménio do tribunal;

k) corresponder com entidades publicas e privadas sobre
assuntos da sua competéncia; e

[) desempenhar quaisquer outras fungdes que lhes sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. Os Servigos Judiciais s@o dirigidos por um Administrador-

-Judicial que é coadjuvado por um Administrador-Judicial
Adjunto, ambos nomeados pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 149

(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sao fun¢des do Departamento de Recursos Humanos:
a) Na area de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

i. participar na elaboracdio da proposta de politicas
de formacao;

ii. implementar e controlar a execucdo da politica
de desenvolvimento de recursos humanos;

iii. elaborar planos e executar programas anuais
e ac¢des de formagao de curta duragdo, de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas;

iv. promover, orientar e avaliar a execug¢do de activi-
dades de formagao;

v. participar na organizacao, planificacdo e controlo
de actividades relativas ao recrutamento, reten¢ao
e desenvolvimento de recursos humanos;

vi. implementar, acompanhar e analisar o resultado
do processo de avaliagdo de desempenho;

vii. participar na planificacdo e execucao de promogdes
e progressdes de funciondrios; e

viii. assegurar a execucao de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinacgao superior.

b) na drea de Administracdo de Recursos Humanos:

i. programar, coordenar, controlar e executar
actividades de gestdo corrente de pessoal;

ii. divulgar, implementar e zelar pela aplicagdo de
diplomas legais do funcionalismo publico,
bem como directrizes e normas sobre recursos
humanos do Estado e especificas do sector;

iii. registar e controlar a assiduidade e efectividade
de funcionarios;

iv. garantir a correcta aplicagdo das normas de
assisténcia médica e medicamentosa, bem como
o subsidio de funeral e desenvolver outras ac¢des
de caracter social;

v. manter organizado o arquivo de processos
individuais; €

vi. assegurar a execucao de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe do Departamento, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

3. O Departamento de Recursos Humanos é composto por
duas reparticoes:

a) Reparticdo de Administragdo de Pessoal e Formacao; e
b) Reparticao de Previdéncia Social.

ARTIGO 150

(Reparticao de Administracao de Pessoal e Formacao)

Sao fungdes da Reparticdo de Administragdo de Pessoal
e Formacao:

a) programar, coordenar, controlar e executar as actividades
de gestdo corrente de pessoal;

b) divulgar, implementar e zelar pela aplicag¢ao de diplomas
legais do funcionalismo publico, bem como as
directrizes e normas sobre recursos humanos do Estado
e especificas do sector;

c) registar e controlar a assiduidade e efectividade
de funciondrios;

d) garantir a correcta aplicacdo de normas de assisténcia
médica e medicamentosa, bem como o subsidio de
funeral e desenvolver outras acgdes de caracter social;

e) manter organizado o arquivo de processos individuais;

f) participar na elaboracido da proposta para defini¢do
da politica de formagao; e

g) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

ARTIGO 151

(Reparticao de Previdéncia Social)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Previdéncia Social:
a) divulgar e garantir a implementagdo de normas relativas
pensdes, assisténcia médica e medicamentosa e outros

beneficios que os funciondrios e agentes do Estado
tém direito;
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b) providenciar a devida assisténcia aos funciondrios
e agentes do Estado dos tribunais judiciais que, por
razdes de doenca devidamente justificada por junta
médica, tém de permanecer em qualquer ponto do Pafs;

c) emitir pareceres e informagdes sobre peticdes
e reclamagdes de funciondrios e agentes do Estado
em matéria de pensdes, assisténcia social e outros
direitos;

d) prestar assisténcia social aos funciondrios e agentes
do Estado, infectados e afectados por doencas crénicas
e degenerativas;

e) prestar assisténcia as actividades no ambito da estratégia
do Género e pessoas com deficiéncia nos tribunais
judiciais;

f) proceder a disseminag@o de informagdo sobre cuidados
de satide, em matéria de prevencdo e mitigacido
de doengas profissionais; e

g) apoiar tecnicamente aos tribunais judiciais, na elaboragéo
e tramitagdo do expediente relativo a previdéncia social.

2. A Reparticao de Previdéncia Social € dirigida por um Chefe
de Reparti¢cdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 152

(Departamento de Administracdo, Patrimonio e Financas)
1. Sdo fungdes do Departamento de Patriménio e Finangas:
a) na area de administracdo e patrimoénio:

i. garantir a seguranca, manutenc¢io, limpeza
e arrumagdo de instalacdes, equipamento e viaturas;

ii. garantir o aprovisionamento do material para
o funcionamento do tribunal;

iii. colaborar na elaboragdo de politicas de gestdo
do patriménio do tribunal;

iv. colaborar na realizac@o de estudos e andlise
de viabilidade de investimento;

v. estabelecer um sistema de recolha e tratamento de
informac@o de gestdo relativa ao patriménio;

vi. colaborar na elaboracdo e execugdo de planos
de alocacido e apetrechamento de iméveis;

vii. participar na elaboracio de planos de construcio
de imovelis;

viii. assegurar a fiscalizagdo de iméveis, cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execucio
de projectos;

ix. supervisionar o estado de instalacdes e assegurar
a reparacdo e manutengdo do tribunal e tribunais
de trabalho de distrito;

x. elaborar e propor or¢amento, reparacdes e calen-
dério de execugao;

xi. assegurar o controlo de custos de manutengdes
e reparacdes;

xii. manter actualizado o cadastro do patriménio
do tribunal; e

Xiii. assegurar a execugdo de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

b) na area de finangas:

i. elaborar, propor e executar o or¢camento corrente
e de investimento do tribunal;

ii. dirigir e fazer cumprir as normas sobre a gestdo
de recursos financeiros do tribunal;

iii. orientar e controlar a execucdo de planos
financeiros;

iv. efectuar pagamentos de despesas orcamentais
de sua responsabilidade;

v. fazer a contabilizacdo da execugdo orcamental
a seu cargo;

vi. manter o controlo contabilistico da execuc¢io
de planos financeiros do sector;

vii. fazer a andlise regular da execucdo de planos
financeiros;

viii. prestar contas da execucao de planos financeiros
junto das estruturas do Ministério da Economia
e Finangas e do Tribunal Administrativo; e

ix. assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento de Administragdo, Patriménio e Financas
€ dirigido por um Chefe do Departamento, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Administracio, Patriménio e Finangas
€ composto por duas reparticdes:

a) Reparticdo de Administracdo e Patriménio; e
b) Reparticao de Planificacao e Gestdo Financeira.

ARTIGO 153
(Reparticao de Administracao e Patrimonio)
1. Sao fun¢des da Reparticdo de Administracio e Patrimdnio:

a) participar na negocia¢do de contratos de prestacao
de servigos relativos ao patriménio;

b) realizar estudos e analise de viabilidade de investimento
sobre patriménio;

c) estabelecer um sistema de recolha e tratamento de infor-
magdo de gestdo relativa ao patrimonio;

d) elaborar e executar planos de alocag@o e apetrechamento
de imoveis;

e) participar na elaborag¢io de planos de construgio
de imoveis;

f) assegurar a fiscaliza¢do de imdveis, cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execucao
de projectos;

g) supervisionar o estado das instalagdes, assegurar a sua
reparacao € manutengao;

h) elaborar e propor orgcamento de reparagdes e calendario
de execugao;

i) assegurar o controlo de custos das manutencdes
e reparag0es;

J) manter actualizado o cadastro do patriménio do tribunal;

k) garantir a elaboracao de politicas de gestao do patriménio
do tribunal;

1) elaborar o plano de actividades e o relatério de prestagcdo
de contas; e

m) assegurar a execu¢do de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagio superior.

2. A Reparti¢do de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 154

(Reparticao de Planificacao e Gestao Financeira)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Planificacdo e Gestdo
Financeira:

a) efectuar o processo de planificac@o do tribunal, incluindo
tribunais de trabalho de distrito;

b) sistematizar propostas do Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais do tribunal;

¢) harmonizar propostas do Plano Quinquenal do Governo,
Cenario Fiscal de Médio Prazo e Plano Econémico
e Social, com o Plano Estratégico dos Tribunais
Judiciais;
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d) apoiar os tribunais de trabalho de distrito, na elaboragao
de instrumentos de planificacio;

e) apresentar propostas de politicas e perspectivas
estratégias de desenvolvimento do sector a curto,
médio e longo prazos e programas de actividade
do tribunal;

f) elaborar o balango do PES/OE;

g) elaborar, propor e executar o or¢amento corrente
e de investimento;

h) dirigir e fazer cumprir normas sobre gestao de recursos
financeiros do tribunal;

i) orientar e controlar a execugdo de planos financeiros;

j) efectuar pagamentos de despesas orcamentais de sua
responsabilidade;

k) fazer a contabilizacdo da execucdo orcamental a seu
cargo; e

[) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou por determinagio superior.

2. A Reparti¢do de Planificac@o e Gestdo Financeira € dirigida
por um Chefe de Reparticio, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 155

(Departamento de Informacgao Judicial e Estatistica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Informacgédo Judicial
e Estatistica:

a) assegurar a recolha, tratamento, andlise e difusdo
da informacao estatistica sobre o sector Judicial
e preparar directdrios, resumos e monografias;

b) pesquisar, tratar e coleccionar documentos de interesse
para a actividade do tribunal;

c) organizar, planificar e controlar actividades relativas
a informacao judicial do sector;

d) elaborar estudos, pareceres e pesquisas que tenham por
objecto a actividade administrativa e judicial;

e) chefiar, orientar e controlar a actividade de funcionarios
do departamento;

f) emitir pareceres sobre matéria da sua competéncia
a serem submetidos a decisdo da direcgdo;

g) transmitir, acompanhar e controlar a execug¢io
de orientacdes, instrucdes e decisdes definidas pela
direccio;

h) preparar e controlar documentos para o despacho
do dirigente;

i) supervisionar a utilizacao e manuten¢ao do equipamento
afecto ao sector; e

j) assegurar a execucgdo de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Informacdo Judicial e Estatistica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 156

(Departamento de Tecnologias de Informacao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Tecnologias de Informacao,
designadamente:
a) conceber e instalar suportes informaticos que garantam
a eficiéncia e eficacia de actividades jurisdicionais;
b) desenvolver aplicativos especificos das actividades
jurisdicionais;
c¢) participar na formulag@o de politicas do sector judicial
e de planos estratégicos de desenvolvimento dos
tribunais nas dreas de tecnologias de informacdo
e comunicacdo, e assegurar a respectiva execugao;

d) propor, executar e supervisionar a politica de seguranga
de informacgdo no uso de tecnologias de informagao
e comunicag¢ao nos tribunais judiciais;

e) implementar, gerir e controlar projectos na drea
de tecnologias de informacdo e comunicagdo,
de acordo com as estratégias e prioridades definidas
para os tribunais judiciais;

f) garantir a assisténcia técnica regular e preventiva do
tribunal de trabalho, incluindo tribunais de trabalho
de distritos, em matéria de tecnologias de informagao
e comunicacio;

g) administrar solucdes informéticas instaladas no tribunal;

h) proceder ao diagndstico em sistemas tecnologicos de
informag@o e comunicagao, e alertar sobre inovacdes
tecnoldgicas emergentes;

i) colaborar na formacdo de utilizadores de sistemas
informdticos, quer com meios préprios, quer com
meios externos do sector; €

J) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Tecnologias de Informagao € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ARTIGO 157

(Reparticao de Documentacao e Biblioteca)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Documentagao e Biblioteca:

a) garantir a formagdo e desenvolvimento de acervo
e colecgdes, organizacao, tratamento, disponibilizagdo
e acesso em suporte fisico, digital e virtual;

b) assessorar a gestio do acervo da biblioteca do tribunal e
0 respectivo acesso ao utente;

c) orientar e monitorar a promoc¢do de accdes de pre-
servagdo, conservacao e restauracao do acervo;

d) garantir a implementac¢ao da base de dados e respectiva
administracdo e manuten¢ao;

e) coordenar e realizar actividades de referéncia e aten-
dimento ao utente;

f) realizar o registo e controlo patrimonial de recursos
da biblioteca do tribunal;

g) promover a actualiza¢cdo do acervo da biblioteca
do tribunal e garantir intercAimbio com outras
bibliotecas;

h) promover acgdes de seguranga, preservagao, conservagiao
e restauracdo do acervo da biblioteca;

i) proceder a classificag¢do, indexacdo, catalogacao
e o respectivo registo em sistema informatico
de gestdo;

Jj) planificar e coordenar actividades inerentes a gestdo
do acervo arquivistico;

k) manter, conservar e preservar documentos nos arquivos
correntes das unidades de origem e no arquivo
intermédio ou permanente do tribunal;

l) promover a informatizacdo e gestdo electrénica
de documentos e arquivos do tribunal;

m) assessorar tecnicamente as unidades orgéanicas
do tribunal em matéria de gestio do acervo arquivistico;

n) integrar comissoes de seleccdo e avaliagdo de documentos
arquivisticos;

o) propor planos e elaborar relatérios de actividades
da reparti¢@o;

p) garantir a divulgacdo e publicacdo de legislacdo,
jurisprudéncia, doutrina e outras edi¢des judicidrias
em formato impresso e electrénico; e
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q) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.
2. A Reparti¢do de Documentacio e Biblioteca € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 158
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento de necessidades de contratacao
do tribunal;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratagcdes
do exercicio econdmico;

c) apoiar e orientar as areas do tribunal na elaboragdo
do catdlogo, contendo especificacdes técnicas
e documentos pertinentes a contratagdo;

d) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de procedimentos pertinentes;

e) submeter a documentagdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

f) prestar a necessaria colaboragdo aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecg¢des
e auditorias;

g) apoiar a Unidade Funcional de Supervisido
das Aquisicdes em matéria técnico-sectorial da sua
competéncia;

h) administrar contratos e zelar pelo cumprimento
de procedimentos, incluindo os inerentes a recep¢ao
do objecto contratual;

i) zelar pela guarda de documentos de cada contratagao;

J) apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisicdes
no que for necessario ao cumprimento do regulamento
de contratagdo publica; e

k) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparti¢cdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

SECCAO VI

Funcdes das Unidades Organicas dos Tribunais de Policia e Menores
ArTIGO 159

(Unidades Organicas dos Tribunais de Policia e Menores)
Os Servigos de Apoio do Tribunal de Policia e Menores t€ém
a seguinte estrutura:

a) na area técnico - judicidria:
i. Contadoria Judicial;
ii. Distribuicao Geral;
iii. Secretaria Geral; e
iv. Cartérios Judiciais.

b) na area técnico — administrativa:
i. Gabinete do Juiz-Presidente;
ii. Servigos Judiciais;
iii. Departamento de Recursos Humanos;
iii.a. Reparti¢do de Previdéncia Social;
iv. Departamento de Administragdo e Finangas;
iv.a. Reparticdo de Estatistica e Informacao Judicidria.
v. Departamento de Tecnologias de Informac@o; e
vi. Reparticdo de Aquisicdes.

ARTIGO 160

(Contadoria)
1. Sdo fung¢des da Contadoria:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacao
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

b) proceder a distribuicio do servico ao pessoal a ele afecto;

c) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto
de justica de processos e de documentos, nos termos
do Cédigo das Custas; e

d) desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Contadoria do Tribunal de Policia e Menores é chefiada
por um Contador Judicial de 2.*, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Contador Judicial de 2.* € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Ajudante de Escrivao de Direito de 1.2

ARTIGO 162

(Contador Judicial de 2.2)
Sao fungdes do Contador Judicial de 2.

a) chefiar a Contadoria;

b) exercer fungdes de organizacdo, coordenagdo, controlo,
planificacdo e responder pela eficdcia e disciplina
do sector;

c¢) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagio
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

d) proceder a distribuicdo do servico ao pessoal a ele afecto;

e) efectuar e registar contas, liquidagdes de imposto de
justica de processos e de documentos avulsos nos
termos do Cédigo das Custas;

f) assegurar a escrituracao e controlo de receitas e despesas
da Delegacdo do Cofre dos Tribunais; e

g) desempenhar outras fun¢des conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

ARTIGO 163
(Distribuicao-Geral)
1. Sdo fung¢des da Distribuicao Geral:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacao
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

b) responder pela organizacdo, eficdcia e disciplina
do sector;

c¢) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribui¢do ou averbamento, dirigidos
ao tribunal, e proceder ao encerramento didrio
do respectivo livro;

d) organizar e assistir a distribui¢do de processos e docu-
mentos;

e) proceder a distribuiciio pelos oficiais de diligéncias
de mandados, cartas precatdrias e rogatorias, e docu-
mentos;

f) passar certiddes de processos e documentos confiados
a sua guarda;

g) guardar o selo branco do tribunal e fiscalizar o uso;

h) proceder a distribuicdo do servigo ao pessoal do sector; e

i) desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Distribuicdo Geral € dirigida por um Distribuidor Judicial
de 2.%, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.
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3. O Distribuidor Judicial de 2.*  substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Ajudante de Escrivdo de Direito de 1.%

f) responder pela organizagio, eficdcia e disciplina
de funcionarios;

ARTIGO 164
(Distribuidor Judicial de 2.?)

Sao fungodes da Distribuidor Judicial de 2.7

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades;

b) responder pela organizacao, eficdacia e disciplina
do sector;

c) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribui¢do ou averbamento;

d) organizar e assistir a distribui¢do de processos e docu-
mentos;

e) proceder a distribui¢do pelos oficiais de diligéncias
de mandados, cartas precatérias e rogatdrias e docu-
mentos;

f) passar certiddes de processos e documentos confiados
a sua guarda;

g) guardar o selo branco e fiscalizar o uso;

h) proceder a distribui¢@o do servico ao pessoal do sector;

i) assegurar o processamento de emolumentos;

J) assegurar a escrituragdo, controlo de receitas e despesas
da Delegacio do Cofre dos Tribunais;

k) assegurar a digitalizacdo e encadernacio de sentencas
e acordaos; e

[) desempenhar outras func¢des conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

ARTIGO 165

(Secretaria Geral)
. Sdo fungdes da Secretaria Geral:

a) assegurar a gestio de entrada e saida de expediente geral
do tribunal;

b) registar a entrada de processos e documentos sujeitos
a distribuicdo ou averbamento dirigidos ao tribunal;

c¢) classificar, preparar e proceder a distribui¢ao de pro-
CEess0S;

d) proceder o arquivo e conservagao de processos ja findos;

e) preparar a distribui¢do de expediente para as unidades
organicas;

f) colaborar com o Administrador Judicial na coordenacio
de trabalhos; e

g) assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

g) abrir a correspondéncia oficial e assegurar o registo
de entrada de documentos sujeitos a distribui¢ao
ou averbamento;

h) guardar o selo branco e fiscalizar o uso; e

i) desempenhar outras func¢des conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

ARTIGO 167

(Cartérios Judiciais)

. Sao fungdes dos Cartdrios Judiciais:

a) assistir aos magistrados, na coordenacao do trabalho
do cartério judicial dos tribunais;

b) assegurar o registo de entrada no cartério de processos
e documentos, e proceder ao encerramento didrio
do respectivo livro;

c¢) apresentar ao Juiz documentos entrados que necessitem
de despacho e respeitem a processos pendentes;

d) fazer os autos conclusos ao Juiz;

e) fazer os autos com vista ao magistrado do Ministério
Publico;

/) movimentar processos, de harmonia com os despachos
proferidos, observando a lei processual;

g) registar processos no livro de porta;

h) registar, em livro préprio, directivas, circulares e ordens
de servigo de execugdo permanente;

i) organizar e remeter boletins para Registo Criminal
e SERNIC;

J) organizar o registo e expedic¢do de verbetes estatisticos
relacionados com o movimento processual;

k) elaborar os mapas estatisticos de movimento de processos
e 0 envio ao sector especifico;

1) escriturar o livro de contas bancarias do cartorio;

m) catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
pendentes ou findos, enquanto ndo lhes for dado
o destino legal;

n) providenciar pela conservacao de equipamento e insta-
lacdes da seccio;

0) passar certiddes relativas a processos;

p) organizar o registo de acérdaos;

q) assistir e participar nas sessdes do tribunal e elaborar
as respectivas actas;

r) fazer revisdo de processos;

s) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagao
de interesse para o desenvolvimento de actividades

2. A Secretaria-Geral é chefiada por um Chefe de Secretaria do sector;

Provincial, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo. 1) organizar e assistir a distribui¢do de processos e docu-
£ mentos; €

3. O Chefe de Seccdo ¢ substituido nas suas auséncias . funcs feri .
e impedimentos pelo Ajudante de Escrivdo de Direito de 1.2 u) desempenhar quaisquer outras ungdes conferidas por lei
ou por determinagio superior.

ARTIGO 166 2.0 Cartério Judicial do Tribunal de Competéncia Especializada

¢ chefiado por um Escrivao de Direito de 1.?, nomeado

(Chefe da Secretaria Provincial) - .
pelo Presidente do Tribunal Supremo.

Sao fungdes do Chefe da Secretaria Provincial:

a) dirigir os trabalhos da secretaria e distribuir pelos ARTIGO 168
funciondrios as tarefas a executar;
b) assegurar a gestdo de entrada e saida de expediente geral;

c) preparar a distribuicdo de expediente para as unidades

(Chefe de Seccao Provincial do Cartério Judicial)

Sdo fungdes do Chefe de Secgdo Provincial do Cartério

organicas; Judicial:
d) prestar informacdo sobre o expediente e submeté-lo a) chefiar o cartério;
a despacho; b) responder pelo cartério no ambito da organizagdo,

e) proceder ao arquivo e conservagio de processos coordenacio, controlo, planificacdo, eficicia e disci-
e documentos findos de natureza geral; plina;
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c) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades;

d) proceder a distribuicdo do servigo; e

e) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinacdo superior.

ARTIGO 169

(Gabinete do Juiz-Presidente)
1. Séao fungdes do Gabinete do Juiz-Presidente, designadamente:

a) emitir pareceres técnicos sobre matérias da sua
competéncia a serem submetidos a despacho do Juiz-
Presidente;

b) organizar o programa de trabalho do Juiz-Presidente;

c) organizar despachos, correspondéncia, documentos
e arquivo de expediente do Juiz-Presidente;

d) assegurar a divulgagdo e controlo da implementacio
de decisoes do Juiz-Presidente;

e) organizar e preparar audiéncias concedidas pelo Juiz-
Presidente, bem como a articulacdo com outras
entidades;

f) assegurar o apoio protocolar as actividades do Juiz-
Presidente;

g) garantir a preparacio e efectivacdo de deslocagdes
internas e externas do Juiz-Presidente e delegacao;

h) secretariar e prestar apoio logistico ao Juiz-Presidente; e

i) organizar actividades de relagdes puiblicas e protocolo
do Juiz-Presidente.

2. O Gabinete do Juiz-Presidente € dirigido por um Chefe
de Gabinete, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ArTIGO 170

(Servicos Judiciais)

1. Sao fungdes dos Servigos Judiciais de tribunais de compe-
téncia especializada:

a) coordenar e garantir a gestdo de informacdo judicial
e estatistica;

b) executar planos de actividades dos tribunais judiciais;

c¢) dirigir e supervisionar a execug¢io do or¢gamento;

d) coordenar a planificacio, organizagdo e funcionamento
permanente dos servigos;

e) garantir a organizag¢do e administracdo de recursos
humanos, materiais e financeiros;

f) coordenar actividades de preparagdo e ac¢des tendentes
a aprovagdo do orcamento;

g) autorizar a realizacio da despesa corrente a pagar pelas
verbas atribuidas ao tribunal, inscritas no orcamento
do Estado;

h) preparar e submeter a despacho da presidéncia assuntos
do tribunal;

i) elaborar estudos e propostas atinentes ao funcionamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento do sector;

J) assegurar a conservagao e operacionalidade de instalacdes,
mobilidrio, arquivo, equipamento e outro patriménio
do tribunal;

k) corresponder com entidades publicas e privadas sobre
assuntos da sua competéncia; e

) desempenhar quaisquer outras fungdes que lhes sejam
atribuidas por lei ou por determinag@o superior.

2. Os Servigos de Apoio do Tribunal de Competéncia
Especializada sdo dirigidos por um Administrador-Judicial
que € coadjuvado por um Administrador Judicial-Adjunto, ambos
nomeados pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ArTIGO 171

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:
a) na area de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

i. participar na elaboragdo de politicas de formagio
no tribunal;

ii. implementar e controlar a execugdo de politicas
de desenvolvimento de recursos humanos
no tribunal;

iii. elaborar planos e executar programas anuais
e accdes de formacao de curta duragdo, de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas
para o tribunal;

iv. promover, orientar e avaliar a execugdo de acti-
vidades de formacdo do tribunal;

v. participar na organizacdo, planificagdo e controlo
de actividades relativas ao recrutamento,
retencdo e desenvolvimento de recursos humanos
do tribunal;

vi. implementar, acompanhar e analisar o resultado
do processo de avaliagdo de desempenho;

vil. participar na planifica¢@o e execu¢@o de promogdes
e progressdes de funciondrios no tribunal; e

viii. assegurar a execugio de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

b) na drea de Administra¢do de Recursos Humanos:

i. programar, coordenar, controlar e executar
actividades de gestdo corrente de pessoal;

ii. divulgar, implementar e zelar pela aplicagdo de
diplomas legais do funcionalismo publico,
bem como directrizes e normas sobre recursos
humanos do Estado e especificas do sector;

iii. registar e controlar a assiduidade e efectividade de
funciondrios;

iv. garantir a correcta aplicacio de normas
de assisténcia médica e medicamentosa, bem
como o subsidio de funeral e desenvolver ac¢des
de caracter social;

v. manter organizado o arquivo de processos
individuais; e

vi. assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinacgao superior.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe do Departamento, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 172

(Reparticao de Previdéncia Social)

1. Sao fung¢des da Reparticao de Previdéncia Social:

a) divulgar e garantir a implementagdo de normas relativas
a pensdes, assisténcia médica e medicamentosa
e outros beneficios que funciondrios e agentes do Estado
tém direito;

b) providenciar assisténcia aos funcionirios e agentes
do Estado do tribunal que, por razdes de doenca
devidamente justificada por junta médica, t€m de
permanecer em qualquer ponto do Pafs;

c) emitir pareceres e informagdes sobre peticdes
e reclamagdes de funciondrios e agentes do Estado
em matéria de pensdes, assisténcia social e outros
direitos;
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d) prestar assisténcia social aos funciondrios e agentes
do Estado, infectados e afectados por doencas crénicas
e degenerativas;

e) prestar assisténcia as actividades no ambito da estratégia
do Género e pessoas com deficiéncia no tribunal;

f) proceder a disseminagdo de informagdo sobre cuidados
de saide, em matéria de prevencido e mitigacido
de doengas profissionais; e

g) assegurar a execucdo de quaisquer outros Servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparticao de Previdéncia Social € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 173

(Departamento de Administracdo, Patrimonio e Financas)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administra¢do, Patriménio
e Finangas:
a) na area de administrac@o e patriménio:

i. garantir a seguranc¢a, manutencio, limpeza
e arrumacao de instalacdes, equipamento e viaturas;

ii. garantir o aprovisionamento de material para
o funcionamento do tribunal;

iii. colaborar na elaborac@o de uma politica de gestdo
do patriménio do tribunal;

iv. colaborar na realizacdo de estudos e andlise
de viabilidade de investimento;

v. estabelecer um sistema de recolha e tratamento
de informacao de gestdo relativa ao patriménio;

vi. colaborar na elaboracdo e execucdo de planos
de alocacio e apetrechamento de imdveis;

vii. participar na elaboracio de planos de construg¢do
de imoveis;

viii. assegurar a fiscalizagdo de iméveis, cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execucio
de projectos;

ix. supervisionar o estado de instalagdes e assegurar
a reparacdo e manutengdo do tribunal;

x. elaborar e propor orcamento de reparacdes
e calendario de execucao;

xi. assegurar o controlo de custos de manutencdes
e reparagoes;

xii. manter actualizado o cadastro do patriménio
do tribunal; e

Xiii. assegurar a execucao de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

b) na area de finangas:

i. elaborar, propor e executar o orcamento corrente
e de investimento do tribunal;

ii. dirigir e fazer cumprir normas sobre gestdo
de recursos financeiros do tribunal;

iii. orientar e controlar a execucdo de planos
financeiros;

iv. efectuar pagamentos de despesas or¢camentais
de sua responsabilidade;

v. fazer a contabilizagdo da execugdo orgamental
a seu cargo;

vi. manter o controlo contabilistico da execug¢do
de planos financeiros do seu sector;

vii. fazer a andlise regular da execucdo de planos
financeiros;

viii. prestar contas da execug¢do de planos financeiros
junto das estruturas do Ministério da Economia
e Finangas e do Tribunal Administrativo; e

ix. assegurar a execugdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Administragdo, Patriménio e Finangas
¢ dirigido por um Chefe do Departamento, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

3. O Departamento de Administracio, Patriménio e Finangas
¢ composto por duas reparticdes:

a) Reparticdo de Administra¢do e Patriménio; e
b) Reparticdo de Planifica¢dao e Gestao Financeira.

ArTIGO 174
(Reparticao de Administracao e Patrimonio)
1. Sdo fungdes da reparticio de Patriménio:

a) participar na negociag¢do de contratos de prestacdo
de servicos relativos ao patriménio;

b) realizar estudos e andlise de viabilidade de investimento
sobre patriménio;

c) estabelecer um sistema de recolha e tratamento
de informac@o de gestdo relativa ao patriménio;

d) elaborar e executar planos de alocagao e apetrechamento
de imoveis;

e) participar na elaboragio de planos de construgio
de imoveis;

f) assegurar a fiscalizacdo de iméveis, cumprimento
de contratos, bem ainda, acompanhar a execucao
de projectos;

g) supervisionar o estado de instalagdes, assegurar a sua
repara¢ao e manutengio;

h) elaborar e propor orgcamento de reparagdes e calendario
de execugdo;

i) assegurar o controlo de custos de manutengdes e repa-
ragdes;

J) manter actualizado o cadastro do patriménio do tribunal;

k) garantir a elaboracao de politicas de gestdao do patriménio
do tribunal;

[) elaborar o plano de actividades e o relatério de prestaciao
de contas; e

m) assegurar a execuc¢do de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparticdo de Administragdo e Patriménio é dirigida, por
um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARrTIGO 175

(Departamento de Informacao Judicial e Estatistica)

1. Sao fung¢des do Departamento de Informacdo Judicial
e Estatistica:

a) emitir pareceres sobre matérias da sua competéncia
a serem submetidos a decisdo da direcgdo;

b) transmitir, acompanhar e controlar a execucao
de orientacdes, instrucdes e decisdes definidas pela
direccdo do tribunal;

c¢) supervisionar a utilizagdo e manuten¢ao de equipamento
afecto ao sector; e

d) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento de Informacdo Judicial e Estatistica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Presidente do Tribunal Supremo.
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ARTIGO 176

(Departamento de Tecnologias de Informacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias de Informagao:

a) conceber e instalar suportes informaticos que garantam
aeficiéncia e eficicia de actividades jurisdicionais sob
orientagdo da direccao;

b) desenvolver aplicativos especificos nas actividades
jurisdicionais;

c¢) participar na formulag@o de politicas do sector judicial
e planos estratégicos de desenvolvimento dos tribunais
na drea de tecnologias de informag@o e comunicagdo
e assegurar a respectiva execugao;

d) propor, executar e supervisionar politicas de seguranga
de informag@o no uso de tecnologias de informagdo
e comunicacao no tribunal;

e) implementar, gerir e controlar projectos na drea
de tecnologias de informacdo e comunicagdo,
de acordo com as estratégias e prioridades definidas
para os tribunais judiciais;

f) garantir a assisténcia técnica regular e preventiva
ao tribunal, em matéria de tecnologias de informagéo
€ comunicacao;

g) administrar as solugdes informadticas instaladas
no tribunal;

h) proceder ao diagndstico em sistemas tecnolégicos
de informagdo e comunicagdo e alertar sobre
as inovacdes tecnoldgicas emergentes;

i) colaborar na formacdo de utilizadores de sistemas
informéticos, quer com meios préprios, quer com
meios externos do sector; e

j) assegurar a execuc¢do de quaisquer outros Servicos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacio € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Supremo.

ArTIGO 177

(Reparticao de Documentacao e Biblioteca)
1. Sao fungdes da Reparti¢cdo de Documentacio e Biblioteca:

a) garantir a formagdo e desenvolvimento do acervo
e colecgdes, organizacao, tratamento, disponibilizagdo
e acesso em suporte fisico, digital e virtual;

b) assessorar a gestio do acervo da biblioteca do tribunal e
0 respectivo acesso ao utente;

c) orientar e monitorar a promoc¢io de accdes de pre-
servagdo, conservacao e restauracao do acervo;

d) garantir a implementacdo da base de dados e respectiva
administracdo e manutencao;

e) coordenar e realizar actividades de referéncia e atendi-
mento ao utente;

f) realizar o registo e controlo patrimonial de recursos
de informac@o da biblioteca do tribunal;

g) promover a actualizacdo do acervo da biblioteca
do tribunal e o intercambio com outras bibliotecas;

h) promover ac¢des de seguranga, preservagio, conservagio
e restauracgdo de acervos;

i) proceder a classificagdo, indexacdo, catalogacio
e registo em sistema informatico de gestdo do acervo
da biblioteca;

Jj) planificar e coordenar actividades inerentes a gestdo
do acervo arquivistico;

k) manter, conservar e preservar documentos nos arquivos
correntes das unidades de origem e no arquivo
intermédio ou permanente do tribunal;

l) promover a informatizagdo e gestao electrénica de docu-
mentos e arquivos do tribunal;

m) assessorar tecnicamente as unidades orginicas
do tribunal em matéria de gestio do acervo arquivistico;

n) integrar comissoes de seleccdo e avaliagdo de documentos
arquivisticos;

o) propor planos e elaborar relatérios de actividades
da reparti¢@o;

p) garantir a divulgagdo e publicagio de legislagio,
jurisprudéncia, doutrina e outras edi¢des judicidrias
em formato impresso e electrénico; e

q) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢do de Documentacio e Biblioteca é dirigida por
um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

ARTIGO 178
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Aquisicoes:

a) efectuar o levantamento de necessidades de contratagdo
do tribunal;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratagcdes
do exercicio econdémico;

c¢) apoiar e orientar as areas do tribunal na elaboracio dos
termos de referéncia, contendo especificacdes técnicas
e outros documentos pertinentes a contratacdo;

d) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de procedimentos pertinentes;

e) submeter a documentacio de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

f) prestar a necessaria colaboragio aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecc¢des
e auditorias;

g) apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢oes
em matéria técnica sectorial da sua competéncia;

h) administrar contratos e zelar pelo cumprimento
de procedimentos, incluindo os inerentes a recepgao
do objecto contratual;

i) zelar pela guarda de documentos de contratagdo;

Jj) apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢oes
no que for necessario ao comprimento do regulamento
de contratacio publica; e

k) assegurar a execucdo de quaisquer outros servigos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes é dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

SECCAO VI

Funcbes das Unidades Orgéanicas dos Tribunais Judiciais de Distrito
ARTIGO 179

(Unidades Organicas dos Tribunais Judiciais de Distrito)
1. Os Servicos de Apoio do Tribunal Judicial de Distrito t€ém
a seguinte estrutura:

a) na area técnico - judicidria:
i. Contadoria Judicial,
ii. Distribuicao Geral;
iii. Secretaria Geral; e
iv. Cartérios Judiciais.

b) na area técnico — administrativa: Gabinete do Juiz-
Presidente.
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ARrTIGO 180

(Contadoria)
1. Sdo fung¢des da Contadoria:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

b) proceder a distribuigcao do servico ao pessoal a ele afecto;

c) efectuar e registar contas, liquidacdes de imposto
de justica de processos e de documentos, nos termos
do Cédigo das Custas;

d) assegurar a escrituragdo e controlo de receitas e despesas
da Delegacdo do Cofre dos Tribunais;

e) assegurar o processamento de emolumentos; e

f) desempenhar quaisquer outras funcdes conferidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Contadoria € chefiada por um Contador Judicial de 3.2,
nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Contador Judicial de 3.% é substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Escriturdrio Judicial de 3.7

ArTIGO 181

(Contador Judicial de 32)
Sao fungdes do Contador Judicial de 3.*:

a) chefiar a Contadoria;

b) exercer fungdes de organizacio, coordenagdo, controlo,
planificacio, eficacia e disciplina do sector;

c) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

d) proceder a distribui¢iio do servigo ao pessoal a ele afecto; e

e) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

ARTIGO 182

(Distribuicao Geral)
1. Sdo fung¢des da Distribuicido Geral, designadamente:

a) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacao
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

b) responder pela organizacdo, eficicia e disciplina;

c) assegurar o registo de entrada de processos e documentos
sujeitos a distribui¢do ou averbamento, dirigidos
ao tribunal, e proceder ao encerramento didrio no
respectivo livro;

d) Organizar e assistir a distribui¢do de processos
e documentos;

e) proceder a distribuicdo, pelos oficiais de diligéncias,
de mandados, cartas precatdrias e rogatdrias,
e documentos;

f) passar certiddes de processos e documentos confiados
a sua guarda;

g) proceder a distribui¢@o do servigo ao pessoal do sector; e

h) desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por lei
ou por determinag¢do superior.

2. A Distribuicio Geral € chefiada por um Distribuidor Judicial
de 3.% nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Distribuidor Judicial de 3.* € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Escriturdrio Judicial de 3.7

ARrTIGO 183

(Distribuidor Judicial de 3.7)
Sao fungdes do Distribuidor Judicial de 3.%

a) exercer fungdes de organizacdo, coordenagdo, controlo,
planificacdo, eficicia e disciplina do sector;

b) administrar recursos humanos, materiais e financeiros
do sector;

c¢) organizar e manter actualizada a colectinea de legislagio
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

d) providenciar pela conservagdo de instalacdes e equi-
pamento;

e) registar a entrada de todos os processos e documentos
sujeitos a distribuicdo;

f) assegurar o registo de entrada no cartorio de processos
e documentos, e proceder ao encerramento didrio
no respectivo livro;

g) organizar e assistir a distribui¢do de processos
e documentos;

h) proceder a distribuicdo, pelos oficiais de diligéncias,
de cartas precatdrias e rogatdrias, e documentos
avulsos;

i) guardar e catalogar processos findos;

J) passar certiddes de processos e documentos confiados
a sua guarda;

k) assegurar o processamento de emolumentos;

l) assegurar a escriturag@o e controlo de receitas e despesas
da Delegacdo do Cofre dos Tribunais;

m) guardar o selo branco e fiscalizar o uso;

n) assegurar a digitalizacdo e encadernacio de sentencas
e acordaos; e

0) desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou por
determinag@o superior.

ARTIGO 184

(Secretaria Geral)
1. Sdo fungdes da Secretaria Geral:

a) assegurar a gestao de entrada e saida de expediente geral
do tribunal;

b) registar a entrada de processos sujeitos a distribuicio ou
averbamento, dirigidos ao tribunal;

c) classificar, preparar e proceder a distribui¢do
de processos;

d) preparar a distribuicdo de expediente das unidades
do tribunal;

e) garantir a preparacdo e efectivacido de deslocacdes
internas e externas de juizes; e

f) assegurar a execuc¢do de quaisquer outros servicos
impostos por lei ou por determinag@o superior.

2. A Secretaria Geral € chefiada por um Chefe de Secretaria
Distrital, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Chefe de Secretaria Distrital é substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo Escriturario Judicial de 3.%

ARTIGO 185

(Chefe da Secretaria Distrital)
Sao fungdes do Chefe da Secretaria Distrital:

a) dirigir trabalhos da secretaria e distribuir pelos
funciondrios as tarefas a executar;

b) assegurar a gestio de entrada e saida de expediente geral;

c) preparar a distribuicdo de expediente para as unidades
organicas;
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d) prestar informacao sobre o expediente e submeté-lo
a despacho;

e) proceder ao arquivo e conservagido de processos
e documentos findos de natureza geral;

f) responder pela organizacgdo, eficdcia e disciplina
de funcionarios;

g) abrir a correspondéncia oficial e assegurar o registo
de entrada de documentos sujeitos a distribuicdo
ou averbamento;

h) guardar o selo branco e fiscalizar o uso; e

i) desempenhar outras funcdes conferidas por lei ou por
determinacgdo superior.

ARrTIGO 186

(Cartérios Judiciais)
1. Sdo fungodes dos Cartérios Judiciais:

a) assistir os magistrados, na coordenagdo do trabalho
do Cartoério Judicial do Tribunal;

b) assegurar o registo de entrada no cartério, de processos
e documentos e proceder ao encerramento didrio
no respectivo livro;

c) apresentar ao Juiz documentos entrados que necessitem
de despacho e que respeitem a processos pendentes;

d) fazer os autos conclusos ao Juiz;

e) fazer os autos com vista ao magistrado do Ministério
Publico;

f) movimentar processos de harmonia com os despachos
proferidos, observando a lei processual;

g) registar processos no livro de porta;

h) registar, em livro préprio, directivas, circulares e ordens
de servigo de execugdo permanente;

i) organizar e remeter boletins para Registo Criminal
e SERNIC;

J) organizar o registo e expedicao de verbetes estatisticos
relacionados com o movimento processual;

k) elaborar mapas estatisticos de movimento processual
e garantir o envio ao sector especifico;

[) escriturar o livro de contas bancérias do cartdrio;

m) catalogar e guardar objectos respeitantes a processos
pendentes ou findos;

n) providenciar pela conservacdo de equipamento
e instalagdes do cartorio;

o) passar certiddes relativas a processos;

p) organizar o registo de sentencas e ac6rdaos;

q) assistir e participar nas sessdes do tribunal e elaborar as
respectivas actas;

r) fazer revisao de processos;

s) organizar e manter actualizada a colectanea de legislacdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades
do sector;

t) organizar e assistir a distribuicdo de processos e docu-
mentos; e

u) desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas
por lei ou por determinag@o superior.

2. O Cartério Judicial € chefiado por um Escrivao de Direito
de 2.7, nomeado pelo Presidente do Tribunal Supremo.

3. O Escrivao de Direito de 2.* € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Escriturdrio Judicial de 3.7

ARTIGO 187

(Chefe de Seccao Distrital do Cartorio Judicial)
Sao fungdes do Chefe de Secgdo Distrital do Cartério Judicial:
a) chefiar o cartorio;

b) responder pelo cartério no ambito de organizagao,
coordenacio, controlo, planificacdo, eficicia e disci-
plina do sector;

c¢) organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento de actividades;

d) proceder a distribui¢ao do servico ao pessoal a ele afecto;

e) guardar o selo branco do tribunal e fiscalizar o seu uso; e

f) desempenhar outras func¢des conferidas por lei ou por
determinagdo superior.

ARTIGO 188

(Gabinete do Juiz-Presidente)
Sao fungdes do Gabinete do Juiz-Presidente:

a) emitir pareceres técnicos sobre matérias da sua
competéncia a serem submetidos a despacho do Juiz-
Presidente;

b) organizar o programa de trabalho do Juiz-Presidente;

c) organizar despacho, correspondéncia, documento
e arquivo do expediente do Juiz-Presidente;

d) assegurar a divulgagdo e controlo da implementacio
de decisoes do Juiz-Presidente;

e) organizar e preparar audiéncias do Juiz-Presidente, bem
como a articulacdo com outras entidades;

f) assegurar o apoio protocolar as actividades do Juiz-
Presidente;

g) garantir a preparacdo e efectivacdo de deslocagdes
internas e externas do Juiz-Presidente e delegagio;

h) secretariar e providenciar apoio logistico ao Juiz-
Presidente; e

i) organizar actividades de relagdes ptiblicas e protocolo
do Juiz-Presidente.

CAPITULO IIT

Direccéo do Aparelho Judicial
SECCAOI

Conselho Judicial
ARTIGO 189

(Definicao, composicao e funcionamento)

1. O Conselho Judicial € um 6rgdo que tem por fungdo
analisar e deliberar sobre questdes fundamentais da organizacio,
funcionamento e desenvolvimento do aparelho judicial.

2. O Conselho Judicial é constituido pelo Presidente e Vice-
-Presidente do Tribunal Supremo, Presidentes das seccdes
do Tribunal Supremo, Inspector-Geral, Secretdrio-Geral dos
Tribunais Judiciais, Juizes Presidentes dos Tribunais Superiores
de Recurso, Juizes Presidentes dos Tribunais Judiciais
de Provincia.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho Judicial quadros
do aparelho judicial a designar pelo Presidente do Tribunal
Supremo.

4. O Conselho Judicial retne, ordinariamente, uma vez por
ano, na sede ou em outro local e, extraordinariamente, sempre
que tal o justifique, mediante convocatdria do Presidente
do Tribunal Supremo.

5. Compete ao Presidente do Tribunal Supremo fixar a data e
a hora das reunides do Conselho Judicial.

SECCAOTI
Conselho Consultivo
ARrTIGO 190
(Definicao e composicao)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgio colectivo que tem por
func¢do analisar e emitir parecer sobre questdes que, por lei,
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regulamento ou decisdo do Presidente do Tribunal Supremo, lhe
devam ser submetidas.

2. O Conselho Consultivo é constituido pelo Presidente,
Vice-Presidente, Secretario — Geral e pelos quadros do Tribunal
Supremo a designar pelo Presidente.

ARrTIGO 191

(Competéncias)
Ao Conselho Consultivo compete:

a) apreciar e emitir parecer sobre o programa anual
do Tribunal Supremo e o relatério das actividades
desenvolvidas;

b) analisar e dar parecer sobre directivas e instrugdes
a emitir pelo Presidente do Tribunal Supremo; e

c¢) apreciar e emitir parecer sobre projectos de diploma legal
concernente a administrag@o da justica.

SECCAO III

Conselho Técnico
ARTIGO 192

(Definicao, composicao e competéncias)

1. O Conselho Técnico € 6rgao de coordenagdo das actividades
de apoio técnico administrativo, dirigido pelo Secretario-Geral
dos Tribunais Judiciais.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario-Geral, que o preside;

b) Directores Nacionais;

c) Directores de Gabinetes;

d) Chefe de Seccao Central do Cartério Judicial;
e) Contador Judicial Principal;

/) Distribuidor Judicial Principal;

g) Chefe de Secretaria-Geral Central; e

h) Chefe de Departamento Central Auténomo.

3. O Secretdrio-Geral pode convidar outros técnicos para
participar nas sessdes do Conselho Técnico.
4. Compete ao Conselho Técnico, nomeadamente:

a) analisar e dar parecer sobre actividades de preparagio,
execucdo e controlo do plano de actividades,
programas e orcamento do tribunal,

b) implementar decisdes e deliberacdes dos 6rgdos do Estado
e demais 6rgios, salvaguardada a independéncia
dos tribunais judiciais; e

c) efectuar o balango das actividades desenvolvidas
pelos sectores.

5. O Conselho Técnico, reine ordinariamente uma vez
por semana e, extraordinariamente, quando convocado pelo
respectivo dirigente.

SECCAO IV

Relatério dos Tribunais Judiciais
ArTIGO 193

(Relatdrio dos Tribunais Judiciais)

1. A direc¢@o do aparelho judicial faz publicar, anualmente,
um relatério sobre a actividade jurisdicional e outras questdes
de interesse geral dos tribunais.

2. O relatério anual dos Tribunais Judiciais € dado a conhecer,
pelos meios, oficiais, a Assembleia da Republica e ao Governo.

SECCAO V

Articulagdo com o Governo
ARrTIGO 194

(Formas de articulacao com o Governo)

No ambito da direc¢@o do aparelho judicial e a luz
do principio da independéncia dos 6rgdos de soberania,
os Tribunais Judiciais articulam-se com o Governo, através
de mecanismos de coordenagdo que assegurem a planificagdo
e monitoria integrada, tendo em vista o desenvolvimento
harmonioso das institui¢des do sector mediante a partilha
de informagdes no dominio da organizacdo do aparelho judicial,
recursos humanos, patriménio e or¢amento.

ARTIGO 195

(Responsabilidades do Governo)
1. Compete ao Governo, quanto a extensdo da rede judicidria:

a) A criacdo de Tribunais Superiores de Recurso;

b) A criacdo de novos Tribunais Judiciais de Provincia
e de Distrito;

¢) A criagdo de tribunais de competéncia especializada; e

d) A redefinicdo da area de jurisdicdo dos tribunais
indicados nas alineas anteriores.

2. Os critérios determinativos da competéncia em razio
do valor e as algadas dos Tribunais Judiciais de Provincia
e de Distrito podem ser revistos pelo Governo, quando a situagdo
se justificar, ouvido o Presidente do Tribunal Supremo.

3. Cabe ao Governo assegurar a construcao das infra-estruturas
necessdrias ao adequado funcionamento dos tribunais, e o respec-
tivo apetrechamento, de acordo com o plano de extensdo da rede
judicidria a estabelecer em coordenag@o com o poder judicial.

4. O Governo assegura a formacao de magistrados judiciais,
oficiais de justica e demais funciondrios dos tribunais.

SECCAO VI

Conselhos Técnicos de Tribunais Inferiores

[Tribunais Superiores de Recurso, Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo, Tribunais Judiciais de Provincia e de Distrito,
Tribunais de Competéncia Especializada (Trabalho, Policia
e Menores)]|

ARTIGO 196
(Definicao e composicao)

1. O Conselho Técnico € 6rgio de coordenagio das actividades
de apoio técnico administrativo do tribunal.

2. Nos tribunais judiciais de escalao inferior funciona um
conselho técnico do tribunal dirigido pelo respectivo juiz —
presidente e que integra os juizes profissionais, o administrador
judicial, secretarios judiciais e escrivaes, Chefes de seccao, Chefe
s de departamentos e de reparti¢des.

ARrTIGO 197

(Competéncias e periodicidade das reunioes)
1. Compete ao Conselho Técnico, nomeadamente:

a) analisar e dar parecer sobre actividades de preparacao,
execug¢do e controlo do plano de actividades,
programas e orcamento do tribunal;

b) implementar decisdes e deliberacdes dos 6rgaos do Estado
e demais 6rgdos, salvaguardada a independéncia
dos tribunais judiciais; e

c) efectuar o balango das actividades desenvolvidas
pelos sectores.

2. O Conselho Técnico reune, ordinariamente, uma vez

por semana e, extraordinariamente, quando convocado pelo
respectivo dirigente.
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SECCAO VII
Disposicoes finais
ARrTIGO 198
(Duvidas e Omissoes)

Todas as dividas e omissdes resultantes da aplicagdo
e interpretacdo do presente Regulamento serdo resolvidas
por Despacho do Presidente do Tribunal Supremo.

ARTIGO 199

(Disposicoes Finais)

O presente Regulamento aplica-se ao Tribunal Supremo,
Tribunais Superiores de Recurso, Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo, Tribunais Judiciais de Provincia e de Distrito,
Tribunais de Competéncia Especializada (Trabalho, Policia
e Menores).

Preco — 250,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



