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MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho

No uso das competéncias que me sdo conferidas, nos termos
do artigo 41, da Resolugdo n.° 23/2010, de 13 de Outubro,
determino:

E aprovado o Regulamento Interno do Instituto Superior
Politécnico de Manica.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Maputo, aos 30 de Junho de 2011. — O Ministro da Educacdo,
Zeferino Andrade de Alexandre Martins.

Regulamento Interno do Instituto Superior
Politécnico de Manica

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Denominacao, natureza e aplicacao)
1. O Instituto Superior Politécnico de Manica, adiante também
designado por ISPM ou o Politécnico, ¢ uma pessoa colectiva

de direito publico, dotada de personalidade juridica, e goza
de autonomia cientifica, pedagégica e administrativa.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os funciondrios
do quadro e contratados que exercem actividades no ISPM, sem
prejuizo dos demais principios legalmente estabelecidos nos
estatutos do ISPM e nos Estatutos dos Funcionarios e Agentes
do Estado.

ARTIGO 2
(Ambito de actuagio)

O Politécnico é de ambito nacional e desenvolve as suas
actividades em todo o territério da Republica de Mocambique.

ARTIGO 3
(Sede)

O Politécnico tem a sua sede na Localidade de Chiremera,
no Posto Administrativo de Matsinho, Distrito de Gondola,
Provincia de Manica.

ARTIGO 4
(Principios)

O ISPM rege-se pelos principios previstos nos artigos 1 e 2
da Lei n.° 6/92, de 6 de Maio, que aprova o Sistema Nacional
de Educacdo e pela Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro relativa
ao ensino superior.

ARTIGO 5
(Principios fundamentais)

Como instituicio do ensino superior e sem prejuizo dos demais
principios legalmente estabelecidos, o ISPM actua de acordo
com seguintes principios:

a) democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) igualdade e ndo discriminacio;

c) valorizagdo das ideias da patria, ciéncia e humanidade;

d) liberdade de criacdo cultural, artistica, cientifica
e tecnologica;

e) participacgio no desenvolvimento econdmico, cientifico,
social e cultural do Pais, da Regido e do Mundo;

/) autonomia administrativa e cientifico-pedagdgica; e

g) descentralizag¢@o administrativa das unidades orgénicas.

ARTIGO 6
(Democraticidade e participacao)

O ISPM, rege-se na sua administracdo e gestdo, pelos
principios de democraticidade e da participagdo de todos
os corpos da institui¢do, cabendo-lhe:

a) favorecer a livre expressao da pluralidade e de ideias e
opinides;

b) garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica
e tecnologica;
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c) assegurar as condi¢des necessdrias para uma atitude
de permanente inovagdo pedagdgica;

d) promover uma estreita ligagc@o entre as suas actividades
e a comunidade, assim como os demais parceiros
institucionais, visando insercdo dos seus diplomados
na vida profissional.

ARTIGO 7
(Autonomia administrativa)

No quadro da legislacdo geral, o ISPM goza de autonomia
administrativa que lhe confere, entre outras a autoridade de:

a) definir o quadro de pessoal docente e ndo docente
submetendo-o as institui¢des do Estado nos termos
da legislag@o aplicavel,

b) propor sobre os docentes, investigadores, discentes,
corpo técnico e administrativo e demais pessoal,
estabelecendo direitos e deveres, assim como
exigéncias quanto a seleccdo, ao ingresso
e ao provimento, ao desenvolvimento, a manutengao
e administracdo do referido pessoal, nos termos
dalegislagdo vigente, encaminhando o respectivo plano
de carreira e saldrios a aprovagdo governamental; e

c¢) exercer o poder disciplinar sobre as infrac¢des praticadas
por docentes, investigadores, discentes, corpo técnico
e administrativo e demais pessoal, observando
o regulamento préprio, a ser adoptado pelo ISPM
e a legislacao aplicdvel.

ARTIGO 8
(Autonomia cientifica e pedagoégica)

1. O ISPM goza de autonomia cientifica e pedagdgica,
no exercicio das quais tem, entre outras, a capacidade de:

a) estabelecer a politica de actuagdo respeitando o principio
da integracdo das actividades de ensino, pesquisa
e extensao;

b) definir linhas e dreas de formacao politécnica adequadas
aos seus objectivos;

c) leccionar, investigar e aplicar de acordo com as
conviccdes do corpo docente e independentemente
de qualquer forma de coergio;

d) criar, suspender e extinguir cursos e programas;

e) elaborar e aprovar os curricula dos cursos e desenvolver
os programas auscultando para tal o mercado
de trabalho;

/) definir os métodos de ensino, escolher os processos de
avaliacdo e introduzir novas experiéncias pedagogicas;

g) estabelecer o seu regime académico e didactico-
pedagdgico;

h) estabelecer critérios de selec¢@o, admissao e habilitagdo
dos alunos;

i) estabelecer o nimero de vagas para os cursos de acordo
com as demandas e a capacidade institucional; e

J) conferir graus, diplomas e certificados e titulos.

2. Para efeitos das alineas d), ¢) e h) do nimero anterior,
o ISPM coordena com os 6rgdos competentes que dirigem
0 ensino superior sem prejuizo das directrizes e instrugdes que
lhe sejam aplicdveis nos mesmos planos.

ARTIGO 9
(Missao)

O Politécnico tem como missao promover o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades locais, da regido e do pais,
através do ensino técnico-profissional, da educagdo orientada para
aeconomia, daincubacdo de empresas, assim como da prestacao
de servigos profissionais.

ARrTIGO 10
(Atribuicoes e objectivos)

Sao atribuicdes e objectivos do Politécnico nomeadamente:

a) contribuir, através da formagao de técnicos mogambicanos
qualificados, nos esforcos nacionais de aumento
dos indices de crescimento econémico e de combate
a pobreza absoluta no parfs;

b) formar profissionais qualificados e que sejam capazes
de responder as necessidades do desenvolvimento da
produgio e criagdo material e intelectual relacionadas
com as suas areas de estudo e formacao;

¢) contribuir na provisao de necessidades das comunidades
locais através da prestacdo de servico que
se enquadram nas atribui¢des das alineas a) e b)
deste artigo;

d) contribuir na promogdo da geragdo, transferéncia
e difusdo de conhecimentos e tecnologias, visando
o desenvolvimento sustentavel local, regional
e nacional;

e) promover o estudo da aplicagdo da ciéncia e da técnica nas
areas prioritdrias do desenvolvimento local, regional
e nacional e divulgar os seus resultados;

/) criar e viabilizar no seio dos seus formandos um espirito
empreendedor e orientado ao auto-emprego; e

g) constituir-se num centro de recursos técnico e tecnoldgico
para a indistria e as comunidades locais e regionais.

ARrTIGO 11
(Areas de actividade)

O Politécnico organiza-se de acordo com as seguintes dreas
de actividades:
a) Ensino; e
b) Investigacdo e extensao.

CAPITULO II

Do Sistema Organico
ARTIGO 12

(Orgaos)

A direc¢do e gestdo do ISPM sdo exercidas pelos seguintes
orgaos:
a) Conselho de Representantes;
b) Director-Geral,
¢) Conselho Administrativo e de Gestio; e
d) Conselho Técnico e de Qualidade.

ARTIGO 13
(Conselho de representantes)

1. O Conselho de Representantes € a estrutura superior de
direc¢do, e é presidido por um presidente eleito de entre os
membros do conselho, em cujo acto ndo participa o Director-
-Geral.

2. Compete ao Conselho de representantes:

a) aprovar os perfis profissionais, os objectivos
de formacdo, o plano de estudos, os programas
e os métodos de ensino e de avaliaciio de conhecimentos
e os regimes pedagdgicos de funcionamento de cada
curso;

b) propor alteragdes ao estatuto bem como dos regulamentos
do politécnico e submeter ao Ministro que superintende
o sector do ensino superior; Aprovar os planos,
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orcamentos e relatérios anuais, assim como
os restantes instrumentos de gestdo econdmica
e financeira do politécnico;

c) analisar e deliberar, ouvido o Conselho Técnico
e Qualidade, sobre as propostas do Conselho
Administrativo e de Gestdo relativas a criacéo,
modificagfo e extingdo de cursos e unidades organicas;

d) aprovar os regulamentos internos das unidades organicas
e dos Servigos Centrais da institui¢do;

e) aprovar a estrutura das unidades organicas e dos Servigos
Centrais sob proposta do Director-Geral;

) homologar acordos e convénios;

g) pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com
o funcionamento da instituicao; e

h) o mandato do Conselho de Representantes € de 5 anos.

3. O Conselho de Representantes integra:

a) Presidente do Conselho de Representantes;

b) Director-Geral,

¢) Directores das Divisdes;

d) Directores dos Centros de Investigacao Cientifica;

e) Directores dos Servigos Centrais;

) dois representantes do Corpo Docente;

g) um representante do Corpo Técnico-Administrativo;

h) um representante do Corpo Discente;

i) seis representantes da sociedade civil local e regional,
dos quais pelo menos quatro sdo provenientes
da comunidade empresarial e das organizacdes
profissionais dos sectores directamente ligados com
as dreas de ensino e formagdo;

J) um representante do Governo Provincial local indicado
pelo respectivo Governador da Provincia; e

k) um representante do Ministério que superintende o sector
do ensino superior indicado pelo Ministro.

4. O Presidente do Conselho de Representantes pode convidar
ainda outras individualidades em fun¢ao da agenda.

5. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo convidados permanentes
do Conselho de Representantes sem direito a voto.

6. O Conselho de Representantes retine-se, ordinariamente,
de seis em seis meses, e, extraordinariamente sempre que for
solicitado pelo presidente do Conselho de Representantes ou,
pelos menos por um ter¢o dos seus membros.

7. Os cargos de Director-Geral e de Presidente do Conselho
de Representantes sdo incompativeis entre si.

ARTIGO 14
(Eleicao do presidente do conselho de representantes)

1. No prazo de sete dias depois de completada a composi¢do
do Conselho de Representantes, o Director-Geral do ISPM
convoca a reunido que elege o Presidente do Conselho
de Representantes.

2. A reunido referida no nlimero anterior serd presidida pelo
Administrador distrital ou Presidente da autarquia local ou seu
representante, que serd para o efeito convidado pelo Director-
Geral do ISPM e investido nas fungdes de Presidente ad hoc da
Mesa da Reunido em causa.

3. O Director-Geral do ISPM solicitara igualmente para integrar
a Mesa da Reunido dois discentes sendo um o decano mais velho
dos estudantes e outro o estudante mais jovem do Politécnico.

4. O processo de votagdo inicia com o depdsito das candidaturas
junto da Mesa da Reunido e acto seguido pelo seu antincio
e apresentac@o dos respectivos concorrentes.

5. Feita a apresentag¢do dos concorrentes, o Presidente da
Mesa da Reunido interromperd o encontro por trinta a quarenta

e cinco minutos como tempo de concertagdo e angariacdo
de votos pelos candidatos.

6. Retomado o encontro serdo concedidos cinco minutos
a cada concorrente ou seu mandatdrio para, querendo, fazer
pronunciamentos, incluindo desisténcias ou reafirmacao
da candidatura.

7. O processo de votacdo obedece ao sistema de escrutinio
secreto e considera-se eleito o concorrente que obtiver mais
de metade dos votos dos membros presentes.

8. Havendo empate para o apuramento dos candidatos referidos
no n.° 4 do presente artigo, ou ndo se registando uma maioria
de mais metade dos votos dos membros presentes referidos no
n.° 7 do presente artigo, realizar-se-a uma segunda volta com
a participacao dos dois mais votados para o apuramento final.

9. Niao poderido ser eleitos para Presidente do Conselho
de Representantes os referidos nas alineas c), d), e), f), g) e h)
do n.° 3 do artigo 13 do presente regulamento.

10. O mandato do Presidente do Conselho de Representantes
€ de cinco anos renovavel apenas por uma vez.

ARTIGO 15
(Eleicao de representantes do corpo docente)

Os representantes do corpo docente sdo designados por uma
Assembleia Geral de docentes especificamente formada para
o efeito, a qual é convocada pelo Director-Geral e presidida pelo
decano mais velho dos docentes.

ARTIGO 16
(Eleicao de representante do corpo técnico administrativo)

O representante do corpo técnico administrativo € eleito
em Assembleia Geral do pessoal técnico administrativo
especificamente formada para o efeito, a qual € convocada
e presidida pelo Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Eleicao de representantes do corpo discente)

O representante do corpo discente é eleito em Assembleia
Geral de Estudantes especificamente formada para o efeito,
a qual € convocada e presidida pelo Director-Geral.

ARTIGO 18
(Designacao dos representantes da sociedade civil)

1. A designacgio dos representantes da sociedade civil para
o Conselho de Representantes referidos no n.° 3, alinea i),
do artigo 10 dos Estatutos do ISPM, pelas organizagdes que sejam
chamadas a fazer-se representar nesse 6rgao, obedece as normas
e praticas proprias e em Vvigor nessas organizagoes.

2. Asnormas e praticas referidas no nimero anterior em nenhum
momento serdo contrarias aos principios de democraticidade e aos
objectivos de representatividade e legitimidade que se pretendem
presentes na composi¢do do Conselho de Representantes
do ISPM.

ARTIGO 19

(Envio da acta ao Ministro que superintende o sector do en-
sino superior e tomada de posse do Presidente do Conselho
de Representantes)

1. A acta da Reunido que elege o Presidente do Conselho de
Representantes € assinada pelo Presidente da Mesa da Reunido
e todos os membros presentes do Conselho de Representantes.
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2. No prazo de sete dias ap6s a realizacdo do encontro a Acta
€ enviada ao Ministro que superintende o sector do ensino
superior para homologacao.

3. O Presidente do Conselho de Representantes do ISPM
eleito toma posse perante o Ministro que superintende o sector
do ensino superior ou seu representante e na presenca dos
restantes membros do 6rgéo.

ARTIGO 20
(Convidados ao Conselho de Representantes)

1. Podem ser convidadas individualidades ou outras
pessoas para participarem em todas a Reunido do Conselho
de Representantes ou apenas parte dela.

2. As individualidades ou pessoas convidadas ao Conselho
de Representantes podem intervir nas discussdes dos temas
agendados mas ndo participam nas deliberagdes finais
dos assuntos em apreciacio pelo 6rgdo.

ARrTIGO 21
(Reunides ordinarias e extraodinarias)

1. As reunides ordindrias do Conselho de Representantes t€ém
lugar durante o primeiro dia util da segunda quinzena dos meses
de Janeiro e Junho de cada ano.

2. As reunides extraodindrias t€m lugar sempre que se achar
necessdrio e devidamente justificada.

ARTIGO 22
(Convocatdérias das reunioes)

1. A convocatdria das reunides do Conselho de Representantes
e a respectiva agenda devem ser envidas a cada um dos membros
e anunciado no Jornal de maior circulagdo na Provincia,
bem como nos diversos orgdos de comunicagdo social com
a antecedéncia minima de pelo menos quinze dias.

2. Os documentos relativos aos assuntos agendados devem
ser enviados juntamente com a convocatdria ou ser entregues
aos membros com antecedéncia minima de oito dias em relagdo
a data da discussdo dos mesmos.

ARTIGO 23
(Agenda de trabalhos)

1. As agendas de trabalho das reunides ordindrias sio
estabelecidas pelo Presidente do Conselho de Representantes
do ISPM, que deve incluir os assuntos que para esse fim lhe
forem indicados por qualquer membro, desde que sejam da
competéncia do Conselho de Representantes e o pedido seja
apresentado por escrito, com a antecedéncia minima de sete dias
sobre a data da reunido.

2. O presidente, antes do inicio da discussdo da agenda prestara
ao Conselho as informagdes que ele julgar pertinentes.

3. Na fixacdo da agenda o Presidente do Conselho
de Representantes auscultard os restantes 6rgaos de Direc¢do
e Gestdo e Unidades Organicas do ISPM.

ARTIGO 24
(Objecto e forma das deliberacoes)

1. S6 podem ser objecto de deliberac@o os assuntos incluidos na
agenda de trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se de reunidao
ordindria, pelo menos dois ter¢os dos membros reconhecerem
urgéncia de deliberag@o sobre outros assuntos néo incluidos na
agenda.

2. As deliberacdes do conselho de representantes tomam
a forma de resolucg@o.

ARTIGO 25
(Quoérum)

1. O Conselho de Representantes sé pode deliberar achando-
-se presente pelo menos dois ter¢os dos seus membros, salvo no
caso da reunido que elege o seu Presidente em que s6 delibera
achando-se pelo menos mais de oitenta e cinco por cento
dos seus membros.

2. Se verificar-se atraso no inicio ou continuacao dos trabalhos
por um periodo superior a trinta minutos devido a falta de quérum,
o presidente declarard verificada a falta de quérum e procedera
desde logo a marca¢do de uma nova data para a reunido.

3. Persistindo a falta de quérum a reunido realiza-se com
os membros presentes e as suas deliberacdes consideram-se validas.

ARTIGO 26
(Forma de votacao)

1. A votag@o pode ser ordindria ou por escrutinio secreto.

2. A votagdo ordindria consiste em se perguntar sucessivamente
quem vota contra, quem se abstém e quem vota a favor, sendo
0 voto expresso pelo braco levantado.

3. A votagdo por escrutinio secreto realiza-se mediante
o preenchimento do boletim de voto, que € depositado numa urna.

4. A cada membro corresponde um voto devendo todos os
membros presentes votar, ndo se admitindo voto por procuracao
ou por correspondéncia.

5. Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade,
salvo se a votagdo se tiver efectuado por escrutinio secreto.

6. Em caso de empate, em votacdo por escrutinio secreto,
proceder-se-4 imediatamente a nova votacao e, se 0 empate se
mantiver, adiar-se-d a deliberac¢@o para uma reuniao extraordinaria
convocada nos termos da anterior, a ser efectuada no prazo
de quarenta e oito horas.

7. Mantendo-se o empate o assunto em debate considera-se
rejeitado.

ARTIGO 27
(Maioria exigivel nas deliberacoes)

1. As deliberacdes do Conselho de Representantes relacionadas
com as matérias previstas nas alineas c) d), e), /) e g) don.°2 do
artigo 10 dos Estatutos do ISPM sado tomadas por maioria absoluta
dos membros presentes através de escrutinio secreto.

2. Nos casos previstos nas alineas @) e b) do n.° 2 do arti-
go 10 dos Estatutos do ISPM as deliberacdes sdo tomadas por
uma maioria qualificada de mais de dois ter¢cos dos membros
presentes através de escrutinio secreto.

3. Nos demais assuntos as deliberagdes podem ser tomadas por
consenso ou pela regra geral prevista no nimero 1 do presente
artigo.

ARTIGO 28
(Acta e publicidade das deliberacées)

1. De cada reunido serd lavrada acta, que conterd, para além
de outros elementos préprios deste tipo de documento, um resumo
de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, nomeadamente,
a data e o local de reunido, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das
respectivas votagoes.

2. As actas sdo lavradas pelo Chefe do Gabinete do Director-
-Geral do ISPM e postas a aprovagdo e assinatura de todos
os membros no final da respectiva reuniio ou nos quinze
dias subsequentes ao encontro.
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3. Quando as actas devam ser aprovadas no final da reunido,
essa aprovagdo toma forma de minuta e a mesma pode incidir
sobre todo o documento ou parte dela e, em todo o caso, sem
o prejuizo da aprovacdo do documento definitivo nos termos
do prazo prevista no nimero anterior.

4. Até ao final do encontro os membros do Conselho
de Representantes podem manifestar a sua intencdo de fazer
constar da acta uma declaragdo escrita ou o seu voto de vencido.

5. Os membros do Conselho de Representantes podem
ainda fazer registar em acta o resumo das intervengdes por si
feitas em relacdo a um determinado assunto, para o que terdo
de entregar esse resumo devidamente escrito ao Chefe do
Gabinete do Director-Geral do ISPM entendendo-se, no entanto,
que esse registo ndo vincula os restantes membros a aceitagao
ou confirmag¢do do que nele € expresso.

6. As actas das reunides do Conselho de Representantes siao
documentos publicos e devem estar disponiveis para todos
quanto delas se interessem, em particular por parte dos membros
da Coumunidade do Politécnico.

ARTIGO 29
(Deveres dos membros do Conselho de Representantes)

Sem prejuizo de outros deveres legalmente estabelecidos
os membros do Conselho de Representantes tém, especialmente,
os seguintes deveres:

a) comparecer e participar assidua e pontualmente
as reunides do Conselho de Representantes;

b) votar as deliberagdes do Conselho, sem prejuizo
do direito de abstengdo;

c) observar escrupulosamente as normas legais
eregulamentares aplicaveis aos actos por si praticados;

d) salvaguardar e defender os interesses do ISPM;

e) ndo usar para fins de interesse proprio ou alheios ao ISPM,
as informagdes ou documentos a que tenham acesso
no exercicio das suas fungdes;

) ndo utilizar para beneficio préprio ou alheio, equipamentos
ou instalagdes a que tenham acesso em virtude do
exercicio das suas fungoes;

g) denunciar ou participar, junto das autoridades competentes,
as infraccdes de que tenham conhecimento; e

h) apresentar propostas destinadas a aumentar a eficicia
e rapidez dos servicos prestados pelo ISPM.

ARrTIGO 30
(Direitos dos membros do Conselho de Representantes)

1. Sem prejuizo de outros direitos legalmente estabelecidos os
membros do Conselho de Representantes tém, especialmente,
os seguintes direitos:

a) exercer o direito de voto;

b) participar nos debates;

c¢) fazer pronunciamentos antes da agenda dos trabalhos em
relacdo a assuntos por si considerados de interesse para
a vida do Politécnico e que ndo constem da agenda;

d) ter livre acesso e circulacdo nas instalacdes do ISPM,
sem prejuizo das regras sobre o normal funcionamento
dos servicos;

e) ter acesso aos documentos, arquivos, informacdes
e dados pertinentes para o bom desempenho das suas
funcdes, sob a autorizacdo do Director-Geral;

/) ter um cartdo especial de identificacdo; e

g) ser paga uma senha de presenga por cada reunido
ordindria ou extraordindria que tenha atendido,

assim como ser pago o transporte, seguro de viagem
e ajudas de custos quando se desloque em missao
do Politécnico.

2. Para efeitos da alinea g) nimero um do presente artigo
compete ao Conselho Administrativo e de Gestao do ISPM fixar
o valor da senha de presenca, do transporte, seguro de viagem
e ajudas de custos.

ARTIGO 31
(Responsabilidade e procedimento disciplinar)

1. Os membros do Conselho de Representantes do ISPM
sdo disciplinarmente responsdveis pelos actos e omissdes
que praticarem no exercicio das suas funcgdes, sem prejuizo
da responsabilidade criminal ou civil que possa igualmente
daf decorrer.

2. A aplicacdo de qualquer medida disciplinar carece
de participagdo escrita da ocorréncia no prazo de setenta
e duas horas apés o conhecimento do acto ao Conselho
de Representantes.

3. A participacdo pode ser feita por qualquer membro
do Conselho de Representantes ou exterior a ele, que tenha
conhecimento da pratica do acto.

4. Para a instru¢@o do processo serd formada uma comissdo
de inquérito e instrucdo composta por trés elementos eleitos
dentre os membros que compdem o Conselho de Representantes,
exercendo um deles a fungdo de relator.

5. O Conselho de Representantes indicard no acto o prazo
de que a comissao dispde para a conclusio do processo que serda
entdo a si remetido para deliberacdo final.

6.Havendo voto vencido na elaboracdo do Relatério Final
do Processo Disciplinar, as declaragdes de voto vencido serdo
juntadas ao relatério.

7. Pronunciando-se pela exclus@o de um membro objecto
de um processo disciplinar, essa decisdo carece de homologagao
pelo Ministro que superintende o ensino superior.

8. Havendo homologac¢do da sua delibera¢do submetida nos
termos do numero anterior, o Conselho de Representantes
solicita ao 6rgdo, entidade, organizagdo ou corpo competente
nos termos do artigo 10 dos Estatutos do ISPM a substituicao
do seu representante no Conselho de Representante do ISPM.

ARTIGO 32
(Rentncia do mandato)

1. O membro do Conselho de Representantes pode renunciar
ao respectivo mandato, mediante declaragdo escrita apresentada
ao Presidente do Conselho de Representante.

2. A rendncia do mandato torna-se efectiva com o aviso sobre
arecep¢do da declaracdo referida no nimero precedente.

3. A renincia do mandato de membro deve ser comunicada
pelo Presidente do Conselho de Representante na primeira
reunidio que tiver lugar apds a sua recepg¢do, registada em acta
e publicada.

4. A rentincia do mandato de membro implica a cessagdo
de fungdes de titular ou de membro do Conselho de Representantes.

5. A rentincia do mandato de membro do Conselho de
Representante abre vaga, que deve ser preenchida por membro
suplente.

ARTIGO 33
(Director-Geral)

1. O Politécnico € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por dois Directores-Gerais Adjuntos.
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2. Compete ao Director-Geral:

a) zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis;

b) nomear os Directores das Unidades Organicas,
os Directores dos Servigos Centrais, os Chefes
de Departamento Central e os Chefes de Reparti¢do
Central e de outras sub-unidades integradas nas
unidades organicas e servigos;

c) admitir, promover, exonerar e demitir os docentes,
investigadores e os elementos do corpo técnico
e administrativo, de acordo com a lei, os estatutos
e demais regulamentos aplicaveis;

d) assegurar a correcta execu¢do das deliberagdes
do Conselho de Representantes e das recomendagdes
aprovadas pelos outros 6rgaos do Politécnico;

e) autorizar a realizacdo e pagamento de despesas cujo
valor ndo caiba na algada do Conselho Directivo
e de Gestao e estabelecido em instrumentos especifico;

J) orientar e promover o relacionamento da institui¢ao
com organismos e entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais; e

g) exercer todas as competéncias que por lei ou pelos
estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos do
Politécnico.

3. O Director-Geral poderd delegar algumas das suas
competéncias nos Directores-Gerais Adjuntos, excepto as
previstas nas alineas b), ¢), ¢) e g) do nimero anterior do presente
artigo.

4. Na sua auséncia ou impedimento, o Director-Geral
¢ substituido por um dos Directores-Gerais Adjuntos por si
indicado. Na falta de designag@o, o Director-Geral € substituido
pelo Director-Geral Adjunto mais antigo ou, em igualdade
de circunstancias, pelo de maior idade.

ARrTIGO 34
(Nomeacao do Director-Geral e Directores-Gerais Adjuntos)

1. O Director-Geral e os Directores-Gerais Adjuntos sido
nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Conselho
de Representantes.

2. O Conselho de Representantes elabora uma lista com trés
nomes para os cargos de Director-Geral e Directores-Gerais
Adjuntos propondo a nomeacao pelo 6rgao competente.

3. Sdo elegiveis ao cargo de Director-Geral e de Directores-
Gerais Adjuntos os membros do corpo docente ou Directores
das unidades organicas ou individualidades com reconhecido
mérito e experiéncia na vida académica, com Grau de Doutor.

4. A proposta de indicacdo do Director-Geral e Directores-
Gerais Adjuntos obedece os seguintes elementos:

a) pertencer ao quadro do pessoal do ISPM; e
b) ter minimo de cinco anos de docéncia no ensino
politécnico.

5. Tratando-se de individualidades com reconhecido mérito
e experiéncia na vida académica, obedecer-se-a o seguinte:

a) ter minimo de dez anos de docéncia; e
b) experiéncia no ensino politécnico.

6. O mandato do Director-Geral e dos Directores-Gerais
Adjuntos € de cinco anos, renovdvel apenas uma vez.

ARTIGO 35
(Competéncias dos Directores-Gerais Adjuntos)

1. Para o efeito existem dois Directores-Gerais Adjuntos
nomeadamente para as Areas Cientifico Pedagdgica e para
a Administrativa, Financeira e de Centros.

2. Compete ao Director-Geral Adjunto para drea Cientifico
Pedagdgica:

a) representar o ISPM em actos de natureza académico/
pedagdgica com autoriza¢do do Director-Geral;

b) aprovar os planos de estudos dos cursos ouvido
o Conselho Cientifico;

c) conceder equivaléncia de estudos feitos noutras
institui¢cdes de ensino superior para efeitos de
prossecuc¢do de estudos, ouvido o Conselho Cientifico;

d) coordenar e fazer gestdo de todas as actividades
concernentes a0 processo de ensino aprendizagem
desde os servigos sociais, registo académico
e divisoes;

e) garantir a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
facilitar as ligacOes com sector externo e outras;

J) exercer a accdo disciplinar sobre os corpos docentes,
em concertacdo com o Director-Geral e o Director-
Geral Adjunto para a drea Administrativa, Financeira
e de Centros;

g) assinar todo expediente e despachos que lhe digam
respeito; e

h) substituir o Director-Geral nas auséncias deste quando
indicado para o efeito.

3. Compete ao Director-Geral Adjunto para area Administrativa,
Financeira e de Centros:

a) coordenar todas as actividades de indole administrativo
financeiro de todas unidades e centros do politécnico;

b) coordenar a elaborag@o e revisdo do plano estratégico
do ISPM, dos planos econémico e social do ISPM e
garantir o cumprimento das normas de gestao técnico
administrativo previstas nas demais legislacoes
aplicdveis; e

¢) substituir o Director-Geral nas auséncias deste quando
indicado para o efeito.

ARTIGO 36
(Conselho Administrativo e de Gestao)

1. O Conselho Administrativo e de Gestao € o 6rgao de decisao
sobre assuntos especificos de administracao e gestdo académica,
econdmica, patrimonial e financeira, garantindo a harmonizagao
do funcionamento das unidades organicas do Politécnico.

2. Compete ao Conselho Administrativo e de Gestao:

a) propor ao Conselho de Representantes a alteracio
dos estatutos;

b) promover a elaboracdo dos planos e or¢camentos
do Politécnico, assim como 0s outros instrumentos
de gestdo econdmica e financeira, incluindo a sua
submissdo a apreciagdo e decisdio do Conselho
de Representantes;

c¢) propor ao Conselho de Representantes a estrutura dos
Servicos do Politécnico bem como as alteragoes que
venham a ser necessarias;

d) deliberar sobre as aquisi¢cdes de bens e servicos
indispensdveis ao funcionamento do Politécnico
€ promover essas aquisicoes;

e) aprovar os programas de formagdo dos docentes;

f) definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes
no quadro dos servigos sociais e das actividades
extracurriculares; e

g) propor questdes a serem submetidas a decisdo ou parecer
de outros 6rgaos.
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3. Integram o Conselho Administrativo e de Gestao:

a) Director-Geral,

b) Directores-Gerais Adjuntos;

¢) Directores das Divisdes;

d) Directores dos Centros de Investigacdo Cientifica;
e) Directores dos Cursos; e

/) Directores dos Servigos Centrais.

4. O Conselho Administrativo e de Gestdo é convocado
e presidido pelo Director-Geral e retine-se ordinariamente uma
vez por més ou, extraordinariamente sempre que necessario.

5. As reunides ordinarias do Conselho Administrativo
e de Gestao realizam-se uma vez por més e sdo fixadas em
calenddrio préprio no inicio de cada ano.

6. A agenda de trabalhos das reunides ordindrias € estabelecida
pelo Director-Geral, que deve incluir os assuntos que para
esse fim lhe forem indicados por qualquer membro, desde que
sejam da competéncia do Conselho Administrativo e de Gestao
e o pedido seja apresentado por escrito, com a antecedéncia
minima de cinco dias sobre a data da reunido.

7. O Director-Geral, antes do inicio da discussao da agenda
dard ao Conselho as informagdes que julgar pertinentes.

8. S6 podem ser objecto de deliberagio os assuntos incluidos na
agenda de trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se de reunidao
ordindria, pelo menos dois ter¢os dos membros reconhecerem
urgéncia de delibera¢do sobre outros assuntos.

9. As deliberacdes do Conselho Administrativo e de Gestao
sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

10. A acta de cada reunido, para além de outros elementos
proprios desta natureza de documento, deve conter as presengas,
agenda, o sumdrio dos assuntos tratados, as deliberacdes tomadas
e as declaragdes de voto, e € assinada por todos os membros
presentes.

11. A elaboragdo das actas fica a cargo do Chefe do Gabinete
do Director-Geral.

12. As deliberacgdes do Conselho Administrativo e de Gestdo
tomam forma de resolug@o.

ARrTIGO 37
(Conselho Técnico e de Qualidade)

1. O Conselho Técnico e de Qualidade € o 6rgdo de consulta
do Conselho de Representantes, do Director-Geral e do
Conselho Administrativo sobre a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, de formagao e dos processos técnicos e
tecnoldgicos que tém lugar no Politécnico.

2. O Conselho Técnico e de Qualidade é dirigido por um
Presidente eleito pelos seus pares.

3. Compete ao Conselho Técnico e de Qualidade:

a) pronunciar-se sobre os curricula, bem como sobre o nivel
de qualidade da formacao ministrada e propor medidas
para a sua progressiva elevacao;

b) promover a elaboragdo e adequacao dos regulamentos de
caricter cientifico-pedagdgico, técnicos e outros afins;

¢) pronunciar-se sobre os planos de formacdo do corpo
docente, concessao de titulos honorificos, planos
e relatdrios e outros instrumentos de gestao econdmica
e financeira do Politécnico; e

d) promover e elaborar os instrumentos de avalia¢do dos
docentes e métodos de ensino.

4. Integram o Conselho Técnico e de Qualidade trés a cinco
membros do corpo docente e de investigadores do politécnico,
designados pelo Director-Geral.

5. O mandato dos membros do Conselho Técnico e de Quali-
dade € de cinco anos renovavel apenas um vez.

6. O Conselho Técnico e de Qualidade dotar-se-4 de um
regulamento especifico.

CAPITULO III

Das Unidades Organicas
ARTIGO 38

(Estrutura)

O Politécnico tem a seguinte estrutura:
a) divisao;
b) centros de Investigacio Cientifica;
¢) servigos Centrais; e
d) gabinete do Director-Geral.

ARTIGO 39
(Divisao)

1. A Divisdo € uma unidade orgéanica, que corresponde
ao nucleo central de estruturacdo e organizagdo da actividade
de estudo e formagao profissional.

2. A Divisdo € dirigida por um director eleito por um colégio
eleitoral constituido pelo corpo de docentes, assistentes
e investigadores em servico na Divisdo Académica.

3. A Divisdo organiza-se em Cursos, os quais sdo dirigidos por
um Director de Curso nomeado pelo Director-Geral.

4. O Director de Divisdo eleito, ¢ nomeado pelo Director-Geral,
em comissdo de servico.

ARTIGO 40
(Funcoes da divisao)

A divisdo representa os diversos dominios das ciéncias e das
tecnologias nele integrados, realizando actividades de estudo
e formac@o profissional.

ARTIGO 41
(Tipos de divisao)

O Politécnico funciona com as seguintes divisoes:

a) Agricultura;
b) Economia, Gestao e Turismo; e
¢) Comunicacéo e Informacao.

ARTIGO 42
(Divisao da agricultura)

A Divisdo da Agricultura integra na sua estrutura cursos
do ramo das ciéncias agrarias.

ARTIGO 43
(Divisao de economia, gestao e turismo)

A divisdo da economia e gestao integra na sua estrutura cursos
do ramo das ciéncias econdmicas e turisticas.

ARTIGO 44
(Divisao de comunicacao e informacao)

A divisdao da comunicagdo e informdtica integra na sua
estrutura cursos do ramo das ciéncias de comunicacgio
e informacao.
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ARTIGO 45
(Gestao das divisoes)

A gestao das divisdes € exercida pelos seguintes 6rgéos:

a) Director da Divisao; e
b) Colectivo da Divisao.

ARTIGO 46
(Eleicao e mandato do Director de Divisao)

1. Sao elegiveis ao cargo de Director de Divisdo as
individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
que ai exer¢am funcdes, desde que preencham os seguintes
elementos:

a) possuir o grau de Mestre pode ser uma vantagem; e
b) ter no minimo cinco anos de experiéncia de docéncia no
ensino politécnico.

2. Tendo o grau de Doutor, o tempo minimo de experiéncia de
docéncia no ensino politécnico devera ser de trés anos.
3. O mandato do Director de divisdo € de cinco anos.

ARrTIGO 47
(Competéncias do Director da Divisao)

1. Ao Director da Divisdo compete:

a) presidir o Colectivo da Divisdo;

b) representar a Divisao;

c) propor ao Colectivo de Divisdo as linhas gerais
de desenvolvimento da Divisao, plano e orcamento
anuais de actividades;

d) participar no processo de nomeacao dos responsaveis das
unidades subordinadas, bem como dos funcionarios
afectos a sua unidade;

e) assegurar a correcta execugdo das deliberagdes dos 6rgaos
de Direccao do ISPM, das recomendagdes aprovadas
pelo Colectivo de Divisdo e o cumprimento dos
regulamentos e normas em vigor;

) dirigir a gestdo académica, administrativa e financeira
e dos recursos humanos da Divisio;

g) orientar e promover o relacionamento da Divisdo com
organismos ou entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais; e

h) autorizar a realiza¢do e pagamentos de despesas cujo
valor nélo caiba na alcada do Colectivo de Divisao.

2. O Director da Divisdo pode delegar as suas competéncias
nos directores dos cursos ou nos Chefes das sub-unidades , com
a excepgdo das previstas nas alineas a), b) e h) do nimero um
do presente artigo.

3. O Regulamento da divisdo fixa as demais competéncias
do Director da divisao.

ARTIGO 48
(Colectivo da Divisao)

1. Integram o Colectivo da Divisao:

a) o Director da Divisao;

b) os Directores dos Cursos;

¢) os Chefes das Unidades de Produc@o e pratica; e

d) quando se julgar necessdrio podem ser convidados
até no maximo trés representantes da comunidade
empresarial e das organizacdes profissionais dos
sectores directamente ligados as areas de ensino
e formacido da divisdo, indicados pelas respectivas
associacdes integradoras ou pelas outras formas

préprias de organizacdo e de representacdo dos
sectores sociais chamados a fazer-se representar no
conselho.

2. A convocatéria referida na alinea d) do nimero um
do presente artigo seré feita pelos demais membros do Colectivo
da Divisdo na primeira sessdo de trabalho.

3. O Director da Divisao pode convocar quando assim julgar
necessdrio os responsaveis pelos estdgios ou qualquer outro
docente da divisdo para esclarecer qualquer assunto que diga
respeito a Divisdo.

3. O mandato dos membros do Colectivo da Divisdo
¢ de cinco anos.

4. O Colectivo da Divisao é presidido pelo Director da Divisao
que dispde do voto de qualidade.

ARTIGO 49
(Competéncias do colectivo da divisado)

1.0 colectivo da divisdo € o 6rgdo consultivo do Director
da Divisdo para a gestdo corrente da Divisao.
2. Ao colectivo da divisdo compete:

a) tomar as medidas necessdrias para a elaboracdo do plano,
orcamento e relatérios anuais da divisdo;

b) analisar o funcionamento de cada um dos departamentos
e da unidade de producdo e praticas;

c) propor questdes a serem analisadas pelos 6rgaos
de Direcgdo do ISPM;

d) propor metodologias comuns a nivel da Divisdo para
tratar de problemas de férum pedagégico, disciplinar,
de recursos humanos, administrativo e financeiro;

e) pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que sejam
agendados pelo Director da Divisdo ou por qualquer
outro membro do colectivo da Divisdo;

/) verificar a legalidade das despesas e autorizar a realizagdo
e pagamento de despesas cujo valor excedam um
duodécimo do valor constante da respectiva rubrica
orcamental;

g) proceder a verificacdo regular dos fundos em cofres
e em depdsitos sob gestdo da Divisdo; e

h) as decisdes ou deliberagdes tomadas nas reunides
dos colectivos de divisdo deverdo constar em acta,
posteriormente submetidas ao Director-Geral do ISPM
e Conselho Administrativo e de Gestao do ISPM pelo
Director de Divisdo cinco dias apds a reunido.

ARTIGO 50
(Periodicidade das reunioes do colectivo da divisao)

1. As reunides do colectivo da divisdo realizam-se uma vez
por semana e sdo fixadas em calenddrio préprio no inicio
de cada ano.

2. O calendario somente torna-se vélido apds ser homologado
pelo Director-Geral do ISPM.

ARTIGO 51
(Cursos)

1. Os cursos sdo ministrados dentro das divisdes e geridos por
um director de Curso, nomeado pelo Director-Geral sob proposta
do respectivo director de divisao.

2. Os cursos pertencem as divisdes, excepcionalmente alguns
cursos poderdo ser ministrados nos centros.

3. De acordo com as necessidades e devidamente justificadas
poderdo ser abertos mais cursos.
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ARTIGO 52
(Nomeacéao e mandato do Director do Curso)

1. Sdo nomeados ao cargo do Director do Curso, os docentes
em servigo na respectiva divisao académica, desde que preencham
cumulativamente os seguintes elementos:

a) pertencer ao quadro do pessoal do ISPM;

b) possuir no minimo trés anos de docéncia no ensino
politécnico; e

¢) possuir o grau de Mestre pode ser uma vantagem.

2. O mandato do Director do Curso é de cinco anos.

ARTIGO 53
(Competéncias do Director do Curso)

1. Ao Director do Curso compete:

a) dirigir o curso para qual foi nomeado;

b) representar o curso;

c) propor ao colectivo de divisdo as linhas gerais
de desenvolvimento do curso, plano e or¢amento
anuais de actividades;

d) assegurar a correcta execucdo das deliberacdes
dos 6rgaos de Direccio do ISPM, das recomendacdes
aprovadas pelo Colectivo de Divisdo e 0 cumprimento
dos regulamentos e normas em vigor;

e) orientar e promover o relacionamento entre cursos
ministrados no ISPM assim como em outras
institui¢des de ensino superior; e

J) articular com o Departamento do Registo Académico por
forma a que os dados sobre a situacdo académica dos
estudantes sejam partilhados em tempo util.

2. O Director do Curso pode delegar as suas competéncias nos
Chefes das sub-unidades do Curso excepto a prevista na alinea a)
do nimero um do presente artigo.

3. Compete ainda ao Director do Curso:

a) indicar os coordenadores dos blocos/disciplinas;

b) propor nomes para chefes dos departamentos do curso;

¢) fazer a distribui¢do dos mdédulos pelos docentes;

d) assegurar que os hordrios lectivos dos blocos/periodos
sejam elaborados e submetidos ao Director da Divisao
até quinze dias antes do inicio das aulas para serem
homologados;

e) elaborar sistema de efectividade dos docentes;

f) assessorar o director da divisdo no processo
de contratagdo de docentes;

g) garantir a realizagdo de aulas praticas durante o decurso
do bloco/disciplina criando todas condi¢des logisticas
para o efeito;

h) propor planos e or¢amento para o funcionamento
do curso no ano seguinte até a primeira semana de
Maio do ano em curso;

i) elaborar relatérios mensal, trismetral, semestral e anual
do curso com informacdo detalhada segundo
solicitagdo do seu superior; e

Jj) reunir vinte e um dias antes do inicio das aulas com
o coordenador do bloco e os respectivos docentes para
fazerem a planifica¢do do Bloco.

4. O Regulamento da divisdo fixa as demais competéncias
do Director do Curso.

ARTIGO 54
(Departamentos das divisoes)

1. Os departamentos académicos das divisdes correspondem
aos diferentes Blocos académicos ou conjunto de disciplinas
em que se estrutura a actividade programatica e/ou curricular
da divisdo.

2. Os blocos académicos e disciplinas representam
as diferentes areas de competéncias e de créditos académicos
de formacao do ISPM.

3. Considerando-se conveniente dois ou mais blocos podem
ser agrupados para formarem um departamento académico.

4. Os departamentos sdo dirigidos por um chefe de departamento
proposto pelo Director de Curso e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 55
(Coordenador do bloco)

O coordenador do bloco ¢é indicado pelo director de curso de
entre os docentes que estejam a leccionar nesse bloco.

ARTIGO 56
(Competéncias do coordenador do bloco)

Compete ao coordenador do bloco:

a) coordenar toda logistica para a realizacdo das actividades
do bloco, servir de elo de ligacdo entre os docentes
envolvidos no bloco e o director do curso;

b) elaborar e publicar os horérios do periodo/bloco para
qual foi indicado para coordenar;

¢) coordenar a execugdo dos planos analiticos dos médulos a
nivel dos docentes e submeté-los ao Director de Curso
até quinze dias antes do inicio do bloco;

d) harmonizar contetidos dos planos analiticos dos médulos
em coordenagdo com o director do curso até quinze
dias antes do inicio das aulas;

e) elaborar e publicar a pauta de frequéncia e dos exames do
bloco dentro do periodo estabelecido pelo regulamento
académico pedagogico;

/) criar as condi¢Oes para a realizagdo dos exames (Local,
hora, espago, vigilantes); e

g) supervisionar e coordenar a elaboragdo, a vigilancia
e correccdo dos exames do bloco.

Paragrafo Unico: para cursos cujo sistema de ensino nio
¢ o modular ou de blocos as competéncias do presente artigo
deste sdo do director do Curso.

ARrTIGO 57

(Departamentos de coordenacao dos servicos de apoio das

divisoes)

Os Departamentos de Coordenacio dos Servicos de Apoio
das divisdes integra uma Reparticdo de Registo Académico e,
sendo justificado, uma Reparticdo de Administracdo e Finangas
ou outras reparticdes representando a extensdo das unidades ou
sub-unidades dos servicos centrais de apoio do ISPM.

ARTIGO 58

(Unidade de producao e praticas)
1. As divisdes poderdo dispor de uma Unidade de Producio
e Praticas, estruturada ao nivel dos cursos.
2. A Unidade de Produgdo e Praticas podera ser concebida
para servir duas ou mais divisdes e/ou dois ou mais cursos dentro
da divisao.
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CAPITULO IV

Do Conselho Cientifico do ISPM
ARTIGO 59

(Composicao e constituicao)

1. O Conselho Cientifico do ISPM integra trés a cinco
membros do corpo docente e de investigadores do Politécnico
eleitos de entre os docentes e investigadores mais qualificados
e de reconhecido mérito e elevada experiéncia em servico
no Politécnico.

2. O Conselho Cientifico do ISPM ¢ regido por regulamento
préprio.

CAPITULO V

Dos Centros de Investigacao Cientifica
ARTIGO 60

(Centros de investigacao cientifica)

1. O Centro de Investigag@o Cientifica € uma unidade organica
que se dedica a pesquisa, desenvolvimento de experiéncias
e integracdo das actividades produtivas desenvolvidas.

2. Os Centros organizam-se em departamentos, 0s quais sao
dirigidos por um chefe de departamento central nomeado pelo
Director-Geral.

3. O Centro de Investigacdo Cientifica € dirigido por um
Director, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 61
(Tipos de centros)

O Politécnico funciona com os seguintes tipos de Centros de
Investigacdo Cientifica:

a) Incubacdo de Empresas; e
b) Recursos Técnicos e Tecnoldgicos.

ARTIGO 62
(Centro de investigacao cientifica de incubacao de empresas)

O centro de Incubagdo de Empresas tem as seguintes func¢des:

a) servir de ponte entre os conhecimentos e habilidades
adquiridas pelos formandos e a vida social orientada
para o auto-emprego e a participacio na actividade
econdmica e na producio da riqueza; e

b) prestar aos formandos, comunidade empresarial local, bem
como da regido em que o Instituto se localiza, o apoio
no estudo e concepgdo, angaria¢do de financiamentos,
implementacdo de iniciativas empresariais e de
negdcios ligados com os conhecimentos e habilidades
por eles adquiridos.

ARTIGO 63
(Estruturacao)

1. O Centro de Incubacdo de Empresas do ISPM funciona como
uma Divisdo auténoma e integra os seguintes departamentos
centrais:

a) Departamento de Praticas de Geracdo de Negdcios
e Desenvolvimento Empresarial;

b) Departamento de Consultoria, Estudos e Projectos
e Angariacdo de Fundos; e

¢) Departamento de Prospeccdo de Oportunidades
de Negocios e Emprego.

2. Sem ferir as demais legilacdes e regulamentos aplicaveis,
o Centro de Investigac@o Cientifica de Incubacao de Empresas
serd regido por regulamento préprio.

ARTIGO 64

(Departamento de praticas de geracao de negdcios e desenvolvim-
ento empresarial)

1. O Departamento de Geragao de Negdcios e Desenvolvimento
Empresarial é responsavel pelo ensino - aprendizagem tedrico
e pratico de conhecimentos e habilidades sobre a geragdo de
negdcios, promogdo e marketing e venda, estudo de viabilidade,
financiamento e de outros conhecimentos e habilidades afins que
permitam ao formando um engajamento na vida social orientada
para o auto-emprego e a participac@o na actividade econdmica
e na producio da riqueza ligada as areas do objecto de formagao
do Politécnico.

2. O Departamento de Geragao de Negdcios e Desenvolvimento
Empresarial dispde de um programa de estudos préprios e no final
de que ciclo de formacao emite para os formandos um Certificado.

3. Sendo os formandos do Departamento também estudantes
do ISPM, o Programa de formagido do departamento indicara
amodalidade e o regime em que o estudante frequentara o curso
ou curso ministrados pelo Departamento.

4. Departamento de Geracdo de Negdcios e Desenvolvimento
Empresarial aconselha, assiste e assessora os empreendedores
na gestdo do seu negocio.

5. O Departamento de Geragio de Negdcios e Desenvolvimento
Empresarial pode criar unidades de demonstracdo em areas
relevantes para a promocdo do empreedorismo.

ARTIGO 65

(Departamento de consultoria, estudos e projectos e angariacao
de fundos)

1. O Departamento de Consultoria, Estudos e Projectos
e Angaria¢do de Fundos € responsdvel pela prestacio de servigos
de consultoria, elaboracdo de estudos e projectos.

2. Compete ainda ao Departamento de Consultoria, Estudos
e Projectos e Angariacido de Fundos divulgar as actividades da
Incubadora junto dos potenciais parceiros com vista a angariacao
de fundos e outros tipos de financiamentos que possam ser usados
para as iniciativas empresariais dos formados do Politécnico,
podendo servir de intermedidrio entre os interessados que assim
se qualifiquem e as entidades financiadoras e crediticias na
implementac@o de projectos de negdcios ou empresariais.

3. O Centro de Incubag@o de Empresas através do Departamento
de Consultoria, Estudos e Projectos e Angariacdo de Fundos
procurard dotar-se de um Fundo proprio e auténomo que possa
materializar os objectivos preconizados pela Incubadora,
particularmente no que referente ao apoio aos seus formandos
em iniciativas de negdcios e empresariais.

ARTIGO 66

(Departamento de prospeccao de oportunidades de negécios
e emprego)

1. O Departamento de Prospec¢do de Oportunidades de
Negdcios e Emprego € responsavel pela pesquisa e prospeccao
de oportunidades de negdcios € emprego que possam ser
aproveitadas pelos formandos do ISPM no contexto dos esforcos
da sua adequada inser¢@o social.
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2. Compete ainda ao Departamento de Prospeccao
de Oportunidades de Negoécios e Emprego sistematizar
e divulgar a informacdo sobre oportunidades de negdcios
e emprego, promover estratégias de seu aproveitamento, promover
facilidades de estdgios dos formados, assim acompanhar
0 respectivo processo.

ARTIGO 67

(Centro de investigacao cientifica de recursos técnicos
e tecnoldégicos)

O Centro de Investigacdo Cientifica de Recursos Técnicos
e Tecnolégicos do ISPM funciona como uma divisdo auténoma
e integra os seguintes departamentos:

ARTIGO 68
(Funcoes)

O Centro de Recursos Técnicos e Tecnoldgicos tem
as seguintes fungdes:

a) desenvolver as actividades viradas para a investigagao,
a experimentacdo agrdria, a extensdo, cultura,
desporto, a prestacdo de servicos ao Politécnico
e as comunidades locais; €

b) propiciar a colaboracdio e integracdo das actividades
desenvolvidas pelas diferentes unidades organicas
da institui¢do.

ARTIGO 69

(Tipos de centro de investigacao cientifica de recursos técnicos
e tecnolégicos)

O Centro de Investigacdo Cientifica de Recursos Técnicos
e Tecnolégicos compreende:

a) Centro de Produgdo Agricola;

b) Centro de Informética, Comunicacao e Linguas;
¢) Centro Cultural e Académico; e

d) Centro de Pesquisa e Investigagdo Aplicada.

ARTIGO 70
(Centro de producao agricola)

1. O centro de Produg¢@o Agricola, também designada de farma,
representa a Unidade de Produg@o e Praticas do ISPM.

2. O centro funciona como uma unidade auténoma servindo
todas as unidades do ISPM.

3. O centro de Produgio Agricola estrutura-se em departamentos
que serdo criados quando assim justificarem e segundo os
estatutos do ISPM.

4. As normas sobre a organizacdo e funcionamento da farma
constam de um regulamento especifico.

ArTIGO 71
(Centro de informatica, comunicacao e linguas)

1. O Centro de Informatica, Comunicacio e Linguas funciona
como um centro pedagégico auténomo que serve a todas as
Divisdes e outras unidades organicas do Politécnico para o ensino
e praticas de informdtica e Linguas.

2. O Centro de Informatica, Comunicagdo e Linguas presta
também servigos ao publico interessado e as comunidades locais
no ambito da extensdo do ISPM.

3. O Centro de Informatica, Comunica¢@o e Linguas pode
oferecer cursos que podem conduzir a obtengdo de um grau
académico ou profissional.

4. As normas sobre a organizac¢io e funcionamento do Centro
de Informatica, Comunicagdio e Linguas constam de um
regulamento especifico.

ARTIGO 72
(Centro cultural e académico)

1. O Centro Cultural Academico Montalto funciona como
uma unidade do Politécnico vocacionada para a promog¢ao
de convivios e eventos culturais, actividades vocacionais
e educativas, projeccdo de filmes, promog¢do de jornadas
cientificas e dar oportunidades de uso aos outros intervenientes
na promogao cultural.

2. O Centro Cultural Académico Montalto organiza-se em:

a) Departamento Técnico e Administrativo; e
b) Departamento de eventos.

3. As normas sobre a organizag¢ado e funcionamento do Centro
Cultural e Académico constam de um regulamento especifico.

ARTIGO 73
(Centro de pesquisa e investigacao aplicada)

1.0 Centro de Pesquisa e Investigagdo Aplicada, também
designado CPIA, funciona como uma unidade auténoma dedicada
a pesquisa, investigacdo e experimentacdo cientifico-técnica
ligada aos vérios dominios de formacdo do ISPM, assim como
a promocdo do uso, valorizacdo e aplicacio social dos seus
resultados.

2.0 CPIA integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Pesquisa e Inovagdo; e
b) Departamento de Transferéncia de Tecnologia.

3. As normas sobre a organizagdo e funcionamento do CPIA
constam de um regulamento especifico.

ARTIGO 74
(Departamento de pesquisa e inovacao)

1. O Departamento de Estudos Técnicos e Tecnoldgicos
é responsdvel pelo estudo e andlise de diferentes problemas
ligados a produgdo nos varios dominios de formagao do ISPM,
das comunidades locais, da regido em que se insere, assim como
do pais.

2. Diagnosticar os principais problemas e fazer o levantamento
dos indicadores de produtividade a serem melhorados ao nivel
das comunidades e buscar alternativas de resolucao.

ARTIGO 75
(Departamento de transferéncia de tecnologia)

1. O Departamento de Transferéncia de Tecnologia
é responsavel por coordenar e incentivar a investiga¢@o aplicada
nos varios dominios de formagao do ISPM.

2. Promover a publicagdo de trabalhos de pesquisa aplicada
dos docentes assim como dos discentes do ISPM.

3. Garantir a divulgag¢do dos resultados das andlises
laboratoriais das diferentes amostras ligadas as comunidades.

4. Assegurar a participacao dos diferentes sectores e parceiros
na definicdo de prioridades e agenda de investigacdo do ISPM;

5. Garantir a organizag¢do de dias de campo como forma
de divulgar e promover tecnologias geradas pelo ISPM para
vérios beneficidrios.
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CAPITULO VI

Dos Servigcos Centrais
ARTIGO 76

(Organizacao e funcionamento dos servigos centrais)

1. No Politécnico funcionam os seguintes servi¢os centrais:
a) Servicos Sociais;
b) Servicos Estudantis e Registo Académico; e
¢) Administragdo e Finangas.

2. Os Servicos Centrais organizam-se em departamentos
centrais, os quais sdo dirigidos por um chefe de departamento
central nomeado pelo Director-Geral sob proposta do Director
do Servico Central.

3. Os Servigos Centrais sido dirigidos por um Director de
Servicos Centrais, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 77
(Direccao dos servicos sociais)

1. Os Servicos Sociais tém as seguintes funcdes:

a) assistir os 6rgaos e outros servicos na formulagio das
politicas de apoio social dos Estudantes;

b) assegurar uma adequada prestacdo de servigos sociais
aos estudantes;

¢) ocupar-se, no que concerne ao ISPM, das questdes ligadas
as bolsas e residéncias dos estudantes, assim como de
outros espacos afins como os destinados ao lazer e as
actividades culturais e desportivas; e

d) participar, em coordena¢do com outros Servicos,
nos programas € acc¢des que visem a preservagio
e melhoria da condi¢do do estudante, incluindo
a saude, higiene e ambiente.

2. A Direccdo de Servicos Sociais integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Apoio Social; e
b) Departamento de Logistica.

3. Os departamentos podem estruturar-se em Reparti¢cdes
Centrais conforme as necessidades de servico e por decisdao do
Conselho de Representantes, nos termos dos estatutos do ISPM.

ARTIGO 78
(Departamento de apoio social)

O Departamento de Apoio Social, ocupa-se das questdes
ligadas a bolsa de estudo, nomeadamente, gestdo, alimentacao
e alojamento dos estudantes, assim como de outros espagos afins
destinados a lazer e as actividades culturais e desportivas.

ARTIGO 79
(Departamento de logistica)

Compete ao Departamento de Logistica, nomeadamente:

a) providenciar os recursos materiais para a melhoria das
condicdes dos estudantes;

b) ter uma politica de aprovisionamento adequado dos bens
sob sua gestdo; e

¢) articular com outras unidades do ISPM, relativamente
a politica de aquisi¢@o e aprovisionamento dos bens.

ARTIGO 80
(Direccao dos Servicos Estudantis e Registo Académico)

1. Os Servicos Estudantis e Registo Académico tém
as seguintes fungdes:

a) planificar e coordenar todas as actividades pedagdgicas
de investigac@o cientifica e de extensio;

b) monitorar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos estudantes nas diferentes dreas;

c) apoiar a capacitacdo e fortalecimento do corpo
de Estudante e as outras formas de organizagdo
e composi¢ao de interesses dos estudantes;

d) apoiar e estimular, na medida do possivel a realiza¢ao
e publicacdo de trabalhos de estudos e investigacdo
e outros feitos pelos estudantes, incluindo a angariag@o
de um fundo préprio para esse fim;

e) implementar o servico de matricula, registo e arquivo
relativo a situacdo e desempenho académico
e disciplinar dos estudantes;

f) apoiar na preparacido e realizacdo de exames
de admissao ao ISPM;

g) emitir as declaracgdes, certiddes e outros documentos
afins;

h) colectar e encaminhar aos servicos competentes as taxas
de pagamentos de propinas, inscri¢cdes e outras;

i) assistir na elaboracdo das actas de exames e outras
avaliacdes; e

J) criar e manter um banco de dados de natureza qualitativa
e quantitativa sobre os estudantes, incluindo o registo
estatistico geral do ISPM.

2. A Direccdo dos Servigos Estudantis e Registo Académico
integra os seguintes departamentos:

a) Departamento dos Servicos Estudantis; e
b) Departamento de Registo Académico.

3. Os departamentos podem estruturar-se em Reparticdes
Centrais conforme as necessidades de servigo e por decisdo do
Conselho de Representantes, nos termos dos estatutos do ISPM.

4. A evolucdo da estrutura da Direcc@o dos Servicos Estudantis
e Registo Académico terd em conta o desenvolvimento
institucional do ISPM.

ARTIGO 81
(Departamento dos servicos estudantis)

Compete ao Departamento dos Servigos Estudantis,
nomeadamente:

a) Assistir os 6rgdos e outros servi¢cos competentes
do ISPM na formulagdo da politica de apoio social
dos estudantes, incluindo a respectiva estratégia
de implementagdo;

b) Apoiar a capacitagido e fortalecimento do corpo
de estudante e as outras formas de organizacdo
e composi¢ado de interesse dos estudantes;

c) Participar em coordenacdo com outros servicos,
nos programas e accdes que visem a preservagao
e melhoria da condicdo do estudante, incluindo
a saude, higiene e ambiente;

d) Apoiar e estimular, na medida do possivel a realizagdao
e publicagdo de trabalhos de estudos e investigag@o
e outros feitos pelos estudantes, incluindo a angariacdo
de um fundo préprio para esse fim.
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ARTIGO 82
(Departamento de registo académico)

Compete ao Departamento de Registo Académico,
nomeadamente:

a) implementar o servico de matricula, registo e arquivo
relativo & situacdo e desempenho académico
e disciplinar dos estudantes;

b) apoiar na preparagdo e realiza¢do de exames de admissdo
ao ISPM;

c) passar as declaragdes, certiddes e outros documentos
afins, ligados a vida académica dos estudantes;

d) colectar e encaminhar aos servigos competentes
as taxas e multas de actos previstos em regulamentos
ou disposi¢des especificas;

e) assistir na elaboracdo das actas de exames de admissio;

/) interagir com as Divisdes por forma a que os dados sobre
asituacdo académica dos estudantes sejam partilhados
em tempo util; e

g) criar e manter um banco de dados de natureza qualitativa
e quantitativa sobre os estudantes, incluindo o registo
estatistico geral do ISPM.

ARTIGO 83
(Direccao dos Servigos de Administracao e Financas)

1. A Direccao dos Servigos de Administracdo e Finangas
integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Administragdo e Finangas; e
b) Departamento de Recursos Humanos.

2. Os departamentos podem estruturar-se em Reparti¢des
Centrais conforme as necessidades de servico e por decisdao do
Conselho de Representantes, nos termos dos Estatutos do ISPM.

ARTIGO 84
(Funcgoes)

A Direcgdo de Servigos de Administragdo e Finangas tem as
seguintes fungdes:

a) elaborar a proposta do plano de actividades e or¢amento;

b) implementar as politicas de Administra¢do Financeira
e Contabilista;

¢) pronunciar sobre a aplicagdo das normas vigentes
no ambito da gestdo financeira, administrativa
e patrimonial;

d) apreciar o processo de distribui¢do harmoniosa dos recursos
materiais e financeiros;

e) apreciar o relatério sobre a utilizagdo, manutengdo
e conservagdo dos bens patrimoniais da institui¢do;

) assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislacao
aplicavel aos funciondrios e agentes do ISPM;

g) planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de recursos humanos de acordo com as politicas
e planos do governo;

h) gerir o quadro de pessoal propondo a admissdo,
promocgdo, progressdo, avaliacdo de desempenho,
e aposenta¢do do pessoal de acordo com as normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

i) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

J) implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

k) planificar, coordenar e assegurar as acgdes de formacao
e capacitacido profissional dos funciondrios e agentes
do ISPM dentro e fora do pais;

I) coordenar as actividades no ambito das Estratégias do HIV
e SIDA, Género e pessoa portadora de deficiéncia;

m) preparar, quando necessdrio, actos administrativos
e instruir processos referentes aos funciondrios
e agentes do ISPM;

n) gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do ISPM; e

o) exercer as demais funcdes que lhes sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 85
(Departamento de administracao e financas)

1. Compete ao Departamento de Administracido e Financas,
nomeadamente:

a) implementar as politicas e sistemas de administragcdo
financeira e contabilisticos a que o ISPM estiver
vinculado;

b) providenciar a gestdo e aprovisionamento dos meios
e bens materiais, técnicos e financeiros do ISPM,
incluindo os meios de transportes;

c) receber, conferir, numerar, classificar, anotar os
documentos de natureza administrativa, contabilistica
e geral, bem como coordenar;

d) gerir o patriménio do ISPM, promovendo o seu
crescimento, conservacao e valorizagao;

e) coordenar a preparacdo das propostas dos planos,
projectos e orcamentos do ISPM;

/) realizar a execug@o orcamental e a respectiva prestacao
de contas;

g) garantir o pagamento das remunerag¢des dos corpo
directivo, docentes e demais funcionarios do ISPM;

h) coordenar os lancamentos de receitas e despesas,
bem como os respectivos registos e balancetes
contabilisticos;

i) preparar o Balango e a Conta de Geréncia do ISPM com
vista a0 exame e apreciacdo pelo 6rgdo competente
nos termos da legislacao aplicdvel;

J) efectuar a abertura e o fecho das contas dos exercicios
financeiros;

k) emitir pareceres sobre as despesas e efectuar a sua baixa,
por ocasido da sua liquidacao;

[) conservar sobre a sua guarda os cheques, ordens bancérias,
valores e toda a documentagdo contabilistica referente
aos processos que envolvam despesas;

m) criar e desenvolver um sistema de banco de dados
especifico, encaminhando as informagdes ao sistema
de processamento de computagdo; e

n) prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao ISPM.

2. O Departamento de Administracdo e Financas, estrutura-se
nas seguintes reparti¢des:
a) Administracdo Interna e Secretaria;
b) Contabilidade; e
¢) Plano e Orcamento.
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ARTIGO 86
(Departamento de recursos humanos)

1. Compete ao Departamento de Recursos Humanos,
nomeadamente:

a) implementar as politicas e sistemas de gestio do pessoal
a que o ISPM estiver vinculado, incluindo o sistema
de desenvolvimento e formagdo do pessoal;

b) preparar os processos relativos ao recrutamento, seleccao
e provimento, bem como a promogdo, recondugio
e prorrogacdo, renovacao, rescisdo dos contratos,
exoneragdo, mobilidade e aposentacdo de pessoal;

c) elaborar os mapas de faltas e licencas de todo
o pessoal, bem como a elaboracio e afixag@o de listas
de antiguidade;

d) passar as certiddes e as declaragdes relativas ao pessoal
em servigo no ISPM, que lhe sejam solicitadas;

e) organizar e manter actualizados os processos individuais
do pessoal em servigo no ISPM;

f) instruir e dar andamento aos processos relativos
a concessao de beneficios sociais do pessoal em
servico no ISPM e seus familiares, designadamente
relativos a pensdes e subsidios a que tenham direito;

g) assegurar todo o expediente relativo ao sector de pessoal;

h) receber, registar e dar andamento aos processos relativos
a realizacdo de provas com vista a progressao na
carreira docente do ensino superior;

i) preparar e implementar os planos de formacgao do pessoal
do ISPM;

J) organizar todo o servigo relativo a pessoal que ndo se
enquadre nas alineas anteriores; e

k) assegurar todo o expediente que diga respeito ao sector.

2. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se nas
seguintes reparticoes:
a) Gestao de Recursos Humanos; e
b) Desenvolvimento de Recursos Humanos e Formagao.

CAPITULO VII

Do Gabinete do Director-Geral
ARTIGO 87

(Competéncias do Gabinete do Director-Geral)

O Gabinete do Director-Geral tem as seguintes fungdes:

a) organizar a agenda de trabalho e o programa do Director-
-Geral;

b) prestar apoio técnico, logistico e administrativo
ao Director-Geral,

c¢) proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a transmissao de despachos aos interessados
e o arquivamento dos documentos de expediente do
Director-Geral e dos Directores Gerais Adjuntos;

d) proceder a transmissdo e controlo da execugdo das
decisdes e instrugdes do Director-Geral e dos
Directores-Gerais Adjuntos;

e) coordenar o conjunto dos servigos de apoio directo em
secretariado, logistico e técnico ao Director-Geral do
ISPM e aos demais 6rgaos de direccao do Politécnico
no desempenho das suas funcdes;

J) facilitar a coordenacio institucional nas relagdes que
0 ISPM estabelece com outras instituicdes e parceiros,
em particular do ensino superior, assim como
no contacto com o publico no geral;

g) providenciar sobre o expediente geral e audiéncias;

h) programar as actividades do Director-Geral do ISPM;

i) prestar assisténcia logistica, administrativa e outro tipo
de apoio ao exercicio das fun¢des do Director-Geral
e demais 6rgaos do ISPM;

J) executar as tarefas que lhe sejam determinadas pelo
Director-Geral do ISPM; e

k) o gabinete do Director-Geral ¢ dirigido por um Chefe
de Gabinete nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 88
(Organizacao do Gabinete do Director-Geral)

O Gabinete do Director-Geral do ISPM organiza-se nas
seguintes areas:
a) Secretaria;
b) Assessoria e Cooperagao; e
¢) Comunicagio e Imagem.

CAPITULO VIII

Da Biblioteca
ARTIGO 89

(Biblioteca do ISPM)

1. A biblioteca do ISPM funciona como um departamento
auténomo servindo a todas as divisdes e outras unidades
organicas do ISPM.

2. As normas sobre a organizac¢do e funcionamento
da biblioteca constam de um regulamento especifico.

CAPITULO IX

Comunidade do Politécnico
ARTIGO 90

(Composicao e funcionamento)

1. Integram a Comunidade do ISPM:

a) o corpo docente;
b) o corpo discente; e
¢) o corpo técnico administrativo.

2. A comunidade do politécnico reune-se em Assembleia Geral
uma vez por ano e extraodinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 91
(Composicao e funcionamento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral da Comunidade do ISPM integra
todos os membros que fazem parte dos corpos da Comunidade
do ISPM.

2. A Assembleia Geral da Comunidade do ISPM considera-
se validamente constituida para deliberar-se cada corpo estiver
nela representado com pelo menos um terco do total dos seus
membros.

3. As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria simples.

ARTIGO 92
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral integra:

a) o decano mais velho do corpo docente;

b) dois membros do corpo discente sendo um o decano mais
velho dos estudantes e outro o estudante mais jovem
do Politécnico;

¢) o decano mais velho do corpo de investigadores; e

d) o decano mais velho do corpo técnico-administrativo.
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2. A presidéncia da Mesa da Assembleia Geral da Comunidade
do Politécnico cabe de forma rotativa a cada um dos corpos
que integra a Comunidade do Politécnico seguindo-se a ordem
estabelecida no n.° 1 do artigo 37 dos Estatutos do ISPM.

3. Para efeitos do nimero anterior, o corpo que ocupa
a presidéncia é representado na Mesa da Assembleia Geral
pelo seu respectivo dirigente ou representantes nos termos da
organizagdo e estruturacio interna do corpo.

4. Havendo coincidéncia na mesma pessoa entre as posi¢des
referidas no n.° 3 e 1 do presente artigo, o lugar de decano do
corpo em causa é ocupado pela pessoa imediatamente a seguir nos
termos dos critérios referidos no mesmo n.° 1 do presente artigo.

5. Havendo empate no apuramento dos representantes referidos
no artigo 1 do presente artigo, o apuramento final € decidido pela
regra do n.° 8 do artigo 14 do presente Regulamento.

ARTIGO 93
(Reunides)

1. As reunides da Assembleia Geral sdo sempre em plendrio
devendo ter sempre uma agenda de trabalhos previamente
estabelecida no acto da sua convocagao pelo Director-Geral.

2. A Mesa da Assembleia fixa a agenda final da reunido tendo
em conta as observagdes entretanto e eventualmente recebidas
dos diferentes corpos da Comunidade do Politécnico.

3. A agenda inclui como primeiro ponto a prestacdo de
informacédo global sobre o desenvolvimento do ISPM pelo
Director-Geral, que € apresentada logo apés a apresentagdo da
Acta ultima Assembleia Geral feita pelo respectivo presidente
ou por quem no acto lhe representa.

4. A informacdo global do Director-Geral ndo é submetida
a debate mas pode ser objecto de comentarios ou observagdes
feitas no contexto e decurso dos debates dos diversos pontos
constantes da Agenda.

5. A reunido da Assembleia Geral ocorre anualmente na
semana da comemoracdo do dia oficial do ISPM.

ARTIGO 94
(Actas)

1. A acta de cada reunido deve ser elaborada e depositado
junto do Director-Geral quinze dias depois do término da reunido
a que dizem respeito.

2. O Director-Geral faz circular e publicar a acta nos cinco
dias subsequentes ao seu deposito.

3. A elaboragdo das actas fica a cargo de um dos membros
a ser indicado pelo Presidente da Assembleia Geral e a leitura
cabe ao Presidente da Assembleia Geral.

4. As actas da reunido ordindria sdo lidas nas reunides
ordindrias.

ARTIGO 95
(Conselho Coordenador do ISPM)

1. O Conselho Coordenador € dirigido pelo Director-Geral do
ISPM e tem as seguintes funcdes:

a) aconselhar o Director-Geral na sua accdo de gestdo;

b) coordenar, avaliar e controlar a ac¢do conjunta da
unidades do ISPM na realizacdo dos objectivos dos
sectores; €

c) realizar o balan¢o das actividades do ISPM.

2. O Conselho coordenador reune-se uma vez por ano.
3. As deliberacdes tomadas no conselho coordenador constam
de uma acta e matriz e sdo de cardcter vinculativo.

CAPITULO X

Estatuto e Regime do Pessoal
ARTIGO 96

(Estatuto e regime do pessoal)

Sem prejuizo do que especialmente venha ser disposto na
legislag@o sobre o estatuto juridico do pessoal das instituigdes
de ensino superior publicas, as categorias e as respectivas formas
de provimento, os qualificadores e carreiras profissionais, os
direitos e deveres de cada categoria, as condi¢des de ingresso,
avaliacdo, promogdo e cessagdo de funcgdes sdo as que decorrem
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, dos
Estatutos e do Quadro de Pessoal do ISPM, assim como do
Presente Regulamento e de outros dispositivos legais do Pessoal
do Politécnico.

ARTIGO 97
(Composicao)

O ISPM dispord de um corpo docente préprio e adequado,
tendo, nomeadamente em conta o nimero de alunos inscritos
e os cursos ministrados, com respeito pelos requisitos minimos
estabelecidos na lei.

ARTIGO 98
(Docentes convidados)

O ISPM podera dispor, por contratacdo e para a prestacio
de servico de docéncia na qualidade de docente convidado ou
visitante, académicos ou outras individualidades nacionais ou
estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, técnica
e profissional, cuja colaborag@o se revista de interesse particular
para a instituicao.

ARTIGO 99

(Carreira docente)

1. O pessoal docente e investigador do ISPM possuira as
habilitagdes legalmente exigidas para o exercicio das suas
funcdes, considerando-se como habilitagdo minima para
a docéncia a licenciatura.

2. O pessoal docente do ISPM seguird uma carreira paralela
ados docentes de outras institui¢des de ensino superior publicas.

3. O ingresso na carreira docente é feito na categoria
correspondente ao assistente estagidrio, salvo disposicdes em
contrario.

4. A progressio na carreira obedece as seguintes condi¢des:

a) o assistente estagidrio, ascende a assistente depois de ter
pelo menos dois anos de experiéncia profissional de
docencia, grau académico de licenciado ou mestre,
com avalia¢do de desempenho de bom nos ultimos
dois anos na categoria de assistente estagiario;

b) o assistente estagiario, para ascender a assistente tem de
no minimo ter publicado dois trabalhos cientificos nos
altimos dois anos;

¢) o assistente estagiario, ascende a assistente depois de ter
completado os escaldes de progressdo da respectiva
carreira, caso nfo seja por aquisicdo de nivel e que
ndo tenha vaga no quadro de pessoal;

d) o assistente estagiario, ascende a assistente depois ser
aprovado em concurso publico documental aberto
para assistentes estagiarios, seguido de uma avaliagdo
curricular com classificacdo minima de bom;
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e) o assistente ascende a docente mediante a aquisicdo
de grau académico de Doutor, correspondente e ter
completado trés anos de servigo na referida classe com
boas informacdes ou ter completado o tempo minimo
necessario para a ascensio; e

/) aprogressdo obedece a obtencdo da qualificacdo exigida
para a categoria imediatamente superior e a obtencao
de boas informacdes de servico.

5. Tendo em vista a avaliacdo dos docentes e a sua progressao
na carreira devem ser considerados os seguintes parametros:

a) grau académico;

b) dedicagdo e disponibilidade ao servi¢co do ISPM;

¢) antiguidade no ISPM,;

d) antiguidade na categoria;

e) existéncia de cabimento orcamental;

f) competéncia, zelo e empenhamento no exercicio
da actividade docente, assim como nas actividades
ligadas com a promocgdo da pritica e incubacdo
de empresas e negdcios ou outras afins;

g) producio cientifica e publicacdo de manuais e outros
materiais de ensino;

h) opinido emitida pelos discentes no final de cada bloco
e ou ano lectivo sobre o desempenho individual dos
docentes; e

i) outros resultados decorrentes do processo e sistema
de avaliacdo interna de docentes em vigor no ISPM.

6. Compete ao Director de Divisdo reunir-se individualmente
com cada docente e discutir com o mesmo os resultados
decorrentes da avaliagdo individual do seu desempenho,
incluindo a avaliag@o feita pelos discentes.

7. E obrigatéria a avaliacio do docente em todos os blocos
ou semestre em que estiver a leccionar e € da responsabilidade
do Director do curso promover e garantir a efectivacdo da mesma
em coordenacdo com o Conselho Técnico e de Qualidade.

8. Sem prejuizo do que estiver legislado, o ISPM dotar-se-a
de um regulamento especifico de carreira docente para os
Institutos Superiores Politécnicos.

CAPITULO XI

Da Conduta Disciplinar, Etica, Assédio e Deontologia
Profissional

ARrTIGO 100
(Principio Geral)

1. Os dirigentes, docentes, discentes ¢ membros do corpo
técnico administrativo devem um estrito respeito aos Estatutos
do ISPM, Regulamentos, bem como as normas de disciplina,
ética profissional que garantem a transparéncia, o prestigio
e a dignidade do Politécnico.

2. Constituem em especial deveres especiais dos dirigentes,
docentes, investigadores e discentes do ISPM:

a) abster-se de actos de suborno, peita e corrupg¢ao;

b) ndo assediar sexualmente e de outras formas, nao
descriminar, os outros membros da Comunidade do
Politécnico;

c) obdecer e cumprir com as decisdes das estruturas e dos
superiores hierdrquicos.

d) a politica de assédio, deontologia profissional e demais
comportamentos ndo abonatdrios reger-se-ao por um
regulamento proprio.

ARrTIGO 101
(Direitos e deveres do corpo docente e de investigadores)

1. Sem prejuizo do que esteja disposto em outra legislagdo
aplicdvel, constituem direitos dos membros do corpo docente
e investigadores:

a) ter garantias de exercicio do seu direito de saldrio,
de progressao e promog¢do na carreira e de formagao
e capacitagdo profissional;

b) ser tratado com urbanidade, consideracdo e correc¢do
inerente ao seu estatuto e funcdes pelos titulares dos
orgaos do ISPM, colegas, estudantes, funcionarios
e demais pessoal;

¢) ndo ser afectado, em circunstancia alguma, na sua
dignidade profissional;

d) participar na gestdo democrética do ISPM;

e) ser informado de iniciativas e projectos que tenham
a ver com a sua actividade cientifica e pedagégica
ou carreira académica;

f) receber efectivo apoio administrativo ou outro,
nomeadamente quando no desempenho de actividades
de gestdo ou de investigacdo; e

g) expressar-se com inteira liberdade e independéncia em
questdes de natureza cientifica e pedagdgica.

2. Sem prejuizo do que esteja disposto em outra legislagdo
aplicavel, constituem deveres dos membros do corpo docente
e de investigadores:

a) elaborar anualmente o programa, incluindo a bibliografia
essencial e acessdria, dos Blocos e respectivos
Modulos e das disciplinas que estejam areger ou sejam
principais responsdveis e submeté-los a aprovagdo
do director do Curso e pelo Conselho Académico
e Profissional da respectiva Divisdo;

b) participar nas reunides para as quais sejam convocados;

¢) acompanhar e orientar trabalhos dos discentes, incluindo
os ligados aos estdgios e realizacdo de monografias
e teses;

d) engajar-se activamente nas actividades ligados aos
diferentes centros do ISPM, incluindo o Centro de
Incubacdo de Empresas;

e) executar as orientacdes emanadas quer da Direccdo, quer
do Director do Curso, quer do Conselho Académico
e Profissional da respectiva Divisdo;

/) ser assiduo e pontual na institui¢ao e em todas as tarefas;

g) Guardar sigilo sobre as matérias tratadas em reunido para
as quais tenha sido definido um caracter reservado;

h) informar ao Director do Curso das necessidades de
auxiliares de ensino, bibliograficos e de laboratérios;

i) manter-se actualizado cientifica e tecnologicamente,
envolver-se e desenvolver actividade de investigagao;

J) elaborar materiais de estudo, incluindo compilagdes,
publicacdo de manuais e outros materiais de ensino;

k) manter actualizado o seu processo individual devendo
apresentar documentos comprovativos dos resultados
das accOes das alineas a), g) e h); e

[) manter um comportamento ético perante os estudantes,
colegas e membros do corpo técnico-administrativo.

ArTIGO 102
(Sancionamento)

1. A violagdo dos deveres estabelecidos nos artigos anteriores
constitui uma conduta passivel de procedimento disciplinar
conducente a aplicaciio das medidas previstas no EGFAE.
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2. A forma e as regras do procedimento, assim como
a correspondéncia entre as infrac¢des e respectivas medidas
disciplinares sdo, com as necessdrias adaptacoes, as estabelecidas
no EGFAE.

CAPITULO XII

Dos Principios, Regras e Procedimentos Académicos
e Pedagdgicos
ARrTIGO 103

(Ano académico)

1. O ano académico do ISPM coincide com o ano civil.

2. Para cada ano académico sera fixado o periodo exacto que
decorre o respectivo ano académico, incluindo os momentos em
que t€m lugar as diferentes actividades académico-pedagégicas,
incluindo, renovagao de matriculas para o ano seguinte, exames
de admissao, matriculas e inscri¢des, actividades lectivas, praticas
e estagios.

3. O dia oficial do ISPM € 6 de Marco e que devera na medida
do possivel ser o dia da abertura oficial do ano académico.

ArTIGO 104
(Corpo Discente)

1. O corpo discente do Instituto Superior Politécnico de Manica
¢ constituido por todos os estudantes matriculados nos cursos
nele ministrados.

2. No ISPM os discentes agrupam-se nas seguintes categorias:
estudantes ordindrios, estudantes em regime pds-laboral
e estudantes ouvintes.

3. Séo estudantes ordindrios os que frequentam as aulas nos
diferentes cursos e programas normais oferecidos pelo ISPM,
geralmente no periodo diurno e/ou vespertino, mediante prévia
matricula e inscri¢do nos termos fixados na legislagdo em vigor,
nos Estatutos do ISPM, no presente regulamento e noutros
regulamentos com o objectivo de obter os graus académicos
que o ISPM confere.

4. Sao estudantes em regime pds-laboral os que se matriculam
e frequentam os cursos e programas especiais oferecidos
pelo ISPM, geralmente no periodo nocturno, mediante prévia
matricula e inscri¢do nos termos fixados na legislacido em vigor,
nos Estatutos do ISPM, no presente regulamento e noutros
regulamentos com o objectivo de obter os graus académicos
que o ISPM confere.

5. Sao estudantes ouvintes os que, devidamente autorizados
nos termos do regulamento pedagdgico, frequentam as aulas
apenas com objectivos culturais.

6. Para além dos discentes enumerados e enunciados nos
nimeros anteriores, no ISPM existem cursantes, que sdo os que
frequentam os diferentes cursos de curta duragdo, incluindo
estagios e outros treinamentos especiais oferecidos pelo ISPM,
com o objectivo de obter os certificados que o ISPM oferece.

7. Os cursantes referidos no nimero anterior obdecem
ao regime estabelecido nos respectivos cursos, estdgios ou
treinamentos.

8. Os estudantes do ISPM deverdo organizarem-se em
Associa¢do denominada Nucleo de estudantes do ISPM.

9. Para efeitos de comunica¢io considera-se o Nicleo
de Estudantes do ISPM como sendo o orgdo ou interlocutor
legal e oficialmente constituido para levar as preocupagdes dos
discentes do ISPM aos orgéos de direccao do ISPM.

ARrTIGO 105
(Ingresso no ISPM)

1. Salvo disposi¢des em contrdrio, o ingresso no ISPM estd
condicionado a prestacdo de provas de exames de admissao.

2. Para os individuos que se encontrem a frequentar outra
instituicdo de ensino superior, o ingresso ao ISPM podera ser
feito por transferéncia nos termos da legislag@o aplicédvel.

3. Ndo sdo abrangidos pelo n.° 1 do presente artigo
os individuos estrangeiros que pretendam ingressar no ISPM
ao abrigo de acordos de cooperagdo firmados pelo ISPM
ou o Estado com outras institui¢des ou entidades.

ARTIGO 106
(Exames de Admissao)

1. Os requisitos de admissio aos exames, assim como oS seus
conteidos e formas de apuramento, vagas disponiveis, local
e periodo de realiza¢do serdo fixados em cada momento por
Despacho do Director-Geral.

2. O despacho referido no nimero anterior indicard igualmente
as outras condicdes e regras gerais de realizacdo dos exames,
incluindo taxas, formas de candidaturas e documentos
acompanhantes.

ArTIGO 107
(Comissao de Exames de Admissao)

1. Os Exames sdo conduzidos por uma Comissio de Exames,
com cariacter permanente, a ser nomeada pelo Director-Geral
do ISPM.

2. A Comissdo de Exames tem mandato de trés anos.

3. Compete, nomeadamente, a Comissao de Exames preparar,
administrar, corrigir, classificar e publicar os resultados dos
exames de admissao.

4. A Comissao de Exames integra entre trés a cinco individuos,
entre docentes e investigadores e outro pessoal do Politécnico,
podendo integrar individuos estranhos ao Politécnicos mas desde
que representando alguma das sensibilidades e sectores sociais
parceiras do Politécnico.

5. A Comissdo de Exames é dirigida por um Presidente,
nomeado pelo Director-Geral do ISPM entre o pessoal docente
do Politécnico.

6. Para além dos seus membros, a Comissdo de Exames
sera assistida por um corpo de docentes, técnicos e pessoal
administrativo, indicados, em cada momento, por Despacho
do Director — Geral do ISPM sob proposta do Presidente da
Comisséo de Exames, para actividades ligadas com a preparagdo,
correc¢do, administra¢do e vigilancia dos exames.

7. Os membros da Comissao de Exames e o respectivo pessoal
de apoio referido no nimero anterior tém direito a um subsidio.

8. O subsidio referido no nimero anterior é suportado
pelos fundos decorrentes das cobrancas de taxas de inscri¢des
e outras ligadas ao processo de exame, sendo 0s montantes
e as modalidades de cédlculo e pagamente fixados, em cada
momento, por Despacho do Director — Geral do ISPM.

9. As demais normas sobre o funcionamento da Comissio
de Exames serdo fixadas no regulamento especifico

ARrTIGO 108
(Matricula)

1. A matricula € o acto pelo qual o estudante confirma o acesso
ao ISPM e somente deste acto emerge um vinculo juridico entre
o estudante e o ISPM de que decorrem direitos e deveres para
ambas as partes.
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2. S6 os candidatos admitidos ao ISPM, de acordo com
os critérios fixados em cada ano, podem efectuar a sua matricula,
com a observancia dos prazos fixados pelo ISPM.

3. O estudante que, apds a sua admissdo ao ISPM, ndo
formalizar a matricula no ano correspondente a sua admissao,
perde o direito de se matricular e devera submeter-se novamente
ao processo normal de admissao, caso deseje ingressar no ISPM.

4. O estudante devera renovar a matricula no inicio de cada
ano académico segundo o calendario que for anualmente fixado.

ArTIGO 109
(Regulamento Académico — Pedagdgico)

O ISPM dispde de um regulamento especifico que norma todas
as actividades académico-pedagdgicas.

CAPITULO XIII

Das Bolsas dos Estudantes
ArTIGO 110

(Bolsa de estudo)

E um beneficio de natureza econdmica e financeira concedido
pelo ISPM ao estudante apds aprovacio no concurso previamente
fixado.

ARTIGO 111

(Principios gerais de administracao e gestao das bolsas
dos estudantes)

1. Na administragio e gestdo das bolsas dos estudantes
o ISPM procura garantir a prossecussdo dos objectivos
de economicidade, eficicia, eficiéncia e prestacio de contas que
regem a administra¢ao e gestdo dos fundos publicos.

2. O ISPM tem ainda presente a necessidade da participagdo
dos 6rgdos da institui¢do e dos beneficidrios na tomada das
decisdes mais importantes sobre as bolsas sociais.

3. Na atribui¢@o das bolsas o ISPM tem especialmente em conta
a combinagdo dos critérios de necessidade social e desempenho
académico do beneficidrio.

4. O ISPM procura ainda trazer ao processo a consciéncia
de responsabilidade do beneficidrio, sem com isto prejudicar
a necessidade da constante melhoria das condigdes fisicas
e pedagdgicas do processo de ensino-aprendizagem no
Politécnico.

ARTIGO 112
(Administracao e gestao das bolsas)

1. administragdo e gestao das bolsas dos estudantes € exercida
pelo Conselho de Representantes, Direc¢@o dos Servigos Sociais
e de Servicos Administrativos e Finangas.

2. Para efeitos do niimero anterior o Conselho de Representantes
apoia-se numa Comissdo de bolsas, por si indicada e nomeada
pelo Director-Geral, que integra 3 a 5 membros, entre docentes,
investigadores, membros do Conselho de Representantes
e externos ao ISPM.

3. Cabe a Comissdo de Bolsas eleger, entre os seus membros,
o Presidente da Comissdo de Bolsas.

4. Compete a Comissao de Bolsas, nomeadamente:

a) Decidir sobre os pedidos de bolsas submetidos pelos
estudantes;
b) Propor ao Conselho de Representantes as regras,
procedimentos e critérios de atribuicao de bolsas; e
¢) Acompanhar a implementag@o das politicas e estratégias de
apoio social dos estudantes, incluindo a implementacao
e renovacao das regras e procedimentos de gestdo de
bolsas.
5. Da decisdao da Comissdo de Bolsas cabe recurso ao Director-
Geral.
6. A Comissdo de Bolsas tem caricter permanente e retine-se
sempre que se mostrar necessario.
7. A Comissao de Bolsa tem um mandato de trés anos
renovavel uma vez.
8. Os membros da Comissdo de Bolsas e o respectivo pessoal
de apoio referido no nimero anterior tém direito a um subsidio.
9. O subsidio referido no nimero anterior é suportado pelos
fundos decorrentes das cobrancas de taxas ligadas ao processo
de renovagdo candidatura, sendo os montantes e as modalidades
de célculo e pagamento fixados, em cada momento, por Despacho
do Director-Geral do ISPM.

ARrTIGO 113
(Mecanismo de gestédo das bolsas)

Sem prejuizo das competécias atribuidas aos 6rgaos e servicos
internos na administracio e gestdo das bolsas, o0 ISPM promove
e encoraja o envolvimento de um mecanismo independente
e auténomo na gestao directa das bolsas de estudo, de principio
operado por entidades privadas e externas ao ISPM.

ArTIGO 114
(Regulamento de bolsas)

O ISPM dispde de um Regulamento de Bolsas que contém,
entre outros, os tipos, os critérios de concessdo e as regras
e procedimento de acesso e manuten¢do da bolsa.

CAPITULO XIV
Das Disposicoes Finais
ArTIGO 115
(Duvidas)

As duvidas surgidas da interpretacdo do Presente Regulamento
serdo resolvidas por Despacho do Director-Geral do ISPM.

Preco — 90,00 MT
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