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Ministério da Educacéo e Desenvolvimento Humano:

Diploma Ministerial n.° 107/2022:

Aprova o Regulamento Interno do Instituto de Educa¢io Aberta
e a Distancia, abreviadamente designado por IEDA.

MINISTERIO DA EDUCACAO E DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO

Diploma Ministerial n.° 107/2022
de 17 de Outubro

Havendo necessidade de aprovar o regulamento interno
do Instituto de Educacdo Aberta e a Distancia, abreviadamente
designado por IEDA, criado pelo Decreto n.° 8/2011, de 3
de Margo, ao abrigo do disposto no artigo 2, da Resolucdo
n.° 2/2018, de 31 de Dezembro, a Ministra da Educagao
e Desenvolvimento Humano determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
de Educacdo Aberta e a Distancia, abreviadamente designado
por IEDA, em anexo, que € parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano, Maputo,
aos 22 de Dezembro de 2021. — A Ministra, Carmelita Rita
Namashulua.

Regulamento Interno do Instituto
de Educacao Aberta e a Distancia (IEDA)

CAPITULOI
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Denominacao, sede e natureza)

O Instituto de Educag@o Aberta e a Distancia, abreviadamente
designado por IEDA, € uma instituicdo publica, de ambito

nacional, provedora de programas e cursos de educacio aberta
e a distancia, dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e técnica.

ARTIGO 2
(Sede)

O IEDA tem a sua sede no Distrito de Marracuene, Provincia
de Maputo.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O IEDA esta sob tutela do Ministro que superintende a drea
da Educagdo.

2. A tutela e a superintendéncia no dominio financeiro sdo
exercidas pelo Ministro que superintende a area das financas.

3. A tutela referida no nimero um do presente artigo € exercida
do modo seguinte:

a) homologacdo da visdo, missdo e objectivos do IEDA
aprovados pelo Conselho de Direccio do IEDA;

b) homologacgdo de politicas, estratégias e planos para
o desenvolvimento dos programas e cursos
de educacdo aberta e a distancia e funcionamento
do IEDA,;

¢) homologacao de normas técnicas de implementacao dos
programas e cursos de educac@o aberta e a distancia
aprovados pelo Conselho de Direc¢@o do IEDA;

d) nomeacdo do Director-Geral, Director-Geral Adjunto,
Chefes de Departamento Central e de Reparti¢do
Central;

e) emissdo de directivas ou de orientagdes bem como
solicita¢@o de informacdes sobre os objectivos a atingir
na gestdo do IEDA e sobre prioridades a adoptar na
respectiva prossecugio; e

/) controlo do desempenho do IEDA, em especial quanto ao
cumprimento dos fins e dos objectivos estabelecidos
e quanto a utiliza¢ao dos recursos humanos e materiais
postos a sua disposi¢io.

4. A tutela referida no n.° 2 do presente artigo é exercida
do seguinte modo:

a) autorizar a aceitacdo de doagdes, herangas ou legados;

b) ordenar inspec¢des financeiras aos servicos do IEDA,;

c) emitir directivas ou solicitacdo de informacdes em
matéria financeira e patrimonial.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Séo atribui¢des do IEDA:

a) formacdo a distancia de professores em exercicio
e de cidaddos no contexto do Sistema Nacional de
Educac@o e outros com outras necessidades de formacao;
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b) promogdo de cursos profissionalizantes a distincia,
visando a preparacdo de jovens e adultos para auto-
emprego; e

c) desenvolvimento e divulgagdo de pesquisas sobre novas
metodologias de ensino.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Compete ao IEDA:

a) promover a modalidade de educag@o aberta e a distancia
na formacdo dos cidaddos;

b) implementar metodologias de educacdo aberta
e a distancia;

¢) promover a expansdo do acesso com recurso as diversas
tecnologias de comunicacdo e informagao;

d) atender prioritariamente as necessidades do Sistema
Nacional de Educacdo no tocante a formagao
de professores e outros profissionais da educag@o;

e) atender igualmente as pessoas colectivas, institui¢des
na capacitaciio e assisténcia sem prejuizo das suas
atribuigdes;

f) formar e capacitar os agentes implementadores
de programas de educacio a distancia; e

g) produzir, testar e validar materiais auto-instruncionais.

CAPITULO 11

Sistema organico
SECCAO1

Dos érgaos
ARTIGO 6
(Orgaos)
Sao 6rgaos do IEDA:
a) Direccio;
b) Conselho de Direccio; e
¢) Conselho Técnico-Cientifico.

ARTIGO 7
(Direccao)

O IEDA ¢ dirigido por um Director-Geral coadjuvado por um
Director-Geral Adjunto, sendo ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a 4rea da educag@o.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) representar o IEDA em juizo e fora dele;

b) garantir o cumprimento das normas e procedimentos
internos necessarios a organizacao e ao funcionamento
do IEDA;

¢) aprovar o programa anual de actividades e or¢gamento
do IEDA bem como os planos financeiros e respectivas
revisdes, submetendo a homologacdo do Ministro
de tutela;

d) autorizar as despesas necessdrias ao funcionamento
do IEDA;

e) aprovar os regulamentos dos programas e cursos
de formacao e capacitagdo permanente dos professores
em exercicio e outros profissionais;

/) propor ao Ministro de tutela a nomeagdo dos Chefes
de Departamento Central e de Reparti¢do Central;

g) mobilizar apoios materiais e financeiros a favor do IEDA
junto de instituicdes Nacionais e estrangeiras;

h) gerir o quadro de pessoal do IEDA; e

i) exercer as demais funcgdes que lhe sejam atribuidas nos
termos do presente Decreto e outra legislacio.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas fun¢des
e competéncias;

b) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
ou impedimentos; e

c) realizar as demais fun¢des e competéncias que lhe forem
delegadas pelo Director-Geral.

ARrTIGO 10
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgao é o 6rgdo de coordenagio
de actividades e de controlo da implementagdo de planos,
execucdo de politicas e estratégias relativas as atribuigdes
e competéncias do IEDA, cumprindo as seguintes fungdes:

a) apreciar e aprovar a proposta de visdo, missao
e objectivos do IEDA;

b) deliberar sobre as politicas, estratégias e planos para
o desenvolvimento dos programas e cursos
de educacio aberta e a distancia e funcionamento
do IEDA;

c) aprovar normas técnicas de implementagdo dos
programas e cursos de educagdo aberta e a distancia;

d) aprovar as propostas de projectos de pesquisa e outros
estudos dos programas e cursos de educacdo aberta
e a distancia;

e) aprovar os relatérios de actividades, orcamentos
e prestacdo de contas do IEDA; e

f) aprovar relatdrios periddicos sobre o estagio
dos programas e cursos de educa¢@o aberta e a distancia
no pais, providos pelo IEDA.

2. O Conselho de Direc¢do é composto por:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Chefes de Departamento Central; e

d) Chefes de Reparticao Central que responde directamente
ao Director-Geral.

3. O Director-Geral, sempre que considerar conveniente
e de acordo com as matérias agendadas, pode convidar outros
quadros do IEDA a participar nas reunides do Conselho
de Direccao.

4.0 Conselho de Direccdo retine-se uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARrTIGO 11
(Conselho Técnico-Cientifico)

O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgio de caracter consultivo
que assiste o Director-Geral nas matérias de caracter técnico-
cientifico da especialidade de programas e cursos de educagdo
aberta e a distancia e tem como funcdes avaliar:

a) a agenda de pesquisa das dreas técnico-cientifica
e pedagdgica das matérias a serem ministradas;
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b) as propostas de projectos de pesquisa;

¢) os resultados das pesquisas;

d) a eficicia dos materiais de aprendizagem;

e) os Relatérios de avaliacdo;

/) as estratégias de implementacao; e

g) as propostas da realizagdo de eventos cientificos.

2. O Conselho Técnico-Cientifico é composto por:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Chefes de Departamento Central; e
d) Chefes de Reparticao Central.

3. O Director-Geral do IEDA, sempre que considerar
conveniente e de acordo com as matérias agendadas, pode
convidar outros quadros a participar nas reunides do Conselho
Técnico-Cientifico.

4. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinariamente
duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

SECCAOII
Funcdes dos d6rgaos
ARrTIGO 12
(Estrutura das Unidades Organicas)

As unidades Organicas do IEDA tém a seguinte estrutura:
a) Departamento Pedagdgico;

i. Reparti¢do da Formacao de Professores;
ii. Reparti¢do do Ensino Secundario; e
iii. Reparti¢do de Programas de Extens@o.

b) Departamento de Planificagdo e Estatistica;
i. Reparti¢do de Planificagdo; e
ii. Reparti¢do de Informacao Estatistica;
¢) Departamento de Avaliagdo e Registo Académico;
i. Reparti¢do de Avaliagdo; e
ii. Reparticdo de Registo Académico.
d) Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicagdo:
i. Reparti¢@o de Software e Hardware; e
ii. Reparti¢ao de Multimédia.
e) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos:
i. Reparti¢do de Administragdo e Finangas; e
ii. Reparti¢dao de Recursos Humanos.

/) Reparti¢do de Aquisigdes.
ARTIGO 13
(Departamento Pedagégico)

1. Sao fun¢des do Departamento Pedagdgico:

a) desenvolver pesquisas sobre as necessidades de capa-
citacdo pedagdgica e metodoldgica dos professores
em exercicio e outros profissionais, em coordenagdo
com outros 6rgaos do Ministério da Educacdo e Desen-
volvimento Humano;

b) conceber programas e materiais de ensino e aprendizagem
em coordenacdo com outros 6rgdos do Ministério
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

c) conceber e divulgar os instrumentos de orienta¢do
pedagdgica e metodoldgica que contribuem para
a melhoria do desempenho do professor na sala
de aulas;

d) desenhar e implementar programas de capacitacido dos
técnicos do IEDA;

€) propor e organizar cursos, semindrios, simpdsios e outros
eventos pedagdgicos;

/) coordenar a organizacio, calendarizagdo e implementacio
de programas de actividades de Educacdo Aberta
e a Distancia desenvolvidos pelo IEDA; e

g) desenvolver estudos para conceber projectos e programas
de extensao.

2. O Departamento Pedagégico ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Educac@o, sob proposta do Director-Geral do IEDA.

ARrTIGO 14
(Reparticao da Formacao de Professores)

1. Sdo fungodes da Reparticdo de Formacdo de Professores:

a) desenvolver diagndsticos situacionais para determinar
as necessidades de superagdo pedagdgica e cientifica,
dos professores em exercicio;

b) determinar os conteidos para o curso de formagdo
de professores em exercicio e de capacitacdo
de professores em matéria de Ensino a Distancia - EAD;

c) fazer o levantamento de efectivos de gestores de
educa¢do, com necessidade de formagdo em matéria
de EAD dos programas providos pelo IEDA;

d) capacitar os gestores de educagio, em matéria de EAD
dos programas providos pelo IEDA;

e) inventariar e capitalizar as boas praticas do curso de
formag@o de professores em exercicio, via a educacdo
adistancia para o beneficio do sistema, a escala nacional,
tendo em conta as particularidades de cada regido;

/) participar na concepcio de curriculos, na elaboracio
de materiais de ensino e no processo de ensino-
aprendizagem, em coordenagdo com Orgios centrais
do Ministério;

g) conceber instrumentos de orientacdo pedagdgica
e metodoldgica que contribuam para a melhoria
do desempenho do professor na sala de aulas;

h) coordenar a capacitagdo dos técnicos do IEDA,
os coordenadores dos Nucleo de Formacao Permanente
de Professores em Exercicio, os Supervisores
Provinciais do Ensino a Distancia, os Coordenadores
das Zonas de Influéncia Pedagdgicas, os Directores
de Escola e outros técnicos, em matéria de gestdo
pedagdgica e administrativa dos cursos a cargo
do IEDA, em coordenagiio com a reparti¢do dos
programas de Extensdo; e

i) desenvolver estratégias de divulgar e implementar
as teorias, técnicas e dindmicas de Micro-ensino.

2. A Reparticdo da Formacdo de Professores € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15
(Reparticao do Ensino Secundario)

1. Sao fungdes da Reparticao do Ensino Secundario:

a) propor a realizagdo de diagndsticos situacionais
para determinar estratégias de expansdo do ensino
secundario;

b) participar na concepcao dos curriculos e na elaboracio
de materiais de ensino, para satisfazer as necessidades
do ensino secunddrio, via educacio a distancia;

c) conceber e adequar instrumentos de orientacio
pedagdgica e metodolégica que contribuam para
a aquisicdo de competéncias e habilidades para a vida;

d) desenvolver e desenhar novas estratégias para
a satisfacdo das necessidades dos cidaddos, através
de formacao, via educagdo a distancia;
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e) desenhar estratégias que visam levar o Programa
do Ensino Secunddrio a Distancia para mais préximo
do cidadao e reduzir o isolamento pedagdgico
dos beneficiarios;

/) desenvolver estratégias de divulga¢do do Programa
do Ensino Secundério a Distancia;

g) inventariar e capitalizar as boas praticas do Programa
do Ensino Secunddrio a Distancia para o beneficio
do sistema a escala nacional, tendo em conta as
particularidades de cada regido; e

h) coordenar as acgdes de capacitacdo dos implementadores
do Ensino Secundério a Distancia.

2. A Reparticao do Ensino Secundério € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 16
(Reparticao de Programas de Extensao)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Programas de Extenséo:

a) propor diagndsticos situacionais para a concepg¢do
de programas de extensdo, que incluam
a identificacdo das necessidades das comunidades,
em cursos profissionalizantes, de curta duragio, para
o desenvolvimento humano;

b) produzir e implementar cursos presenciais e semi-
presenciais, via educagdo a distancia, com conteidos
que reflectem o cardcter transversal dos programas de
ensino e que complementem a preparaco dos cidadaos
para a vida laboral;

¢) desenvolver um banco de dados sobre as necessidades
de formacdo das comunidades, em cursos
profissionalizantes, tendo em conta as necessidades
de desenvolvimento das comunidades e do mercado;

d) desenhar estratégias de implementagdo de programas
alternativos e cursos de curta duragio;

e) participar na concepg¢do de curriculos, na elaboragio
de materiais de ensino e no processo de ensino-
aprendizagem, em coordenacdo com o Ministério
da Educacdo e Desenvolvimento Humano e outros
interessados;

/) conceber e adequar instrumentos de orientagao pedagdgica
e metodoldgica que contribuam para a aquisi¢cao
de competéncias e habilidades para a vida; e

g) atender as solicita¢des, em termos de formacao e/ou
reciclagem do pessoal das instituicdes interessadas
e das comunidades, produzindo pacotes para cursos
de curta duracido a serem oferecidos por encomenda.

2. A Reparti¢@o de Programas de Extensdo € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Departamento de Planificacao e Estatistica)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificagdo e Estatistica:

a) elaborar a proposta do plano de actividades do IEDA;

b) elaborar o cronograma de actividades do IEDA, bem
como garantir a monitoria e avaliacdo dos planos da
instituigao;

c) elaborar relatérios sobre o desempenho e sobre a
prestagdo de contas do IEDA;

d) definir critérios e indicadores de desempenho dos
diferentes sectores de actividade do IEDA;

e) coordenar a elaboragdo da estratégia de implementagio
das politicas de Educag@o Aberta e a Distancia a nivel
nacional;

/) planificar acgdes de desenvolvimento dos programas,
de pesquisas cientificas, sondagens de opinido
sobre a qualidade e o impacto dos cursos realizados
pelo IEDA;

g) coordenar todas as formas de recolha de informacdo
produzida em cada sector de actividades do IEDA;

h) elaborar, processar, sistematizar os dados recolhidos
e analisa-los estatisticamente;

i) conceber manuais estatisticos, projectos, programas,
procedimentos, cronogramas e outros graficos
organizacionais do interesse do IEDA;

J) monitorar a realizagdo dos diagnésticos situacionais; e

k) definir as rotinas e o fluxograma das actividades, dos
projectos e dos programas desenvolvidos pelo IEDA.

2. O Departamento de Planificacio e Estatistica é dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Educag@o, sob proposta do Director-Geral
do IEDA.

ARTIGO 18
(Reparticao de Planificacao)
1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Planificagdo:

a) elaborar a proposta dos planos das actividades do IEDA;

b) elaborar o cronograma das actividades do IEDA, bem
como garantir a monitoria e a avaliagdo dos planos
da instituigdo;

c) elaborar os relatérios sobre o desempenho e sobre
a prestacdo de contas do IEDA;

d) definir critérios e indicadores de desempenho
dos diferentes sectores de actividade do IEDA;

e) operacionalizar a implementacdo das politicas
de educagdo aberta e a distancia a nivel institucional;

/) coordenar todas as formas de produgio de planos
sectoriais e garantir a monitoria da sua execugdo; e

g) coordenar a realizacdo de workshops, simpdsios
€ congressos nacionais e internacionais.

2. A Reparticdo de Planificagdo ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19
(Reparticao de Informacao Estatistica)

1. Sao fungdes da Reparticao de Informagdo Estatistica:

a) realizar ac¢des de desenvolvimento de pesquisas
cientificas, sondagens de opinido sobre a qualidade
e o impacto dos cursos oferecidos pelo IEDA;

b) coordenar todas as formas de recolha de dados
dos programas e cursos implementados pelo IEDA;

¢) coordenar todas as formas de recolha de dados produzidos
em cada sector de actividades do IEDA;

d) conceber manuais estatisticos, projectos, programas,
procedimentos, cronogramas e graficos organizacionais
do interesse do IEDA;

e) monitorar a realizacdo dos diagndsticos situacionais;

) definir as rotinas e fluxogramas das actividades dos
projectos e dos programas desenvolvidos pelo IEDA;

g) sistematizar a informac?o estatistica e propor a sua
divulgacdo; e

h) produzir, armazenar e partilhar informagao sobre gestiao
institucional.

2. A Reparti¢do de Informagdo Estatistica € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral.
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ARrTIGO 20
(Departamento de Avaliacao e Registo Académico)

1. Sao funcdes do Departamento de Avaliagdo e Registo
Académico:

a) coordenar a elaboracdo da estratégia de implementacdo
das politicas de Educag@o Aberta e a Distancia a nivel
nacional;

b) elaborar propostas de normas e procedimentos sobre
a avaliacdo e registo académico;

¢) efectuar estudos sobre as equivaléncias e certificagdo dos
cursos e/ou eventos ministrados pelo IEDA;

d) gerir a base de dados do registo académico;

e) definir mecanismos que garantem o sigilo dos instrumentos
de avaliacdo pedagdgica e registo académico;

f) garantir e controlar o cumprimento das normas
e regulamentos definidos para a organizacdo
e administracio das avaliagOes nos cursos ministrados
pelo IEDA;

g) efectuar o registo académico dos estudantes e cursistas
dos programas de Ensino a Distancia.

2. O Departamento de Avaliacdo e Registo Académico
¢é dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
Ministro que superintende a drea da Educag@o, sob proposta
do Director-Geral do IEDA.

ArTIGO 21
(Reparticao de Avaliacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Avaliagdo:

a) garantir a realizacio da avaliacdo interna;

b) produzir instrumentos para a monitoria e supervisao
pedagégica dos programas;

c¢) produzir relatérios da monitoria e supervisio pedagdgica
dos programas;

d) coordenar as acg¢des de revisdo e actualizacdo
das avaliagdes dos cursos e programas da institui¢do;

e) desenvolver estratégias de avaliagdo dos semindrios,
workshops conferéncias, simp6sios e outros eventos;

/) avaliar o funcionamento dos cursos e programas
oferecidos pelo IEDA;

g) participar na elaborag@o do plano de actividades;

h) elaborar o relatério de aproveitamento pedagdgico
dos cursos de Ensino Aberto e a Distancia (EAD);

i) garantir o sigilo e actualizacio dos arquivos pertinentes
ao sector;

j) elaborar o banco de dados das avaliagdes dos cursos
de EAD; e

k) zelar pelo cumprimento dos regulamentos do ensino
a distancia.

2. A Reparticdo de Avaliacdo é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 22
(Reparticao de Registo Académico)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Registo Académico:

a) efectuar o registo do aproveitamento académico
e assegurar a proteccdo da informacao estudantil;

b) elaborar mapas estatisticos sobre estudantes do EAD;

¢) conceber um sistema de registo académico da institui¢ao;

d) certificar cursos e capacitacoes;

e) actualizar o sistema de registo académico da institui¢do;

/) desenhar estratégias para apoio ao estudante;

g) garantir a prestacdo de apoio ao estudante; e
h) produzir relatdrios sobre progresso académico.

2. A Reparti¢do de Registo Académico € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 23
(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sao fungdes do Departamento das Tecnologias de Infor-
magdo e Comunicag¢do:

a) conceber e produzir materiais audiovisuais para
os programas desenvolvidos pelo IEDA;

b) conceber o desenho e a configuragdo e gerir a rede
informatica do IEDA;

¢) efectuar a maquetizacao, formatagdo, reprodugao grafica
e electronica dos materiais auto-instrucionais;

d) garantir o uso da Radio e Televisdo no contexto
da diversificacao e fortalecimento das metodologias
de ensino, via educac¢do a distancia;

e) desenvolver ac¢des de comunicacdo e imagem, com
a finalidade de divulgar e inserir os diferentes sectores
de actividades sociais e econémicas e publico em geral,
sobre as realizagOes e as potencialidades do IEDA,
no contexto da formacao dos cidadios;

f) desenvolver e manter a rede informatica interna funcional,

g) realizar modelagem de dados para informatizagao
de procedimentos;

h) conservar os manuais, catalogos, instrugdes e publicacdes
sobre processamento informatizado de dados;

i) capacitar os utilizadores da rede informatica do IEDA,
Nicleo de Formacao Permanente de Professores em
Exercicio, Nicleo Pedagdgico e Centro de Apoio
e Aprendizagem;

J) garantir o funcionamento da Base de Dados de registo,
acompanhamento e controle informatizado dos
rendimentos dos estudantes;

k) garantir o funcionamento dos equipamentos e recursos
informaticos dos Programas da instituicio;

[) garantir a gestdo da Plataforma e-learnig do IEDA;

m) garantir o acesso e conectividade dos utentes
a plataforma; e

n) disponibilizar o acompanhamento dos estudantes
de forma sincrona e assincrona.

2. O Departamento de Tecnologias de Informagdo
e Comunicagao é dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro que superintende a area da Educacio, sob
proposta do Director-Geral do IEDA.

ARTIGO 24
(Reparticao de Software e Hardware)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Software e Hardware:

a) conceber o desenho, configuragio e gerir a rede
informatica do IEDA;

b) efectuar a maquetizagao, formatagao, reproducao grafica
e electrénica dos materiais auto-instrucionais;

c) administrar ambientes virtuais de aprendizagem:

d) realizar modelagem de dados para informatiza¢iao
de procedimentos;

e) desenhar estratégias para a conservacdo dos manuais,
catdlogos, instrugdes e publica¢des sobre processamento
informatizado de dados;

/) garantir a capacitagio dos utilizadores da rede informatica
do IEDA, nos Niucleos de Formacdo Permanente
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de Professores em Exercicio, no Nicleo Pedagdgico
e nos Centros de Apoio e Aprendizagem:;

g) garantir a funcionalidade da Base de Dados de registo,
acompanhamento e controle informatizado dos
rendimentos dos estudantes; e

h) garantir a funcionalidade dos equipamentos e recursos
informaticos dos Programas da instituicéo.

2. A Reparti¢do de Software e Hardware é dirigida por um
Chefe de Reparticiao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 25
(Reparticao de Multimédia)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Multimédia:

a) conceber e produzir materiais audiovisuais para
os programas desenvolvidos pelo IEDA;

b) desenvolver acgdes de comunicacio e imagem, através
das TICs, com a finalidade de divulgar e inserir os
diferentes sectores de actividade sociais, econdmicas
e publicas, sobre as realizacdes e as potencialidades
do IEDA, no contexto da formacao dos cidaddos; e

¢) garantir o uso da Media no contexto da diversificagido
e fortalecimento das metodologias de ensino via EAD.

2. A Reparti¢do de Multimédia € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 26
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo, Finangas
e Recursos Humanos:

a) gerir os recursos materiais e financeiros do IEDA, de
acordo com normas da funcdo publica;

b) participar em coordena¢do com outros departamentos,
na elaboragdo da Proposta do Plano de Actividades
e do Or¢camento de Funcionamento e de Investimento
do IEDA;

c) prover, de acordo com o Plano de Actividades
aprovado, os meios materiais e financeiros necessarios,
ao desenvolvimento das actividades do IEDA;

d) realizar o inventdrio dos bens patrimoniais do IEDA
e assegurar a sua manutencdo e conservagdo, bem
como propor o abate de bens méveis da institui¢ao;

e) elaborar os processos de prestacdo de contas
e a Conta Geral, sobre a execug¢do dos fundos alocados
a institui¢do para o seu envio ao Ministério das
Finangas e ao Tribunal Administrativo;

/) proceder a liquidacdo e pagamento das despesas e garantir
a escrituragdo dos livros obrigatérios;

g) zelar pela correcta utilizagdo dos meios circulantes,
recursos materiais e financeiros da instituicao;

h) assegurar o processamento e pagamento de remuneragoes
e abonos do pessoal do IEDA;

i) implementar o Sistema Nacional de Arquivos (SNAE);

J) garantir a aplicacdo do sistema de organizag@o e controlo
do expediente geral de acordo com as normas em vigor;

k) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de caricter administrativo e financeiro;

]) elaborar e gerir o Quadro do Pessoal do IEDA de acordo
com as normas da fung@o publica;

m) assegurar a realizacio da avaliacdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao IEDA;

n) planificar e coordenar a realizacdo das acgdes
de formagao e capacitagio profissional dos funcionarios
e agentes do Estado afectos ao IEDA;

0) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

p) garantir a divulgacdo dos documentos normativos
e legislativos aos funciondrios;

q) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do IEDA, de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes; e

r) coordenar a implementacéo das actividades no Ambito das
Estratégias de HIV e SIDA, Género e pessoa portadora
de deficiéncia na fung¢do publica.

2. O Departamento de Administracdo, Finangas e Recursos
Humanos ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da Educacdo,
sob proposta do Director-Geral do IEDA.

ARrTIGO 27
(Reparticao de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo e Finangas:

a) gerir os recursos materiais e financeiros do IEDA,
de acordo com normas da funcao publica;

b) participar em coordenacido com outros departamentos,
na elaboragdo da Proposta do Plano de Actividades
e do Orcamento de Funcionamento e de Investimento
do IEDA;

c) prover, de acordo com o Plano de Actividades
aprovado, os meios materiais e financeiros necessarios,
ao desenvolvimento das actividades do IEDA;

d) realizar o inventdrio dos bens patrimoniais do IEDA
e assegurar a sua manutengdo e conservagdo, bem
como propor o abate de bens méveis da institui¢ao;

e) elaborar os processos de prestacdo de contas
e a Conta Geral, sobre a execug¢ao dos fundos alocados
a institui¢do para o seu envio ao Ministério das
Finangas e ao Tribunal Administrativo;

/) proceder a liquidacgao e pagamento das despesas e garantir
a escrituragdo dos livros obrigatérios;

g) zelar pela correcta utilizagdo dos meios circulantes,
recursos materiais e financeiros da instituicao; e

h) assegurar o processamento e pagamento de remuneragdes
e abonos do pessoal do IEDA.

2. A Reparticdo de Administracado e Finangas € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 28
(Reparticao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Recursos Humanos:

a) implementar o Sistema Nacional de Arquivos (SNAE);

b) garantir a aplicacao do sistema de organizacao e controlo
do expediente geral de acordo com as normas em vigor;

c) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de cardcter administrativo e financeiro;

d) elaborar e gerir o Quadro do Pessoal do IEDA de acordo
com as normas da fun¢@o publica;

e) assegurar a realizacdo da avaliacdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao IEDA;

/) planificar e coordenar a realizag@o das acc¢des de formacdo
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado afectos ao IEDA;

g) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funcio-
ndrios e Agentes do Estado e demais legislagdo
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;
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h) garantir a divulgag¢do dos documentos normativos
e legislativos aos funciondrios;

i) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
IEDA, de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes; e

J) coordenar a implementagio das actividades no ambito das
Estratégias de HIV e SIDA, Género e pessoa portadora
de deficiéncia na fungdo publica.

2. A Reparticio de Reparti¢do de Recursos Humanos € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-
Geral.

ARTIGO 29
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Aquisigoes:

a) planificar, gerir e executar os processos de licitagio
e aquisi¢do dos Bens e Servigos da instituicdo,
de acordo com as normas em vigor;

b) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do IEDA;

c) preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio;

d) realizar a planificagdo sectorial anual das contratacdes;

e) apoiar e orientar as demais unidades organicas do IEDA
na elaboracio do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratacao;

/) prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

i) manter adequada informagdo sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuagio dos contratados; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO III

Gestao Orcamental e Regime do Pessoal
ARrTIGO 30

(Receitas)

Constituem receitas do IEDA:

a) as doagdes e outros fundos provenientes de pessoas
singulares, organiza¢cdes nao-governamentais,
empresas nacionais e internacionais; e

b) quaisquer outras resultantes da actividade do IEDA que
por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ARrTIGO 31
(Dotacoes do Orcamento do Estado)

O IEDA beneficia, ainda, de dotagdes do Or¢amento do Estado
para o seu funcionamento.

ARTIGO 32
(Despesas)

Constituem despesas do IEDA:

a) as despesas com o respectivo funcionamento e;
b) pagamento de quotas devidas nas organizacdes nacionais
e internacionais de que seja parte.

ARTIGO 33
(Regime do pessoal)

Os funciondrios e agentes do Estado afectos ao IEDA sdo
regidos pelo Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.

ARTIGO 34
(Duvidas)

As davidas que suscitarem da interpretagdo do presente
Regulamento Interno serdo resolvidas por Despacho do Ministro
que superintende a drea da Educag@o.
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