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Ministério dos Transportes e Comunicagoes:
Diploma Ministerial n. 117/2022:

Aprova o Regulamento Interno da Agéncia Nacional
de Desenvolvimento Geo - Espacial, IP, abreviadamente
designada por ADE, IP.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMU-
NICACOES

Diploma Ministerial n.” 117/2022

de 18 de Novembro

Havendo necessidade de definir a estrutura interna das
unidades organicas e as respectivas funcdes da Agéncia Nacional
de Desenvolvimento Geo-Espacial, IP, criada pelo Decreto
n.° 88/2020, de 7 de Outubro, ao abrigo do disposto no artigo 2
da Resolucdo n.° 2/2022, o Ministro dos Transportes

e Comunicagoes determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Agéncia
Nacional de Desenvolvimento Geo - Espacial, IP, abreviadamente
designada por ADE, IP, em anexo que é parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data

da sua publicacio.

Ministério dos Transportes e Comunicagdes, em Maputo,
aos 28 de Outubro de 2022. — O Ministro dos Transportes

e Comunicagdes, Mateus Magala.

Regulamento Interno da Agéncia Nacio-
nal de Desenvolvimento Geo-Espacial —
ADE, IP.

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1
(Natureza)

A ADE, IP, é uma pessoa colectiva de direito publico com
personalidade juridica e dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Objecto)

A ADE, IP, € a entidade responsdvel pela promocao das
Iniciativas de Desenvolvimento Espacial (IDEs), partilha do
conhecimento, desenvolvimento de ferramentas de analise socio-
econdmica e realizacio de estudos importantes para a formulagdo
de politicas que influenciam o processo de planificagdo geo-
espacial, sobretudo nos Corredores de Desenvolvimento.

ARTIGO 3
(Ambito e Sede)

1. A ADE, 1P, é uma institui¢do de ambito nacional, tem a
sua sede na cidade de Maputo e desenvolve a sua actividade no
territério nacional.

2. Sempre que o exercicio das suas actividades o justifique, a
ADE, IP, pode criar ou extinguir delegacdes ou outras formas de
representacdo em qualquer outra parte do territério nacional, por
despacho do Ministro que superintende a drea dos transportes,
ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas.

ARTIGO 4
(Tutela)

1. A tutela sectorial da ADE, IP, € exercida pelo Ministro que
superintende a drea dos transportes e a tutela financeira € exercida
pelo Ministro que superintende a area das financas.

2. O exercicio da tutela sectorial compreende a pratica dos
seguintes actos:

a) aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) aprovar o Regulamento Interno da ADE, IP;

¢) propor o quadro de pessoal e or¢amento da ADE, IP, aos
6rgdos competentes;

d) proceder ao controlo de desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;
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e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelos 6rgaos da ADE, IP;

/) exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
da ADE, IP, nos termos da legislagdo aplicdvel;

g) ordenar arealizagdo de accdes de inspecgdo, fiscaliza¢do
ou auditoria dos actos praticados pela ADE, IP;

h) ordenar a realiza¢do de inquéritos ou sindicancia aos
Servicos;

i) propor a entidade competente a nomeagdo do 6rgao
maximo da ADE, IP, de acordo com a legislagdo
aplicavel;

J) aprovar todos os actos que carecem de autorizagdo prévia
da tutela sectorial; e

k) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. O exercicio da tutela financeira compreende a prética dos
seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienag@o dos bens proprios;

c) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) aprovar a contratacio de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos; e

e) ordenar a realizacdo de inspecg¢des financeiras.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)
Constituem atribuicdes da ADE, IP:

a) a coordenacgido e implementacdo de iniciativas
de desenvolvimento e planificacdo geo-espacial;

b) o planeamento espacial dos Corredores de
Desenvolvimento, de modo a estimular a exploragcdo
do potencial em recursos existentes no pais;

¢) a concepgdo e estruturagdao de projectos competitivos
e sustentaveis, que facilitem o investimento e liderem
a integracdo regional, ampliando as oportunidades de
desenvolvimento socio-econdmico;

d) a capacitacdo institucional em matérias de andlise
espacial; e

e) a pratica de outros actos de gestdo nos termos do presente
Decreto e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 6
(Competéncias)

Sdo competéncias da ADE, IP:

a) criar capacidade no uso da metodologia de planeamento
geo-espacial para apoio a formulacao de politicas
e tomada de decisdes;

b) desenvolver ferramentas e aplicativos relevantes
ao processo de planificacdo integrada para as
instituicdes do governo, sector privado, parceiros
de cooperagdo, organiza¢des ndo-governamentais
e publico interessado;

c) prestar assisténcia técnica as iniciativas geo-espaciais
das diversas organizacdes governamentais e nao-
governamentais, especialmente no aumento do
conhecimento, integracdo e capitalizagdo do uso do
Sistema de Informagdo Geografica, nos processos de
planificacio;

d) realizar estudos para identificar novas dreas especificas
para negdcios e oportunidades que irdo catalisar o
potencial econémico e social ao longo dos Corredores;

e) gerir a Rede Nacional do Sistema de Informagao
Geogrifica desenvolvida e garantir a sua alimentag@o
com dados actualizados e aplicativos importantes para
processos de planificac@o e tomada de decisdo; e

/) prestar servicos geradores de receitas proprias.

CAPITULO 11

Sistema Organico

ARTIGO 7
(Orgaos)
Sdo 6rgdos da ADE, IP:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Fiscal; e
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 8
(Conselho de Direccgao)

1. O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo de coordenagdo e gestdo
da ADE.,IP, convocado e dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho de Direccéo:

a) elaborar o Plano Estratégico, Plano de Negdcios e Plano
de Actividades e respectivos or¢amentos e assegurar
a devida execugdo;

b) elaborar relatérios de actividades;

c) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utiliza¢do dos meios
postos a sua disposi¢a@o e os resultados atingidos;

d) autorizar a realiza¢do das despesas e a contratagdo de
servicos de assisténcia técnica, nos termos da lei;

e) decidir sobre a mobilizagado de recursos para a institui¢@o,
incluindo sobre a contratacio de empréstimos;

/) aprovar os regulamentos previstos no estatuto organico
e os que sejam necessdrios ao desempenho das
atribui¢des da institui¢do;

g) praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicacdo do estatuto organico, necessarios ao bom
funcionamento dos servicos; e

h) exercer outros poderes que constem do Decreto de
criacdo, do presente estatuto organico e demais
legislacdo aplicavel.

3. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Divisoes;

d) Chefes de Gabinetes de Instituto Puablico; e

¢) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. O Conselho de Direcg¢do pode, em razdo da matéria, convidar
outras entidades internas ou externas a assistir as sessoes.

5. O Conselho de Direcgdo retine-se em sessdes ordinarias
de quinze em quinze dias, e, extraordinariamente sempre que se
mostrar necessario, por iniciativa do respectivo Director- Geral
ou a pedido da maioria dos membros.

ARTIGO 9
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsdvel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial da ADE,IP.
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2. Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das Leis e Decretos aplicdveis a execucdo orgamental,
situacdo econdmica, financeira e patrimonial
da ADE, IP;

b) analisar a contabilidade da ADE, IP;

¢) proceder a verificag@o prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragcdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva da
sua cobertura or¢amental;

d) emitir parecer sobre:

i. orelatério de gestdo no exercicio e contas de geréncias,
incluindo documentos de certificacido legal
de contas;

ii. a aquisi¢do, arrendamento, alienagdo e oneragdo
de bens imoveis;

iii. a aceita¢do de doagdes, herancas ou legados; e

iv. a contratacdo de empréstimos.

e) manter o Conselho de Direc¢do informado sobre os
resultados das verificagcdes e exames que proceda;

/) elaborar relatdrios da sua acgdo fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global,

g) propor ao Ministro da tutela financeira e ao Conselho de
Direccio a realizacdo de auditorias externas, quando
isso se revelar necessario ou conveniente;

h) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizag¢ao
e funcionamento da ADE, IP;

i) avaliar a eficiéncia, eficacia e efectividade dos processos
de descentralizaco e desconcentra¢do de competéncias
e verificar o funcionamento da ADE, IP;

J) verificar a eficiéncia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pela ADE, IP, para o atendimento e prestagdo de
servicos publicos;

k) fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Organico, do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e
demais legislacdo aplicdvel, relativa ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento da
ADE, IP, e outra legislacdo de caricter geral aplicavel
a Administracdo Publica;

[) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de actividades
adoptados e implementados pela ADE, IP, com os
objectivos e prioridades do Governo;

m) aferir o grau de observancia das instrucdes técnicas
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

n) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pela ADE, IP, e pelo 6rgéo de tutela; e

0) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Direccao, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram
o sistema de controlo interno da Administragdo
Financeira do Estado.

3. O Conselho Fiscal é composto por trés membros sendo um
presidente e dois vogais, todos nomeados por despacho conjunto
dos Ministros que superintendem as areas das financgas, fungao
publica e transportes.

4. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
renovavel uma tnica vez.

5. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
mes.

6. Os membros do Conselho Fiscal, participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direccdo em que se aprecia o
relatério de contas bem como a proposta de orgamento.

ARTIGO 10
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de consulta
da ADE, IP, para decisdes estratégicas e € convocado e presidido
pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) providenciar recomendacdes dentro da sua area de
especializacdio para a implementagdo das Iniciativas
de Desenvolvimento Espacial em Mocambique;

b) analisar e dar contributos sobre os relatérios técnicos
produzidos pela ADE, IP;

c) facilitar o acesso aos relatérios/informacao/dados
relevantes para realizacdo de estudos e/ou andlise
espacial; e

d) assessorar em outras matérias que a ADE, IP, julgar
conveniente submeté-las a sua apreciacao.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Divisdes;

d) Representante do Ministério que superintende a area
dos transportes;

e) Representante do Ministério que superintende a drea
da defesa nacional;

/) Representante do Ministério que superintende a 4rea
da ciéncia e tecnologia;

g) Representante do Ministério que superintende a area
da produgdo e gestdo da cartografia;

h) Representante do Ministério que superintende a area
de ordenamento territorial;

i) Representante do Ministério que superintende a drea
da terra;

J) Representante do Ministério que superintende a drea
do ambiente;

k) Representante do Ministério que superintende a drea
da industria,

) Representante do Ministério que superintende a area
do comércio;

m) Representante do Ministério que superintende a area
das financas;

n) Representante do Ministério que superintende a area
da habitacao;

o) Representante do Ministério que superintende a area
das obras ptblicas;

p) Representante do Ministério que superintende a area
dos recursos minerais;

q) Representante do Ministério que superintende a area
da energia;

r) Representante do Ministério que superintende a area
da agricultura;

s) Representante do Ministério que superintende a area
de desenvolvimento rural;

t) Representante do Ministério que superintende a area
de estradas;

u) Representante do Ministério que superintende a drea
do turismo; e

v) Representante do Ministério que superintende a area
de estatistica.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, outros técnicos, bem como entidades
internas ou externas em fung@o das matérias a tratar.

5. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente uma vez
por semestre e, extraordinariamente quando convocado pelo
Director-Geral.
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ARrTIGO 11
(Convocatdria)

1. As sessdes do Conselho de Direc¢ao, sdo convocadas por
escrito pelo Director-Geral, com antecedéncia minima de cinco
(5) dias uteis, devendo constar da convocatoria o local e a hora
da respectiva agenda.

2. As sessdes do Conselho Técnico, sdo convocadas por escrito
pelo Director-Geral, com antecedéncia minima de quinze (15)
dias uteis, devendo constar da convocatdria o local e a hora da
respectiva agenda.

3. As sessdes do Conselho Fiscal, sdo convocadas por escrito
pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de quinze (15)
dias, devendo constar na convocatoria o local e a hora da
respectiva agenda.

4. Em todas as sessdes de trabalho, s@o lavradas as respectivas
sinteses, indicando entre outros, as deliberacdes e decisdes
tomadas.

ARTIGO 12
(Funcionamento da Direcc¢ao)

1. A ADE, IP, ¢ dirigida por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto ambos nomeados por despacho
do Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que superintende
a area dos transportes.

2. A nomeacdo do Director-Geral e Director-Geral Adjunto,
obedece a critérios de comprovada capacidade técnica
e profissional.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
¢ de quatro anos, renovavel uma tnica vez.

4. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto,
pode cessar antes do seu termo, por decisdo devidamente
fundamentada da entidade com competéncia para nomear, com
base em justa causa.

ARrTIGO 13
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) dirigir e coordenar a realizagdo das actividades sob
responsabilidade dos 6rgaos da ADE, IP;

b) representar a instituicio em juizo e fora dele;

¢) convocar e dirigir as reunides do Conselho de Direccio;

d) praticar actos de gestdo de recursos humanos, técnicos,
financeiros, patrimoniais e servicos de apoio geral;

e) informar regularmente o 6rgdo de tutela sobre
o funcionamento e desempenho da ADE, IP;

f) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e instru¢des em vigor;

g) assinar todos os actos e/ou contratos que vinculam
a institui¢do, incluindo acordos de parcerias
e memorandos de entendimento;

h) propor ao Ministro que superintende a area
dos transportes, a aprovacdo do Regulamento Interno
da instituigdo;

i) nomear e exonerar os titulares das unidades organicas
autonomas e nao autoénomas, mediante concurso
publico para o caso dos Directores de Divisoes;

j) autorizar a contrata¢do de consultores e definir
as condigdes da sua contratagio;

k) propor a entidade competente o quadro de remuneracdes
e incentivos para os funciondrios da ADE,IP;

[) prestar informagdo publica sobre a ADE, IP, e suas
realizagdes, politicas e projectos;

m) delegar poderes especificos de representacao aos 6rgaos
representativos da ADE,IP;

n) executar e fazer cumprir as deliberagdes do conselho
de direccdo; e

0) exercer quaisquer outras funcdes que nele sejam
delegadas pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 14
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral nas suas fungdes;

b) realizar as actividades que lhe forem incumbidas pelo
Director-Geral; e

¢) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARTIGO 15
(Estrutura)

A ADE, IP tem a seguinte estrutura:
a) Divisdo de Inteligéncia Geo-Espacial;
b) Divisao de Desenvolvimento e Gestao de Negocios;
¢) Gabinete de Auditoria Interna;
d) Gabinete Juridico;
e¢) Gabinete de Comunicag@o e Imagem;
/) Departamento de Administracdo e Financas;
g) Departamento de Recursos Humanos;
h) Departamento de Planificagdo e Cooperagdo; e
i) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 16
(Divisao de Inteligéncia Geo-Espacial)

1. Sdo fung¢des da Divisdo de Inteligéncia Geo-Espacial:

a) dirigir e controlar o processo de recolha e tratamento
de dados geo-espaciais;

b) prestar assisténcia técnica as instituicdes publicas
e privadas em matéria de desenvolvimento espacial;

¢) providenciar andlise espacial e produzir recomendacdes
para a tomada de decisdes informadas;

d) desenvolver aplicativos de apoio na area de desen-
volvimento geo-espacial;

e) disponibilizar ferramentas geo-espacais, para apoiar as
entidades competentes no estabelecimento de medidas
que visam o desenvolvimento social e econdmico; e

/) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Divisdo de Inteligéncia Geo-Espacial € dirigida por um
Director de Divisao, apurado em concurso publico e nomeado
pelo Director-Geral.

3. A Divisao de Inteligéncia Geo-Espacial tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Solucdes Geo-Espaciais;

b) Departamento de Gestdo de Conhecimento Geo-
-Espacial; e

¢) Reparti¢do de Tecnologias de Informacao.
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ARrTIGO 17
(Departamento de Solucdes Geo-Espaciais)

1. Sao fungdes do Departamento de Solucdes Geo-Espaciais:

a) harmonizar, sincronizar e integrar sistemas de bases
de dados;

b) estabelecer e manter a inter-operacionalidade
e conectividade entre diversas plataformas e sistemas
de informacao geogréfica;

c) zelar pela seguranga da rede nacional de dados geo-
espaciais;

d) criar, desenvolver e disponibilizar funcionalidades
e servicos na plataforma relacionados com a valorizacao
de dados e produtos geo-espaciais como por exemplo:
procurar e encontrar, consultar, visualizar, imprimir e
baixar entre outros;

e) validar a origem e a qualidade dos dados geo-espaciais:

/) enriquecer o conhecimento e alavancar a utiliza¢do dos
Sistemas de Informacdo Geografica para informar
processos de planificacio e tomada de decisao;

g) criar e manter um catalogo de metadados;

h) disponibilizar conteidos e servigos que aumentam
o valor dos dados geo-espaciais para os utilizadores
tais como mapas interactivos, painéis de visualiza¢do
(dashboards) e destaques (highlights) entre outros;

i) monitorar as fontes primdrias dos dados de
georreferenciamento no contexto da implementacdo
da IDEMOC;

J) garantir o estatuto de referéncia dos dados geo-espaciais
dos bens publicos ao abrigo da implementacio da
IDEMOC;

k) manter o Portal MozGIS actualizado e relevante para
a comunidade dos produtores e utilizadores de
dados e servigos geo-espaciais do dominio publico
e privado;

1) assegurar que o Portal MozGIS, seja um ponto preferencial
das institui¢des do governo, sector privado, parceiros
de cooperagdo, organizacdes ndo-governamentais
e publico interessado para efeitos de acesso
a informacao geo-espacial;

m) estabelecer, manter e actualizar servi¢os de comunicacao
e Didlogos Bidireccionais com a comunidade dos
utilizadores do Portal MozGIS, por exemplo linha
atendimento ao utente;

n) gerir acordos para partilha de dados e produtos geo-
espaciais com os proprietdrios ou partes interessadas;

0) executar andlises periddicas de satisfacio dos utentes
da rede MozGIS para melhorar as funcionalidades da
plataforma;

p) manter a integridade, rigor e relevancia dos conteudos
da plataforma MozGIS; e

q) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Solugdes Geo-Espaciais € dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 18
(Departamento de Gestao de Conhecimento Geo-Espacial)

1. Sdo funcdes do Departamento de Gestdo de Conhecimento
Geo-Espacial:
a) desenvolver e manter um sistema de gestdo e partilha
de conhecimento centralizado com vista a simplificar
0 acesso a boas praticas, tendéncias em tecnologias
e solugdes geo-espaciais de interesse publico entre
outros;

b) criar capacidade institucional nas organizacdes
governamentais e ndo-governamentais ao nivel
da utilizacio das metodologias adequadas em matérias
de planeamento geo-espacial através de accdes
de assisténcia técnica;

¢) desenvolver métodos, ferramentas e aplicativos relevantes
para apoiar o processo de planeamento integrado de
projectos estruturantes;

d) promover e estimular a utilizacao de dados geo-espaciais
por parte das organizagdes governamentais € nio-
governamentais na formulag¢do e implementacdo dos
seus programas com impacto ao nivel ambiental, social
e econémico do pais;

e) apoiar institui¢des de ensino a actualizar programas
de estudo relacionados com produgio, processamento
e utilizacdo de dados geo-espaciais para uma maior
preparacdo das futuras geragdes de profissionais; e

/) apoiar institui¢des de ensino a adequar os seus programas
de estudo relacionados com ciéncias geo-espaciais
para um maior alinhamento entre as exigéncias das
novas profissdes e capacidade de utilizacio de novas
tecnologias.

2. O Departamento de Gestdo de Conhecimento Geo-Espacial
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 19
(Reparticao de Tecnologias de Informacao)

1. Sdao funcdes do Departamento de Departamento
de Tecnologias de Informacao:

a) propor e implementar politicas concernentes ao acesso,
utiliza¢@o e seguranca dos sistemas e tecnologias;

b) coordenar a manuteng@o e instalacdo da rede que suporta
os sistemas de informacao e comunicac@o e estabelecer
padrdes de ligac@o e uso dos respectivos equipamentos
terminais;

¢) elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informag@o e comunicagao;

d) orientar e propor a aquisi¢do, expansio e substituicao
de equipamentos de tratamento de informagao suporte
informatico ao pessoal interno (help desk);

e) planificar, projectar e manter os servicos de multimédia
e de comunicacdo através da telefonia, video-
conferéncia e outros desenvolver sistemas informaticos
para necessidades internas e para clientes;

/) gerir o sistema de video vigilancia dos escritérios; e

g) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informacao ¢ dirigido por
um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 20
(Divisao de Desenvolvimento e Gestao de Negdcios)

1. Sao fungdes da Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo
de Negdcios:
a) proceder a andlise do mercado nacional de modo
a identificar as necessidades de mercado em matéria
de informacao geo-espacial e propor novos produtos
€ Servicos;
b) propor o estabelecimento de parcerias com produtores
e utilizadores de informag@do geoespacial;
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¢) manter organizado o portfélio, incluindo classificagdo
taxondmica, mapa de lancamento de produtos e ficha
de desenvolvimento de produtos;

d) formular uma estratégia comercial que permita a geragao
de receitas proprias;

e) identificar medidas de desenvolvimento de mobilizagio
de receitas para financiar operagdes, bem como
medidas de racionalizagdo para melhorar a eficiéncia
econdmica e financeira da institui¢do;

/) identificar potenciais parcerias com o sector privado
para envolver em empreendimentos colaborativos de
geracdo de receitas;

g) colaborar na formulacao de estratégias de marketing que
promovam o maior uso da rede nacional do Sistema
de Informagdo Geografica - SIG de modo a assegurar
geragdo de renda;

h) propor o estabelecimento de parcerias que resultem
em estudos de mercado e andlises comparativas
(benchmarking);

i) gerir os projectos adjudicados a instituicao;

J) estabelecer o sistema de acompanhamento de clientes e
de avaliacdo do seu nivel de satisfacdo; e

k) realizar outras actividades superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. A Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo de Negdcios €
dirigida por um Director de Divisdo, apurado em concurso
publico e nomeado pelo Director-Geral.

3. A Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo de Neg6cios tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inovacdo e Gestdo de Mercados; e
b) Departamento de Programas e Projectos.

ARrTIGO 21
(Departamento de Inovacao e Mercados)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inovagido e Mercados:

a) realizar estudos para identificar novas oportunidades para
catalisar o potencial de desenvolvimento econémico e
social ao longo dos Corredores;

b) promover a criacdo de condigdes tecnoldgicas para o
alojamento de dados geo-espaciais em infra-estuturas
nacionais;

¢) promover a criagdo de condi¢des tecnoldgicas a nivel
nacional para a produgdo e actualizacdo de dados
geo-referenciados;

d) realizar andlises de mercado, identificar necessidades
e propor solugcdes geo-espaciais em fun¢do das
prioridades definidas;

e) conceptualizar programas e projectos com dados
geo-espaciais em funcdo das necessidades e/ou
oportunidades identificadas;

/) explorar oportunidades de parceria com produtores
e utilizadores de informagado geo-espacial;

g) manter organizado o portf6lio, incluindo taxonomia, mapa
de langamento de produtos e ficha de desenvolvimento
de produtos;

h) promover mecanismos e gerir plataformas focadas
na aceleracido de processos de inovagdo e criagdo
tais como, maratonas de tecnologias (hackathon)
e incubadoras entre outros; e

i) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Inovagao e Mercados € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 22
(Departamento de Progamas e Projectos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Programas e Projectos:

a) coordenar a implementagdo de iniciativas de
desenvolvimento e planeamento geo-espacial;

b) efectuar o planeamento geo-espacial dos Corredores de
Desenvolvimento com vista a estimular o potencial
dos recursos nacionais;

¢) conceptualizar e estruturar projectos, que facilitem o
investimento e promovam a integragio regional através
dos Corredores de Desenvolvimento, ampliando as
oportunidades de desenvolvimento socio-econémico
nacional;

d) providenciar andlises geo-espaciais no contexto de
programas e projectos e produzir recomendagdes para
informar processos de tomada de decisio;

e) gerir processos de preparacdo e supervisdo da
implementagdo de projectos no dominio dos dados e
solugdes geo-espaciais;

J) promover e elaborar programas com base na utilizacdo
de dados geo-espaciais para o desenvolvimento
das institui¢des e servigos publicos e melhoria das
condigdes de vida dos cidaddos;

g) identificar parceiros estratégicos para mobilizar recursos
técnicos e/ou financeiros para conceber e implementar
programas e projectos a nivel nacional;

h) prestar servicos de gestdo, coordenacdo e monitoria
de projectos de terceiros no dominio dos dados geo-
espaciais; e

i) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, presente Regulamento e
demais legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Programas e Projectos € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 23
(Gabinete de Auditoria Interna)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria Interna:

a) elaborar e implementar procedimentos de controlo
interno, verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhe servem de
suporte;

b) avaliar a observancia das directrizes, normas, politicas,
planos, procedimentos, leis, regulamentos aplicaveis
e contratos no desenvolvimento das actividades da
ADE, IP;

c) avaliar a eficdcia, eficiéncia e aplicacdo dos controlos
contabilisticos, financeiros e operacionais;

d) realizar auditorias e demais diligéncias necessarias para
a fiscalizagdo dos projectos e programas da ADE, IP;

e) emitir pareceres técnicos sobre relatérios, auditorias
externas e outras matérias da sua competéncia;

f) acompanhar o cumprimento de recomendagdes
decorrentes de trabalhos de auditoria interna e externa
e a correcgdo de problemas de cardcter organizacional,
estrutural, operacional e do sistema sugerido;

g) averiguar e pronunciar-se sobre denuncias, queixas e
peticdes relativas a eventuais irregularidades;

h) elaborar o plano de actividade de auditorias e relatdrios
de actividades de auditorias e seus resultados;
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i) reportar ao Conselho de Direcgdo, eventuais sugestdes
sobre melhorias do sistema de controlo ou trabalho;
J) elaborar e submeter a aprecia¢do do Conselho de Direc¢ao,
os relatorios das auditorias que forem realizadas, com
as respectivas recomendacdes; e
k) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.
2. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 24
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fun¢des do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres e prestar demais assessoria, sobre
assuntos de natureza juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo da
ADE, 1P;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da ADE, IP, e colaborar no estudo
e elaborac@o de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

J) emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes, sobre os respectivos resultados;

g) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal; e

h) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete
de Instituto Publico, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 25
(Gabinete de Comunicacao e Imagem)

1. Sao fun¢des do Gabinete de Comunicacdo e Imagem:

a) elaborar e implementar uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem da ADE, IP;

b) garantir a comunicacdo com os diferentes parceiros da
institui¢ao;

¢) produzir materiais de informac@o para a divulgacdo das
actividades da ADE, IP, junto do publico e parceiros
da instituigdo;

d) contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucao das actividades da comunicacdo
social, na 4rea da informacao oficial;

e) assessorar o Director-Geral nas suas relagdes com o0s
orgaos e agentes da comunicacao social;

/) colaborar na organizacdo de reunides, conferéncias,
congressos e outros eventos similares;

g) assegurar os contactos da ADE, IP, com os érgdos de
comunicagdo social;

h) gerir a pagina internet e redes sociais da ADE, IP; e

i) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Gabinete de Comunicacdo e Imagem € dirigido por um
Chefe de Gabinete de Instituto Ptblico, nomeado pelo Director-
Geral.

ARTIGO 26
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) elaborar a proposta do or¢amento da ADE, IP de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o orcamento com as normas de despesa
internamente estabelecidas e com as disposic¢des legais;

¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da ADE, IP, e prestar contas as entidades
competentes;

d) administrar os bens patrimoniais da ADE, IP, e garantir
a sua correcta utilizagdo, manuteng¢@o, proteccao,
seguranga e higiene, nos termos da legislagao aplicavel;

e) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder a sua aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacdo;

J) elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento e
submeter ao Ministério que superintende a area de
financas e ao Tribunal Administrativo;

g) coordenar o processo de execugdo e controlo das dotagdes
do Or¢amento do Estado atribuidas a ADE, IP;

h) controlar, manter e inventariar o patriménio e os recursos
materiais afectos a ADE, IP, bem como velar pelo
cumprimento de normas e procedimentos de gestdo
dos bens; e

i) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Administracdo e Financas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 27
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicavel;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal da ADE, IP;

c) assegurar a realizacdo da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado em servico na
ADE, IP;

d) propor regulamentacdo laboral especifica a ser aplicada
aos trabalhadores da ADE, IP;

e) organizar, controlar e manter actualizado o e-SNGRH
da ADE, IP, de acordo com as orienta¢des € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

/) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da ADE, IP;

g) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagd@o profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pafis;

h) implementar as actividades no ambito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA, género e pessoas com
deficiéncia;

i) implementar as normas estratégicas relativas a saude,
higiene e segurancga no trabalho;

j) implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado em servigo
na ADE, IP;
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k) gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado em servigo na ADE,
1P;

) propor politicas e estratégias visando o aumento da
motivacdo dos funciondrios e agentes do Estado em
servico na ADE, IP;

m) divulgar e fazer cumprir a legislacao respeitante a relacao
de trabalho na instituicio; e

n) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 28
(Departamento de Planificacao e Cooperacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagdo e Cooperacao:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e planos de actividades anuais da ADE, IP;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

c¢) elaborar e controlar a execug@o de programas e projectos
de desenvolvimento da ADE, IP, a curto, médio
e longo prazos;

d) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e ineficiéncia da informacao estatistica;

e) proceder o diagnéstico da ADE, IP, visando avaliar
a sua cobertura, a eficacia interna e externa, bem
como a utilizag@o dos recursos humanos, materiais e
financeiros do mesmo;

/) elaborar e divulgar os relatérios de actividades;

g) assegurar a realizac@o do plano de actividades anual da
ADE, 1P;

h) criar e gerir a base de dados estatisticos dos projectos
implementados pela ADE, IP;

i) monitorar e avaliar as actividades executadas pelas
unidades organicas;

J) identificar e avaliar os riscos e implementar medidas
preventivas para a sua mitigagio;

k) elaborar um manual de monitoria e avaliagcido de acordo
com as necessidades da ADE, IP;

[) assegurar que os relatérios sao submetidos de acordo com
os prazos estabelecidos;

m) propor programas, projectos e acgdes de cooperagio
internacional e nacional;

n) coordenar e monitorar a execugdo de programas, projectos
e acgdes de cooperacdo internacional e nacional;

o) promover a adesdo, celebragdo e implementagdo de
convengdes e acordos internacionais;

p) participar, quando solicitado, na preparacdo de
convengdes e acordos com parceiros de cooperagdo;

q) criar e gerir a base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
da ADE, IP;

r) preparar os processos de candidaturas a financiamento,
nomeadamente junto das agéncias multilaterais e
bilaterais; e

s) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Planificacdo e Cooperacdo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 29
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fungdes do Departamento de Aquisigdes

a) efectuar o levantamento de bens e servicos para
a ADE, IP;

b) realizar a planificacdo anual das contratagdes de bens
€ Servigos;

¢) observar os procedimentos de contratacdo previstos no
Regulamento de Contratacdo de Empreitada de Obras
Publicas, Fornecimento de Bens, Prestacio de Servicos
ao Estado, e outra legislacao aplicdvel;

d) elaborar os documentos de concurso;

e) apoiar e orientar as demais dreas da ADE, IP, na elaboracio
do catdlogo contendo as especifica¢des técnicas
e de outros documentos pertinentes a contratagao;

/) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) submeter a documentag¢do de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

h) receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

i) zelar pela adequada guarda dos documentos
de contratacdo;

J) propor a UFSA a realizag@o de accdes de formacao;

k) informar & UFSA sobre as situacdes ocorridas de praticas
anti-éticas e actos ilicitos ocorridos; implementar as
normas de qualidade, ambiente e satide no trabalho,
no decurso das suas actividades; e

[) realizar outras actividades superiormente incumbidas nos
termos do Estatuto Organico, presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Regime Patrimonial e Financeiro

ARTIGO 30
(Patrimonio)

O patriménio da ADE, IP, € constituido pelo conjunto dos bens
e direitos que lhe estdo ou sejam afectos pelo Estado, ou outras
entidades para a prossecucao dos seus fins, ou que por outro meio
sejam por ela adquiridos.

ARrTIGO 31
(Receitas)

Constituem receitas da ADE, IP:

a) as receitas provenientes de servigos prestados
as diferentes instituicdes;

b) a percentagem de concessdes as empresas privadas nos
termos da legislacdo aplicavel;

¢) os rendimentos de bens proprios ou de que tenha fruigio;

d) os meios monetarios e titulos de valor depositados nas
suas contas bancarias e tesouraria;

e) as receitas resultantes da venda de publicacdes;

/) os subsidios, subvencdes, doacdes, comparticipacdes,
heranga e legados, nos termos da legislacdo aplicavel;

g) os juros de contas de depdsitos;

h) os saldos das contas dos anos anteriores;

i) o produto de empréstimos contraidos; e
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J) oproduto de taxas, multas, penalidades e quaisquer outras
receitas que legalmente lhe advenham.

ARTIGO 32
(Canalizacao e Reparticao de Receitas)

1. A ADE, IP, deve canalizar para a Conta Unica do Tesouro,
a totalidade da receita arrecadada, nos termos da legislagdo
aplicdvel, a titulo de receita prépria e consignada apds a sua
cobranga.

2. O Tesouro Publico, no prazo de cinco dias uteis apds a
receitacdo, devolve a ADE, IP, a titulo de consigna¢ao definitiva, a
percentagem da receita transferida para a Conta Unica do Tesouro,
nos termos a definir por Despacho conjunto dos Ministros que
exercem a tutela sectorial e financeira.

3. A devolugdo da receita referida no nimero anterior, é
efectuada mediante requisicdo/registo de necessidades no
e-SISTAFE.

ARTIGO 33
(Despesas)

Constituem despesas da ADE, IP:

a) os encargos com o respectivo funcionamento e com o
cumprimento das suas atribuicdes e competéncias;

b) os encargos relacionados com os planos e programas
sobre o Desenvolvimento Espacial;

c) a contribuicdo junto ao Fundo Sectorial para o
Desenvolvimento dos Transportes e Comunicacdes; e

d) os custos de aquisi¢do, manuten¢do e conservacao dos
bens, equipamentos ou servicos que tenha de utilizar.

ARrTIGO 34
(Planos e Orcamentos)

1. Os planos de actividade e respectivos orcamentos anuais
da ADE, IP, devem estar compatibilizados com as instrugdes
emanadas pelas tutelas e de acordo com as estratégias e planos
do Governo e submetidos a aprovacido do Ministério de tutela
sectorial até 30 de Julho de cada ano.

2. A ADE, IP, deve elaborar, com referéncia a cada ano
econémico, 0s respectivos or¢amentos operacionais e de
investimento, os quais sdo aprovados pelos Ministros de tutela
sectorial e financeira.

3. A ADE, IP, deve submeter aos respectivos Ministros de tutela
os relatérios e contas de execugdo orgamental acompanhados dos
relatérios do drgao de fiscalizac@o trimestralmente.

4. Compete ao Ministro de tutela sectorial submeter o plano
de actividades e or¢camento, até 31 de Agosto, ao Ministro de
tutela financeira.

ARTIGO 35
(Relatodrio e Contas)

1. A ADE, IP, adopta o sistema de contabilidade publica, sem
prejuizo do previsto na legislagao fiscal.
2. A ADE, IP, deve elaborar com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, os seguintes documentos:
a) relatério da Direc¢do-Geral, indicando como foram
atingidos os objectivos da agéncia, e analisando
a eficiéncia dos mesmos nos varios dominios de
actuagdo;
b) balango e mapa de demonstragdo de resultados; e
¢) mapa de fluxo de caixa.

3. Os documentos referidos no nimero anterior sdo aprovados

por Despacho conjunto do Ministro de tutela sectorial e do
Ministro que superintende a drea das Finangas, tendo em
consideracdo os pareceres do Conselho Fiscal, Auditoria Interna
e do Auditor Externo.

4. O relatdério anual da Direc¢ido-Geral, o Balanco,
a Demonstra¢do de Resultados, bem como os pareceres do
Conselho Fiscal, da Auditoria Interna e do Auditor Externo devem
ser publicados no Boletim da Republica e num dos Jornais de
maior circulagdo no Pafs, bem como no boletim ou pigina da
internet da ADE, IP.

5. Os documentos de prestacao de contas referidos no presente
artigo devem ser submetidos & aprovacao pelos Ministros de tutela
até 31 de Marc¢o do ano seguinte a que respeitam.

6. Os documentos de prestacao de contas referidos no presente
artigo devem, ainda, ser submetidos a aprovacdo dos 6rgaos
competentes, nos termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO V

Funcionamento

ARTIGO 36
(Normas de Funcionamento)

1. No seu funcionamento a ADE, IP, rege-se pelo Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, pelo presente
regulamento, pelas normas de funcionamento dos servicos da
administracdo publica e demais instrumentos legais e actos
deliberativos emitidos pelo Conselho de Direcdo no ambito das
suas fungdes.

2. As deliberagdes do Conselho de Direc¢do tomam a forma
de acta e sdo vinculativos para os seus 6rgdos, funcionarios
e terceiros quando a estes digam respeito.

ARTIGO 37
(Comunicacoes Internas)

1. Os instrumentos para a transmissdo de comunicacdes ao

nivel interno, sdo hierarquicamente os seguintes:
a) ordem de Servigo;
b) circular; e
¢) instrugdo de Servico.

2. Ordem de Servigo — instrumento que contém determinagdes
concretas e vinculativas para o servico, emitidas pelo Director-
Geral.

3. Circular — acto de correspondéncia oficial, dirigido a
diversos destinatérios, tratando de assuntos de interesse amplo.

4. Instrugdo de Servigo — instrumento para transmitir
instrugdes dentro de um sector especifico, emitido pelo respectivo
responsdvel e vinculativo para a drea e ao pessoal adstrito.

ARTIGO 38
(Correspondéncia)

1. A correspondéncia oficial entre a ADE,IP, e outras
instituicoes € feita através de oficios, notas, cartas assinadas pelo
Director-Geral ou a quem for delegada tais poderes.

2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas, compete ao
Director-Geral assinar toda a correspondéncia que vincula a
ADE,IP podendo delegar tais competéncias.

3. A correspondéncia podera ser transmitida por meio de
correio, SMS, correio electrénico ou por outras formas.

4. A entrega de correspondéncia fora dos casos mencionados,
serd feita através de protocolo, devendo ter a data e rubrica de
quem a recebe.
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5. Todo o expediente deve ter carimbo com a data da sua
entrada e deste constard o niimero de ordem, a classificacio de
arquivo e a ribrica do encarregado do registo.

ARrTIGO 39
(Sigilo Profissional)

1. Todo o funcionario da ADE.IP, excepto os casos em que a
fun¢@o exercida assim o determine, estd sujeito ao dever de sigilo
profissional sobre os factos cujo conhecimento lhes advenha do
exercicio das suas funcdes, ou da prestacao dos servicos referidos
e, seja qual for a finalidade ndo pode divulgar nem utilizar em
proveito préprio ou alheio, directamente ou por interposta pessoa,
o conhecimento que tenham desses factos.

2. O dever de sigilo manter-se-a ainda que as pessoas ou
entidades a ele sujeitas nos termos do niimero anterior, deixem
de prestar servigco a ADE, IP.

3. A violagao do dever de sigilo estabelecida no presente artigo,
cometida por um membro dos 6rgaos da ADE, IP, ou pelo seu

pessoal, implicard para o infractor as sanc¢des disciplinares, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal a que der origem.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 40
(Duvidas)

As duvidas que surgirem na interpretacdo e aplicacio do
presente Regulamento Interno serdo esclarecidas pelo Conselho
de Direccao.

ARTIGO 41
(Omissoes)

Os casos omissos serdo resolvidos, segundo o caso, por
recurso ao Estatuto Organico da ADE, IP, ao Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado ou a Lei do Trabalho e demais
legislag@o.
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