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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Despacho Presidencial n.° 92/2022

de 7 de Dezembro

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 47
da Lei da Policia da Repuiblica de Mocambique, aprovada

pela Lei n.° 16/2013, de 16 de Agosto, sob proposta do Ministro
que superintende a drea da ordem e seguranca publicas, determino:

N

Artigo 1. A passagem a reserva do Oficial Comissario
da Policia Alberto Vago Nguirande.
Art. 2. O presente despacho produz efeitos a partir da data
da publicagdo.
Publique-se.
Maputo, 7 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Republica, FiLipE JaciNTO NYUSI.

Despacho Presidencial n.” 93/2022
de 7 de Dezembro

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 47
da Lei da Policia da Repuiblica de Mo¢ambique, aprovada
pela Lein.° 16/2013, de 16 de Agosto, sob proposta do Ministro
que superintende a drea da ordem e seguranca publicas, determino:

Artigo 1. A passagem a reserva do Oficial Comissario
da Policia Manuel Filimao Zandamela.
Art. 2. O presente despacho produz efeitos a partir da data
da publicagdo.
Publique-se.
Maputo, 7 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Republica, FiLipE JaciNTO NYUSI.

Despacho Presidencial n.’ 94/2022
de 7 de Dezembro

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 47
da Lei da Policia da Reptiblica de Mogambique, aprovada
pela Lei n.° 16/2013, de 16 de Agosto, sob proposta do Ministro
que superintende a drea da ordem e seguranca publicas, determino:

N

Artigo 1. A passagem a reserva do Oficial Comissario
da Policia Zito José Maconha.

Art. 2. O presente despacho produz efeitos a partir da data
da publicacio.

Publique-se.

Maputo, 7 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Republica, FiLipE JaciNTo NYUSI.
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MINISTERIO PUBLICO

Deliberacao

Havendo necessidade de regulamentar a organizacido
e funcionamento do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional, ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 9, conjugado com
alinea e), do artigo 80, da Lei n.° 1/2022, de 12 de Janeiro,
que aprova a Lei Orgénica do Ministério Publico e o Estatuto
dos Magistrados do Ministério Publico, o Conselho Coordenador
do Ministério Piblico delibera:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete
Central de Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional,
anexo a presente deliberacdo e dele faz parte integrante.

Art. 2. As davidas e omissoes resultantes da aplicacio deste
Regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Coordenador.

Art. 3. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim da Repuiblica.

Maputo, 23 de Setembro de 2022. — A Presidente, Beatriz
da Consolagdo Mateus Buchili.

Regulamento Interno do Gabinete Central
de Combate a Criminalidade Organizada
e Transnacional

CAPITULO I
SECCAO1

Disposicéao geral

ARTIGO 1

(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto, estabelecer
a organizacdo e funcionamento dos 6rgaos internos do Gabinete
Central de Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional,
abreviadamente designado por GCCCOT.

SECCAOTI

Natureza, ambito, sede, estrutura e competéncias

ARTIGO 2

(Natureza)

O Gabinete Central de Combate a Criminalidade Organizada
e Transnacional € o 6rgdo do Ministério Piblico especializado
na prevengdo, direc¢io da instrugdo e exercicio da ac¢do penal
contra a criminalidade organizada e transnacional.

ARTIGO 3
(Ambito)

O Gabinete Central de Combate a Criminalidade Organizada e
Transnacional € de Ambito nacional, podendo actuar sobre factos
praticados no estrangeiro cujos autores se encontrem em territorio
nacional e ndo possam ser extraditados.

ARTIGO 4
(Sede)

1. O Gabinete Central de Combate a Criminalidade Organizada
e Transnacional tem a sua sede na Cidade de Maputo.

2. Poderdo ser criados Gabinetes Regionais ou Provinciais
sempre que a incidéncia dos factos que consubstanciam matérias
da competéncia do GCCCOT que ocorram assim o exijam.

ARTIGO 5
(Estrutura)

O Gabinete Central de Combate a Criminalidade Organizada
e Transnacional tem a seguinte estrutura:
a) Director;
b) Departamentos Técnicos;
c) Servigos Administrativos,
d) Inspec¢do Administrativa; e
e) Cartorio.

ARTIGO 6

(Competéncias)
1. Compete ao Gabinete Central de Combate a Criminalidade

Organizada e Transnacional dirigir a instrug@o e exercer a ac¢iao
penal dos processos respeitantes aos crimes de:

a) terrorismo e suas diversas formas incluindo acg¢des
conexas;

b) branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;

¢) imigracdo ilegal;

d) trafico de pessoas, 6rgios e de partes do corpo humano
com conexao transnacional;

e) raptos;

/) trafico internacional de droga;

g) crimes contra a seguranca do Estado;

h) trafico internacional de armas; e

i) associag@o criminosa para o trafico.

2. Compete ainda ao GCCCOT:

a) dirigir a instrugdo e exercer a accio penal nos processos
de que tenha competéncia, respeitantes a casos
de especial relevancia decorrentes da manifesta
gravidade ou da especial complexidade do crime
ou que tenham caracter organizado e transnacional, por
despacho do Procurador-Geral da Republica;

b) fiscalizar os actos da policia criminal, no ambito da
investigagdo e instrucdo dos processos de que tenha
competéncia;

¢) coordenar as ac¢des de prevengao e repressao dos crimes
a que tem competéncia;

d) propor ao Procurador-Geral da Republica as providéncias
necessdrias para a realizacdo de investigacdes no
estrangeiro dos crimes de que tem competéncia,
sempre que se justificar;

e) executar acgdes previstas na Estratégia Nacional
de Combate ao Terrorismo e, no plano da cooperagdo
internacional, bem como a articulag@o e coordenagado
no ambito da instrugdo e ac¢do penal;

J) promover ou realizar as accdes de prevencio relativamente
aos crimes acima elencados;

g) participar, com os demais 6rgdos do Estado, na
implementacdo das estratégias de prevengdo e
repressdo dos crimes de terrorismo e accdes conexas;

h) articular com os demais organismos nacionais
e internacionais na recolha de dados que constituam
indicios da prética dos crimes de terrorismo e ac¢des
conexas;

i) promover ac¢des de formagdo especializadas na
prevengdo e repressido destes crimes;

J) propor ao Procurador-Geral da Republica a tomada
de medidas eficazes de prevengao e combate aos crimes
de que tenha competéncia;
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k) actualizar a lista designada de pessoas e entidades que
cometam ou tentem cometer, participar ou facilitar
a pratica de actividade terrorista ou ac¢do conexa
e submeter ao Procurador-Geral da Republica; e

[) exercer outras competéncias que forem indicadas por lei.

CAPITULO II
Director
SECCAOTI
Nomeacao, substituicdo e competéncias do Director

ARTIGO 7

(Nomeacao e substituicao)

1. O Gabinete Central de Combate a Criminalidade Organizada
e Transnacional é dirigido por um Director com a categoria
de Procurador-Geral Adjunto, nomeado pelo Procurador-Geral
da Republica.

2. O Director do GCCCOT responde perante o Procurador-
Geral da Republica.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do GCCCOT
€ substituido pelo magistrado do Ministério Piblico mais
graduado e, dentre estes, pelo mais antigo, na respectiva categoria.

ARTIGO 8

(Competéncias)

1. Compete ao Director do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional:

a) dirigir as actividades do GCCCOT;

b) anular as decisdes dos magistrados subordinados, sem
prejuizo destes reclamarem da anulag¢@o ao Procurador-
Geral da Reptblica, nos termos da lei;

c) apreciar as reclamacgdes dos despachos de abstengdo
proferidos pelos magistrados subordinados;

d) solicitar as entidades publicas e privadas informacdes
necessdrias a instrugdo e exercicio da ac¢éo penal sobre
crimes da competéncia do GCCCOT;

e) supervisionar as actividades de instrucdo e acg¢io
penal sobre crimes da competéncia do GCCCOT,
independentemente da instancia onde estejam a correr;

/) solicitar a entidades ptblicas e privadas diligéncias que
se mostrem necessarias ao exercicio das competéncias
do GCCCOT;

g) solicitar, através do Procurador-Geral da Republica,
processos-crime que sejam da competéncia
do GCCCQOT, cuja investigacdo e instruc¢do estejam
a correr nas Procuradorias e noutras instancias;

h) homologar, decorrido o prazo legal para reclamagio,
os despachos de encerramento da instrucdo dos
magistrados afectos ao GCCCOT; e

i) avocar processos distribuidos aos magistrados
do GCCCOT, quando constate alguma ilegalidade,
mediante dentdncia ou reclamacao.

2. Compete ainda, ao Director do GCCCOT:

a) supervisionar a gestdo do patrimoénio e or¢amento adstrito
ao GCCCOT;

b) nomear e exonerar funciondrios de carreira do regime
geral do GCCCOT;

¢) aplicar sancdes disciplinares de demissdo e de expulsdo
aos funciondrios do regime de carreira geral afectos
ao GCCCOT;

d) supervisionar a gestdo dos funciondrios afectos
a0 GCCCOT no que se refere a licengas, dispensas

e ao procedimento disciplinar em rela¢do aos do
regime geral;
e) apresentar o relatério anual ao Conselho Coordenador do
Ministério Publico sobre as actividades do GCCCOT;
/) presidir os colectivos de direccio e técnico do GCCCOT;
g) orientar e supervisionar as actividades do chefe
de servigcos do Ministério Publico; e
h) exercer outras fungdes definidas por lei.

SECCAOTI

Gabinete do Director

ARTIGO 9

(Definicao e funcoes do Gabinete do Director)

1. O Gabinete do Director do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional é uma unidade
organica encarregue de secretariar, prestar apoio e assisténcia
técnica e administrativa.

2. Sao fungdes do Gabinete do Director:

a) Programar as actividades do Director do GCCCOT;

b) Dirigir o servico de expediente, nomeadamente, receber,
distribuir, expedir e assinar correspondéncia geral que
o Director do GCCCOT determinar;

c) Preparar e acompanhar a execugdo do calendirio
de actividades do Director do GCCCOT; e

d) Assegurar a comunicag¢ao com o publico, as rela¢cdes com
outras entidades e servicos publicos e de protocolo.

ARrTIGO 10
(Composicao)
O Gabinete do Director tem a seguinte composi¢ao:

a) Chefe do Gabinete;

b) Assistente;

¢) Secretério executivo; e

d) Pessoal técnico e administrativo.

ARrRTIGO 11

(Chefe do Gabinete do Director)

1. O Gabinete do Director do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional é dirigido por um
Chefe do Gabinete, nomeado pelo Procurador-Geral da Republica,
sob proposta do Director.

2. Em caso de auséncias ou impedimentos, o Chefe
do Gabinete do Director é substituido por um funciondrio indicado
pelo Director.

3. Ao Chefe do Gabinete do Director compete:

a) coordenar e supervisionar as actividades do Gabinete
do Director;

b) tramitar, acompanhar e articular com demais unidades
organicas na execucdo das orientagdes, instrucdes
e decisoes do Director;

¢) assistir os Colectivos de Direccéo e Técnico;

d) articular funcionalmente com o Secretario Executivo
na execug¢do das actividades;

e) organizar os arquivos do Gabinete do Director;

/) assistir o Director nas actividades de direc¢ao;

g) elaborar propostas de oficios, cartas e outros documentos
para instituicdes publicas e privadas, no contexto das
actividades da direc¢ao;

h) garantir o encaminhamento dos despachos do Director
para os diversos sectores do GCCCOT e outras
instituigoes;
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i) articular com o Secretdrio Executivo na tramitacdo
de expediente da Direcgdo;

J) alertar ao Director sobre o incumprimento dos prazos na
realizacdo de vdrias ac¢Oes pelos magistrados e outros
funciondrios do GCCCOT; e

k) realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 12

(Assistente)
Sdo fungdes do Assistente:

a) assistir o Director em todos os assuntos por ele solicitados;

b) elaborar cometarios, pareceres e informacdes para uma
melhor compreensao e aplicagdo da politica do sector
e da legislacao do Estado;

c) assistir o dirigente na andlise e interpretacdo
de documentos de carécter diverso;

d) acompanhar a execucado das decisdes do dirigente
através do contacto permanente com 0s responsaveis
das unidades organicas; e

e) realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 13

(Secretario Executivo)
O secretdrio executivo tem as seguintes fungoes:

a) preparar e controlar os documentos a serem remetidos
ao Director;

b) preparar e organizar a agenda do Director;

¢) marcar e controlar os pedidos de audiéncia;

d) organizar os arquivos do Director; e

e) realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 14

(Pessoal técnico e administrativo)

Subordinados ao Chefe do Gabinete do Director estdo
colocados funciondrios para apoiar nas actividades do Gabinete
do Director.

CAPITULO 111

Colectivo de Direccao e Técnico do Gabinete Central
de Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional

SECCAO1

Colectivo de Direcgao
ARTIGO 15

(Definicao)
O Colectivo de Direccdo é o 6rgao de gestdo do Gabinete
Central de Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional,
dirigido por este, com o objectivo de analisar e emitir pareceres

sobre questdes fundamentais relativas ao funcionamento
do GCCCOT.

ARTIGO 16

(Composicao)
1. O Colectivo de Direcc¢io do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional é composto por:

a) Director;

b) Chefe de Departamento Técnico;

¢) Chefe de Servicos Central do Ministério Piblico;
d) Chefe do Cartorio;

e) Inspector Administrativo;

/) Chefe do Gabinete do Director;

g) Chefe de Departamento Central Auténomo;

h) Chefe de Departamento Central; e

i) Chefe de Secretaria.

2. O Director do GCCCOT pode convidar outros técnicos
para participar das sessdes do Colectivo de Direccao, sempre que
a natureza das matérias o justificar.

ARrTIGO 17

(Competéncias)
Ao Colectivo de Direcg¢do compete:

a) apreciar e aprovar a proposta do plano de actividades
e de orcamento do GCCCOT;

b) pronunciar-se e recomendar medidas tendentes
ao correcto funcionamento do Gabinete Central
de Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional;

¢) analisar o grau de implementac@o das deliberagdes do
Conselho Coordenador da Procuradoria-Geral da
Reptiblica e do Conselho Superior da Magistratura
do Ministério Publico, assim como as instrucdes,
circulares e despachos do Procurador-Geral da
Republica e do Secretario-Geral da Procuradoria-Geral
da Republica;

d) avaliar o grau de execucdo dos planos de actividades
e de orcamento do GCCCOT;

e) recomendar a adopcdo de medidas e mecanismos
de articulacdo com outras institui¢oes; e

f) apreciar outras matérias relevantes.

ARTIGO 18

(Funcionamento)

1. O Colectivo de Direccdo retne-se, quinzenalmente, em
sessdes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que o Director
0 convocar.

2. O Colectivo de Direccdo é convocado pelo Director.

3. O Procurador-Geral da Repiiblica, por sua iniciativa ou a
pedido do Director, pode reunir o Colectivo de Direcgdo e, neste
caso, preside a sessao.

ARTIGO 19

(Secretariado do Colectivo de Direccao)

1. Junto do Colectivo de Direc¢ao funciona um Secretariado
que tem como funcdo prestar apoio administrativo.
2. O Secretariado de Direc¢do subordina-se ao Chefe
de Servicos Central do Ministério Piblico.
3. Ao Secretariado do Colectivo de Direc¢do compete:
a) elaborar a agenda das sessdes e garantir a sua distribui¢ao
atempada;
b) distribuir documentos e legislacdo pertinente;
¢) proceder a necessdria coordenagao da actividade de apoio
administrativo;
d) elaborar as sinteses das sessoes;
e) assegurar o correcto funcionamento do Colectivo
de Direccdo; e
/) realizar outras actividades por determinag@o superior.

SECCAOTI

Colectivo Técnico
ArTIGO 20
(Definicao e composicao)
1. O Colectivo Técnico € o 6rgao de estudo de matérias técnico-
juridicas suscitadas no ambito das actividades do Gabinete Central

de Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional.
2. O Colectivo Técnico tem a seguinte composi¢ado:

a) Director;
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b) Chefes de Departamentos Técnicos; e
c) Chefes de Seccdes.

3. O Director pode convidar outros magistrados e técnicos
para participar das sessoes.

ARTIGO 21

(Competéncias)
Ao Colectivo Técnico compete:

a) debater questdes técnicas e juridicas suscitadas pelos
magistrados do GCCCOT;

b) harmonizar actuacdo dos magistrados, oficiais
e assistentes de oficiais de justica e técnicos
do GCCCOT, na actividade processual;

c) apreciar os pareceres emitidos pelos diversos sectores
do GCCCOT;

d) debrucar-se sobre as propostas a apresentar ao
Procurador-Geral da Republica referente as medidas
a adoptar para prevencio e combate a criminalidade
organizada e transnacional; e

e) pronunciar-se sobre as propostas e projectos de lei
respeitantes a matérias de prevencdo e combate
a criminalidade organizada e transnacional.

ARTIGO 22

(Funcionamento)

1. O Colectivo Técnico retne quinzenalmente em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, mediante a convocatdria
do Director.

2. O Colectivo Técnico é convocado pelo Director, com
antecedéncia minima de dois dias, devendo indicar a respectiva
agenda.

ARTIGO 23

(Secretariado do Colectivo Técnico)

1. Junto do Colectivo Técnico funciona um Secretariado que
tem a fun¢@o de prestar apoio administrativo.

2. O Secretariado subordina-se ao Chefe de Servicos Central
do Ministério Publico.

3. Ao Secretariado do Colectivo Técnico compete:

a) elaborar a agenda das sessdes e garantir a sua distribuicao
atempada;

b) distribuir os pareceres, documentacio e legislacio pelos
membros;

¢) manter o arquivo e assegurar o servico de consulta
de pareceres;

d) elaborar sinteses das sessoes;

e) elaborar os relatdrios de actividades trimestral, semestral
e anual;

) assegurar o correcto funcionamento do Colectivo Técnico; e

g) realizar outras actividades por determinagdo superior.

CAPITULO IV
Departamentos Técnicos
SECCAO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 24
(Definicao)
Os Departamentos Técnicos sdo unidades organicas
do Gabinete Central de Combate a Criminalidade Organizada

e Transnacional responsdveis pelas actividades de prevencao,
instrugdo e exercicio da accao penal.

ARTIGO 25

(Estrutura)

Os Departamentos Técnicos do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional compreendem as
seguintes areas:
a) Departamento Técnico de Prevengdo, Planeamento
e Estudos;
b) Departamento Técnico de Informacao e Analise;
c) Departamento Técnico de Instru¢do e Acgdo Penal;
d) Departamento Técnico de Cooperagdo Juridica
e Judiciaria Internacional; e
¢) Departamento Técnico de Apoio a Instrugdo.

ARTIGO 26

(Composicao)
Os Departamentos Técnicos do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional t&ém a seguinte
composicao:
a) Chefe de Departamento Técnico;
b) Chefe de Secg¢do; e
c) Pessoal Técnico.

SECCAO I

Departamento Técnico de Prevencéao, Planeamento e Estudos
SUBSECCAO I

Competéncias e composicao
ARTIGO 27

(Competéncias)

Ao Departamento Técnico de Prevengdo, Planeamento
e Estudos compete:

a) participar e contribuir na formulacio e implementagao de
Politicas, Estratégias e Planos de Accdo de Prevencio e
Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional,

b) coordenar e participar nas accdes de prevencgdo
a criminalidade organizada e transnacional;

c) observar e aplicar os instrumentos juridicos e medidas
administrativas adoptadas pela Administrag@o Publica
para a prevencao e combate a criminalidade organizada
e transnacional;

d) participar na realizacdo de estudos de identificacdo
de factores de risco, no contexto de combate
a criminalidade organizada e transnacional;

e) prestar apoio juridico, recolher, tratar e difundir
informac@o juridica e realizar estudos especialmente
nas matérias de interesse do GCCCOT;

) apoiar o Director na identificacdo das necessidades e na
organizacido de ac¢des de formag@o para o pessoal
do GCCCOT;

g) assegurar a implementagao das parcerias estabelecidas
pelo GCCCOT com outras entidades;

h) promover acg¢des de intercAmbio com institui¢des
congéneres e internacionais para estudos e comparacao
dos ordenamentos juridicos; e

i) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector.

ARTIGO 28

(Composicao)
1. O Departamento Técnico de Preven¢do, Planeamento
e Estudos tem as seguintes areas:

a) Sec¢do de Prevencao;
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b) Seccao de Planeamento, Estudos e Direito Comparado; e
c) Seccao de Direitos Humanos e Profilaxia.

2. O Departamento € dirigido por um magistrado do Ministério
Publico.

SUBSECCAO I

Secgéao de Prevencao

ARTIGO 29

(Funcoes)
Sao fungdes da Seccao de Prevencio:

a) executar ac¢des de prevencdo dos crimes de que
0 GCCCOT ¢é competente;

b) elaborar mensagens e outras formas de comunicacio
para a prevengdo dos crimes de que o GCCCOT
é competente, a serem difundidas pelo Departamento
de Comunicacdo e Imagem;

c¢) articular com a sociedade civil e demais institui¢des
publicas e privadas no ambito de desenvolvimento de
accdes conjuntas tendentes a prevenir a criminalidade
organizada e transnacional;

d) participar em féruns para troca de conhecimentos,
experiéncias e informagdes para o desenvolvimento
de estratégias nacionais de combate a criminalidade
organizada;

e) promover e participar em ac¢des de capacitagio,
formagdes, semindrios, conferéncias e jornadas
juridicas, no dominio da prevengdo da criminalidade
organizada e transnacional; e

/) realizar outras actividades de natureza preventiva.

SUBSECCAO III

Seccéao de Planeamento, Estudos e Direito Comparado

ARrTIGO 30

(Funcoes)
Sao fungdes da Sec¢do de Planeamento, Estudos e Direito
Comparado:

a) elaborar planos, programas e projectos para a prevengio
e combate eficaz da criminalidade organizada
e transnacional;

b) participar com outras entidades publicas e privadas,
na realizagdo de estudos, adopcdo de estratégias de
combate a criminalidade organizada e transnacional,

c) elaborar e apresentar propostas para uma melhor
prevengdo e combate aos crimes da competéncia
do GCCCOT;

d) elaborar propostas de directivas, instru¢des e ordens
de servigo para uniformizagido, simplificacdo,
racionalidade e eficdcia da interven¢ado do Ministério
Publico, para apresentagdo ao Procurador-Geral da
Republica, em matérias da competéncia do GCCCOT;

e) identificar matérias de formagdo, organizacao, e outras
areas relevantes para a intervencao eficaz do GCCCOT;

/) participar em acgdes de intercAmbio com instituigdes
congéneres e internacionais para estudos e comparacao
dos ordenamentos juridicos; e

g) realizar outras actividades compativeis com a natureza

do sector.
SUBSECCAO IV
Secgéo de Direitos Humanos e Profilaxia
ARrTIGO 31
(Funcoes)

Sao fungdes da Seccao de Direitos Humanos e Profilaxia:

a) participar com outras entidades nas ac¢des de promocao do
respeito dos direitos humanos das camadas vulnerdveis
e de risco a mobilizago para o cometimento dos crimes
da competéncia do GCCCOT;

b) promover o respeito dos direitos humanos de individuos
suspeitos, arguidos ou condenados por crimes de que
0 GCCCOT é competente;

¢) participar em acgdes para protec¢do e assisténcia das
vitimas dos crimes de que o GCCCOT € competente,
particularmente as especialmente vulnerdveis, tais
como criangas, mulheres, idosos, doentes, pessoas
com deficiéncia, bem como declarantes e testemunhas;

d) participar com outras entidades competentes, no
processo de assisténcia e reintegragdo social dos
agentes condenados por crimes de que o GCCCOT
tem competéncia;

e) fazer o acompanhamento e promover assisténcia devida a
agentes acusados ou condenados pela pratica de crimes
de que o GCCCOT tem competéncia que, pela suas
situagdes demonstrem elevado risco de continua¢io
da actividade criminosa; e

/) promover e participar com outras entidades publicas e
privadas relevantes, nas ac¢des de desradicalizagdo
de individuos com ideologias extremistas e violentas.

SECCAO III

Departamento Técnico de Informagéo e Analise

SUBSECCAO I

Competéncias, composicao e 6rgaos auxiliares

ARTIGO 32
(Competéncias)
Ao Departamento Técnico de Informaciao e Andlise, compete:

a) recolher, compilar, sistematizar e analisar informacao
de natureza estratégica e de interesse do GCCCOT;

b) elaborar avaliagdes de ameacas susceptiveis de propiciar
o cometimento de crimes de que o GCCCOT tenha
competéncia;

¢) articular com entidades publicas e privadas em matéria
de informac@o de interesse do GCCCOT;

d) propor com base nos casos em investigacao,
recomendac¢des para a reducdao dos crimes
da competéncia do GCCCOT;

e) articular com os demais organismos nacionais
e internacionais na recolha de dados que constituam
indicios da prética dos crimes de que 0 GCCCOT tem
competéncia;

/) propor ao Director do GCCCOT a tomada de medidas
eficazes de prevencdo e combate aos crimes de que
0 GCCCOT tem competéncia;

g) elaborar os planos e relatério de actividade trimestral,
semestral e anual; e
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h) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector.

ARTIGO 33
(Composicao)

1. O Departamento Técnico de Informagdo e Andlise tem as
seguintes areas:

a) Seccao de Informagao;
b) Seccdo de Analise de Informagéo; e
c) Seccdo de Andlise e Tratamento de Informacao Digital.

2. O Departamento € dirigido por um magistrado do Ministério
Publico ou outro profissional duma area afim.

ARTIGO 34

(Orgaos auxiliares)

Sob directa orientacdo dos magistrados do Ministério Piblico
podem estar integrados nas sec¢des do Departamento Técnico de
Informagdo e Analise, investigadores criminais ou peritos, aos
quais compete realizar diligéncias da competéncia do GCCCOT.

SUBSECCAO II

Seccao de Informagao

ARTIGO 35

(Funcoes)
Sao fungdes da Seccao de Informacao:

a) recolher, compilar, sistematizar, centralizar e partilhar
informacdo de interesse do Gabinete Central de
Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional
destinada especialmente para prevengao criminal;

b) recolher e disseminar dentro da organica, informagdes
que indiciam o cometimento de crimes de que
0 GCCCOT tem competéncia;

c) assegurar a troca e partilha de informacdes no dominio
da prevencdo e combate a criminalidade organizada
e transnacional; e

d) promover e participar na vigilancia e fiscalizac@o
de locais suspeitos ou propensos a preparacdo ou
execucdo dos crimes da competéncia do GCCCOT,
bem como a utiliza¢@o dos resultados dessa vigilancia
e fiscalizag@o.

SUBSECCAO III

Seccgéao de Andlise de Informagao

ARTIGO 36

(Funcoes)
Sao fungdes da Seccao de Andlise de Informagao:

a) receber, compilar, analisar e tratar informagao para dar
resposta aos pedidos dos magistrados do Gabinete
Central de Combate a Criminalidade Organizada e
Transnacional, relacionados com processos em curso;

b) compilar e partilhar regularmente, todas as informagdes
de interesse para prevengdo, investigacao, instrucio e
acc¢do penal dos crimes da competéncia do GCCCOT; e

c) conceber e actualizar a lista designada de pessoas e
entidades que cometam ou tentem cometer, participar
ou facilitar a pratica de actividade terrorista ou ac¢do
conexa.

SUBSECCAO IV

Seccéo de Andlise e Tratamento de Informacéo Digital

ArTIGO 37
(Funcoes)
Sdo fungdes da Seccdo de Analise e Tratamento de Informacao
Digital:
a) recolher, compilar, sistematizar, centralizar, analisar
e tratar informacio atinente a crimes da competéncia
do GCCCOT, cometidos com recursos aos meios
informdticos ou tecnoldgicos; e
b) realizar trabalho de inteligéncia nas redes sociais,
com vista a monitorar e acompanhar todos eventos

potencialmente susceptiveis de causar crimes da
competéncia do GCCCOT.

SECCAO IV

Departamento Técnico de Instrugéo e Acgéao Penal
SUBSECCAO T

Competéncias, composicao e érgaos auxiliares

ARTIGO 38
(Competéncias)
1. Ao Departamento Técnico de Instrugdo e Accdo Penal,

compete coordenar e dirigir a instru¢do e exercer a accio penal
nos processos respeitantes aos crimes de:

a) Terrorismo e suas diversas formas incluindo ac¢des
conexas;

b) Branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo;

¢) Imigragao ilegal;

d) Trafico de pessoas, 6rgdos e de partes do corpo humano
com conexao transnacional;

e) Raptos;

/) Tréfico internacional de droga;

g) Contra a seguranca do Estado;

h) Tréfico internacional de armas; e

i) Associacdo criminosa para o trafico.

2. Dirigir a instruc¢@o e exercer a ac¢do penal nos processos
respeitantes a casos de especial relevancia decorrentes da
manifesta gravidade ou da especial complexidade do crime ou
que tenham cardcter organizado e transnacional, por despacho
do Procurador-Geral da Republica.

3. Articular na investigacdo e instrucdo criminal com entidades
nacionais e internacionais em matérias ligadas a criminalidade
organizada e transnacional.

4. Tramitar dentincias e noticias dos crimes de que 0o GCCCOT
tenha competéncia.

5. Propor ao Director do GCCCOT as providéncias necessarias
para a realizac@o de investigagdes no estrangeiro dos crimes da
sua competéncia, sempre que se justificar.

6. Participar das sessdes de discussdo e julgamento dos
processos de que o GCCCOT tenha competéncia.

7. Assistir os magistrados do Ministério Piblico afectos as
seccdes junto dos tribunais judiciais em processos respeitantes
aos crimes da competéncia do GCCCOT.

8. Fiscalizar os actos dos 6rgaos da policia criminal, no ambito
da investiga¢do e instrucio dos crimes de que 0 GCCCOT tenha
competéncia.

9. Articular com entidades publicas e privadas, nas situacdes
em que constate a ocorréncia de indicadores de risco de crimes
da competéncia do GCCCOT.
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10. Coordenar as ac¢des de prevencao e repressao dos crimes
que o GCCCOT tem competéncia.

11. Elaborar os planos e relatérios de actividade trimestral,
semestral e anual.

12. Realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector.

ARTIGO 39

(Composicao)
1. O Departamento Técnico de Instrucio e Acgdo Penal tem
as seguintes seccdes contra crimes de:

a) Terrorismo e Accdes conexas;

b) Branqueamento de Capitais e Financiamento
do Terrorismo;

¢) Trafico de Pessoas e Imigracao Ilegal;

d) Rapto e Tréfico Internacional de Armas;

e) Trafico Internacional de Droga;

) Seguranca do Estado;

g) Associacdo Criminosa para o Tréfico; e

h) Especial Relevancia e Complexidade.

2. O Departamento € dirigido por um magistrado do Ministério
Publico.

ARTIGO 40

(Orgaos auxiliares)

Sob directa orientacdo dos magistrados do Ministério Publico
podem integrar nas sec¢des do Departamento Técnico de
Instrugdo e Accdo Penal, investigadores criminais ou peritos, aos
quais compete realizar diligéncias nos processos da competéncia
do Gabinete Central de Combate a Criminalidade Organizada e
Transnacional.

SUBSECCAO II

Secgao Contra os Crimes de Terrorismo e Acgdes Conexas

ARTIGO 41

(Funcoes)
1. S@o funcdes da Seccdo Contra os Crimes de Terrorismo
e Accdes Conexas, dirigir a instrugdo e exercer a accao penal nos
processos respeitantes aos crimes do terrorismo e suas diversas
formas de manifestac@o incluindo ac¢des conexas.

2. A Secgdo € dirigida por um magistrado do Ministério
Publico.

SUBSECCAO III

Seccgao Contra os Crimes de Branqueamento de Capitais
e Financiamento do Terrorismo

ARTIGO 42

(Funcoes)
1. S@o fungdes da Secgdo Contra os Crimes de Branqueamento
de Capitais e Financiamento do Terrorismo dirigir a instrucio e
exercer a accéo penal nos processos respeitantes ao crime de:
a) branqueamento de Capitais tendo como crime precedente
os da competéncia do GCCCOT; e
b) financiamento do Terrorismo.
2. A Secgdo € dirigida por um magistrado do Ministério
Publico.

SUBSECCAO IV

Seccao Contra os Crimes de Trafico de Pessoas e Imigracao llegal

ARTIGO 43

(Funcbes)

1. Sao fungdes da Seccdo Contra os Crimes de Tréfico
de Pessoas e Imigragao Ilegal dirigir a instrug@o e exercer a accao
penal nos processos respeitantes aos crimes de:

a) trafico de pessoas, 6rgaos e de partes do corpo humanos
com conexao transnacional; e

b) imigracdo ilegal, compreendendo todos aqueles que
fagam parte do catdlogo dos crimes de imigracdo ilegal.

2. A Seccao é dirigida por um magistrado do Ministério Publico.
SUBSECCAO V

Seccéao Contra os Crimes de Rapto e Trafico Internacional de Armas

ARTIGO 44

(Funcoes)

1. Sao fungdes da Secgdo Contra os Crimes de Rapto e Tréfico
Internacional de Armas dirigir a instrug¢@o e exercer a accao penal
nos processos respeitantes aos crimes de:

a) Rapto; e
b) Tréfico internacional de armas.

2. A Secgdo € dirigida por um magistrado do Ministério

Publico.

SUBSECCAO VI

Secgéao Contra os Crimes de Trafico Internacional de Droga

ARTIGO 45

(Funcbes)

1. Sao fungdes da Seccdo Contra os Crimes de Tréfico
Internacional de Droga dirigir a instru¢@o e exercer a accdo penal
nos processos respeitantes aos crimes de trafico internacional
de droga.

2. A Secgdo € dirigida por um magistrado do Ministério
Publico.

SUBSECCAO VII

Secgéao dos Crimes Contra a Seguranga do Estado

ARTIGO 46
(Funcoes)

1. Sao fungdes da Secgdo dos Crimes Contra a Seguranca
do Estado dirigir a instruc@o e exercer a accdo penal nos
processos respeitantes aos crimes contra Seguranca do Estado,
compreendendo todos aqueles que facam parte do catdlogo dos
Crimes Contra a Seguranca do Estado.

2. A Secgdo ¢ dirigida por um magistrado do Ministério
Publico.

SUBSECCAO VIII

Seccgao Contra Associagcao Criminosa para o Trafico

ARTIGO 47

(Funcoes)

1. Sao fungdes da Seccao Contra Associagdo Criminosa para o
Trafico dirigir a instrugdo e exercer a accio penal nos processos
respeitantes a grupos, associagdes, organizagdes ou equiparados,
com o fim de praticar todos os crimes da competéncia do
GCCCOT ou factos com eles relacionados.
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2. A Seccao é dirigida por um magistrado do Ministério Publico.

SUBSECCAO IX

Seccéo dos Crimes de Especial Relevancia e Complexidade
ARTIGO 48

(Funcoes)

1. Sdo fungdes da Secgdo dos Crimes de Especial Relevancia
e Complexidade:

a) dirigir a instrucdo e exercer a accdo penal respeitante a
casos de especial relevancia, decorrentes da manifesta
gravidade ou da especial complexidade do crime ou
que tenham cardcter organizado e transnacional, por
despacho do Procurador-Geral da Reptblica; e

b) coordenar a realiza¢do de accdes encobertas; entregas
controladas; e intercepcdes e a gravagdo de conversacoes
ou comunicacdes telefénicas relativamente aos crimes
da competéncia do GCCCOT.

2. A Secgdo € dirigida por um magistrado do Ministério
Publico.

SECCAO V

Departamento Técnico de Cooperagao Juridica e Judiciaria
Internacional

SUBSECCAO I
Competéncias, articulagéo e composi¢cdo

ARTIGO 49
(Competéncias)

Ao Departamento Técnico de Cooperacao Juridica e Judiciaria
Internacional competente:

a) participar na emissao de cartas rogatdrias e garantir a sua
correcta tramitacdo e remessa a Autoridade Central;

b) proceder ao registo das cartas rogatérias recebidas
e emitidas em livros proprios;

¢) assegurar a traducgio de documentos oficiais;

d) assegurar a tramitacdo de processos de cooperacio
juridica e judicidria internacional em matéria penal
dos crimes de que 0 GCCCCOT tenha competéncia;

e) assistir os magistrados do GCCCOT na tramitacio
de processos no ambito de pedidos de cooperagdo
judicidria internacional e nos procedimentos relativos
a aplicacdo de instrumentos internacionais;

f) auxiliar na solicitacdo ou contratagdo de peritos
estrangeiros para actividades especificas do GCCCOT;

g) articular com organismos congéneres internacionais,
organizacgdes regionais e internacionais, em
coordenacdo com o Gabinete de Cooperagdo da
PGR, em assuntos relacionados com matérias da
competéncia do GCCCOT;

h) assegurar com as congéneres estrangeiras, a troca
de informacdes sobre praticas criminais, estratégias
e medidas adoptadas para a sua repressao;

i) assegurar os procedimentos relativos a pedidos de
cooperagdo juridica e judicidria internacional em
matéria penal recebidos e expedidos pelo GCCCOT;

J) assegurar as funcdes de ponto de contacto com as
congéneres estrangeiras em matéria penal da algada
do GCCCOT;

k) providenciar de modo a que os magistrados estejam
conectados a redes de cooperacgdo juridica
e judicidria internacional em matéria penal de interesse
do GCCCOT;

l) propor ao Director a adesdo a féruns e plataformas
internacionais em matérias de que o GCCCOT tem
interesse;

m) proceder a recolha, tratamento e difusdo de informacao
relativa a aplicacao de instrumentos juridicos
internacionais de interesse do GCCCOT;

n) participar na elaboracdo de memorandos de entendimento
com as organizagdes internacionais e congéneres,
em matérias do interesse do GCCCOT;

0) organizar a participagdo do pessoal do GCCCOT
em conferéncias e reunides de cardcter regional
e internacional;

p) manter actualizada a lista dos formuldrios para o pedido
de cooperag¢@o internacional;

q) elaborar os planos e relatério das actividades
do Departamento;

r) apoiar o Director na elaboracdo de propostas de
directivas, instrucdes e ordens de servi¢o para
uniformizacdo, simplificagdo, racionalidade
e eficdcia da intervencao do Ministério Publico, para
apresentacdo ao Procurador-Geral da Republica,
em matéria de cooperagdo internacional de que
0 GCCCOT tem interesse; €

s) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector.

ARTIGO 50
(Articulacao)
No exercicio das suas fungdes, o Departamento Técnico de

Cooperacao Juridica e Judiciaria Internacional articula com o
Gabinete de Cooperacdo da Procuradoria-Geral da Republica.

ARTIGO 51

(Composicao)
1. O Departamento Técnico de Cooperagdo Juridica
e Judiciaria Internacional tem as seguintes areas:
a) Seccdo de Cooperagdo Judicidria; e
b) Seccao de Tradugdes.

2. O Departamento € dirigido por um magistrado do Ministério
Puablico ou outro profissional de uma area afim.

SUBSECCAO II
Seccao de Cooperagao Judiciaria
ARTIGO 52

(Funcoes)

1. Sao fungdes da Secgdo de Cooperagdo Judicidria, participar
da tramitagdo dos processos de cooperagdo juridica e judicidria
internacional em matéria penal de que o GCCCOT tem
competéncia, relativamente a:

a) diligéncias de instrugao;

b) extradigdo;

¢) transmissao de processos penais;

d) execugdo de processos penais;

e) transferéncia de pessoas condenadas a penas e medidas
privativas da liberdade;

/) vigilancia de pessoas condenadas ou em liberdade
condicional; e

g) auxilio judicidrio mdtuo em matéria penal, respeitantes
aos crimes de que o GCCCOT tem competéncia.

2. A Secg¢do de Cooperacdo Judicidria € dirigida por um
magistrado do Ministério Publico.
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SUBSECCAO III

Seccao de Tradugdes

ARTIGO 53

(Funcoes)
Sdo fungdes da Secgdo de Tradugdes:

a) traduzir documentos referentes aos processos em
tramita¢@o no ambito da cooperagdo juridica e judicidria
internacional em matéria penal da competéncia do
GCCCOT;

b) traduzir documentos e textos oficiais que o GCCCOT
carega para o cabal exercicio das suas competéncias;

¢) realizar interpretacdes nas diligéncias dos processos em
tramitacdo no GCCCOT;

d) realizar interpretacdes em reunides ou formacdes de que
0 GCCCOT € parte; e

e) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector.

SECCAO VI

Departamento Técnico de Apoio a Instrugao
Subseccao |
Definicao, competéncias e composicao

ARTIGO 54

(Definicao)
O Departamento Técnico de Apoio a Instrug@o € uma unidade
organica de peritos especializados em diferentes areas do saber
que visam auxiliar nas fun¢des de prevencao, instrugdo e exercicio

da accao penal pelo Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional.

ARTIGO 55

(Competéncias)
Compete ao Departamento Técnico de Apoio a Instrucéo:

a) auxiliar os magistrados do Ministério Publico na
realizacdo das diligéncias de instru¢ao dos processos-
crime;

b) prestar apoio necessdrio, através de analise, estudo,
producdo de relatdrios e pareceres técnicos, no ambito
da instrucio e exercicio da ac¢@o penal,

c) participar na investigacdo criminal e na instrugio
de processos-crime de que 0 GCCCOT tem competéncia;

d) contribuir na definicdo de estratégias de prevencdo e
combate a criminalidade organizada e transnacional; e

e) exercer outras actividades compativeis com a natureza
do sector.

ARTIGO 56

(Composicao)
1. O Departamento Técnico de Apoio a Instru¢do tem
a seguinte divisdo:
a) Seccdo Técnica; e
b) Sec¢ao de Informatica Forense.

2. O Departamento pode ser dirigido por um magistrado
do Ministério Publico ou outro profissional de drea afim.

SUBSECCAO II
Seccao Técnica

ARTIGO 57
(Funcoes)
Sao fungdes da Seccdo Técnica:

a) realizar pericias a pedido dos magistrados do Ministério
Publico no ambito da instrug¢do processual;

b) fornecer aos magistrados do Ministério Publico
esclarecimentos técnicos necessarios para o desem-
penho das suas funcdes;

¢) produzir relatérios técnicos e remeter aos magistrados
do Ministério Publico;

d) decifrar documentos e cddigos que exijam especiais
conhecimentos técnicos, cientificos e artisticos;

e) elaborar propostas de quesitos no ambito da instrug¢do
e exercicio da ac¢do penal; e

/) exercer outras actividades compativeis com a natureza
do sector.

SUBSECCAO 1T

Secgéo de Informatica Forense

ARTIGO 58
(Funcoes)
Sao fungdes da Seccdo de Informatica Forense:

a) acompanhar as autoridades de investigacao criminal nas
diligéncias de intercepcao e gravacao de conversacdes
ou comunicacdes telefénicas, autorizadas nos termos
da lei e produzir o respectivo relatdrio;

b) recolher, analisar, recuperar e preservar a prova digital;

¢) apoiar os magistrados do Ministério Publico na
interpretacdo da prova digital;

d) participar com outras entidades competentes, na
realizagdo de pericias forenses que incidam sobre
programas, plataformas digitais, dispositivos
e equipamentos informaticos e electronicos usados
para o cometimento de crimes da competéncia
do GCCCOT; e

e) realizar outras actividades e pericias compativeis com
a natureza e fungdes da Seccao.

CAPITULO V
Cartorio
ARTIGO 59
(Definicao)
O Cartério do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional € o servigo responsavel pela

tramitacao processual.
ARTIGO 60

(Funcbes)
1. Sao fung¢des do Cartério:

a) coordenar a organizagdo, gestao e tramitac¢ao processual;

b) praticar actos processuais inerentes a instrucdo dos
processos-crime;

c) fazer o acompanhamento dos processos remetidos aos
tribunais;

d) realizar termos e actos processuais;

e) guardar os instrumentos de crime;

) escriturar os respectivos livros;
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g) efectuar o controlo e a fiscalizacdo do movimento
processual;

h) emitir e cumprir cartas precatdrias e rogatorias;

i) controlar e cumprir os prazos e os despachos proferidos
nos autos;

J) proceder ao registo de entrada, tramitagdo e saida de
processos e expediente processual;

k) proceder o levantamento fisico e periddico dos processos;

[) participar em diligéncias processuais;

m) fornecer informacao peridédica sobre o movimento
processual;

n) elaborar os planos de actividades e relatérios periddicos
do sector;

0) prestar a informacdo mensal sobre as cartas rogatorias
e o expediente processual e tramitacio e registo de
cartas precatdrias;

p) articular com Departamento Central de Informacao
Estatistica no processo de tratamento de dados
estatisticos;

q) proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos;

r) proceder ao preenchimento dos modelos estatisticos
e remeter ao Departamento Central de Informacéo
Estatistica; e

s) realizar outras actividades compativeis com o sector ou
por determinagdo superior.

2. Cartério do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional € dirigido por um Secretério Judicial-
Chefe, que nas suas auséncias e impedimentos, € substituido por
um Secretario Judicial, ou por um escrivao mais graduado.

ARTIGO 61

(Composicao)
O cartério, € composto por:
a) Secretario Judicial-Chefe;
b) Secretario Judicial da 1.%
¢) Secretério Judicial da 2.7
d) Escrivao de Direito de 1.%;
e) Ajudante de Escrivao de Direito de 1.%

/) Escriturdrio Judicial Principal; e
g) Oficial de Diligéncias Principal.

CAPITULO VI
Departamento Autéonomo
SECCAO1
Departamento Central de Comunicacdo e Imagem

ARTIGO 62

(Definicao)

O Departamento Central de Comunicacdo e Imagem € uma
unidade organica auténoma do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional, responsdvel por
propor, manter e difundir a imagem institucional, bem como gerir
as relacdes entre a instituicao e o publico.

ARTIGO 63
(Competéncias)

1. Ao Departamento Central de Comunicagdo e Imagem
compete:

a) divulgar, dentro e fora da institui¢ao, as actividades
desenvolvidas pelo Gabinete Central de Combate a

Criminalidade Organizada e Transnacional aos 6rgaos
de comunicagdo social e a sociedade civil;

b) promover a imagem institucional;

¢) garantir a produgdo, edicdo, publicacdo e distribui¢do
dos materiais e informacdes institucionais para
conhecimento publico;

d) produzir contetdos para o site da internet do GCCCOT;

e) propor a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do GCCCOT;

) garantir a relacdo com os 6rgaos de comunicacio social;

g) garantir e coordenar a cobertura pelos 6rgdos de
comunicagdo social de ceriménias oficiais e outros
eventos da instituigio;

h) preparar e acompanhar o porta-voz nos pronunciamentos
publicos;

i) preparar e remeter convites aos 6rgaos de comunicacgio
social para entrevistas e cobertura de eventos;

J) produzir e canalizar aos 6rgdos de comunicagao social,
comunicados de imprensa;

k) emitir pareceres sobre pedidos de entrevistas e outras
informacdes solicitadas ao GCCCOT;

l) recolher informacdo e publica¢des nos Orgaos
de comunicagio social relacionadas com o GCCCOT
e dar o devido encaminhamento;

m) elaborar os planos e relatério de actividade trimestral,
semestral e anual; e

n) desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas
por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central Auténomo.

CAPITULO VII
Servicos Administrativos
SECCAO1
Definicao e organizacao

ARTIGO 64

(Definicao)
Os Servigos Administrativos sdo érgdos permanentes
de direc¢do e execucdo das fungdes técnico-administrativas

do Gabinete Central de Combate a Criminalidade Organizada
e Transnacional.

ARTIGO 65

(Estrutura)
Os Servicos Administrativos t€ém a seguinte estrutura:

a) Chefe de Servicos Central do Ministério Publico;

b) Inspec¢do Administrativa;

c) Departamento Central de Planificacdo;

d) Departamento Central de Administracao e Financas;

e) Departamento Central de Recursos Humanos;

/) Departamento Central de Informagao Estatistica;

g) Departamento Central de Aquisigdes;

h) Departamento Central de Tecnologia de Informacio e
Comunicacio;

i) Reparticdo Central de Protocolo;

J) Reparticdo Central de Documentacio e Arquivo; e

k) Secretaria Central.
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SECCAOII

Colectivo de Servigos Administrativos

ARTIGO 66
(Defini¢ao)

O Colectivo de Servi¢cos Administrativos é um 6rgéo
permanente de direccdo e execucdo das fungdes técnico-
administrativas do Gabinete Central de Combate a Criminalidade

Organizada e Transnacional.

ARTIGO 67

(Funcionamento)

O Colectivo de Servigos Administrativos retdne-se
semanalmente em sessOes ordindrias e extraordindrias,
convocadas pelo Chefe de Servicos Central do Ministério Publico
e por este dirigido.

ARTIGO 68
(Composicao)
1. O Colectivo de Servicos Administrativos é composto por:

a) Chefe de Servicos Central do Ministério Publico;
b) Inspector Administrativo;

¢) Chefes de Departamentos Centrais e Auténomo;
d) Chefes de Reparticdes Centrais Auténomas;

¢) Chefes de Cartorios; e

) Chefe de Secretaria Geral.

2. O Chefe de Servigos Central do Ministério Piblico pode
convidar outros técnicos para participarem das sessdes do
Colectivo de Servicos Administrativos.

SECCAO III

Chefe de Servigos Central do Ministério Publico

ARTIGO 69
(Competéncias)
1. Compete ao Chefe de Servigos:

a) executar o plano de actividades aprovado;

b) administrar os recursos humanos, materiais e financeiros;

c) ordenar e garantir a gestdo da informacao e estatistica;

d) apreciar o mérito profissional em geral, de todos os actos
relacionados com a gestdo de recursos humanos, dos
funciondrios do regime geral, nos termos da legislagéo
aplicavel; e

e) superintender os cartorios.

2. Compete ainda ao Chefe de Servicos:

a) proceder a abertura e encerramento de livros em uso no
GCCCOT;

b) autorizar a continuagdo de estudo e formagao profissional
ao pessoal de carreira de regime geral;

c¢) atribuir bolsa de estudos aos funciondrios e agentes do
Estado;

d) aplicar as sancdOes disciplinares, de adverténcia,
repreensdo publica, multa e despromogido aos
funciondrios do regime geral;

e) relevar a justificagdo de faltas apresentadas pelos
funciondrios e agentes do Estado;

f) autorizar deslocacdes, dentro do pais, dos funciondrios
e agentes do Estado do regime de carreira geral;

g) garantir a implementagdo dos manuais de indugio
de novos funciondrios, guido de técnicas de avaliagdo
e selec¢do de candidatos e manual de indugao

de funciondrios pds-formagdo e outros que venham
a ser aprovados;

h) autorizar a apresentacao a junta de satide dos funcionarios
e agentes do Estado do regime de carreira geral;

i) autorizar a realizacdo de despesas inscritas no orcamento
atribuido ao GCCCOT; e

J) realizar outras actividades por determinagdo superior.

3. O Chefe dos Servigos do Ministério Publico ¢ assistido por
um técnico.

SECCAO IV

Inspeccao Administrativa

ARrTIGO 70

(Natureza)

A Inspeccdo Administrativa do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional € a unidade organica
encarregue de realizar a inspecg¢do, fiscalizag¢@o e auditoria nos
dominios administrativo, financeiro, patrimonial e de recursos
humanos.

ARrTIGO 71

(Organizacao)

Para a prossecugao das suas funcdes, a Inspec¢ao Administrativa
do GCCCOT organiza-se em dreas de Controlo Interno, Monitoria
e Avaliacdo.

ARTIGO 72

(Competéncias)
1. A Inspecgdo Administrativa compete:

a) exercer o controlo interno nos dominios administrativo,
financeiro, patrimonial e de recursos humanos;

b) realizar auditoria interna e inspec¢do as unidades
organicas;

¢) emitir parecer sobre a conta de geréncia;

d) produzir recomendagdes especificas visando melhoria no
cumprimento das leis e normas estabelecidas;

e) elaborar os planos e relatérios de inspecgio;

) avaliar o sistema de controlo interno;

g) realizar inquéritos e sindicancias;

h) articular com a Inspec¢io da Procuradoria-Geral
da Republica;

i) efectuar o registo de accdes de auditoria e inspecgdes
realizadas a nivel do Sistema Integrado de Gestao
de Recomendacdes de Auditoria; e

J) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinacdo superior.

2. A Inspecciao Administrativa € dirigida por um Chefe.

CAPITULO VIII
Departamentos Administrativos
SECCAO1

Departamento Central de Planificacao
ARTIGO 73
(Definicao e direccao)
1. O Departamento Central de Planificacio ¢ uma unidade
organica do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional que tem como objectivo a

planificacdo, acompanhamento da execucdo das actividades e
elaboracio de relatérios institucionais.
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2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

ARTIGO 74

(Competéncias)
Ao Departamento Central de Planificacdo, compete:

a) elaborar o Cenério Fiscal de Médio Prazo (CFMP)
do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional;

b) elaborar a proposta do Plano Econémico e Social e o
Orcamento do Estado (PESOE);

c) elaborar o plano anual de actividades;

d) proceder a andlise técnica dos planos dos outros
departamentos;

e) fazer a programacdo or¢amental dos planos e projectos;

f) prestar apoio técnico no dominio de planificagio,
monitoria e avalia¢do;

g) recolher e fazer cumprir as orientacdes do sistema de
planificacdo;

h) elaborar e colaborar no desenho dos planos estratégicos
e operacionais da instituicao;

i) identificar e propor necessidades de forma¢ao em matéria
de planificacdo e outros dominios;

J) realizar a monitoria e avalia¢@o dos resultados dos planos
de actividade;

k) elaborar linhas estratégicas para o desenvolvimento
institucional;

[) elaborar pareceres técnicos sobre planos e or¢camentos
em coordenacdo com o sector de Planificacido da
Procuradoria-Geral da Republica;

m) dar assisténcia técnica aos diferentes niveis no ambito
da planificacio;

n) elaborar os planos e relatério de actividade trimestral,
semestral e anual; e

o) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinag@o superior.

SECCAOII

Departamento Central de Administragdo e Financas
SUBSECCAO I

Definicao, direccéo, estrutura e competéncias

ARrTIGO 75

(Definicao e direccao)

1. O Departamento Central de Administra¢do e Finangas € uma
unidade organica do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional que tem como objectivo a gestdao
e execugdo dos recursos financeiros e patrimoniais.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

ARTIGO 76

(Estrutura)

O Departamento Central de Administracdo e Financas tem
a seguinte estrutura:

a) Reparticdo Central de Contabilidade e Or¢amento; e
b) Reparticio Central de Patriménio.

ArTIGO 77

(Competéncias)
Ao Departamento Central de Administraciio e Finangas,
compete:

a) elaborar a proposta de orcamento do Gabinete Central de
Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional;

b) garantir o aprovisionamento dos bens duradouros e nao
duradouros do GCCCOT;

c) garantir a prestacdo de contas mediante apresentacio
de relatdrios periddicos e da conta de geréncia;

d) assegurar a execugdo or¢amental e gestdo patrimonial;

e) coordenar a planificagdo, gestdo e inventariagcdo de bens
patrimoniais da institui¢ao;

/) assegurar investimento;

g) fazer andlise financeira, preparar os relatérios,
informacgdes e propostas necessirias para a tomada
de decisdo e correcta aplicag@o dos procedimentos na
execucdo das despesas de funcionamento;

h) escriturar os livros regulamentares relativamente aos
fundos que ndo sdo executados através do e-SISTAFE;

i) assegurar a aquisi¢do, constru¢do, manutencio e reabi-
litagao de edificios;

J) assegurar aquisiciio e manuteng@o de meios circulantes;

k) apoiar e dar assisténcia em matéria de gestdo financeira
e patrimonial da instituicao;

[) elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

m) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagio superior.

SUBSECCAO II
Reparticdo Central de Contabilidade e Orcamento
ARTIGO 78

(Funcoes)
1. Sao fungdes da Reparticdo Central de Contabilidade
e Orcamento:

a) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais instru¢des no ambito da programacao, gestao
e execucdo do Orcamento do Estado;

b) participar na elaborac¢do da proposta de Orcamento
do Estado do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional a ser
submetido ao Ministério que superintende a area do
plano e orcamento;

¢) solicitar autorizagdo e comunicar todas as alteracdes
orcamentais feitas a Direcgdo Nacional do Or¢camento;

d) garantir a correcta operacdo do e-SISTAFE no processo
de elaboracdo e execucao do or¢amento do Estado;

e) propor as medidas que tenham por objectivo melhorar
o desenvolvimento qualitativo da institui¢ao;

/) escriturar os livros regulamentares sobre a execugdo
orcamental e elaborar os balancetes mensais;

g) elaborar plano de tesouraria;

h) elaborar relatério de contas;

i) arquivar todos os processos de despesas de acordo com
o regulamento;

J) manter actualizada a base de dados das dividas e dos
fornecedores;

k) receber e registar os pedidos aprovados de libertacio
de fundos;

[) elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

m) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.
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2. A Reparticao Central de Contabilidade ¢ dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

SUBSECCAO III

Reparticao Central de Patriménio
ARTIGO 79

(Funcoes)
1. Sao fun¢des da Reparticao Central de Patriménio:

a) gerir e zelar pela conservagio dos bens patrimoniais;

b) garantir o aprovisionamento dos bens duradouros e nido
duradouros;

¢) planificar e monitorar a utilizagdo racional de combustiveis
e lubrificantes;

d) dirigir, controlar e executar os processos de recepgdo e
armazenamento dos bens;

e) actualizar o inventdrio classificado dos bens;

) verificar a ociosidade dos bens, propor a declaragdo da
sua depreciacdo e organizar os processos de abate dos
mesmos;

g) elaborar o cadastro, inventario e tombo dos bens;

h) executar as tarefas do agente de patriménio no sistema
e-SISTAFE;

i) manter actualizados os registos e livros obrigatérios
de patriménio;

j) assegurar o uso racional de meios circulantes
da instituigdo;

k) controlar e distribuir combustiveis e lubrificantes;

[) garantir a implementacdo das normas de uso
das instalacdes e sua boa gestao;

m) monitorar os trabalhos desenvolvidos pelas empresas de
prestagdo de servigos de electricidade, dgua, sistema
de frio, limpeza e manutencao do sistema de seguranga
do edificio do GCCCOT;

n) controlar o uso dos equipamentos;

0) elaborar os planos e relatdrios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

p) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢do Central de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

SECCAO III

Departamento Central de Recursos Humanos
SUBSECCAOT

Definigao, direccéo, estrutura e competéncias

ArTIGO 80
(Definicao e direcg¢ao)

1. O Departamento Central de Recursos de Humanos é uma
unidade organica que tem como objectivo a gestdo de recursos
humanos do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

ARTIGO 81

(Estrutura)

O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:
a) Reparticao Central de Administra¢do de Pessoal; e
b) Reparticdo Central de Formacao e Normacao.

ARTIGO 82

(Competéncias)
1. Ao Departamento Central de Recursos Humanos, compete:

a) fazer cumprir as disposi¢des constantes do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e
demais legislacdo, bem como as directrizes e normas
do sistema de gestdo de recursos humanos;

b) garantir a implementag@o dos direitos e deveres dos
funciondrios e agentes do Estado;

¢) garantir a instru¢@o de processos de nomeagao, promogao,
progressdo, mudanga de carreiras, transferéncias entre
outros;

d) garantir a actualizac¢do do quadro de pessoal;

e) garantir a organizacio e manter actualizado o sistema
de informacao de recursos humanos;

J) assegurar a implementacdo do plano de desenvolvimento
de recursos humanos;

g) garantir a avaliagdo de desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado;

h) promover ac¢des de motivacdo, reconhecimento
e distincdo do pessoal afecto ao Gabinete Central de
Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional,

i) garantir a elaborago do plano e relatérios periédicos das
actividades desenvolvidas,

J) garantir a implementagdo de actividades relativas as
acgoes transversais; e

k) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinacdo superior.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

SUBSECCAO II

Reparticao Central de Administracao de Pessoal

ARTIGO 83

(Funcbes)

1.S30 fung¢des da Reparticdo Central de Administragio
de Pessoal:

a) instruir e gerir os processos de concursos de nomeacao,
promocdo, progressdo, mudancga de carreira e
transferéncia do pessoal afecto ao Gabinete Central de
Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional;

b) preparar e executar os actos administrativos relativos
ao pessoal, no concernente ao provimento, promogao,
progressdo, mudanca de carreira e transferéncia
dos funciondrios e agentes do Estado;

¢) participar na actualizacio do quadro de pessoal;

d) planificar e controlar as actividades de selecc¢do
e colocacdo de recursos humanos;

e) participar na elaboracdo e actualizagdo dos qualificadores
profissionais;

/) cadastrar os novos funciondrios e Agentes de Estado
no e-CAF e manter o cadastro actualizado;

g) processar o saldrio e instruir processos de fixacdo
de salario e dos suplementos;

h) actualizar a base de dados relativa a vida profissional
e académica dos funciondrios e emitir os respectivos
relatérios;

i) organizar e manter actualizado o sistema de informacao
de recursos humanos;

J) emitir relatérios sobre a evolucgio quantitativa e qualitativa
dos recursos humanos;

k) elaborar o impacto or¢amental de quadros de pessoal
e sobre direitos e regalias de funciondrios e agentes
do Estado;
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l) organizar e actualizar os processos individuais dos
funciondrios da carreira do regime geral e especial;

m) elaborar propostas para o pagamento das nomeagoes,
promogdes, progressdes e mudancas de carreira dos
funcionérios e agentes do Estado;

n) elaborar propostas de transferéncia, colocacgdes e de
mobilidades nos quadros dos funciondrios e agentes
do Estado e respectivos despachos;

0) organizar e apoiar a elaboracio do expediente relativo
a tomada de posse e termos de inicio de func¢des dos
funciondrios e agentes do Estado;

p) elaborar os planos e relatério de actividade trimestral,
semestral e anual; e

q) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢ao é dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

SUBSECCAO III

Reparticao Central de Formacéao e Normagao

ArTIGO 84
(Funcoes)
1. Sdo funcdes da Reparticdo Central de Formacdo e Normagao:

a) zelar pelas normas de funcionamento da Administragao
Publica;

b) realizar o levantamento regular das necessidades
de formacgio e capacitagio;

¢) instruir processos de atribuicao de subsidios técnicos;

d) fazer o acompanhamento da formagao dos funcionarios
e agentes do Estado;

e) articular com as institui¢des vocacionadas a formacao
dos funciondrios e agentes do Estado;

) organizar o arquivo de documentos normativos para
a formagdo;

g) articular com as institui¢des nacionais e estrangeiras
vocacionadas a formacao;

h) elaborar e divulgar os critérios e indicadores para
avaliacdo da eficacia e eficiéncia das formacgdes
ministradas;

i) realizar o levantamento regular das necessidades
de continuagdo de estudos;

J) emitir pareceres de pedidos de continuag@o de estudos;

k) gerir as bolsas de estudo;

I) promover formagdes no local de trabalho;

m) acompanhar os processos de estudo colectivo
de legislacdo;

n) acompanhar os processos de integracdo pés-formagao
e emitir os respectivos pareceres ou relatorios;

0) emitir pareceres sobre processos disciplinares e assegurar
a gestado destes;

p) aconselhar e orientar os funciondrios e agentes do Estado
sobre as normas da ética e deontologia profissional;

q) gerir os planos e pedidos de férias e licengas;

r) gerir os procedimentos da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

s) controlar a efectividade e elaborar os respectivos mapas
mensais e anuais;

1) emitir cartdes de identificacdo de funciondrios e agente
do Estado, assisténcia médica e medicamentosa;

u) coordenar com os pontos focais a realizagdo
de actividades relativas as accdes transversais;

v) instruir e controlar os processos de pensdes, aposentagdo
e contagem de tempo;

w) elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

x) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinag@o superior.

2. A Reparti¢io Central de Formacdo e Normagao € dirigida
por um Chefe de Reparticio Central.

SECCAO IV

Departamento Central de Informagéao Estatistica

ARTIGO 85

(Definicao e direccao)

1. O Departamento Central de Informacdo Estatistica é uma
unidade orginica do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional que tem como objectivo a recolha
de informacdo e elaboracio de relatério relativo a informagdo
estatistica e gestdo da base de dados.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

ARTIGO 86

(Competéncias)
Ao Departamento Central de Informacao Estatistica compete:

a) assegurar a recolha, tratamento e andlise da informagao
estatistica do movimento processual;

b) assegurar em coordenagdo com o Cartério na recolha
eficiente e eficaz de dados estatisticos e seu tratamento;

¢) implementar a metodologia ¢ documentos técnicos
auxiliares, relativos a actividade estatistica;

d) preparar relatérios periodos, resumos, monografias
e outras formas de documentag¢do que possibilitem
a consulta de informacao estatistica produzida, assim
como o seu arquivamento;

e) elaborar plano e relatérios de actividades desenvolvidas
ao longo do exercicio econémico;

/) propor e garantir o cumprimento dos prazos de remessa
de informacdo estatistica;

g) elaborar periodicamente relatérios analiticos
do movimento processual;

h) conceber, elaborar e harmonizar a metodologia
e documentos técnicos para a realizagdo da actividade
estatistica;

i) proceder, periodicamente, a recolha, harmonizagao,
tratamento, andlise e interpretacao de dados estatisticos
da actividade processual;

J) criar e manter actualizadas as bases de dados estatisticos;

k) prestar, periodicamente, informagdo estatistica
a Procuradoria-Geral da Republica;

[) prestar informacdo estatistica em conformidade com as
metodologias e instrucdes de trabalho estabelecidas;

m) elaborar o plano de actividades, matriz e o relatério
de prestagdo de contas semanal, mensal, trimestral,
semestral e anual;

n) elaborar o anudrio estatistico sobre o movimento
processual; e

0) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.
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SECCAO V

Departamento Central das Aquisicoes

ARTIGO 87

(Defini¢ao)
O Departamento Central das Aquisi¢des € uma unidade
organica subordinada ao Chefe de Servicos Central do Ministério
Publico que tem como objectivo planificar, preparar e gerir os

processos de contratagdo, bem como assegurar a execugdo dos
contratos.

ARTIGO 88
(Funcoes)
1. Sdo fungdes do Departamento Central das Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratacao;

b) elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratagdes de cada exercicio econémico;

¢) elaborar os documentos de concurso;

d) prover a planificacdo, gestdao e execucao dos processos
de contratacdo e comunicar a Unidade Funcional
de Supervisdo das Aquisi¢des (UFSA);

e) receber e processar as reclamacdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagdo;

f) informar a Unidade Funcional de Supervisido das
Aquisi¢des das reclamagdes e recursos interpostos na
contratacdo publica;

g) assegurar a preparacdo, gestdo e execucdo dos contratos
até a recepcao de obras, bens ou servigos;

h) apoiar e orientar as demais areas da entidade contratante
na elaboracdo e utilizagdo do Catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
pertinentes da contratacio publica;

i) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos da contratagdo publica;

J) prestar a necessaria colaborac@o aos 6rgios de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

k) apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisigdes
em matérias técnicas sectoriais;

) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepgdo do objecto do contrato;

m) propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des a realizac@o de ac¢des de formacao;

n) propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des a emissdo ou actualizagdo de manuais
de procedimentos e normas de contratacio publica;

o) alertar a entidade compete sobre situagdes ocorridas
de praticas anti-éticas e actos ilicitos ocorridos;

p) encaminhar & Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes os dados e informacdes necessarias
a constituicdo, manutencio e actualizacio de estudos
estatisticos sobre contratacio publica;

g) manter adequada a informagdo sobre o cumprimento
de contratos bem como actuagio da entidade contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisigdes no que for necessario;

r) propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des
a inclusdo no cadastro de impedidos de contratar com
o Estado;

s) elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

t) exercer outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagio superior.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

SECCAO VI

Departamento Central de Tecnologia de Informagéo e Comunicacao

ARTIGO 89

(Definicao)
O Departamento Central de Tecnologia de Informagio
e Comunicacdo ¢ uma unidade organica subordinada ao Chefe
de Servigos Central do Ministério Piblico que tem como
objectivo executar todas as actividades relativas as tecnologias

de informag¢ao e comunica¢do do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional.

ARTIGO 90

(Funcoes)
1. Sao fung¢des do Departamento Central de Tecnologia
de Informacao e Comunicagao:

a) coordenar, supervisionar e executar toda a estratégia
das tecnologias de informagdo e comunicagdo do
GCCCOT;

b) participar na planificacdo e desenvolvimento
das tecnologias de informacdo e comunicacao
do GCCCOT;

c) assegurar o funcionamento da pagina da internet
do GCCCOT;

d) assegurar o controlo do sistema de seguranga instalado
no GCCCOT;

e) definir as regras de acesso e utilizagdo dos meios
informaticos internos da institui¢ao;

/) apoiar tecnicamente os programas e operadores dos
sistemas baseados em tecnologias de informagao
e comunicacao;

g) conceber medidas adequadas a manutengdo, proteccao
e conservacido de meios e sistemas informaticos da
instituigdo;

h) disseminar as tecnologias de informagao e comunicagio
no GCCCOT;

i) elaborar planos de informatizacdo do GCCCOT;

Jj) garantir a actualizagdo de licencas instaladas
no equipamento do GCCCOT;

k) garantir suporte e assisténcia técnica aos utilizadores
(helpdesk);

[) garantir o correcto funcionamento das bases de dados
e 0s respectivos sistemas;

m) garantir periodicamente cOpia de seguranga (backup)
da informac@o critica e relevante da institui¢ao;

n) coordenar a manutengdo e reparagdo de equipamento
informatico;

0) propor o abate e aquisicdo de novos equipamentos;

p) fazer a manuteng@o e o correcto funcionamento da rede
de dados, voz e video, bem como suporte da rede
de computadores;

q) desenhar e propor a implementagido de politicas
de seguranca contra-ataques internos e externos
arede de dados;

r) coordenar o funcionamento da rede de computadores
do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional,

s) gerir os equipamentos, programas e ambientes
informaticos, redes, banco de dados, dispositivos
e aplicativos de comunicagio e seguranca, de modo
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a garantir o funcionamento ininterrupto dos recursos
de tecnologias de informacdo e comunicagdo
imprescindiveis ao funcionamento do Gabinete
Central de Combate a Criminalidade Organizada
e Transnacional;

t) elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

u) exercer outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinag@o superior.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

CAPITULO IX
Reparticoes Autonomas
SECCAOT
Reparticao Central de Protocolo

ARTIGO 91

(Definicao)
A Reparticdo Central de Protocolo é uma unidade orginica
do Gabinete Central de Combate a Criminalidade Organizada

e Transnacional, que tem como objectivo velar pela observancia
e aplica¢@o das normas do Protocolo do Estado.

ARTIGO 92
(Funcoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo Central do Protocolo:

a) assegurar a implementacido das normas do Protocolo
do Estado;

b) organizar as ceriménias do GCCCOT;

c) preparar a lista protocolar institucional e assegurar a sua
actualizacdo regular;

d) promover a formacio e capacitagdo de quadros na area
do Protocolo em coordenacdo com o Protocolo da
Procuradoria-Geral da Republica e do Governo;

e) assegurar o apoio protocolar aos dirigentes e aos seus
héspedes;

f) assegurar a participacdo de dirigentes e demais
funciondrios e agentes do Estado do GCCCOT nas
cerimoénias oficiais;

g) proceder a tramita¢do dos pedidos de emissdo
de passaportes diplomaticos e de servigo;

h) proceder a tramitacio dos pedidos de vistos diplométicos,
oficiais e de cortesia;

i) elaborar o plano, matriz e relatérios das actividades,
semanal, mensal, trimestral, semestral e anual
do sector; e

J) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo de Protocolo é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

SECCAOTI

Reparticao de Documentacao e Arquivo
ARTIGO 93
(Defini¢ao)
A Reparti¢cdo Central de Documentagido e Arquivo
¢ uma unidade orgénica do Gabinete Central de Combate

a Criminalidade Organizada e Transnacional, que tem como
objectivo gerir o acervo documental e bibliografico.

ARTIGO 94

(Funcoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢cao de Documentagéo e Arquivo:

a) garantir a recolha, manutengao, conservagao, actualizagido
e guarda de documentos no arquivo e cadastro geral
da documentacio da instituicio;

b) promover e orientar técnica e metodologicamente
o processo de manutencdo e gestdo do arquivo;

¢) participar na avaliagdo, selecdo, classificacdo e destinacao
de documentos nos arquivos correntes, intermedidrios
e permanente de acordo com o Sistema Nacional
de Arquivos do Estado, SNAE;

d) zelar pela fixacdo na vitrina ou no jornal publico de
documentos de interesse publico e ndo classificados;

e) proceder a gestdo do arquivo intermedidrio;

/) catalogar e classificar o material destinado ao acervo;

g) manter intercambio de informacdes com bibliotecas,
similares e centros de documentagiio nacionais
e estrangeiros;

h) instruir os usudrios no acesso e uso do acervo da
biblioteca, quanto as fontes e métodos de referéncia;

i) coordenar o servico de empréstimo de obras;

J) imprimir cépias e encadernar documentos;

k) manter actualizado e organizado o acervo da biblioteca,
bem como zelar pela sua conservagao;

[) zelar pela conservacdo dos bens da reprografia;

m) elaborar plano de actividades periddico; e

n) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determina¢do superior.

2. A Reparti¢do de Documentacdo e Arquivo € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central.

CAPITULO X

Secretaria Geral

ARTIGO 95
(Definicao)

A Secretaria Geral ¢ uma unidade organica do Gabinete Central
de Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional, que
tem como objectivo a recep¢ao, tramitacido, encaminhamento de
expediente, atendimento ao cidadao, gerir o acervo documental
e bibliografico.

ARTIGO 96

(Funcoes)
1. Sdo fungdes da Secretaria Geral:

a) proceder ao atendimento ao cidadao;

b) receber e encaminhar expediente;

¢) proceder ao tratamento de expediente interno e externo;

d) proceder ao reconhecimento das assinaturas dos
requerimentos e exposicdes dos cidaddos;

e) assegurar a recepg¢do e emissao de chamadas telefénicas
internas e externas;

/) fazer registo, distribuiciio e expedicdo de correspondéncia
e demais documentacio;

g) elaborar o plano e relatérios periddicos das actividades
desenvolvidas pelo sector;

h) garantir o acesso de documentos solicitados no ambito
da Lei do Direito a Informacao;

i) receber e levar a parecer, os pedidos formulados pelos
cidaddo ou entidades publicas e privadas, no ambito
da Lei do Direito a Informacao; e

J) realizar outras actividades por determinacgao superior.
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2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe da Secretaria
Central, que nas suas auséncias ou impedimentos € substituido
por um funciondrio de carreira mais elevada.

ARTIGO 97

(Estrutura)

A Secretaria Geral do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional, tem a seguinte
estrutura:
a) Recepcao;
b) PABX;
¢) Secretaria Comum; e
d) Secretaria de Informacdo Classificada.

CAPITULO XI

Comissao de Etica Publica

ARTIGO 98

(Natureza)

No Gabinete Central de Combate a Criminalidade Organizada
e Transnacional, existe uma Comissao de Etica Publica, que ¢ um
orgdo que garante e fiscaliza a aplica¢@o das normas do Sistema
de Conflito de Interesses.

ARTIGO 99

(Atribuicoes)

A Comissao de Etica Publica, tem entre outras previstas na
lei, as seguintes atribuicdes:

a) administrar o sistema de conflito de interesses no
Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional;

b) estabelecer regras, procedimentos e mecanismos que
tenham em vista prevenir ou impedir eventuais
conflitos de interesses; e

c) avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que
configurem conflito de interesses e determinar medidas
apropriadas para a sua prevenc¢do e eliminagdo,
incluindo a apresentacdo de queixas ou participa¢do
criminal ao Ministério Publico.

ARrTIGO 100

(Composicao)
A Comissio de Etica Pablica tem a seguinte composi¢io:

a) Presidente; e
b) Membros.

ARrTIGO 101

(Direccao)
A Comissio de Etica Publica é dirigida por um Presidente

designado pelo Director do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional.

ArTIGO 102

(Competéncias do Presidente)
Ao Presidente da Comisséo de Etica Piblica, compete:

a) convocar, presidir e dirigir as sessdes da Comissio;

b) presidir a distribui¢do de pedidos de confirmacgao
de existéncia de conflitos de interesse;

¢) dirigir a preparacao das propostas de Plano de Actividades
da Comissao;

d) propor ao Director a emissdo de circulares, instrucdes
ou outras informacdes aos funcionarios do GCCCOT;

e) dirigir a elaboragdo da proposta dos relatdrios periddicos
da Comissao; e

J) realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARrTIGO 103

(Servicos de Apoio)

A Comissdo € assistida e apoiada por técnicos indicados pelo
Chefe de Servigos Central do Ministério Pablico do GCCCOT.

CAPITULO XII

Reuniao Nacional
ArTIGO 104

(Reuniao Nacional)

1. Para efeitos de andlise, debate e deliberagdo sobre
as questdes fundamentais da sua organizacdo, actividades
e funcionamento o Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional realiza, uma vez por ano, a Reuniao
Nacional.

2. A Reunido Nacional é convocada e presidida pelo
Procurador-Geral da Republica.

ArTIGO 105

(Composicao)
1. A Reunido Nacional tem a seguinte composi¢ao:
a) Procurador-Geral da Reptblica;
b) Vice-Procurador-Geral da Republica;
¢) Director do GCCCOT;
d) Chefes de Departamentos Técnicos;
e) Magistrados designados para o exercicio de funcdes das
competéncias do GCCCOT nos 6rgados subordinados;
/) Chefe de Servicos Central do Ministério Piblico;
g) Inspector Administrativo-Chefe; e
h) Chefes dos Departamentos Administrativos Centrais.

2. O Procurador-Geral da Republica pode convocar ou
conforme o caso, o Chefe do Departamento Especializado para
Area Criminal da Procuradoria-Geral da Republica, o Director
do Gabinete Central de Recuperag@o de Activos e outros quadros
do Ministério Publico que entender conveniente.

3. O Procurador-Geral da Republica pode ainda convidar,
o Director-Geral do SERNIC e outras entidades publicas ou
privadas, incluindo membros de organizacdes da sociedade civil,
em fun¢do das matérias a discutir.

ArTIGO 106

(Eficacia das deliberacoes)

As deliberacdes emanadas da Reunido Nacional podem ser
traduzidas em instrugdes, directivas e ordens de servico com
caracter de obrigatoriedade.

CAPITULO XIII

Central de Denuncias
ArTIGO 107
(Definicao e gestao)
1. A Central de Dentincias do Gabinete Central de Combate
a Criminalidade Organizada e Transnacional é uma plataforma

de recepcio de dentncias através de tecnologias de informagao
e comunicacdo, de todos os factos de interesse do GCCCOT.
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2. A Central de Dentncias compreende as Linhas Verdes
e o Sistema de Dentincia Digital.
3. A Central de Denuncias é gerida pelo Departamento
de Comunicacdo e Imagem.
ARrTIGO 108

(Linha verde)

A Linha verde é uma plataforma telefénica grétis, aberta 24
horas por dia, através da qual os cidadaos podem apresentar
dentncias.

ArTIGO 109

(Sistema de dentincia digital)

O Sistema de dentincia digital € uma plataforma através da qual
0 GCCCOT recebe dentincias com recurso a meios electrénicos
e informaticos.
CAPITULO XIV

Disposicoes finais
ArTIGO 110

(Audiéncias)

1. O Director do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional e o Chefe de Servicos Central
do Ministério Publico, recebem o piblico em audiéncia.

2. Os pedidos de audiéncia sdo registados em livro préprio.

3. Cabe ao Secretario Executivo fazer o controlo mensal
de todas as audiéncias solicitadas e concedidas.

ArTIGO 111

(Porta-voz)

1. O porta-voz do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional € indicado pelo Director.
2. Na auséncia do porta-voz, o Director do GCCCOT indica
um substituto.
ArTIGO 112

(Regulamentos e protocolos especificos)

Sempre que se justificar, em determinadas dreas e matérias
especificas do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional, poderdo ser criados regulamentos
ou protocolos préprios de funcionamento, para tornar eficiente
e eficaz a actuagdo do GCCCOT.

ARrTIGO 113

(Duvidas e omissoes)

Todas as dividas e omissdes resultantes da aplicag@o
e interpretacdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do Procurador-Geral da Republica.

Deliberacao

Havendo necessidade de regulamentar a organizagao
e funcionamento do Gabinete Central de Recuperacéo de Activos,
nos termos da alinea c¢) do artigo 3, alinea c), do n.° 1, do artigo
9, conjugado com alinea g), do artigo 80, da Lei n.° 1/2022,
de 12 de Janeiro, que aprova a Lei Organica do Ministério Ptblico
e o Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico, o Conselho
Coordenador do Ministério Publico delibera:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Organizacdo
e Funcionamento do Gabinete Central de Recuperagdo de Activos,
anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

Art. 2. As davidas e omissdes resultantes da aplica¢do deste
Regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Coordenador.

Art. 3. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim da Repuiblica.

Maputo, 23 de Setembro de 2022. — A Presidente, Beatriz
da Consolagdo Mateus Buchili.

Regulamento Interno do Gabinete Central
de Recuperacao de Activos

CAPITULO I
SECCAOTI

Disposicédo Geral

ARTIGO 1

(Objectivo)
O presente Regulamento tem como objecto, estabelecer
a organizacdo e funcionamento dos 6rgdos internos do Gabinete

Central de Recuperac@o de Activos, abreviadamente designado
por GCRA.

SECCAOII

Gabinete Central de Recuperagao de Activos

(Natureza, ambito, sede, estrutura e competéncias)

ARTIGO 2

(Natureza)

(Ambito)

O Gabinete Central de Recuperacdo de Activos é de ambito
nacional e exerce as suas actividades em todo o territorio nacional.

ARTIGO 4

(Sede)

O Gabinete Central de Recuperagdo de Activos tem a sua sede
na Cidade de Maputo.

ARTIGO 5

(Estrutura)

O Gabinete Central de Recuperagio de Activos tem a seguinte
estrutura:
a) Director;
b) Departamentos Técnicos;
¢) Servigos Administrativos;
d) Inspec¢do Administrativa; e
e) Cartorio.

ARTIGO 6

(Competéncias)
Compete ao Gabinete Central de Recuperacdo de Activos:

a) dirigir a instru¢do preparatéria dos processos de
investigacdo no dominio da identificacdo,
rastreamento e apreensdo de todos activos, bens e
produtos relacionados com crimes, a nivel nacional
e internacional;

b) propor ao Procurador-Geral da Reptiblica medidas
eficazes para a recuperacdo de activos;

c) proceder a investigacdo financeira ou patrimonial de
crimes e activos conexos aos crimes previstos na Lei
que estabelece o Regime Juridico Especial de perda
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Alargada de Bens e Recuperacdo de Activos, por
determinacdo e sob a orientacao do Ministério Pablico;

d) proceder a investigacdo financeira ou patrimonial, nos
casos em que os bens a recuperar e a complexidade da
investigacao envolvam patriménio cientifico, artistico,
cultural e histérico, mediante prévia autorizagdo
e anuéncia do Procurador-Geral da Republica;

e) assegurar a cooperacio com os gabinetes de recuperacio
de activos de outros Estados ou entes com atribui¢des
equiparadas as dos gabinetes de recuperagdo de
activos;

) proceder a recolha, andlise e tratamento de dados
estatisticos sobre apreensdo e perda de bens ou
produtos relacionados com crimes;

g) propor ao Procurador-Geral da Republica as providéncias
necessarias no ambito da cooperagdo internacional,
tendentes a recuperagdo de activos localizados no
estrangeiro em coordenac¢do com as autoridades
competentes dos Estados envolvidos; e

h) participar com os 6rgaos do Estado na implementacao
das estratégias de combate a criminalidade organizada
e transnacional.

CAPITULO 11

Director
SECCAOT
Nomeacao, substituicdo e competéncias

ARTIGO 7

(Nomeacao e substituicao)

1. O Gabinete Central de Recuperagdo de Activos € dirigido
por um Director com pelo menos, a categoria de Sub-Procurador-
Geral, nomeado pelo Procurador-Geral da Republica.

2. O Director do GCRA responde perante o Procurador-Geral
da Republica.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do GCRA
€ substituido pelo magistrado do Ministério Piblico mais
categorizado, e dentre estes, pelo mais antigo na respectiva
categoria que exerca funcdes de chefe de departamento técnico.

ARTIGO 8

(Competéncias)
1. Compete ao Director do GCRA:

a) dirigir as actividades do gabinete;

b) solicitar as entidades publicas e privadas as informacdes
necessdrias a investigacdo financeira e patrimonial;

¢) solicitar as entidades publicas e privadas diligéncias que
se mostrem necessarias ao exercicio das competéncias
do GCRA;

d) supervisionar as actividades de investigacao patrimonial
e financeira, sobre crimes da competéncia do GCRA;

e) proceder a distribuicao de trabalho entre os membros do
Gabinete e zelar pela sua execugdo dentro dos prazos;

/) supervisionar e inspeccionar as actividades dos gabinetes
provinciais de recuperacdo de activos;

g) fiscalizar a actividade dos magistrados, bem como de
toda a equipa multissectorial, em exercicio de funcdes
no gabinete.

2. Compete, ainda, ao Director do GCRA:
a) supervisionar a gestao do patriménio adstrito ao GCRA;

b) nomear e exonerar funciondrios de carreira do regime
geral do GCRA;

¢) aplicar sangdes disciplinares de demissao e de expulsao
aos funciondrios do regime geral afectos ao GCRA;

d) supervisionar a gestdo dos funciondrios afectos ao
GCRA, no que se refere a licengas, dispensas e ao
procedimento disciplinar;

e) apresentar o relatério anual ao Conselho Coordenador
do Ministério Publico sobre as actividades do GCRA;

/) presidir os colectivos de direcgdo e técnico do GCRA;

g) orientar e supervisionar as actividades do Chefe de
Servicos do Ministério Piblico;

h) representar a Procuradoria-Geral da Republica nos féruns
internacionais em que ela € parte, relacionados com a
recuperacdo de activos; e

i) exercer outras funcdes definidas por lei.

SECCAO I

Gabinete do Director

ARTIGO 9

(Definicao e funcoes do Gabinete do Director)

1. O Gabinete do Director do Gabinete Central de Recuperagdo
de Activos € uma unidade organica encarregue de secretariar,
prestar apoio e assisténcia técnica e administrativa.

2. Séo fungdes do Gabinete do Director:

a) programar as actividades do Director do GCRA;

b) dirigir o servico de expediente, nomeadamente, receber,
distribuir, expedir e assinar correspondéncia geral que
o Director do GCRA determinar;

c) preparar acompanhar a execugdo do calenddrio de
actividades do Director do GCRA; e

d) assegurar a comunicag@o com o publico, as relacdes com
outras entidades e servigos publicos e de protocolo.

ARTIGO 10
(Composicao)
O Gabinete do Director tem a seguinte composi¢ao:

a) Chefe do Gabinete;

b) Assistente;

¢) Secretéario Executivo; e

d) Pessoal técnico e administrativo.

ARrTIGO 11

(Chefe do Gabinete do Director)

1. O Gabinete do Director do GCRA ¢ dirigido por um Chefe
de Gabinete, nomeado pelo Procurador-Geral da Republica, sob
proposta do Director.

2. Em caso de auséncia ou impedimento, o Chefe de Gabinete
do Director € substituido por um funciondrio indicado pelo
Director.

3. Ao chefe de Gabinete do Director compete:

a) coordenar e supervisionar as actividades do Gabinete
do Director;

b) tramitar, acompanhar e articular com demais unidades
organicas na execucdo das orientagdes, instrucdes
e decisoes do Director;

c) assistir os Colectivos de Direccdo e Técnico;

d) articular funcionalmente com o Secretario Executivo na
execucdo das actividades;

e) organizar 00s arquivos do Gabinete do Director;
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/) assistir o Director nas actividades de direccao;

g) elaborar propostas de oficios, cartas e outros documentos
para instituicdes publicas e privadas, no contexto das
actividades da direc¢@o;

h) garantir o encaminhamento dos despachos do Director
para os diversos sectores do GCRA e outras institui¢des;

i) articular com o Secretdrio Executivo na tramitacdo de
expediente da direc¢do;

J) alertar ao Director sobre o incumprimento dos prazos na
realizagdo de vdrias acgdes pelos magistrados e outros
funcionarios do GCRA; e

k) realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 12

(Assistente)
Sao fungdes do Assistente:

a) assistir o Director em todos os assuntos por ele solicitados;

b) elaborar comentdrios, pareceres e informagdes para uma
melhor compreensao e aplicagdo da politica do sector
e da legislacao do Estado;

c) assistir o Director na andlise e interpretacdo de
documentos de caracter diverso;

d) acompanhar a execug¢do das decisdes do dirigente através
do contacto permanente com 0s responsdveis das
unidades organicas; e

e) realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARrTIGO 13

(Secretario Executivo)
O Secretario Executivo tem as seguintes fungoes:

a) preparar e controlar os documentos a serem remetidos
ao Director;

b) preparar e organizar a agenda do Director;

¢) marcar e controlar os pedidos de audiéncia;

d) organizar os arquivos do Director; e

e) realizar outras actividades por determinag¢do superior.

ARTIGO 14

(Pessoal técnico e administrativo)

Subordinados ao Chefe do Gabinete do Director estdo
colocados funcionarios para apoiar nas actividades do Gabinete
do Director.

CAPITULO III
Colectivo de Direccao e Técnico do Gabinete Central
de Recuperacao de Activos
SECCAOTI

Colectivo de Direcgao
ARTIGO 15
(Definicao)
O Colectivo de Direccao € o 6rgao de gestdo do GCRA, dirige
pelo Director, com o objectivo de analisar e emitir pareceres sobre

questdes fundamentais relativas ao funcionamento do Gabinete
Central de Recuperacdo de Activos.

ARTIGO 16
(Composicao)
1. O Colectivo de Direc¢do do GCRA € composto por:

a) Director;

b) Chefes de Departamentos Técnicos;

¢) Chefe de Servico Central do Ministério Piblico;
d) Chefe do Cartério;

e) Inspector Administrativo;

) Chefe do Gabinete do Director;

g) Chefe de Departamento Central Auténomo;
h) Chefe de Departamento Central; e

i) Chefe de Secretaria.

2. O Colectivo de Direcgdo é dirigido pelo Director do GCRA.

3. O Director do GCRA pode convidar outros funcionarios
para participar das sessdes do Colectivo de Direccao, sempre que
a natureza das matérias o justificar.

ARrTIGO 17

(Competéncias)
Ao Colectivo de Direc¢do compete:

a) apreciar e aprovar a proposta de plano de actividades e
de orcamento do GCRA;

b) pronunciar-se e recomendar medidas tendentes ao
correcto funcionamento do GCRA;

c) Analisar o grau de implementacdo das deliberagdes
do Conselho Coordenador do Ministério Publico
e Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico, assim como as instrugdes, circulares
e despachos do Procurador-Geral da Republica
e do Secretdrio-Geral da Procuradoria-Geral
da Republica;

d) avaliar o grau de execucdo do plano de actividades
e o de orcamento;

e) recomendar a adopcdo de medidas e mecanismos
de articulac@o com outras institui¢des; e

f) Apreciar outras matérias relevantes.

ARTIGO 18

(Funcionamento)

1. O Colectivo de Direcc¢do retine-se quinzenalmente em
sessoes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que o Director
0 convocar.

2. O Colectivo de Direc¢do é convocado pelo Director.

3. O Procurador-Geral da Reptblica, por sua iniciativa ou a
pedido do Director, pode reunir o Colectivo de Direc¢do e, neste
caso, preside a sessio.

ARTIGO 19

(Secretariado do Colectivo de Direc¢ao)

1. Junto do Colectivo de Direc¢ao funciona um Secretariado
que tem como funcio prestar apoio administrativo.

2. O Secretariado do Colectivo de Direcgdo subordina-se ao
Chefe de Servico do Ministério Piblico do GRA.

3. Ao Secretariado do Colectivo de Direc¢do compete:

a) elaborar a agenda das sessoes e garantir a sua distribuicao;

b) distribuir documentos e legislacdo pertinente;

¢) proceder a necessdria coordenagao da actividade de apoio
administrativo;

d) elaborar as sinteses das sessoes;

e) assegurar o correcto funcionamento do Colectivo de
Direccao; e

/) realizar outras actividades por determinagdo superior.

SECCAOII

Colectivo Técnico
ARTIGO 20
(Definicao e composicao)
1. O Colectivo Técnico € o 6rgao de estudo de matérias técnico-
juridicas suscitadas no ambito da actividade do Gabinete Central
de Recuperagdo de Activos.

2. O Colectivo Técnico tem a seguinte composi¢ao:
a) Director;
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b) Chefe de Departamentos Técnicos; e
¢) Chefes de Secc¢des.
3. O Colectivo Técnico € dirigido pelo Director do GCRA.
4. O Director pode convidar outros magistrados e técnicos
para participar das sessoes.

ARrTIGO 21

(Competéncias)
Ao Colectivo Técnico compete:

a) debater questdes técnicas e juridicas suscitadas pelos
magistrados dos GCRA e dos GPRA;

b) harmonizar a actuacdo dos magistrados, oficiais
e assistentes de oficiais de justi¢a e outros membros
do GCRA, na actividade processual;

c) apreciar os pareceres emitidos pelos diversos sectores
do GCRA;

d) debrucar-se sobre as propostas a apresentar ao
Procurador-Geral da Republica referentes as medidas
a adoptar para a eficdcia da Recuperag@o de Activos; e

e) pronunciar-se sobre as propostas e projectos de lei
respeitantes as matérias de recuperacao de activos.

ARTIGO 22

(Funcionamento)

1. O Colectivo Técnico retine quinzenalmente em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, mediante a convocatoria do
Director.

2. O Colectivo Técnico é convocado pelo Director com
antecedéncia minima de dois dias devendo se indicar a respectiva
agenda.

ARTIGO 23

(Secretariado dos Colectivos de Técnico)

1. Junto do Colectivo de Direcciio e do Colectivo Técnico
funciona um Secretariado que tem como funcdo prestar apoio
administrativo.

2. O Secretariado do Colectivo de Direc¢ido subordina-se ao
Chefe de Servigos Central do Ministério Piblico do GRA.

3. Ao Secretariado do Colectivo Técnico compete:

a) elaborar a agenda das sessdes e garantir a sua distribuicdo
atempada;

b) distribuir os pareceres, documentacio e legislacio pelos
membros;

¢) manter o arquivo e assegurar o servico de consulta de
pareceres;

d) elaborar sinteses das sessoes;

e) elaborar os relatérios de actividades trimestral, semestral
e anual;

f) assegurar o correcto funcionamento do Colectivo Técnico;
e

g) realizar outras actividades por determinagio superior.

CAPITULO IV
Departamentos Técnicos
SECCAOTI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 24
(Definicao)
Os Departamentos Técnicos sdo unidades organicas do

Gabinete Central de Recuperacao de Activos responsaveis pela
execucao das actividades que visam identificar, rastrear, apreender

e arrestar todos os activos, bens e produtos relacionados com
crimes, a nivel nacional e internacional.

ARTIGO 25

(Estrutura)

Os Departamentos Técnicos do GCRA compreendem
as seguintes areas:

a) Departamento Técnico de Investigagdo Patrimonial
e Financeira; e
b) Departamento Técnico de Analise Financeira.

ARTIGO 26

(Composicao)
1. O Departamento Técnico de Investiga¢do Patrimonial
e Financeira tem a seguinte composic¢ao:
a) Magistrados do Ministério Publico;
b) Membros do Servico Nacional de Investigacao Criminal;
¢) Membros da Autoridade Tributdria de Mogambique;
d) Membros da Direc¢ao Nacional de Registos e Notariado; e
e) Oficiais e Assistentes de Oficiais de Justiga.

2. O Departamento Técnico de Andlise Financeira tem
a seguinte composi¢ao:
a) membros do GIFiM; e
b) outros técnicos com habilitagdes adequadas a andlise
financeira.

ARTIGO 27

(Direccao dos Departamentos técnicos)

1. O Departamento Técnico de Investigagdo Patrimonial
e Financeira € dirigido por Magistrado do Ministério Ptblico.

2. O Departamento de Andlise Financeira € dirigido por um
técnico com habilitacdo adequada a andlise financeira, com pelo
menos a categoria de Técnico Superior NI.

3. Nas suas auséncias € substituido pelo Chefe de Seccao.

SECCAOTI

Departamento Técnico de Investigagdo Patrimonial e Financeira
SUBSECCAO I

Competéncias e composicao
ARTIGO 28

(Competéncias)

o Departamento Técnico de Investigacdo Patrimonial
e Financeira compete:

a) coordenar e dirigir a investiga¢@o patrimonial e financeira
nos apensos em do GCRA;

b) articular com entidades nacionais e internacionais em
matéria de identificacdo, localizagdo, apreensido
e confisco de activos;

¢) propor ao Director as providencias necessdrias ao
repatriamento de activos identificados e localizados
no estrangeiro;

d) participar das sessdes de discussdo e julgamento dos
processos cuja investigagdo patrimonial financeira
tenha sido realizada pelo GCRA;

e) assistir os magistrados do Ministério Pablico afectos
as seccodes junto dos tribunais judiciais em processos
cuja investigacao patrimonial e financeira tenha sido
realizada pelo GCRA;

/) elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

g) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector.
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ARTIGO 29

(Composicao)
O Departamento Técnico de Investiga¢@o Patrimonial e Finan-
ceira € composto pelas seguintes areas:

a) Seccao de Investigagdo Patrimonial e Financeira;
b) Sec¢ao de Registos e Notariado;

c) Seccao Tributdria; e

d) Seccao de Cooperagdo Internacional.

SUBSECCAO I

Seccéo de Investigacao Patrimonial e Financeira
ARTIGO 30

(Funcoes)
1. Sdo fungdes da Seccdo de Investigacdo Patrimonial
e Financeira:

a) realizar a investigacdo patrimonial e financeira dos
apensos submetidos a0 GCRA;

b) identificar e localizar o acervo patrimonial dos indiciados
a nivel nacional e internacional;

c) apreender e arrestar o patriménio identificado, incluindo
0s activos financeiros;

d) comunicar a Reparti¢do Técnica de Registos e Notariado
os bens cuja apreensdo ou arresto € sujeito a registo
nos servicos de Registo e Notariado;

e) controlar os prazos processuais;

/) emitir e cumprir cartas precatdrias;

g) propor ao Director a emissdo de pedidos de cooperagao
internacional relacionados com a identificagao
e apreensdo de activos;

h) propor ao Director a emissdo de pedidos de auxilio
judicidrio miutuo relacionados com a identificagdo
e apreensdo de Activos; e

i) coligir os dados relativos as suas actividades em ordem
a facultd-los periodicamente ao Cartdrio.

2. Compete ainda a Sec¢@o Técnica de Investigacdo Patrimonial
e Financeira:

a) orientar técnica e metodologicamente os Departamentos
de Investigacdo Patrimonial e Financeira dos Gabinetes
Provinciais;

b) identificar deficiéncias da actuacdo dos magistrados
e investigadores em sede de processo-crime que
colidam com a investigac@o patrimonial e financeira
e propor medidas de melhoria; e

c¢) Elaborar o plano e relatérios de actividades da Secgdo.

3. Realizar outros actos determinados pelo Director do
Gabinete Central de Recuperacdo de Activos ou pela Chefia do
Departamento Técnico de Investigag¢ao Patrimonial e Financeira
relacionados com a investigagdo ou com actividades do Gabinete,
desde que se enquadrem nas competéncias técnicas dos seus
membros.

SUBSECCAO II

Secgéo de Registos e Notariado
ArTIGO 31
(Funcbes)
1. Sao fungdes da Secgdo de Registos e Notariado:
a) recolher a informagdo patrimonial existente nas bases
de dados dos servigos de Registos e Notariado
necessdria a identificacdo dos bens relacionados com

os intervenientes dos apensos em investigacdo, bem
como dos respectivos titulares ou beneficidrios;

b) elaborar relatdrios a partir da informac@o mencionada
na alinea anterior, para juncdo aos apensos em
investigagdo;

¢) em articulagdo com a Reparticdo Técnica de Investigagio
Patrimonial e Financeira e o Cartério, promover o
registo dos actos de apreensdo e de arresto de bens
efectuados pelo Gabinete Provincial de Recuperagado
de Activos, junto das competentes entidades de
registo; e

d) criar e manter o registo das consultas efectuadas aos
sistemas de armazenamento de dados dos servicos de
Registos e Notariado, nos termos do n° 1 do artigo 20
do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento
do Gabinete Central e Provinciais de Recuperacio
de Activos.

2. Realizar outros actos determinados pelo Director do
Gabinete Central de Recuperagdo de Activos ou pela chefia do
Departamento Técnico de Investigacao Patrimonial e Financeira
relacionados com a investigagdo ou com actividades do Gabinete,
desde que se enquadrem nas competéncias técnicas dos seus
membros.

SUBSECCAO III

Seccéo Tributaria
ARTIGO 32

(Funcoes)
1. Sdo fungdes da Seccgio Tributaria:

a) recolher informacao fiscal e tributdria relacionada com os
intervenientes dos apensos em investigacio existente
nas bases de dados da Autoridade Tributaria;

b) recolher a informag@o fiscal necesséaria a obtengdo do
rendimento licito dos intervenientes dos apensos,
arguidos nos respectivos processos, € proceder ao
respectivo apuramento, tendo em vista a identificacdo
de vantagem de actividade criminosa, nos termos dos
artigos 13 e seguintes da Lei n.® 23/2020, de 23 de
Dezembro;

¢) elaborar relatérios a partir da informac¢ao mencionada nos
nos 1 e 2, para junc@o aos apensos em investigacao; e

d) criar e manter o registo das consultas efectuadas aos
sistemas de armazenamento de dados da Autoridade
Tributdria, nos termos do n.° 1 do artigo 20
do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento
do Gabinete Central e Provinciais de Recuperagio
de Activos.

2. Realizar outros actos determinados pelo Director do
Gabinete Provincial de Recuperacdo de Activos ou pela chefia do
Departamento Técnico de Investigacao Patrimonial e Financeira
relacionados com a investigagdo ou com actividades do Gabinete,
desde que se enquadrem nas competéncias técnicas dos seus
membros.

SUBSECCAO 1V

Seccao de Cooperacgéao Internacional
ARTIGO 33

(Funcoes)
1. Séo fungodes da Secgdo de Cooperagdo Internacional:

a) identificar o patriménio dos visados nos pedidos
de cooperacdo internacional de outros Estados
e elaborar as devidas respostas;

b) elaborar pedidos de cooperagdo internacional a outros
Estados, em matéria de recuperagdo de activos em
coordenacdo com o Gabinete de Cooperagdo da PGR;
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c) cumprir as diligéncias de investigacdo patrimonial
e financeira nos apensos criados no ambito de
processos de auxilio judicidrio mituo solicitados por
outros Estados;

d) elaborar as propostas de pedidos de auxilio judiciario
mutuo a solicitar a outros Estados, no ambito dos
apensos em investiga¢do no Gabinete Central;

e) assegurar o envio dos pedidos de cooperacdo internacional
remetidos pelos Gabinetes Provinciais de Recuperacio
de Activos a outros Estados ou entes com atribui¢des
equiparadas as dos gabinetes;

/) coligir os dados relativos a cooperacao internacional em
ordem a facultd-los periodicamente ao Cartdrio; e

g) realizar outros actos determinados pelo Director do
Gabinete Central de Recuperagdo de Activos ou pela
Chefia do Departamento Técnico de Investigacdo
Patrimonial e Financeira relacionados com a
investigag¢do ou com actividades do Gabinete, desde
que se enquadrem nas competéncias técnicas dos seus
membros.

2. A Seccdo de Cooperagdo Internacional integra a drea de
traducdo, com a fungéo de traduzir os documentos referentes
aos pedidos de cooperacdo com os gabinetes de recuperagio de
activos de outros Estados ou entes com atribui¢des equiparadas
as dos gabinetes.

SECCAO III

Departamento Técnico de Analise Financeira
ARrTIGO 34

(Estrutura)

O Departamento Técnico de Andlise Financeira integra uma
Unica Seccdo de Andlise Financeira.

SUBSECCAO I

Seccao de Analise Financeira
ARTIGO 35
(Funcoes)
1. Sdo fungdes da Secgdo de Andlise Financeira:

a) assegurar o envio dos pedidos de informacdo de
natureza financeira, bem como, a recep¢do dessa
informacao, quando realizado por via electrénica, as
instituicdes de crédito, sociedades financeiras, bolsa
de valores, instituicdes de pagamento, institui¢cdes de
moeda electrénica e as institui¢des nao financeiras,
relacionados com os indiciados dos apensos a cargo
do Gabinete Provincial de Recuperacao de Activos;

b) proceder ao tratamento da informagdo de natureza
financeira que tenha sido facultada pelas entidades
referidas na alinea a), quer por meio electrénico, quer
em suporte fisico, tendo em vista a respectiva andlise;

¢) analisar os dados financeiros tramitados e elaborar
relatérios que reproduzam a andlise financeira
realizada, que serdo juntos aos apensos a cargo do
Gabinete Provincial;

d) auxiliar a Seccdo de Investigacdo Patrimonial e
Financeira na materializacdo da apreensdo e arresto
de produtos financeiros; e

e) coligir os dados relativos a apreensao e arresto de produtos
financeiros em ordem a faculti-los periodicamente ao
Cartorio.

2. Realizar outros actos determinados pelo Director do
Gabinete Central de Recuperagdo de Activos ou pela Chefia do
Departamento Técnico de Andlise Financeira relacionados com
a investigacdo ou com actividades do Gabinete, desde que se
enquadrem nas competéncias técnicas dos seus membros.

CAPITULO V
Cartodrio
ARTIGO 36
(Definicao)

O Cartério do Gabinete Central de Recuperagdo de Activos
€ o servico responsavel pela tramitagdo processual.

ARTIGO 37

(Funcoes)
1. Sao fungodes do Cartério:

a) coordenar a organizagdo, gestao e tramita¢ao processual;

b) realizar os termos e actos processuais inerentes
a instrucdo dos apensos de investigagdo patrimonial
e financeira;

c¢) fazer o acompanhamento dos apensos remetidos aos
tribunais

d) guardar os instrumentos, produtos e vantagens do
crime apreendidos ou dos bens arrestados no ambito
da actividade do GCRA, até a sua entrega ao Gabinete
de Gestao de Activos;

e) escriturar os respectivos livros;

/) controlar e cumprir os prazos e os despachos proferidos
nos apensos;

g) proceder ao registo de entrada, tramitacdo e saida
de processos e expediente processual;

h) proceder o levantamento fisico e periddica dos apensos;

i) elaborar os planos de actividades e relatérios periodos
do sector;

J) proceder a entrega dos bens apreendidos ou arrestados
pelo GCRA ao Gabinete de Gestdo de Activos, para
competente gestdo e administracio;

k) participar em diligéncias processuais relativas
a recuperacdo de activos;

) fornecer informacdo periddica sobre o movimento
processual dos apensos a cargo do Gabinete;

m) prestar a informag@o mensal sobre as cartas rogatorias
e o expediente processual e tramitacdo e registo
de cartas precatorias;

n) articular com Departamento de Informac@o Estatistica no
processo de tratamento de dados estatisticos;

o) proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos;

p) proceder ao preenchimento dos modelos e proceder
aremessa ao Departamento de Informag@o Estatistica; e

q) realizar outras actividades compativeis com o sector ou
por determinag@o superior.

2. O Cartério do GCRA ¢€ dirigido por um Secretario Judicial-

Chefe, que nas suas auséncias e impedimentos, € substituido por
um Secretario Judicial, ou por um escrivao mais graduado.

ARTIGO 38

(Composicao)
O cartério € composto por:

a) Secretario Judicial Chefe;

b) Secretario Judicial de 1%

¢) Secretério Judicial de 27

d) Escrivao de Direito de 1%

e) Ajudante de Escrivao de Direito de 1%
/) Escriturario Judicial Principal; e

g) Oficial de Diligéncias Principal.
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CAPITULO VI

Departamento Autéonomo
SECCAOTI

Departamento Central de Comunica¢do e Imagem
ARTIGO 39

(Definicao)

O Departamento Central de Comunicacio e Imagem € uma
unidade organica auténoma do GCRA, responséavel por propor,
manter e difundir a imagem institucional, bem como gerir as
relacdes entre a instituicdo e o publico.

ARTIGO 40

(Competéncias)
1. Ao Departamento Central de Comunicacdo e Imagem
compete:

a) divulgar, dentro e fora da institui¢ao, as actividades
desenvolvidas pelo GCRA aos 6rgdos de comunicagdo
social e a sociedade civil;

b) promover a imagem institucional;

¢) garantir a produgdo, edi¢cdo, publicacdo e distribui¢do
dos materiais e informagdes institucionais para
conhecimento publico;

d) produzir contetidos para o site da internet da PGR;

e) propor a criacdo de simbolos e materiais de identidade
visual do GCRA;

) garantir a relacdo com os 6rgdos de comunicacio social;

g) garantir e coordenar a cobertura pelos 6rgdos de
comunicacdo social de ceriménias oficiais e outros
eventos da instituicdo;

h) preparar e acompanhar o porta-voz nos pronunciamentos
publicos;

i) preparar e remeter convites aos 6rgaos de comunicagdo
social para entrevistas e cobertura de eventos;

J) produzir e canalizar aos 6rgdos de comunicagdo social,
comunicados de imprensa;

k) emitir pareceres sobre pedidos de entrevistas e outras
informagdes solicitadas a0 GCRA;

) recolher informacdo e publicacdes nos 6rgdos de
comunicagdo social relacionadas com o GCRA e dar
o devido encaminhamento;

m) elaborar os planos e relatério de actividade trimestral,
semestral e anual, e

n) desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas
por lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Auténomo.

CAPITULO VII

Servicos Administrativos
SECCAOTI
Definicao e organizacao
ARTIGO 41
(Defini¢ao)
Os Servigos Administrativos sdo 6rgdos permanentes de

direc¢do e execucdo das funcdes técnico-administrativas do
Gabinete Central de Recuperacdo de Activos.

ARTIGO 42

(Estrutura)
Os Servicos Administrativos t€ém a seguinte estrutura:

a) Chefe de Servigos do Ministério Ptblico;

b) Inspec¢do Administrativa;

¢) Departamento Central de Planificacdo;

d) Departamento Central de Administracdo e Financas;

e) Departamento Central de Recursos Humanos;

/) Departamento Central de Informacéo Estatistica;

g) Departamento Central de Aquisi¢des;

h) Departamento Central de Tecnologia de Informacio e
Comunicacio;

i) Reparticdo Central de Protocolo;

J) Reparticdo Central de Documentacio e Arquivo; e

k) Secretaria Central.

SECCAO I

Colectivo de Servigos Administrativos
ARTIGO 43

(Definicao)
O Colectivo de Servicos Administrativos € um 6rgao

permanente de direc¢cdo e execu¢do das fungdes técnico-
administrativas do Gabinete Central de Recuperacido de Activos.

ARTIGO 44

(Funcionamento)

O Colectivo de Servigos Administrativos retine-se
semanalmente em sessdes ordinarias e extraordinarias,
convocadas pelo Chefe de Servicos Central do Ministério Publico
e por este dirigido.

ARTIGO 45

(Composicao)
1. O Colectivo de Servicos Administrativos é composto por:

a) Chefe de Servicos do Ministério Piblico;

b) Inspector Administrativo;

¢) Chefes de Departamentos Centrais e Auténomo;
d) Chefes de Reparticdes Centrais Auténomas;

¢) Chefe de Cartorio; e

f) Chefe de Secretaria.

2. O Chefe de Servigos Central do Ministério Publico
pode convidar outros técnicos para participarem das sessodes
do Colectivo de Servigos Administrativos.

SECCAO 111

Chefe de Servigos Central do Ministério Publico
ARTIGO 46

(Competéncias)
1. Compete ao Chefe de Servigos:

a) executar o plano de actividades aprovado;

b) administrar os recursos humanos, materiais e financeiros;

c¢) ordenar e garantir a gestdo da informacio e estatistica;

d) apreciar o mérito profissional em geral, de todos os actos
relacionados com a gestdo de recursos humanos, dos
funciondrios do regime geral, nos termos da legislagéo
aplicavel; e

e) superintender os cartorios.
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2. Compete ainda ao Chefe de Servicos:

a) proceder a abertura e encerramento de livros em uso
no GCRA;

b) autorizar a continuagao de estudo e formagao profissional
ao pessoal de carreira de regime geral;

c) atribuir bolsa de estudos aos funciondrios e agentes
do Estado;

d) aplicar as sangdOes disciplinares, de adverténcia,
repreensdo publica, multa e despromocgio
aos funciondrios do regime geral;

e) relevar a justificagdo de faltas apresentadas pelos
funciondrios e agentes do Estado;

) autorizar deslocacdes, dentro do pais, dos funciondrios
e agentes do Estado do regime de carreira geral;

g) garantir a implementagdo dos manuais de inducdo de
novos funciondrios, guido de técnicas de avaliagdo
e seleccdo de candidatos e manual de indugdo de
funciondrios pds-formacdo e outros que venham a ser
aprovados;

h) autorizar a apresentacao a junta de satide dos funcionarios
e agentes do Estado do regime de carreira geral,

i) autorizar a realizagdo de despesas inscritas no orgamento
atribuido ao GCRA; e

Jj) realizar outras actividades por determinacgao superior.

3. O Chefe dos Servigos do Ministério Ptiblico € assistido por
um técnico.

SECCAO IV

Inspeccao Administrativa
ARrTIGO 47

(Natureza)

A Inspeccdo Administrativa do Gabinete Central
de Recuperagdo de Activos é a unidade organica encarregue
de realizar a inspeccdo, fiscalizacdo e auditoria nos dominios
administrativo, financeiro, patrimonial e de recursos humanos.

ARTIGO 48
(Organizacao)
Para a prossecugao das suas funcdes, a Inspec¢ao Administrativa

do GCRA organiza-se em areas de Controlo Interno, Monitoria
e Avaliagdo.

ARTIGO 49

(Competéncias)
1. A Inspecgdo Administrativa compete:

a) exercer o controlo interno nos dominios administrativo,
financeiro, patrimonial e de recursos humanos;

b) realizar auditoria interna e inspec¢do as unidades
organicas;

¢) emitir parecer sobre a conta de geréncia;

d) produzir recomendagdes especificas visando melhoria no
cumprimento das leis e normas estabelecidas;

e) elaborar os planos e relatérios de inspecgao;

J) avaliar o sistema de controlo interno;

g) realizar inquéritos e sindicancias;

h) articular com a Inspec¢do da Procuradoria-Geral
da Republica;

i) efectuar o registo de ac¢des de auditoria e inspecgdes
realizadas a nivel do Sistema Integrado de Gestao
de Recomendacdes de Auditoria; e

Jj) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinag@o superior.

2. A Inspecciao Administrativa € dirigida por um Chefe.

CAPITULO VIII

Departamentos Administrativos
SECCAOI

Departamento Central de Planificacao
ARTIGO 50

(Definicao e Direccao)

1. O Departamento de Planificacdo ¢ uma unidade organica
do GCRA que tem como fung¢@o a planificagdo, acompanhamento
da execug¢do das actividades e elaboracdo de relatérios
institucionais.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

ARTIGO 51

(Competéncias)
1. Ao Departamento Central de Planificacdo compete:

a) elaborar o Cendrio Fiscal de Médio Prazo (CFMP)
do GCRA;

b) elaborar a proposta do Plano Econémico e Social
e o Orcamento do Estado (PESOE);

¢) elaborar o plano anual de actividades;

d) proceder a analise técnica dos planos dos outros
departamentos;

e) fazer a programac@o orgamental dos planos e projectos;

/) prestar apoio técnico no dominio de planificacgao,
monitoria e avaliagao;

g) recolher e fazer cumprir as orientagdes do sistema
de planificacio;

h) elaborar e colaborar no desenho dos planos estratégicos
e operacionais da institui¢ao;

i) identificar e propor necessidades de forma¢ao em matéria
de planificag@o e outros dominios;

J) realizar a monitoria e avaliagdo dos resultados dos planos
de actividade;

k) elaborar linhas estratégicas para o desenvolvimento
institucional;

[) elaborar pareceres técnicos sobre planos e orcamentos
em coordenagdo com o sector de Planificacdo da
Procuradoria-Geral da Repiiblica;

m) dar assisténcia técnica aos diferentes niveis no ambito
da planificagao;

n) elaborar os planos e relatério de actividade trimestral,
semestral e anual; e

o) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.

SECCAOTI

Departamento Central de Administracao e Financas
SUBSECCAO I

Definicao, direccéo, estrutura e competéncias
ARTIGO 52

(Definicao e Direccao)

1. O Departamento Central de Administragido e Finangas
€ uma unidade organica do Gabinete Central de Recuperagao
de Activos, que tem como objectivo a gestdo e execugdo dos
recursos financeiros e patrimoniais.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.
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ARTIGO 53

(Estrutura)

O Departamento Central de Administracdo e Financas tem
a seguinte estrutura:

a) Reparticao Central de Contabilidade e Or¢amento; e
b) Reparticao Central de Patriménio.

ARTIGO 54

(Competéncias)

Ao Departamento Central de Administracdo e Finangas,
compete:

a) elaborar a proposta de orcamento do GCRA;

b) garantir o aprovisionamento dos bens duradouros e ndo
duradouros do GCRA;

c) garantir a prestacdo de contas mediante apresentagdao
de relatdrios periddicos e da conta de geréncia;

d) assegurar a execugdo or¢amental e gestdo patrimonial;

e) coordenar a planificagdo, gestdo e inventariagcdo de bens
patrimoniais da instituicao;

/) assegurar investimento;

g) fazer andlise financeira, preparar os relatérios,
informacdes e propostas necessarias para a tomada
de decisdo e correcta aplicagdo dos procedimentos na
execugdo das despesas de funcionamento;

h) escriturar os livros regulamentares relativamente aos
fundos que nao sdo executados através do e-SISTAFE;

i) assegurar a aquisi¢do, constru¢ao, manutencdo e
reabilitacdo de edificios;

J) assegurar aquisicdo e manutengdo de meios circulantes;

k) apoiar e dar assisténcia em matéria de gestdo financeira
e patrimonial da institui¢ao;

[) elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

m) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinag@o superior.

SUBSECCAO I

Reparticdo Central de Contabilidade e Orgamento
ARTIGO 55

(Funcbes)

1. S@o fungdes da Repartigdo Central de Contabilidade
e Or¢camento:

a) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais instrucdes no ambito da programagao, gestdo
e execucdo do Orcamento do Estado;

b) participar na elaboragdo da proposta de Or¢amento do
Estado do Gabinete Central de Recuperagdo de Activos
a ser submetido ao Ministério que superintende a drea
do plano e orgamento;

c) solicitar autorizagdo e comunicar todas as altera¢des
or¢amentais feitas a Direc¢cao Nacional do Or¢amento;

d) garantir a correcta operacao do e-SISTAFE no processo
de elaboracdo e execucdo do or¢amento do Estado;

e) propor as medidas que tenham por objectivo melhorar o
desenvolvimento qualitativo da institui¢do;

J) escriturar os livros regulamentares sobre a execugdo
orcamental e elaborar os balancetes mensais;

g) elaborar plano de tesouraria;

h) elaborar relatério de contas;

i) arquivar todos os processos de despesas de acordo com
o regulamento;

J) manter actualizada a base de dados das dividas e dos
fornecedores;

k) receber e registar os pedidos aprovados de libertacido
de fundos;

[) elaborar os planos e relatdrios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

m) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢@o de Contabilidade € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central.

SUBSECCAO III

Reparticdo Central de Patriménio
ARTIGO 56

(Funcoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Patriménio:

a) gerir e zelar pela conservacgio dos bens patrimoniais;

b) garantir o aprovisionamento dos bens duradouros e ndao
duradouros;

¢) planificar e monitorar a utilizagio racional de combustiveis
e lubrificantes;

d) dirigir, controlar e executar os processos de recepcio
e armazenamento dos bens;

e) actualizar o inventario classificado dos bens;

J) verificar a ociosidade dos bens, propor a declaragdo da
sua depreciag@o e organizar os processos de abate dos
mesmos;

g) elaborar o cadastro, inventério e tombo dos bens;

h) executar as tarefas do agente de patriménio no sistema
e-SISTAFE;

i) manter actualizados os registos e livros obrigatérios
de patriménio;

Jj) assegurar o uso racional de meios circulantes
da instituigdo;

k) controlar e distribuir combustiveis e lubrificantes;

) garantir a implementacdo das normas de uso das
instalagdes e sua boa gestao;

m) monitorar os trabalhos desenvolvidos pelas empresas de
prestagdo de servicos de electricidade, agua, sistema
de frio, limpeza e manuteng¢ao do sistema de seguranca
do edificio do GCRA;

n) controlar o uso dos equipamentos;

0) elaborar os planos e relatdrios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

p) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinag@o superior.

2. A Reparti¢do de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

SECCAO III

Departamento Central de Recursos Humanos

SUBSECCAO I

Definicao, direccéo, estrutura e competéncias
ARTIGO 57
(Definicao e direccao)
1. O Departamento de Recursos de Humanos é uma unidade
organica que tem como objectivo a gestdo de recursos humanos
do Gabinete Central de Recuperacdo de Activos.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.



2122

I SERIE — NUMERO 236

ARTIGO 58

(Estrutura)

O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Reparticdo de Administracéo de Pessoal; e
b) Reparticdo de Formagio e Normagao.

ARTIGO 59

(Competéncias)
Ao Departamento de Recursos Humanos, compete:

a) fazer cumprir as disposi¢des constantes do Estatuto
Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado e
demais legislacdo, bem como as directrizes e normas
do sistema de gestao de recursos humanos;

b) garantir a implementacdo dos direitos e deveres
dos funciondrios e agentes do Estado;

¢) garantir a instrucao de processos de nomeacao, promocao,
progressdo, mudanga de carreiras, transferéncias entre
outros;

d) garantir a actualizac@o do quadro de pessoal;

e) garantir a organizagdo e manter actualizado o sistema
de informacao de recursos humanos;

/) assegurar a implementac@o do plano de desenvolvimento
de recursos humanos;

g) garantir a avalia¢do de desempenho dos funciondrios
e agentes do Estado;

h) promover ac¢des de motivagdo, reconhecimento
e distin¢do do pessoal afecto ao GCRA;

i) garantir a elaborac¢do do plano e relatérios periddicos
das actividades desenvolvidas;

J) garantir a implementacdo de actividades relativas
as acgdes transversais; e

k) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinag@o superior.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

SUBSECCAO I

Reparticao Central de Administragao de Pessoal
ARTIGO 60

(Funcbes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo de Pessoal:

a) instruir e gerir os processos de concursos de nomeacao,
promocio, progressdo, mudanca de carreira
e transferéncia do pessoal afecto ao GCRA;

b) preparar e executar os actos administrativos relativos ao
pessoal, no concernente ao provimento, promogao,
progressdao, mudanga de carreira e transferéncia dos
funciondrios e agentes do Estado;

¢) participar na actualiza¢do do quadro de pessoal;

d) planificar e controlar as actividades de selecc¢do
e colocacdo de recursos humanos;

e) participar na elaboracdo e actualizag@o dos qualificadores
profissionais;

) cadastrar os novos funciondrios e Agentes de Estado no
e-CAF e manter o cadastro actualizado;

g) processar o saldrio e instruir processos de fixacdo
de salario e dos suplementos;

h) actualizar a base de dados relativa a vida profissional
e académica dos funciondrios e emitir os respectivos
relatorios;

i) organizar e manter actualizado o sistema de informacao
de recursos humanos;

J) emitir relatérios sobre a evolucio quantitativa e qualitativa
dos recursos humanos;

k) elaborar o impacto orcamental de quadros de pessoal
e sobre direitos e regalias de funciondrios e agentes
do Estado;

) organizar e actualizar os processos individuais dos
funciondrios da carreira do regime geral e especial;

m) elaborar propostas para o pagamento das nomeagoes,
promogdes, progressdes e mudangas de carreira dos
funcionarios e agentes do Estado;

n) elaborar propostas de transferéncia, colocacdes
e de mobilidades nos quadros dos funcionarios
e agentes do Estado e respectivos despachos;

0) organizar e apoiar a elaboracdo do expediente relativo
a tomada de posse e termos de inicio de fungdes
dos funciondrios e agentes do Estado;

p) elaborar os planos e relatdrio de actividade trimestral,
semestral e anual; e

q) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determina¢do superior.

2. A Repartigdo € dirigida por um Chefe de Reparticao Central.

SUBSECCAO TIT

Reparticdo Central de Formagao e Normacao

ARTIGO 61

(Funcbes)

. Sdo fungdes da Reparti¢do de Formacao e Normagdo:

a) zelar pelas normas de funcionamento da Administracao
Publica;

b) realizar o levantamento regular das necessidades
de formacdo e capacitagio;

¢) instruir processos de atribuic@o de subsidios técnicos;

d) fazer o acompanhamento da formagao dos funcionarios
e agentes do Estado;

e) articular com as institui¢des vocacionadas a formagao
dos funciondrios e agentes do Estado;

/) organizar o arquivo de documentos normativos para
a formagao;

g) articular com as institui¢des nacionais e estrangeiras
vocacionadas a formagao;

h) elaborar e divulgar os critérios e indicadores para
avaliacdo da eficacia e eficiéncia das formacoes
ministradas;

i) realizar o levantamento regular das necessidades
de continuagdo de estudos;

J) emitir pareceres de pedidos de continuacdo de estudos;

k) gerir as bolsas de estudo;

) promover formagdes no local de trabalho;

m) acompanhar os processos de estudo colectivo
de legislag@o;

n) acompanhar os processos de integra¢do pés-formacao
e emitir os respectivos pareceres ou relatorios;

0) emitir pareceres sobre processos disciplinares e assegurar
a gestdo destes;

p) aconselhar e orientar os funciondrios e agentes do Estado
sobre as normas da ética e deontologia profissional;

q) gerir os planos e pedidos de férias e licengas;

r) gerir os procedimentos da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

s) controlar a efectividade e elaborar os respectivos mapas
mensais e anuais;

1) emitir cartes de identificacdio de funcionarios e agente
do Estado, assisténcia médica e medicamentosa;

u) coordenar com os pontos focais a realizacio
de actividades relativas as ac¢des transversais;
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v) instruir e controlar os processos de pensdes, aposentagao
e contagem de tempo;

w) elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

x) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo Central de Formacdo e Normagdo € dirigida
por um Chefe de Reparticido Central.

SECCAO IV

Departamento Central de Informagéao Estatistica
ARTIGO 62

(Definicao e direccao)

1. O Departamento Central de Informagao Estatistica é uma
unidade organica do Gabinete Central de Recuperacao de Activos
que tem como objectivo a recolha de informagao e elaboragao
de relatdrio relativo a informacdo estatistica e gestdo da base de
dados.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

ARTIGO 63

(Competéncias)
Ao Departamento de Informacao Estatistica compete:

a) assegurar a recolha, tratamento e andlise da informagao
estatistica do movimento processual;

b) assegurar em coordenag¢@o com o Cartdrio na recolha
eficiente e eficaz de dados estatisticos e seu tratamento;

c) Implementar a metodologia e documentos técnicos
auxiliares, relativos a actividade estatistica;

d) Preparar relatérios periddicos, resumos, monografias
e outras formas de documentagdo que possibilitem
a consulta de informacao estatistica produzida, assim
como o seu arquivamento;

e) Elaborar o plano e relatério de actividades desenvolvidas
ao longo do exercicio econémico;

/) Propor e garantir o cumprimento dos prazos de remessa
de informacao estatistica;

g) Elaborar periodicamente relatdério analiticos
do movimento processual;

h) Conceber, elaborar e harmonizar a metodologia
e documentos técnicos para a realizagdo da actividade
estatistica;

i) Criar e manter actualizadas as bases de dados estatisticos;

J) Proceder a recolha, harmonizagao, tratamento, analise e
interpretagdo de dados estatisticos sobre a identificacio,
localizacdo, apreensdo e arresto, perda e destino
de bens e produtos relacionados com o crime, bem
como, sobre os valores de presumivel patriménio
incongruente apurado no ambito da perda alargada
de bens a favor do Estado, relativos as actividades
do GCRA;

k) Proceder a recolha, tratamento e analise da informagio
estatistica do movimento processual, cartas precatérias
e cartas rogatorias, relativo as actividades do GCRA;

) Prestar, periodicamente, informacdo estatistica a
Procuradoria-Geral da Repiblica;

m) prestar informagao estatistica em conformidade com as
metodologias e instrugdes de trabalho estabelecidas;

n) elaborar o anuario estatistico sobre o movimento
processual; e

0) Realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.

SECCAO V

Departamento Central das Aquisicoes
ARTIGO 64

(Definicao)

O Departamento das Aquisi¢des € uma unidade organica
subordinada ao Chefe de Servigos Central do Ministério Publico
que tem como objectivo planificar, preparar e gerir 0s processos
de contratacido, bem como assegurar a execugdo dos contractos.

ARTIGO 65

(Competéncias)

1. Sdo competéncias do Departamento Central das Aquisi¢des:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagio;

b) elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratacdes de cada exercicio econémico;

¢) elaborar os documentos de concurso;

d) prover a planificacdo, gestdo e execu¢do dos processos
de contratacdo e comunicar a Unidade Funcional de
Supervisio das Aquisi¢cdes (UFSA);

e) receber e processar as reclamacdes e 0s recursos interpostos
e zelar pelo cumprimento dos procedimentos de
contratacao;

f) informar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisi¢des das reclamagdes e recursos interpostos na
contratagdo publica;

g) assegurar a preparagao, gestdo e execugdo dos contractos
até a recep¢ao de obras, bens ou servigos;

h) apoiar e orientar as demais dreas da entidade contratante
na elaboracdo e utilizagdo do Catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
pertinentes da contratacdo publica;

i) prestar assisténcia ao jiri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos da contratagdo publica;

J) prestar a necessdria colaboracio aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecc¢des
e auditorias;

k) apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des
em matérias técnicas sectoriais;

) administrar os contractos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepgdo do objecto do contrato;

m) propor a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisigoes a realizacdo de acgdes de formagio;

n) propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes a emissao ou actualizacdo de manuais
de procedimentos e normas de contratacio publica;

0) alertar a entidade compete sobre situagdes ocorridas
de préticas anti-€ticas e actos ilicitos ocorridos;

p) encaminhar a Unidade Funcional de Supervisido das
Aquisicdes os dados e informagdes necessarias
a constituicdo, manutengdo e actualizacao de estudos
estatisticos sobre contratacio publica;

q) manter adequada a informacao sobre o cumprimento de
contractos bem como actua¢do da entidade contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisi¢des no que for necessario;

r) propor a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢cdes
a inclusdo no cadastro de impedidos de contratar com
o Estado;

s) elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

1) exercer outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.
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2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

SECCAO VI

Departamento Central de Tecnologia de Informacéo e Comunicacao
ARTIGO 66
(Definicao)
O Departamento de Tecnologia de Informagao e Comunicagao
€ uma unidade organica subordinada ao Chefe de Servigos Central
do Ministério Puiblico que tem como objectivo executar todas as

actividades relativas as tecnologias de informagao e comunicagdo
do Gabinete Central de Recuperagdo de Activos.

ARTIGO 67
(Competéncia)

1. Sdo competéncias do Departamento de Tecnologia
de Informacdo e Comunicagao:

a) coordenar, supervisionar e executar toda a estratégia das
tecnologias de informagao e comunicagdo do GCRA;

b) participar na planificacdo e desenvolvimento das
tecnologias de informagao e comunicagdo do GCRA;

c¢) assegurar o controlo do sistema de seguranga instalado
no GCRA;

d) definir as regras de acesso e utilizagdo dos meios
informéticos internos da instituicao;

e) apoiar tecnicamente os programas e operadores dos
sistemas baseados em tecnologias de informacao e
comunicagao;

/) conceber medidas adequadas & manutengdo, protec¢cdo
e conservacdo de meios e sistemas informaticos da
institui¢ao;

g) disseminar as tecnologias de informagao e comunicagio
no GCRA;

h) elaborar planos de informatizagdo do GCRA;

i) garantir a actualizacdo de licencas instaladas no
equipamento do GCRA;

J) garantir suporte e assisténcia técnica aos utilizadores
(helpdesk);

k) garantir o correcto funcionamento das bases de dados
e 0s respectivos sistemas;

l) garantir periodicamente cpia de seguranca (backup)
da informag@o critica e relevante da institui¢ao;

m) coordenar a manuten¢d@o e reparacdo de equipamento
informatico;

n) propor o abate e aquisi¢do de novos equipamentos;

0) fazer a manutencdo e o correcto funcionamento da rede
de dados, voz e video, bem como suporte da rede
de computadores;

p) desenhar e propor a implementagdo de politicas
de seguranca contra-ataques internos e externos
arede de dados;

q) coordenar o funcionamento da rede de computadores
do GCRA;

r) gerir os equipamentos, programas e ambientes
informaticos, redes, banco de dados, dispositivos
e aplicativos de comunicagdo e seguranca, de modo
a garantir o funcionamento ininterrupto dos recursos
de tecnologias de informacdo e comunicacao
imprescindiveis ao funcionamento do GCRA;

s) elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

1) exercer outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinag@o superior.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

CAPITULO IX

Reparticoes Autonomas
SECCAO1

Reparticao Central de Protocolo

ARTIGO 68

(Definicao)
A Reparticdo Central de Protocolo é uma unidade organica
do Gabinete Central de Recuperagao de Activos, que tem como

objectivo velar pela observancia e aplicagdo das normas do
Protocolo do Estado.

ARTIGO 69
(Funcoes)
1. Sao fung¢des da Reparticao Central do Protocolo:

a) assegurar a implementacio das normas do Protocolo
do Estado;

b) organizar as cerimoénias do GCRA,;

¢) preparar a lista protocolar institucional e assegurar a sua
actualizacdo regular;

d) promover a formacdo e capacitacdo de quadros na
drea do Protocolo em coordena¢@o com o Protocolo
da Procuradoria-Geral da Republica e do Governo;

e) assegurar 0 apoio protocolar aos dirigentes e aos seus
héspedes;

f) assegurar a participacdo de dirigentes e demais
funcionarios e agentes do Estado do GCRA
nas cerimonias oficiais;

g) proceder a tramitacdo dos pedidos de emissao
de passaportes diplomaticos e de servigo;

h) proceder a tramitacéo dos pedidos de vistos diplométicos,
oficiais e de cortesia;

i) elaborar o plano, matriz e relatérios das actividades,
semanal, mensal, trimestral, semestral e anual
do sector; e

J) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo de Protocolo € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

SECCAO I

Reparticdo Central de Documentacéo e Arquivo
ARrTIGO 70

(Definicao)
A Reparticido Central de Documentagdo e Arquivo € uma

unidade organica do Gabinete Central de Recuperacdo de Activos,
que tem como objectivo gerir o acervo documental e bibliografico.

ARrTIGO 71

(Funcoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Documentagdo e Arquivo:
a) garantir a recolha, manutencao, conservagao, actualizagido
e guarda de documentos no arquivo e cadastro geral
da documentacio da instituicio;
b) promover e orientar técnica e metodologicamente
o processo de manutencao e gestao do arquivo;
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c) participar na avaliacdo, seleccao, classificacdo
e destinagdo de documentos nos arquivos correntes,
intermedidrios e permanente de acordo com o Sistema
Nacional de Arquivos do Estado, SNAE;

d) zelar pela fixa¢do na vitrina ou no jornal publico
de documentos de interesse publico e nio classificados;

e) proceder a gestao do arquivo intermediério;

/) catalogar e classificar o material destinado ao acervo;

g) manter intercambio de informacgdes com bibliotecas,
similares e centros de documentagiio nacionais
e estrangeiros;

h) instruir os usudrios no acesso e uso do acervo da
biblioteca, quanto as fontes e métodos de referéncia;

i) coordenar o servico de empréstimo de obras;

J) imprimir cépias e encadernar documentos;

k) manter actualizado e organizado o acervo da biblioteca,
bem como zelar pela sua conservagao;

l) zelar pela conservag@o dos bens da reprografia;

m) elaborar plano de actividades periddico; e

n) realizar outras actividades compativeis com a natureza
do sector ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo de Documentag@o e Arquivo ¢ dirigida por
um Chefe de Reparticao Central.

CAPITULO X

Secretaria Geral

ARTIGO 72

(Definicao)

A Secretaria ¢ uma unidade organica do Gabinete Central
de Recuperacao de Activos, que tem como objectivo a recepcao,
tramitacdo, encaminhamento de expediente, atendimento
ao cidaddo, gerir o acervo documental e bibliografico.

ARTIGO 73
(Funcoes)
1. Sao fungdes da Secretaria Geral:

a) proceder ao atendimento ao cidadao;

b) receber e encaminhar expediente;

¢) proceder ao tratamento de expediente interno e externo;

d) proceder ao reconhecimento das assinaturas dos
requerimentos e exposi¢des dos cidadaos;

e) assegurar a recepgdo e emissao de chamadas telefénicas
internas e externas;

) fazer registo, distribui¢@o e expedi¢do de correspondéncia
e demais documentacio;

g) elaborar o plano e relatérios peridédicos das actividades
desenvolvidas pelo sector;

h) garantir o acesso de documentos solicitados no ambito
da Lei do Direito a Informacio;

i) receber e levar a parecer, os pedidos formulados pelos
cidadao ou entidades publicas e privadas, no ambito
da Lei do Direito a Informacao; e

J) realizar outras actividades por determinagio superior.

2. A Secretaria € dirigida por um Chefe da Secretaria, que nas
suas auséncias ou impedimentos € substituido por um funcionario
de carreira mais elevada.

ARTIGO 74

(Estrutura)

A Secretaria do Gabinete Provincial de Recuperacio de
Activos, tem a seguinte estrutura:
a) Recepcao;

b) PABX;
c) Secretaria Comum; e
d) Secretaria de Informacao Classificada.

CAPITULO XI

Comissao de Etica Publica
ARTIGO 75

(Natureza)

No Gabinete Central de Recuperacio de Activos existe uma
Comissao de Etica Publica, que é um 6rgdo que garante e fiscaliza
a aplicac@o das normas do Sistema de Conflito de Interesses.

ARTIGO 76
(Atribuicoes)

A Comissdo de Etica Publica, tem entre outras previstas na
lei, as seguintes atribuigdes:

a) administrar o sistema de conflito de interesses no
Gabinete Central de Recuperacdo de Activos;

b) estabelecer regras, procedimentos e mecanismos que
tenham em vista prevenir ou impedir eventuais
conflitos de interesses, €

c) avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que
configurem conflito de interesses e determinar medidas
apropriadas para a sua prevencdo e eliminagdo,
incluindo a apresentacdo de queixas ou participagdo
criminal ao Ministério Publico.

ARrTIGO 77

(Composicao)

A Comissdo de Etica Publica é constituida por 3 pessoas,
duas eleitas pelos funciondrios da institui¢do, cujos nomes estao
sujeitos 2 homologagdo pelo Director do Gabinete Central de
Recuperacido de Activos, a quem cabe designar uma terceira
pessoa como presidente da Comiss@o.

A Comissao de Etica tem a seguinte composi¢ado:

a) Presidente; e
b) Membros.

ARTIGO 78
(Direccao)

A Comissio de Etica Piblica é dirigida por um Presidente
designado pelo Director do GCRA.

ARTIGO 79

(Competéncias do Presidente)

Ao Presidente da Comisséo de Etica Publica, compete:

a) convocar, presidir e dirigir as sessdes da Comissao;

b) presidir a distribuicdo de pedidos de confirmagdo de
existéncia de conflitos de interesse;

¢) dirigir a preparacao das propostas de Plano de Actividades
da Comissao;

d) propor ao Director a emissdo de circulares, instrucdes
ou outras informagdes aos funciondrios do GCRA;

e) dirigir a elaboragdo da proposta dos relatdrios periddicos
da Comissao; e

f) realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 80

(Servicos de Apoio)

A Comissao € assistida e apoiada por técnicos indicados pelo
Chefe de Servicos Central do Ministério Piblico do GCRA.
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CAPITULO XII

Reuniao Nacional

ARTIGO 81

(Reuniao Nacional)

1. Para efeitos de andlise, debate e deliberacéo sobre as questdes
fundamentais da sua organizag@o, actividades e funcionamento, o
Gabinete Central de Recuperacao de Activos realiza, anualmente,
a Reunido Nacional.

2. A Reunido Nacional é convocada e presidida pelo
Procurador-Geral da Republica.

ARTIGO 82
(Composicao)
1. A Reunido Nacional tem a seguinte composi¢ao:

a) Procurador-Geral da Republica;

b) Vice-Procurador-Geral da Republica;

¢) Director do GCRA;

d) Chefes de Departamentos Técnicos;

e) Magistrados designados para o exercicio de func¢des das
competéncias do GCRA nos 6rgios subordinados;

f)  Chefe de Servigos Central do Ministério Publico; e

g) Chefes dos Departamentos Administrativos Centrais.

2. O Procurador-Geral da Reptblica pode convocar ou
conforme o caso, o Chefe do Departamento Especializado para
Area Criminal da Procuradoria-Geral da Repiiblica, o Director
do Gabinete Central de Combate a Criminalidade organizada
e Transnacional e outros quadros do Ministério Publico que
entender conveniente.

3. O Procurador-Geral da Republica pode ainda convidar,
o Director-Geral do SERNIC e outras entidades publicas ou
privadas, incluindo membros de organizacdes da sociedade civil,
em funcdo das matérias a discutir.

ARTIGO 83

(Eficacia das deliberacoes)

As deliberacdes emanadas da Reunido Nacional podem ser
traduzidas em instrucdes, directivas e ordens de servico com
caracter de obrigatoriedade.

CAPITULO XIII
Disposicoes finais
ARTIGO 84

(Porta-voz)

1. O porta-voz do Gabinete Central de Recuperacgio de Activos
¢ indicado pelo Director.

2. Na auséncia do porta-voz, o Director do GCRA indica um
substituto.

ARTIGO 85

(Regulamentos e protocolos especificos)

Sempre que se justificar, em determinadas areas e matérias
especificas do Gabinete Central de Recuperacdo de Activos,
poderdo ser criados regulamentos ou protocolos préprios de
funcionamento, para tornar eficiente e eficaz a actuagdo do GCRA.

Deliberacao

Havendo necessidade de regulamentar a organizagdo
e funcionamento do Conselho Coordenador do Ministério
Publico, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 79 e alinea ¢)
do artigo 80 da Lei n.° 1/2022, de 12 de Janeiro, o Conselho
Coordenador do Ministério Publico delibera:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Conselho Coordenador
do Ministério Publico, anexo a presente deliberacdo e dele faz
parte integrante.

Art. 2. As duvidas e omissdes resultantes da aplica¢do deste
Regulamento serdo resolvidas por deliberacdo do Conselho
Coordenador.

Artigo 3. O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicagdo no Boletim da Repuiblica.

Maputo, 23 de Setembro de 2022. — A Presidente, Beatriz da
Consolagdo Mateus Buchili.

Regulamento do Conselho Coordenador
do Ministério Publico
CAPITULO I
(Definicao, Composicao e Competéncias)
ARrTIGO 1

(Definicao)

O Conselho Coordenador € um 6rgao colectivo do Ministério
Publico que tem por fungfo analisar e deliberar sobre as questdes
fundamentais da organizac¢do e do funcionamento dos 6rgaos
do Ministério Publico.

ARTIGO 2

(Composicao)
1. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) o Procurador-Geral da Republica;
b) o Vice-Procurador-Geral da Repiiblica;
¢) os Procuradores-Gerais Adjuntos;
d) o Director do Gabinete Central de Combate a Corrupgao;
¢) o Director do Gabinete Central de Combate a Criminalidade
Organizada e Transnacional;
/) oDirector do Gabinete Central de Recuperagio de Activos;
g) os Sub-Procuradores-Gerais-Chefe;
h) o Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica;
i) o Secretario-Geral do Conselho Superior da Magistratura
do Ministério Publico;
J) os Directores dos Gabinetes e dos Servicos Nacionais;
k) os Procuradores Provinciais da Republica-Chefe;
) os Directores dos Gabinetes Provinciais de Combate
a Corrupgao;
m) os Directores dos Gabinetes Provinciais de Recuperagdo
de Activos;
n) o Inspector Administrativo da Procuradoria-Geral
da Republica; e
p) os Chefes de Servicos do Ministério Piblico.
2. O Procurador-Geral da Republica pode convidar magistrados
e outros funciondrios do Ministério Publico para participarem
nos trabalhos.

ARTIGO 3
(Competéncias)
Compete ao Conselho Coordenador:

a) estabelecer os principios orientadores do desenvolvimento
da actividade dos 6rgdos do Ministério Piblico;
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b) pronunciar-se sobre a matéria da organizagao judicidria
e, em geral, da Administra¢@o da Justica;

¢) analisar e deliberar sobre a preparacdo, a execucgio e
o controlo do plano e do or¢camento dos 6rgaos do
Ministério Publico;

d) efectuar o balanco periddico das actividades dos 6rgaos
do Ministério Puablico;

e) aprovar os regulamentos internos dos 6rgdos do
Ministério Publico;

/) deliberar sobre a criagdo de simbolos identitarios que
representem o Ministério Piblico; e

g) exercer outras funcdes definidas por lei.

CAPITULO II

(Presidéncia do Conselho Coordenador, Competéncias)
ARTIGO 4

(Presidéncia do Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € presidido pelo Procurador-Geral
da Republica.

2. O Presidente do Conselho Coordenador do Ministério
Publico é coadjuvado e substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Vice-Procurador-Geral da Reptblica.

ARTIGO 5

(Competéncia do Presidente do Conselho Coordenador)

1. Compete ao Presidente Conselho Coordenador do Ministério
Publico:
a) convocar as sessoes do Conselho Coordenador;
b) abrir e encerrar as sessoes;
c¢) proceder a conferéncia de presengas e verificar o quérum;
d) dirigir os trabalhos;
e) garantir o correcto funcionamento das sessoes;
/) garantir o cumprimento das deliberacdes; e
g) exercer outras funcdes.

2. O Presidente do Conselho Coordenador pode em razio
da matéria, convidar magistrados, oficiais de justica, assistentes
de oficiais de justi¢a, funciondrios do Ministério Publico e outros
quadros da administra¢@o publica para participarem dos trabalhos.

3. O Presidente pode ainda adiar, suspender ou encerrar
antecipadamente as sessdes sempre que circunstancias excepcionais
o justifiquem, por decisdo devidamente fundamentada.

CAPITULO III

(Funcionamento, lema, Convocatdria e Agenda)
ARTIGO 6

(Funcionamento)

1. O Conselho Coordenador do Ministério Publico retine em
sessdo ordindria uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo Presidente, ou quando a sua convocagao
for requerida por, pelo menos, dois tercos dos membros.

2. A sessao extraordinaria do Conselho Coordenador, requerida
pelos membros ao Presidente, deve ser feita por escrito, indicando
os assuntos que desejam ver debatidos e justificando a urgéncia
dos mesmos.

3. O Conselho Coordenador do Ministério Publico funciona
validamente com a presenca da maioria dos seus membros.

4. As sessdes do Conselho Coordenador do Ministério Publico
nao sdo publicas, com a excepcao das ceriménias de abertura
e encerramento ou outras sessdes que pela natureza da matéria

e interesse do Ministério Publico se deva permitir a participag@o
do publico.

5. As sessdes do Conselho Coordenador podem ser realizadas
através das plataformas digitais, sempre que por razdes bem
fundamentadas se mostrar necessario.

6. Para efeitos de articulagdo e emissdo de comunicagdes
oficiais sobre o Conselho Coordenador, serd indicado pelo
Presidente do Conselho Coordenador um Porta Voz.

7. Nas cerimonias de abertura e de enceramento os magistrados
do Ministério Piblico e oficiais de justica devem se apresentar
de traje profissional.

ARTIGO 7

(Lema do Conselho Coordenador)

1. Para cada sess@o ordindria do Conselho Coordenador
¢ definido um lema.

2. As propostas de lema sido enviadas pelos 6rgaos
do Ministério Publico ao Presidente no prazo de 15 dias, a contar
da data da recepg¢do da solicitacdo.

ARTIGO 8

(Convocatéria)

1. As sessdes do Conselho Coordenador do Ministério
Publico sdo convocadas pelo Presidente e devem ser feitas
por comunicagdo escrita expedida para cada membro, com a
antecedéncia minima de 30 dias, com a indica¢@o do dia, hora e
local em que o 6rgdo ird reunir e a respectiva agenda de trabalhos.

2. Os membros podem arguir a inobservancia das normas
de convocagdo no prazo de 5 dias a contar da data de recepcao.

3. A inobservancia das disposi¢cdes sobre a convocacdo das
sessdes pode ser considerada sanada quando todos os membros
do 6rgdo comparecem a sessao e ndo se oponham a sua realizacao.

4. A convocatdria é anexa a agenda e documentagio relevante
para as sessdes podendo esta ser em formato digital.

ARTIGO 9

(Agenda)

A fixagdo da agenda das sessdes do Conselho Coordenador do
Ministério Publico cabe ao Presidente, sob proposta dos 6rgaos do
Ministério Publico, e € remetida a todos os membros no momento
da convocatéria.

CAPITULO IV

(Relatério ao Conselho Coordenador, Deliberacao
e Votacao)
ARrTIGO 10

(Relatorio ao Conselho Coordenador)

1. O Relatério ao Conselho Coordenador ¢ um documento
que espelha as actividades realizadas pelos 6rgaos do Ministério
Publico durante o ano anterior.

2. O relatério segue uma estrutura previamente aprovada pelo
Conselho Coordenador.

3. Os 6rgdos submetem os relatérios a Procuradoria-Geral da
Reptblica até 31 de Margo.

4. A partilha do relatério € feita em formato digital.

5. A apresentagdo do relatério é feita pelo titular de cada
6rgao do Ministério Publico, com excepgdo dos relatérios da
Procuradoria-Geral da Republica e do Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Pablico que sdo apresentados pelos
respectivos Secretarios-Gerais.

6. A apresentacdo do relatério ao Conselho Coordenador deve
ser feita de forma resumida, sem prejuizo de versar sobre todos
os capitulos do documento principal.
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7. Para apresentagdo do relatdrio é dispensado a cada érgdo
um determinado fundo de tempo, a ser fixado pelo Presidente.

ARTIGO 11

(Deliberacoes)

S6 podem ser objecto de deliberagdo as matérias incluidas
na agenda da sessdo, excepto, se pelo menos dois tercos dos
membros presentes reconhecerem a urgéncia de outras matérias
ndo incluidas na agenda, a serem deliberadas.

ARTIGO 12

(Votacao)

1. As deliberagdes do Conselho Coordenador do Ministério
Publico s@o tomadas por maioria de voto.

2. A votagdo € feita por todos membros do Conselho
Coordenador presentes na sessao.

3. Na votagdo das delibera¢des do Conselho Coordenador, os
membros precedem ao presidente.

4. Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem o voto de
qualidade.

CAPITULO V

(Secretariado do Conselho Coordenador, Competéncias,
Acta e Documento Final)

ARTIGO 13

(Secretariado do Conselho Coordenador)

1. As sessdes do conselho Coordenador sdo secretariadas por
um Secretariado designado pelo Presidente.

2. O secretariado € designado no momento da convocagdo do
Conselho Coordenador.

3. O secretariado € dirigido por um Procurador-Geral Adjunto
indicado pelo Presidente do Conselho Coordenador.

ARTIGO 14

(Competéncias do Secretariado do Conselho Coordenador)
Compete ao Secretariado do Conselho Coordenador:

a) receber e organizar os relatérios e outros documentos
anuais de cada 6rgio;

b) garantir a producdo e distribui¢do dos relatérios e outros
documentos pelos membros do Conselho Coordenador;

c) lavrar o documento final e submeter & aprovacao
e assinatura; e

d) exercer as demais funcdes que lhe sejam designadas pelo
Presidente do Conselho Coordenador.

ARTIGO 15

(Acta)

1. Para cada dia da sessdo do Conselho Coordenador é
elaborada uma acta, que deve conter a data, a hora e o local da
mesma, os membros e convidados presentes, os temas, os debates
e as deliberagdes tomadas.

2. A acta € elaborada pelo secretariado e submetida aos
membros do Conselho Coordenador presentes na reunido,
sendo assinada, pelo Secretariado designado pelo Presidente
e depositada no Secretariado-Geral da Procuradoria-Geral da
Republica.

ARTIGO 16

(Documento Final)

1. Para cada sessao do Conselho Coordenador ¢é elaborado o
documento final que deve conter a data, a hora e local da mesma,
os membros e convidados presentes, e o resumo dos temas, dos
debates e as deliberacdes tomadas.

2. O documento final é elaborado e submetido a aprovagado
pelos membros do Conselho Coordenador presentes na sessio,
sendo assinado, pelo Secretdrio designado e pelo Presidente.

3. O Secretario do Conselho Coordenador remete aos 6rgaos
do Ministério Piblico o documento final, no prazo de 5 dias, ap6s
o término da sessao.

Deliberacéao

Havendo necessidade de regulamentar a organizagdo
e funcionamento do Conselho Técnico da Procuradoria-Geral da
Reptblica, nos termos do n.° 1 do artigo 40, da Lei n.° 1/2022,
de 12 de Janeiro, o Conselho Coordenador Delibera:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Conselho
Técnico da Procuradoria-Geral da Reptblica, o qual faz parte
do presente diploma, em 23 de Setembro de 2022.

Art. 2. Todas as dividas e omissdes resultantes da aplicacio
e interpretacdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
Deliberacdo do Conselho Coordenador.

Art. 3. O presente despacho entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim da Repuiblica.

Maputo, 23 de Setembro de 2022. — A Presidente, Beatriz
da Consolagdo Mateus Buchili.

Regulamento Interno do Conselho
Técnico
ARrTIGO 1

(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organizacao
e funcionamento do Conselho Técnico da Procuradoria-Geral da
Republica.
ARTIGO 2

(Natureza)

O Conselho Técnico € o 6rgao colegial através do qual a
Procuradoria-Geral da Republica exerce as suas fungdes de
consulta técnico-juridica.

ARTIGO 3

(Competéncias)
Compete ao Conselho Técnico:

a) emitir pareceres restritos a matéria de legalidade, nos
casos de consulta por imperativo da lei e naqueles em
que o Conselho de Ministros o solicite;

b) emitir pareceres, a pedido do Conselho de Ministros ou
Comissdes de Trabalho da Assembleia da Republica,
acerca da formulacio e conteido juridico de propostas
ou projectos de diplomas legais; e

¢) emitir pareceres sobre questdes técnicas suscitadas pelo
Procurador-Geral da Republica ou por Magistrados do
Ministério Pablico.

ARTIGO 4

(Presidéncia do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € presidido pelo Procurador-Geral da
Reptublica.

2. O Presidente do Conselho Técnico € coadjuvado e substituido
nas suas auséncias e impedimentos pelo Vice-Procurador-Geral
da Republica.
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ARTIGO 5
(Composicao)
1. Compdem o Conselho Técnico:

a) o Procurador-Geral da Republica;
b) o Vice-Procurador-Geral da Republica; e
¢) os Procuradores-Gerais Adjuntos.

2. O Procurador-Geral da Republica pode convidar técnicos
e peritos especializados para participarem dos trabalhos
do Conselho Técnico.

3. O Procurador-Geral da Republica pode ainda convidar
magistrados, assessores e outros quadros no Conselho Técnico.

ARTIGO 5

(Funcionamento)

1. Conselho Técnico redine-se quando convocado pelo
Procurador-Geral da Reptiblica, com a presenca da maioria dos
seus membros, nos termos fixados por diploma especifico.

2. As deliberacdes do Conselho Técnico sdo tomadas por
maioria de votos e os pareceres sdo assinados pelos membros que
intervieram, com as declaragdes a que houver lugar.

3. O Procurador-Geral da Reptublica, na qualidade
de Presidente do Orgdo, tem voto de qualidade.

ARTIGO 6

(Quérum)

1. O Conselho Técnico considera-se constituido e s6 pode
deliberar desde que esteja presente mais de metade dos seus
membros.

2. Na falta do quérum indicado no nimero anterior, a sessdo
¢ adiada conforme o calendario previsto no n.° 1 do artigo 5 do
presente regulamento, a qual podera ser antecipada se houver
questoes urgentes.

ARTIGO 7

(Atribuicoes do Presidente)

Incumbe ao Procurador-Geral da Republica, na qualidade
de Presidente do 6rgdo:

a) convocar as sessoes do Conselho Técnico;

b) abrir e encerrar a Sessdo do Conselho Técnico;

¢) conceder o uso da palavra e orientar a discussio;

d) proceder a conferéncia de presencas e verificar o quérum.

e) proceder ao apuramento dos votos, declara¢des de voto,
dos votos de vencidos e proclamar as deliberacdes;

) adoptar, ouvidos os restantes membros, as providéncias
destinadas a assegurar o bom funcionamento do
Conselho Técnico; e

g) presidir o sorteio e distribui¢ao dos pedidos de parecer.

ARTIGO 8

(Ordem do dia)

1. A ordem de trabalho da Sessdo consta da tabela assinada
pelo Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica.

2. Os projectos sdo apreciados pela ordem constante
da tabela, podendo o Procurador-Geral da Republica determinar
a observancia de uma ordem diferente.

ARTIGO 9

1. As deliberagdes do Conselho sdo tomadas por maioria
simples dos votos emitidos, equivalente a mais de metade destes.

2. O Procurador-Geral da Repiblica tem voto de qualidade,
prevalecendo em caso de empate o sentido em que votou.

ARTIGO 10

(Finalidade do Sorteio)

O sorteio € o acto através do qual procede-se a distribui¢@o dos
pedidos de parecer a serem discutidos no Conselho Técnico, bem
como designac@o do Procurador-Geral Adjunto, que ird elaborar
a proposta de parecer.

ArTIGO 11

(Organizacao do sorteio)

1. O sorteio a que se refere o artigo anterior € realizado todas
as quartas-feiras pelo secretariado Presidido pelo Procurador-
Geral da Republica, e auxiliado pelo Director do Gabinete
do Procurador-Geral da Republica.

2. Quando o dia da semana indicado seja feriado, o sorteio
realiza-se no 1.° dia ttil seguinte.

3. O sorteio € feito de entre os Procuradores-Gerais Adjuntos
afectos ao mesmo Departamento Especializado, em atencdo
a especificidade da matéria.

4. O Procurador-Geral Adjunto a quem recair o parecer
¢ designado relator.

5. Coadjuvam o Procurador-Geral Adjuntos, técnicos
devidamente preparados para o efeito.

ARTIGO 12

(Distribuicao dos pedidos de pareceres)

1. A distribuicao dos pedidos de parecer € feita em separado,
de forma equitativa entre os Procuradores-Gerais Adjuntos
afectos ao Departamento Especializado de acordo com a matéria
solicitada no parecer.

2. Sem prejuizo do preceituado no n.° 1, o Procurador-
Geral da Republica pode determinar a distribuicdo de pedidos
de pareceres atendendo a especializacdo juridica dos membros
do Conselho Técnico.

3. Nio participam do sorteio, para distribui¢do de pedidos
de pareceres, os Procuradores-Gerais Adjuntos cuja sobrecarga,
em termos de trabalho conste dos registos e que tenha sido
devidamente comunicada.

ARTIGO 13
(Registo da distribuicao)

1. A distribui¢do dos pedidos de pareceres é registada em
livro préprio, devendo o Secretariado escrever por extenso no
protocolo da distribuicao o nimero do parecer distribuido, a data
da distribui¢io e o Departamento Especializado a que tiver cabido.

2. A distribuicdo dos pedidos de parecer implica a sua
imediata comunicag@o ao relator e simultaneamente a remessa
da documentac@o de suporte e a inscri¢do provisdria em tabela.

3. Ap6s o registo, o Procurador-Geral da Republica exara
o despacho sobre o pedido de parecer.

ARTIGO 14

(Classificacao dos pedidos de pareceres)

1. O Procurador-Geral da Republica efectua a classificacio
dos pedidos de parecer juridico a distribuir, escrevendo em cada
um deles:

a) 4rea a que pertence;

b) os Prazos, com a indicacdo de muito urgente, urgente
ou normal;

¢) o nimero de ordem que lhe corresponde, quando sobre
a mesma matéria haja mais de um pedido de parecer.

2. As didvidas sobre a classificagdo dos pedidos de parecer
sdo resolvidas verbalmente pelo Procurador-Geral da Republica.
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ARTIGO 15

(Enumeracao dos pedidos de pareceres)

1. Os pareceres sdo enumerados ap6s a distribuigao dos pedidos
de parecer.

2. Procede-se a listagem dos pareceres e o sorteio, introduzindo-
se em uma urna o cartdo com os nomes dos Procuradores-Gerais
Adjuntos afectos ao Departamento Especializado visado.

3. O Procurador-Geral da Republica tira os cartdes de sorteio,
1€ em voz alta o nome do Procurador-Geral Adjunto a quem
couber, e escreve na folha do rosto do pedido de parecer o nome.

ARTIGO 16

(Prazo para a elaboracao do Parecer)

1. O prazo para a apresentag@o do parecer ao Conselho Técnico
€ de 15 dias, contados da data da distribuicao, salvo se pela sua
complexidade for indispensdvel maior prazo, devendo nessa
hipétese o Relator solicitar a prorrogago do prazo ao Procurador-
Geral da Republica, que ndo pode exceder 30 dias.

2. Os pareceres solicitados com declaracido de urgéncia t€ém
prioridade sobre os demais e devem ser emitidos no prazo de 5
dias.

3. Logo que apresentada a proposta de parecer pelo relator,
deve o Secretariado de apoio proceder a imediata disponibiliza¢ao
do mesmo e respectiva documentacio de suporte pelos demais
membros do Conselho Técnico 3 dias antes da sessdo.

4. Os Pareceres solicitados deverdo ser remetidos 4 entidade
solicitante no prazo de 30 dias a contar da data da deliberacdo.

ARrTIGO 17

(Redistribuicao)

Quando, por motivos de forca maior e devidamente
justificados, ndo seja possivel ao relator apresentar a proposta de
parecer, o Procurador-Geral da Republica pode determinar a sua
redistribuicdo, num prazo de 5 dias a contar da data da tomada
de conhecimento do impedimento.

ARTIGO 18

(Assinatura e publicacao)

1. Terminada a sess@o e efectuada pelo Relator a revisdo
e correc¢do, o parecer ¢ imediatamente submetido a assinatura
dos membros, com as declarag¢des de voto e os votos de vencido
emitidos, e remetido o parecer no prazo de 5 dias uteis a entidade
solicitante.

2. As declaragdes de voto vencido seguem-se imediatamente
a assinatura.

3. Se no momento das assinaturas se verificar alguma auséncia
incompativel com a tramitacdo normal do parecer, apor-se-4 junto
ao nome do ausente a mencao usual: «Tem voto de conformidade;
ndo assina por ndo estar presente».

ARTIGO 19

(Validade dos pareceres e homologacao)

1. O Procurador-Geral da Republica pode determinar, no uso
das competéncias conferidas pela Lei Organica do Ministério
Publico, que a doutrina dos pareceres do Conselho Técnico seja
seguida e sustentada pelos magistrados do Ministério Publico,
sem prejuizo de, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
magistrado, submeter as questdes a nova apreciagdo e eventual
revisdo da doutrina firmada.

2. Os pareceres a que se refere o nimero anterior devem ser
distribuidos aos magistrados do Ministério Publico.

ARTIGO 20

(Secretariado)

1. Junto do Conselho Técnico funciona um Secretariado, que
tem a fung¢@o de prestar o apoio administrativo.

2. 2. O Secretariado do Conselho Técnico subordina-se ao
Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica.

ARTIGO 21

(Competéncias)

1. Ao Secretariado do Conselho Técnico compete:

a) assegurar a distribuicdo da documentacao e legislacao;
b) proceder ao registo dos pedidos de parecer e assegurar
o expediente relativo aos processos distribuidos;
¢) preparar a proposta da agenda da Sessio;
d) executar o processo de publicag@o dos pareceres quando
deva ter lugar;
e) proceder a introducio e actualizacdo de dados informaticos
na respectiva base;
/) manter o arquivo e assegurar um servi¢co de consulta
de pareceres; e
g) realizar outras actividades por determina¢ao do superior
hierarquico.
2. Sado designados pelo Secretario-Geral, funcionarios
para exercerem permanentemente as fungdes do secretariado
do Conselho Técnico.

ARTIGO 22

(Acta)

1. Em cada sessio, € lavrada acta contendo um resumo do que
nela tiver ocorrido, designadamente, o local, a data da reunido,
a ordem do dia, os presentes e ausentes, 0s assuntos apreciados,
resultado das votacdes.

2. A elaboracdo da acta é da competéncia do Secretariado,
que a submete, na sessdo seguinte, a aprovagdo e assinatura
do Procurador-Geral da Republica e dos demais membros que
estiveram presentes na sessio a que a mesma diz respeito.
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