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MINISTERIO DA AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diploma Ministerial n.° 27/2023

de 7 de Fevereiro

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento
dos 6rgaos do FAR, FP e ao abrigo do disposto no artigo 2
da Resolucdo n.° 9/2022, de 21 de Julho, que aprova o Estatuto
Organico do FAR, FP, conjugado com o Decreto n.° 41/2018,
de 23 de Junho, que estabelece normas e critérios de organizagdo
dos Institutos, Fundos e Fundagdes, o Ministro da Agricultura
e Desenvolvimento rural determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do FAR, FP,
em anexo, que € parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 20/2019,
de 21 de Fevereiro, que aprova o Regulamento Interno da FDA.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area
da agricultura submeter ao 6rgdo competente a proposta do
Quadro de Pessoal no prazo de 60 dias, contados a partir da data
da publicagdo do presente diploma.

Art. 4. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural,
em Maputo, aos  de de 2022. — O Ministro da Agricultura
e Desenvolvimento Rural, Celso Ismael Correia.

Regulamento Interno do Fundo
de Fomento Agrario e Extensao Rural,
Fundo Publico (FAR, FP)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza Juridica)

O Fundo de Fomento Agririo e Extensdo Rural, FP,
abreviadamente designado por (FAR, FP), ¢ uma pessoa colectiva
de categoria "A", de direito publico, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O FAR, FP, € um Fundo Publico de ambito nacional e tem
a sua sede na cidade de Maputo.

2. O FAR, FP, pode sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, criar ou extinguir Delegagdes ou outras
formas de representacio, em qualquer parte do territério nacional,
por despacho do Ministro que superintende a 4drea da agricultura,
ouvido o Ministro que superintende a drea das Financas
e o representante do Estado na Provincia.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O FAR, FP, ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro que
superintende a drea da agricultura e financeiramente, pelo
Ministro que superintende a drea das Finangas.

2. No exercicio da tutela sectorial compete ao Ministro
que superintende a drea da agricultura:

a) aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) aprovar o regulamento interno;

¢) propor o quadro de pessoal para aprovacao pelo 6rgiao
competente;

d) proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgaos do FAR, FP, nas matérias
de sua competéncia;

) exercer a ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do FAR, FP, nos termos da legislagdo aplicavel;

g) ordenar a realizagdo de acc¢des de inspeccao, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgdos
do FAR, FP;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancia
aos servigos do FAR, FP;
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i) propor ao Primeiro-Ministro a nomeagdo do Director-
-Geral e do Director-Geral Adjunto do FAR, FP;

j) aprovar todos actos do FAR, FP, que care¢cam
de autorizag@o prévia da tutela sectorial; e

k) praticar outros actos de controlo da legalidade.

3. No exercicio da tutela financeira compete ao Ministro que
superintende a drea das finangas:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienag@o de bens proprios do FAR, FP;

c) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos quanto a utilizagdo dos
recursos postos a disposi¢cdo do FAR, FP;

d) aprovar a contratacido de empréstimos externos e internos
de crédito correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos; e

e) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
da legislac@o aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Séo atribui¢des do FAR, FP:

a) promog¢do e implementagdo de politicas, estratégias,
programas no ambito do fomento de actividades
produtivas, ligacdo de investigacdo e extensdo rural,
assisténcia aos agregados familiares no meio rural;

b) promoc¢do do agro-negdcio, empreendedorismo
e o desenvolvimento de cadeias de valor de produtos
agro-pecudrio;

c) promog¢do do financiamento para o sector familiar
e recuperacio de créditos do sector Agrario;

d) coordenac@o das actividades de assisténcia aos produtores
do sector agro-pecuario;

e) promog¢do de boas praticas agrarias adaptadas as
mudangas climdticas que contribuam para o uso
sustentavel dos recursos naturais;

/) coordenag@o das actividades de fomento de cadeia de
valores produtivas, inclusivas e sustentaveis;

g) mobilizag¢do de recursos publicos e privados, internos
e externos para criacao de fundos de garantia e seguros
do sector agro-pecudrio;

h) facilitag@o do fomento da produg¢ao, agro-processamento,
comercializagio de insumos e produtos agro-pecuarios;

i) garantia da transferéncia de tecnologias agrérias
adequadas ao produtor do sector familiar; e

J) mobilizacdo e facilitagdo dos investimentos publicos
e privados para integrag@o da agricultura familiar em
cadeia de valor produtiva.

ARTIGO 5
(Competéncias)
Sdo competéncias do FAR, FP:

a) implementar as politicas e estratégia de transformagio
da agricultura de subsisténcia para uma agricultura
familiar orientada para o mercado;

b) desenhar e implementar programas e projectos
estruturantes para a operacionalizacio de politicas e
estratégias de fomento, disseminagdo e transferéncia
de tecnologias;

¢) promover servicos de assisténcia e extensdo rural aos
produtores orientados para o acompanhamento social
e produtivo das familias;

d) promover o cadastro e desenvolver a base de dados
dos agricultores;

e) promover o apoio a estrutura¢do produtiva das familias
rurais através do desenvolvimento de projectos
produtivos;

J) promover programas e ac¢des de formagdo e capacitacao
continua para a qualificacdo de profissionais de
assisténcia e extensdo rural que contribuam para
o desenvolvimento rural sustentavel;

g) licenciar e credenciar, entidades publicas e privadas,
organizagdes ndo-governamentais (ONG’s) nacionais
e internacionais prestadoras de servicos agro-pecudrios
e de assisténcia e extensao rural;

h) cadastrar, supervisionar e fiscalizar as entidades
publicas, privadas, ONG’s (nacionais e internacionais)
promotoras de servicos agrarios e de extensdo rural
a nivel nacional;

i) articular com instituicdes publicas e entidades privadas,
o processo de assisténcia e extensao rural;

J) implementar acgdes sobre assuntos transversais com
especial énfase na gestdo de recursos naturais, mudancas
climéticas, seguranga alimentar e nutricional, género
e doencas crénicas e pandémicas no sector agrario;

k) coordenar a recolha junto das institui¢des de investigagdo
cientifica, de novas tecnologias, servicos, produtos e
processos de produgdo a serem difundidos entre os
produtores;

l) desenhar e implementar as estratégias de fomento das
cadeias agro-alimentares para o sector familiar;

m) facilitar a producdo agraria por contrato através de
fomentadores directo e pelos agentes de extensao rural;

n) promover o estabelecimento dos centros de servigos
agrarios acessiveis aos produtores;

o) promover cadeias de valor de produtos agrarios e agro-
processamento;

p) promover e fortalecer mercados de insumos e de produtos
para o apoio a producdo agrdria;

g) mobilizar recursos financeiros para o estabelecimento
de linhas especiais adequadas ao sector familiar
e operacdes de fomento;

r) garantir a arrecadag@o de receitas proprias e consignadas
para o desenvolvimento agrario com enfoque para
o sector familiar;

s) promover a agro-indistria em coordenacio com outros
intervenientes ao sector agrario; e

t) exercer outras tarefas adstritas e conferidas por lei.

CAPITULO II

Sistema Organico

ARTIGO 6
(Orgaos)
Sao 6rgdos do FAR, FP:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Fiscal,

¢) Conselho Consultivo; e
d) Conselho Técnico.

ARTIGO 7
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direccio, € o 6rgao de coordenagdo e gestao
das actividades do FAR, FP, e € dirigido pelo Director-Geral,
cabendo-lhe pronunciar-se sobre as matérias que para o efeito
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sejam presentes nos termos do presente Decreto n.° 97/2021,
de 31 de Dezembro, do Estatuto Organico do FAR, FP,
do presente Regulamento e demais legislacio aplicdvel.

2. O Conselho de Direc¢édo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Divisio;

d) Chefes de Gabinete; e

¢) Chefes de Departamento Central Auténomo;

3. Compete ao Conselho de Direccao:

a) elaborar os planos anuais e 0s respectivos orgamentos,
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execucao;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢do e os resultados atingidos;

¢) elaborar o relatério de actividades;

d) elaborar o balango, nos termos da legislagdo aplicdvel;

e) convocar e presidir as reunides do conselho de direccio
e assegurar o seu funcionamento;

/) autorizar a realizacdio das despesas e a contratagdo
de servicos de assisténcia técnica nos termos da
legislagdo aplicével;

g) aprovar os projectos dos regulamentos previstos
no estatuto orgdnico e 0s que sejam necessarios
ao desempenho das atribui¢des e competéncias;

h) praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicacdo do estatuto organico necessarios a0 bom
funcionamento dos servicos;

i) estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientifica, relacionados com
o desenvolvimento das actividades do FAR, FP;

j) harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do plano econdémico e social; e

k) exercer outros poderes que constem em demais
legislagdes aplicdveis.

4. O Conselho de Direccao, retine-se ordinariamente, de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo Director-Geral ou a pedido da maioria dos membros,
e podem ser convidados a participar das sessdes outros técnicos
ou entidades a designar pelo Director-Geral, consoante a natureza
das matérias a tratar.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. O FAR, FP, ¢é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
-Ministro sob proposta do Ministro que superintende a area
da agricultura.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto, tém um
mandato de 4 (quatro) anos, renovavel uma tnica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade com competéncia para nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemnizacio ou compensacao.

4. O Director-Geral, € o responsdvel pela gestdo permanente
do FAR, FP e responde perante os 6rgaos de tutela sectorial
e financeira.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do FAR, FP:

a) assegurar o funcionamento do FAR, FP;

b) dirigir o fundo e coordenar as suas actividades;

¢) outorgar contratos com institui¢des ou pessoal e decidir
sobre os mesmos, nos casos da sua competéncia;

d) nomear e exonerar os titulares das unidades organicas;

e) nomear e exonerar os delegados provinciais ou sua
representagao;

/) convocar e presidir as reunides do conselho de direcgdo,
do conselho consultivo e do conselho técnico
e assegurar o seu funcionamento;

g) representar o FAR, FP, junto de outras entidades
nacionais e estrangeiras;

h) elaborar e gerir projectos, infra-estruturas e outros
empreendimentos de apoio a produgdo;

i) executar e fazer cumprir a lei, as resolucdes e as deli-
beragdes do conselho de direccao;

J) coordenar a elaboragdo do plano anual de actividade
e orcamento do FAR, FP;

k) exercer poderes de direccdo, gestdo e disciplina
do pessoal do FAR, FP;

I) controlar a arrecadacdo de receitas do FAR, FP;

m) administrar os recursos humanos, financeiros
e patrimoniais do FAR, FP; e

n) realizar outras actividades que lhe seja acometida por
lei, Estatuto Organico do FAR, FP, pelo presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral do FAR, FP, no desempenho
das suas fungodes;

b) substituir o Director-Geral do FAR, FP, nas suas
auséncias e impedimentos; e

c) exercer as demais actividades de que tenha sido
incumbido pelo Director-Geral.

ARrTIGO 11
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal, é o 6rgao responsavel pelo controlo da
legalidade, da actividade, regularidade e boa gestdo financeira
e patrimonial do FAR, FP.

2. O Conselho Fiscal, é composto por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais, representando as areas de tutela
financeira, tutela sectorial e da funcéo publica.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal, € de trés (3)
anos, podendo ser renovavel uma dnica vez por igual periodo.

4. Os membros do Conselho Fiscal, sdo nomeados por
despacho conjunto dos Ministros que superintendem as areas das
financas, func@o publica e da agricultura.

5. O Conselho Fiscal, redne-se trimestralmente, mediante
convocag¢io formal do respectivo presidente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio, por solicitacido de dois dos seus membros ou, ainda,
a pedido da Direcc¢do-Geral.

6. As deliberagoes do Conselho Fiscal, sdo tomadas por maioria
de votos expressos, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros em exercicio, incluindo o Presidente, que representa o
Ministério de tutela financeira tendo este, ou quem o substitua,
voto de qualidade.
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ARTIGO 12
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho fiscal:

a) verificar, fiscalizar e apreciar o cumprimento da
legislagdo aplicavel a gestao do FAR, FP;

b) acompanhar a execucdo orcamental, a situacio
econdmica, financeira e patrimonial do FAR, FP;

¢) examinar, trimestralmente, a contabilidade do FAR, FP;

d) emitir parecer sobre propostas or¢amentais do FAR, FP,
e respectivas revisoes e alteragdes, incluindo o plano
de actividades e respectiva cobertura orcamental;

e) dar parecer sobre relatérios de gestdo de exercicio e da
conta de geréncia e de auditoria, incluindo documentos
de certificagdo legal de contas;

f) dar parecer sobre aquisi¢do, arrendamento, alienagdo
e oneracdo de bens e imdveis;

g) dar parecer sobre aceita¢do de doagdes, € outros apoios
financeiros;

h) dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos e suas
condigdes de pagamento;

i) manter a Direccio-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

J) elaborar relatérios da sua accio fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

k) propor ao ministro da tutela financeira e a Direc¢ao-Geral
do FAR, FP arealizacdo de auditorias externas, quando
isso se revelar necessario ou conveniente;

[) avaliar a eficiéncia, eficcia e efectividade dos processos de
descentralizagdo e desconcentracdo das competéncias
e verificar o seu funcionamento;

m) verificar a eficacia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo FAR, FP, para o atendimento e prestacdo
de servigos publicos;

n) fiscalizar a aplica¢iio do estatuto organico do FAR,
FP, do estatuto geral do funciondrios e agentes do
estado e demais legislacdes relativas ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento
do FAR, FP e outra legislacdo de caricter geral
a administracdo publica; e

0) pronunciar-se sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pela
Direcgdo-Geral do FAR, FP, Tribunal Administrativo
e pelas entidades que integram o sistema de controlo
interno da administrac@o financeira do Estado.

2. Os membros do Conselho Fiscal, participam obrigatoriamente
nas reunides da Direc¢ido-Geral, em que se aprecia o relatério
e contas e a proposta de or¢amento.

ARrTIGO 13
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo, é o 6rgio através do qual o FAR,
FP, faz a planificacio, coordenag@o e controlo de actividades das
unidades organicas, gestdo técnica, administrativa e financeira.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Divisao;

d) Chefes de Gabinete;

e) Chefes de Departamento Central Auténomo; e
/) Delegados Provinciais.

3. Podem ser convidados a participar do Conselho Consultivo,
personalidades, de reconhecida competéncia técnica, experiéncia
e idoneidade profissional nos sectores relacionados com
as actividades do FAR, FP.

4. O Conselho Consultivo, reune-se ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral.

5. Compete ao Conselho Consultivo:

a) analisar e aprovar os planos e orcamento anual bem
como o relatdrio de actividades e de contas e da sua
execucao;

b) apreciar e pronunciar-se sobre o grau de cumprimento
dos planos e programas de actividade do ano anterior;

c) propor medidas consideradas convenientes ao bom
funcionamento da institui¢ao;

d) apreciar projectos e propostas de normas e estratégias
sobre o processo de desenvolvimento e dos planos
e programas de médio e longo prazo da instituicao;

e) apreciar o balanco das actividades da institui¢do; e

f) outras matérias de interesse no ambito da politica
da qualidade.

ARTIGO 14
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico, € o colectivo que assiste o Director-
Geral na coordenag@o das actividades no FAR, FP, em questdes
técnicas de especialidade, tendo como fung¢do estudar e emitir
pareceres sobre aspectos importantes de cardcter técnico-cientifico
relacionados com a actividade do FAR, FP.

2. O Conselho Técnico, tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Divisio;

d) Chefes de Gabinete; e

e) Chefes de Departamento Central Auténomo.

3. O Director-Geral, pode convidar a participar no conselho
Técnico, outros quadros do FAR, FP, personalidades de
reconhecida competéncia, experiéncia e idoneidade profissional
nos sectores relacionados com as actividades do FAR, FP.

4. O Conselho Técnico, reune-se ordinariamente,
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

5. Compete ao Conselho Técnico:

a) analisar e discutir aspectos técnicos e cientificos
relacionados com o plano de desenvolvimento das
actividades do FAR, FP;

b) pronunciar-se sobre assuntos de natureza técnica
relacionados com a actividade do FAR, FP; e

c¢) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Conselho de Direccao.

CAPITULO TII

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARrTIGO 15
(Estrutura Organica)

1. O FAR, FP, tem a seguinte estrutura organica:

a) Divisdo de Extensao Rural;

b) Divisao de Fomento a Produgio;

¢) Divisao de Administracio e Recursos Humanos;

d) Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso;

e) Gabinete de Cooperagdo, Comunicagdo e Imagem;

) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

g) Departamento de Planificacio, Monitoria e Avaliagdo; e
h) Departamento de Aquisicoes.
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ARTIGO 16
(Divisao de Extensao Rural)

1. Sdo fun¢des da Divisao de Extensdo Rural:

a) garantir a implementacdo da politica nacional
de assisténcia e extensdo rural e operacionalizacdo
do Sistema Unificado de Extensao;

b) coordenar a distribuicdo geogréfica e de 4reas teméticas
de interveng¢do das Organiza¢Ges-Nao-Governamentais
e sector privado na prestacio de servigos de extensao
no Pais;

¢) licenciar e credenciar, entidades publicas e privadas,
organizagdes-ndo-governamentais (ONG’s) nacionais
e internacionais prestadoras de servi¢os agro-pecudrios
e de assisténcia e extensao rural;

d) cadastrar, supervisionar e fiscalizar as entidades
publicas, privadas, ONG’s (nacionais e internacionais)
promotoras de servicos agrarios e de extensdo rural
a nivel nacional;

e) articular com 6rgdo centrais e locais do Estado e demais
entidades publicas, privadas e ONG’s (nacionais
e internacionais), provedoras de servigos de extensao
rural, visando a programacao geral de actividades;

J) promover, facilitar e formar os extensionistas a diferentes
niveis;

g) coordenar o processo de admissdo, contratacdo
e diferentes actos administrativos de extensionistas;

h) promover o desenvolvimento de tecnologias agropecudrias
sustentaveis que permitam elevar a produtividade
e o aumento da renda familiar;

i) promover a transferéncia de tecnologia adequada
ao produtor do sector familiar;

J) promover o apoio a estruturagdo produtiva das familias
rurais, através do desenvolvimento de planos
produtivos, que permitam elevar a renda das familias
assistidas acima da linha da pobreza;

k) promover e facilitar o processo de adopcao de tecnologias
agrarias adequadas pelos produtores do sector familiar;

) coordenar a implementagdo e divulgagdo de boas
préticas agricolas adaptadas as mudangas climdticas
que contribuam para o uso sustentdvel dos recursos
naturais;

m) promover e fortalecer as organizacdes de produtores
através de formagoes, assisténcia técnica e disseminagao
de informacgdes tteis; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Divisao de Extensdo Rural, é dirigida por um Director
de Divisdo, apurado em concurso publico, nomeado pelo Director-
-Geral.

3. A Divisdo de Extensao Rural, estrutura-se da seguinte forma:

a) Departamento de Formagdo e Gestdo de Servicos
de Extensao; e
b) Departamento de Transferéncias de Tecnologias.

ARrTIGO 17
(Departamento de Formacao e Gestao de Servicos de Extensao)

1. Sao funcdes do Departamento de Gestdo de Servicos
de Extensio:

a) assegurar a identificag@o e avaliagdo das necessidades
formativas e propor programas de formacdo na rede
de extensdo alinhados com politicas adoptadas para
o desenvolvimento agrério e rural;

b) conceber e avaliar programa de formacdo para
qualificac@o e habilitagdo de técnicos agropecudrios,
em fomento agrario, transferéncia de tecnologias,
extensao rural e assuntos transversais;

¢) promover, facilitar a formacao, qualificag¢@o e atualizag@o,
de forma sistemadtica e continua dos Extensionistas
e quadros prestadores de servicos de extensao rural;

d) assegurar o ajustamento dentro do quadro nacional de
qualificagdes profissionais os conteidos de formagao
direcionados para agentes de extensao e Extensionistas
em servigo, propostos por outras entidades;

e) coordenar eventos de formacdo a nivel nacional,
e apoiar tecnicamente e metodologicamente a sua
realizag@o de acordo com os plano geral de formacao
de extensionistas;

f) assegurar a elaboragdo e execuc¢do do plano
de aprovisionamento, para o correcto funcionamento
da rede de extensdo publica;

g) coordenar a gestdo da rede de extensao a nivel nacional,
assegurando a avaliacdo de desempenho dos servicos
de extensao e propor melhorias;

h) assegurar a distribui¢@o geografica e de dreas temdticas
de interveng¢ao das Organizag¢des-Nao-Governamentais
e sector privado na prestac@o de servigos de extensao
no Pafs;

i) coordenar o processo de licenciamento e credenciar
entidades publicas e privadas, organiza¢des nao-
governamentais (ONG’s) nacionais e internacionais
prestadoras de servigos agro-pecudrios e de assisténcia
e extensdo rural;

J) assegurar o cadastro e supervisdo das entidades
publicas, privadas, ONG’s (nacionais e internacionais)
promotoras de servicos agrarios e de extensdo rural
a nivel nacional;

k) coordenar a programacdo geral de actividades com
provedores de servigos de extensdo rural;

[) assegurar a articulacdo com 6rgaos locais do Estado
e governagdo descentralizada, entidades privadas
e ONG’s (nacionais e internacionais), provedoras
de servicos de extensdo rural, visando a programagao
e monitoria geral de actividades; e

m) coordenar o cadastro dos produtores e organizacio
de produtores agrarios.

2. O Departamento de Formagdo e Gestdo de Servigos
de Extensao, € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Director-Geral do FAR, FP.

ARTIGO 18
(Departamento de Transferéncias de Tecnologias)

1. Sdo fungdes do Departamento de Formagio e Transferéncias
de Tecnologias:

a) assegurar a operacionalizar o Sistema Unificado
de Extensao;

a) assegurar a concepg¢do e a disseminacdo de pacotes
tecnolégicos sustentaveis adequados as condicdes
agroecologias de cada regido;

b) assegurar a elaboraciio dos materiais de comunicacio
em extensdo, como manuais, brochuras, folhetos,
desdobrdveis, cartazes, programas radiofdnicas
e televisivos e material audiovisual para a difusdo
tecnoldgica;
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c) assegurar que o conhecimento gerado nas Instituicdes
de Pesquisa, Investigacdo, Universidade entre outro
seja convertido em produtos e servicos que beneficiem
a sociedade;

d) garantir o desenvolvimento de planos produtivos, que
permitam elevar a renda das familias, acima da linha
da pobreza do consumo;

e) facilitar o processo de adopg¢do de tecnologias agrarias
apropriadas para os produtores do sector familiar;

/) assegurar a disseminag@o e implementacio dos pacotes
tecnoldgicos sustentaveis;

g) promover a implementagio e divulgacdo de boas
préticas agricolas adaptadas as mudangas climdticas
que contribuiam para o uso sustentavel dos recursos
naturais;

h) coordenar a implementacdo de acgdes sobre assuntos
transversais com especial énfase na gestao de recursos
naturais, mudancas climdticas, seguranga alimentar
e nutricional, salvaguardas sociais e ambientais, HIV
e outras doencas pandémicas; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Transferéncias de Tecnologias,
é dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Director-Geral do FAR, FP.

ARTIGO 19
(Divisao de Fomento a Producéao)

1. Sdo fung¢des da Divisdo de Fomento a Producio:

a) implementar as politicas e estratégias de transformacao
da agricultura de subsisténcia para uma agricultura
familiar orientada para o mercado através da integracdo
dos produtores a diferentes linhas de financiamento
especiais adequadas;

b) promover a integrag@o da agricultura familiar a cadeia
de valor produtiva, com vista ao aumento da receita
agricola das familias no meio rural, garantindo deste
modo a redu¢do da pobreza de consumo alimentar;

c) identificar as fontes, facilidades e oportunidades
de financiamento para promog¢ao de acesso aos servigos
financeiros e ndo financeiros;

d) assistir tecnicamente as institui¢cdes financeiras
no desenho e implementacdo de programas
de financiamento a politica de fomento;

e) desenhar e promover produtos financeiros
adaptados as regides agro-geoldgicas e corredores
de desenvolvimento Agrario;

) promover a mobilizacdo de recursos publicos, internos
e externos para criacio de fundos de garantia e seguros
do setor para o fomento;

g) promover a mobilizacdo e facilitagdo de investimentos
publicos e privados com vista a integracdo da
agricultura familiar em cadeia de valor produtiva;

h) mobilizar recursos financeiros para o estabelecimento
de linhas especiais adequadas ao sector familiar
e operagdes de fomento;

i) garantir a recuperacdo de créditos do sector Agrario;

J) emitir pareceres sobre a viabilidade econémico-financeira
de projectos e/ou candidaturas de financiamento;

k) desenhar os instrumentos de gestdo de linhas
de financiamentos de Fomento a producdo agro-

-pecudria, fundos de garantia e seguros do sector
agrério, e propor a fixa¢do de taxas de juros a serem
aplicadas em diferentes areas financidveis pelo FAR,
FP;

) promover a organiza¢do e dinamiza¢cdo de mercados
locais;

m) promover e assegurar o alinhamento estratégico
da agricultura comercial com as cadeias de valor
estratégicas do sector familiar;

n) promover o estabelecimento de programas de
desenvolvimento de agro-negdécio e de servigos de
assisténcia técnica, gestdo, formagao e desenvolvimento
do empresariado nacional;

0) promover o estabelecimento de centros de servigos
agrérios acessiveis aos produtores do sector familiar;

p) promover e fortalecer mercados de insumos e de produtos
para o apoio a produgdo agréria;

q) promover a agro-industria em coordenagdo com outros
intervenientes ao sector agrario;

r) articular com 6rgdos centrais e locais do Estado e demais
entidades publicas, privadas e ONG’s (nacionais
e internacionais), ligadas ao fomento de cadeias
agro-alimentares para o sector familiar, agro-negécio
e formagao de extensionistas, visando a programagao
geral de actividades;

s) promover o financiamento a producdo e liga¢do aos
mercados, dentro de uma légica de fomento de
cadeia de valor produtiva que permitam aos pequenos
agricultores melhorar o seu rendimento familiar; e

1) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicével;

2. A Divisao de Fomento a Produgdo, € dirigida por um
Director de Divis@o, apurado em concurso publico, nomeado
pelo Director-Geral.

3. A Divisao de Fomento a Producio, estrutura-se da seguinte
forma:

a) Departamento de Agro-negécio; e
b) Departamento de Promocio de Linhas de Financiamento.

ARTIGO 20
(Departamento de Agro-negocio)

1. Sao fungdes do Departamento de Agro-negdécio:

a) apoiar na melhoria da competitividade e na integracio
dos produtores e as pequenas e médias empresas nas
diversas cadeias de valor e a sua participagdo activa
nos mercados nacional, regional e internacional;

b) apoiar o desenvolvimento dos produtores nos seus
diversos escaldes nomeadamente os agricultores
comerciais, emergentes e os pequenos produtores
e de modo particular o sector familiar;

c¢) estimular o associativismo e apoiar no fortalecimento das
organizagdes representantes dos diversos subsectores
agrarios;

d) estimular a integragdo da agricultura familiar a cadeia
de valor produtiva, com vista ao aumento da receita
agricola, para o minimo necessario para superar a linha
de pobreza de consumo das familias no meio rural;

e) estimular o estabelecimento de centros de servigos
agrérios acessiveis aos produtores do sector familiar;

f) promover a transformacido e fortalecimento das
organizagdes de produtores em cooperativas;

g) assistir os produtores na elaboragdo de planos de negécios
e promover o estabelecimento de agro-polos;
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h) promover o estabelecimento e fortalecimento da rede
local de producio de semente certificada, distribuicdo
e comercializacdo de insumos;

i) promover formacdes e treinamentos aos principais
intervenientes da cadeia de valo produtiva em matérias
ligadas, a comercializa¢do e negociacao, técnicas de
melhoria da qualidade de produtos de agro-negécios,
desenvolvimento de organizagao de produtores, agro-
processamento, agricultura comercial, cooperativismo
moderno entre outras;

J) estimular iniciativas de desenvolvimento rural atractiva
para jovens e para sua permanéncia como actores
activos na pratica da agricultura;

k) impulsionar a produtividade nas cadeias de valores
agrdrias com vista a aumentar a rentabilidade sectorial
e minimizar a dependéncia externa de alimentos
e aumento das exportacdes de produtos dos nacionais;

[) estimular o agro processamento dos produtos agro-
-pecudrios em coordenagdo com outros intervenientes
do sector agrario; e

m) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Agronegdcio, € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral do FAR, FP.

ARTIGO 21
(Departamento de Promocéo de Linhas de Financiamento)

1. Sdo fungdes do Departamento de Promocdo de Linhas
de Financiamento:

a) promover diferentes linhas de financiamento para
0 sector agrdrio, com vista ao acesso aos factores
de producdo, com vista a transformacao de agricultura
de subsisténcia em agricultura familiar orientada ao
mercado;

b) promover o acesso aos produtores, de tecnologias
modernas, financgas, logistica e mercados para
aumentar os seus niveis de produtividade, renda
e melhorar a sua qualidade de vida;

c) identificar as fontes, facilidades e oportunidades
de financiamento para promog¢ao de acesso aos servigos
financeiros e ndo financeiros;

d) assistir tecnicamente as instituicdes financeiras
no desenho e implementacdo de programas
de financiamento a politica de fomento;

e¢) desenhar e promover produtos financeiros
adaptados as regides agro-geoldgicas e corredores
de desenvolvimento agrario;

f) garantir a promog¢ao e a mobilizac¢ao de recursos publicos,
internos e externos para o estabelecimento de linhas
especiais adequadas ao sector familiar e operacdes
de fomento;

g) assegurar a recuperacgdo de créditos alocados aos
produtores em diferentes linhas de financiamento
de fomento a producao;

h) emitir pareceres sobre a viabilidade econdmico-financeira
de projectos e/ou candidaturas de financiamento;

i) colaborar com bancos para facilitar o acesso ao crédito
com taxas relativamente bonificadas para o fomento
do sector agrario; e

j) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Promogao de Linhas de Financiamento,
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Director-Geral do FAR, FP.

ARTIGO 22
(Divisao de Administracao e Recursos Humanos)

1. S@o fungdes da Divisdo de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) no ambito de administracao e finangas:

i. elaborar a proposta do or¢camento do FAR, FP,
de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

ii. garantir a rentabilizacdo das maquinas,
alfaias, instalacodes, infraestruturas agrarias
e equipamentos pertencentes ao FAR, FP;

iii. articular com entidades afins o processo de
arrecadacdo de receitas proprias e consignadas
do sector a Agrario dos termos da legislagcdo
aplicavel;

iv. executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;

v. controlar a execucdo dos fundos alocados aos
programas e projectos ao nivel do FAR, FP
e prestar contas a entidades interessadas;

vi. administrar os bens patrimonial do fundo de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a correcta utilizagdo,
manuten¢do, prote¢do, seguranga e higiene;

vii. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder armazenamento,
distribui¢@o e ao controle da sua utilizacdo;

viii. elaborar o balan¢o anual da execucdo or¢amental
a submeter ao Ministério das Financgas
e ao Tribunal Administrativo;

ix. coordenar a implementagdo e sincronizagdo
do e-folha para o processamento dos saldrios
dos funciondrios e agentes de Estado afectos
aos FAR, FP;

x. elaborar e executar o plano de aprovisionamento
para o correcto funcionamento da rede
de extensdo publica;

xi. assegurar o fluxo geral do expediente do FAR, FP; e

xii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos da
legislacao aplicavel.

b) no ambito de Gestao de Recursos Humanos:

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionérios e Agentes do Estado e demais
legislac@o aplicavel aos funciondrios e agentes
do Estado;

ii. elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iii. assegurar a realizac@o da avaliagido do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iv. organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v. produzir estatisticas internas sobre os recursos
humanos;

vi. implementar e monitorar a politica de
desenvolvimento de recursos humanos do sector;

vii. planificar, coordenar e assegurar as acg¢des
de formacdo e capacitacdo profissional dos
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funciondrios e agentes do Estado dentro e fora ARTIGO 24
do pafs; 1mpl§mentar a politica de formacao (Departamento de Recursos Humanos)
e desenvolvimento de recursos humanos
do FAR, FP; 1. Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:
viii. implementar as actividades no ambito das a) coordenar o processo de administragio de recursos
politicas e Estratégias do HIV e SIDA, Género humanos e manter actualizado garantir aimplementagio
e Pessoa Deficiente; do Estatuto Organico, Regulamento Interno e Quadro
ix. implementar as normas e estratégias relativas do Pessoal do FAR, FP em conformidade com a
a sadde, higiene e seguranca no trabalho; legislac@o vigente;
X. assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de Didlogo b) assessorar, coordenar e avaliar as actividades das
Social e consulta no dominio das relagdes laborais institui¢cdes subordinadas nos assuntos relacionados
e sindicalizagio; com administra¢do do pessoal;
xi. implementar as normas de providéncia social ¢) assegurar a realizagdo da avaliagdo de desempenho dos
dos funciondrios e agentes do Estado; funciondrios e agentes do Estado afectos ao FAR, FP;
xii. gerir o sistema de remuneracdes e beneficios d) coordenar a planificagido das necessidades em recursos
dos funciondrios e agentes do Estado; humanos e a sua adequag@o aos postos de trabalho e
xiii. planificar, implementar e controlar os estudos areas funcionais;
colectivos de legislacio; e e) elaborar e executar o plano de formacdo, gestdao e de
xiv. realizar outras actividades que lhe sejam desenvolvimento de recursos human(zs;
superiormente determinadas nos termos J) assegurar a contagem de tempo, fixagdo de encargos,
da legislagdo aplicével. assegurar a desligac@o e aposentacgdo dos funcionarios
S .. ~ g e agentes do Estado afectos ao FAR, FP;
2. A Divisao de Administra¢do e Recursos Humanos, € dirigida &

por um Director de Divisdo, apurado em concurso publico,
nomeado pelo Director-Geral.

3.

A Divisao de Administracio e Recursos Humanos, estrutura-

se da seguinte forma:

2.

a) Departamento de Administragdo e Finangas;
b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Reparticdo de Patriménio; e

d) Secretaria-Geral.

ARTIGO 23

(Departamento de Administracao e Financas)

. Sao funcdes do Departamento de Administracdo e Financas:

a) velar pelo cumprimento do macroprocesso de execugao
do orcamento do Estado, do Subsistema do Or¢amento
do Estado, e Subsistema de Contabilidade Publica
e do Tesouro Publico;

b) controlar a execugdo dos fundos alocados a diferentes
programas e projectos ao nivel do FAR, FP, e prestar
contas a entidades interessadas;

c) assegurar a gestdo das diferentes linhas de financiamento
do FAR, FP;

d) garantir o processamento de financiamento aos produtores
dentro de uma logica de fomento de cadeias de valor
produtiva;

e) garantir a execugdo e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizacdo das despesas do FAR, FP;

/) assegurar o aprovisionamento dos consumiveis para
o correcto funcionamento do sector e assegurar
o controle da sua utilizagao;

g) controlar os gastos de manutencdo dos bens moveis
e imoveis, de combustiveis das viaturas e outros bens
de consumo;

h) assegurar a elaboragdo de relatérios financeiros,
trimestrais, semestrais e anuais e da conta
de geréncia; e

i) elaborar a proposta do Or¢camento do FAR, FP. (Corrente,
de Investimento Interno e Externo).

O Departamento de Administra¢do e Financas, € dirigido

por um Chefe do Departamento Central, nomeado pelo Director-
-Geral do FAR, FP.

g) garantir a atualizac@o periddicas das bases de dados de
gestdo do pessoal da instituicdo; (e-SIP, e- CAF e
e-SNGRH), de acordo com as normas definidas pelos
6rgdos competentes;

h) implementar as actividades no ambito de politicas
e estratégias de prevencdo e controlo de doencas
crénicas e degenerativas, do género e da pessoa com
deficiéncia na fung@o publica;

i) implementar as normas de Previdéncia Social para
funciondrios e agentes do Estado;

J) planificar, implementar e controlar o estudo de legislac@o;
e

k) assegurar a implementacdo da estratégia de género no
FAR, FP.

2. O Departamento de Recursos Humanos, € dirigido por um
chefe de Departamento Central nomeado pelo Director - Geral
do FAR, FP.

ARTIGO 25
(Reparticao de Patrimonio)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de Patriménio:

a) identificar as necessidades em bens patrimoniais;

b) emitir parecer sobre aquisi¢do de bens inventariaveis;

¢) propor a afectagdo de bens patrimoniais;

d) elaborar o inventario, o cadastro e o tombo dos bens
do FAR, FP sob sua responsabilidade;

e) assegurar o seguro dos bens patrimoniais do FAR, FP,
nos termos da legislac@o especifica;

/) participar as entidades seguradoras as ocorréncias
cobertas por seguro;

g) conferir em cada renovagdo contratual, os valores
pelos quais se encontram segurados os elementos
patrimoniais;

h) verificar a ociosidade dos bens, propor a transferéncia,
abate e alienacdo dos bens nos termos da legislagdo
especifica;

i) realizar quaisquer outras accdes necessdrias pertinentes
no quadro das suas responsabilidades no Ambito da
gestdo patrimonial.

J) planificar, organizar, coordenar as actividades de gestdao
patrimonial,
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k) zelar pela conservacdo e manutencdo dos bens
patrimoniais do FAR, FP.

]) efectuar e manter actualizados o seguro e impostos de bens
e méveis e imdveis bem com a Inspec¢ado de veiculos;

m) garantir a rentabilizacdo da maquinaria, equipamento
e infra-estruturas pertencentes ao FAR-FP;

n) velar pelo cumprimento das normas do subsistema
do Patriménio do Estado;

0) coordenar a afectacdo e manutencio de equipamentos,
proceder a amortizacdo dos equipamentos e coordenar
o processo de abate de viaturas;

p) coordenar o uso e ocupagio territorial referente
aos espagcos fisicos do FAR, FP;

q) elaborar relatérios periédicos sobre a gestdo
do patriménio do FAR, FP;

r) conceber e propor planos e projectos de desenvolvimento
e a manuten¢do do patrimdnio da institui¢do; e

s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos de legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Patriménio, é dirigida por um chefe
de Reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral do FAR, FP.

ARTIGO 26
(Secretaria-Geral)

1. Sao fungdes da Secretaria-Geral:

a) coordenar a realizagdo de tarefas e ac¢Oes relacionadas
com as actividades de recepg¢ao;

b) realizar todo trabalho de digitac?o, arquivo e reprodugéo
de documentos;

c) organizar e providenciar a recepcao, registo, emissdo,
envio de correspondéncia e assumir a sua conformidade,
reprodugdo e arquivo de todo o expediente e outros
documentos do FAR, FP;

d) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
(SNAE);

e) assegurar a gestdo de informacao classificada;

/) fazer o atendimento prtiblico e fornecer as informacgdes
pertinentes;

g) executar o servico protocolar do FAR, FP;

h) sistematizar e digitalizar o acervo documental do FAR,
FP;

i) organizar e manter a colectinea da legislagdo e outra
documentacio relevante e o seu arquivo; e

J) realizar demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Secretaria-Geral, € dirigida por um Chefe de Secretaria-
Geral, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 27
(Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso)

1. Sdo funcdes do Gabinete de Assuntos Juridicos e Conten-
cioso:

a) emitir pareceres juridicos necessarios ao exercicio das
competéncias legais do FAR, FP, e prestar assessoria
juridica ao sector;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagao
aplicavel ao sector;

c) prestar assisténcia técnica ao Conselho Directivo
na preparacdo e elaboragdo de propostas de actos
normativos, comunicacdes e orientacdes sobre matéria
da competéncia do FAR, FP;

d) propor providéncia legislativa que se julgue necessdria;

e) representar o FAR, FP em juizo, nos diversos processos
judiciais, contravencionais e em ac¢Oes administrativas,
em estreita colaboracdo com as restantes unidades
organicas, sempre mandatado superiormente;

/) proceder a recolha, andlise, compilagao e actualizacio do
arquivo de toda a legislagao, jurisprudéncia e doutrina
de interesse para a defesa dos interesses do sector nos
termos de legislacdo aplicavel;

g) propor ao Conselho de Direc¢@o a adopgao ou alterag@o
da legislagdo interna do FAR, FP;

h) emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrucao e adequacdo legal da
pena proposta;

i) realizar todas as diligéncias que concorrem para
acompanhamento dos processos em julgamento
nos tribunais;

J) analisar e dar forma os contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal do FAR, FP;

k) emitir pareceres sobre peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os resultados;

]) elaborar a base de dados sobre as peticdes submetidas ao
FAR, FP, bem como os respectivos relatdrios mensais;

m) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso, ¢ dirigido
por um Chefe de Gabinete, nomeado pelo Director-Geral
do FAR, FP.

ARTIGO 28
(Gabinete de Cooperacao, Comunicacao e Imagem)

1. Sao funcdes do Gabinete de Cooperacido, Comunicagio
e Imagem:

a) no ambito da Cooperagdo:

i. estabelecer e desenvolver as relagdes de amizade
e cooperacdo e intercambio com Parceiros
Estatais, organizacdes internacionais, continentais
e regionais nos dominios de fomento de cadeias
de valor agro-alimentares e servi¢os de extensao
rural;

ii. explorar e divulgar as potencialidades técnicas,
materiais e financeiras de cooperagao;

iii. garantir a implementacdo de protocolos, acordos
e memorandos no ambito do desenvolvimento
do sector;

iv. coordenar a participacdo do FAR, FP, em eventos
regionais e internacionais;

v. manter actualizado o arquivo dos acordos
internacionais; e

vi. fazer o acompanhamento dos programas, projectos
realizados no &mbito da cooperagdo internacional
e das Organizacdes-Ndo-Governamentais no
ambito do fomento de cadeias agro-alimentares
e servicos de extensdo rural.

b) no ambito da Comunicac@o e Imagem:

i. planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicagdo e imagem do FAR, FP;

ii. contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execuc¢do das actividades da
comunicacdo social na drea da informagao oficial;
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iii. promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacao dos factos mais
relevantes da vida do FAR, FP, e de tudo quanto
possa contribuir para o melhor conhecimento da
institui¢@o pela sociedade mogambicana;

iv. apoiar tecnicamente os 6rgdos do FAR, FP,
na sua relagdo com os 6rgdos e/ou agentes
de comunicagio;

v. gerir actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do FAR, FP;

vi. assegurar os contactos do FAR, FP, com os 6rgaos
de comunicag@o social e promover a interacao
entre publicos internos e externos; e

vii. coordenar a criacdo de simbolos e materiais
de identidade visual do FAR, FP.

2. O Gabinete de Cooperagdo, Comunicacdo e Imagem,
¢ dirigido por um Chefe de Gabinete, nomeado pelo Diretor-
-Geral do FAR, FP.

ARTIGO 29
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sao fun¢des do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) realizar inspecgoes e auditorias as unidades organicas do
FAR, FP, para avaliar o cumprimento das normas e
regulamentos que regem as actividades da institui¢ao;

b) analisar o processo de execugdo das operacdes
financeiras, a elaborag@o dos relatérios financeiros e
o cumprimento da legislacdo e regulamento aplicavel;

¢) acompanhar e controlar com regularidade, de acordo
com procedimentos aplicdveis, o cumprimento da
execucdo orcamental, a situa¢do econdmica, financeira
e patrimonial do FAR, FP;

d) propor ao Conselho de Direcdo, medidas conducentes ao
melhoramento dos procedimentos internos e normas
de funcionamento da instituigio;

e) emitir parecer sobre os Relatério de Gestdo e Conta
de Geréncia;

/) emitir parecer sobre o funcionamento, organizagdo
e eficiéncia dos servigos, bem como outras matérias
do ambito das atribuicdes e competéncias do FAR, FP;

g) elaborar e actualizar o Manual de Procedimentos
de Auditoria Interna e outros instrumentos aplicaveis
no ambito do controlo interno;

h) participar no processo de implementac¢dao do
subsistema de controlo interno no ambito do Sistema
de Administragio Financeira do Estado;

i) verificar se todas as operacgdes financeiras foram
devidamente liquidadas, autorizadas, pagas
e registadas;

j) realizar auditorias baseadas no risco e averiguar
a legalidade da arrecadagcdo e encaminhamento
das receitas préprias e consignadas;

k) controlar e examinar as dividas e oneragdes orcamentais
e a consequéncia da liquidacdo das despesas;

[) examinar as contas, registos, demonstracdes financeiras
e outros elementos da gestao;

m) assegurar a coordenacdo e articulagdo com equipes
técnicas destacadas para realizacdo de auditorias
externas na instituicao; e

n) realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas por
determinacdo superior.

2. O Gabinete de Auditdria e Controlo Interno, € dirigido por
um Chefe do Gabinete Auténomo, nomeado pelo Director-Geral
do FAR, FP.

ARTIGO 30
(Departamento de Planificacdo, Monitoria e Avaliacao)

1. Sao funcdes do Departamento de Planifica¢do, Monitoria
e Avaliacdo:

a) no ambito da Planificagdo:

i. coordenar a elaboragdo dos planos e orcamento
plurianuais e anuais do FAR, FP;

ii. identificar projectos e elaborar contrato-programa
do FAR, FP;

iii. actualizar e desenvolver metodologias de plani-
ficagdo;

iv. garantir a execucao dos programas, planos, e pro-
jectos do FAR, FP;

v. garantir a elaborac¢do dos Plano Econémico Social
e Orcamento do Estado, Cendrio Fiscal de Médio
Prazo do sector.

vi. realizar, promover e coordenar ac¢des de formacao
dos técnicos de planificacdo, em articulagdo com
os sectores pertinentes de modo a se garantir
informacao fidvel e de qualidade;

vii. garantir a elaboracido dos balancos e relatérios
periédicos do sector; e

viii. apoiar as unidades centrais, provinciais e distritais
no processo de recolha e andlise de dados
do sector.

b) no ambito da monitoria e avaliagdo:

i. desenvolver e aplicar metodologias de monitoria
e avaliacdo dos planos e projectos do sector;

ii. garantir o desenvolvimento da base de dados
e cadastro dos agricultores familiares;

iii. monitorar programas e avaliar a execucdo dos
instrumentos de programacgdo e planificacao,
assim como projectos de sector Agrario;

iv. coordenar a produgdo de relatérios, incluindo
balancos do FAR, FP;

v. identificar indicadores cruciais e a realizar
diagnésticos periddicos sobre a demanda
de informac@o e o grau de satisfacdo dos usudrios
a diferentes niveis de gestao;

vi. monitorar os indicadores de programas conducentes
ao crescimento econémico e redugdo da pobreza
de consuma alimentar;

vii. produzir estatisticas sectoriais que permitam
diagnosticar, monitorar e avaliar o desempenho
dos servicos de fomento e extensao;

viii. disponibilizar informacdo estatistica para
actualizac@o da base de dados do sector agrario
referente a fomento de cadeias agro-alimentares
e servicos de extensao;

ix. coordenar o alinhamento metodolégico com todas
as unidades organicas a nivel central, provincial
e distrital;

x. conceber e operacionalizar os sistemas de
armazenamento e andlise de dados dos programas,
planos e projectos do FAR, FP; e

xi. realizar outras actividades que lhe forem
superiormente determinadas, nos termos do
presente estatuto e demais legislacao.

2. O Departamento de Planificacdo, Monitoria e Avaliacdo,
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral do FAR, FP.



7 DE FEVEREIRO DE 2023

303

3. O Departamento de Planificagdo, Monitoria e Avaliagdo,
tem a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Planificacdo; e
b) Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo.

ARTIGO 31
(Reparticao de Planificacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificacdo:

a) executar os processos de elaborac@o das propostas
de programas, planos e orcamento plurianuais e anuais
de actividades e garantir a sua implementacao;

b) coordenar a identificagdo e formulagcdo de projectos
estratégicos de interesse do sector para captagdo de
recursos respeitando as normas especificas definidas
pelas fontes nacionais e internacionais e emitir
pareceres sobre a viabilidade técnica e econdmica;

¢) coordenar os processos de planificagdo e orcamentagdo
dos planos de actividades e or¢camento do sector;

d) manter actualizados os dados sobre recursos financeiros
internos e externos para a implementacao de projectos
e programas do sector agrdrio;

e) propor e implementar metodologias de planificacdo,
monitoria e avaliacao de desempenho do subsector;

/) actualizar, desenvolver e divulgar as metodologias
de planificagdo emanadas pelo Ministério de tutela
financeira;

g) preparar o plano de actividades e orcamento para outorgar
em Contrato-Programa com o Governo, bem como
monitorar e reportar sobre a sua implementagao;

h) organizar reunides técnicas de planificacdo; e

i) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Planificagdo, é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral do FAR, FP.

ARTIGO 32
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)
1. Sao fun¢des da Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo:

a) desenvolver e aplicar metodologias de monitoria
e avaliagdo dos planos, programas e projectos do sector
de fomento agrario e extensao rural;

b) monitorar programas e avaliar a execucdo dos
instrumentos de programacio e planificacido assim
como projectos do sector agrario;

c) coordenar a identificacdo de indicadores cruciais e
a realizacdo dos diagndsticos periddicos sobre a
demanda da informacgdo e o grau de satisfacdo dos
usudrios a distintos niveis de gestao;

d) coordenar a produ¢do dos relatérios do FAR,FP e dos
servicos de assisténcia e extensdo rural, incluindo o
balango do Plano Econémico Social do Orcamento
do Estado (PESOE);

e) acompanhar a gestdo do banco de dados estatisticos nas
diversas areas do FAR,FP;

/) desenvolver sistemas de recolha e gestdo de informacao
estatistica, relevante para a analise do desempenho do
FAR, FP, em coordenacdo com outros sectores afins;

g) conceber, gerir e manter o banco de dados multiformes
da institui¢@o;

h) assegurar a operacionaliza¢do da plataforma do Cadastro
Unico do Produtor Agrério e Associages;

i) produzir e disponibilizar informagao estatistica dos
agricultores familiares e associagdes agrarias € manter
actualizada o banco de dados;

J) disponibilizar informacdo estatistica para actualizacdo
da base de dados do FAR, FP referente a fomento
de cadeias agro-alimentares e servicos de extensio; e

k) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticio de Monitoria e Avaliagdo, é dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral
do FAR, FP.

ARTIGO 33
(Departamento de Aquisicoes)

1. O Departamento de Aquisicdes, € o servico de apoio, sdo
funcdes deste Departamento:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o,
em coordenacdo com as outras areas do FAR, FP;

b) elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratacdes de cada exercicio econémico;

¢) elaborar os documentos dos concursos;

d) prover a planificacio, gestdo e execucdo dos processos
de contratacdo e comunicar a Unidade Funcional
de Supervisdo das Aquisigdes;

e) receber e processar as reclamagdes e recursos interposto
e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratacio;

/) submeter a documentacdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

g) prestar a colaborag@o aos 6rgdos de controlo interno
e externo, na realizac¢ao de inspecg¢do e auditoria;

h) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao.

i) responder pela manutencdo e actualizacdo do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrucdes;

J) observar os procedimentos de contratacdo previsto no
Regulamento especifico; e

k) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Aquisicdes, € dirigido por um Chefe
de Departamento Auténomo, nomeado pelo Director-Geral
do FAR, FP.

CAPITULO IV

Representacao Local do Fundo de Fomento Agrario
e de Extensao Rural, FP

ARrTIGO 34
(Delegacoes)

1. A Delegacdo Provincial, prossegue as atribuicdes
e os objectivos do Fundo de Fomento Agrario e Extensdo Rural
no ambito da drea de jurisdicao.

2. As Delegacdes Provinciais, sdo dirigidas por Delegados
Provinciais, nomeados pelo Director-Geral, ouvido o representante
do Estado na Provincia.

3. A organizagdo e funcionamento das Delegacdes constam
do presente Regulamento do FAR, FP.

4. Ao nivel das Delegag¢des Provincias do FAR, FP, funcionam
os Centros de Formagdo em Extensdo Agrdria.
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5. Os Centros de Formag@o em Extensdo Agraria, sdo criados
por decisao do Orgdo Central nos termos da legisla¢do aplicavel.

ARTIGO 35
(Subordinacao)

1. As Delegagdes subordinam-se centralmente ao FAR, FP,
e funcionam sob orienta¢do e coordenacdo do Director-Geral,
sem prejuizo da articulacdo e cooperacdo com os Orgdos de
representagdo do Estado e governagao descentralizada provincial.

2. A articulac@o e coordenagdo referidas no n.° 1 do presente
artigo materializam-se através da programacio e realiza¢do de
actividades conjuntas e partilha de informacdo periédica nos
termos legalmente estabelecidos.

ARTIGO 36
(Funcoes das Delegac6es Provinciais)

1. Sdo fung¢des das Delegagdes do FAR, FP:

a) assegurar e coordenar todas ac¢des operativas a nivel da
respectiva Provincia no concernente a implementacao
de accdes da Politica e estratégia do FAR, FP.

b) assegurar a transferéncia de tecnologia, o financiamento
a produgdo, e ligacdo aos mercados, dentro de uma
l6gica de fomento de cadeia de valor produtivas que
permitam aos pequenos agricultores melhorar o seu
rendimento familiar;

¢) apoiar a estruturagdo produtiva das familias rurais,
através do desenvolvimento de planos produtivos, que
permitam elevar a renda das familias;

d) assegurar a organizacio e dinamizacdo de mercados
locais;

e) facilitar o processo de adopg¢do de tecnologias agrérias
adequadas pelos produtores do sector familiar;

f) assegurar a organizagido de produtores através
de formagdes, assisténcia técnica e disseminacgdo
de informacdes tteis;

g) articular com 6rgdos locais do Estado e governagdo
descentralizada e demais entidades publicas, privadas
e ONG’s (nacionais e internacionais), ligadas ao
fomento de cadeias agro-alimentares para o sector
familiar, agro-negécio e formagao de técnicos de
extensdo, visando a programagao geral de actividades;

h) garantir a arrecadag@o de receitas proprias e consignadas
para o desenvolvimento agririo com enfoque para o
sector familiar a nivel local;

i) tramitar os processos de licenciamento e credenciamento,
de entidades publicas e privadas, organizagdes nao-
governamentais (ONG’s) nacionais e internacionais
prestadoras de servigos extensao rural;

J) executar o plano de aprovisionamento para o correcto
funcionamento da rede de extensdo publica a nivel
Provincial;

k) coordenar o processo de admissdo, contratacdo
e diferentes actos administrativos de técnicos
de extensao a nivel Provincial; e

]) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 37

(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do FAR, FP:

a) dirigir a Delega¢@o Provincial e coordenar as actividades,
praticando os actos necessdrios para o seu efectivo
funcionamento;

b) exercer as funcdes de chefia, organizacio e planificacido
de actividades de acordo com as estratégias
e orientacdes superiores;

¢) promover a colaboragdo com outras entidades que na
respectiva area de jurisdicdo prosseguem finalidades
similares aos do FAR, FP;

d) assegurar a gestdo técnica, administrativa, financeira
e patrimonial da Delegacdo, incluindo programas
e projectos;

e) submeter ao Director-Geral do FAR, FP, o plano de
actividades da Delegacdo e os respectivos relatérios
periddicos de execucdo das actividades planificadas;

f) gerir os recursos humanos afectos a Delegacao
e promover o desenvolvimento de ac¢des de formagao
e capacitag@o dos funciondrios e agentes do Estado;

g) propor ao Director-Geral a nomeagdo e exoneracio
dos Chefes de Departamento, Reparti¢coes e Chefe
da Secretaria da Delegac@o; e

h) exercer as demais competéncias conferidas por lei
ou determinadas superiormente nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 38
(Orgaos e Composicio)

1. O Orgdo da Delegacio é o Colectivo da Delegacio.
2. O Colectivo da Delegacdo, é um 6rgdo de consulta
e de apoio as Delegacdes do FAR, FP, presidido e convocado
pelo Delegado, a quem cabe pronunciar-se e decidir sobre matéria
da sua algcada que lhe sejam presentes nos termos do Estatuto
Organico do FAR, FP e do presente Regulamento Interno e demais
legislag@o aplicavel.
3. O Colectivo da Delegacio tem a seguinte composi¢ao:
a) Delegado;
b) Chefes do Departamento Provincial;
¢) Chefes da Reparti¢do Provincial;
d) Director do Centro de Formacdo em Extensdo Agraria; e
e) Chefe de Secretaria Geral.

4. O Delegado Provincial, pode em razdo da matéria, convidar
para as sessdes do Colectivo de Delegacdo outros quadros
e técnicos da Delegacio.

5. O Colectivo de Delegacao, retine-se quinzenalmente
e extraordinariamente, sempre que se julgar necessario
e devidamente convocados pelo Delegado.

ARTIGO 39
(Competéncias do Colectivo da Delegacao)

Compete ao Colectivo da Delegacio:

a) apreciar a execugdio dos planos e programas anuais
e plurianuais de actividade bem como os respetivos
relatérios de execugdo;

b) avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e gestdo
corrente da Delegagdo;

¢) pronunciar-se sobre os relatérios de gestao financeira que
lhe sejam submetidos; e

d) promover a troca de experiéncia e de informagao
relevantes entre quadros da Delegacdo, dos Servigos
Centrais e de outras Delegacdes.
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ARrTIGO 40
(Estrutura)

As Delegacdes do FAR, FP, estruturam-se em:

a) Departamento de Extensao Rural;

b) Departamento de Fomento a Producao;

c) Reparti¢do de Administragdo e Recursos Humanos;
d) Reparticdo de Planificacdo, Comunicag@o e Imagem:;
e) Reparti¢do de Aquisi¢des;

/) Centro de Formagao em Extensdo Agréria; e

g) Secretaria-Geral.

ARrTIGO 41
(Departamento de Extensao Rural)

1. Sao fun¢des do Departamento de Extensao Rural:

a) operacionalizar o Sistema Unificado de Extensao;

b) articular com 6rgdos locais do Estado e governagdo
descentralizada, entidades privadas e ONG’s (nacionais
e internacionais), provedores de servigos de extensao
rural, visando a programagido e monitoria geral
de actividades;

c¢) assegurar a formagao dos técnicos de extensao;

d) coordenar o processo de realizacdio de diferentes actos
administrativos de técnicos de extensao;

e) garantir a disseminag@o de tecnologias agropecudrias
sustentdveis adaptadas as regides agro-geoldgicas
e apropriadas para o sector familiar;

/) assegurar a estruturagdo produtiva das familias rurais,
através do desenvolvimento de planos produtivos,
que permitam elevar a produtividade e o aumento da
renda familiar;

g) garantir o processo de adopcdo de tecnologias agrarias
adequadas pelos produtores do sector familiar;

h) garantir a divulgacdo de boas priticas agro-pecudrias
adaptadas as mudancas climdticas que contribuiam
para o uso sustentdvel dos recursos naturais;

i) assegurar o fortalecimento das organizacdes
de produtores através de formagdes, assisténcia técnica
e disseminagdo de informagdes uteis;

j) garantir o cadastro de produtores e organizacgdes
de produtores;

k) assegurar a ligacdo, investigacdo, extensdo e produtor;

I) coordenar a implementagdo de acgdes sobre assuntos
transversais com especial énfase na gestdo de recursos
naturais, mudancas climdticas, seguranga alimentar
enutricional, género, HIV e outras doencas pandémicas;

m) assegurar a implementa¢do de accdes no ambito das
salvaguardas sociais e ambientais; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Extensdo Rural, é dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Director-Geral
do FAR, FP, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 42
(Departamento de Fomento a Producao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Fomento a Produgao:

a) assegurar a transformacao da agricultura de subsisténcia
para uma agricultura familiar orientada para o mercado;

b) garantir o acesso a diferentes linhas de financiamento
especiais adequadas aos produtores familiares;

c) assegurar a integracao da agricultura familiar a cadeia de
valor produtiva com vista ao aumento de rendimento
das familias no meio rural;

d) garantir a recuperag@o de créditos dos beneficidrios das
diferentes linhas de financiamento;

e) assegurar a organizacdo e ligacao de mercados locais;

/) preparar instrumentos, projetos e programas em
parceria com os actores publico e privado com vista
a mobilizag@o de recursos, capacidade e experiéncia
para o desenvolvimento do fomento agrario e extensao
rural;

g) garantir o estabelecimento e fortalecimento de centros de
servigos agrarios acessiveis aos produtores do sector
familiar;

h) assegurar o estabelecimento e fortalecimento da rede
local de produgdo de semente certificada, distribui¢do
e comercializa¢ao de insumos;

i) assegurar a capacitagdo dos beneficidrios em agro-
-negdcios e empreendedorismo;

Jj) identificar as fontes, facilidades e oportunidades
de financiamento para promocao de acesso aos servigos
financeiros e nao financeiros; €

k) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Fomento a Produgao, € dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Director-Geral
do FAR, FP, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 43
(Reparticao de Planificacdo, Comunicacao e Imagem)

1. Sao fungdes da Reparti¢ao de Planificagdo, Comunicagdo
e Imagem:

a) no ambito da Planificagio:

i. preparar plano econémico social, or¢amento
e cendrio Fiscal da Delegacao;

ii. elaborar balancos do plano econdémico social
provincial da Delegac@o;

iii. preparar e globalizar periodicamente a informacao
sobre o desempenho de actividades e da execucao
do or¢amento atribuido a Delegacdo do FAR, FP;

iv. monitorar indicadores de programas conducentes
ao crescimento econémico e redugdo da pobreza
de consumo alimentar;

v. produzir estatisticas locais que permitam monitorar
e avaliar o desempenho dos servigos de fomento
e extensao;

vi. assegurar a recolha e compilacio de informacao,
dados e outros documentos do sector;

vii. disponibilizar informagdo estatistica para
actualizacd@o da base de dados do sector fomento
e extensdo rural referente ao fomento de cadeias
agro-alimentares e servigos de extensdo; e

viii. assegurar a execu¢do dos programas, planos
e projectos do FAR, FP.

b) no ambito da Comunicagdo e Imagem:

i. estabelecer e fortalecer féruns de dialogo entre os
demais actores do fomento agririo e extensio
rural (Parceiros publicos e privados, 6rgaos de
governagdo descentralizadas e ONG’s);

ii. conservar e preservar o acervo da memdria
institucional da Delegacio;
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iii. contribuir para o esclarecimento da opinido publica;
iv. apoiar tecnicamente a Delegacdo na sua relagdo
com os 6rgdos de comunicacio social;
v. gerir actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing da Delegacgdo; e
vi. realizar outras actividades que lhe forem
superiormente determinadas, nos termos
do presente Regulamento e demais legislagdo
aplicavel.
2. A Reparticdo de Planificagdo, Comunicac¢io e Imagem
é dirigida por um Chefe de Reparti¢do Provincial, nomeado pelo
Director-Geral do FAR, FP, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 44
(Reparticao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo e Recursos
Humanos:

a) no ambito de Gestdo de Recursos Humanos:

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicavel;

ii. coordenar a implementacdo do processamento
dos saldrios dos funciondrios e agentes
de Estado afectos aos FAR, FP de acordo com
as plataformas legais em vigor;

iii. participar da elaboracdo da proposta do quadro
de pessoal da instituicio;

iv. assegurar a realizacio da avaliacido do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

v. organizar, controlar e manter actualizado
a informacdo individual dos funciondarios
e agentes do estado;

vi. implementar e monitorar a politica de desen-
volvimento de recursos humanos do sector;

vii. implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoas
com deficiéncia;

viii. implementar as normas e estratégias relativas
a saude, higiene e seguranga no trabalho;

ix. implementar as normas de previdéncia social
dos funcionérios e agentes do Estado;

x. coordenar o estudo colectivo de legislagdo; e

xi. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
da legislagdo aplicavel.

b) no ambito da gestdo financeira:

i. participar na elaboracio de proposta do orcamento
anual das actividades da Delegacio;

ii. garantir a execugdo e assegurar a legalidade e
eficacia na realizacao das despesas da Delegacio;

iii. garantir a rentabilizacdo de equipamento,
maquinaria e infraestruturas pertencentes
ao FAR, FP;

iv. articular com entidades afins o processo de
arrecadagdo de receitas proprias e consignadas do
sector agrdrio nos termos da legislagdo aplicdvel;

v. administrar os bens patrimoniais do FAR, FP
de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a correcta
utiliza¢do, manutengdo, protec¢do, seguranga
e higiene;

vi. coordenar a elaboracao dos relatérios da execugao
or¢amental, Conta de Geréncia, Conta Geral do
Estado e submeter ao Ministério que superintende
a area das finangas e ao Tribunal Administrativo;

vii. elaborar e executar o plano de aprovisionamento
para o correcto funcionamento da rede
de extensao publica;

viii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento e demais legislacao
aplicdvel.

¢) no ambito da gestdo do patrimdnio:

i. rentabilizar a maquinaria e equipamento e infra-
-estruturas pertencentes ao FAR, FP;

ii. zelar pelo cumprimento da legisla¢do aplicavel para
a gestdo do patriménio do estado;

iii. garantir a arrecadacdo de receitas proprias
e consignadas do sector agrario nos termos
da legislac@o aplicdvel,;

iv. assegurar o registo do patrimoénio e colocar placas
indicativas do Patriménio do Estado;

v. propor a promog¢ao de abate e alienag¢do de imdveis
de acordo com a lei vigente;

vi. fazer o registo do patriménio de acordo com a lei
vigente; e

vii. realizar outras actividades que lhe forem
superiormente determinadas, nos termos do
presente Regulamento e demais legislacdo
aplicavel.

2. A Reparticdo de Administragdo e Recursos Humanos é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Provincial nomeado pelo
Director-Geral do FAR, FP, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 45
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratacdes de cada exercicio econdmico;

b) assegurar a implementacdo do plano de aquisigdo
e observar os procedimentos de contrata¢do de acordo
com a legislag@o vigente;

c) assegurar que a Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisi¢des seja informado dos processos
de contratagdo;

d) submeter a documentagdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

e) prestar a colaboracdo aos 6rgdos de controlo interno
e externo, na realizac¢ao de inspecg¢do e auditoria;

f) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

g) responder pela manuteng@o e actualizagdo do Cadastro
Unico dos fornecedores de bens e servicos ao Estado; e

h) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des, € dirigida por um Chefe
de Reparticio Provincial nomeado pelo Director-Geral do FAR,
FP, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 46
(Centro de Formacao em Extensao Agraria)

1. As funcdes do Centro de Formagdo em Extensdo Agraria,
estdo regulados nos termos da legisla¢@o especificas;
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2. O Centro de Formacdo em Extensdo Agraria, é dirigido
por um Director do Centro, nomeado pelo Director-Geral, sob
proposta do Delegado Provincial.

ARrTIGO 47
(Secretaria-Geral)

1. Sao fungdes da Secretaria-Geral:

a) coordenar a organizagdo e providenciar a recep¢ao,
registo, emissdo, envio da correspondéncia e assumir
a conformidade da correspondéncia, reproducao
e arquivo de todo expediente e outros documentos;

b) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
(SNAE);

¢) assegurar a gestdo de informagao classificada;

d) fazer o atendimento publico e fornecer informacdes
pertinentes;

e) executar o servico protocolar da Delegacio;

/) sistematizar e digitalizar o acervo documental da Dele-
gacao;

g) organizar e manter actualizado o processo de reformas
da Delegagdo Provincial, a colectianea da legislagdo
€ 0 seu arquivo; e

h) realizar demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Secretaria-geral, é dirigida por um chefe nomeado
pelo Director-Geral, sob proposta do Delegado Provincial.

CAPITULO V

Gestao Financeira, Patrimonio, Regime de pessoal
e Remuneratério

ARTIGO 48
(Receitas)

1. Constituem receitas proprias do FAR, FP:

a) os recursos provenientes do fomento a producio;

b) os recursos provenientes de convénios, acordos
e contratos celebrados com entidades, organismos
€ empresas;

c) os recursos provenientes da venda de tecnologias,
produtos, servigos e aluguer de bens moveis e imoveis
de sua propriedade;

d) os valores provenientes das receitas consignadas;

e) as doagdes, subvencgdes ou comparticipagcdes e outras
formas de apoio financeiro;

f) os valores provenientes de taxas, sobretaxas e multas
pagas ao abrigo de regulamentos aplicdveis ao sector
agrério;

g) o produto da venda de bens e servicos;

h) saldos das contas de exercicios findos;

i) os financiamentos externos consignados;

J) as receitas provenientes da participagdo do FAR, FP
em empreendimentos préprios e parcerias publico-
privadas do sector agrério; e

k) quaisquer outras receitas que lhe venham a ser
consignadas por legislac@o especifica.

2. A percentagem da receita a consignar ¢ estabelecida por

despacho conjunto dos Ministros que exercem a tutela sectorial
e financeira.

ARTIGO 49
(Canalizacao e Reparticao da Receita)

1. O FAR, FP, deve canalizar para a Conta Unica do Tesouro
a totalidade da receita arrecadada, nos termos da legislagao
aplicdvel, a titulo de receita prépria e consignada apds a sua
cobranga.

2. O Tesouro Publico, no prazo de cinco dias uteis apds a
recep¢ao, devolve ao FAR, FP, a titulo de consignagdo definitiva,
a percentagem da receita transferida para a Conta Unica
do Tesouro, nos termos a definir por despacho conjunto dos
Ministros que exercem a tutela sectorial e financeira.

3. A devolucdo da receita, referida no nimero anterior,
¢ efectuada mediante requisi¢io/registo de necessidade
no e-SISTAFE.

ARTIGO 50
(Despesas)

Constituem despesas do FAR, FP:

a) os encargos resultantes do respectivo funcionamento,
investimento e do exercicio das competéncias que lhe
sdo atribuidas, incluindo os decorrentes de medidas
para desenvolvimento de recursos humanos;

b) encargos resultantes de apoio ao desenvolvimento
institucional do sector agrario;

c) despesas com estudos, formacdes, investimentos,
desenvolvimento institucional e outras legalmente
previstas;

d) os custos de aquisi¢do, manuten¢do e conservacao dos
bens méveis e imdveis, equipamentos ou servigos que
tenha de utilizar; e

e) outros encargos nos termos da legislacao aplicavel.

ARrTIGO 51
(Plano e Or¢camento)

1. Os planos de actividade e os respectivos or¢amentos anuais
da FAR, FP, devem estar compatibilizados com as instrugdes
emanadas pelas tutelas e de acordo com as estratégias e planos do
Governo e submetidos a aprovagdo do Ministro que superintende
a drea da agricultura até 30 de Julho de cada ano.

2. O FAR, FP, deve elaborar com referéncia a cada ano
econdmico, 0s respectivos orcamentos, planos operacionais
e de investimento, os quais sdo aprovados pelos Ministros que
superintendem as dreas da agricultura e das finangas.

3. Compete ao Ministro que superintende a drea da agricultura
submeter o plano de actividades e orgamento, até 31 de Agosto,
ao Ministro que superintende a drea das finangas.

ARTIGO 52
(Relatorio e Contas)

1. O FAR, FP, deve elaborar com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, os seguintes documentos:

a) relatérios do conselho de direccio, indicando como foram
atingidos os objectivos, e analisando a eficiéncia dos
mesmos nos varios dominios de actuagao;

b) balango e mapa de demonstracio de resultados; e

¢) mapa de fluxo de caixa.

2. Os documentos referidos no nimero anterior sao aprovados
por Despacho Conjunto dos Ministros que superintendem as areas
da agricultura e das financas, tendo em consideracio os pareceres
do Conselho Fiscal, Auditoria Interna e do Auditor Externo.
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3. O Relatério anual do Conselho de Direc¢do, o Balango,
a Demonstra¢do de Resultados, bem como os pareceres
do Conselho Fiscal, Auditoria Interna e do Auditor Externo
devem ser publicados no Boletim da Reptiblica e num dos jornais
de maior circulaciio no Pais, bem como no boletim ou pagina
da internet do FAR, FP.

4. Os documentos de prestac@o de contas referidos no presente
artigo devem ser submetidos a aprovagio pelos Ministros de tutela
até 31 de Margo do ano seguinte a que respeitam.

5. Os documentos de prestacao de contas referidos no presente
artigo devem, ainda, ser submetidos a aprovacdo dos 6rgaos
competentes, nos termos da legislag@o aplicavel.

ARTIGO 53
(Contabilidade, Gestao Financeira e Patrimonial)

A gestdo financeira e do patriménio afecto ao FAR, FP, rege-
se pelas normas aplicdveis aos 6rgdos e instituicdes do Estado,
nomeadamente pela Lei do Sistema de Administragdo Financeira
do Estado, Plano Geral de Contabilidade, regime de tesouraria
do Estado, em particular, o principio e as regras da unidade de
tesouraria, e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 54
(Patriménio)

O patrimé6nio do FAR, FP, € constituido pelos bens méveis
e imdveis, infra-estruturas de produgdo, direitos e obrigagdes
de contetido econdémico que lhe estdo ou sejam afectos pelo Estado
ou outras entidades para a prossecucdo dos seus fins, ou que por
outro meio sejam por ela adquiridos.

ARTIGO 55
(Contrato-Programa)

1. O FAR, FP, e os Ministros que superintendem as areas
da agricultura e das finangas estabelecem entre si e outorgam
Contratos-Programa, com duracéo de quatro anos, para realizacio
de actividades, ac¢Oes e metas especificas, no dmbito de suas
atribuicoes.

2. Os Contratos-Programa definem e devem conter, entre
outras matérias:

a) as orientacdes estratégicas do FAR, FP, derivadas
das orientacdes estratégicas do governo;

b) as actividades visando a implementag@o das orientagdes
estratégicas na drea do fomento actividades produtivas
e servigos de extensao rural;

c) os objectivos, a quantificagdo dos resultados e das
actividades a realizar;

d) o nivel, qualidade e especificacdes dos servigos
a prestar; e

e) as orientagdes de caracter sociais, econdmicas e financeiras
do FAR, FP, designadamente os investimentos, bem
como as fontes do respectivo financiamento.

3. Os Contratos-Programa comportam orcamento proprio,
proveniente de fundos préprios do FAR, FP, de orcamentos
adicionais do Estado, bem como de outras fontes, incluindo
externas.

4. O balango da execucdo dos Contratos-Programa
é apresentado anualmente, como componente do relatério anual,
aos respectivos Ministros de tutela.

CAPITULO VI

Regime do Pessoal e Remuneratério

ARTIGO 56
(Regime do Pessoal)

Ao pessoal do FAR, FP, aplica-se o regime juridico da funcao
publica e demais legislagdo aplicavel, sendo porém, admissivel
a celebracdo de contratos de trabalho que se regem pelo regime
geral sempre que isso for compativel com a natureza das fungdes,
a desempenhar.

ARTIGO 57
(Regime Remuneratdrio)

O regime remuneratério do pessoal do FAR, FP, é de acordo
com a Tabela Salarial Unica e em legislag@o especifica.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 58
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro pessoal do pessoal do FAR, FP, indica o nimero de
lugares por funcdes de direccdo, chefia e confianga e por carreiras
profissionais necessarias para a prossecu¢ao permanente das suas
atribuicdes e competéncias.

2. Compete ao Ministro que superintende a area da fungéo
publica aprovar o quadro de pessoal do FAR, FP, dentro do
prazo de noventa (90) dias a contar da publicac@o do respectivo
Regulamento Interno, ouvido o Ministro que superintende a drea
das financas.

3. A proposta de quadro de pessoal do FAR, FP, € apresentada
pelo Ministro de tutela sectorial, tendo em conta, dentre outros,
os seguintes factores:

a) atribuigdes e competéncias do FAR, FP;

b) estrutura prevista no Estatuto Organico e Regulamento
Interno do FAR, FP; e

¢) disponibilidade Orcamental para despesas com o pessoal
confirmada pelo Ministro que superintende a area
das financas.

ARTIGO 59
(Legislacao Aplicavel)

O FAR, FP, rege-se pelo Decreto n.° 97/2021, de 31
de Dezembro, pelo estatuto Organico aprovado pela Resolugdo
n.° 9/2022, de 21 de Julho de 2022, pelo Decreto n.° 41/2018,
de 23 de Julho, pelo presente Regulamento e demais legislagao
aplicavel as instituicdes de Administracio indirecta do Estado.

ARTIGO 60
(Duvidas e Interpretacao)

As ddvidas que surgirem na interpretacdo e aplicagdo
do presente Regulamento serdo resolvidos por despacho
do Ministro que superintende a drea da Agricultura.
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MINISTERIO DA SAUDE
Diploma Ministerial n.° 28/2023

de 7 de Fevereiro

Com o objectivo de desenvolver a rede sanitaria e de garantir
a oferta de mais e melhores servicos aos utentes do Servico
Nacional de Saude, surge a necessidade de se proceder
a requalificacdo do Hospital Distrital de Nacala Porto
em Nampula para Hospital Geral. Ao abrigo do disposto
no Decreto Presidencial n.° 34/2015, de 23 de Novembro
conjugado com o Diploma Ministerial n.° 127/2002, de 31
de Julho, nos termos dos diplomas legais a margem, determino:

Unico. E requalificado o Hospital Distrital de Nacala Porto
em Nampula para Hospital Geral de Nacala Porto. O presente
Diploma Ministerial entra imediatamente em vigor e carece
de publicacio oficial no Boletim da Repiiblica.

Maputo, aos 16 de Abril de 2021. — O Ministro da Satide,
Armindo Daniel Tiago.

Diploma Ministerial n.’ 29/2023

de 7 de Fevereiro

Com o objectivo de desenvolver a rede sanitaria e de garantir
a oferta de mais e melhores servicos aos utentes do Servico
Nacional de Saudde, surge a necessidade de se proceder a criacao
do Hospital Geral de Marrere em Nampula. Assim, ao abrigo do
disposto no Decreto Presidencial n.° 34/2015, de 23 de Novembro
conjugado com o Diploma Ministerial n.° 127/2002, de 31

de Julho, nos termos dos diplomas legais a margem, determino:
Unico. E criado o Hospital Geral de Marrere em Nampula.

O presente Diploma Ministerial entra imediatamente em vigor

e carece de publicacdo oficial no Boletim da Repiiblica.
Maputo, aos 16 de Abril de 2021. — O Ministro da Saude,

Armindo Daniel Tiago.
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