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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 56/2023
de 9 de Maio

O Ministro do Interior, verificado ter sido dado cumprimento
do disposto no artigo 14.° do Decreto n.® 3/75, de 16 de Agosto,
no uso da faculdade que lhe é concedido pelo artigo 12.°, da Lei
de Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mocambicana por naturalizacio,
a Fawaz El Kassem, nascida a 20 de Mar¢o de 1963, em
Libano.

Ministério do Interior, em Maputo, aos 20 de Agosto de 2012.
— O Ministro do Interior, Alberto Ricardo Mondlane.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.° 8/2023
de 9 de Maio

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do Centro
Nacional de Documentacdo e Informacdo de Mocambique,
aprovado pela Resolu¢do n.° 20/2017, de 15 de Novembro,
no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros
nos termos do nimero 1 do artigo 1 da Resolu¢do n.° 30/2016,
de 31 de Outubro, alterado pelo paragrafo tinico do artigo 1
da Resolucdo n.° 61/2020, de 2 de Dezembro, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracao Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Centro Nacional
de Documentacio e Informacido de Mogambique em anexo, que
¢ parte integrante da presente Resolug@o.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da funcao
publica aprovar o Regulamento Interno do CEDIMO, ouvido
o Ministro que superintende a area das finangas, no prazo de
sessenta dias, contados a partir da data da publicagdo da presente
Resolugdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area da
funcdo publica, submeter a proposta do Quadro do Pessoal para
aprovacdo pelo 6rgdo competente, no prazo de noventa dias,
contados a partir da data da publicagdo do presente Estatuto
Organico.

Art. 4. E revogado o Estatuto Organico do Centro Nacional
de Documentagdo e Informagao de Mocambique, aprovado pela
Resolugdo n.® 20/2017, de 15 de Novembro.

Art. 5. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
Publicacio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracio Pablica.

Maputo, aos 25 de Agosto de 2022. — O Presidente, Adriano
Afonso Maleiane.

Estatuto Orgéanico do Centro Nacional
de Documentacao e Informacao
de Mocambique, CEDIMO,IP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

O Centro Nacional de Documentacdo e Informacdo de
Mocambique, Instituto Publico, abreviadamente designado
CEDIMO, IP, € a institui¢do publica responsavel pela organizagio
do sistema de documentacio, de registo, de arquivos do Estado e
de informacdo da Administracio Publica, de categoria B, dotada
de personalidade juridica e autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O CEDIMO, IP, € uma institui¢do de Ambito nacional, com
sede na Cidade de Maputo e representacdes em qualquer parte
do territério nacional.

2. O CEDIMO, IP, pode, sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, propor a criagdo ou extin¢do das
delegagdes ou outras formas de representacio, em qualquer parte
do territério nacional, por despacho do Ministro que superintende
a darea de gestdo documental e arquivos do Estado, ouvido
o Ministro que superintende a drea das financas e o representante
do Estado na provincia em que a delegacao é criada.
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ARTIGO 3
(Tutela)

1. O CEDIMO, IP, ¢ tutelado, sectorialmente, pelo Ministro
que superintende a drea de gestdo documental e arquivos do
Estado e, financeiramente, pelo Ministro que superintende a drea
das financas.

2. A tutela sectorial referida no niimero anterior compreende
a pratica dos seguintes actos:

a) verificar o funcionamento do CEDIMO, IP, e a confor-
midade da sua ac¢do com a legislacdo e as politicas
do Governo;

b) aprovar propostas de politicas, planos anuais
e plurianuais, bem como os respectivos orcamentos;

c¢) aprovar o Regulamento Interno do CEDIMO, IP, e outros
dispositivos normativos aplicaveis;

d) propor o Estatuto Organico e Quadro de Pessoal para
aprovacgao pelo 6rgdo competente;

e) aprovar os planos estratégicos de desenvolvimento
e expansdo do CEDIMO, IP;

/) orientar a revisao e adequacio dos instrumentos de gestao
do CEDIMO, IP;

g) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgdos do CEDIMO, IP, na matéria
da sua competéncia;

h) nomear o Director-Geral e o Director-Geral Adjunto;

i) exercer accdo disciplinar sobre o Director-Geral
e o Director-Geral Adjunto do CEDIMO, IP, nos
termos da legislacao aplicdvel;

J) ordenar a realizacdo de ac¢des de inspeccao, fiscalizacao
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgéos
do CEDIMO, IP;

k) ordenar a realiza¢do de inquéritos ou sindicancias aos
Servicos;

[) orientar as actividades de cooperag@o internacional;

m) emitir directivas ou orientacdes, bem como solicitar
informagdes sobre objectivos a atingir na gestdo
do CEDIMO, IP, e sobre prioridades a adoptar na
respectiva prossecugao;

n) controlar o desempenho do CEDIMO, IP, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos e quanto a utilizacdo dos recursos
humanos e materiais postos a sua disposi¢io; e

0) exercer quaisquer outros poderes conferidos por Lei.

3. A tutela financeira compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienagdo de bens préprios, de acordo com
a legislacdo em vigor;

¢) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizacdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) ordenar a realizag@o de inspeccdes financeiras; e

e) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
deste dispositivo e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

O CEDIMO, IP, tem as seguintes atribui¢des:

a) elaboragdo de propostas de normas para a implantacdo e
desenvolvimento do sistema de documentacio, registo
e arquivos do Estado;

b) divulgacdo e promocdo da aplicacdo do sistema
de documentacio, registo e arquivos do Estado;

c) divulgagdo das normas que regem o funcionalismo
publico;

d) recolha, sistematizacdo, divulgag@o e arquivamento da
informacao de interesse da Administracao Publica;

e) realizacdo de estudos e pesquisas sobre a gestdo
documental e acesso a informag@o na Administragdo
Publica;

/) monitoria e assisténcia técnica aos 6rgaos e institui¢des
da Administragdo Puiblica, no ambito da gestdo
de documentos e arquivos e acesso a informagao;

g) divulgacio e coordenagdo de accdes de implementagdo
da Lei do Direito a Informacao e legislacdo comple-
mentar; €

h) promogao e realizacdo de intercambio com instituicdes
congéneres nacionais e estrangeiras da drea de
gestdo documental e arquivos do Estado e acesso
a informacao.

ARTIGO 5
(Competéncias)
Sado competéncias do CEDIMO, IP:

1. No dominio da gestdo documental

a) elaborar propostas de politicas e estratégias de gestdao
de documentos e arquivos do Estado;

b) dirigir normativa e metodologicamente o sistema
de documentacio, registo e arquivo do Estado;

¢) investigar e desenvolver técnicas de gestdo de documentos
e arquivos aplicaveis na Administracio Publica;

d) assegurar a gestdo do sistema de documentagdo, registo
e arquivos do Estado em coordenagdo com outras
unidades, organismos e agéncias especializadas;

e) promover a criagdo de unidades de gestdo de documentos
nos 6rgdos e instituigdes da Administragdo Publica;

f) garantir a criacdo das comissdes de avaliacdo de
documentos nos 6rgaos e institui¢des da Administracdo
Puablica;

g) promover a formacdo e valoriza¢do profissional dos
funciondrios da 4rea de gestdo documental e arquivos
do Estado;

h) assistir tecnicamente aos O6rgdos e instituicdes
da Administracdo Ptbica na elaboragdo dos planos
de classificac@o e tabelas de temporalidade das
actividades-fim;

i) pronunciar-se sobre as propostas de classificadores
de informagdes classificadas sectoriais;

J) promover a cultura de avaliacdo de documentos nos
orgdos e institui¢cdes da Administragdo Publica; e

k) pronunciar-se sobre as propostas de eliminacdo
de documentos da Administracdo Publica e das
Entidades Descentralizadas.

2. No dominio do acesso a informacao

a) divulgar e providenciar informacio de interesse publico
sobre a Administra¢do Publica;

b) promover ac¢des de publicidade e marketing das
actividades inerentes a gestdo de documentos
e arquivos do Estado e acesso a informagdo na
Administragao Ptblica;

¢) monitorar o respeito pelos principios e normas relativos
ao direito a informacdo pelas entidades ptblicas
e privadas abrangidas pela Lei do Direito a Informacao;

d) supervisionar a observancia das restricdes e limites
ao direito a informacao pelas entidades ptblicas e
privadas abrangidas pela Lei do Direito a Informacao;

e) promover e fiscalizar o cumprimento da obrigacido de
divulgacdo da informacao referida na Lei do Direito
a Informacdo pelas entidades abrangidas por esta Lei;
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/) pronunciar-se, quando solicitado, sobre o cardcter ptiblico
ou privado de informacdo na posse das entidades
publicas abrangidas pela Lei do Direito a Informac@o;

g) pronunciar-se, quando solicitado, sobre a recusa ou
deficiéncia na forma de disponibiliza¢ao de informacao
por entidades publicas e privadas;

h) fiscalizar as condi¢des de consulta de informagdo
existentes nas entidades publicas e privadas;

i) elaborar o relatério anual sobre a implementag@o da Lei
do Direito a Informag@o a ser submetido ao érgdo
Director Central do SNAE;

J) promover e fiscalizar o uso dos meios de divulgacdo
de informacao pelas entidades publicas e privadas
abrangidas pela Lei do Direito a Informagio;

k) propor modelos de requerimento, certiddes ou outros
instrumentos inerentes ao acesso a informagao; e

I) promover a capacita¢do dos funciondrios e agentes do
Estado sobre o acesso a informacao.

CAPITULO 11

Sistema Organico

ARTIGO 6
(Orgaos)
Sao 6rgaos do CEDIMO, IP:

a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 7
(Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo de coordenagdo e gestdo
das actividades do CEDIMO, IP, convocado e dirigido pelo
Director-Geral.

2. Compete ao Conselho de Direccio:

a) elaborar e propor estratégias de organizacido
e desenvolvimento da institui¢io;

b) analisar e deliberar sobre projectos de plano e or¢amento
das actividades;

¢) avaliar o desempenho do CEDIMO, IP;

d) analisar os documentos sobre matérias da sua algcada
a serem submetidos a aprovagdo superior;

e) coordenar as actividades de cada unidade organica;

/) analisar e pronunciar-se sobre questdes que lhe sdo
submetidas relativas a drea de gestdo documental
e arquivos do Estado;

g) promover a partilha de informacao e experiéncias; e

h) exercer outros poderes que constem do estatuto organico
e demais legislacdo aplicavel.

3. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composi¢do:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Pablico; e

¢) Chefe de Departamento Central Auténomo.

4. O Director-Geral pode convidar técnicos e outros
especialistas a participar das sessdes do Conselho de Direccéo,
em fun¢do da agenda.

5. O Conselho de Direc¢ao retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. O CEDIMO, IP, é dirigido por um Director-Geral
coadjuvado por um Director-geral Adjunto, ambos nomeados
pelo Ministro que superintende a drea de gestdo documental e
arquivos do Estado.

2. O Mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
¢ de quatro anos, renovavel uma dnica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo, por decisdo fundamentada do
Ministro que superintende a drea de gestdo documental e arquivos
do Estado, com base em justa causa, sem direito a qualquer
indemnizag@o ou compensacao.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do CEDIMO, IP:

a) dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucio das
atribui¢des do CEDIMO, 1P;

b) coordenar a elaboracdo do plano de actividades
e orcamento anuais a serem aprovados pelas entidades
competentes;

¢) administrar os recursos humanos, financeiros
e patrimoniais do CEDIMO, IP;

d) convocar e presidir as sessdes dos Conselhos de Direccio,
Técnico e Consultivo;

e) executar e fazer cumprir as leis e deliberacdes
dos conselhos de Direc¢do, Técnico e Consultivo;

/) exercer os poderes de direcgdo, gestdo e disciplina
do pessoal;

g) representar o CEDIMO, IP, em juizo ou fora dele;

h) propor ao Ministro que superintende a 4rea
de gestdo documental e arquivos do Estado a
fi-liacdio do CEDIMO, IP, em organizacdes
regionais e internacionais
que se ocupem da gestdao de
documentos e arquivos;

i) propor e actualizar o quadro de legislagdo e demais ordens
normativas do CEDIMO, IP; e

J) exercer as demais competéncias que lhe sdo conferidas por
lei, bem como as que forem superiormente delegadas.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas fungdes;

b) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
ou impedimentos; e

c) exercer as demais competéncias que forem superiormente
delegadas.

ARrTIGO 11
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgio de consulta e coordenagdo
relativamente a implementagdo da politica e estratégia da
organizacdo e desenvolvimento do sistema de documentacio,
registo, arquivos do Estado e informac¢do da Administragdo
Publica, convocado e dirigido pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) assegurar a coordenacio interna necessaria a realizaciao
das actividades do CEDIMO, IP;

b) fazer o balango da execug¢do dos programas, plano
e orcamento anual das actividades do CEDIMO, IP;
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c) apreciar e emitir parecer sobre propostas de politicas,
estratégias e demais legislag@o sobre a organizacio e
desenvolvimento do sistema de documentagao, registo,
arquivos do Estado e informagdo da Administracdo
Puablica;

d) pronunciar-se sobre propostas de ractifica¢do e dentincia
de acordos, convénios e protocolos de cooperagdo com
institui¢des internacionais afins; e

e) pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos relevantes
sobre a drea de actuagdo do CEDIMO, IP.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Piblico;

¢) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
/) Delegados regionais ou provinciais.

4. Podem ser convidados outros técnicos a participar no
Conselho Consultivo, de acordo com a matéria a tratar.

5. O Conselho Consultivo retine-se uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

ARTIGO 12
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgéo de consulta, convocado
e dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho Técnico:

a) analisar e emitir pareceres sobre a organizacao
e programacao da realizagdo das atribui¢des e compe-
téncias da instituicao;

b) emitir pareceres sobre questdes de especialidade
da instituicdo, particularmente da drea de gestdo
documental e arquivos do Estado;

¢) apreciar projectos e propostas de normas e estratégias
sobre a drea de gestdo documental e arquivos
do Estado;

d) prestar informagoes e assisténcia técnica a Instituicao e ao
Governo em matérias de especialidade da instituigdo;

e) analisar e emitir pareceres sobre propostas de planos
e orcamentos das actividades e dos respectivos
relatérios de balanco de execucio; e

/) harmonizar as propostas dos relatérios de balanco
periddico do plano e orgamento.

3. O Conselho Técnico integra:

a) Director-Geral Adjunto;

b) Director de Servicos Centrais;

¢) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo;

e) Um Representante da Comissdo para a Implementagao
das Normas de Segredo Estatal (CPISE);

H Um Representante do Arquivo Histérico de Mogambique
(AHM);

g) Um Representante do Fundo Bibliogrifico da Lingua
Portuguesa (FBLP); e

h) Um Representante do Ministério que superintende a area
de Ciéncia e Tecnologia.

4. O Director-Geral pode convidar outras entidades a participar
das sessoes do Conselho Técnico, em fungdo da agenda.

5. O Conselho Técnico reune-se, ordinariamente, uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARTIGO 13
(Estrutura)

O CEDIMO, IP, tem a seguinte estrutura:

a) Servigos Centrais de Documentacdo e Arquivos
do Estado;

b) Servicos Centrais de Informacio;

¢) Gabinete Juridico;

d) Departamento de Administragio e Financgas;

e) Departamento de Recursos Humanos;

) Departamento de Planificacdo e Cooperagao; e

g) Departamento de Aquisigdes.

ARTIGO 14
(Servicos Centrais de Documentacao e Arquivos do Estado)

1. Sdo funcdes dos Servicos Centrais de Documentagio
e Arquivos do Estado:

a) propor normas de funcionamento e actualizagdo do
sistema de documentacio, registo e arquivo do Estado;

b) promover, divulgar e realizar estudos e pesquisas sobre
gestdo de documentos e arquivos na Administragdo
Publica;

¢) propor politicas e estratégias de gestdo, registo e arquivo
de Documentos do Estado;

d) coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo do
sistema de documentagdo, registo e arquivo do Estado;

e) assistir tecnicamente os O6rgdos e instituicoes
da Administragdo Publica na organizacio e gestdo
de documentos e arquivos;

/) disseminar, monitorar e controlar a aplicagdo das normas
e técnicas de gestdo de documentos;

g) promover e realizar actividades de formacao e capacitacio
de funciondrios e agentes do Estado em matérias
de gestdao de documentos e arquivos, em coordenagdo
com instituicdes da Administraciio Puiblica;

h) promover a modernizagdo dos sistemas de gestdo de
documentos e arquivos do Estado, através da adop¢ao
de novas tecnologias de comunicagio e informagao;

i) organizar, gerir e avaliar os documentos do arquivo
intermediario do CEDIMO, IP;

J) pronunciar-se sobre as propostas de eliminagido
de documentos dos 6rgaos e instituicdes da Admi-
nistragdo Publica;

k) promover a criacao de unidades de gestao de documentos
nos 6rgaos e institui¢des da Administracdo Puablica;

[) garantir a criaciio de comissdes de avaliacdo de documentos
dos 6rgdos e institui¢des da Administracao Pablica; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Documentagdo e Arquivos do
Estado sao dirigidos por um Director de Servigcos Centrais,
apurado em concurso publico e nomeado pelo Director - Geral.
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ARrTIGO 15
(Servigos Centrais de Informacao)

1. Sdo fungdes dos Servicos Centrais de Informagao:

a) recolher, sistematizar e publicar informacao de interesse
da Administracao Publica;

b) promover, divulgar e assegurar a aplicacdo de normas
e estratégias de promocao do acesso a informacdo
de interesse na Administracdo Publica;

¢) promover e monitorar a implementacdo da Lei do
Direito a Informacao e demais instrumentos legais que
regulam o acesso a informacao;

d) fiscalizar as condi¢des de consulta de informacao nas
institui¢des publicas e privadas abrangidas pelas
normas que regulam o direito a informacao;

e) incentivar as institui¢des abrangidas pela Lei para
o uso massivo dos meios de divulgacdo de informagao
de interesse publico;

/) pronunciar-se sobre as propostas de classificadores
de informacdes classificadas das actividades-fim
sectoriais;

g) elaborar pareceres sobre o carécter publico ou privado da
informagao na posse de entidades publicas ou privadas
abrangidas pela Lei do Direito a Informacao;

h) elaborar o relatério anual sobre a implementagdo da Lei
do Direito 2 Informacio que é submetido ao Orgdo
Director Central do Sistema Nacional de Arquivos
do Estado (SNAE);

i) promover e realizar actividades de formacio
e capacitacao de funciondrios e agentes do Estado em
matérias de acesso a informagao;

Jj) propor estratégias de comunicacdo e imagem
da institui¢ao;

k) garantir a assisténcia e manuten¢do do equipamento
informético e grafico, bem assim a rede intranet
do CEDIMO, IP;

[) gerir a pagina oficial de internet do CEDIMO, IP;

m) promover o uso de novas tecnologias de informacdo
e comunicaciao no CEDIMO, IP;

n) criar e gerir uma base de dados de informacao
de interesse publico; e

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Informagao sdo dirigidos por um
Director de Servigos Centrais, apurado em concurso ptblico
e nomeado pelo Director- Geral.

ARTIGO 16
(Gabinete Juridico)

1. Sao fun¢des do Gabinete Juridico:

a) participar e prestar assessoria juridica na elaboragdo ou
revisdo de propostas de normas da drea de actuacio
do CEDIMO, IP;

b) prestar parecer sobre delibera¢gdes dos dérgdos
do CEDIMO, IP, quando solicitado;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos
e outros instrumentos de natureza legal, celebrados
pelo CEDIMO, IP;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar;

) litigar em nome do CEDIMO, IP, em qualquer ac¢do
judicial; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete
de Instituto Pdblico, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) elaborar a proposta de orcamento do CEDIMO, IP;

b) garantir a execugdo e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizacdo das despesas da institui¢ao;

¢) garantir a escrituracao dos livros obrigatorios;

d) conservar em arquivo os documentos contabilisticos
e livros de escriturag@o;

e) assegurar a aquisicao e distribui¢ao dos bens patrimoniais
e consumiveis necessarios ao bom funcionamento da
instituigao;

/) assegurar o sistema de recepg¢do, circulagdo e expedicao
da correspondéncia da institui¢do;

g) elaborar o balanco anual de execucdo do orcamento
a ser submetido ao Ministro que superitende a area
de financas e ao Tribunal Administrativo;

h) elaborar parecer em matéria contabilistica e fiscal;

i) elaborar o expediente relativo ao saldrio dos funciondrios
e assegurar o seu pagamento nos termos recomendados
na contabilidade publica;

J) proceder a cobranca de receitas e depdsitos bancarios;

k) garantir o controlo dos bens patrimoniais, organizar
e realizar inventarios periédicos, de acordo com
a legislacdo sobre a matéria;

) manter actualiazados os ficheiros relativos aos bens
patrimoniais adquiridos;

m) zelar pela conservacdo e gestdo dos bens moveis
e imdveis existentes bem como dos respectivos titulos;

n) assegurar a manutencio, limpeza e gestdo fisica do
equipamento, instalagdes e outros bens patrimoniais da
institui¢do e garantir o aprovisionamento dos materiais
necessarios; e

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administra¢do e Financas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 18
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, e demais legislacado
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) elaborar e gerir o quadro do pessoal;

¢) planificar, controlar e implementar as normas de gestao
de recursos humanos, de acordo com as politicas
e planos do Governo;

d) organizar, controlar e manter actualizado o cadastro
dos funciondrios e agentes afectos ao CEDIMO, IP,
de acordo com as orientacdes e normas definidas pelos
6rgdos competentes;

e) implementar a politica de formacdo e desenvolvimento
de recursos humanos da institui¢do;
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/) assegurar a realiza¢do da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado em servigo
na instituigdo;

g) monitorar as actividades das representacdes locais
em assuntos relacionados com a gestdo de recursos
humanos na institui¢ao;

h) elaborar propostas de criacdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais do pessoal
da instituigdo;

i) implementar as actividades do ambito das politicas
e estratégias do Género, Pessoa com deficiéncia
e doencas cronicas;

J) implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 19
(Departamento de Planificacao e Cooperacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagido e Cooperacao:

a) elaborar o Plano Anual de Actividades e Or¢amento
e respectivos balancos;

b) monitorar a execucdo do Plano Anual de Actividades
e do respectivo orcamento;

¢) controlar e avaliar a execug@o dos programas e planos
de actividades do CEDIMO, IP;

d) coordenar e controlar o processo de elaboragdo
e execugdo dos programas de cooperacio, no ambito
das atribuicdes do CEDIMO, IP;

e) elaborar relatérios de actividades dos programas
de cooperag¢do, no ambito das atribuicdes
do CEDIMO, IP;

f) estabelecer acordos de cooperacdo nacionais
e internacionais;

g) monitorar o cumprimento das decisdes e recomendagdes
emanadas, no Ambito do controlo interno e externo; €

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificagdo e Cooperagdo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 20
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) planificar as aquisi¢Oes anuais;

b) elaborar e executar o plano anual de contratacdes;

¢) organizar e dirigir o processo de contratagdo para
fornecimento de bens e prestacdo de servi¢os, nos
termos da legislacdo vigente;

d) elaborar os documentos dos concursos para contratagcao
publica da instituigdo;

e) apoiar e orientar as demais unidades organicas
do CEDIMO, IP, na elabora¢do do catdlogo de
especificacdes técnicas e outros documentos
necessdrios para os processos de contratacio publica;

) prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento das
normas de contratacio publica;

g) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) garantir a fiscalizagdo e supervisdo dos contratos
de fornecimento de bens e prestacio de servicos; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao

ARrTIGO 21
(Delegacoes Provinciais)

1. Sao representagdes do CEDIMO, IP, ao nivel provincial,
as Delegacdes Provinciais cuja criagdo e extingdo compete
ao Ministro que superintende a drea de gestdo documental e
arquivos do Estado, em conformidade com o disposto no artigo 3
do presente Estatuto Organico.

2. A Delegagdo Provincial € dirigida por um Delegado
Provincial nomeado pelo Director-Geral do CEDIMO, IP.

ARTIGO 22
(Subordinacao e Coordenacéao)

As Delegagoes Provinciais subordinam-se ao Director- Geral
e actuam em coordenacdo com o Secretiario do Estado na
Provincia.
ARTIGO 23

(Funcodes das Delegacoes Provinciais)

Sao fungdes das Delegagdes Provinciais do CEDIMO, IP:

a) assegurar e coordenar todas as accdes operativas a nivel
da respectiva drea de jurisdi¢ao;

b) garantir a aplicagdo das normas e regulamentos sob
tutela do CEDIMO, IP, e implementacao dos projectos
a nivel local;

¢) acompanhar, apoiar e fiscalizar todas as actividades
do CEDIMO, IP, na area da sua jurisdicao;

d) propor e gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessarios ao seu funcionamento;

e) elaborar inventdrios peridédicos e anuais dos bens
patrimoniais e zelar pelo cumprimento do Regulamento
do Patriménio do Estado; e

f) elaborar relatérios e submete-los a apreciacao
do Conselho de Direccao.

ARTIGO 24
(Competéncias dos Delegados Provinciais)

1. Compete ao Delegado Provincial:

a) representar o CEDIMO, IP, na respectiva area de juris-
dicao;

b) elaborar e remeter ao Conselho de Direc¢do a proposta
do plano de actividades e orcamento a desenvolver
no ano seguinte;
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¢) dirigir, organizar e planificar as actividades da Delegag@o,
de acordo com as estratégias e orientagdes superiores;

d) realizar as reunides da Delegacdo e reportar ao Conselho
da Direccgio;

e) assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais;

/) exercer o poder disciplinar sobre Funcionarios e Agentes
do Estado a si subordinados; e

g) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 25
(Estrutura das Delegacoes Provinciais)

A estrutura das Delega¢des Provinciais é definida no
Regulamento Interno do CEDIMO, IP, e do Estatuto-tipo das
Delegagdes Regionais.

CAPITULO V

Gestao Financeira, Patrimonial e Regime do Pessoal

ARTIGO 26
(Patriménio)

1. Constitui Patriménio do CEDIMO, IP, a universalidade
de bens, direitos e obriga¢des de contetido econémico.

2. Os bens patrimoniais do CEDIMO, IP, devem constar
de inventdrios elaborados anualmente, devidamente organizados
e actualizados nos termos da legislagdo aplicavel sobre a matéria.

ARTIGO 27
(Receitas)

1. Constituem receitas do CEDIMO, IP:

a) as dotagdes do Or¢amento do Estado;
b) os rendimentos que resultam da sua actividade;

c) as taxas e emolumentos cobrados pela prestacdo
de servigos a terceiros, nos termos legais; e

d) quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos que
provenham da sua actividade ou que por diploma legal
lhe sejam atribuidos.

2. A tabela de precos de prestagdo de servicos a terceiros
¢ aprovada pelos ministros que superintendem as areas de gestao
de documentos e arquivos do Estado e das finangas.

ARTIGO 28
(Despesas)

Constituem despesas do CEDIMO, IP:

a) as despesas com o pessoal e as relativas ao seu
funcionamento;

b) os custos de aquisicdo, manutengdo e conservaciao
dos bens, equipamentos ou outros servicos necessarios
a0 seu funcionamento; e

¢) outros encargos com o respectivo funcionamento para
o cumprimento das suas atribui¢des e competéncias.

ARTIGO 29
(Regime do Pessoal)

O pessoal do CEDIMO, IP, rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagc@o aplicavel.

ARTIGO 30
(Regime Remuneratdrio)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratdrio
aplicavel ao pessoal do CEDIMO, IP, é o dos funcionarios
e agentes do Estado, de acordo com os critérios estabelecidos
na tabela salarial inica e demais legislagc@o aplicavel.
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