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Deliberagcao

Reunido na 4.* Sessdo Ordinaria no dia 18 de Dezembro de 2020,
o Conselho Universitdrio da Universidade Save apreciou e deliberou
sobre a proposta do Regulamento da Carreira Docente. Da andlise
feita nesta sessdo, resultou que estd em consonancia com o n.° 1 do
artigo 13 do Estatuto da UniSave, aprovado pelo Decreto n.° 6/2019,
de 15 de Fevereiro, conjugado com artigo 20 da Lei n.® 27/2009, de 29
de Setembro.

Ao abrigo das competéncias conferidas pela alinea i) do n.° 1 do
artigo 45 do Decreto n.° 6 /2019, de 15 de Fevereiro, o Conselho
Universitario delibera:

1. E aprovado por consenso o Regulamento da Carreira Docente,
parte integrante desta deliberagao.

2. A presente Deliberacdo entra em vigor a partir do dia da aprovagao
da respectiva acta nos termos do n.” 4 do artigo 34 da Lei n.° 14/2011,
de 10 de Agosto.

Chongoene, 18 de Dezembro de 2020. — O Presidente, Ernesto
Daniel Chambisse.

Regulamento da Carreira Docente
Preambulo

A Universidade Save (UniSave) € uma Instituicdo de Ensino
Superior que tem como missdo formar quadros superiores de qualidade
que contribuam de forma criativa para um desenvolvimento econdmico,
sociocultural e sustentdvel do pafs.

A UniSave pretende ser uma Institui¢do do Ensino Superior de
exceléncia e qualidade no processo de ensino e aprendizagem e
nas actividades de pesquisa e extensdo a nivel nacional, regional e
internacional.

A UniSave tem a sua sede em Chongoene, Provincia de Gaza.

Uma das preocupagdes da UniSave centra-se na qualidade de
ensino, investigacdo, extensdo e gestdo, cujo sucesso encontra-se
ligado a constituicdo de um corpo docente competente e profissional
com responsabilidades, direitos e fungdes claramente definidas nas
normas de funcionamento.

E neste sentido que se faz necessario um instrumento que regule
a actividade docente e as suas possibilidades de ingressar, progredir
e desenvolver dentro das respectivas carreiras profissionais existentes
nesta universidade.

Para responder as exigéncias de crescimento e desenvolvimento
da exceléncia dos servicos que presta e da competitividade faz-se
necessario definir principio, critérios, normas e procedimentos que
estimulem a criatividade e inovag@o do capital humano que a institui¢do
possui.

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Critérios orientadores)

O presente regulamento orienta-se pelos principios legais
consagrados no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado,
normas juridicas aplicdveis ao ensino superior, nos Estatutos da
UniSave e em documentos especificos emanados pelos 6rgaos colegiais
da Universidade.

CAPITULO 11

Objecto, Ambito e Defini¢do
ARTIGO 2

(Definicées)

1. Carreira € um conjunto hierarquizado de categorias e escaldes de
idéntico nivel de conhecimento e complexidade, de acordo com o tempo
de servigo, o mérito de desempenho individual, o grau académico e a
qualificagdo profissional;

2. Carreira Docente € um conjunto de categorias que integram os
profissionais que exercem func¢des académicas universitarias;

3. Categoria € a posi¢do que um docente ocupa na carreira docente,
de acordo com o seu desenvolvimento profissional;

4. Corpo Docente é constituido por todo o pessoal integrado na
carreira docente que possuindo habilitagdes e requisitos profissionais
recrutado para desempenhar tarefas e exercer fungdes de docéncia,
investigacdo cientifica, extensdo, administracio e gestdo universitdria;

5. Mobilidade Académica é deslocagdo temporaria do pessoal da
carreira docente e de investigag@o cientifica no ambito da docéncia, de
projectos ou programas especificos;

6. Unidades Académicas e de Pesquisa - constituem as Extensoes,
Institutos Superiores, Faculdades, Escolas Superiores, Unidades
de Formagdo Profissionalizante, Unidades de Ensino a Distincia e
Unidades de Pesquisa directamente dependentes do Reitor da UniSave;
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7. Orgios Colegiais constituem orgdos colegiais da UniSave
o Conselho Universitario, o Conselho Académico, o Conselho de
Directores, o Conselho de Extensdo, o Conselho de Direc¢do da
Extensdo, o Conselho Cientifico da Extensdo, os Conselhos das
Faculdade/Escola/Instituto/Centro de Pesquisa, os Conselhos de
Direc¢do das Faculdade/Escola/Instituto/Centro de Pesquisa e os
Conselhos Cientificos das Faculdade/Escola/Instituto/Centro  de
Pesquisa;

8. Professor Convidado/Visitante € uma personalidade com
categoria profissional de professor, nacional ou estrangeiro, contratado
na institui¢do por um tempo determinado, para exercer actividades de
docéncia, investigagdo e extensio num dominio especifico.

ARTIGO 3
(Objecto)

O presente regulamento tem como objecto instituir principios,
normas, mecanismos e procedimentos que regem a carreira docente da
Universidade Save (UniSave).

ARTIGO 4
(Ambito de aplicagao)
O presente regulamento aplica-se ao corpo docente efectivo e em
regime de contrato na UniSave.
CAPITULO IT
Principios
ARTIGO 5
(Etica profissional)

1. O docente deve cumprir, fazer cumprir e respeitar as normas e
os procedimentos institucionalmente estabelecidos na UniSave e na
Administragdo Publica.

2. No exercicio das suas funcdes e tarefas, o docente deve estar
comprometido com o interesse publico, devendo ter uma conduta
responsdvel e ético-moral, respeitando os direitos einteresses dos
cidaddos que procuram os seus servicos.

3. O docente, na realizac@o das suas actividades, deve considerar e
promover a ligac@o entre a teoria e a pratica e o ensino, a investiga¢ao
€ a extensao.

4. O docente deve promover nos estudantes o espirito critico,
criativo e inovador no processo da sua formagdo cientifica, técnico-
profissional e sociocultural.

ARTIGO 5
(Responsabilidade)

O docente deve ter um alto sentido de responsabilidade profissional
e ético-moral na sua actividade.

ARTIGO 6
(Imparcialidade)

No exercicio das suas funcdes e tarefas, o docente deve actuar com
imparcialidade, obedecendo os regulamentos vigentes na UniSave e na
fung¢do publica.

ARTIGO 7
(Qualidade cientifica)

O docente deve realizar as suas actividades, primando sempre pela
qualidade cientifica dos resultados do seu trabalho.

ARTIGO 8
(Incompatibilidades)

1. O exercicio da docéncia € incompativel com a pratica de outras
actividades remuneradas ou ndo remuneradas, que cumulativamente:

a) Sejam consideradas incompativeis com a sua actividade na
UniSave por lei;

b) Tenham horério coincidente com as actividades da UniSave e
que prejudique o exercicio das suas fungdes;

¢) Comprometam a responsabilidade e transparéncia exigidas pelo
interesse institucional e publico.

2. O exercicio de outras actividades fora da UniSave, pelos docentes
da institui¢do, carece de autorizagdo expressa do director da unidade
organica ou do Reitor caso se justifique, devendo se salvaguardar os
interesses da instituigdo.

ARTIGO 9
(Exclusividade)

1. O exercicio de docéncia, investigacdo e extensdo obedece ao
principio de exclusividade, estabelecido pelo Decreto n.° 89/99, de
28 de Novembro, exceptuando-se 0s casos expressamente autorizados
pelo Reitor.

2. O docente pode requerer ao Reitor a autoriza¢do de passagem a
condi¢@o de ndo exclusividade na sua relagéo laboral com a UniSave.

CAPITULO III

Constituicao da Relacao de Trabalho
SECCAOI
Modalidades
ARTIGO 10

(Constituicao da relacao de trabalho)

1. A relac@o juridica de trabalho para a carreira docente faz-se por
nomeagcao ou por contrato, sujeitos ao visto do Tribunal Administrativo
e publicagdo no Boletim da Republica;

2. Sera nula e de nenhum efeito a nomeac@o ou contrato que nao
respeitar os requisitos legais.

ARTIGO 11
(Preenchimento de necessidades permanentes)

1. O desempenho de actividades correspondentes as necessidades
permanentes especificas de docéncia e investigacdo que exija
qualificagdo académica e técnico-profissional ou formacdo especializada
deve ser assegurado por pessoal com nomeagao definitiva, sem prejuizo
do que se encontra regulamentado para a realizacdo de tarefas por
contrato ou convite.

SECCAO I

Nomeacao
ARTIGO 12

(Requisitos gerais de nomeacao)

. Os requisitos gerais para a nomeacao em lugares do quadro
da carreira docente, devem ser os previstos no Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, no Regulamento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, bem como noutra legislagdo
vigente na Func@o Publica ao caso aplicdvel.

2. Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no
nimero anterior sdo igualmente os previstos no Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e no Regulamento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, incluindo outros documentos
que possam ser expressamente solicitados.
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SECCAO III

Contratos

ARTIGO 13
(Contrato)

1. O docente pode ser recrutado por via de contrato antecedido ou
nao de um concurso publico nos termos da lei vigente.

2. Todos os contratos serdo equiparados as categorias profissionais
correspondentes a carreira docente prevista neste regulamento.

ARTIGO 14
(Tipos de contratos)

1. Para efeitos do presente regulamento sdo considerados os
seguintes tipos de contrato:

a) Contrato em regime de tempo inteiro;
b) Contrato em regime de tempo parcial;
¢) Contrato para estrangeiros, a titulo individual;
d) Contrato para estrangeiros por acordos de cooperagio.
2. Os contratos previstos no nimero anterior nao conferem ao
contratado a qualidade de funciondrio do Estado.

ARTIGO 15
(Equiparacao)

O docente contratado para exercer tarefas e funcdes de docéncia
e investigacdo pode ser integrado, por equiparagdo, nas categorias da
carreira docente, respeitando-se os contetidos de trabalho e respectivos
requisitos de ingresso, deveres e direitos definidos no presente
regulamento.

CAPITULO IV

Regimes Especiais de Actividade e Inactividade
SECCAOT1

Regime Especial de Actividade

ARTIGO 16
(Regime especial de actividade)

1. O docente pode exercer temporariamente determinadas funcdes
em regime especial dentro ou fora da UniSave.

2. Considera-se regime especial de actividade todas as situa¢des
previstas no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, no
Regulamento do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
e nas seguintes situagdes especificas da carreira docente:

a) Visitante; e
b) Convidado.

3. A designacio para o exercicio em qualquer das func¢des de regime
especial obedece ao estabelecido no artigo 23 do Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado e carece do despacho do Reitor,
que produz efeitos a partir da data do visto do Tribunal Administrativo
e deve ser publicado no Boletim da Reptblica, com excepcio das
situagOes previstas nas alineas @) e b) do n.° 2 do presente artigo.

4. Para todos os efeitos, as condi¢des de exercicio de fun¢des em
regime especial de actividade, determinadas no n.° 2 do presente artigo,
obedece ao estabelecido na legislagdo em vigor na administragdo
publica.

5. A promocdo automdtica de uma categoria para outra ndo é
aplicdvel aos docentes que se encontrem desligados do exercicio das
actividades de docéncia e investigacdo na institui¢do ou em regime
especial de actividade e também aos que estdo em inactividade.

SECCAOII

Regime Especial de Inactividade

ARTIGO 17
(Inactividade no quadro)

Considera-se na situacao de inactividade no quadro, o docente que,
temporariamente, ndo exerga as fungdes académicas na UniSave pelas
seguintes razoes:

a) Doenga por um periodo de 6 meses até 1 ano;

b) Gozo de licenga registada, para acompanhamento de conjuge
em missdo de servico no estrangeiro ou para o exercicio
de fungdes em organismos internacionais por periodo até
365 dias;

¢) Suspensdo por motivos disciplinares;
d) Prisdo preventiva.

ARTIGO 18
(Inactividade fora do quadro)

1. Considera-se em regime de inactividade fora do quadro, o docente
que esteja nas seguintes situacdes:
a) Em regime especial de assisténcia médica;
b) Doenga por periodo até 1 ano e 6 meses;
¢) Gozo de licenga ilimitada;
d) Em cumprimento de pena de prisdo que ndo implique demissido
ou expulsdo do servigo.

2. Para todos os efeitos, os direitos atribuidos nos termos do presente
regulamento poderdo reduzir ou cessar, quando o docente se encontrar
em regime de inactividade ou incapacidade, nos termos previstos na lei
e demais regulamentos em vigor na UniSave.

3. O docente podera beneficiar-se na plenitude dos seus direitos e
regalias ao retomar integralmente as suas fun¢des, no quadro ou fora do
quadro, findo o periodo de regime especial.

CAPITULO V

Categorias da Carreira Docente

ARTIGO 19
(Carreiras e categorias)

1. No presente regulamento sdo consideradas carreiras docentes
as seguintes: carreira de assistente universitdrio e carreira de docente
universitario.

2. A carreira de assistente universitario tem as seguintes categorias:
a) Assistente estagidrio;
b) Assistente.

3. A carreira de docente universitario tem as seguintes categorias:

a) Professor auxiliar;
b) Professor associado;
¢) Professor catedratico.

ARTIGO 20
(Grupo salarial e escalao)

I. No Sistema de Carreiras e Remuneragdes da Administragido
Publica, a carreira docente € integrada no grupo salarial 15.

2. Os escaldes das categorias da carreira docente variam de 1 a 4,
conforme o tempo de servico na respectiva categoria profissional e o
grau académico do titular, com a excep¢do da categoria de assistente
estagidrio, que dispde apenas de 3 escaldes, de 1 a 3.
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CAPITULO VI

Ingresso e Desenvolvimento Profissional

ARTIGO 21
(Ingresso)

1. O ingresso para o quadro de pessoal na carreira docente € por
concurso publico, com excepcao dos docentes recrutados por convite e
em regime de tempo parcial.

2. O ingresso na carreira de docente € feito na categoria inicial da
respectiva carreira.

3. O docente proveniente doutras instituicdes de ensino superior,
nacionais ou estrangeiras, querendo vincular-se a UniSave, podera,
ingressar na categoria correspondente na altura da contratagdo, de
acordo com os requisitos de qualificacio académica e profissional que
constam deste regulamento.

ARTIGO 22
(Promocao)

1. A promog¢do ¢ a mudanga vertical de uma categoria para outra
imediatamente superior e opera-se para o escalio e indice a que
corresponde na tabela salarial.

2. A promogido, em regra, depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 2 anos completos de servico efectivo na
categoria em que esta enquadrado;

b) Média de classifica¢do anual de avaliagéo de desempenho igual
ou superior a "bom", nos ultimos 2 anos, na categoria em
que se encontra posicionado;

¢) Aprovacao em concurso publico documental;

d) Existéncia de disponibilidade or¢amental.

3. A promogdo estd condicionada a submissdo de um requerimento
dirigido ao Reitor com o parecer da unidade organica onde o interessado
esteja afecto.

4. A obtencdo do grau académico de Doutor reduz o tempo de
permanéncia na categoria em 1 ano.

5. A promocgido produz efeitos a partir da data da anotacdo pelo
Tribunal Administrativo.

6. Excepcionalmente, a promog¢do pode ocorrer em beneficio do
direito resultante da comissdo de servico, de acordo com a legislagdo
vigente.

ARTIGO 23
(Progressao)

1. A progressdo ¢ mudanga horizontal de um escaldo para outro
imediatamente a seguir e opera-se dentro da respectiva faixa salarial da
mesma categoria profissional.

2. A progressdo depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:
a) Tempo minimo de 2 anos completos de servigo efectivo no
escalao;
¢) Avaliagdo do potencial;
¢) Existéncia de disponibilidade or¢amental.

3. A progressdo nos escaldes das categorias profissionais da carreira

docente € automadtica, desde que retina os requisitos definidos no
ndmero 2 do presente artigo.

4. A progressdo nao carece da publicagdo no Boletim da Republica e
produz efeitos a partir da data da anotacdo do Tribunal Administrativo.

5. Excepcionalmente, a progressdo pode ocorrer em beneficio do
direito resultante da comissdo de servico, de acordo com a legislagio
vigente.

ARTIGO 24
(Garantia de promoc¢ao e progressao)

1. Os encargos resultantes do preenchimento de vagas do quadro
de pessoal da unidade organica e da execucdo das regras de promogio
e progressdo, serdo satisfeitos pelo fundo de saldrios, devendo este ser
dotado anualmente com a disponibilidade or¢camental necesséria.

2. A promogdo e a progressdo do docente, ndo inclui o periodo de
licenga sem direito a vencimento, bem como, o tempo de penhora,
suspensdo e perda de vencimento por motivos disciplinares ou
criminais.

ARTIGO 25

(Mudanca de carreira)

A integracdo de profissionais provenientes de outras carreiras, na
carreira de docente universitario ou de assistente universitario, deve
satisfazer a qualificacdo académica e profissional exigida para a
categoria a que se concorre.

CAPITULO VII

Concursos
ARTIGO 26

(Definicao)

Concurso € um conjunto de actos que se destinam a recrutar,
seleccionar, classificar e graduar segundo critérios cientificos,
pedagdgicos e administrativos.

ARTIGO 27
(Tipo de concursos)

Os concursos para integragdo do pessoal docente nas categorias da
carreira docente classificam-se em:

a) Concurso de ingresso;
b) Concurso de promogio;
¢) Concurso de mudanga de carreira.

ARTIGO 28
(Concurso de ingresso)

1. O concurso de ingresso destina-se ao preenchimento de vagas
existentes no quadro de pessoal docente aberto para todo o cidaddo
vinculado ou n#o a fungdo publica.

2. O docente em regime de tempo parcial podera ser recrutado com
dispensa de concurso publico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 1 do
artigo 21, do presente regulamento.

ARTIGO 29
(Concurso de promog¢ao)

I. O concurso de promogdo destina-se ao desenvolvimento
profissional dos funciondrios do Estado, no sentido vertical, de uma
categoria para a outra imediatamente superior, dentro da rnesma
carreira e drea profissional.

2. A responsabilidade da promocao € partilhada entre o docente, a
unidade académica, a Direcciio dos Recursos Humanos e a Direcgdo
Cientifica.

3. A participagdo nos concursos de promocdo € obrigatéria para
todos os docentes que reunem requisitos exigidos pelas normas
estabelecidas no presente regulamento.
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4. A falta injustificada de participagdo no concurso impede a
participacdo no concurso seguinte;

5. O periodo para a promogdo de um docente de uma categoria para
outra referido na alinea a) do n.° 2 do artigo 22, é reduzido nos termos
do niimero 4 do mesmo artigo, do presente regulamento.

6. Em caso do docente for nomeado para exercer cargo chefia
e confianca, apds a cessacdo de funcgdes, desde que ndo tenha sido

z

determinada por motivos disciplinares é reenquadrado na carreira
profissional, com salvaguarda de todos os direitos inerentes a sua
categoria ou classe sem prejuizo dos direitos adquiridos por exercicio

do cargo.

7. Cada periodo de 5 anos completos de exercicio continuo da fun¢do
a partir da data da tltima promocao, atribui o direito de promocdo a
classe ou categoria imediatamente superior no primeiro escaldo da
faixa salarial.

8. Cada 2 anos excedentes ao periodo anterior ddo direito a
progressao na respectiva faixa salarial.

ARTIGO 30
(Mudanca de carreira)

1. A mudanga de carreira profissional corresponde a transicao de
uma carreira para a outra, obedecendo os requisitos habilitacionais e
profissionais exigidos pelos qualificadores profissionais.

2. A mudanga de carreira profissional faz-se por concurso e esta
condicionada a verifica¢do cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Obtencdo de nivel académico em drea de formacdo enquadrada
nas necessidades actuais da instituicdo em que o docente
presta servigo;

b) Aprovagio em concurso de mudanga de carreira;

¢) Avaliagdo de desempenho nao inferior a bom nos tltimos 2 anos;

d) Existéncia de cabimento orcamental;

¢) Existéncia de lugar vago no quadro de pessoal.

3. O concurso pode ser dispensado, quando o nimero de lugares
for superior em relagdo ao nimero de candidatos, sem prejuizo da
observancia dos restantes requisitos referidos no nimero 2 do presente
artigo.

4. A integracdo na nova carreira faz-se no escaldo e classe ou
categoria a que corresponder o vencimento imediatamente superior ao
que o funciondrio aufere.

5. O provimento referido no presente artigo € feito por despacho de
nomeacdo e carece de um visto do tribunal administrativo competente.

ARTIGO 31
(Principios dos concursos)

No processo de recrutamento, seleccdo, classificacdo ou graduagdo
de candidatos concorrentes para ingresso, promog¢ao ou progressao
devem ser observados os seguintes principios:

a) Liberdade de candidatura no caso do concurso de ingresso;

b) Divulgac@o prévia dos procedimentos, métodos e critérios de
selec¢do a utilizar;

¢) Objectividade nos métodos e critérios de avaliacdo;

d) Garantia de condi¢oes e oportunidades iguais para todos os
candidatos e equilibrio de género;

¢) Imparcialidade dos membros que compdem o juri;

) Direito a reclamagio e recurso do candidato em face dos
resultados do concurso.

ARTIGO 32
(Competéncias para abertura do concurso)

Compete as unidades organicas proporem ao Reitor a abertura de
concurso de ingresso, de promogdo e de mudanga de carreira.

ARTIGO 33
(Normas e procedimentos de concursos)

1. As normas e os procedimentos especificos, a utilizar em concursos
de ingresso e promog¢do na carreira docente, encontram-se anexos ao
presente regulamento.

2. Na falta de normas e procedimentos especificos de concurso para
docentes, sdo aplicdveis as normas e os procedimentos estabelecidos no
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e no respectivo
regulamento, adequando-as a situaciio concreta e especifica dos
candidatos concorrentes.

ARTIGO 34
(Constituicao do juri)

1. O juri do concurso ¢é constituido por 3 ou 5 elementos efectivos,
sendo 1 secretario e vogais suplentes em nimero idéntico indicados
pelo Reitor.

2. O candidato para a promocdo as categorias de Professor
Catedratico e Professor Associado, pode sugerir 1 membro se o jiri for
constituido por 3 membros ou 2 membros se o juri for composto por 5
membros do concurso de promogao.

3. O presidente do juri € indicado pelo Reitor entre os membros do
juri, sob proposta do director da unidade organica.

4. Casos omissos assume a presidéncia o Reitor.

5. Os membros do juri ndo podem ser de categoria ou classe inferior
aquela para que € aberto o concurso.

6. Qualquer dos membros do juri pode ser alheio ao organismo para
que € aberto o concurso, devendo a sua nomeagdo ser precedida de
anuéncia do Reitor.

7. O despacho de composigdo do juri deve ser divulgado.

8. Em casos excepcionais, o juri pode ser assessorado por técnicos
de reconhecida competéncia.

CAPITULO VIII

Direitos e Deveres do Docente
SECCAOT
Direitos

ARTIGO 35
(Direitos)

O docente goza de todos os direitos definidos no Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e na legislacdo vigente na
administragdo publica, incluindo os seguintes:

a) Beneficiar-se, de acordo com as possibilidades, de condi¢des
adequadas de trabalho e proteccio;

b) Ser avaliado periodicamente no seu desempenho profissional;

¢) Participar nos cursos de formac@o profissional de curta durac@o,
de elevacio do seu nivel académico e em conferéncias,
semindrios ou simpdsios cientificos promovidos pela
UniSave e outras instituigdes;

d) Ser envolvido na elaboragiio de documentos normativos da
institui¢ao;

¢) Ser ouvido antes de qualquer decisao disciplinar;
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) Ser ouvido pela entidade imediatamente superior em caso de se
sentir lesado nos seus direitos;

g) Progredir automaticamente na carreira quando reunir os
requisitos exigidos;

h) Receber comprovativos /evidéncias das actividades que podem
ser exigidas no acto do concurso para a progressiao ou
mudanca de carreira;

i) Ser promovido mediante a apresentagdo de todos os requisitos
estabelecidos no presente regulamento;

J) Manifestar-se dentro das normas estabelecidas na lei;

k) Eleger e ser eleito para os 6rgdos colegiais da universidade a
todos os niveis da estrutura organizacional;

[) Para efeitos de previdéncia social, aos docentes sdo aplicaveis
as normas da previdéncia social definidas no Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e no Regulamento
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
e noutra legislagdo aplicdvel, em vigor na UniSave e na
administragdo publica.

SECCAOTI

Deveres

ARTIGO 36
(Deveres gerais)

O docente rege-se pelos deveres estatuidos no Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e outra legislagdo vigente na
administrag@o publica, incluindo os seguintes:

a) Ministrar aulas das disciplinas das areas cientificas
correspondentes a formacdo académica e de acordo com
o plano de trabalho e hordrio que a instituic@o lhe atribuir;

b) Desenvolver a investigagdo cientifica e actividades de extensio;

¢) Participar nas diferentes actividades cientificas;

d) Ser envolvido na elaboragiio de documentos normativos da
institui¢ao;

e) Assegurar o desenvolvimento harmonioso do processo de
ensino-aprendizagem e investigacdo cientifica;

) Garantir a qualidade do ensino e da investigagio que realiza em
prol do desenvolvimento da Universidade;

g) Ser assiduo;

h) Ser pontual,

1) Inovar os conhecimentos técnico-cientificos e métodos de
trabalho através de capacitacdes;

J) Exercer com competéncia e eficiéncia as fun¢des de docéncia;

k) Utilizar correctamente e conservar os bens e equipamento que
lhes forem confiados;

[) Nio exercer outra fungio ou actividade remunerada sem prévia
autorizacdo da institui¢do ou renincia da exclusividade;

m) Exercer funcdes de docéncia, administracdo e gestdo

universitarias que lhe forem confiadas na institui¢do com
zelo e responsabilidade;
n) Respeitar os principios de moralidade e deontologia profissional.
SECCAO III
Actividades do Docente
ARTIGO 37
(Actividades gerais do corpo docente)
1. As actividades gerais do docente sdo:

a) Leccionar aulas tedricas e praticas na graduacdo e pos-
-graduacdo, dependente da categoria;

b) Reger disciplinas dos cursos de graduacdo e pos graduagio,
dependente da categoria;

¢) Produzir materiais de apoio a docéncia;

d) Orientar trabalhos de culminagio de estudos;

e) Participar em actividades de pesquisa e extensao.

ARTIGO 38
(Actividades dos docentes convidados)

Os docentes convidados ou visitantes desempenham fun¢des que
correspondem as das categorias a que forem equiparados, salvo se do
contrato respectivo estiver definido o contrario.

ARTIGO 39
(Regéncia de disciplinas)

1. Sempre que as aulas tedricas sejam leccionadas por mais de
1 docente de igual categoria académica em razdo da especializagdo
das matérias ou quando se verifica o seu desdobramento em razdo do
nimero de estudantes a regéncia compete ao docente mais antigo na
categoria e preferencialmente do quadro.

2. Se as aulas forem leccionadas por mais de 1 docente de categorias
distintas a regéncia da disciplina serd exercida pelo docente da categoria
mais elevada e preferencialmente do quadro.

ARTIGO 40
(Professor Jubilado)

1. Ao professor aposentado cabe a designac@o de jubilado;

2. Os professores jubilados podem continuar a prestar servigo
docente, desde que autorizados pelo Reitor.

3. O processo de contratacdo e renumeracdo dos professores
jubilados obedece critérios usados na contrata¢do de docentes a tempo
parcial.

ARTIGO 41
(Professor Emérito)

1. Aos docentes universitarios jubilados enquadrados nas categorias
de professores, pode lhes ser concedido o titulo de professor emérito.

2. O titulo Professor Emérito serd também concedido aqueles
profissionais que se destacarem nas suas dreas de trabalho, pela
relevancia e/ou magnitude de sua produgdo académica e cientifica.

CAPITULO IX

Formacao, Bolsas de Estudo e Avaliacao do Desempenho
SECCAOT
Formacao
ARTIGO 42

(Objectivo)

A formagdo tem como objectivo capacitar os docentes para um
desempenho eficiente das suas actividades e elevagdo do seu nivel
académico e profissional a fim de realizar eficazmente tarefas da sua
categoria.

ARTIGO 43
(ACESSO)

1. As condigdes de acesso a formagdo constam do Regulamento de
Formacao e Bolsas de Estudo especifico da UniSave, do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e do Regulamento de Bolsas de
Estudo para funciondrios do Estado em vigor.
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2. O candidato deverd obedecer o plano de formagao da institui¢do.

3. A formacdo do candidato poderd ser condicionada as reais
necessidades da institui¢@o.

SECCAO I

Bolsas de Estudo

ARTIGO 44
(Normas de Acesso)

As normas os critérios e procedimentos de atribui¢@o e acesso as
bolsas de estudo constam do Regulamento de Formagdo e Bolsas de
Estudo especifico da UniSave, do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e do Regulamento de Bolsas de Estudo para
funciondrios do Estado em vigor.

SECCAO III

Avaliacdo do Desempenho do Docente

ARTIGO 45
(Objectivo geral)

1. A avaliacdo do desempenho do docente tem por objectivo geral
avaliar os resultados do seu trabalho, no cumprimento das metas e
objectivos estabelecidos no plano de actividades, acordado previamente
com a institui¢ao.

2. A avaliac@o deve ter em conta as condi¢des reais e objectivas que
se oferecem ao docente para a realizacéio das suas actividades.

ARTIGO 46
(Objectivos especificos)

A avaliacdo do desempenho do docente tem como objectivos
especificos, os seguintes:

a) Avaliar os resultados do trabalho realizado pelo docente;

b) Apreciar o potencial e os meios para o desenvolvimento
profissional do docente;

¢) Recolher informagdes objectivas sobre o desempenho
académico anual obtido pelo docente;

d) Conhecer as potencialidades, fraquezas e necessidades do
docente por forma a permitir-lhe a sua correcgdo profissional
e de conduta individual, apoiando-o no seu desenvolvimento
profissional na carreira;

e) Identificar eventuais necessidades de ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional do docente;

f) Premiar a boa qualidade e quantidade dos resultados alcangados
pelo docente.

ARTIGO 47
(Aplicacao dos resultados de avaliagao do desempenho)

1. Os resultados da avaliacdo do desempenho sdo considerados para
efeitos de promocido, progressdo e mudanca de carreira, atribuicdo
de bolsas de estudo, participagdo em cursos técnico profissionais e
estagios, a conversao da nomeagdo proviséria em nomeagao definitiva,
bem como a atribuicdo de bénus de rendibilidade extraordindrio,
prémios, distingdes ou outros incentivos, legalmente estabelecidos.

2. O resultado de avaliagdo do desempenho de "Mau" implica a
realizacdo de um inquérito para o apuramento da responsabilidade
disciplinar do docente avaliado.

ARTIGO 48
(Filosofia e normas de avaliacao do desempenho docente)

1. A filosofia, o processo, as formas, os indicadores e parametros e o
sistema de pontuagdo da avalia¢do do desempenho constam do Sistema
de Gestao de Desempenho na Administracio Publica (SIGEDAP).

2.Paraalém do Sistema de Gestdo de Desempenho na Administragao
Pdblica, o docente deverd ser avaliado pelos instrumentos que regem a
actividade docente.

3. O avaliador da actividade do docente ndo deverd ser de categoria
inferior a este.

4. A avaliagdo do desempenho do docente € obrigatdria.

CAPITULO X

Licencas, Faltas e Responsabilidade Disciplinar
SECCAO1

Licengas

ARTIGO 49
(Tipo de licencas)

O docente goza de todo o tipo de licencas definidas na lei incluindo
as seguintes:

a) Licenca de ano sabdtico;
b) Licenga para exercicio de fun¢des em organismos e organizagdes
internacionais, dentro ou fora do Pais.

ARTIGO 50
(Licenca de ano sabatico)

1. A licenca de ano sabatico € concedida somente aos Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares por um periodo maximo de um
ano.

2. O direito a gozo da licenca de ano sabdtico ¢ requerido pelo
docente no fim de cada periodo de cinco anos de servigo efectivo e ndo
é cumulativo.

3. A licenga de ano sabatico serve para os professores se dedicarem
exclusivamente a trabalhos de investigacdo cientifica para publica¢do
de livros, manuais e outros trabalhos cientificos de relevancia que
exijam maior fundo de tempo para sua realizagdo.

4. A licenga de ano sabatico € requerida ao Reitor pelo interessado
com parecer favordvel da Direc¢ao Cientifica e da unidade organica a
que o docente pertence.

5. O gozo de licenca de ano sabdtico far-se-4 sem prejuizo dos
direitos do docente, incluindo o direito a salarios, subsidios e bonus de
que vinha beneficiando até a altura do pedido da licenca.

ARTIGO 51

(Licenca para exercicio de fungcdes em organismos e organizagoes
internacionais)

1. A pedido do docente com nomeagdo definitiva, pode ser concedida
a licenca sem vencimento para exercicio de fungdes, de acordo com a
legislacdo vigente.

2. Analisados casuisticamente, os pedidos poderdo ser autorizados,
se os interesses institucionais e do pafs em geral estiverem
salvaguardados.
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SECCAOII

Faltas e Responsabilidade Disciplinar

ARTIGO 52
(Faltas)

Para todos os efeitos e enquanto nao existirem normas especificas,
ao pessoal docente sdo aplicdveis as faltas definidas no Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e no respectivo Regulamento do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

ARTIGO 53
(Responsabilidade disciplinar)

1. Ao docente que violar os seus deveres ou prejudique o prestigio
da UniSave, serdo aplicadas san¢des disciplinares previstas na lei, sem
prejuizo de procedimento civil ou criminal.

2. E excluida a responsabilidade disciplinar ao docente que actue
em cumprimento de ordens ou instrugdes emanadas por escrito pelo seu
legitimo superior hierdrquico em matéria de servico.

3. Em caso nenhum haverd dever de obediéncia quando o
cumprimento de uma ordem ou instrugdo implique a prética de
ilegalidades ou crime.

4. Sdo aplicaveis aos docentes, os procedimentos e as penas
disciplinares constantes do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e do Regulamento do Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado.

CAPITULO X1

Cessacao da Relagao de Trabalho
ARTIGO 54

(Termo da relacao de trabalho)

A relacdo de trabalho de um docente com a UniSave cessa por
aposentacdo, exoneragdo, demissio, dentncia de contrato, rescisio de
contrato, por mituo acordo ou com justa causa, por aplicaciio de pena
disciplinar de expulsdo, ou por morte.

ARTIGO 55
(Exoneracao)

. A relacdo de trabalho iniciada por nomeagdo pode cessar por
exoneracdo a pedido do interessado.

2. A exoneracio por iniciativa da UniSave s6 pode ter lugar dentro
do periodo probatério, nos termos previstos no Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e no respectivo Regulamento do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estatuto.

3. A exoneragdo produz efeitos no prazo miximo de 30 dias a contar
da data de apresentacdo do pedido.
ARTIGO 56
(Demissao e expulsao)

A relac@o de trabalho poderd terminar como consequéncia directa
de aplicagdo da pena de demissdo ou expulsdo em resultado de um
processo disciplinar instaurado ao docente, nos termos previstos no
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e no respectivo
Regulamento do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estatuto.

ARTIGO 57
(Denuncia de contrato)

A dentincia do contrato deve ser feita com pré-aviso de antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, salvo nos casos em que ¢ seguida de
nomeacdo para o quadro de pessoal.

ARTIGO 58
(Rescisao de contrato)
1. A rescisdo de contrato pode revestir-se das seguintes formas:
a) Acto unilateral da UniSave com fundamento em justa causa
comprovada em processo disciplinar;
b) A pedido do interessado e devidamente fundamentado em
justa causa.
2. A rescisdo de contrato por iniciativa da instituicdo com

fundamento em justa causa é equiparada, para todos os efeitos legais,
a demissdo.

3. Para todos os casos ndo previstos neste artigo sdo aplicadas as
normas estabelecidas no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estatuto e no Regulamento do Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estatuto em vigor na administragdo publica.

ARTIGO 59
(Mutuo acordo)

A cessagdo da relacdo de trabalho por mutuo acordo baseia-se no
entendimento alcangado entre as partes em resultado do reconhecimento
das razdes fundamentadas que a justifiquem.

CAPITULO XII
Disposicoes Finais
ARTIGO 60
(Duvidas e omissoes)

Asdividas e omissdes que se verificarem na aplicacdo e interpretagdo
do presente regulamento serdo resolvidas ou esclarecidas, recorrendo as
normas estabelecidas no Estatuto Geral dos Funcionérios e Agentes do
Estado, no Regulamento do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e na legislacdo avulsa sobre a matéria e por despacho do
Reitor.

ARTIGO 61
(Revisao e emendas)

A revisao ou emenda do presente regulamento deve ser proposta e
aprovada pelo Conselho Universitério.

Chongoene, 18 de Dezembro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor
Manuel José de Morais.

Anexos

Anexo I: Qualificadores Profissionais da Carreira Docente da
Universidade Save

A. Contetido de trabalho

I. Carreira de docente Universitdrio.
1.1 Categoria de Professor Catedritico.
1.1.1 Contetido de trabalho:

a) Orienta uma Cétedra;

b) Lecciona aulas tedricas e tedrico-préticas ao nivel da graduagio
e da pds-graduacao;

¢) Rege disciplinas de programas de graduacio e pés-graduagio;

d) Coordena o trabalho de ensino, pesquisa e extensdo da sua
area cientifica;

¢) Orienta os trabalhos de laboratdrio, estdgio ou de campo;

) Supervisiona trabalhos cientificos dentro da drea cientifica de
especialidade;
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g) Orienta e supervisa professores, assistentes e monitores,
teses de graduacdo e pds-graduacdo, trabalhos de diploma
e dissertacdes cientificas dentro da sua drea cientifica de
especialidade;

h) Promove a ligagdo cientifica permanente entre os membros
da sua equipa e as de outras universidades ou instituigdes
equiparadas para fins académicos;

i) Define, em articulagio, a estratégia de desenvolvimento da
area cientifica e as linhas de investigagdo e a ligacdo com
as instituicdes governamentais, sector empresarial e a
sociedade civil;

J) Apresenta trabalhos cientificos, individuais ou colectivos em
semindrios, coléquios, palestras e conferéncias;

k) Publica na sua drea de especialidade.

1.2. Categoria de Professor Associado

1.2.1 Conteudo de trabalho:

a) Lecciona aulas tedricas e tedrico-praticas ao nivel da graduagio
e da pds-graduacio;

b) Rege disciplinas de programas de graduagio e ps-graduag@o;

¢) Coordena o trabalho de ensino, pesquisa e extensdo da sua
area cientifica;

d) Orienta os trabalhos de laboratério, estagio ou de campo;

e) Supervisiona trabalhos cientificos dentro da drea cientifica de
especialidade;

/) Apoia os Professores Catedréticos na definigéio de politicas
e estratégias de desenvolvimento da disciplina ou da drea
cientifica;

g) Apresenta e promove trabalhos cientificos, individuais ou
colectivos em semindrios, coléquios, palestras e conferéncias
nacionais e internacionais;

h) Publica na sua érea de especialidade;

1.3. Categoria de Professor Auxiliar
1.3.1 Contetido de trabalho:

a) Lecciona aulas tedricas e tedrico-prdticas ao nivel da graduagio
e da pds-graduacio;

b) Rege disciplinas de programas de graduac@o e pos-graduagio;

¢) Apoia os Professores Catedraticos e Professores Associados na
defini¢@o de politicas e estratégias de desenvolvimento da
disciplina ou drea cientifica;

d) Supervisiona trabalhos cientificos dentro da drea cientifica de
especialidade;

¢) Orienta os trabalhos de laboratdrio, estdgio ou de campo;

f) Acompanha e monitora a formag¢ido académica e o
desenvolvimento profissional dos assistentes sob sua tutela;

g) Apresenta e promove trabalhos cientificos, individuais ou
colectivos em semindrios, coléquios, palestras e conferéncias
nacionais € internacionais;

h) Publica na sua drea de especialidade.

II. Carreira de assistente universitario
2.1. Categoria de assistente
2.1.1 Contetdo de trabalho

a) Lecciona aulas tedricas e/ou tedrico-praticas ao nivel da
graduagdo, sob a supervisdao de um professor;

b) Participa na preparac¢@o de materiais de ensino-aprendizagem,
sob orientagdo de um professor;

¢) Desenvolve e participa em projectos de investigagdo e extensao,
sob supervisdo de um professor;

d) Supervisiona Monografias Cientificas nos programas de
graduagdo;

e) Participa em semindrios, coléquios, palestras e conferéncias
nacionais e internacionais.
/) Publica na sua area de especialidade.
2.2 Categoria de assistente-estagidrio

2.2.1 Contetdo de trabalho

a) Assiste aulas tedricas e/ou tedrico-priticas da disciplina ou
grupo de disciplinas a que estd adstrito;

b) Participa na preparac¢do de materiais de ensino-aprendizagem,
sob orientagdo de um professor ou assistente;

¢) Apoia a realiza¢do de actividades de docéncia, ministrando
aulas praticas de laboratdrio e de campo;

d) Implementa as actividades de investiga¢do e desenvolvimento,
sob orientagdo de um professor ou um assistente;

e) Cumpre o programa e plano individual de formagdo cientifica e
pedagégica conducente a progressao e ao desenvolvimento
na carreira.

/) Publica na sua drea de pesquisa sob orientag@o de um professor.

B. Requisitos de Ingresso e Promocdo na Carreira Docente da
Unisave

1. Catedratico

1.1. Requisitos de promocao de Professor Associado a Professor
Catedratico

a) Ter o grau académico de Doutor ou o certificado de equivaléncia
do grau de Doutor devidamente atribuido pela Comissao
Nacional de Equivaléncia da entidade que tutela a educag@o
superior;

b) Ter a categoria de Professor Associado com 2 anos completos
de servigo efectivo no tltimo escaldo da classe ou categoria
em que estd enquadrado;

¢) Ter reunido na categoria de Professor Associado,
cumulativamente no minimo:

* 3 livros publicados na drea cientifica da catedra;

¢ 1 capitulo de livro publicado na drea cientifica da catedra;

* 10 artigos dos quais 5 em revistas nacionais ou
internacionais de especialidade com revisdo de pares
(revistas ou actas de congressos, ou de simpdsios da
area cientifica de formac?o);

e 2 artigos ou mais como coordenador em parceria com
pesquisadores juniores ou colaboradores;

« 5 trabalhos cientificos apresentados em eventos cientificos
nacionais e internacionais;

* 3 eventos cientificos promovidos no sector.

d) Ter regido 2 disciplinas de graduag@o ou dois médulos da
pés-graduacio;

e) Ter elaborado planos tematicos ou analiticos de uma disciplina
ou médulo ou circulo temaético;

) Ter leccionado aulas num curso de graduagiio e num curso de
pés-graduacio;

g) Ter participado na defini¢do de uma ou mais politicas e
estratégias de desenvolvimento da disciplina, curso ou area
cientifica;

h) Ter coordenado uma linha de pesquisa, uma actividade de
pesquisa ou actividade de extensio;

i) Ter assistido pelo menos 2 assistentes ou assistentes estagiérios;

J)Ter supervisionado 5 monografias, ou relatérios de estagio, ou
ensaios cientificos, ou relatério de praticas;

k) Ter supervisionado 5 dissertagdes ou mais ao nivel nacional
ou internacional;
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I) Ter supervisionado pelo menos 3 teses ao nivel nacional ou
internacional;

m) Ter sido coordenador de 5 comissoes de trabalho ou de eventos
cientificos;

n) Ter sido coordenador de 3 projectos de pesquisa e de extensdo
na area cientifica;

o)Ter trabalhos originais devidamente reconhecidos por
autoridades competentes (patentes, inovacdes, teorias,
férmulas, etc.), quando aplicavel;

p) Ter gerido uma unidade académica ou administrativa;

q) Ser aprovado em concurso publico documental aberto de
promocao para Professor Catedratico, seguido de uma
avaliacdo curricular e prova publica, com classificagdo
minima de "Bom".

2. Professor Associado

2.1. Requisitos de promocao de Professor Auxiliar para Professor
Associado

a) Ter o grau académico de Doutoramento ou o certificado de
equivaléncia do grau de Doutor devidamente atribuido pela
Comissdo Nacional de Equivaléncia da entidade que tutela
a educag@o superior;

b) Ter a categoria de Professor Auxiliar com 2 anos completos
de servigo efectivo no tltimo escaldo da classe ou categoria
em que estd enquadrado;

¢) Ter regido uma disciplina da gradua¢do e um mdédulo da pés-
graduacdo ou circulo tematico num curso de pds graduacdo
da drea cientifica ou de formagao;

d) Ter elaborado um plano tematico ou um plano analitico de uma
disciplina, médulo ou circulo temético;

) Ter leccionado num curso de graduagdo e num curso de pés-
-graduacio;

e) Ter supervisionado 4 trabalhos de culminagéo da licenciatura
(Monografias Cientificas ou Relatdrios de Estagios ou Defesa
de Projecto);

) Ter supervisionado 2 dissertagdes ou relatérios finais de
culmina¢do de mestrados profissionalizantes de nivel
nacional ou internacional;

g) Ter supervisionado actividades de docéncia pesquisa e extensao
de pelo menos 1 assistente ou assistente-estagidrio de tutela;

h) Ter supervisionado 5 trabalhos de estdgio, de laboratério ou
de campo;

i) Ter publicado 1 livro na drea cientifica ou de formagao;

J) Ter publicado 1 capitulo de livro na érea cientifica ou de
formacdo;

[) Ter publicado 5 artigos, dos quais 3 em revistas nacionais
ou internacionais de especialidade com revisdo de pares
(revistas ou actas de congressos, ou de simpésios da drea
cientifica de formag@o);

m) Ter coordenado uma pesquisa ou uma actividade de extensao
da drea cientifica;

n) Ter participado numa linha ou niicleo de pesquisa de um curso
de graduagio ou de pds-graduagdo;

0) Ter coordenado duas comissoes de trabalho ou comissao de
evento cientifico;

p) Ter apresentado 3 trabalhos cientificos individuais e/ou
colectivos em eventos cientificos nacionais ou internacionais;

q) Ter gerido uma unidade académica ou administrativa;

r) Ser aprovado em concurso publico documental aberto de
promocdo para Professor Associado, seguido de uma
avaliacdo curricular com classificacido de "Bom".

3. Professor Auxiliar

3.1. Requisitos de promogao de assistente para Professor Auxiliar

a) Ter o grau de Doutor e estar enquadrado na categoria de
assistente com 2 anos completos de servi¢o efectivo no
ultimo escal@o da categoria em que estd enquadrado;

b) Ter elaborado um plano temético ou um plano analitico de 1
disciplina, médulo ou circulo temético;

¢) Ter elaborado materiais de ensino-aprendizagem de uma
disciplina, médulo ou circulo temético (sebenta, manual ou
outros materiais);

d) Ter participado num projecto de investiga¢do na édrea de
especialidade;

e) Ter participado numa actividade de extensdo na area de
especialidade;

) Ter supervisionado 3 trabalhos de culminagio de licenciatura
(monografia cientifica, relatério de estidgio ou defesa de
projecto);

g) Ter participado em 3 eventos cientificos;

h) Ter participado numa comissdo de trabalho ou de evento
cientifico;

i) Ter apresentado um trabalho cientifico individual e/ou colectivo
em eventos cientificos nacionais ou internacionais;

J) Ter 2 artigos ou trabalhos cientificos publicados dos quais 1
em revista nacional ou internacional de especialidade com
revisdo de pares (revistas ou actas de congressos, ou de
simpdsios da drea cientifica de formacgao);

k) Ter gerido uma unidade académica ou administrativa;

m) Ter sido aprovado em concurso ptblico documental aberto de
promocao para Professor Auxiliar, seguido de uma avaliagao
curricular com classificacio de "Bom".

4. Assistente

4.1 Requisitos de Promocio de Assistente Estagidrio para Assistente

a) Ter 2 anos ou mais de experiéncia profissional de docéncia e
grau académico de Mestrado ou equivalente, na categoria de
Assistente Estagidrio, com avaliagido de desempenho minimo
de “Bom” nos ultimos 2 anos na categoria;

b) Ter participado na elaboragdo de um plano temético ou um
plano analitico de 1 disciplina médulo ou circulo tematico;

¢) Ter apoiado a realizagio de actividades de docéncia, ministrado
aulas praticas ou auxiliando nas aulas tedricas;

d) Ter participado na elaboragdo de materiais de ensino-
aprendizagem de uma disciplina (sebenta, manual ou outros
materiais);

e) Ter publicado pelo menos 1 trabalho cientifico nos tltimos
2 anos;

J) Ter participado num projecto de investigacdo ou extensdo na
area de especialidade;

g) Ter participado em 2 eventos cientificos;

h) Ter participado numa comissdo de trabalho ou de eventos
cientificos;

i) Apresentar 1 plano anual de actividades;

J) Apresentar 1 relatério anual de actividades realizadas;

[) Ter apoiado a direc¢do e as unidades académicas ou
administrativas;

m) Ser aprovado em concurso publico documental aberto de
promogido para assistente, seguido de uma avaliacdo
curricular e entrevista profissional com a classificagdo
minima de "Bom".

5. Assistente estagiario

5.1. Requisitos de ingresso para assistente estagiario

a) Ter grau académico de Doutor ou Mestre com a classificagido
média global de "14 valores" no curso frequentado e nas
disciplinas que pretende leccionar;

b) Ser aprovado na avaliagdo documental,

¢) Obter a classificacdo minima de "Bom" na entrevista
profissional;

d) Ter concluido a formagdo com apresentagio de uma dissertacao/
tese ou outra forma de culminag@o equivalente.
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Anexo II: Indicadores de Avaliagdo para a Promocéo

A) De Professor associado para catedratico:

Dimensao

Indicadores de avaliacdo

Distribuic¢io da pontuaciao

Pontuacio total

Ensino

(Total de 24 pontos)

a) Regéncia de 2 (duas) disciplinas
da graduaciio ou 2 (dois)
médulos da pés-graduagio

Cada regéncia = 3 pontos

6 pontos

b) 2 (duas) evidéncias de
leccionagdo de aulas num
curso de graduacdo e num
curso de pds-graduacao

Cada curso comprovado = 3 pontos

6 pontos

c) 6 (seis) evidéncias de
participacdo na definicdo
politicas ou estratégias
de desenvolvimento da
disciplina, curso ou drea
cientifica

Cada politica = 1 ponto

6 pontos

d) Elaboragdo de 1 plano temético
ou de 1 plano analitico de
uma disciplina, médulo ou
circulo temdtico

1 plano temdtico/analitico = 3
pontos

3 pontos

Pesquisa e extensao

(Total de 66 pontos)

e) Coordenagdo de 3 (trés)
projectos de investigacdo
e extensdo na area de
especialidade

Cada projecto = 2 ponto

) Supervisio de 5 (cinco) trabalhos
de culminagio da licenciatura
(Monografias Cientificas,
Relatérios de Estdgio ou
Defesas de Projectos)

Cada supervisdo = 1 ponto

g) Supervisdo de 5 (cinco)
dissertagdes ou
Relatdorios Finais de
Culminagdo de Mestrados
Profissionalizantes de nivel
nacional ou internacional

Cada dissertac@o = 2 pontos

h) Supervisdo de 2 (duas) teses
de doutoramento na area de
especialidade ou de formac@o

Cada tese = 2 pontos

i) Apresentacdo de 5 (cinco)
trabalhos cientificos
individuais e/ou colectivos
em eventos cientificos
nacionais ou internacionais

Cada trabalho = 1 ponto

J) Publicag@o de 3 (trés) livros
na area cientifica ou de
formacdo

Cada livro = 4 pontos

k) Publicagdo de um capitulo de
livro na area cientifica ou de
formacéo

Um capitulo = 2 pontos

[) Publicagio de 10 (dez) artigos,
dos quais 5 (cinco) emrevistas
nacionais ou internacionais
de especialidade com revisao
de pares

Cada artigo publicado em revista
ndo especializada e sem revisdo de
pares = 1,5 pontos

Cada artigo publicado em revista
especializada e com revisdo de
pares = 2,5 pontos
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Dimensao

Indicadores de avaliacdo

Distribuicio da pontuaciao

Pontuacao total

Pesquisa e extensao

(Total de 66 pontos)

m) Promogao ao nivel nacional e/

ou internacional de 3 (trés)
eventos cientificos no seu
sector

Cada evento = 1 ponto

n) Supervisdo das actividades

de docéncia, pesquisa e

extensido de pelo menos 2 | Cada supervisdo = 0,5 1 ponto
(dois) assistentes e assistentes
estagidrios de tutela
0) Coordenagdio de uma pesquisa | - Coordenagdo de uma pesquisa da
e de uma extensdo da 4rea | area cientifica = 0,5
cientifica 1 ponto
- Coordenacio de uma extensio da
Gestao drea cientifica = 0,5
(Total de 10 pontos) p) Coordenacgio de 4 (quatro)
comissdes de trabalho ou ~
. Cada coordenacio = 1 ponto 4 pontos
de comissdes de eventos
cientificos
g) Direccdo de uma unidade
académica ou administrativa,
chefia de departamento ou | Uma direcgdo, chefia = 4 4 pontos
de curso, assessoria ou vice-
reitoria e reitoria
Total 100 Pontos

B) De professor auxiliar para associado:

Cientificas ou
Relatérios de Estagio
ou Defesas de
Projectos)

Dimensao Indicadores de avaliacao Distribuicao da pontuacao Pontuacao total
a) Regéncia de 1 (uma) | - Regéncia de uma disciplina = 4
disciplina da graduagdo | pontos g
5 . pontos
€ fle 1 (um) rrjodulos da|_ Regéncia de um mdédulo = 4
pos-graduacdo pontos
b) Evidéncias de leccionagio | - Uma leccionagio comprovada
de aulas num curso de | num curso da graduacio = 4
Ensino graduacio e num curso | pontos
de pds-graduacdo ; 5 8 pontos
(Total de 24 pontos) - Uma leccionag¢do comprovada
num curso de pés-graduacgio = 4
pontos
¢) Elaboracdo de 1 plano
tematico ou de 1 L. »
. 1 plano temético/analitico = 8
plano analitico de uma 8 pontos
S ) pontos
disciplina, médulo ou
circulo temdtico
¢c) Concepgdo e
implementacdo de
1 (um) projecto de .
. (um) .p ) ~ Um projecto = 10 ponto 10 pontos
investigagdo ou
extensdo na drea de
especialidade
d) Supervisdo de 4
(quatro) trabalhos
Pesquisa e extensao de culminacgio
(Total de 66 pontos) da licenciatura
(Monografias|Cadasupervisio = 1 ponto 4 pontos
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Dimensao

Indicadores de avaliacdo

Distribui¢ao da pontuaciao

Pontuacao total

e) Supervisdo de 2 (duas)
dissertacdes ou
Relatérios Finais
de Culminacgido
de Mestrados
Profissionalizantes
de nivel nacional ou
internacional

Cada disserta¢do = 5 pontos

10 pontos

/) Apresentagdo de 3 (trés)
trabalhos cientificos
individuais e/ou
colectivos em eventos
cientificos nacionais ou
internacionais

Cada trabalho = 2 ponto

6 pontos

g) Publicagdo de 1 (um) livro
na area cientifica ou de
formacdo

Um livro = 12 pontos

12 pontos

h) Publicag¢do de 1 (um)
capitulo de livro na
area cientifica ou de
formacdo

Um capitulo = 5 pontos

5 pontos

i) Publicac¢do de 5 (cinco)
artigos, dos quais
3 (trés) em revistas
nacionais ou
internacionais de
especialidade com
revisao de pares
(revistas ou actas
de congressos ou de
simpésios da drea
cientifica de formac@o)

Cada artigo publicado em revista
ndo especializada e sem revisdao
de pares = 2 pontos

4 pontos

Cada artigo publicado em revista
especializada e com revisdo de
pares = 2 pontos

10 pontos

6 pontos

J) Participag@o numa linha ou
nicleo de pesquisa de
um curso de graduagio
ou de pés graduacio

Uma linha = 4 ponto

4 pontos

k) Supervisdo de 5 (cinco)
trabalhos de estagio,
de laboratério, ou de
campo (actividades
préticas)

Cada trabalho supervisionado =
1 ponto

5 pontos

Gestao

(Total de 14 pontos)

[) Supervisdo das actividades
de docéncia, pesquisa e
extensio de pelo menos
1 (um) assistentes ou
assistentes estagidrios
de tutela

Supervisdo de um assistente ou
assistente estagidrio = 1 ponto

1 ponto

m) Coordenagdo de uma
pesquisa ou de uma
actividade de extensdo
da drea cientifica

Uma coordenacio = 3

3 ponto

n) Coordenagdo de 2 (duas)
comissdes de trabalho
ou de comissdes de
eventos cientificos

Cada coordenagao = 1,5 ponto

3 pontos
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Dimensao Indicadores de avaliacdo Distribui¢ao da pontuaciao Pontuacao total
Direc¢ido uma unidade académica
Gestiio ou administrativa, chefia de

departamento ou de curso, Uma direccio, chefia =3 3 pontos

(Total de 14 pontos) assessoria ou vice-reitoria e
reitoria

Total 100 Pontos

C) De assistente para professor auxiliar:

Dimensao

Indicadores de avaliacao

Distribuicio da pontuacao

Pontuacio total

Ensino

(Total de 24 pontos)

a) Leccionacdo de aulas de
pelo menos 1 (uma)
disciplina

Leccionag¢do de uma disciplina = 12
pontos

12 pontos

b) Preparagdo de materiais de
ensino aprendizagem
de 1 (uma) disciplina
(sebenta, manual ou
outros meios de ensino)

Materiais de uma disciplina = 6 pontos

6 pontos

¢) Elaboracdo de 1 plano
temdtico ou de 1
plano analitico de uma
disciplina, médulo ou
circulo temdtico

1 plano tematico/analitico = 6 pontos

6 pontos

Pesquisa e extensdo

(Total de 66 pontos)

d) Participag¢io num projecto
de investigac@o na drea
de especialidade

Um projecto = 8 ponto

8 pontos

e¢) Participacdo numa
actividade de
extensdo na area de
especialidade

Uma actividade = 6 ponto

6 pontos

f) Supervisio de 3
(trés) trabalhos
de culminacgdo
da licenciatura
(Monografias
Cientificas, Relatorios
de Estdgio ou Defesas
de Projectos)

Cada trabalho de supervisao = 4 pontos

12 pontos

g) Apresentacdo de 1 (um)
trabalho cientifico
individual ou
colectivo em evento
cientifico nacional ou
internacional

Um trabalho = 10 ponto

10 pontos

h) Publicagdo de 2 (dois)
artigos ou trabalhos
cientificos publicados
dos quais 1 em
revista nacional ou
internacional de
especialidade com
revisdo de pares (revista
ou acta de congresso ou
de simpdsio da area
cientifica de formagdo).

1 (um) artigo publicado em revista nao
especializada e sem revisao de pares =
7 pontos

7 pontos

1 (um) artigo publicado em revista
especializada e com revisdo de pares =
8 pontos

15 pontos

8 pontos

i) Participacdo em trés
eventos cientificos

Cada evento = 4 pontos

12 pontos
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Dimensao

Indicadores de avaliacdo

Distribuicao da pontuacio

Pontuacio total

Gestao

(Total de 14 pontos)

j) Participa¢do numa
comissao de trabalho
ou de eventos
cientificos

Uma participagio = 8 pontos

8 pontos

k) Direc¢dio de uma
unidade académica ou

administrativa, chefia | Uma direcc@o, chefia =5

de departamento ou de
curso.

5 pontos

Total

100 Pontos

D) De assistente-estagidrio para assistente:

Dimensao

Indicadores de avaliacao

Distribuicao da pontuacio

Pontuacao total

Ensino

(Total de 24 pontos)

a) Apoio a realizagdo de
actividades de docéncia,
ministrando aulas
préticas de laboratério e/
ou de campo de 1 (uma)
disciplina ou auxiliando
nas aulas tedricas

Uma disciplina = 12 pontos

12 pontos

b) Participagiio na preparagio
de materiais de ensino
aprendizagem de 1 (uma)
disciplina (sebenta,
manual e outros meios de
ensino)

Materiais de uma disciplina = 6
pontos

6 pontos

¢) Participacdo na elaboragdo
de 1 plano temadtico ou
de 1 plano analitico de
uma disciplina, médulo ou
circulo temdtico

Um plano temadtico/analitico = 6
pontos

6 pontos

Pesquisa e extensdo

(Total de 66 pontos)

d) Participagiio num projecto de
investigagdo ou extensao
na drea de especialidade

Um projecto = 14 ponto

14 pontos

¢) Publicacdo de pelo menos 1
(um) trabalho cientifico
nos ultimos 2 anos

Um trabalho = 18 pontos

18 pontos

f) Participagdo em 2 (dois)
eventos cientificos

Cada evento = 10 pontos

20 pontos

g) Apresentacgdo de 1 (um) plano
anual de actividades

Um plano = 5 pontos

5 pontos

h) Apresentac@o de um relatério
anual das actividades
realizadas

Um relatério = 5 pontos

5 pontos

Gestio

(Total de 14 pontos)

i) Participa¢do numa comissdo
de trabalho ou de eventos
cientificos

Uma participacéo = 8 pontos

8 pontos

J) Apoio a Direccdo e as unidades
académicas (incluindo
departamentos e cursos)
ou administrativas

Um apoio = 6 pontos

6 pontos

Total

100 Pontos
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ANEXO III: Tabela de Conversao de Pontos em Valores e Avaliagdo Qualitativa

Disciplina a
leccionar pela

Distribuidas em tedricas, praticas e
laboratoriais dependente do caricter

Distribuidas em tedricas,
préticas e laboratoriais

Pontos Valores Avaliacao qualitativa Resultado
0 0
Até 5 1
Até 10 2
Mau
Até 15 3
Até 20 4
Reprovado
Até 25 5
Até 30 6
Até 35 7
Mediocre
Até 40 8
Até 45 9
Até 50 10
Até 55 11 )
Suficiente
Até 60 12
Até 65 13
Até 70 14
Até 75 15 Bom Aprovado
Até 80 16
Até 85 17 .
Muito Bom
Até 90 18
Até 95 19
Excelente
Até 100 20
ANEXO IV: Quadro da Carga Hordria Média Semanal
Parametro padrao
Indicador
Professor Assistente Assistente estagiario
8/semana 10/semana 12/semana

Distribuidas em préticas e
laboratoriais dependente

Disciplina a
leccionar pela

Horas de preparagdo de aula
tedrica, laboratorial ou prética por
semana

Distribuidas em tedricas, praticas e
laboratoriais dependente do cardcter

Distribuidas em tedricas,
préticas e laboratoriais

1. vez da disciplina dependente do cardcter da | do cardcter da disciplina
disciplina
6/semana 8/semana 10/semana

Distribuidas em praticas e
laboratoriais dependente

Dissertagdo/Tese

2/semana

2% vez da disciplina dependente do cardcter da | do cardcter da disciplina
disciplina
Orientagdo de trabalho de Diploma/ 2,5/semana 0

Horas de consulta com estudante / Correc¢ao
de provas e exames por semestre

N.° de estudantes / 5 horas de
correcgio/semestre

N.° de estudantes /

5 horas de correc¢do/
Semestre

N.° de estudantes /

5 horas de correc¢do/
Semestre

Horas de pesquisa individual

32/semestre (2 horas-semana)

24/semestre

(1.5 horas-semana)

16/semestre

(1 hora-semana)

Horas de estudo individual

6/semana

10.5/semana

16/semana

Horas de investigacdo em que o docente foi
envolvido

Propostas pelo docente

Propostas pelo docente

Propostas pelo docente

Horas de actividades de extensdo

Propostas pelo docente

Propostas pelo docente

Propostas pelo docente

Frequéncia de capacitagdes, cursos de curta
duragdo e de especializagio

Carga hordria do curso/16 semanas
(minimo de 4 horas)

Carga horéria do curso/16
semanas

(minimo de 8 horas)

Carga horéria do curso/16
semanas

(minimo de 10 horas)

Supervisdo de assistentes

2/semana

2/semana

0

Coordenacdo pedagdgica e cientifica do grupo
de disciplina

3/semana

2/semana

0
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Parametro padrao

Indicador
Professor Assistente Assistente estagiario
Actividades de gestdo universitaria
Direccdo da Faculdade/Escola/Instituto
'g - - 20 a 36 horas/semana 20 a 36 horas/semana 0
Superior/Orgao Central/Centro/Extensao
Chefia do Departamento 10 a 20 horas/semana 10 a 20 horas/semana 0
Direcg¢do do curso 4 a 8 horas/semana 4 a 8 horas/semana 0
Actividades académicas especiais: regéncia,
ete P & 1 a 4 horas/semana 1 a 4 horas/semana 0
Numero de aulas por semana (leccionadas e/
4 wasp . ( 8/semana 12/semana 16/semana
ou assistidas)
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