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Governo do Distrito de Boane

Servico Distrital de Educacao, Juventude
e Tecnologia

Aviso

Nos termos do n.° 7 do artigo 31 do Diploma Ministerial n.° 88/2005,
de 28 de Abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 35 do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017,
de 1 de Agosto, publica-se a lista definitiva de classificagdo final dos
correntes ao concurso de ingresso no Aparelho de Estado, nas carreiras
de docente N1, agente de servico, auxiliar, auxiliar administrativo,
assistente técnico e técnico, do quadro de pessoal do Servico Distrital
de Educac@o, Juventude e Tenologia de Boane.

Carreira de docente N1, classe E, escalao 1:

Ensino de Biologia:

Valores

Nomes:

1.° Catija Tarcia Marcelino Vucuto J6

2.° Vania da A. Gilberto Mombe ..........ccccevervieeiiinienienienieneeeens 15,7
3.° Natacha da Conceigdo Almeida..........ccoevveviinenenenenenieieiennes 15,0
4.° Narcy Armando Mulungo..........ccceceecieiiiiiniininininiinieicienens 15,0
5.°J080 Miguel MUINGA.....cccoeriireririiicieieieieneeseeseeeeeeeeeees 14,3

Ensino de Fisica:

Nomes:
1.° Nazanin Barros ISSufo.........coeeeviiniininiiiicicceieeseeeen 18,3
2.° Miguel Orlando Bata .......ccccocevereriniiicicniinineneceeeeeees 16,7
3.° Mauricio JUIO ChiPe .......ccceviereeieieieieienieseseeeeceee e 16,0
4.° Mauricio D. Suabo Kandulo ........cccceeeeeiviiiiiiiiiiiicieeeeeeeeee 13,4
5.2 Eduardo AIDErto SItO€ .......ccvveeevueeeereeeteeeeiee e 13,4

Ensino de Francés:

Nomes: Valores
1.° Liacia Florence André Nhantumbo ...........ccooovveviiviiieiiviiieenenn. 17,0
2.° Celeste Ester Alfabeto Chiloveque Ali ......cceoeevievieniiniennennenne. 15,07
3.2 Anténio Daniel MaKoVO .......cooovvvviiiiiiiiiiieeiieee e 15,3
4.° Yolanda JUStINO COSSA ....ceeveuvvieiiiiiieieeciriieee e e e 14,7
5.° Felicidade da Naima Tomas .........cccooevuvveieeineeeeieieeee e 14,0

Ensino de Matematica:
Nomes:

1.° Carcidio Orlando Dauene
2.°21vo Afonso Infulo ....cc.eeeviiiciiiciccecceee e
3.2 Anténio Osias Nhabai.........cccceceieviieiiiiiiiecieeeieecee e
4.° Atanasio Adeso Sabonete
5.°Miério J6 Meque...........c.....
6.° Albino Arlindo Massango

Ensino de Quimica:

Nomes:
1.° Germano Lucas Matavel ...........coocveeeviiiieeeiiieeceeieeececiieeeens 16,3
2.° Neima Maria Ibrahimo Ferreira.........oocccoovvvevviiiiviiieiiciieeeenne 16,0
3.° Emidio Xadreque Zunguze .........c..coccecevereeeeienienienienienennenes 15,0
4.° Dedeu Gabriel Camama............oooveveeeiiieniieeeeiieeeeeeieeee e 14,0
5.° Joaquim Anisio Ngulele .......ccovverininnniiniininineneneeee 12,7

Carreira de docente N3, classe E, escaldo 1:

Nomes:
1.2 Bdio Carlitos ZaVale .............oo..evveerveeerrseresereesssesesesseesrens 18,0
2.° Sidonio Dinis MaCUACUA.........ceeeeevveieeceeeeeeeeceeeeeeeeee e 17,7
3.°Iné€s Luis Machava......c...cccoovveiiiieiiieeeceee e 16,3
4.° Ivan Pedro Narciso Vilanculo..........cccceevveieiiieniieecieeeiieee. 16,0
5.° Edilene Isabel Guambe...........c.ccocvieviieiiiieeiiieciee e, 15,3
6.° Khelven Ivone Regina Mandlate ............ccocceeveriiiinienicniennen. 15,0
7.2 Titos Paulo Tembe.......ccc.vveeeeeiieiieiiiieeeeee e 14,7
8.°Ana Eugénio Machava.........c.cccoveeivineininiiincncncceceeee 14,0
9.° Carolina Jorge Matola...........cccccvvueeieienieinenieenieieeneeeeeee e 13,0
10.° Antonio Pedro Matola............ccooveviiviuiiiiieiieieeeeieee e 12,3
11.° Candido Antonio Mabote ........cc..eeeeveuviieiiiiiiee e 12,3
12.° Argentina Rodrigues Vilanculo........cccoceeeeiiiiiiiiincnicnicnenne 12,0

Carreira de docente N4, classe U, escalao 1:

Nomes:
1.° Rosa Aurélio Ndlalane.............coooovuveeieieieiiiieeee e 18,3
2.° Adelaide Sérgio Tembe .......c.coccvevenenineneeicieceeeeeee 18,0
3.° Zuleca Simido MatSinhe ..........cooovveeeiiieieeeeieee e 17,7
4.° Edna Matilde Hobjana ..........cccceeveevininininieieicicnencncnene 17,0
5.2 Fernando Luis CoOSSa........cccvieviiieiiieeriieeiieeciie e evee e 16,7
6.°Lucas David Salomone...........ccoeeveeviiiieiiienieeniie e 16,7
7.° Penina Orlando Machegane............cccoccoueceneincnecncincneene. 16,7
8.2 Lopes Silvestre Mabue...........cccoeeueerueireneeneieeneeeeeenenes 16,7
9.° SidiqUe AlZITA ......ceviuiieiiieiiiieeceee e 16,3
10.° Manugil dos Santos Arlindo Minzo...........ceccecveevevvenenencnenne 16,3

11.° Dércia Luis ManhiGa ........coceveeierienieninininieieieieseneseniene 16,0
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Carreira de docente N4, classe U, escalaol: Valores
Nomes: Valores 10.° Felisberto Anonio OUana...........ceceeoververeenieneeneeneeneeneeeeens 11,7
12.° Salmina Lucas Cufene Sambo ... 16.0 11.° Anténio Jacob Ngomane.........ccccecververienienienienieneeneeieenens 11,0
13.° Sheila Celesting de SOUSA ........vvroccoersrccerrscceesseerss e 160  12.°Gina Rodrigues Machava Mota.......oocveeivmmrssssmssssssnssssssnssss 10,7
14.° Genito Alexandre LUCIANO oo 16,0 13.° Manuel Evaristo TiqUue ........cccoeeeeririeienienieneneniesicececeene 10,7
15.° Neves EUZENIO TEMDE .......ooeeeeeeeeereeeeeeeeeseeeeseeeesesse oo 16.0 14.° André AI1edO Mathe........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10,3
16.° Vanilda Francisco Gongalves do Vale.........cccceceeereeieiennne. 16,0 Boane, 21 de Marc¢o de 2022. — O Director do Servigo Distrital,
17.° Mério Augusto Cuambe.............ccooovoviiiiiiiiiiie 16,0 Castigo Daniel Cuamba.
18.° Samuel Elias Mucavel ...........coocveviviieiiiiieiieeiieeceeeeeeeeeeeen 15,7
19.° Celeste JoA0 Franque ..........cccccveieieinicininieenieiicseeneeeene 15,7
20.° César JUlio ChirindzZa...........cooeeuviieieiiiieeeeeee e 15,3
21.° Victor HOnorio BUQUE ......c..coeveriiriiicicicienieneceeen 15,3
22.: Vé.lter Camil}o .Ambrés.io .......................................................... 15,3 Governo do Distrito de Mossurize
G Servigo Distrtal de Educagdo, Juventud
25.9 J0&] JAIME RICAU e es oo 15,3 e Tecnologia
26.° Ricardo Justino Cuambe.........c.ccoveeriierieriieeiienieeeseeseeeeene 15,0 Aviso
27.° Dinércia Jacob Machie ..........ccceeveevienieniiiniiiiesieeeceeene 15,0
28.% Jaime Xavier Mate.......ccoeeriereeieieieieieniesie e 15,0 Em harmonia com o n.° 1 do artigo 35 do Estatuto Geral dos
39.° Aramando Esaquiel Garrafa ..........c.coccoeveiienecincneicncincnnne 15,0 Funciondrios e Agentes do Estado, conjugado com o Diploma
3.0° Cléusia Rosaria FEliciano ............ccccoevveeeeeeeieieeiieccieeeieeene. 14,7 Ministerial n.° 61/2000, de 5 de Julho, publica-se a lista definitiva de
31.° Samilda Samson Mondlane ............cccceevevuereeneeeeeeeeeieieinne. 14,7 classificagio final do concurso de ingresso no Aparelho do Estado,
32.° AmAndio ROZErIO Pita ....c.cevveuiruiiiiiieiieeeeeeeeeee 13,3 nas carreiras de auxiliar, agente de servigo, docente N1, N3 e N4, do
33.° Vania Ana Samuel Manjate ..........ccooeeerueieeneenieneeeneeeenene 14,0 quadro de pessoal deste Servigo, a que se refere o aviso publicado nesta
34.° Sabina Marcos MatChequUe..........ccceerveiruerieerieineeeseeeene 14,0 instituigdo, devidamente autorizado por despacho de 10 de Janeiro
de 2022, pelo Administrador do Distrito.
Carreiras de regime geral: Carreira de auxiliar (servente), classe U, escaldo 1:
Carreira de auxiliar, classe U, escaldo 1: Apurados: Valores
Nomes: 1. Magui DeVILe ....ccveiiririiniiniiiieiecceeeeeeeeece e
1.° Florinda Manuel S0Zinho............cccoceiviviiinniiinneciinns 17,7 2. Jardel Domingos Gandija.........c.ccceeueerirvereinrnnereinereneenenenenens
2.° Liicia José Mwitu.............. 17,3 3. Regina Martins MOUTAO ......c.evveireieiinieinienieereeeeeseee e
3.° Celeste Vicente Mandlate .... .17,0 4. Ana José Jossias Sibanda...
4.° Anabela Ozdrio Benjamim. ............ ... 16,7 5. Graca Samuel Jemusse.......
5.° Jackeline Malotele Mafalacusser.......... ... 16,7 6. Julia Elisa F. Nguezimana..
6.° Maiza Estrela Anasticio Mondlane....... .. 16,7 7. Celito Lucas Muiambo.......
7.° Berta Alberto Mundlovo Jalane............ ...16,3 Suplentes:
8.2 Carmén René Tsucane ...... ....16,3 . .
9.° Valentina Silva Nhumaio..... ..160  l-MariadeL.A.D. A. Saica..
10.° Velosa José Abel Paulino ... ..160 2 Cldudia Gongalo Pulaze......
11.° Wilson Levi Malhaze.......... ..160 3 Leopoldina Micas Watela...
12.° Samuel Ant6nio Sixpence.... 16,0 4. Jowe.Samanhlca ............ s
13.° Edilson Julido Covane ..... 16,0 5. Sangineta Bernardo J. Sitole .........cccceviiniiniiniininiiiicneee, 16,50
14.° Rosa Alberto Bila ............. 157 6. Ana Domingos Carlos ........cccceveveriininininieieeeeeseneee 16,50
o . ’ 7. Prayer Jonh Mapuranga .............ccceeeevuevueeneinenecneiecneenes 16,50
15.° Yolanda Avelino Muando.... . 15,7 . . :
16.° Reginalda Gabriel Cone... 160 8. Sinddia Mauricio We.nzone ...................................................... 16,50
17.° Teresa Bernardo Sitoe 15.0 9. Dornela da Suzete GImMO ......c.cccveeverieeieeierieseere e 16,50
oo e o 10. Paulo Vicente Paulo ........cccceevveiieiiiiiiiieeeeee e 16,50
18.° Marta Teodoro Langa ... . 147
19.° Carolina Raul Hio............. ... 145 Carreira de agente de servico (guarda), classe U, escaldo 1:
20.° Celina Gilberto Manjate .........c..cc.ce...... ... 143 Apurados:
21° Vanes.sa Hal}Jna Catarina T'chemane - 140 1. Angelino Bernardo Neva ........cccccovevevininininieieicienenencnee
22.° Amér}co Julio Macave Junior..... 13,7 2. Moisés Zacarias Murezere ...
23.° Carolina Tomas Zavale..........cccovuveeeeeveeeeieeieeeeeceeee e 13,0 3. Mateus Zicuiumo QUEMUSSE............evvvrrrerrroeoeeeseeeeessesseeeeeeoee
Carreira de agente de servigo, classe U, escaldo 1: Suplentes:
Nomes: 1. Rute EAuardo WilSOm ........cccuviiiiiiiiiiiiiieiee e 15,50
1.° Domingos Ernesto Chamo..........ccccvevvevininiinininieicicncncnnens 16,3 2. PrOmMISSE GAMA ..o eeeeeee e 15,00
2.° Pedro Rafael Sitoe .........ccccveviiieieiiiniiiiiiincccnieecceeeces 16,3 3. Maria JOSE LIMPO ....cooveveuiinieieiiicicinieieceine e 14,00
4 Nariso Bt Mg Carei de docente NI, case . esalo |
5.° Verénica Raimundo USSENE ............covevveeveiviieiieiieiiieieieeeeeeenes 16,0 Apurados:
6.° Lourengo Aurélio Pfunwane...........ccceouevevenenencncnienieieene. 15,7 1. Raramai Pedro Chiambiro.............cccoveeeiviieciiieiiieciee e 16,00
7.° Neto Armindo CaStrO........cveeuveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e ereeeaeens 15,7 2. Demestre Deve SODIinho ........coecveeiirienienierieeeeeceeeeee 15,00
8.2J0A0 SAMUE] MUCAVEIE ... e eeeaas 15,3 3. Neusa JOSE AITEIES......uvvieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15,00
9.° Fernando Carlos MataVele .........ooveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeene 15,0 4. Amosse Reai Faife Chicumbo ............ccccocoviiiiiiiinii. 14,60



1 DE ABRIL DE 2022

291

Suplentes: Valores
1. Daniel Gandija..... ...16,00
2. R0SA SAIMONE. ......cueiiiiieeiieeeiee e 15,00
3. SHVA JOSE SANAE.....coiioeeiiiiieieeeeeeee e 14,00
4. Maria Isabel FEIIX A. NOta......c..oooivviuiiiieiieeeeeeeeeeeeee e 14,00
Carreira de docente N3, classe E, escaldo 1:
Apurados:
1. Cristina Claudio AIDerto SErrote .........cooveveevvveeeeviieeeeeeieeeeeenns 17,00
2. Horténcio Nhama Salaeca..........cccoveeeeeveeeeiiecieeeeeeceeeeeeeeeeee 16,00
3. Charles BROZO......cccoeiiiiieiiiiiiniinrecccccccceeee e 15,00
Suplentes:
1. Sara MANAEMO BiCO ...vvvviiiiiiiieicieee e 11,00
2. Ndapassoa Jorge Luis .......ccccoevererenininiiicniciccneneeeeeeee 10,00
Carreira de docente N4, classe U, escaldo 1:
Apurados:
1. Mudanisso Labio S. Muchanga.........c..ccccecuevvenvinininincnennnn. 18,00
2. Edi Jo20 Chabuia .......cccueviiiiiiierienieceeeeeeeee e
3. Lavumo Saimone Moiana ....
4. Silva Chico José Randinho ...........c.cccceevvieienienienieeiecieeeene.
5. Norest Taurai STtole ........ocvevieieeieeieeieceeceereere e
6. Samuel Francisco Machavite
7. Salima Jos€ T. Sambare ........c.ccecvrvveeeierieeieeieeeceere e
8. Joca Cabral Malabo.........c.cccevierieniiieiieeeeee e
9. Esperanga Rassul MOTeira........c.ccocevevevirieieiiniinineneneeee
10. Cristina Tomas Tembo.........cccceveeriiririienieiieneneeeeeeee
11. Lavumo Chingore Nguarai ...
12. Crizalda Gongalo AjJape .........cccoeeeeruieieueneirnienieeneeeeneenenes 16,00
13. Euclidio P. Ant6nio Mainato ............ccceuveeieivueeeeiiiieeeeeeeneieeeene 16,00
14. Luis AntOnio JOAQUIM .....c.cecvevueviirinininieieieieiesesie e 16,00
15. Vasco Noé Trangananhe ..........ccceceeeeeeerieierienenenieneneneens 16,00
16. Queniasse Tomas Sithole..........cccccovveeiiieiiieeiiieeie e, 16,00
17. Pensar Ernesto Chinguno .........c..cocevevenirieieniencneneneneeeen 16,00
18. Alzira Ernesto Lameque .........ccoceevveevieriieeienienienienceseeeene 16,00
19. Orcidio Domingos Chigogolo.........ccecevveereiniinieeneiecneenes 16,00
20. Obete Felismino Lucas SOmMO ...........ccceeeeeeeeivieeiieecieeeieene. 16,00
21. Fernando JOSE ANtONIO ........ccveeveeiieienieeieeieeiesee s see e
22. Helena AbU Bacar........occovieiieieeieeieeeee e
23. Anastancio Carlitos A. Seda
24. Sénia Samo Geresa...................
25. Laquismi Felisberto Franque
26. Luisa Xavier CUmMDEe .......cccevvvieierieiienieeiesreseeneeniceeeieees
27. Antonio JUlio Alfai .....cccoeoieevieiieiieiieieee e
28. Licia Albano Anténio Charles ...........ccccoovveeeivieeiieiiieeeieeenee. 15,00
29. Amélia FranciSCo ATONE .......c.cccvvevieierieeiesiesieseesieesieenaeennes
30. Beti MArio AUZUSTO.....ccuveieieierierienienieeeceeeeeeesee e
31. Isabel Jaime Carvalho........ccocvveieeiieieeieee e
32. Castigo Mério Z. Domingos
33. Aissa Samuel Mbendana ...........cceceeveevienieniienieneeeeee
34. Gessica A. V. Magumbe ........ccccoeviriirieniiniineneecee
35. Sérgio Filipe M. Caetano ........c.cccceveevueveenieeneneenerneneeenes
36. Samuel Aizeque SItole.......c.coevruieieinieiiiinieineeereeeeeeen
37. Robete Articio SICUZINAIMUE .........oeeeeeveeeeeiiiieececieieeeeeveeeee e 15,00
38. Domingos Manuel Artur..........c.ccocevevereiienienienieneneneeeeee 15,00
39. Geraldo I1idio Paulo.........cccuveieeeiiiieiieeieeeeeeee e 15,00
40. Elisa Domingos P. Alfinete...
41. Joana Da Graga A. VICIOT ..c..coueruimuieieieieieiiienieneneneeeeaene
42. Agostinho César D. Joaquim

Valores
43, Carlitos Alexandre Fabifo .........cccceovvieviieniiiieiiieieceieeeieeee 15,00
44. Fungai Dezimata AIrONe............cccoeevvuenieenuernenieeneereieneeneeen 15,00
45. Hussene Sulemane Salifo .........cooouvveiiiiiiiiiiiiiiieecciiee e 15,00
40. Elisa Domingos P. AIfINete.......ccccoererieieieieieieienencnenene 15,00
46. Filomena Alfredo C. SariSSaca ........ccccevvveeeeevveeeeeiiieeeeeineennn 15,00
47. Ana Victor DOMINGOS ......c.ccoveverienuininrieieieieieierenenienienaeene 15,00
48. Guilhermina Manuel Sin€que ...........cccecevvvervineenieneeneeenne, 15,00
49. Anelita AntONio SACNE ........cccveievveeecreeeeeeeeireeecee e eeans 15,00
50. Daisy Batson Chipupuri........ccccoceverenerereenieieieeseseeeeee 15,00
51. Azeria Mavura Cucherenga ........c..cocevevereeeiienienienenenenene 15,00
52. Declen JUO JAIME ......eeeeeeeeeeieeeiee e 15,00
53. Madalena P. A. Dengamanda.........c..c.ccocevceveiiiniininincncnenne. 15,00
54. Jenifa Fernado EIas .........cccccooviieviieniiiiiiieeieecee e 15,00
55. Pita Manuel Pita ESteVES.........ccceevveeeiriecieeeeeeeeeeeee e 15,00
56. Adélia Armando Chamera ...........ccooeeveeeeeeineeeeiiiiiee e 15,00
57. Maria da Barbara H. Matene.............coovveeeveveeeeiciieeeeevieeeeene 15,00
58. Essita Jemusse Silva Saveca.....cccveevveveieiecceeeeeceeeeee e 15,00
59. Ana AIDerto BENE ........oooveuveiiieiiieeeeeeee e 15,00
60. Domingos Candido AITedO .......cccevverieneenienieieeieeieeeen 15,00
Carreira de docente N4, classe U, escalao 1:
Suplentes:

1. Lote Alexandre JUNIOL...........ocoveeeiuieeiieecieeeieeeeeee e 14,00

2.Jacob JOSE D. VAIZES ..ccuevuerieiiiiieiiieiieieeieeeeeeeie e 14,00

3. Emanuel Filimone AmOSSE .......cooeeveieiieueeeeeeiieeeeeeieeee e 14,00

4. AIberto CarloS VASCO ..ccuvveeeeeeieieeecieeeeeceeee et enaees 14,00

5. Alice H. Paulo Massoa BOCO ........cccccocvieviiieiiieiiieciiecieee, 14,00

6. GINa Paulo ChiCO .......eeviuiieiiieeiiecieeeecee e

7. Nixon Domingos Muridi ...

8. Anténia Augusto Machava

9. Vendo Pedro Charra............
10. Nharai Joao AIficha...........cccoeeeieiiiiiieicce e

11. Jacob Maneca Manando ...........cccccueeevieeceieeniieniieeeeeee e

12. Rosa Lucas Martins ..........ccccueeeeuieenieenieeniiieeiieesreesveeeieeenens

13. Amélia Salomao Manuel
14. Joaquim Feliz Joaquim .......
15. Sina Alberto Manejo...........
16. Suzana H. Robate Estefane............c.ccccceevvieiiieiiiiccieeeeee.
17. Andrade Antonio Azevedo .........cccceeeeeeeeiieeiieeeiie e 14,00
18. Sole Chicodje AUZUSLO ...cc.eeverierieiierierieeeiieiee e 14,00
19.JOSE JOIZE ..ttt 14,00
20. Ana G. S. ChedeqUere .........ccceverererererieieieieieniesreeieeieenes 14,00
21. Tome Celestino R. Mainato ............ccoevueveeeeiveeeeiiiieee e 13,00
22. Ana Bela PatiSSONE ........coovvveiiieeieieeeeeeeee e 13,00
23. Rosa Costa Pereira........ccuveeveeeciiieiiieeiieceeeee et 13,00
24. Manassa Morais TaimoO.......c.ccccveeriieniieiiiieeieeeiee e 13,00
25. Moisés A. W. Marengue ...........occeveuerueeruenieenueneeeneeseneeennen 13,00

Espungabera, 9 de Mar¢o de 2022. — O Director do Servigo

Distrital, Salvador Jodo Zefanias.

Assembleia Provincial do Niassa — Lichinga

Resolugéo n.° 48/2020
de 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Orgénico da Direccio

Provincial de Obras Publicas, nos termos do artigo 24 do Decreto

no

n.°

de

64/2020, de 7 de Agosto, conjugado com o artigo 6 do Decreto
21/2020, de 22 de Abril, a Assembleia Provincial delibera:

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Organico da Direcgiio Provincial
Obras Publicas, o qual faz parte integrante da presente Resolugao.
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Artigo 2: A presente Resolucdio entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovada pela Assembleia Provincial do Niassa, a 1 de Outubro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.

Estatuto Organico da Direccao Provincial
de Obras Publicas

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais

ARTIGO 1
(Natureza)

A Direcciio Provincial de Obras Publicas é um Orgéo do Conselho
Executivo de Governag¢do Descentralizada Provincial que, de acordo
com os principios, objectivos e tarefas definidas na lei assegura a
realizacdo das atribuicdes da Governagido Descentralizada Provincial
nas dreas de Obras Piiblicas e Habitacio, Abastecimento de Agua e
Saneamento, Infra-estruturas Hidricas e Estradas e pontes a nivel
provincial.

ARTIGO 2
(Funcoes gerais)

Sdo fungdes gerais da Direcc¢do Provincial de Obras Piblicas:

a) Executar programas e planos definidos pelo Conselho Executivo
Provincial;

b) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais nos
respectivos sectores de actividade;

¢) Garantir a gestdo dos recursos humanos afectos ao sector;

d) Preparar e executar o or¢amento da Direc¢do Provincial,

e) Elaborar a conta de geréncia;

f) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividade;

2) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisdes
do Conselho Executivo Provincial;

h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgios e instituicdes
do sector, garantindo o apoio técnico, metodolégico e
administrativo;

i) Promover a participagdo de organizagdes e associagdes na
materializacio da politica definida para a respectiva area
de actuagdo;

J) Sistematizar informagio sobre a situagio social e econémica
da sua drea de actuacio;

k) Promover ac¢des de prevengo e combate a exclusdo social;

[) Assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias
referentes ao sector.

ARTIGO 3
(Funcoes especificas)

Sado funcgdes especificas da Direcgdo Provincial de Obras Publicas:
1. No ambito de Obras Piblicas e Habitacao:
a) Promover programas de construgdo de habitagido social na
provincia;
b) Cadastrar e actualizar a base de dados de habitagio e edificios
publicos sob sua al¢ada;
¢) Promover a industria de constru¢@o a nivel da provincia,

d) Promover a massificagdo do uso de tecnologia alternativa e
resiliente na construg¢@o de habitacdo na Provincia;

¢) Garantir a manuteng¢do e conservagio de edificios publicos na
Provincia;

) Promover parcerias ptblico-privado na construgio de habitagdo
social na Provincia.

2. No ambito do Abastecimento de Agua e Saneamento, com
excepgao das vilas e sedes distritais:

a) Garantir servigos de abastecimento de d4gua e saneamento nas
zonas rurais;

b) Assegurar a actualizag@io do cadastro de infra-estruturas de dgua
€ saneamento nas zonas rurais;

¢) Promover a gestdo auténoma dos sistemas de abastecimento
de 4gua e saneamento nas zonas rurais;

d) Promover o saneamento rural;

¢) Promover o estabelecimento da rede de comercializagdo de
bombas manuais e de pegas sobressalentes na provincia;

/) Incentivar o uso de sistemas de captac@o e retengéo de dguas
pluviais na Provincia.

3. No ambito de estradas e pontes, com excepcao das geridas pelos
governos distritais e as estradas de interesse estratégico nacional:

a) Gerir a rede de estradas vicinais e estradas nao classificadas;

b) Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de
desenvolvimento e conservagdo da rede de estradas vicinais
e ndo classificadas;

¢) Garantir a preservagdo das zonas de protec¢do parcial de
estradas vicinais;

d) Assegurar a mobilizag¢@o de recursos financeiros para o
desenvolvimento da rede de estradas vicinais;

e) Identificar e propor novas fontes de receitas para o financiamento
darede de estradas vicinais; f) propor, a entidade competente,
a classificacdio e/ou reclassificacdo da rede de estradas de
interesse provincial;

) Elaborar e actualizar o cadastro da rede de estradas vicinais.

2) As fungdes previstas nos n. 1, 2 e 3 do presente artigo realizam-
se em coordenagdo com o 6rgao central.

ARTIGO 4
(Direccao)
A Direcgao Provincial de Obras Publicas € dirigida por um Director

Provincial, coadjuvado por um Director Provincial Adjunto, ambos
nomeados pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

1. Compete ao Director Provincial de Obras Publicas:

a) Dirigir a Direc¢@o Provincial;

b) Garantir a realizac@o das fungdes da Direc¢do Provincial;

¢) Garantir a execucdo dos planos e programas definidos pelo
Governo Central e pelo Conselho Executivo Provincial para
o respectivo sector de actividade;

d) Orientar e apoia as unidades econémicas e sociais do respectivo
sector de actividade;

e) Assinar o expediente no ambito das atribui¢des da Direccao;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execucdo e controlo dos
planos e garante uma gestdo racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

2) Elaborar relatdrios de actividades da Direcgio;

h) Submeter a apreciacdo do Conselho Executivo Provincial, os
planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatorios de execugao;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instru¢oes
superiormente emanadas;
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J) Fazer a distribuic@o de tarefas pelos funciondrios colocados na
direcg¢do e zela pela disciplina e seu rendimento na prestacao
de servicos;

k) Emitir pareceres sobre assuntos para decisio superior;

[) Prestar assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao
Conselho Executivo Provincial, na sua drea de actuag@o;

m) Realizar os actos administrativos que lhe competem nos
termos da lei e os que forem delegados pelo Governador
de Provincia.

CAPITULO I

(Estrutura e Fungoes das Unidades Orgéanico)
ARTIGO 6

(Estrutura)

A Direcg¢do Provincial de Obras Publicas tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Obras Ptblicas e Habitagdo;
b) Departamento de Abastecimento de Agua e Saneamento;

¢) Departamento de Administra¢do, Financas e Recursos
Humanos;

d) Departamento de Estudos e Planificaggo;

¢) Unidade de Controlo Interno;

) Repartigio de Assessoria Juridica;

g) Reparticdo de Tecnologias de Informacdo, Comunicacéo e
Imagem;

h) Reparticdo Gestora e Execucdo de Aquisicoes.

Funcdes das Unidades Orgéanicas
ARTIGO 7

(Departamento de Obras Publicas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Obras Publicas:

a) Promover programas de constru¢do de habitagdo social na
Provincia;

b) Cadastrar e actualizar a base de dados de habitagio e edificios
publicos sob sua alcada;

¢) Promover a industria de constru¢do a nivel da Provincia,

d) Promover a massificagio do uso de tecnologia alternativa e
resiliente na construcdo de habita¢do na Provincia;

¢) Garantir a manuteng¢do e conservagio de edificios publicos na
Provincia;

f) Promover parcerias ptblico privadas na construg¢do de habitagdo
social na Provincia.

g) Gerir a rede de estradas vicinais e estradas ndo classificadas;

h) Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de
desenvolvimento e conservagdo da rede de estradas vicinais
e ndo classificadas;

i) Garantir a preservacdo das zonas de protecgdo parcial de
estradas vicinais;
J) Assegurar a mobiliza¢do de recursos financeiros para o
desenvolvimento da rede de estradas vicinais;
k) Identificar e propor novas fontes de receitas para o financiamento
da rede de estradas vicinais;
[) Propor, a entidade competente, a classificacio e/ou reclassificagdo
da rede de estradas de interesse provincial; e
m) Elaborar e actualizar o cadastro da rede de estradas vicinais.
2. O Departamento de Obras Publicas ¢ dirigido por um chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.
3. O Departamento de Obras Publicas integra a Reparticao de
Estradas e Pontes e Reparticdo de Habita¢do, Material de Construgdes
e Urbanismo.

4. As fungdes e direccdes das reparticdes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Agua e Saneamento)

1. Sdo fungdes do Departamento de Agua e Saneamento:

a) Garantir servi¢os de abastecimento de d4gua e saneamento nas
zonas rurais;
b) Assegurar a actualiza¢do do cadastro de infra-estruturas de dgua
€ saneamento nas zonas rurais;
¢) Promover a gestdo auténoma dos sistemas de abastecimento
de dgua e saneamento nas zonas rurais;
d) Promover o saneamento rural;
¢) Promover o estabelecimento da rede de comercializagido de
bombas manuais e de pegas sobressalentes na provincia; e
) Incentivar o uso de sistemas de captacio e retengdo de dguas
pluviais na Provincia.
2. O Departamento de Agua e Saneamento é dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. Departamento de Agua e Saneamento integra a Reparticio de
Infra-estruturas Hidricas e Reparti¢do de Saneamento.

4. As fungdes e direcc@o das reparticdes do Departamento constam
do regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento de Administracao, Financas e Recursos Humanos)

1. Sdo funcgdes do Departamento de Administraciio, Financas e
Recursos Humanos:

a) Elaborar a proposta do orcamento da Direc¢do Provincial de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;
b) Executar o orcamento de acordo com as normas de despesa
internamente estabelecidas e com as disposi¢odes legais;
¢) Controlar a execu¢do dos fundos alocados aos projectos ao
nivel da Direc¢do Provincial e prestar contas as entidades
interessadas;
d) Administrar os bens patrimoniais da Direc¢iio Provincial de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengéo,
protec¢do, seguranga e higiene;
¢) Determinar as necessidades em material de consumo corrente
e outros, e proceder a sua aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, e ao controlo da sua utilizagdo;
/) Elaborar o balango anual da execugfio do orgamento e submeter
as entidades competentes.
2. O Departamento de Administragio, Finangas e Recursos Humanos
¢é dirigido por um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo
Governador de Provincia.

3. Departamento de Administracdo, Financas e Recursos
Humanos integra a Reparticdo de Recursos Humanos; Reparti¢do de
Contabilidade e Patriménio.

4. As funcdes e direccdo da reparticdo do Departamento e da
Secretaria Geral constam do regulamento interno.

ARTIGO 10
(Departamento de Estudos e Planificagao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Planificagio:

a) Sistematizar as propostas do plano econémico-social e
programas de actividades anuais da Direc¢do Provincial;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias de
desenvolvimento a curto, médio e longo prazo e os programas
de actividade da Direc¢do Provincial;
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¢) Elaborar e controlar a execug¢ao dos programas e projectos de
desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo prazos e
os programas de actividade da Direc¢do Provincial;

d) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas e
metodologias gerais do sistema de planificacio sectorial;

e) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento e andlise
da informacgdo estatistica;

) Proceder ao diagndstico do sector visando avaliar a sua cobertura
eficdcia interna e externa bem como a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros da Direccéo Provincial;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel;

h) Produzir estatisticas internas por recursos humanos;

1) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas e
metodologias gerais do sistema de planificacio sectorial;

J) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento e anélise
da informacgdo estatistica;

k) Proceder ao diagnéstico do sector visando avaliar a sua
cobertura eficdcia interna e externa bem como a utilizagao
dos recursos humanos, materiais e financeiros da Direc¢do
Provincial; e

[) Produzir estatisticas internas por recursos humanos.

2. O Departamento de Estudos e Planificacdo € dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. Departamento de Estudos e Planificacio integra a Reparti¢do de
Planificac@o e Estatistica.

4. As fungoes e direc¢@o da reparti¢do do Departamento constam do
regulamento interno.

ARTIGO 11
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo funcdes da Unidade de Controlo Interno:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por determinagdo
superior, inspecgdes as dreas que compdem da Direcco das
Obras Publicas;

b) Fiscalizar a correcta administragio dos meios humanos,
materiais e financeiros, postos a disposi¢do do sector;

¢) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento,
organizagdo e de eficiéncia das dreas inspeccionadas e propor
as devidas correccdes;

d) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito das
suas atribuicdes;

e) Executar as competéncias que lhe forem delegadas
superiormente;

/) Coordenar a execucdo da programacdo de auditoria interna das
unidades gestoras executoras a si vinculadas;

g) Programar, executar e coordenar as auditorias nos érgaos e
instituicdes do Estado do respectivo nivel Provincial;

h) Emitir pareceres em relagdo as contas de geréncia dos 6rgios
e institui¢des tuteladas do respectivo sector no nivel
correspondente;

i) Consolidar e remeter a proposta da programacado de auditoria
interna a unidade de supervisdo do sistema de controlo
interno;

J) Elaborar e submeter proposta de programagio de auditoria
interna a respectiva unidade intermedidria;

k) Executar as auditorias previstas na programagdo da auditoria
interna;

[) Avaliar os processos de administragdo financeira e patrimonial
dos 6rgdos e instituigdes.

2. A Unidade de Controlo Interno é dirigida por um chefe de
Reparti¢do Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 12

(Reparticao de Tecnologia de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sao fungdes da Reparticio de Tecnologia de Informacao,
Comunicacao e Imagem:

1.1  No dominio da Tecnologia de Informagdo:

a) Coordenar a manutengdo e instalagdo da rede que suporta o
sistema de informacdo e comunicagio ao nivel da Direcgdo
Provincial e estabelecer os padroes de ligacdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

b) Propor politica concernente ao acesso, utilizagdo e seguranga
dos sistemas e tecnologias de comunicagdo no sector;

¢) Elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informacg@o e comunicagio no sector;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede informética no
sector para apoiar a actividade administrativa;

e) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento informadtico
hardware e software, a adquirir para a Direc¢do Provincial;

/) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores da
Direccéo Provincial;

g) Gerir e coordenar a informatizagdo de todos os sistemas de
informacdo da Direc¢do Provincial;

h) Orientar e propor a aquisi¢do, expansdo e substitui¢io de
equipamentos de tratamento de informagdo;

i) Participar na criagdo, manuten¢io e desenvolvimento de
um banco de dados para o processamento de informagdo
estatistica;

J) Orientar e propor a formagdo do pessoal da Direc¢do Provincial
na drea de informatica e tecnologias de informacao e
comunicacio;

k) Coordenar a instalagdo, expansdo e manutengio da rede, que
suporta os sistemas de informagdo local, estabelecendo os
padroes de ligacdo e uso dos respectivos equipamentos
terminais;

) Promover trocas de experiéncias, sobre 0 acesso e utiliza¢do das
novas tecnologias de comunicacdo e informagao.

Ju—

.2 No dominio de Comunicagio e Imagem:
a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacdo e imagem da Direc¢@o Provincial;
b) Contribuir para esclarecimento da opinido publica;
¢) Promover, no seu ambito ou em colaboracdo com os demais
sectores, a divulgac@o dos factos mais relevantes da actuago
da Direccéo Provincial e de tudo quanto possa contribuir
para o melhor conhecimento da institui¢do pela sociedade
mocambicana;
d) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua relagdo com
os Orgidos e Agentes de Comunicacio Social;
e) Gerir a actividade de divulgacio, publicidade e marketing na
Direcgdo Provincial;
) Assegurar os contactos da Direc¢do Provincial com os 6rgios
da comunicag@o social;
g) Promover a interac¢do entre a instituicdo e o publico;
h) Promover o bom atendimento publico;
i) Coordenar a cria¢do de simbolos e materiais de identidade visual
da Direc¢do Provincial.
2. A Reparticdo de Tecnologia de Informagdo, Comunicagdo e
Imagem ¢ dirigida por um chefe da Reparti¢do Provincial, auténomo,
nomeado pelo Governador de Provincia.
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ARTIGO 13
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Assessoria Juridica:

a) Prestar apoio juridico na elaboragdo de projectos de
regulamentos, circulares e outros instrumentos normativos,
bem como na alteracdo destes;

b) Prestar apoio juridico na anélise de processos administrativos
da Direccao;

¢) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos ou
contratos;

d) Assessorar a Direc¢do nas relagdes institucionais e em
negociagdes com outras entidades;

e) Manter organizado um sistema de gestdo de legislagao,
particularmente a ligada aos 6rgdos local do Estado, as
atribuicdes e competéncias das unidades organicas e de
quaisquer assuntos juridicos com ela relacionados;

) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.
2. A Reparticdo de Assessoria Juridica € dirigida por um chefe
da Reparticdo Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 14
(Reparticao Gestora e Execucao de Aquisicoes)

1. Sdo funcdes da Reparti¢do de Gestao e Execragio de Aquisicoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo de
empreitadas e de fornecimento de bens e servicos para a
Direccao Provincial;

b) Preparar e realizar a planificagfio anual das contrata¢des para
fornecimento de bens e servigos, com observancia dos
procedimentos previstos na legislag@o aplicavel;

¢) Submeter a documentacdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

d) Elaborar os documentos de concursos;

e) Apoiar e orientar as demais areas da Direc¢do Provincial na
elaboracdo de catdlogo contendo as especificagdes técnicas
e outros documentos importantes para a contratacdo de
fornecedores de bens, servicos e empreitadas;

) Prestar assisténcia aos jdris e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos pertinentes;

2) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Manter adequada a informagdo sobre a execugio dos contratos;

1) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de contratagio,
receber recursos e reclamagoes;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Gestdo e Execracido de Aquisicdes é dirigida
por um chefe da Reparticio Provincial, auténomo, nomeado pelo
Governador de Provincia.

CAPITULO 111

(Colectivos)
ARTIGO 15

(Tipos de colectivos)

A Direccéo Provincial de Obras Piblicas funciona com o colectivo
de Direc¢ao e o Conselho Coordenador.

ARTIGO 16

(Colectivo de Direcgao)

1. O Colectivo de Direccéio tem como funcdes de analisar e emitir
parecer sobre matéria inerente ao funcionamento da Direc¢ao Provincial
e é convocado e dirigido pelo Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Chefes de Reparti¢des auténomas.

3. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direcgio,
em funcio da matéria, técnicos, chefe de repartices, especialistas e
parceiros do sector.

4. O colectivo de Direcgdo, reuni-se ordinariamente de 15 em
15 dias e, extraordinariamente, sempre que as necessidades do sector
assim o exigirem.

ARTIGO 17
(Conselho Coordenador Provincial)

1. O Conselho Coordenador Provincial é um Orgdo Consultivo
dirigido pelo Director Provincial, através do qual coordena, planifica
e controla as acc¢des de todas unidades organicas e instituigdes
relacionadas com a Direc¢do Provincial.

2. O Conselho Coordenador Provincial tem a seguinte composigao:

a) Director Provincial;

b) Director Adjunto Provincial
¢) Chefes de Departamentos;
d) Chefes de Reparti¢des;

e) Instituicdes de Tutela;

/) Directores dos Servicos Distritais relacionados a Direcc¢do
Provincial;

g) Dirigentes provinciais de outras dreas de actividades
relacionadas a Direcc@o Provincial de Obras Publicas.

3. Pode ser convidados a participar no conselho coordenador
Coordenar em funcido da matéria técnicos especialistas, bem com
titulares executivos ao nivel provincial e institui¢cdes tuteladas pelo
ministro de Obras Publica, parceiros.

4. O Conselho Coordenador retine, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador Provincial.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 18
(Pessoal)

O pessoal da Direccéo Provincial de Obras Publicas € definido no
quadro pessoal comum do conselho executivo provincial aprovado pelo
Governo de Provincia no prazo de 60 dias, a contar da publicacido do
respectivo Estatuto Organico.

ARTIGO 19
(Regulamento Interno)

Compete ao Governador de Provincia, sob proposta Direccéo
provincial de Obras Publicas a aprovar o Regulamento Interno no prazo
de 60 dias apds a publica¢do do Estatuto Organico.

ARTIGO 20
(Duvidas e omissoes)

As davidas e omissdes que surgirem na interpretagdo do presente
Estatuto serdo supridas por deliberagdo da Assembleia Provincial.
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ARTIGO 21 RHMCU - Reparti¢do de Habitagdo, Materiais de Construgdo e

(Entrada em vigor) Urbanismo.

. . REP - Reparti¢do de Estradas e Pontes.
O presente Estatuto Organico entra em vigor na data da sua partig

aprovagao. RIH - Reparti¢io de Infra-estruturas Hidricas.

Aprovado pela Assembleia Provincial do Niasssa, Setembro RS — Reparti¢ao de Saneamento.

de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo RRH - Reparti¢do de Recursos Humanos.
Chindandale. RCP - Reparticio de Contabilidade e Patriménio.

RPE - Reparticio de Planificacdo e Estatistica.

Legenda RCI - Reparti¢do de Controlo Interno.

DOPH - Departamento de Obras Piblicas e Habitacao.

DAS - Departamento de Abastecimento de Agua e Saneamento.

RTICI - Reparticido de Tecnologia de Informagido, Comunicagdo
e Imagem.
DAFRH - Departamento de Administrag@o e Recursos Humanos. RGEA - Reparti¢do Gestora e Execugdo de Aquisigoes.

DEP - Departamento de Estudos e Planificagdo. RAJ - Repartigio de Assuntos Juridicos.

Organograma da Direccao Provincial de Obras Publicas e Habitacao do Niassa

Director Provincial de Obras Publicas

Director Provincial Adjunto

1
DOPH DAS : DAFRH DEP
| | l
[ 1 ¥ } 5 I 1
REP RHMCU RIH RS RCI RAJ RA RRH RCP RPE
Legenda

DOPH- Departamento de Obras Publicas e Habitagdo.

DAS - Departamento de Abastecimento de Agua e Saneamento.
DAFRH — Departamento de Administragdo e Recursos Humanos.
DEP — Departamento de Estudos e Planificagao.

RHMCU - Reparti¢do de Habitagdo, Materiais de Construc@o e Urbanismo.
REP — Reparti¢do de Estradas e Pontes.

RIH- Reparti¢do de Infra-estruturas Hidricas.

RS — Reparticao de Saneamento.

RRH - Reparti¢do de Recursos Humanos.

RCP- Reparti¢do de Contabilidade e Patrimonio.

RPE- Reparticdo de Planificagao e Estatistica.

RCI- Reparti¢do de Controlo Interno.

RTICI — Repartigdo de Tecnologia de Informagio, Comunicagéo e
Imagem. RGEA- Reparti¢do Gestora e Execugdo de Aquisicdes.
RAJ — Reparti¢ao de Assuntos Juridicos.
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Resolugao n.° 49/2020
de 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Orgéanico da Direc¢do
Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto, nos termos do
artigo 24 do Decreto n.° 64/2020, de 7 de Agosto, conjugado com
o artigo 6 do Decreto n.° 21/2020, de 22 de Abril, a Assembleia
Provincial delibera:

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢iio Provincial
da Juventude, Emprego e do Desporto, o qual faz parte integrante da
presente Resoluc@o.

Artigo 2: A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovada pela Assembleia Provincial do Niassa, a 1 de Outubro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.

Estatuto Orgénico da Direc¢ao Provincial
da Juventude, Emprego e do Desporto

CAPITULO T
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A Direc¢do Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto é o
Orgio de Executivo de Governagiio Descentralizada Provincial que, de
acordo com os principios, objectivos, tarefas definidas na lei, dirige e
assegura a execu¢ao das actividades no ambito da Juventude, Emprego
e do Desporto a nivel Provincial.

ARTIGO 2
(Funcoes gerais)

1. A Direcg¢ao Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto tem
as seguintes funcdes gerais:

a) Executar programa e planos definidos pelo Conselho Executivo
Provincial;

b) Orientar e apoiar nas unidades econémicas e socais nos
respectivos sectores de actividades;

¢) Garantir a gestdo de recursos humanos afectos ao sector;

d) Preparar e executar o orcamento da direcgo;

¢) Elaborar conta de geréncias;

f) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividades;

) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisdes
do Conselho Executivo Provincial;

h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos institui¢des
do Sector e prestar apoio técnico-metodolégicos e
administrativo;

i) Promover a participa¢do de organizacdes e as associagdes na
materializaciio da politica definida para a respectiva drea
da actuagdo;

J) Sistematizar informagéo sobre a situag@o social e econémica na
respectiva drea de actuag@o;

k) Promover ac¢des de prevengio e combate a exclusdo social;

[) Assessorar Conselho Executivo Provincial nas mateiras
referentes ao sector.

ARTIGO 3
(Funcoes especificas)

Sao funcdes especificas da Direc¢do Provincial da Juventude
Emprego e do Desporto:

1. No ambito da Juventude:

a) Incentivar associativismo juvenil;

b) Assegurar o apoio na execu¢@o de iniciativa na drea da
juventude;

¢) Estimular e apoiar iniciativas e programas juvenis que visem
a educac@o patridtica e civica;

d) Promover a construgdo e gestdo de infra-estruturas juvenis.

2. No Ambito de Emprego:

a) Promover e incentivar iniciativas geradoras de emprego e auto
emprego, empreendedorismo e outras fontes de rendimentos;

b) Promover a implementac¢io de medidas activas de emprego;

¢) Participar nos processos de andlise, monitoria e avaliacio de
programas de desenvolvimento econdémico e social, que
visem criar oportunidades de emprego;

d) Promover a realizacdo de estagios pré-profissionais;

¢) Promover a expansao dos servicos publicos de emprego;

) Identificar as necessidades de formagdo e capacitagdo
profissional.

3. No Ambito de Desporto:

a) Incentivar a participacdo de individualidades e institui¢cdes
publicas e privadas no apoio na promog¢ao de iniciativas de
associacgdes desportivas;

b) Promover o associativismo desportivo;

¢) Coordenar o desenvolvimento quantitativo de qualitativo
da actividade desportiva provincial nas suas vertentes de
rendimento de recreacdo e formagao;

d) Promover a reserva e preservacgdo de espagos para prética de
actividade fisicas e desportiva;

e) Promover a construcao, recuperagdo, ampliagdo e conservagiao
das instala¢des desportivas;

) Assegurar prevenc@o de manifestagdes anti-desportivas;

g) Assegurar a observancia dos principios da ética desportiva e do
respeito pela integridade moral e fisica dos intervenientes;

h) Assegurar a realizagio de campeonatos provinciais do desporto
escolar, de jogos tradicionais e recreativos;

i) Organizar o registo provincial das associa¢des desportivas,
clubes e equipas;

J) Incentivar a criagdo de associa¢des desportivas;

k) Promover o desenvolvimento do desporto;

[) Propor a serva de espagos para pratica da actividade fisica e
desportiva;

m) Promover a construcdo e conservac¢do de instalagdes
desportivas;

n) Promover a cooperacdo e intercambio desportivo.

ARTIGO 4
(Direccao)

A Direccdo Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto
¢ dirigido pelo Director Provincial, coadjuvado por um Director
Provincial Adjunto, ambos nomeados pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

Compete ao Director Provincial da Direcgdo Provincial da
Juventude, Emprego e do Desporto:
a) Dirigir a Direc¢do Provincial;
b) Garantir a realiza¢@o das fungdes da direc¢io provincial;
¢) Garantir a execu¢@o dos planos e programas definidos pelo
Governo Central e pelo Conselho Executivo Provincial para
o respectivo sector de actividade;
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d) Orienta e apoia as unidades econdémicas e sociais do respectivo
sector de actividade;

e) Assina o expediente no ambito das atribui¢des da direc¢@o;

f) Dirige os processos de elaboragio, execucdo e controlo dos
planos e garante uma gestao racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

2) Elabora relatérios de actividades da direc¢ao;

h) Submete a apreciagdo do Conselho Executivo Provincial, os
planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatdrios de execugdo;

i) Zela pelo cumprimento das leis, regulamentos e instrugoes
superiormente emanadas;

J) Faz a distribuicdo de tarefas pelos funciondrios colocados na
direc¢do e zela pela disciplina e seu rendimento na prestacdo
de servicos;

k) Emite pareceres sobre assuntos para decisdo superior;

[) Presta assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao
Conselho Executivo Provincial, na sua drea de actuacgio; e

m) Realiza os actos administrativos que lhe competem nos
termos da lei e os que forem delegados pelo Governador
de Provincia.

CAPITULO 11

ARTIGO 6
(Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas)

1. A Direccéo Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto tem
a seguinte estrutura:
a) Departamento Para os Assuntos da Juventude;
b) Departamento de Emprego;
¢) Departamento do Desporto;
d) Departamento de Administragdo Finangas e Recursos Humanos;
¢) Departamento de Estudos e Planificac@o;
/) Unidade de Controlo Interno;
) Reparticdo de Tecnologias de Informagdo, Comunicacdo e
Imagem;
h) Reparticdo de Assessoria Juridica;

i) Reparti¢do Gestora e Execuc@o de Aquisi¢des.

(Funcoes das Unidade Organicas)
ARTIGO 7

(Departamento para Assuntos da Juventude)

1. Sdo fungdes de Departamento Para Assuntos da Juventude:

a) Garantir a implementacao da politica da Juventude através
da rede de instituicdes Governamentais e civis com base
nos planos centrais e nas decisdes do Governo Provincial
baseadas nas necessidades de desenvolvimento territorial;

b) Incentivar a participag¢do de individualidades e instituicdes
publicas e privadas no apoio a promocao de iniciativas de
associagdes juvenis;

¢) Implementar os mecanismos para promog¢ao e apoio a
participacdo dos jovens em actividades de cardcter
econdmico, social, cultural € humanitario;

d) Assegurar a coordenacdo intersectorial € 0 apoio a execugio de
programas e iniciativas na drea da juventude;

e) Promover e incentivar o desenvolvimento de associagdes juvenis
como forma de assegurar a melhor participagdo e integracdo
dos jovens nas suas comunidades;

) Organizar o registo provincial das associagdes juvenis;

g) Efectuar o levantamento e sistematizagdo da situagio social e
econdmica da juventude da provincia e promover iniciativas
tendentes a criagdo de oportunidades de educagio, formacao
profissional e emprego para jovens em coordenagdo com
outras institui¢des locais;

h) Promover, coordenar e incentivar actividades intelectuais,
culturais e desportivas para formacdo integral e ocupagdo
dos tempos livres dos jovens;

i) Estimular e apoiar iniciativas e programas juvenis que visem a
educagio patridtica e civica;

J) Promover a construgio, ampliagido e conservagdo das infra-
estruturas juvenis;

k) Divulgar as politicas, estratégias, programas e planos no
dominio da juventude e do voluntariado;

2. O Departamento para Assuntos da Juventude ¢é dirigido por
um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de
Provincia.

O Departamento Para Assuntos da Juventude integra a Reparti¢do
de Associativismo Juvenil.
3. As funcgdes e direc¢do da reparticio do Departamento consta no
regulamento interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Emprego)

1. Sdo fungdes de Departamento de Emprego:

a) Promover a implementa¢do de medidas activas de emprego;
b) Participar nos processos de andlise, monitoria e avaliagio de
programas de desenvolvimento econdmico e social, que
visem criar oportunidades de emprego;
¢) Promover a realizac@o de estagios pré-profissionais;
d) Realizar a anélise periédica do mercado de emprego na
Provincia;
¢) Promover a expansao dos servigos publicos de emprego;
) Identificar as necessidades de formagdo e capacitagdo
profissional.
2. O Departamento Provincial de Emprego € dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Emprego integra a Reparti¢do de Andlise do
Mercado de Emprego.

4. As fungdes e direc¢@o da reparti¢do do Departamento constam do
regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento de Desporto)

1. S@o fungdes de Departamento de Desporto:

a) Promover e assegurar o funcionamento do sistema Garantir a
implementacdo da politica do desporto através da rede de
instituicdes Governamentais e civis com base nos planos
centrais e nas decisdes do Governo Provincial baseadas nas
necessidades de desenvolvimento territorial;

b) Incentivar a participa¢do de individualidades e institui¢des
publicas e privadas no apoio a promog¢do de iniciativas de
associacdes desportivas;

¢) Promover e coordenar o desenvolvimento quantitativo e
qualitativo da actividade desportiva provincial nas suas
vertentes de rendimento, recreativo e formacao;

d) Promover e assegurar o reforgo e sustentabilidade organizativa
e funcional do associativismo desportivo;

¢) Promover a centralizagdo da gestdo da prdtica de actividades
fisicas e desportivas a favor das associa¢des desportivas e
outros agentes desportivos;
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f) de formagdo, capacitagdo e especializagdo de agentes
desportivos;

g) Assegurar a observancia dos principios de ética desportiva e
do respeito da integridade moral e fisica dos intervenientes;

h) Adaptar medidas tendentes a prevenir manifestagdes
antidesportivas, designadamente a violéncia, a corrupgio e
todas as formas de descriminag@o;

i) Promover a reserva e preservagao de espacos para a pratica da
actividade fisica e desportiva;

J) Promover a construgéo, recuperagio, ampliagdo e conservacgao
das instalagdes desportivas;

k) Promover a cooperagio e o intercimbio desportivo;

[) Assegurar a realiza¢do de campeonatos provinciais do desporto
escolar, de jogos tradicionais e recreativos;

m) Organizar o registo provincial das associacdes desportivas,
clubes e equipas;

2. O Departamento de Desporto € dirigido por um chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Desporto integra a Reparticdo de Desporto
para todos e Reparti¢do de Desporto de Alta Competigdo.

4. As fungdes e direccdo das reparticdes do Departamento constam
do regulamento Interno.

ARTIGO 10
(Departamento de Administracao, Financas e Recursos Humanos)

1. Sao funcgdes de Departamento de Administra¢do, Financas e
Recursos Humanos:

a) Elaborar a proposta do orcamento da Direc¢do Provincial de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;
b) Executar o or¢amento de acordo com as normas de despesa
internamente estabelecidas e com as disposi¢des legais;
¢) Controlar a execucdo dos fundos alocados nos projectos a
nivel da Direc¢do Provincial e prestar contas as entidades
interessadas;
d) Administrar os bens patrimoniais da Direc¢iio Provincial de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencao,
protecgdo, seguranga e higiene;
e) Determinar as necessidades de material de consumo corrente
e outro e proceder a sua aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo e ao controlo da sua utilizagao;
/) Elaborar o balango anual da execugdo do orcamento e submeter
as entidades competentes.
2.0 Departamento de Administra¢io, Finangas e Recursos Humanos
de € dirigido por um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo
Governador de Provincia.

3. O Departamento de Administrac¢@o, Finangas e Recursos Humanos
integra a Reparti¢ao de Recursos Humanos; Reparti¢ao de Financas.

4. As fungdes e direccio das reparticdes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 11
(Departamento de Estudos e Planificacao)

1.S@o fungdes do Departamento de Estudo e Planificagio:
a) Coordenar a elaboracido dos planos de actividades e os
respectivos or¢gamento, para o desenvolvimento econémico
e social a curto, médio e longo prasos;
b) Proceder a recolha, sistematizagio, anélise e disseminagdo
de dados referentes a Juventude, o Emprego e o Desporto;

¢) Realizar estudos, diagndsticos e elaborar projectos sobre o
enquadramento das politicas do sector na estratégia global
do desenvolvimento da Provincia, em particular aos jovens
e atletas;

d) Realizar a avaliagiio do cumprimento dos planos e programas
de actividades da Direccdo e elaborar relatérios de
cumprimento, de acordo com a metodologia e periodizagdo
estabelecidas;

¢) Monitorar os programas e projectos de desenvolvimento
econdmico e social juvenis e desportivas da Provincia, nos
quais a Direc¢do Provincial da Juventude, Emprego e do
Desporto, participa dando apoio técnico, metodoldgico e
financeiro;

f) Organizar e pdr em funcionamento um sistema de documentag@o,
registo e informac@o das realizagdes da Direc¢@o Provincial
da Juventude, Emprego e do Desporto e dos seus parceiros,
com destaque para a Representagdo do Conselho Nacional
do Desporto e as Associagdes Juvenis e Desportivas;

g) Participar nos trabalhos de defini¢cdo do plano econémico e
social da Provincia, bem com na preparacio dos respectivos
balangos e, servir de fonte de informacgao oficial da Direcgdo;

h) Apoiar metodologicamente, as associagdes juvenis e desportivas
na elaboracdo dos seus projectos de desenvolvimento
comunitario;

i) Coordenar e fazer cumprir a execuc@o de actividades planificadas
e respectivo or¢amento da Direc¢do Provincial da Juventude,
Emprego e do Desporto.

2. O Departamento de Estudo e Planificag@o ¢ dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Estudo e Planificac@o integra a Reparticio de
Estudos, Planificagdo e Projectos.

4. As fungdes e direc¢@o da reparti¢do do Departamento constam do
regulamento interno.

ARTIGO 12
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo fungdes da Unidade de Controlo Interno:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por determinagio
superior, inspec¢des as dreas que compdem da Direc¢ao;

b) Fiscalizar a correcta administragio dos meios humanos,
materiais e financeiros, postos a disposicdo do sector;

¢) Prestar informacdes sobre as condi¢des de funcionamento,
organizago e de eficiéncia das dreas inspeccionadas e propor
as devidas correcgdes;

d) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito das
suas atribuicdes;

¢) Executar as competéncias que lhe forem delegadas
superiormente;

) Realizar outras actividades que lhe forem incumbidas no &mbito
das fung¢des da Direc¢ao.

2. A Unidade de controlo interno é dirigida por um chefe de
Reparticio, nomeado por Governador de Provincia.

ARTIGO 13

(Reparticao de Tecnologia de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sdo funcdes da Reparticdio de Tecnologia de Informagdo,
Comunicagio e Imagem:

a) Coordenar a manutengdo e instalacdo da rede que suporta os
sistemas de informag¢do e comunicacio a nivel da Direcgdo
Provincial e estabelecer os patrdes de ligacdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;
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b) Implementar a politica concernente ao acesso, utiliza¢do de
seguranca dos sistemas de Tecnologias de Comunicag@o
definida pelo Governo a todos niveis;

¢) Recolher os dados de estatisticas da Direc¢do Provincial da
Juventude, Emprego e do Desporto e canalizar aos 6rgaos
competentes;

d) Administrar, manter e desenvolver os sistemas de Tecnologia
de Informagao e Comunicag@o;

e) Propor a formacdo do pessoal da institui¢do na drea de
Informatica;

f) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacdo e imagem da Direc¢io Provincial da Juventude,
Emprego e do Desporto;

g) Contribuir para e esclarecimento da opinido publica;

h) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com os demais
sectores, a divulgacdo dos factos mais relevantes da vida
da Direccéio Provincial e de tudo quanto possa contribuir
para o melhor conhecimento da instituicao pela sociedade
mocambicana;

i) Apoiar tecnicamente o Direcgdo Provincial da Juventude,
Emprego e do Desporto na sua relagdo com os drgaos e
agentes da Comunicacio Social;

J) Gerir actividades de divulgag@o, publicidade e marketing da
Direccao Provincial;

k) Assegurar os Contactos do Director Provincial com os 6rgdos
de comunicagdo social;

[) Promover bom atendimento do Pidblico interno e externo;

m) Assegurar a realizagdo das actividades de protocolo e relacdes
publicas da institui¢ao;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Tecnologia de Informagdo, Comunicagdo e
Imagem € dirigida por um chefe Provincial, nomeado pelo Governador
de Provincia.

ARTIGO 14
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Assessoria Juridica:

a) Prestar apoio juridico na elaboragdo de projectos de
regulamentos, circulares e outros instrumentos normativos,
bem como na alteracd@o destes;

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos administrativos da
Direccido Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto;

¢) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos ou
contratos;

d) Assessorar a Direc¢do Provincial da Juventude, Emprego e do
Desporto nas relacdes institucionais e em negociagdes com
outras entidades;

¢) Manter organizado um sistema de gestdo de legislacdo,
particularmente a ligada aos 6rgdos local do Estado, as
atribui¢des e competéncias da Secretaria de Estado do
Desporto e suas unidades organicas e da Direc¢io Provincial
da Juventude, Emprego e do Desporto, e quaisquer assuntos
juridicos com ela relacionados;

) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparti¢do de Assessoria Juridicos € dirigida por um chefe da
Reparticdo Provincial nomeado pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 15
(Reparticao Gestora e Execucao de Aquisicoes)

1. Sao fungdes da Reparticdo Gestora e Execracio de Aquisi¢des:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo da
Instituicao,

b) Elaborar o plano anual das contratagdes € garantir a sua
submissdo a Unidade Funcional e Supervisora das
Aquisi¢oes (UFSA);

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Prestar assisténcia aos juros e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos pertinentes;

e) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos referentes ao seu objecto;

) Manter informag@o adequada sobre o cumprimento dos contratos
e sobre a actuag@o dos contratados;
g) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de contratacdo;
h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.
2. A Reparticdo de Aquisi¢oes € dirigida por um chefe de Reparti¢ao
Gestora e Execucdo de Aquisicdes, nomeado pelo Governador de
Provincia.

CAPITULO 111

Colectivos

ARTIGO 16
(Tipos de Colectivos)

A Direc¢do Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto
funcionam o colectivo de Direc¢ido e o Conselho Coordenador.

ARTIGO 17
(Colectivo de Direcc¢ao)

1. O Colectivo de Direccdo com as funcdes de analisar e emitir
parecer sobre matéria, inerente ao funcionamento da Direc¢do

Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto e é convocado e
dirigido pelo Director Provincial.

2. Colectivo de Direcciio tem a seguinte composi¢ao.
a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Chefes dos Departamentos;
d) Chefes de Reparti¢des Provincial Auténomas.

3. Podem ser convidados a participar no Colectivo da Direc¢do, em
funcdo da matéria, técnicos, chefes de Reparti¢ao, técnicos especialistas
e parceiros do sector.

4. O colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente, de 15 quinze

em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que as necessidades do
sector assim o exijam.

ARTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgédo consultivo dirigido pelo
director Provincial, através do qual coordena, planifica e controla as
accoes de todas as unidades orgénicas e institui¢des relacionada com a
direc¢do Provincial.
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2. Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Chefes de Departamentos;
d) Chefes de Reparticdo Provincial auténomas.

3. Pode ser convidados a participar no conselho Coordenador, e em
funcdo da matéria, técnicos especialistas, titulares Executivos a nivel
Provincial, bem como parceiros e instituicao tuteladas pelo Secretario
do Estado da Juventude, Emprego e do Desporto.

4. O Conselho coordenador retne-se, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente quando autorizado pelo Governador de
Provincia.

CAPITULO IV
Disposicao Final
ARTIGO 19
(Pessoal)

O Pessoal da Direcgdo Provincial da Juventude, Emprego e do
Desporto é definido pelo quadro pessoal comum do Conselho Executivo
Provincial.

ARTIGO 20
(Regulamento Interno)

Compete ao Governador da Provincia sob proposta da Direcgio
Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto, aprovar o regulamento
interno da instituicdo no prazo de 60 (sessenta dias, a contar da data
publicacdo do Estatuto Organico.

ARTIGO 21
(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretacdo do presente
Estatuto Organico serdo supridas por deliberagio da Assembleia
Provincial.

ARTIGO 22
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto Organico entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovado pela Assembleia Provincial do Niassa, Setembro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial do Niassa, Artur
Justo Chindandale.

Organograma da Direccao Provincial da Juventude e do Desporto do Niassa
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Resolugao n.° 49/2020
de 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Orgéanico da Direc¢ao
Provincial de Sadde, nos termos do artigo 24 do Decreto n.° 64/2020,
de 7 de Agosto, conjugado com o artigo 6 do Decreto n.° 21/2020,
de 22 de Abril, a Assembleia Provincial delibera:

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢do Provincial de
Satde, o qual faz parte integrante da presente Resolucao.

Artigo 2: A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovada pela Assembleia Provincial do Niassa, a 1 de Outubro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.

Estatuto Organico da Direc¢ao Provincial de Saude
CAPITULO 1

Disposicoes Gerais

ARTIGO 1
(Natureza)

A Direccio Provincial da Saide é o Orgiio Executivo de Governago
descentralizada Provincial, de acordo com os principios, objectivos e
tarefas definidas na Lei, dirige e assegura a execucdo das actividades
no ambito de satide a nivel provincial.

ARTIGO 2
(Funcoes gerais)
Sdo fungdes gerais da Direc¢do Provincial de Saude:

a) Executar programas e planos definidos pelo Conselho Executivo
Provincial;

b) Orientar e apoiar as unidades econ6micas e sociais nos
respectivos sectores de Actividade;

¢) Garantir a gestdo dos recursos humanos afectos ao sector;

d) Preparar e executar o orcamento da direcgio;

¢) Elaborar a conta de geréncia;

f) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividade;

g) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisdes
do Conselho Executivo Provincial;

h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e institui¢des do
sector e prestar a poio técnico-metodoldgico e administrativo;

i) Promover a participagdo de organizagdes e associacdes na
materializacdo da politica definida para a respectiva drea
de actuagdo;

J) Sistematizar informagéo sobre a situagéo social e econémica na
respectiva drea de actuag@o;

k) Promover ac¢des de prevengo e combate a exclusdo social;

[) Assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias
referentes ao sector.

ARTIGO 2
(Funcoes especificas)

Sdo fungdes especificas da Direc¢do Provincial da Satide:
a) Assegurar a expansio e o acesso aos cuidados de satde
primdrios;
b) Assegurar a prevengdo e o controlo das doengas endémicas e
epidémicas;
¢) Promover um sistema comunitério de cuidados de sadde;

d) Mobilizar recursos para fortalecer a implementacgio de
programas de satide;

€) Monitorar o cumprimento de normas e procedimentos sanitarios;

) Promover parcerias publico-privadas;

g) Garantir a prossecuc@o de accdes de género, crianga e ac¢ao
social na saide no ambito de cuidados primdrios;

h) Propor, assembleia Provincial, a criagdo de unidade de prestagéo
de servicos de salide no ambito de cuidados primdrios.

ARTIGO 4
(Direccao)

A Direccdo Provincial da Sadde é dirigida por um Director
Provincial que pode ser coadjuvado por um Director adjunto, ambos
nomeados pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 5
(Director provincial)

Compete ao Director Provincial de Satide:
a) Dirigir a Direc¢éo Provincial;
b) Garantir a realiza¢do das fungdes da Direc¢do Provincial;
¢) Garantir a execugdo dos planos e programas definidos pelo

Governo Central e pelo Conselho Executivo Provincial para
o respectivo sector de actividade;

d) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais do respectivo
sector de actividade;

e) Assinar o expediente no ambito das atribui¢des da direccio;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execucdo e controlo dos
planos e garante uma gestdo racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

g) Elaborar relatérios de actividades da direc¢do;

h) Submeter a aprecia¢do do Conselho Executivo Provincial, os
planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatdrios de execugio;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instru¢oes
superiormente emanadas;

J) Fazer a distribui¢@o de tarefas pelos funciondrios colocados na
direc¢do e zela pela disciplina e seu rendimento na prestacao
de servicos;

k) Emitir pareceres sobre assuntos para decisdo superior;

[) Prestar assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao
Conselho Executivo Provincial, na sua drea de actuag@o;

m) Realizar os actos administrativos que lhe competem nos
termos da lei e os que forem delegados pelo Governador
de Provincia;

n) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente estatuto e de mais legislagdo
aplicdvel.

CAPITULO IT

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARTIGO 6
(Estrutura)

A Direcg¢do Provincial de Satde tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Saude Publica;
b) Departamento de Assisténcia Médica;
¢) Departamento de Recursos Humanos;
d) Departamento de Administragio e Finangas;

e) Departamento de Planificagdo e Cooperagio;
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/) Departamento de Logistica e Quantificacdo de Medicamentos
e Produtos de Satide Essenciais;

£) Unidade de Controlo Interno;

h) Reparticdo de Assessoria Juridica;

i) Repartigéo Gestora e Execuc@o de Aquisi¢des.

(Funcoes das Unidades Organicas)
ARTIGO 7

(Departamento de Saude Publica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Satide Publica:

a) Assegurar a prevencdo e controle das doengas endémicas e
epidémicas e gestdo dos programas de saide ao nivel dos
cuidados de satde primarios;

b) Promover um sistema comunitario de cuidados de sadde;

¢) Garantir um melhoramento crescente da qualidade dos cuidados
de satide e o respeito pelos principios éticos e deontoldgicos;

d) Controlar a higiene do ambiente em coordenago com os 6rgaos
e instituicdes, dos outros sectores desta actividade e proceder
a vigilancia e controlo sanitdrio;

e) Proceder o controlo epidemiolégico de doengas, em particular
utilizando de forma operativa o sistema de informacio
respectivo;

/) Desenvolver actividades de promog¢&o, superviséo e apoio ao
funcionamento do sector comunitario do sistema de Satide
em coordenagdo com os 6rgaos locais do Estado;

g) Promover o desenvolvimento de investigacio da Satde ao nivel
de cuidados de satide primarios em colaborac¢do com o INS;

h) Promover um relacionamento entre os técnicos e as unidades
sanitdrias de base do Servico Nacional de Saude e os
praticantes da medicina tradicional de forma a obter a sua
colaboragdo no desenvolvimento dos programas de satde e
evitar praticas prejudiciais a saide da populagdo.

1) Promover e incentivar a divulga¢do da informagdo técnica
e cientifica, independente, idénea e actualizada para os
profissionais de satide sobre vacinas e outros produtos de
satude para o uso humano;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Satide Publica é dirigido por um chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Satide Publica integra a Reparti¢io de
Prevencio e Controlo das Doengas e Reparticdo de Promogdo de Satde
e Envolvimento Comunitario.

4. As fungdes e direccdo das reparticdes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Assisténcia Médica)

1. Sdo fungdes Departamento de Assisténcia Médica:

a) Propor politicas e estratégias de prestag¢do de cuidados de satde
assistenciais;

b) Garantir aimplementagéo dos regulamentos e supervisionamento
das actividades de prestagdo de cuidados de saide das
institui¢des, servicos publicos e privados com outros sectores
afins,

¢) Garantir a implementac@o dos sistemas de referéncia dos utentes
no servigo nacional de saude;

d) Colaborar com o departamento de planificagdo no
desenvolvimento e na extensdo da rede sanitdria bem como

na defini¢do do modelo da infra-estrutura e de cada tipo de
equipamento e de insumos clinicos;

¢) Garantir a implementacdo dos regulamentos, critérios e
procedimentos para abertura de unidades sanitdrias piblicas
e privadas assim como o licenciamento em coordenagdo
com as areas afins;

) Promover e impulsionar a adopc@o de novas técnicas de gestdo
e de organizacdo de unidades sanitdrias respondendo
as exigéncias dos diversos programas e a melhoria do
desempenho;

g) Garantir a implementagdo do regulamento de sistema de
avaliacio de desempenho das unidades sanitdrias e os seus
respectivos profissionais;

h) Promover, estudar e integrar as novas tecnologias hospitalares
tendo em conta aspecto de custo beneficio, sustentabilidade
€ manutencao;

i) Assegurar a melhoria constante da humanizagdo e qualidade
dos cuidados médicos gerais e especializados nas unidades
sanitdrias dos cuidados primdrios através das normas e
procedimentos clinicos;

J) Garantir a implementac@o de normas e regulamentos das
actividades e procedimentos de enfermagem nas unidades
sanitarias;

k) Garantir o cumprimento das actividades nas dreas de apoio e
de meios auxiliares de diagndstico das unidades sanitdrias;

) Promover o controlo de qualidade das andlises laboratoriais;

m) Colaborar no diagndstico laboratorial face aos surtos
epidémicos em coordenagdo com dreas afins;

n) Cooperar em matéria de ensino e investigacao com dreas afins;

0) Promover e controlar a implementagdo das actividades de
biosseguranga-prevengdo e controlo de infecgdo nas unidades
sanitarias;

p) Implementar um sistema de gestdo eficiente com recursos e
tecnologias de comunicag@o para o controlo médico-cirtrgico,
equipamentos, medicamentos e outros consumiveis;

q) Estimular ao atendimento personalizado para recuperacdo dos
custos (melhorar a taxa de arrecadac@o de receitas);

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicével.

s) Participar na colocagio do pessoal técnico da drea correspondente
em coordenagdo de departamento de RH; e

1) Garantir alocaciio e manutencdo de equipamento hospitalares
as unidades sanitarias.

2. O Departamento de Assisténcia Médica € dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Assisténcia Médica, integra a Reparti¢dao
de Farmdicia e Farmaco-Vigilancia e Reparticdo de Enfermagem e
Cuidados Clinicos.

4. As fungdes e direcc@o das reparticdes do Departamento constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 11
(O Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e demais legislacdo aplicdvel aos
funciondrios e Agentes do Estado;

b) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal da Direcgéo Provincial,

¢) Assegurar a realizag¢@o da avaliagdo periddica do desempenho
dos funciondrios e Agentes do Estado a nivel da Provincia;
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d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SNGRHE do
sector de acordo com as orienta¢des e normas definidas pelos
6rgios competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre Recursos Humanos,

) Implementar e monitorar politicas de desenvolvimento de
Recursos Humanos;

g) Planificar, coordenar e assegurar ac¢des de formagéo e
capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes do Estado
dentro e fora do Pais;

h) Implementar actividades no ambito das Politicas e Estratégias
do HIV e SIDA, Género e da Pessoa Portadora de Deficiéncia
na Func¢ao Publica;

1) Implementar as normas e estratégias relativas a saide, higiene
e seguranca no trabalho;

J) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo social e
consulta no dominio das relagdes laborais e da sindicalizacéo;

k) Implementar as normas de providéncia social dos funciondrios
e agentes do Estado;

[) Gerir o sistema de carreira de remunerac@o e beneficios dos
funcionarios e agentes do Estado;

m) Planificar, implementar sessdes de estudos colectivos de
legislagdo.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Recursos Humanos, integra a Reparticdo
de Administracdo do Pessoal, Arquivo e Cadastro e Reparticio de
Planificacao Estatistica e Formagdo Continua.

4. As fungdes e direccio das reparticdes do Departamento constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 13
(O Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administrag¢@o e Financas:

a) Elaborar a proposta do orcamento da Direc¢do Provincial de
acordo as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orgamento de acordo com as normas de despesas
internamente estabelecidas e com as disposi¢des legais;

¢) Controlar a execugio dos fundos alocados aos projectos ao nivel
da DPS, e prestar contas as entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais alocados as Direcg¢iio
Provincial de Satde de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacéo,
manutencdo, protec¢do, seguranca e higiene;

e) Determinar as necessidades de material de consumo corrente
e outro, e proceder a sua aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo e ao controlo da sua utiliza¢@o;

f) Elaborar o balango anual da execu¢do do orcamento e
submeter a Direc¢ao de Economia e Finangas e ao Tribunal
Administrativo;

g) Planificar e gerir o or¢amento atribuido a Direccéo Provincial
de Satde bem como das receitas e outros fundos postos a
disposicdo desta;

h) Assegurar a execugdo financeira e prestagiio de contas dos
orcamentos de funcionamento, de investimento e fundos
externos, alocados a Direc¢do Provincial de Satde;

i) Implementar prética de controlo interno e gestdo financeira dos
orgdos a nivel Provincial;

J) Organizar e controlar o funcionamento do sistema de
Quantificacdo de bens gerais de consumo e de equipamento;

k) Prestar contas inerentes a execucio do orcamento junto ao Orgéo
Central — Direc¢@o de Administragdo e Finangas;

) Implementar regras e procedimentos de programagio, gestéo,
execugdo, controlo e avaliagio dos recursos publicos;

m) Garantir a implementagdo e a manutencdo de um sistema
contabilistico de controlo da execu¢ido orcamental e
patrimonial, adequado as necessidades de registo, da
organizagdo da informagdo e da avaliagdo do desempenho
das accdes desenvolvidas no dominio da actividade
financeira dos 6rgaos e institui¢cdes do Estado;

n) Garantir o cumprimento da legislacdo sobre a matéria de
aquisicdes;

0) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo da
Direc¢@o Provincial da Satde;

p) Preparar e realizar a planificacio anual das contratacdes;

q) Elaborar os documentos de concurso;

r) Apoiar e orientar as demais unidades organicas da Direccio
Provincial da Satde na elaboracéo do caderno de encargos;

s) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos administrativos pertinentes;

1) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos atinentes ao seu objecto;

u) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada concurso
publico e da contratagio;

v) Manter adequada informacéo sobre o cumprimento de contratos
e sobre a actuag@o dos contratados;

w) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicével.

2. O Departamento de Administragdo e Financas é dirigido por
um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de
Provincia.

3. O Departamento de Administracio e Finangas integra a Reparti¢ao
de Finangas, Apoio, Controlo, Conformidade Processual, Legalidade e
Prestac@o de Contas e Reparti¢do de Administragdo interna, Patriménio
e Transportes.

4. As fungoes e direccao das reparticdes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 15
(O Departamento de Planificacao e Cooperacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificacéio e Cooperacio:

a) Coordenar e orientar todos 0s mecanismos e processos de
planificacdo através da elaboragdo da proposta de Plano
Econdémico e Social e Cendrio Fiscal de Despesas de Médio
Prazo bem como outros documentos estratégicos do sector;

b) Elaborar balangos periédicos para o controlo do cumprimento
dos planos de actividades, os resultados obtidos e a eficiéncia
do sector;

¢) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias de
desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

d) Apoiar o Departamento de Administra¢do e Finangas na
elabora¢@o da proposta de or¢amento corrente anual

¢) Elaborar e controlar a execugdo de programas e projectos de
desenvolvimento do sector e os programas de actividades;

J) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas e
metodologias gerais do sistema de planificac@o sectorial;

g) Dirigir e controlar o processo de recolha, gestdo, andlise e
disseminacdo da informagio estatistica;

h) Gerir o Sistema de Informag@o de Satide ao seu nivel;

i) Conceber e propor os mecanismos de uma rede informatica
na DPS para apoiar actividades gestdo de informacao e
administrativas;
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J) Garantir a disponibilidade e uso padronizado dos instrumentos
de registo e recolha de dados;

k) Assegurar a realiza¢do de grandes eventos para balan¢o do
sector e de formulag@o de politicas para o desenvolvimento
dos cuidados de saide primdrios;

[) Contribuir e negociar a implantagiio, ampliagiio e construgdo
das unidades da rede sanitaria, para prestacido de cuidados
primdrios;

m) Elaborar, actualizar e monitorar o plano de desenvolvimento
da rede de infra-estruturas sanitdrias a seu nivel;

n) Coordenar as actividades das ONG e outras entidades que
cooperam e exercem actividades na Provincia na drea de
saude, fazer a articulac@o e coordenagdo dessas actividades
com outros sectores do Governo a nivel da Provincia

0) Garantir a implementa¢ido e monitoria dos acordos de
cooperacdo com outros Governos e/ou entidades de
cooperacdo directa com a Direccdo Provincial de Satude e
mecanismos de prestagdo de contas;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificacdo e Cooperacdo ¢é dirigido por
um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de
Provincia.

3. O Departamento de Planificacio e Cooperacdio integra a
Reparticdo de Planificagdo, Cooperacdo, Gestdo de Projectos e Infra-
estruturas e Reparti¢ao de Sistema de Informagao de Satide e Monitoria
Avaliacdo.

4. As fungdes e direcc@o das reparticdes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 17

(Departamento de Logistica, Quantificacao de Medicamentos e
Produtos de Saude Essenciais)

1. S@o funcdes do Departamento de Logistica e Quantificacdo de
Medicamentos e Produtos de Satide Essenciais:

a) Coordenar junto do Depdsito Provincial a gestido de
Medicamentos e outros Produtos de Satide essencial

b) Garantir a integridade e a qualidade dos produtos existentes
em armazém e durante o seu transporte até aos locais de
consumo;

¢) Coordenar com o Depésito Provincial a solicitagdo a Central
de Medicamentos e Artigos Médicos, o fornecimento de
medicamentos e produtos de saide necessarios para abastecer
as unidades sanitdrias.

d) Garantir a implementagio e funcionamento eficaz do Sistema
de Informagdo Logistica para Unidade Sanitdria (SIGLUS)
de cuidados primdrios;

¢) Garantir a qualidade e a completude de dados no Sistema de
Informagdo Logistica da Unidade Sanitdria para tomada de
decisdo;

/) Garantir a Supervisio das actividades e Apoio Técnico nas
Unidades Sanitdrias e o seu correcto seguimento;

2) Planificar e realizar as sessoes de formagédo formal e em trabalho
sobre os Procedimentos de Gestéo, Controlo e Dispensa de
Medicamentos para as Unidades Sanitdrias;

h) Garantir as boas praticas de Armazenagem de Medicamentos
e Produtos de Sadde Essenciais nas Unidades Sanitarias;

i) Analisar periodicamente os Indicadores de Gestdo de
medicamentos e apresentar ao Director Provincial;

J) Coordenar e analisar os pedidos de fornecimentos de
medicamentos aos Distritos e Unidades Sanitdrias.

2. O Departamento de Logistica e Quantificacdo de Medicamentos e
Produtos de Satde Essenciais € dirigido por um chefe de Departamento
Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Logistica e Quantificagdo de Medicamentos
e Produtos de Saide Essenciais integra a Reparticdo de Logistica,
Quantificacdo de Medicamentos Essenciais e Artigos Médicos;

4. As fungdes e direc¢@o da reparti¢do do Departamento constam do
regulamento interno.

ARTIGO 21
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo fungdes da Unidade de Controlo Interno:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por determinagio
superior, Controlo Interno aos 6rgdos da Direcgdo e
instituicdes que desenvolvem actividades relacionadas ao
sector,

b) Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos nas
instituigdes dos Sectores Publico e Privado ao nivel da
Provincia, nas areas de Cuidados de Satde Primaérios e
secundarios;

¢) Fiscalizar a aplicacdo dos principios ético-deontolégicos dos
profissionais de saide durante o exercicio das suas fun¢des
nas diversas instituicdes onde estiverem afectos;

d) Fiscalizar o cumprimento de regulamentos, normas,
procedimentos e demais dispositivos legais inerentes as
institui¢des de formacdo do pessoal de sadde nas suas
variadas dreas, desde o recrutamento, ingresso e formagio;

e) Fiscalizar os processos de gestdo e controle de produtos
farmacéuticos nas Institui¢des Publicas e Privadas
dependentes da Direc¢do Provincial de Satde;

/) Fiscalizar o processo de gestdo e consumo de Estupefacientes,
Substancias Psicotrdpicas e seus precursores;

g) Fiscalizar sobre as condi¢des das instalacdes, dos equipamentos,
de dispensa e prazo de validade dos medicamentos aviados
aos utentes, nos sectores Piblico e Privado;

h) Fiscalizar a correcta administragio dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposicdo da Direcgdo
Provincial de Sadde e instituicdes que desenvolvem
actividades relacionadas ao sector;

i) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento, de
organizagdo e de eficiéncia das dreas inspeccionadas e propor
as devidas correccdes;

J) Realizar Inquéritos e sindicancias por determinagdo superior;

k) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito das
suas atribuicdes;

[) Comunicar o resultado das inspecgdes as entidades inspeccionadas
em conformidade com o principio do contraditério;

m) Prestar assessoria a Direcciio Provincial de Satdde sobre os
assuntos das dreas adstritas ao sector inspectivo sempre que
necessdrio e, emitir pareceres sobre as questdes que lhe sejam
submetidas por entidades competentes;

n) Elaborar Autos de Noticia dos factos susceptiveis de integrar o
ilicito criminal e remeter as cdpias a Procuradoria Provincial.

2. A Unidade de Controlo Interno é dirigida por um chefe da
Reparticio Provincial auténoma, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 19
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Assessoria Juridica:

a) Emitir parecer e prestar assessoria juridica.
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b) Zelar pelo cumprimento e observéancia da legislago aplicavel
ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) Pronunciar-se dos aspectos formais das providéncias legislativas
das dreas de servigo e colaborar no estudo e elaborag@o de
projectos de diplomas legais;

¢) Emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e da adequagdo legal da
pena proposta;

) Emitir parecer sobre as peti¢cdes e reportar aos 6rgdos
competentes sobre os respectivos resultados;

g) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

h) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo.

2. A Reparticdo de Assessoria Juridica € dirigida por um chefe
de Reparti¢do Provincial auténoma, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 20
(Reparticao Gestora e Execucao de Aquisicoes)

1. Sao fungdes da Reparticao Gestora Execugio de Aquisicoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao de
empreitadas e de fornecimento de bens e servigos para a
Direccédo Provincial;

b) Preparar e realizar a planificagfio anual das contrata¢des para
fornecimento de bens e servigos, com observancia dos
procedimentos previstos na legislagdo aplicavel;

¢) Submeter a documentacdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

d) Elaborar os documentos de concurso;

e) Apoiar e orientar as demais dreas da Direccdo Provincial na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes técnicas
e outros documentos importantes para a contratacido de
fornecedores de bens, servicos e empreitadas;

/) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos pertinentes;

£) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Manter adequada informag@o sobre a execugio dos contratos;

i) Zelar pelo arquivo dos documentos de contrata¢do, receber
recursos e reclamagdes;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢cdo Gestora Execucdo de Aquisi¢des € dirigida por um
chefe de Reparti¢do Provincial auténoma, nomeado pelo Governador
de Provincia.

CAPITULO 111
ARTIGO 22

Colectivos

Na Direcc¢ao Provincial de Satide funcionam o colectivo de Direcgio
e o Conselho Coordenador.

ARTIGO 23
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direcgdo é um 6rgdo com fungdo de analisar e
emitir parecer sobre a matéria inerente ao funcionamento da Direc¢do
Provincial da Saudde e € convocada e dirigido pelo Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Provincial;
b) Director Adjunto Provincial,
¢) Chefes de Departamento Provincial;
d) Chefes de Reparti¢do Auténomas.

3. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direcgio,
e fonacdo da matéria, chefe de Reparti¢do, Técnicos, Especialistas e
parceiros do Sector.

4. O Colectivo de Direc¢do, reuni-se ordinariamente de quinze e
quinze dias e, extraordinariamente, sempre que as necessidades do
sector assim o exigem.

ARTIGO 24

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Provincial Coordenador é um 6rgdo consultivo
dirigido pelo Director Provincial, através do qual coordena, planifica e
controla a ac¢do de todas unidades organica e institui¢cdes relacionadas
com a Direc¢do Provincial.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Provincial de Saude;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Chefes de Departamento Provinciais;
d) Chefes das Reparti¢des Provinciais;
e) Directores dos Servigos Distritais.

3. Podem ser convidados a participar outros quadros em fungio de
matéria, técnicos especialistas bem como titulares executivos a nivel
Provincial.

4. O Conselho Coordenador reunia-se ordinariamente, uma vez

por ano e extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador de
Provincia.

CAPITULO IV
(Disposicoes transitorias e finais)
ARTIGO 25

(Pessoal)

O pessoal da Direcgdo Provincial da Satde € definido pelo quadro
de pessoal do conselho Executivo Provincial.

ARTIGO 26
(Regulamento interno)

Compete ao Governador de Provincia sob Proposta da Direcgio
Provincial da Saudde, aprovar o Regulamento Interno da Instituicio no
prazo de 60 dias, a contar da data da publicagdo do Estatuto Organico.

ARTIGO 27
(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretaciio do presente
Estatuto Organico serdo suprimidas por deliberagdo da Assembleia
Provincial.

ARTIGO 28
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto Organico entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovagdo pela Assembleia Provincial do Niassa, Setembro de 2020.
— O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo Chindandale.
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Organograma da Direc¢ao Provincial da Juventude de Saude do Niassa
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Legenda

RF - Reparticdo de Finangas
AC - Apoio e Controlo

CP - Conformidade Processual

Resolugao n.° 50/2020
de 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Organico da
Direccdo Provincial de Educacio, nos termos do artigo 24 do Decreto
n.° 64/2020, de 7 de Agosto, conjugado com o artigo 6 do Decreto
n.° 21/2020, de 22 de Abril, a Assembleia Provincial delibera:

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢io Provincial de
Educagio, o qual faz parte integrante da presente Resoluc@o.

Artigo 2: A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
aprovacgao.

Aprovada pela Assembleia Provincial do Niassa, a 1 de Outubro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.

Estatuto Organico da Direc¢ao Provincial de Educacao
CAPITULO T

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A Direc¢io Provincial da Educagio de Niassa é um Orgdo Executivo
de Governagido Descentralizada Provincial destinado a garantir o
controlo da aplicacdio da politica educativa do Estado mocambicano

PC - Planificagdo e Cooperagdo
GP - Gestao de Projectos

QMSE - Quantificacdo de Medicamentos e Produtos de Satdde
Essenciais

UGEA - Reparti¢do Gestora e Execugdo de Aquisi¢des

com base nos principios, objectivos, normas e programas definidos
pelos Orgaos Centrais e pelo Executivo de Governacao Descentralizada
Provincial.

ARTIGO 2
(Funcoes gerais)

Sao fungdes gerais da Direc¢do Provincial:

a) Executar programas e planos definidos pelo Conselho Executivo
Provincial;

b) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais nos
respectivos sectores de actividades

¢) Garantir a gestdo de recursos humanos afectos ao sector;

d) Preparar e executar o orgamento da direcgio;

e) Elaborar a conta de geréncia;

J) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividades;

£) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisdes
do Conselho Executivo Provincial;

h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e institui¢des
do sector do sector e prestar apoio técnico-metodologico e
administrativo;

i) Promover a participagido de organizagdes e associacdes na
materializac@o da politica definida para respectiva drea de
actuacao;

J) Sistematizar informagéo sobre a situag@o social e econémica na
respectiva drea de actuacio;
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k) Promover ac¢des de prevencéo e combate a exclusdo social;

) Assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias
referentes ao sector.

ARTIGO 3
(Funcoes especificas)
Sao funcdes especificas da Direc¢do Provincial da Educagao:
a) Garantir aimplementagao do processo de ensino e aprendizagem
de qualidade;
b) Garantir a aplicagio de normas de organizacdo e funcionamento

dos estabelecimentos da educagdo de ensino primadrio,
secundario, alfabetizagdo e educagdo de adultos;

¢) Garantir o ingresso e permanéncia na escola de criancas com
idade escolar;

d) Garantir o acesso e retengdo de jovens e adultos na alfabetiza¢do
e educagdo de adultos;

e) Planificar a expansdo da rede escolar do ensino primario e do
ensino secundario do SNE;

) Garantir a execugiio de actividades de educagio no ambito do
ensino primdrio, ensino secundario, alfabetizacio e educacdo
de adultos;

g) Garantir a implementagdo da educag@o inclusiva;

h) Garantir a equidade, inclusio e assisténcia social aos alunos
vulnerdveis e desfavorecidos;

i) Garantir a construgao de escolas e de habita¢do para professores
de acordo com os modelos e padrdes aprovados;

J) Assegurar a observancia de regulamentos de infra-estruturas
escolares;

k) Garantir a manuteng@o de edificios publicos do Sector;

[) Assegurar a distribui¢@o, conservagio e inventaria¢do do livro
escolar;

m) Garantir a ligagdo escola-comunidade;

n) Assegurar a criagdo e o funcionamento de Zonas da Influéncia
Pedagdgica (Z1P);

0) Assegurar a saude, higiene, nutri¢do e prética de desporto
escolar;

p) Garantir e incentivar a produgio escolar.

q) Garantir a eficiéncia e eficdcia do sistema educativo no ensino
primaério e secunddrio.

ARTIGO 4
(Direccao)

1. A Direcg¢do Provincial de Educag@o € dirigida por um Director
Provincial, que pode ser coadjuvado por um Director Provincial
Adjunto nomeados pelo Governador de Provincia.

2. A nomeagdo do Director Provincial Adjunto deve ter em conta a
especificidade e a necessidade da Direc¢do Provincial de acordo com
as funcdes atribuidas.

ARTIGO 5
(Director provincial)

Competéncias o Director Provincial:

a) Dirigir a Direc¢@o Provincial;

b) Garantir a realizagdo das fungdes da Direc¢do Provincial;

¢) Garantir a execugdo de planos e programas definidos pelo
Governo Central e o Conselho Executivo Provincial para o
respectivo sector de actividade;

d) Orientar e apoia as unidades econémicas e sociais do respectivo
sector de actividade;

e) Assinar o expediente no ambito das atribui¢des da direccio;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execucdo e controlo dos
planos e garante uma gestdo racional dos recursos humanos,
matérias e financeiros;

2) Elaborar relatérios de actividades da Direcgio;

h) Submeter a aprecia¢do do Conselho Executivo Provincial, os
planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatdrios de execugao;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instru¢oes
superiormente emanadas;

J) Fazer a distribuiciio de tarefas pelos funciondrios colocados
na direccao e zela pela disciplina e o seu rendimento na
prestacido de servigos;

k) Emitir pareceres sobre assuntos para a decisio superior;

) Prestar Assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao
Conselho executivo Provincial, na sua area de actuag@o; e

m) Realizar os actos administrativos que lhe competem nos
termos da lei e os que forem delegados pelo Governador
de Provincia.

CAPITULO 11
ARTIGO 6

(Estrutura e fungoes das unidades organica)

1. A Direccédo Provincial de Educacdo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Direcc¢do Pedagégica (DDP);

b) Departamento de Recursos Humanos (DRH);

¢) Departamento de Administragdo e Finangas (DAF);
d) Departamento de Estudos e Planificagdo (DEP);

¢) Departamento de Assuntos Transversais (DAT);

) Departamento de Assessoria Juridica (DAJ);

g) Departamento de Projecto de Construgcdo e Equipamentos
Escolares (DPCEE);

h) Unidade de Controlo Interno (UCI);
i) Reparticdo de Tecnologia de Informacdo, Comunicagdo e

Imagem (RTICI)
J) Reparticio de Gestdo e Execucdo de Aquisi¢des (RGEA).
ARTIGO 7

(Departamento da Direc¢ao Pedagdgica)

1. Sdo funcdes do Departamento de Direccdo Pedagdgica:

a) Garantir a implementacio efectiva de todos os programas de
ensino na provincia, dentro dos principios pedagdgicos
definidos pela Lei do SNE;

b) Orientar e controlar a organizagdo do processo docente
educativo em todas institui¢des do sector de Educagio;

¢) Garantir e controlar a aplica¢do dos programas, metodologias
de ensino e da avaliacdo da aprendizagem centralmente
definidos nas institui¢cdes de ensino publicas e privadas;

d) Assegurar o acesso e o atendimento das criangas, jovens e
adultos com necessidades educativas especiais;

e) Dirigir, promover e controlar o processo de formagao inicial,
continua e a distancia;

) Apoiar a implementagio de normas e indicadores de qualidade
em todas as institui¢cdes da Educacio;

£) Promover e realizar a supervisdo de acordo com as normas e
procedimentos aprovados;

h) Sistematizar e divulgar os resultados da supervis@o escolar e
sua avaliagdo (auto-avaliagdo e avaliacdo externa);

i) Organizar regularmente palestras, conferéncias, sessdes de
estudos e outros eventos relevantes para a melhoria da
qualidade de educagio;
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J) Velar pela distribui¢io, uso correcto e conservagio dos meios
ou materiais de ensino;

k) Garantir a conservagdo e recolha do livro propriedade da escola;

[) Garantir o funcionamento das bibliotecas escolares e promover
concursos de leitura;

m) Velar pelo cumprimento do processo avaliativo do ensino-
aprendizagem ao nivel das escolas do ensino primadrio,
fazendo distin¢@o entre programa monolingue e bilingue;

n) Coordenar e orientar as actividades relativas a supervisao
pedagdgica das institui¢des e centros de Alfabetizacdo e
Educacdo de Adultos;

0) Conceber, melhorar e divulgar os critérios e indicadores para
avaliac@o de eficdcia do ensino ministrado na AEA, fazendo
uma distingdo dos programas Alfa-Rddio, PROFASA e
bilingue;

p) Organizar e orientar os semindrios de capacitagdo de professores
das escolas inclusivas, no atendimento psico-pedagdgico das
criangas com necessidades educativas especiais;

gq) Promover a criacdo de nicleos nas Zonas de Influéncia
Pedagodgica (ZPI) para o atendimento de alunos com
necessidades educativas especiais, em coordenagdo com o
sector da Satide, Mulher e Ac¢@o Social;

r) Garantir o ingresso e acompanhamento dos alunos com
necessidades educativas especiais ao centro de educagdo
inclusiva.

2. O Departamento de Direc¢do Pedagégica € dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia;

3. O Departamento de Direccio Pedagdgica integra a Reparticao de
Ensino Primério e Educagdo Especial; Reparticao de Ensino Secundario
e Ensino a Distancia e Reparticdo de Alfabetizacdo e Educacdo de
Adulto.

4. As fungdes e direccao das reparticdes do Departamento constam
no regulamento interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e demais legislagdes;

b) Elaborar a proposta e gerir o quadro de pessoal,

¢) Assegurar a realizagdo da avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) Produzir estatisticas internas sobre os recursos humanos;

e) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos do sector;

P Planificar, coordenar e assegurar ac¢des de formagdo e
capacitacdo profissional dos funciondrios e agentes do
Estado, dentro e fora do pais;

) Implementar as actividades no Ambito das politicas e estratégias
do HIV/SIDA, Género e pessoas com deficiéncias;

h) Implementar as normas e estratégias relativas a satide, higiene
e seguranca no trabalho;

1) Assegurar o respectivo dirigente, nas ac¢des de didlogo social
e consultas no dominio das relacdes laborais;

J) Implementar as normas de previdéncia social dos funciondrios
e agentes do Estado;

k) Gerir o sistema de remuneragdes dos funcionarios e agentes
do Estado;

[) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos de
legislacdo;

m) Prestar apoio juridico na elaboragdo de projectos de
regulamento, circulares e outros instrumentos normativos,
bem como a alteracio destes;

n) Prestar apoio juridico na andlise dos processos administrativos
da Direc¢do Provincial;

0) Elaborar minutas, de acordos com protocolos ou contratos;

p) Assessorar a Direc¢@o Provincial nas relacdes institucionais e
em negociagdo com outras entidades;

g) Manter organizado um sistema de gestdo da legislagdo,
particularmente em estrita ligacio com aos Orgdos Locais
do Estado;

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢é dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia;

3. O Departamento de Recursos Humanos integra a Reparticio de
Administracio e Gestao de Pessoal e Reparti¢do de Previdéncia Social
e Formacao.

4. As fungdes e direcc@o das reparticdes do Departamento constam
no regulamento interno.

ARTIGO 9
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fun¢des do Departamento de Administra¢@o e Financas:

a) Elaborar a proposta do or¢amento da Direc¢do Provincial, de
acordo com a metodologia e normas estabelecidas;

b) Executar o orgamento de acordo com as normas de despesas
estabelecidas e com as disposic¢des legais;

¢) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos projectos ao
nivel da Direc¢do Provincial e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da Direc¢do Provincial
Direc¢do, de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacao,
manutengao, protec¢do, seguranga e higiene;

e) Determinar as necessidades de materiais de consumo corrente
e outros, e proceder a sua aquisicdo, armazenamento,
distribuicao e ao controlo da sua utilizag@o;

/) Elaborar o balango anual da execugdo or¢amental e submeter
as entidades competentes.

2. O Departamento de Direccio de Administragdo e Finangas
¢é dirigido por um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo
Governador de Provincia;

3. O Departamento de Administracio e Finangas integra a Reparti¢ao
de Execucao Orgamental; Reparticdo do Patriménio e Reparti¢do de
Administrac@o Interna.

4. As fungdes e direccdo das reparticdes do Departamento constam
no regulamento interno.

ARTIGO 10
(Departamento de Estudos e Planificacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Planificacdo, as
seguintes:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econdémico e Social e
programas anuais de actividades da Direccao Provincial
de Educacio;

b) Formular propostas de politica e perspectivas estratégicas de
desenvolvimento a curto, médio e longo prazo;

¢) Elaborar e controlar a execug¢io dos programas e projectos de
desenvolvimento do sector a curto, médio e longo prazo e
os programas anuais das actividades da Direccdo Provincial;
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d) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento, analise
da informagdo estatistica para o uso interno, para a sua
disseminacio;

e) Proceder ao diagndstico do sector visando avaliar a sua
cobertura, a eficicia interna e externa, bem como a utiliza¢ao
dos recursos humanos, materiais e financeiras déi mesmo;

/) Dirigir a elaboragéo dos projectos de planos territoriais, anuais
e perspectivas da educac@o em todas as suas componentes de
acordo com indicadores e metodologias central e localmente
definidas e controlar a sua execucio;

g) Propor os programas das actividades, controlar e avaliar a sua
execucao;

h) Orientar o processo de andlise e avaliagdo dos resultados,
indices de escolarizagdo, custos de educagdo e expansdo
da rede escolar;

i) Planificar os limites de contratagdo de novo pessoal, docente
e ndo docente, de acordo com as exigéncias do sistema e
projectar os planos de continuagao dos estudos na provincia;

J) Planificar os novos ingressos e matriculas de alunos ao nivel
provincial ou provenientes de outras provincias;

k) Assegurar a realizagio do recenseamento da populagio
escolarizavel e da populacdo ndo escolarizada, incluindo
de pessoas com necessidades educativas especiais, junto da
estrutura competente;

[) Avaliar os projectos para o desenvolvimento das condi¢des
materiais, de vida e de estudo nas institui¢oes educacionais
da provincia e controlar particularmente os que envolvam
a cooperacao;

m) Zelar pela montagem e manutencdo de bancos de dados da
Direccao Provincial, respeitante aos docentes, alunos e
patriménio;

n) Proceder a criacdo, manutengdo e desenvolvimento de banco
de dados para o processamento de informacio estatistica;

0) Planificar e executar a distribuicdo do livro escolar de
distribuicdo gratuita;

p) Coordenar a instalacdio, expansdo e manutencio da rede que
suporta o sistema de informagdo e comunica¢@o na Direc¢do
Provincial, estabelecendo os padrdes de ligacdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

¢) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores da
Direcgdo Provincial,

r) Participar na criacdo, manutenc@o e desenvolvimento de um
banco de dados para o processamento da informagdo e
comunicacio;

s) Elaborar a proposta de planos de introdug¢ao das novas
Tecnologias de Informacio e Comunicacio no sector;

1) Conceber e propor os mecanismos de uma rede informética no
sector para apoiar as actividades administrativas;

u) Gerir e coordenar a informatizacdo de todos os sistemas de
informagdo da Direc¢io Provincial;

v) Orientar e propor a expansao e substituicao de equipamento de
tratamento de informag@o;

w) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacao e imagem da Direc¢do Provincial;

X) Apoiar tecnicamente a Direc¢do Provincial na sua relagdo com
os orgaos e agentes da comunicagio social.

2. O Departamento de Direc¢do de Estudos e Planificacio € dirigido
por um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador
de Provincia;

3. O Departamento de Estudos e Planificagdo integra a Reparti¢do
de Estudos, Planificacdo e Cooperacdo e Reparti¢do de Estatistica.

4. As fungdes e direcc@o das reparticdes do Departamento constam
no regulamento interno

ARTIGO 11
(Departamento de Assuntos Transversais)

1. Sdo fungdes do Departamento de Assuntos Transversais, as
seguintes:

a) Implementar as orientagdes metodolégicas para a promogio
da prética de actividades lidico-desportivas nas instituigdes
de ensino;

b) Promover o Desporto Escolar, organizagio de jogos e
intercambios desportivos escolares ao nivel das Escolas,
Distritos e Provincia;

¢) Promover nas escolas, em coordenagdo com o sector de satude,
a nivel provincial, actividades de educacio sanitdria, satide
escolar e vacinagdo de alunos;

d) Zelar pela equidade de género no sistema educativo e propor
accdes que estimulem a a participagdo e o sucesso das
raparigas no processo de ensino e aprendizagem;

¢) Incentivar as Escolas para a realizacio de actividades extra —
curriculares,

/) Incentivar as Escolas para a realiza¢io de actividades e ac¢des de
cardcter educativo, moral e civico, de género e de prevencdo
das doencas endémicas (maldria, HIV SIDA entre outras) em
parceria com outras institui¢des vocacionadas;

g) Promover accdes com vista a que os ritos de iniciagdo nao
interfiram nos programas de ensino;

h) Promover acc¢oes de prevengdo e combate a todo o tipo de
violéncia, incluindo o assédio e o abuso sexual na escola;

i) Promover ac¢des de prevencdo que visam a redugdo das
desisténcias e retencdo da rapariga nas escolas;

J)  Promover o envolvimento de entidades singulares e privadas,
confissoes religiosas e da sociedade civil no desenvolvimento
do processo educativo;

k) Promover nas institui¢des de ensino, acgdes de educagdo
ambiental para a reducdo do risco e desastres naturais;

) Promover e incentivar a produgdo escolar;

m) Zelar pela gestdo dos lares e centros internatos e desencadear
ac¢oes de supervisdo no ambito da situac@o alimentar vivida
e verificac@o dos registos de compras e utilizagdo dos bens
alimentares adquiridos.

2. O Departamento de Assuntos Transversais € dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Assuntos Transversais integra a Reparti¢do
de Produgdo e Alimentacdo Escolar, Lares e Centros Internatos e
Reparticio de Género, Satude e Desporto Escolar.

4. As fungdes e direccdo das reparticdes do Departamento constam
no regulamento interno.

ARTIGO 12
(Departamento de Assessoria Juridica)

1.S30 fungdes do Departamento de Assessoria Juridica as seguintes:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observéncia da legislagio aplicavel
ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do gabinete e colaborar no estudo e
elaboracdo de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal da pena
proposta;
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/) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia e sobre
adequac@o do relatdrio final a matéria investigada;
g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgédos
competentes sobre os respectivos resultados;
h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;
1) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo.
2. O Departamento Provincial de Assessoria Juridica € dirigido por
um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 13

(Departamento de Projectos de Construcoes e Equipamentos
Escolares)

1. Sao fungdes do Departamento de Departamento de Projectos de
Construgdes e Equipamentos Escolares as seguintes:

a) Planificar a reabilitagdo das instalacdes e equipamentos
escolares da educacio,

b) Adjudicar e fiscalizar os projectos de obras e equipamentos
escolares;

¢) Fornecer os protdtipos de construgio e equipamento a todos
interessados em realizar trabalhos de género para o sector;

d) Incentivar e apoiar tecnicamente as comunidades na constru¢do
de salas de aulas com material local;

¢) Organizar e orientar semindrios de capacita¢ao para técnicos de
construcdo e conselho de escola para os distritos;

) Realizar estudos para o melhor uso e reposi¢@o do equipamento
existente nas institui¢cdes de educagdo na provincia;

2) Intervir no langamento de concursos e avaliar propostas para
constru¢do de infra-estruturas educacionais, equipamento
escolar, de qualquer aquisicdo, com financiamento do
Orcamento do Estado e parceiros de cooperagdo, em
coordenag@o com outras instituicdes de natureza congénere.

2. O Departamento Provincial de Projectos de Construgdes e
Equipamentos Escolares € dirigido por um chefe de Departamento
Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 14
(Unidade de Controlo Interno)

1. S@o atribui¢des do Departamento de Controlo Interno as seguintes:

a) Assegurar as funcdes de auditoria, inspeccio e controlo interno
no ambito da Direc¢do Provincial;

b) Apreciar a legalidade e regularidade dos actos praticados pelas
unidades organicas da Direcc¢do Provincial;

¢) Avaliar a gestdo e resultados das entidades referidas na
alinea anterior, através do controlo de auditoria técnica, de
desempenho e financeiro;

d) Garantir o cumprimento de normas, procedimentos e prazos
relativos as atribui¢des da Direccéo Provincial:

e) Assegurar a implantagdo das politicas organizacionais e
operacionais adstritas ao Ministro que superintende a drea
de Finangas.

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno é dirigida por um chefe de
Reparticdo Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 15

(Reparticao de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Tecnologias de Informacao,
Comunicagdo e Imagem, as seguintes fungdes:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacdo e imagem da Direc¢ao Provincial;

b) Promover no seu ambito ou em colaboragio com os demais
sectores, a divulgacdo dos factores mais relevantes da
actuacdo da Direc¢@o Provincial e de tudo quanto possa
contribuir para melhor conhecimento da Institui¢do pela
sociedade mogambicana;

¢) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua relacdo com
Orgios e Agentes da Comunicag¢do Social;

d) Gerir as actividades de divulgagio, publicidade e marketing da
Direcgdo Provincial;

¢) Promover o bom atendimento do publico;

) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

g) Criar comissdes de Avaliagdo de Documentos;

h) Organizar e gerir os Arquivos correntes e intermedidrios;

i) Garantir a circulagio eficiente do expediente, tratamento da
correspondéncia, registo de e arquivo da mesma;

J) Coordenar a manuteng@o e instalagdo da rede que suporta
os sistemas de informacdo e comunicacdo na Direccdo
Provincial;

k) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores na
Direcgdo Provincial;

[) Participar na criagdo, manuten¢do e desenvolvimento de um
banco de dados para o processamento da informagao e
comunicacio;

m) Coordenar a instalacdo, expansiao e manutencio da rede, que
suporte os sistemas de informag@o locais, estabelecendo
os padrdes de ligacdo e uso dos respectivos equipamentos
terminais.

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informagdo, Comunicacio e
Imagem ¢€ dirigida por um chefe de Reparti¢cdo Provincial, auténomo,
nomeado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 16
(Reparticao Gestora e Execucao de Aquisi¢oes)

1. Sao funcdes da Reparticio de Gestdo de Aquisicdes e Contratos
as seguintes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo da
Direcg¢do Provincial;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contrata¢des de cada
exercicio;

¢) Realizar a planificag@o sectorial anual das contratagdes;

d) Apoiar e orientar as demais unidades orginicas da Direc¢do
Provincial na elaboragido do catdlogo contendo as
especificagdes técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratagdo;

¢) Preparar a assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratagdo;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico da Direc¢ao
Provincial em vigor e demais legislagdo aplicdvel;
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2. A Reparticdo de Reparticdo de Gestdo de Aquisicdes e Contratos
¢ dirigida por um chefe de Reparti¢do Provincial, auténomo, nomeado
pelo Governador Provincial.

CAPITULO III

Colectivos

ARTIGO 17
(Tipos de colectivos)

Na Direc¢do Provincial funciona com os colectivos, Colectivo
de Direccdo e Conselho Coordenador.

ARTIGO 18
(Colectivo de Direcg¢ao)

1. O Colectivo de Direcgdo é o 6rgdo com a fungdo de analisar e
emitir pareceres sobre a matéria inerente ao funcionamento da Direcgdo
Provincial e, é convocado e dirigido pelo Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Chefes dos Departamentos;

d) Chefes de Reparti¢des autonomas.

3. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direccio,
em fun¢do da matéria, chefes de Reparticdo, técnicos especialistas e
parceiros do sector.

4. O Colectivo de Direccdo retine-se, ordinariamente, de 15 em
15 dias e, extraordinariamente, sempre que as necessidades de servico
0 exigir.

ARTIGO 19

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um Orgio Consultivo dirigido pelo
Director Provincial, através do qual coordena, planifica e controla a
accao de todas as unidades orgénicas e instituicdes relacionadas com a
Direccéo Provincial;

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Chefes do Departamento Provincial;

d) Chefes de Reparti¢des Auténomas;
e) Delegados dos Institutos de tutela e,

) Director do Servigo Distrital de Educagdo, Juventude e
Tecnologia.

3. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direcgdo,
em funcdo da matéria, chefes de Reparticdes, técnicos especialistas,
parceiros do sector bem como titulares executivos ao nivel provincial
tuteladas pelo Ministro que superintende a drea.

4. O Conselho Coordenador redne-se, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador
Provincial.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 20
(Pessoal)

O pessoal da Direcgdo Provincial é definido no Quadro de Pessoal
Comum do Conselho Executivo Provincial.

ARTIGO 21
(Regulamento)

Compete ao Governador de provincia sob proposta da Direc¢do
Provincial, aprovar o regulamento interno da Institui¢do no prazo de
60 dias, a contar da data da publicacio do Estatuto Organico.

ARTIGO 22
(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretacdo do presente
Estatuto Organico serdo supridas por deliberagdo da Assembleia
Provincial.

ARTIGO 23
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto Organico entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovado pela assembleia provincial do Niassa, Setembro de 2020.
— O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo Chindandali.



1 DE ABRIL DE 2022

313

Organograma da Direc¢ao Provincial de Educacao do Niassa

[ GABINETE DO DIRECTOR }]

DDP - Departamento de Direc¢io Pedagogica

DRH - Departamento de Recursos Humanos

DEP — Departamento de Estudos e Planifica¢io

DAJ — Departamento de Assessoria Juridica

DPCEE — Departamento de Projectos de Construciio e Equipamento Escolar
DAT - Departamento de Assuntos Transversais

DAF - Departamento de Administrac¢io e Finangas

UCI - Unidade de Controlo Interno

REPEE — Reparti¢io de Ensino Primario e Educacio Espeual

10 RESEA — Repartic¢io de Ensino Secundario de Ensino a Distincia
11. RAEA - Repartic¢iio de Alfabetizacio e Educagio de Adultos
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12. RAGO - Reparti¢io de Administracio e Gestio do Pessoal

13. RPSF — Reparticio de Previdéncia Social e Formacao

14. REPC - Reparticiio de Estudos, Panifica¢io e Cooperacio

15. RE - Reparti¢io de Estatistica

16. RTICI — Reparticio de Tecnologia Informagio, Comunica¢iio e Imagem

17. RGEA - Reparti¢io de Gestio e Execucio de Aquisicdes

18. RPAELCI - Reparti¢io de Producio e Alimentacio Escolar
Lares e Centros Internatos

19. RGSDE - Reparticio de Género, Satde e Desporto Escolar

20. REO — Reparti¢iio de Execu¢do Or¢camental

21. RAP- Reparti¢io de Patriménio

22. RAI - Reparti¢io de Administracio Interna
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