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Resolugdes.

Assembleia Provincial do Niassa - Lichinga

Resolugéo n.° 53/2020
De 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Organico da
Direccdo Provincial da Cultura e Turismo, nos termos do artigo 24 do
Decreto n.° 64/2020, de 7 de Agosto, conjugado com o artigo 6 do
Decreto n.° 21/2020, de 22 de Abril, a Assembleia Provincial delibera:

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢do Provincial da
Cultura e Turismo, o qual faz parte integrante da presente Resolugao.

Artigo 2: A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
aprovagao.

Aprovada pela Assembleia Provincial do Niassa, a 1 de Outubro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.

Estatuto Organico da Direccao Provincial
da Cultura e Turismo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A Direc¢ao Provincial da Cultura e Turismo é o 6rgdo executivo
de governacdo descentralizada provincial que, de acordo com os
principios, objectivos e tarefas definidas na lei, dirige e assegura
a execucdo das actividades no ambito da Cultura e Turismo a nivel
Provincial.

ARTIGO 2
(Funcgbes gerais)

Sao funcdes gerais da Direc¢@o Provincial de Cultura e Turismo:

a) Executar programas e planos definidos pelo Conselho Executivo
Provincial;

b) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais nos
respectivos sectores de actividade;

¢) Garantir a gestdo dos recursos humanos afectos ao sector da
Cultura e Turismo;

d) Preparar e executar o orgamento da direcgo;

¢) Elaborar a conta de geréncia;

f) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividade;

2) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisdes
do Conselho Executivo Provincial;

h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e institui¢des do
sector e prestar a poio técnico-metodoldgico e administrativo;

i) Promover a participa¢do de organizacOes e associagdes na
materializag@o da politica definida para o sector da Cultura
e Turismo na Provincia;

J) Sistematizar informagio sobre a situacdo social e econémica na
area da Cultura e Turismo;

k) Promover ac¢des de prevengdo e combate a exclusdo social;

) Assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias
referentes a Cultura e Turismo.

ARTIGO 3
(Funcodes especificas)

Sdo funcdes especificas da Direc¢do Provincial de Cultura e
Turismo:

1. No ambito da Cultura:

a) Licenciar, fiscalizar e monitorar as actividades do sector;

b) Promover a actividade audiovisual e cinematografica, emitindo
licencas do tipo B;

¢) Promover accdes de gestdo, protec¢do e preservacdo do
patriménio cultural material e imaterial em coordenacio
com outras instituicdes publicas e privadas na provincia;

d) Promover acgdes de investigacdo e pesquisa sécio-antropoldgicas
sobre o patriménio cultural;

e) Promover a pesquisa e divulgagdo de artes e cultura;

) Promover o desenvolvimento de inddstrias culturais e criativas;

g) Assegurar a protec¢do e promocgdo dos direitos do autor e
direitos conexos;

h) Estimular a educag@o artistico-cultural,

i) Garantir a existéncia de bibliotecas publicas;

J) Valorizar o uso de linguas locais;

k) Sistematizar informag@o sobre o sector;

[) Incentivar a construg@o, a reabilitagio e a manutencdo de infra-
estruturas de arte e cultura;

m) Criar e garantir a operacionalidade de infra-estruturas de arte
e cultura.

2. No ambito do Turismo:

a) Participar no licenciamento, fiscaliza¢do e monitoria das
actividades do sector, nos termos da lei;
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b) Autorizar a instalagdo, ampliagdo, mudanga de localizagdo,
encerramento e suspensdo da actividade de agéncia de
viagens e turismo;

¢) Autorizar a instalacdo, alteragdo, ampliacdo, mudanca de
localizag@o e encerramento de empreendimentos turisticos
até trés estrelas;

d) Elaborar planos e estratégias da actividade do sector;
e) Promover o desenvolvimento do turismo na provincia;
) Promover produtos e potencialidades turisticas;

2) Sistematizar informagdo sobre recursos turisticos;

h) Promover a qualidade e competitividade do turismo.

ARTIGO 4
(Direccao)

A Direc¢do Provincial da Cultura e Turismo € dirigida por um
Director Provincial coadjuvado por um Director Provincial Adjunto,
ambos nomeados pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

Compete ao Director Provincial da Cultura e Turismo:

a) Dirigir a direc¢do provincial;

b) Garantir a realizagdo das fungdes da direc¢iio provincial,

¢) Garantir a execu¢do dos planos e programas definidos pelo
Governo Central e pelo Conselho Executivo Provincial para
o respectivo sector de actividade;

d) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais do respectivo
sector de actividade;

e) Assinar o expediente no ambito das atribuicdes da direccdo;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execugéo e controlo dos
planos e garantir uma gestdo racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

g) Elaborar relatdrios de actividades da direc¢@o;

h) Submeter a apreciacdo do Conselho Executivo Provincial, os
planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatdrios de execugio;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instru¢des
superiormente emanadas;

J) Fazer a distribui¢@o de tarefas pelos funciondrios colocados na
direccao e zelar pela disciplina e seu rendimento na prestacao
de servicos;

k) Emitir pareceres sobre assuntos para decisdo superior;

[) Prestar assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao
Conselho Executivo Provincial, na sua drea de actuagio;

m) Realizar os actos administrativos que lhe competem nos
termos da lei e os que forem delegados pelo Governador
de Provincia.

CAPITULO II

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
(Estrutura)
ARTIGO 6
1. A Direccido Provincial da Cultura e Turismo comporta a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Patriménio Cultural;

b) Departamento do Turismo;

¢) Departamento das Ind—ustrias Culturais e Criativas;
d) Departamento de Estudos e Planificagio;

e) Departamento de Administra¢ido, Financas e Recursos
Humanos;

/) Unidade de Controlo Interno;

2) Reparticdo de Tecnologias de Informagdo, Comunicagdo e
Imagem;

h) Reparti¢do Gestora e Execugdo de Aquisigdes;

i) Reparticéo de Assessoria Juridica.

(Funcoes das Unidades Organicas)
ARTIGO 7

(Departamento de Patrimoénio Cultural)

1. Sao fungdes do Departamento de Patriménio Cultural:

a) Zelar pela observancia e divulgac¢do do quadro legislativo e
normativo disponivel no ambito da proteccio, preservagio,
conservagao ou restauro do patriménio cultural na provincia;

b) Conceber proposta de classificagiio de bens do patriménio
cultural e declarag¢@o de novos monumentos, incluindo a sua
sistematizacdo e inventariagdo;

¢) Promover acgdes de investigagdo e pesquisas sobre o patrimonio
cultural na provincia;

d) Assegurar a gestdo, protecgiio e preservagdo do patriménio
cultural material e imaterial, incluindo o estabelecimento
de parcerias estratégicas que visam a sua rentabilizag¢do
através da implantagdo de centros de interpretagdo e
desenvolvimento da actividade turistica;

e) Representar a institui¢do em debates televisivos, radiofonicos e
outros eventos com temdticas ligadas a gestdo do patriménio
cultural na provincia;

/) Elaborar propostas de sinalizacdo de locais de interesse
histérico-cultural e sua rentabilizac@o através da promocio
do turismo cultural;

g) Sistematizar a informago sobre o movimento de visitantes nos
museus e partilhd-las com as demais instituicdes;

h) Propor a realizagio de intercAmbios no dominio da gestdo do
patrimonio cultural ao nivel local, distrital e inter-provincial;

i) Elaborar propostas de realiza¢do de visitas, excursdes, feiras
ou festivais em locais de interesse histérico-cultural da
provincia;

J) Coordenar as ac¢des de capacitacdo e formagdo de guias dos
museus e locais historicos;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Patriménio Cultural € dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

a) O Departamento de Patriménio Cultural integra a Reparti¢do
de Museus e Documentagdo e Reparti¢do de Monumentos
e Patriménio Edificado.
3. As fungoes e direccao das Reparticdes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 8
(Departamento do Turismo)

1. Sdo fungdes do Departamento do Turismo:

a) Zelar pela observancia e divulgacdo do quadro legislativo e
normativo disponivel no ambito da gestdo, legalizacdo e
classificagdo de empreendimentos turisticos de até 3 estrelas
incluindo actividades de agéncias de viagens e turismo na
provincia;
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b) Participar no processo de licenciamento, fiscalizagdo e
monitoria das actividades turisticas da sua competéncia
incluindo as exercidas dentro das dreas de conservagio
para fins turisticos e aquelas cuja legalizacdo € reservada a
outras entidades;

¢) Receber, instruir e propor a aprovagdo e exploragdo de
empreendimentos turisticos de até 3 estrelas e agéncias de
viagens e turismo instalados na provincia;

d) Emitir alvards com a validade de 5 anos para o exercicio da
actividade turistica nos empreendimentos turisticos de até3
estrelas;

e) Colaborar no processo de tramitag¢do de pedidos de ocupagdo
de areas prioritdrias para o desenvolvimento do turismo e
implantagdo de projectos de investimento turistico, emitindo
pareceres sempre que forem solicitados pelas institui¢cdes
afins;

/) Visar as tabelas de preco e livros de reclamag@o e sugestdes
submetidos pelos operadores turisticos;

g) Garantir a necessdria coordenag@o no acto da concepgao,
elaboracdo e implementacdo do plano de desenvolvimento
do turismo para a provincia;

h) Aprovisionar espagos prioritarios para investimentos turisticos
de até 3 estrelas ao nivel das vilas e distritos da provincia;

i) Participar na realizagéo de estudos de mercado destinados a
captacdo de novas tendéncias e seguimentos de mercado
e sua adaptabilidade ao potencial existente na provincia;

J) Coordenar a concepgéo e implementagio de ac¢des de Ambito
promocional (excursdes, feiras, festivais, celebracdo de datas
ligadas ao turismo, entre outras) que ocorrem na provincia
e fora dela;

k) Incrementar os niveis de qualidade e competitividade do
turismo através da profissionalizagdo da mao-de-obra do
sector de hotelaria e turismo, padronizacio (classificagdo
e reclassificaciio) dos empreendimentos turisticos de até 3
estrelas e requalificacdo dos principais destinos turisticos
da provincia;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento do Turismo ¢é dirigido por um chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3.0 Departamentodo Turismo integraa Reparti¢do de Licenciamento
e Cadastro e Reparticao de Promogio e Desenvolvimento dos Destinos
Turisticos.

4. As funcdes e direc¢do das Reparticdes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 9
(Departamento das Industrias Culturais e Criativas)

1. Sdo funcdes do Departamento das Industrias Culturais e Criativas:

a) Zelar pela observancia e divulgacdo do quadro legislativo e
normativo disponivel no ambito da gestdo das inddstrias
culturais e criativas na provincia;

b) Coordenar ac¢des de envolvimento e apoio técnico e
metodoldgico dos fazedores da cultura na identificagdo
de poténcias mercados para a comercializacdo dos seus
produtos, bem como na insercéo de produtos de arte e cultura
no mercado local, nacional e internacional;

¢) Coordenar as accdes de elaboracdo de programas relativos as
celebragdes de datas com importancia histérico-cultural de
nivel nacional e internacional na provincia;

d) Receber, instruir, submeter a aprovagido de processos
de licenciamento de pequenas e medias empresas da
area da cultura, incluindo actividade de audiovisual e
cinematografica, na categoria de licengas do tipo B;

e) Sistematizar a informacio sobre o potencial artistico-cultural
da provincia, incluindo a organizagao, gestao e actualiza¢do
do cadastro sobre as artes e cultura e os agentes gestores da
cultura na provincia;

/) Prestar assisténcia técnica na protec¢@o e promogao dos direitos
de autor e direitos conexos;

g) Elaborar propostas para a constru¢do, reabilitacdo, manutencao
ou reaproveitamento de infra-estruturas de arte e cultura na
provincia;

h) Conceber propostas de projectos de valorizacdo de linguas
locais na provincia;

i) Aprovisionar espagos estratégicos para abertura de centros de
exposicdo e venda de obras de arte aos niveis local e distrital;

J) Coordenar as acgdes de capacitagdo e formagdo artistica
vocacional com os demais sectores e descoberta de novos
talentos na arte e cultura e sua elevacdo aos niveis local,
provincial e nacional ou internacional;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicével.

2. O Departamento das Industrias Culturais e Criativas € dirigido
por um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador
de Provincia.

3. O Departamento das Inddstrias Culturais e Criativas integra a
Reparticido de Acgao Artistico-Cultural e Reparticao de Espectaculos,
Festivais e Mercados Culturais.

4. As funcdes e direccio das Reparticdes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 10
(Departamento de Estudos e Planificacao)

1. Sao fungdes do Departamento de Estudos e Planificagdo:

a) Zelar pela recolha, tratamento e compilagio das propostas de
planos de actividades periddicas da Direccdo Provincial;

b) Coordenar o processo de compilagio e globalizagdo dos
balangos e relatérios, de acordo com a metodologia e
periodicidade estabelecida;

¢) Realizar a monitoria e avaliagdo do cumprimento dos planos,
programas e projectos da Direc¢do Provincial;

d) Promover o planeamento e acompanhamento da implementagdo
das ac¢des de desenvolvimento e organizagdo da reforma
institucional;

e) Assegurar a recolha, tratamento e andlise da informacio
estatistica da Cultura e Turismo, de acordo com a
metodologia estatistica aprovada;

/) Elaborar indicadores estatisticos adequados e necessarios a
formulagido das politicas e planeamento sectoriais e promover
a sua divulgag@o;

2) Realizar estudos sobre a procura dos produtos artisticos,
culturais e do turismo a nivel local e as tendéncias do
mercado nacional e internacional;

h) Representar a institui¢do nos processos de concepg¢do ou
globalizac@o de planos e balancos sectoriais que tenham
lugar na provincia;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicével.
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2. O Departamento de Estudos e Planificacéo € dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Estudos e Planificagdo integra a Reparti¢do
de Estudos e Estatistica e Reparti¢do de Planificag@o.

4. As funcdes e direcgdo das Reparticdes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 11
(Departamento de Administracao, Financas e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administraciio, Financas e
Recursos Humanos:

a) Zelar pela gestdo, controlo e execugdo dos recursos financeiros,
humanos e patrimoniais da Direc¢do Provincial, garantindo
a observancia das normas, procedimentos e metodologias
estabelecidas;

b) Participar na elaboragio do plano de actividades e do orgamento;

¢) Emitir pareceres sobre 0s projectos de investimentos financiados
pelo Orcamento do Estado e por Orcamentos Externos;

d) Garantir o processo de registo e actualizagdo do patriménio
da instituicdo em modelos apropriados, incluindo o abate
daquele que se encontrar dentro dos requisitos exigidos
para o efeito;

¢) Elaborar os balangos sobre a execugio do orcamento e submeté-
los ao 6rgdo competente observando a periodicidade
estabelecida;

/) Elaborar a proposta do quadro de pessoal da Direc¢io Provincial
e submeté-lo a apreciagdo do Colectivo de Direccio;

£) Assegurar o cumprimento interno das normas de funcionamento
de institui¢des publicas mediante a observancia das normas
constantes do Estatuto Geral de Funciondrios e Agentes do
Estado e demais legislacao aplicavel.

h) Partilhar a informac@o e, se necessdrio, prestar regularmente
esclarecimentos sobre o or¢amento anual atribuido a
instituicdo e as accdes prioritdrias dotadas de verba aos
sectores que compdem a Direcgdo Provincial;

) Representar a institui¢do nos processos de apreciagdo ou
discussdo de planos e orcamento que tenham lugar na
provincia;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas e Recursos
Humanos € dirigido por um chefe de Departamento Provincial,
nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Administracdo e Finangas e Recursos
Humanos integra a Reparticdo de Administragdo e Financas; Reparti¢do
de Recursos Humanos; Reparticio de Administragdo Interna e
Secretariado Executivo.

4. As funcdes e direcgdo das Reparticdes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 12
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo fungdes da Unidade de Controlo Interno:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por determinagdo
superior, inspeccdes as dreas que compdem a Direccio;

b) Fiscalizar a correcta administragio dos meios humanos,
materiais e financeiros, postos a disposi¢éo do sector;

¢) Prestar informagdes sobre as condicdes de funcionamento,
organizagdo e de eficiéncia das dreas inspeccionadas e propor
as devidas correccdes;

d) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito das
suas atribuicdes;

¢) Executar as competéncias que lhe forem delegadas
superiormente;

) Realizar outras actividades que lhe forem incumbidas no &mbito
das fungdes da Direc¢do.

2. A Unidade de controlo interno € dirigida por um chefe de
Reparti¢do Provincial, nomeado por Governador de Provincia.

ARTIGO 13

(Reparticao de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sao fungdes da Reparticio de Tecnologias de Informacgio,
Comunicagio e Imagem:

a) Coordenar o processo de manutencéo ou reparaciio continua
e aquisicdo de equipamentos informaticos e instalacio da
rede que suporta os sistemas de informagio e comunicagio
da Direccdo Provincial;

b) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores da
Direcgdo Provincial;

¢) Gerir e coordenar a informatizagido de todos os sistemas de
informacido da Direc¢do Provincial;

d) Propor a defini¢io de padrdes de equipamentos informaticos
hardware e software a adquirir para a Direc¢do Provincial;

e) Orientar a informatiza¢io de todos os sistemas de informagao
e comunicagdo da Direc¢io Provincial;

/) Elaborar e coordenar a execugio da estratégia e do plano de
comunicacdo e imagem da institui¢do;

g) Prestar assisténcia técnica e metodolégica ao Director
Provincial nas solicitagdes e apari¢des junto dos Orgdos de
Comunicagio Social;

h) Estabelecer um bom relacionamento entre a institui¢do e os
diferentes Orgdos de Comunicacio Social, garantindo a
existéncia de um arquivo fisico e electrénico com todas
as informagoes tornadas pubicas nos diversos meios de
comunicacio social;

i) Garantir a divulgagio, com a necessdria antecedéncia e vibragéo,
dos eventos promovidos ou realizados pela Direccao
Provincial, cuidando, sempre que necessdrio, a emissdao
de convites a jornalistas e sua presen¢a nos eventos mais
marcantes;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicével.

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informa¢do, Comunicacio e
Imagem ¢ dirigida por um chefe de Reparticdo Provincial auténoma,
nomeado pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 14
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assessoria Juridica:

a) Prestar apoio juridico na elaboragdo de projectos de
regulamentos, circulares e outros instrumentos normativos,
bem como na alteracdo destes;

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos administrativos
da Direccdo;

¢) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos ou
contratos;

d) Assessorar a Direcgiio Provincial nas relagdes institucionais e
em negociagdes com outras entidades;
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¢) Manter organizado um sistema de gestdo de legislacéo,
particularmente a ligada aos 6rgdos local do Estado, as
atribuicdes e competéncias das suas unidades organicas
e da Direc¢do, e quaisquer assuntos juridicos com ela
relacionados; e
) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.
2. A Reparti¢do de Assessoria juridica é dirigida por um chefe
de Reparti¢do Provincial auténoma, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 15
(Reparticao Gestora e Execucao de Aquisicoes)

1. Sdo funcdes da Repatriagdo Gestora e Execugdo de Aquisi¢des:
a) Zelar pela observancia de normas e procedimentos legais em
todos os processos relativos a contratagdo de empreitadas

de obras publicas, aquisicdo de bens e prestacio de servigos
ao Estado;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagiio nos
termos da legislacdo em vigor sobre a matéria;

¢) Preparar e manter actualizado o plano de contratacdo de cada
exercicio econémico;

d) Realizar a planificago sectorial anual das contratagdes mediante
as necessidades da instituigdo;

e) Elaborar os documentos de concurso em conformidade com a
legislagdo aplicdvel, incluindo a prestag@o de assistente em
todo o processo;

f) Instruir, montar e submeter processos deprocurment e
contratacdo ao Tribunal Administrativo, monitorando a sua
circulagdo até a devolucdo e arquivo na institui¢o;

g) Prestar a necessdria colaboragio aos 6rgaos de controlo interno
e externo na realizacio de inspecgdes e auditorias desde que
estejam devidamente autorizadas ou credenciadas;

h) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des em
matérias técnicas sectoriais da sua competéncia;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Unidade Gestora e Executora das Aquisi¢oes € dirigida por um
chefe de Reparti¢do Provincial auténoma, nomeado pelo Governador
de Provincia.

CAPITULO 111

Colectivos

ARTIGO 16
(Tipos de Colectivos)

Na Direc¢do Provincial da Cultura e Turismo funcionam o colectivo
de Direccdo e Conselho Coordenador.

ARTIGO 17
(Colectivos de Direc¢ao)

1. O Colectivo de Direccido € o 6rgio com funcdo de analisar e emitir
pareceres sobre matérias inerentes ao funcionamento da Direc¢do
Provincial da Cultura e Turismo e € convocado e dirigido pelo Director
Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;

¢) Secretario Executivo;

d) Chefes de Departamento;
e) Chefes de Reparti¢des Auténomas.

3. Podem ser convidados a participar do Colectivo de Direccao,
em funcdo da matéria, técnicos especialistas, chefes das reparticdes
nao auténomas, Directores das Instituicdes Subordinadas e tuteladas e
parceiros do sector.

4. O Colectivo de Direcgdo retne-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que as necessidades de
servico exigirem.

ARTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é o 6rgdo consultivo dirigido pelo
Director Provincial, através do qual coordena, planifica e controla a
ac¢do de todas as unidades organicas e instituicdes relacionadas com a
Direccdo Provincial.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composic¢ao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;
¢) Secretario Executivo;

d) Chefes de Departamento;

e) Chefes de Repartigdes.

3. Podem ser convidados a participar do Conselho Coordenador, em
funcdo da matéria, técnicos especialistas, titulares executivos ao nivel
provincial, bem como parceiros e institui¢des subordinadas e tuteladas
pelo Ministro da Cultura e Turismo.

4. O Conselho Coordenador redne-se, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador de
Provincia.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 19
(O pessoal)

O Pessoal da Direccdo Provincial da Cultura e Turismo € definido
no quadro de pessoal comum do Conselho Executivo Provincial.

ARTIGO 20
(Regulamento Interno)

Compete ao Governador de Provincia sob proposta da Direc¢do
Provincial, aprovar o Regulamento Interno da Institui¢do no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo do Estatuto Organico.

ARTIGO 21
(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretagdo do presente
Estatuto Organico serdo supridas por Deliberacdo da Assembleia
Provincial.

ARTIGO 22

(Entrada em vigor)

O presente Estatuto Organico entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovado pela Assembleia Provincial, Setembro de 2020. —
O Presidente da Assembleia Provincial do Niassa, Artur Justo
Chindandali.
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Organograma da Direccao Provincial da Cultura e Turismo

Director Provincial - DP

Director Provincial Adjunto - DPA

Secretariado Executivo - SE

|

Departamento
de Patriménio

Departamento do

Departamento das
Industrias Culturais

Departamento da Administragio,

Departamento de Estudos e )
P Financas e Recursos Humanos -

Cultural -DPC Turismo - DT ¢ Criativas - DICC Planificagdo - DEP DAFRH
RMD RMPE RLC RPDDT RAAC REFMC REE RP RAF | RRH | | RAI |

Reparticdo de Tecnologias de Informagéo,
Comunicagdo e Imagem - RTIC

Reparti¢do Gestora e Execugdo de
Aquisi¢oes- RGEA

Reparticdo de Assessoria Juridica - RAJ

Legenda:

DP — Director Provincial;
DPA - Director Provincial Adjunto;
SE — Secretariado Executivo;

DPC - Departamento de Patriménio Cultural;

DT — Departamento do Turismo;

DICC — Departamento das Industrias Culturais e Criativas;

DEP — Departamento de Estudos e Planificacdo;

DAFRH - Departamento de Administraciio, Financas e Recursos

Humanos;

RMD - Reparti¢do de Museus e Documentacio;

RMPE - Reparti¢ao de Monumentos e Patriménio Edificado;
RLC - Reparti¢do de Licenciamento e Cadastro;

RPDDT - Reparti¢do de Promogao e Desenvolvimento de Destinos
Turisticos;

RAAC - Reparti¢do de Acgdo Artistico-Cultural;

REPFMC - Reparticao de Espectdculos, Festivais e Mercados
Culturais;

REE — Reparti¢do de Estudos e Estatistica;

RP - Reparticao de Planificag@o;

RAF - Reparti¢do de Administracdo e Financas;

RRH - Reparti¢do de Recursos Humanos;

RALI - Reparti¢cdo de Administra¢@o Interna;

RTICI - Reparti¢do de Tecnologias de Informagdo, Comunicagdo
e Imagem;

UGEA - Reparti¢io Gestora e Execucdo de Aquisicdes;

RAJ — Reparti¢do de Assessoria Juridica.
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Resolugao n.° 54/2020
De 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Organico da Direc¢do
Provincial da Indistria e Comércio, nos termos do artigo 24 do Decreto
n.° 64/2020, de 7 de Agosto, conjugado com o artigo 6 do Decreto
n.° 21/2020, de 22 de Abril, a Assembleia Provincial delibera:

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Organico da Direccio Provincial da
Industria e Comércio, o qual faz parte integrante da presente Resolug@o.

Artigo 2: A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
aprovacgao.

Aprovada pela Assembleia Provincial do Niassa, 1 de Outubro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.

Estatuto Organico da Direccao Provincial
da Industria e Comércio

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direcgdo Provincial da Indistria e Comércio é o Orgio Executivo
de Governag¢do Descentralizada Provincial que, de acordo com os
principios, objectivos e tarefas definidas na lei, dirige e assegura a
execugdo das actividades no ambito da Inddstria e Comércio a nivel
Provincial.

ARTIGO 2
(Funcgodes gerais)
Sao fungdes gerais da Direcgdo Provincial da Industria e Comércio:
a) Executar programas e planos definidos pelo Conselho Executivo

Provincial;

b) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais nos
respectivos sectores de actividades;

¢) Garantir a gestdo dos recursos humanos afectos ao sector;

d) Preparar e executar o or¢amento da Direc¢@o;

¢) Elaborar a conta de geréncia;

) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividade;

2) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisoes
do Conselho Executivo Provincial;

h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e institui¢des do
sector e prestar apoio técnico —metodoldgico e administrativo

i) Promover a participagdo de organizagdes e associacdes na
materializacdo da politica definida para a respectiva drea
de actuacdo;

J) Sistematizar a informagéo sobre a situac@o social e econémica
da respectiva drea de actuacio;

k) Promover ac¢des de prevengio e combate a exclusdo social;

[) Assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias
referentes ao sector.

ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)
Sado funcdes especificas a Direccdo Provincial da Industria e
Comércio:
1. No ambito da Industria:

a) Participar no licenciamento, fiscalizacdo e monitoria das
actividades do sector, nos termos da lei;

b) Promover o estabelecimento de reservas de espacos para
implantac@o de zonas econdmicas especiais e zonas francas
industriais e parques industriais;

¢) Atrair investimentos para o sector e promover a revitalizagido
de industrias;

d) Promover o estabelecimento de micro, pequenas e medias
empresas;

¢) Divulgar e promover a implementa¢do de normas de qualidade
e certificagdo de produtos e servicos, e metrologia;

f) Promover o uso e a protec¢iio do sistema de propriedade
industrial;

g) Promover a capacitagio das micro, pequenas e médias empresas
industriais;

h) Promover a incubagio de pequenas empresas industriais e de
prestacdo de servigos;

i) Monitorar o cumprimento das recomendacGes da inspecgdo;

J) Divulgar o potencial industrial, as dreas prioritdrias para o
desenvolvimento industrial e as oportunidades de negécio;

k) Promover a produg¢io e consumo de produtos nacionais;

/) Divulgar a politica e estratégias industriais;

m) Divulgar a legisla¢@o sobre a industria transformadora;

n) Autorizar a instala¢@o de estabelecimentos industriais de média
e pequenas dimensdes; e

0) Elaborar o balango da producao industrial e de actividade do
sector na provincia.

2. No ambito do Comércio:

a) Participar no licenciamento, fiscaliza¢do, e monitoria das
actividades do sector, nos termos da lei;

b) Proceder a andlise regular e sistematizacéio de evolugio da
actividade comercial;

¢) Promover a comercializagiio agricola e monitoria do
abastecimento do mercado;

d) Promover investimentos e diversificagdo das exportagdes;

e) Promover a realizacdo e participa¢do em feiras provinciais de
comércio;

/) Divulgar e promover normas de qualidade, certificagio de
produtos, servicos e metrologia;

g) Promover e monitorar a comercializagio agricola;

h) Monitorar o cumprimento das recomendagdes da inspecgio;

1) Promover o estabelecimento de mercados abastecedores e infra-
estruturas de comercializagao.

ARTIGO 4
(Direccao)

A Direccao Provincial da Industria e Comércio é dirigida por um
Director Provincial que pode ser coadjuvado por um Director Provincial
Adjunto, ambos nomeados pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

Compete do Director Provincial:

a) Dirigir a Direc¢@o Provincial;

b) Garantir a realiza¢@o das fungdes da Direc¢@o Provincial;

¢) Garantir a execucdo dos planos e programas definido pelo
Governo Central e pelo Conselho Executivo Provincial
referente as areas de actuacio;

d) Orientar e apoiar as unidades econémicas sociais do respectivo
ramo de actividade;
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¢) Assinar o expediente no ambito das atribui¢des da Direc¢ao;

/) Dirigir os processos de elaboragéo, execugio, controlo dos
planos e garantir uma gestao racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros da Direccao Provincial;

g) Elaborar relatdrios de actividades da Direc¢do Provincial;

h) Submeter 2 aprecia¢do do Conselho Executivo Provincial, os
planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatdrios de execugio;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instru¢des
superiormente emanadas;

J) Fazer a distribuigdo de tarefas pelos funciondrios colocados
na Direcco e zelar pela disciplina e seu rendimento na
prestacdo de servigos;

k) Emitir pareceres sobre assuntos para decisio superior;

[) Prestar assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao
Conselho Executivo Provincial na sua drea de actuacio;

m) Realizar os actos administrativos que lhe competem nos termos
da lei e os que lhe forem delegados pelo Governador de
Provincia;

n) Propor a nomeagio, cessa¢do, movimentagio e transferéncia
dos Chefes dos Departamentos e Reparti¢des ao nivel da
Direccao Provincial.

CAPITULO 11

(Estrutura e Fungoes das Unidades Organicas)
ARTIGO 6

(Estrutura)

A Direcgdo Provincial da Industria e Comércio tem a seguinte

Estrutura:

a) Departamento da Industria;

b) Departamento do Comércio;

¢) Departamento de Recursos Humanos;

d) Departamento de Administra¢do e Finangas;

¢) Departamento de Estudos e Planificacio;

/) Unidade de Controlo Interno;

2) Reparticdo de Tecnologias de Informagdo, Comunicagdo e
Imagem

h) Reparti¢do de Assessoria Juridica;
i) Reparticéo Gestora e Execuc@o de Aquisi¢des.

(Funcgoes das Unidades Organicas)
ARTIGO 7

(Departamento da Industria)

1. Sdo fung¢des do Departamento da Inddstria:

a) Monitorar os processos de licenciamento dos estabelecimentos
Industriais de competéncia provincial;

b) Emitir pareceres e proceder a instrugdo de processos de
estabelecimentos industriais de Ambito central e local;

¢) Promover a vistoria das instalagdes industriais antes do inicio
da laboracdo;

d) Monitorar as condi¢des técnicas de laboragdo das unidades
industriais;

e) Proceder a classificagdo dos estabelecimentos Industrias de
acordo com a legisla¢do em vigor;

) Organizar e manter actualizado o cadastro industrial de acordo
com as politicas do sector;

g) Garantir a organizacdio e o encaminhamento ao Conselho
Executivo Provincial de dados actualizados sobre registo e
cadastro de unidades industrias;

h) Recolher, organizar e tratar dados estatisticos sobre indices de
produgdo e desenvolvimento industrial local;

i) Inventariar o patriménio industrial a nivel local,

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

1. O Departamento da Indudstria é dirigido por um Chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.
2. O Departamento da Industria integra a Reparticdo de Monitoria

de Licenciamento e Cadastro Industrial e Reparticdo de Produgio
Industrial.

3. As fungdes e direc¢do da Reparticoes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Comércio)

1. Sdo fungdes do Departamento do Comércio:

a) Implementar a politica e estratégia comercial, em particular
a comercializagdo agricola e abastecimento as populagdes;

b) Coordenar, programar e monitorar a comercializa¢io agricola;

¢) Assegurar a ligag@o entre a produgdo, comercializa¢do e o
abastecimento em bens de consumo;

d) Realizar estudos sobre o Comércio e outras actividades conexas;

e) Assegurar a recolha e disseminacdo da informacgdo sobre
mercados e precos;

) Orientar, organizar e desenvolver o licenciamento da rede
comercial e de prestacdo de servigos;

g) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro da rede
comercial e de prestacdo de servigos;

h) Monitorar a realizagfio dos programas locais de exportagio e
importagao;

i) Monitorar a realiza¢do de feiras agro - comerciais de &mbito
local e promover a participacdo do empresariado em feiras
nacionais e internacionais;

J) Monitorar o processo de distribuicdo das cadernetas de
comercializag@o agricola aos distritos da Provincia;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. O Departamento do Comércio é dirigido por um Chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento do Comércio integra a Reparti¢do de Mercados
e Feiras e Reparticio de Monitoria de Licenciamento e Cadastro
Comercial.

4. As funcdes e direccio das Reparticdes do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 9
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administracdo e Financas:

a) Elaborar a proposta do or¢amento da Direc¢@o Provincial, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar or¢amento de acordo com as normas estabelecidas
com as disposigdes legais;

¢) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos projectos a
nivel da Direcc¢@o Provincial e prestar contas as entidades
interessadas;
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d) Administrar os bens patrimoniais da Direc¢éo Provincial de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencao,
protecgdo, seguranca e higiene;

e) Determinar as necessidades de material de consumo corrente
e outro, e proceder a sua aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo e ao controlo da sua utilizag@o;

) Elaborar o balango anual da execugdo do orgamento e submeter
as entidades competentes.

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administragdo e Financgas é dirigido por
um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de
Provincia.

3. O Departamento de Administracio e Finangas integra a Reparti¢do
de Administrac@o Finangas e Patriménio.

4. As fungdes e direcciio da Reparti¢do do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 10
(Departamento Recursos Humanos)

1. Sao fung¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e demais legislacdo aplicdvel aos
funciondrios e Agentes do Estado;

b) Elaborar a proposta e gerir o quadro de pessoal da Direc¢do
Provincial da Industria e Comércio;

c) Assegurar a realizacdo de avaliagdo do desempenho dos
funciondrios e Agentes do Estado da Direccéo Provincial
da Inddstria e Comércio;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SNGRHE da
Direccao Provincial da Indistria e Comércio de acordo com
orientacdes e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

) Implementar € monitorar a politica de desenvolvimento de
Recursos Humanos da Direc¢do Provincial da Industria e
Comércio;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagdo e
capacitacdo profissional dos funciondrios e Agentes do
Estado dentro e fora do pais;

h) Implementar as actividades no &mbito das politicas e estratégia
do HIV- SIDA, género e da pessoa portadora de deficiéncia
na fung¢do publica;

1) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde, higiene
e seguranca no trabalho;

J) Assistir o Director Provincial da Induistria e Comércio nas ac¢oes
de didlogo social e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizagdo;

k) Implementar as normas de previdéncia social dos funcionérios
e Agentes do Estado;

[) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos funciondrios
e agentes do Estado

m) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos de
legislagdo

n) Monitorar a implementagdo do sistema nacional de arquivo
do Estado;

0) Monitorar a comissdo de avaliagdo de documentos, nos termos
previstos na lei e garantir a capacitacio técnica dos seus
membros e dos mais funciondrios e Agentes do Estado
responsaveis pela gestdo de documentos e arquivos;

p) Monitorar a organizacdo e gestdo dos arquivos correntes e
intermedidrio, de acordo com as normas e procedimentos
em vigor;

¢) Acompanhar a avalia¢@o regular dos documentos de arquivo e
a destinacdo dos mesmos;

r) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo de
documentos e arquivos do Estado na Direc¢do Provincial,
incluindo o funcionamento das comissdes de avaliacdo de
documentos;

s) Garantir a circulac@o eficiente do expediente, tratamento da
correspondéncia, o registo e arquivo da mesma; e

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento Recursos Humanos integra a Reparticdo de
Recursos Humanos e Reparti¢cdo do Pessoal e Cadastro.

4. As fungdes e direccao da Reparti¢do do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 11
(Departamento Estudos e Planificacao e Projecto)

1. Sao fungdes do Departamento de Estudos e Planificagdo:

a) Sistematizar as propostas do Plano Econdmico-Social e
programa de actividades anuais da Direcgéo;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias de
desenvolvimentos a curto, médio e longos prazos;

¢) Elaborar e controlar execu¢do dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector da Industria e Comércio a
curto, médio e longo prazo e os programas de actividades
da Direccdo;

d) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas e
metodologias gerais do sistema de planificac@o sectorial;

e) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento e andlise da
informagao estatistica sobre o sector da Industria e Comércio;

/) Proceder ao diagnéstico do sector da inddstria e comércio,
visando avaliar a sua cobertura, a eficacia interna e externa
bem como a utilizagdo dos Recursos Humanos, materiais e
financeiros; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Estudos e Planificaco € dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento Provincial de Estudos e Planifica¢do integra a
Reparticao de Estudos, Planificagio e Projectos.

4. As fungdes e direccio da Reparti¢do do Departamento constam
do regulamento interno.

ARTIGO 12
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo funcdes da Unidade de Controlo Interno:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por determinagio
superior inspeccdo aos 6rgaos da direc¢do e instituicdo que
desenvolvem actividades relacionadas ao sector da Inddstria
e Comércio;

b) Fiscalizar a correcta administracdo dos meios humanos
materiais e financeiros postos a disposi¢do da direcg¢do
provincial e instituigdes que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector da Industria e Comércio;
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¢) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento de
organizagdo e de eficiéncia das dreas inspeccionadas e propor
as devidas correccdes;

d) Realizar inquérito de sindicincia por determinagéo superior;

e) Efectuar estudos e exames periciais;

/) Elaborar pareceres ou relatdrios informativos no ambito das
suas fungoes;

g) Comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditério.

2. A Unidade de Controlo Interno é dirigida por um chefe de
Reparticdo Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 13
(Reparticao Gestora e Execucao de Aquisicoes)

1. Sdo funcdes da Reparticao Gestora e Execucdo de Aquisi¢oes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagio;

b) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratagdes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais unidades da Direc¢do Provincial na
elaboragdo de catdlogo contendo as especificacdes técnicas e
outros documentos importantes para a contratagao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos
procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter organizada a informacdo sobre o cumprimento dos
contractos e sobre a actuagdo dos adjudicatdrios;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de contratagdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo Gestora e Execu¢@o de Aquisicdes € dirigida por um
chefe de Reparti¢do Provincial auténoma, nomeado pelo Governador
de Provincia.

ARTIGO 14

(Reparticao de Tecnologias de Informagcéao, Comunicacao e
Imagem)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Tecnologias de Informacgio,
Comunicagdo e Imagem:

a. Coordenar a instalagdo, expansdo e manutencdo da rede que
suporta os sistemas de informag@o e comunicagio ao nivel
da direccdo provincial e estabelecer os padrdes da ligagdo e
uso dos respectivos equipamentos terminais;

b. Propor a politica concernente ao acesso, utilizagéo e seguranga
dos sistemas e tecnologias de comunicag¢@o no sector da
Industria e Comércio;

c. Elaborar propostas de planos de introdugdo das novas
tecnologias de informacdo e comunicag¢do no sector da
Industria e Comércio;

d. Conceder e propor os mecanismos de uma rede de informética
no sector da industria e comércio para apoiar actividade
administrativa;

e. Propor a definicdo de padrdes de equipamentos informdticos
hardware e software adquirir para a direc¢do provincial;

/- Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores da
direc¢do provincial;

b) Orientar e propor a formagéo do pessoal da direcgéio provincial
da industria e comércio na drea de informdtica e tecnologias
de informacao e comunicagao;

¢) Promover trocas de experiéncias sobre acesso e utiliza¢do das
novas tecnologias de informacio e comunica¢ao;

d) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacdo e imagem da direc¢io provincial;

e) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica;

/) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com os demais
sectores, a divulgac@o dos factos mais relevantes da actuagdo
da Direcg¢do Provincial da Industria e Comércio e de tudo
quanto possa contribuir para melhor conhecimento da
instituiciio pela sociedade mocambicana;

g) Apoiar tecnicamente o director provincial na sua relagdo com
os orgaos e agentes da comunicagio social;

h) Gerir as actividades de divulgagdo, publicidade e marketing
da direc¢do provincial;

i) Assegurar os contactos da direcgdo provincial com os 6rgéos
da comunicag@o social;

J) Promover a interac¢@o entre a institui¢éo e o publico;

k) Promover o bom atendimento do publico;

[) Coordenar a criagio de simbolos e materiais de identidade visual
da direc¢do provincial;

2. A Reparticdo de Tecnologia de Informacdo, Comunicagdo e
Imagem € dirigida por um chefe de Reparti¢do Provincial auténoma,
nomeado pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 15
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Assessoria Juridica:

a) Emitir pareceres e prestar acessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observagdo da legislagdo aplicavel
ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julguem necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da Direc¢do provincial e colaborar no
estudo e elaboracdo de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢@o e adequacgao legal da pena
proposta;

/) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia e sobre
adequac@o do relatdrio final a matéria investigada;

g) Emitir parecer sobre as peti¢cdes e reportar aos 6rgdos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo.

2. A Reparticdo da Assessoria Juridica € dirigida por um chefe
de Reparticdo Provincial auténoma, nomeado por Governador de
Provincia.

CAPITULO III

Colectivos

ARTIGO 16
(Tipos de colectivos)

Na Direcg¢do Provincial da Indistria e Comércio funcionam o colectivo
de Direccdo e o Conselho Coordenador.
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ARTIGO 17
(Colectivo de Direcg¢ao)

1. O Colectivo de Direc¢ao € o 6rgdo com funcdo de analisar
e emitir pareceres sobre matérias inerentes ao funcionamento da
Direc¢a@o Provincial da Indistria e Comércio e é convocado e dirigido
pelo Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcco tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Reparti¢des Auténomas.

3. Podem ser convidados a participar do Colectivo de Direccio,
em funcdo da matéria, técnicos especialistas, chefes das reparticdes
ndo auténomas, Directores das institui¢des subordinadas e tuteladas e
parceiros do sector.

4. O Colectivo de Direccdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que as necessidades de
servico exigirem.

ARTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é o 6rgdo consultivo dirigido pelo
Director provincial, através da qual coordena, planifica e controla a
accdo de todas as unidades organicas e instituicdes relacionadas com
a Direc¢do Provincial.

2. O Conselho Coordenador da Direc¢do Provincial da Inddstria e
Comércio tem a seguinte composic¢ao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Reparti¢des.

3. Podem ser convidados a participar ao conselho coordenador, em
funcdo da matéria, técnicos especialistas, titulares executivos ao nivel
provincial, bem como, parceiros e institui¢des subordinadas e tuteladas
pelo Ministro da Indistria e Comércio.

6. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador de
Provincia.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 19
(Pessoal)
O Pessoal da Direcgao Provincial é definido pelo quadro de pessoal
comum do Conselho Executivo Provincial.
ARTIGO 20
(Regulamento Interno)

Compete ao Governador de Provincia sob proposta da Direc¢do
Provincial da Industria e Comércio aprovar o regulamento interno no
prazo de 60 dias, a contar da data da publicagdo do Estatuto Organico.

ARTIGO 21
(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes que surgirem na aplicagdo do presente
Estatuto Organico serdo supridas por deliberagdo da Assembleia
Provincial.

ARTIGO 22
(Entrada em vigor)

O Presente Estatuto Organico entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovado pela Assembleia Provincial do Niassa, Setembro de 2020. —
O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo Chindandale.
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Organograma da Direccao Provincial da Industria e Comércio

Director Provincial

Director Provincial
Adiunto

v

v v

v

Departamento de
Estudos e Planificagio

Departamento de
Administragdo e Finangas

v

Repartigao de Tecnologias de
Informagdo, Comunicagdo e
Imagem

Departamento da Departamento do Departamento de
Industria Comércio Recursos Humanos
Reparti¢do Gestora e
Execugio de Aquisi¢des
Legenda:

RMLCI - Reparticdo de Monitoria de Licenciamento e Cadastro

Industrial.

RMF - Reparti¢do de Mercados e Feiras.

v v

Reparti¢do de Unidade de Controlo
Assessoria Juridica Interno

Secretaria - geral

RRH - Reparti¢do de Recursos Humanos.

RPC — Reparti¢do do Pessoal e Cadastro.

REP — Reparticdo de Estudos, Planificagio e Projectos.

RAFP — Reparti¢do de Administracéo e Finangas e Patrimoénio.

Preco — 60,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.




