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Assembleia Provincial do Niassa - Lichinga

Resolugdes

Resolugao n.° 43/2020
De 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Organico do Gabinete
do Governador de Provincia, nos termos do artigo 24 do Decreto
n.° 64/2020, de 7 de Agosto, conjugado com o artigo 6 do Decreto
n.° 21/2020, de 22 de Abril, a Assembleia Provincial delibera:

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Orgénico do Gabinete do Governador
de Provincia, o qual faz parte integrante da presente Resoluc@o.

Artigo 2: A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovada pela Assembleia Provincial do Niassa, a 1 de Outubro
de 2020.— O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.

Estatuto Organico do Gabinete do Governador
de Provincia

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Gabinete do Governador de Provincia € um Orgao Executivo da
Governacdo Descentralizada Provincial encarregue de executar tarefas
de cardcter organizativo, técnico administrativo e protocolar.

ARTIGO 2
(Areas de actividade)

O Gabinete do Governador de Provincia estrutura-se de acordo com
as seguintes dreas de actividades:
a) Inspecc¢ao;
b) Gestio de Recursos Humanos;

¢) Planificagdo e Administragao Interna;
d) Assessoria.

ARTIGO 3
(Gabinete do Governador de Provincia)

1. Sdo fun¢des do Gabinete do Governador de Provincia:

a) prestar assisténcia técnica e administrativa ao Conselho

Executivo Provincial;

b) assegurar o acompanhamento e controlo da execugéo das
decisdes do Conselho Executivo Provincial;

¢) realizar as demais fungdes de gestdo de recursos humanos do
quadro de pessoal do Conselho Executivo Provincial;

d) cumprir normas relativas a organizac¢@o e funcionamento do

Conselho Executivo Provincial;

e) acompanhar a planificacdo da formagdo, distribuicio e
aproveitamento dos funciondrios nas direcgdes provinciais;

) monitorar a implementagéo de politicas publicas na Provincia;

g) executar tarefas de cardcter organizativo, técnico e protocolar,
de apoio ao Governador de Provincia.

2. O Gabinete do Governador de Provincia é dirigido por um
Director de Gabinete do Governador de Provincia, nomeado pelo
Governador de Provincia.

3. Compete ao Director do Gabinete do Governador de Provincia:

a) No ambito da administracao publica em geral:

i. assegurar 0 acompanhamento e controlo da execugdo das
decisdes do Conselho Executivo Provincial;

ii. garantir a aplicacdo de normas legais relativas a
organizacdo, funcionamento e métodos de trabalho
do Conselho Executivo Provincial e verificar a sua
implementacao;

iii. acompanhar a planificagdo da formacéo, distribui¢do
e aproveitamento dos funciondrios pelas Direcc¢des
Provinciais;

iv. garantir a execuc@o de tarefas de cardcter organizativo,
técnico-administrativo e protocolar de apoio ao
Governador de Provincia;

v. coordenar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais das Direcgdes Provinciais;

Vi. monitorar a implementagdo de politicas publicas sob
alcada do Conselho Executivo Provincial;

Vii. garantir que as peticdes, reclamacdes e sugestoes dos
cidaddos sejam devidamente tratadas;

viii. emitir ordens e instru¢des de servi¢o, no ambito das
suas competéncias.

b) No ambito interno:

i. assegurar a gestdo adequada dos recursos materiais e
financeiros do Gabinete do Governador de Provincia;

ii. garantir a observancia de normas relativas ao acesso e
circulag@o de pessoas nas instalacdes dos 6érgios de
Governacido Descentralizada Provincial;
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iii. garantir a elabora¢do de propostas do plano e do
orcamento do Gabinete do Governador de Provincia.

¢) No ambito da coordenagio de actividades:

i. coordenar a elaboragio, execugdo e controlo dos planos
e orcamentos das actividades do Conselho Executivo
Provincial;

ii. promover a aplica¢ao das normas e medidas de seguranga
e protecgdo no trabalho e no tratamento da informagio
classificada;

iii. assegurar a aplicac@o do Sistema Nacional de Arquivos
do Estado;

iv. coordenar a preparacdo das reunides do Conselho
Executivo Provincial e controlar a implementacao das
respectivas decisdes;

V. assegurar a coordenacdo dos grupos de trabalho criados
pelo Conselho Executivo Provincial;

vi. assegurar a realiza¢do das fung¢des locais que ndo caibam
especificamente na drea de uma Direc¢do provincial;

Vil. garantir a implementacdo do Regulamento Interno do
Conselho Executivo Provincial.

d) No ambito da Gestdo dos Recursos Humanos:

i. garantir a realiza¢do dos actos administrativos de Gestdo de
Recursos Humanos do Quadro de Pessoal do Conselho
Executivo Provincial;

ii. zelar pela implementacdo do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e legislagdo
complementar;

iii. assegurar a contratacdo e gestdo de pessoal nacional
e estrangeiro cuja nomeacdo ou contrataciio tenham
sido autorizadas pelo Conselho Executivo Provincial;

iv. autorizar a abertura de concursos de ingresso € promogao.

¢) No ambito de Planificagdo e Or¢amentagao:

i. garantir o controlo da execuc@o do plano e do orgamento;

i1. autorizar despesas do or¢amento dentro dos limites e
parametros fixados nos termos da lei.

) No ambito de Patriménio:

i. zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre Patriménio
do Estado;

ii. garantir a aplica¢@o da regulamentag@o sobre a utiliza¢do
dos bens do Estado;

i1i. organizar o processo de abate de bens classificados em
coordenac@o com 0s servigos competentes;

iv. garantir a organizacgéo e planificacdo de processo de
aquisicdo, inventdrio, manutencdo, uso e controlo de
bens materiais.

ARTIGO 4
(Secretariado do Conselho Executivo Provincial)

No Gabinete do Governador de Provincia funciona um Secretariado
do Conselho Executivo Provincial e € dirigido por um Secretdrio
do Conselho Executivo Provincial, nomeado pelo Governador de
Provincia.

CAPITULO II

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 5

(Estrutura)

1. O Gabinete do Governador de Provincia tem a seguinte estrutura:

a) Colectivo de Direcg¢do;

b) Conselho Técnico;

¢) Departamento de Inspeccao;

d) Departamento de Assisténcia Técnica;

¢) Departamento de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos;
) Repartigdo de Planifica¢do, Monitoria e Cooperacdo;

2) Unidade Gestora e Executora de Aquisi¢des; e

h) Secretaria-geral.

ARTIGO 6
(Departamento de Inspeccéao)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspeccao:

a) orientar e coordenar a equipa de inspectores da Provincia do
seu sector,

b) realizar, de forma periédica e planificada, inspecgdes as
direcgdes provinciais e servigos dependentes, elaborando os
respectivos relatérios e as propostas que achar convenientes;

¢) prestar informacdo sobre as condi¢des de funcionamento, de
organizacao e de eficiéncias dos sectores inspeccionados;

d) proceder a estudos e prestar pareceres sobre 0s assuntos que
lhe sejam submetidos, propondo as sugestdes que achar
pertinentes;

e) determinar as missdes de inspec¢do e apoio que julgar
necessarias para cobrir os objectivos sectoriais do Conselho
Executivo Provincial;

/) realizar ou colaborar na elaboragio de processos de inquérito,
de sindicancia, disciplinares e de revisao que lhe forem
determinados;

g) analisar relatdrios, pareceres, propostas e estudos recolhidos
e sistematizados na documenta¢ao dos inspectores,
encaminhando-os as estruturas superiores;

h) responder pela fiscalizagdo da execug@o das normas técnicas
e organizacionais no ambito do Conselho Executivo
Provincial;

i) assistir o dirigente e realizar outras actividades que lhe sejam
cometidas.

2. O Departamento de Inspec¢do ¢é dirigido por um chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 7
(Departamento de Assisténcia Técnica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Assisténcia Técnica:

a) prestar assisténcia técnica e administrativa ao Conselho
Executivo Provincial;

b) analisar a situag@o politica, econdmica e social da Provincia bem
como de relatérios de actividades dos Governos Distritais,
nas matérias especificas;

¢) controlar com base nos planos, o cumprimento das decisdes
dos Orgﬁos Centrais do Estado e da Assembleia Provincial;

d) garantir a capacitagdo, assisténcia técnica e administrativa
aos orgdos locais do Estado do nivel distrital, Posto
Administrativo, de Localidade e de Povoagdo nas matérias
da sua competéncia;

e) propor A Assembleia Provincial e aos Orgdos de Tutela do
Estado a declaracdo da utilidade publica, para efeito de
expropriagio;

/) propor 2 Assembleia Provincial e aos Orgios de Tutela do Estado
a atribui¢@o de toponimias;

g) assegurar o acompanhamento das realizacdes de Sessdes da
Assembleia Provincial;
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h) executar e zelar pelo cumprimento das delibera¢des da
Assembleia Provincial;

1) assegurar o acompanhamento das realizagdes de actividades
dos Deputados da Assembleia da Republica;

J) assegurar a submiss@o de relatérios-balango de execucdo do
plano e or¢amento a tutela apds aprovagao pela Assembleia
Provincial;

k) elaborar projectos e programas de Desenvolvimento local;

[) assegurar a apresentacdo e defesa do programa e orgamento
do Conselho Executivo Provincial perante a Assembleia
Provincial; e

m) assegurar a participaciio do processo de tramitacdo de pedido
de uso e aproveitamento de terra nos termos da lei.

2. O Departamento de Assisténcia Técnica € dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Assisténcia Técnica integra a Reparticdo
de Assuntos da Assembleia Provincial, Parlamentares e Governagdo
Local.

4. As fungdes e direcciio da Reparti¢do do Departamento constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Gestao Estratégica de Recursos Humanos)

1. Sao funcdes do Departamento de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos:

a) assegurar o cumprimento de Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e demais normas aplicdveis aos
funciondrios e agentes do Estado;

b) elaborar e gerir o Quadro de Pessoal do Conselho Executivo
Provincial;

¢) organizar, controlar e manter actualizado o e-SNAGRHE do
sector, de acordo com as orientagdes e normas definidas
pelos 6rgdos competentes;

d) assegurar a realizagdo da avaliagdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

e) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos do Conselho Executivo Provincial;

g) planificar e coordenar accdes de formagdo e capacitagio
profissional dos funciondrios e agentes do Estado dentro e
fora do Pais;

h) implementar as normas e estratégias relativas a satde, higiene
e seguranca do trabalho;

i) implementar as actividades no Aambito das politicas e estratégias
do HIV-SIDA, género e pessoas deficientes;

J) assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo social e
consulta do dominio das relagdes laborais e da sindicalizacao;

k) implementar as normas de previdéncia social dos funcionarios
e agentes do Estado; e

[) gerir o sistema de remunerag?o e beneficios dos funciondrios
e agentes do Estado.

2. O Departamento de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos
¢ dirigido por um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo
Governador de Provincia.

3. O Departamento de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos
integra a Reparti¢ao de Recursos Humanos e Formacio.

4. As funcgoes e direc¢ao da Reparticdo do Departamento constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administrag@o e Financas:

a) elaborar a proposta de or¢amento do Gabinete do Governador
de Provincia de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

b) executar o orgamento de acordo com as normas de despesa
internamente estabelecidas e as disposi¢des legais vigentes;

¢) controlar a execu¢@o dos fundos alocados aos projectos a nivel
do Gabinete do Governador de Provincia e prestar conta as
entidades interessadas;

d) determinar a necessidade de material de consumo corrente
e outro, e proceder a sua aquisi¢do, armazenamento,
distribuicao e ao controlo da sua utilizag@o;

e) elaborar balancete anual da execug¢do do or¢amento e submeter
as entidades competentes.

/) garantir em coordenacdo com a Unidade Gestora e Executora
de Aquisicdes a aquisi¢do de bens patrimoniais afectos ao
servico do Gabinete do Governador de Provincia;

g) gerir o patriménio existente no Gabinete do Governador de
Provincia;

h) garantir a inventariagdo e registo do patriménio do Estado
afecto ao Gabinete;

i) manter actualizado o registo do patriménio do Gabinete;

J) assegurar a manutengdo e reparagio de equipamento informético
do Gabinete;

k) garantir a manuten¢do das viaturas existentes no Gabinete do
Governador de Provincia;

) assegurar o abastecimento em combustiveis e lubrificantes
as viaturas do Gabinete do Governador de Provincia e
protocolar;

m) solicitar o apoio em viaturas as direc¢des provinciais ou aluguer
quando necessario;

n) dar proposta de abates de viaturas em estado obsoleto;

2. O Departamento de Administracdo e Finangas é dirigido por
um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de
Provincia.

3. O Departamento de Administracdo e Finangas integra a Reparti¢do de

Contabilidade; Reparticdo de Patriménio e Reparti¢cdo de Transportes
e Oficinas.

ARTIGO 10
(Reparticao de Planificacao, Monitoria e Cooperacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificaciio, Monitoria e Cooperago:

a) sistematizar as propostas de Plano Econdémico e Social e
programa de actividades anuais;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias de
desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

¢) elaborar e controlar a execugdo dos programas e projectos de
desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo prazos e
os programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas e
metodologias gerais do sistema de planificacdo sectorial;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento e andlise
da informacao estatistica;

J) proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar a eficicia
interna e externa bem como a utiliza¢do dos recursos
humanos, materiais e financeiros do mesmo.



374

11 SERIE — NUMERO 71

2. A Reparti¢do de Planificagdo, Monitoria e Cooperacio € dirigida
por um chefe de Reparticdo Provincial, auténomo, nomeado pelo
Governador de Provincia.

ARTIGO 11
(Unidade Gestora e Executora de Aquisicoes)

1. Sdo funcdes da Unidade Gestora e Executora de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratacio do
gabinete;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratagdes de cada
exercicio econdmico;

¢) realizar a planificacdo sectorial anual das contratacdes;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do gabinete na
elaboragdo do catidlogo contendo as especificagdes técnicas
e de outros documentos pertinentes a contratagio;

e) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos pertinentes;

) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada contratac@o;

h) manter actualizada a informag@o sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuagdo dos contratados;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. A Unidade Gestora e Executora de Aquisi¢des € dirigida por um
chefe de Reparticao Provincial auténomo, nomeado pelo Governador
de Provincia.

ARTIGO 12
(Secretaria-geral)

1. S@o fungdes da Secretaria-geral:
a) providenciar apoio técnico organizativo e procolar do Gabinete;
b) assegurar a aplica¢do do Sistema Nacional de Arquivos do
Estado;
¢) administrar o sistema de recep¢do, expedi¢do e arquivo de
correspondéncia ordindria do Gabinete do Governador de
Provincia;
d) garantir o atendimento publico e prestar o devido apoio;
e) providenciar apoio técnico e organizativo do Gabinete;
/) garantir o controlo de mapas de efectividade dos funciondrios;
g) garantir a emissdo e recepcio de guias de marcha.
2. A Secretaria-geral € dirigida por um chefe Provincial Auténomo,
nomeado pelo Governador de Provincia.

CAPITULO 111

Colectivos
ARTIGO 13

(Tipos de Colectivos)

No Gabinete do Governador de Provincia funciona o Colectivo de
Direcgédo e o Conselho Técnico.

ARTIGO 14
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccdo do Gabinete do Governador de
Provincia é um 6rgdo convocado e dirigido pelo Director do Gabinete
do Governador de Provincia e tem por func@o analisar e decidir sobre
a organizacdo e realizacdo das fun¢des do Gabinete do Governador de
Provincia.

2. O Colectivo de Direc¢do do Gabinete do Governador de Provincia
tem a seguinte composicao:

a) Director do Gabinete do Governador de Provincia;
b) Chefes dos Departamentos Provincial; e
¢) Chefes de Reparti¢do Provincial auténomos.

3. Podem ser convidados a participar nas reunides do Colectivo de
Direccio, técnicos especialistas e parceiros do sector em fungdo da
matéria a tratar.

4. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze em
quinze dias e extraordinariamente sempre que necessario.
ARTIGO 15
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgao consultivo dirigido pelo Director
do Gabinete do Governador de Provincia para a apreciagdo de propostas
técnicas de planos e programas, projectos e orcamento bem como de
balangos periddicos das actividades da institui¢ao.

2. O Conselho Técnico é composto de acordo com o previsto no n.°
2 do artigo 13 do presente Estatuto Organico.

3. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV
Disposic¢oes Finais
ARTIGO 16
(Pessoal)

O pessoal do Gabinete do Governador de Provincia é definido no
Quadro de Pessoal Comum do Conselho Executivo Provincial.

ARTIGO 17
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretacdo do presente
Estatuto Organico serdo supridas pela Assembleia Provincial.

ARTIGO 18
(Entrada em Vigor)

O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagao.

Aprovado pela Assembleia Provincial do Niassa, Setembro de 2020.
— O Presidente da Assembleia Provincial do Niassa, Artur Justo
Chindandali.
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Resolugao n.° 52/2020
De 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Orgéanico da Direc¢ao
Provincial do Género, Crianca e Accdo Social, nos termos do artigo 24
do Decreto n.° 64/2020, de 7 de Agosto, conjugado com o artigo 6 do
Decreto n.° 21/2020, de 22 de Abril, a Assembleia Provincial delibera:

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Orgénico da Direc¢iio Provincial do
Género, Crianga e Acgéo Social, o qual faz parte integrante da presente
Resolucio.

Artigo 2: A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovada pela Assembleia Provincial, a 1 de Outubro de 2020.—
O Presidente da Assembleia—Previncial do Niassa, Artur Justo
Chindandali.

Estatuto Orgéanico da Direc¢ao Provincial do Género,
Crianca e Accao Social

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais

ARTIGO 1
(Natureza)

A Direccao Provincial do Género, Crianca e Acc¢ao Social do Niassa
é um Orgdo Executivo de Governagio Descentralizada Provincial que,
de acordo com principios, objectivos e tarefas definidas na lei, dirige e
assegura a execugao das actividades no ambito do Género, Crianga e da

Accao Social a nivel da Provincia.

ARTIGO 2
(Funcdes Gerais)

A Direc¢do Provincial do Género, Crianca e Acc¢do Social tem as
seguintes fungdes gerais:

a) Executar programas e planos definidos pelo Conselho Executivo
Provincial;

b) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais nos
respectivos sectores de actividade;

¢) Garantir a gestdo dos recursos humanos afectos ao sector;

d) Preparar e executar o orcamento da Direcgio;

e) Elaborar a conta de geréncia, nos termos da lei;

f) Executar as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividade;

£) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisdes
do Conselho Executivo Provincial;

h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e institui¢des do
sector e prestar apoio técnico-metodoldgico e administrativo;

i) Promover a participa¢do de organizacGes e associa¢des na
materializacao da politica definida para a respectiva area
de actuag@o;

J) Sistematizar informag@o sobre a situac@o social e econdmica da
respectiva drea de actuag@o;

k) Promover ac¢des de prevengdo e combate a exclusio social; e

) Assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias

referentes ao sector.

ARTIGO 3
(Funcodes Especificas)
A Direcc¢do Provincial do Género, Crianga e Acgdo Social, estrutura-
se de acordo as seguintes funcdes especificas:
1. Ambito do Género:

a) Realizar ac¢des que garantam a igualdade e equidade do género
e emponderamento da mulher;

b) Assegurar a interligagdo das perspectivas do Género nos
processos da planificag¢@o a nivel local;

¢) Implementar programas de educacao piblica para a promogao
da igualdade do género;

d) Realizar acgdes de prevengdo e combate a todas as formas de
violéncia baseada no género;

e) Assegurar a representacdo do sector nos mecanismos
intersectorial ao nivel local para a mulher.

2. Ambito da Crianga:

a) Realizar ac¢des de apoio, educagio, reabilitagio psico-social e
de reintegracdo da crianca em situacio dificil;

b) Realizar ac¢des de prevengdo e combate a todas formas de
violéncia contra a crianga;

¢) Implementar planos e programas definidos para a drea da
crianga;

d) Cumprir e fazer cumprir com as normas metodoldgicas de
trabalho definidas para a drea da crianga;

e) Estimular a criaco e funcionamento de escolinhas comunitarias
para atendimento da crianga.

3. Ambito da Accio Social:

a) Proceder a divulgag@o da Politica de Ac¢do Social;

b) Desenvolver acg¢des de prevengio ao HIV e SIDA no seio dos
grupos alvo do sector;

¢) Implementar programas de educac@o publica para a divulgagio
dos direitos e deveres da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia;

d) Promover e realizar ac¢des de apoio e protecgdo da pessoa com
deficiéncia, da pessoa idosa e outros grupos em situacéo de
vulnerabilidade;

¢) Instruir processos de licenciamento dos centros de apoio a
velhice e centros de trinsito, centros abertos e centros de
atendimento as pessoas com deficiéncia profunda;

) Inspeccionar e supervisar o funcionamento dos centros de
transito, centros abertos e outras instituicdes de atendimento
aos grupos alvo do sector publico ou privado;

g) Coordenar o apoio social, material e moral, as pessoas e
agregados familiares em situacdo de vulnerabilidade;

h) Coordenar e supervisar as ac¢oes de assisténcia e protec¢do
social basica as pessoas e agregados familiares em situagdo
de pobreza e vulnerabilidade.

ARTIGO 4
(Direccao)

A Direccido Provincial do Género, Crianga e Ac¢do Social € dirigida
por um Director Provincial que pode ser coadjuvado por um Director
Provincial Adjunto, ambos nomeados pelo Governador de Provincia.

ARTIGO §

(Director Provincial)

1. Compete ao Director Provincial do Género, Crianga e Accio
Social:

a) Dirigir a Direc¢@o Provincial;
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b) Garantir a realiza¢@o das fungdes da Direc¢@o Provincial;

¢) Garantir a execu¢do dos planos e programas definidos pelo
Governo Central e pelo Conselho Executivo Provincial para
o respectivo sector de actividade;

d) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais do respectivo
sector de actividade;

¢) Assinar o expediente no ambito das atribui¢des da direccio;
/) Dirigir os processos de elaboragdo, execugo e controlo dos

planos e garantir uma gestao racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

2) Elaborar relatdrios de actividades da direccao;

h) Submeter a apreciacdo do Conselho Executivo Provincial, os
planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatrios de execugdo;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instru¢des
superiormente emanadas;

j) Fazer a distribuicio de tarefas pelos funciondrios colocados
na direccdo e zelar pela disciplina e seu rendimento na
prestacdo de servigos;

k) Emitir pareceres sobre assuntos para decisio superior;

[) Prestar assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao
Conselho Executivo Provincial, na sua drea de actuag@o;

m) Realizar os actos administrativos que lhe competem nos
termos da lei e os que forem delegados pelo Governador
de Provincia.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

1. A Direccao Provincial do Género, Crianca e Ac¢do Social tem a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Género;
b) Departamento de Crianga,;
¢) Departamento de Acg@o Social;

d) Departamento de Administragdo e Finangas e Recursos
Humanos;

e) Departamento de Estudos e Planificac@o;

f) Unidade de Controlo Interno;

2) Repartigio de Assessoria Juridica;

h) Reparti¢do de Tecnologias de informagio, Comunicagio e
Imagem;

i) Repartigéo Gestora e de Execugdo de Aquisigdes.

Funcodes das Unidades Organicas
ARTIGO 7

(Departamento de Género)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Género:

a) Realizar ac¢des que garantam a igualdade e equidade do género
e emponderamento da mulher;

b) Assegurar a interligagdo das perspectivas do Género nos
processos da planificac@o a nivel local;

¢) Implementar programas de educacio puiblica para a promogao
da igualdade do género;

d) Realizar acgdes de prevengdo e combate a todas as formas de
violéncia baseada no género;

e) Assegurar a representacdo do sector nos mecanismos
intersectorial ao nivel local para a mulher.

2. O Departamento de Género ¢é dirigido por um chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Género integra a Reparticdo de Promogio
da Politica do Género e Reparti¢do da Promocdo da Mulher e Familia,
Prevencdo e Combate a Violéncia.

4. As funcdes e direccio das Reparticdes do Departamento constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento da Criancga)

1. Sdo fungdes do Departamento da Crianga:
a) Realizar acg¢des de apoio, educagio, reabilitagio psico-social e
de reintegracdo da crianca em situacdo dificil;
b) Realizar ac¢des de prevengdo e combate a todas as formas de
violéncia contra a crianga;
¢) Implementar planos e programas definidos para area da crianga;
d) Cumprir e fazer cumprir com as normas metodolégicas de
trabalho definidas para a drea da crianca;
e) Estimular a criaco e funcionamento de escolinhas comunitarias
para atendimento da crianga.
2. O Departamento da Crianga é dirigido por um chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.
a) O Departamento de Crianga integra a Reparticdo da Crianga
em Situacido Dificil e Reparti¢do da Crianca em Idade Pré-
Escolar.
3. As fungoes e direccio das Reparti¢des do Departamento constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento de Accao Social)

1. Sdo fungdes do Departamento de Accao Social:

a) Proceder a divulgacdo da Politica de Ac¢do Social;

b) Desenvolver accoes de prevengio ao HIV e SIDA no seio dos
grupos alvo do sector;

¢) Implementar programas de educac@o publica para a divulgagdo
dos direitos e deveres da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia;

d) Promover e realizar ac¢des de apoio e protecgdo da pessoa com
deficiéncia, da pessoa idosa e outros grupos em situacao de
vulnerabilidade;

e) Instruir processos de licenciamento dos centros de apoio a
velhice e centros de trinsito, centros abertos e centros de
atendimento as pessoas com deficiéncia profunda;

) Inspeccionar e supervisar o funcionamento dos centros de
transito, centros abertos e outras instituicdes de atendimento
aos grupos alvo do sector ptiblico ou privado;

g) Coordenar o apoio social, material e moral a pessoas e agregados
familiares em situacdo de vulnerabilidade;

h) Coordenar e supervisar as ac¢des de assisténcia e protec¢do
social basica a pessoas e agregados familiares em situagao
de pobreza e vulnerabilidade.

2. O Departamento de Accdo Social é dirigido por um chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Accdo Social integra a Reparticio de
Atendimento Institucional e Reparti¢do de Assisténcia Social.

4. As funcdes e direc¢io das Reparticdes do Departamento constam
do Regulamento Interno.
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ARTIGO 10
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e demais legislacdo aplicdvel aos
funciondrios e agentes do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Assegurar a realizagdo da avaliagdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do sector, de
acordo com as orientagdes e normas definidas pelos 6rgaos
competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

) Implementar € monitorar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagdo e
capacitagdo profissional dos funcionarios e agentes do Estado
dentro e fora do Pais;

h) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde, higiene
e seguranca no trabalho;

i) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo social e
consulta no dominio das rela¢des laborais e da sindicalizacdo;

J) Implementar as normas de previdéncia social dos funciondrios
e agentes do Estado;

k) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos funcionarios
e agentes do Estado;

[) Planificar e implementar os estudos colectivos de legislagio;
m) Elaborar a proposta de orcamento da Direc¢do Provincial de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

n) Executar o orcamento de acordo com as normas de despesas
internamente estabelecidas e com as disposi¢des legais;

0) Controlar a execu¢do dos fundos alocados aos projectos a
nivel da Direc¢do Provincial e prestar contas a entidades
interessadas;

p) Administrar os bens patrimoniais da Direc¢do Provincial de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utiliza¢do, manutencio
protecgdo, seguranca e higiene;

q) Determinar as necessidades de material de consumo corrente
e outro, e proceder a sua aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo e ao controlo da sua utilizagao;

r) Elaborar os balangos anuais da execugdo do or¢amento e
submeter as entidades competentes;

s) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei ou por
determinacio superior.

2. O Departamento de Administracio e Recursos Humanos é
dirigido por um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo
Governador de Provincia.

3. O Departamento de Administra¢@o e Recursos Humanos integra a
Reparticdo de Gestdo do Pessoal; Reparti¢do das Finangas e Reparti¢do
do Patrimoénio e Transporte.

4. As fungdes e direc¢do das Reparticdes do Departamento de
Administragdo e Recursos Humanos consta do Regulamento Interno.
ARTIGO 11
(Departamento de Estudos e Planificacao)

1. Sao fung¢des do Departamento de Estudo e Planificagao:

a) Proceder ao diagndstico do Sector visando avaliar a sua
cobertura, a eficicia e eficiéncia, bem como a utiliza¢do
de Recursos Humanos, materiais e financeiros do mesmo;

b) Formular propostas de politicas do Sector e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio e longo
prazos;

¢) Monitorar a implementacao dos projectos de investimento da
Direcgdo Provincial do Género, Crianga e Ac¢ao Social;

d) Participar na realizagio de estudos para a identificagio
e determinagdo das necessidades dos grupos alvo em
conformidade com as orientacdes superiormente definidas
e elaborar estratégia de intervencio;

e) Dar pareceres sobre os programas, projectos e protocolos de
intervengdo propostos a Direc¢do Provincial pelos diversos
parceiros;

/) Sistematizar as propostas do Plano Econémico Social e programa
de actividades anuais da Direccido Provincial do Género,
Crianca e Acgdo Social;

g) Controlar o cumprimento das normas e metodologias gerais do
Sistema de Planificacdo Sectorial;

h) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento e analise
da informacio estatistica;

i) Elaborar Relatérios Balango periédicos da Direcgdo Provincial e
envia-los ao 6rgdo do Governo Provincial dentro dos prazos
estabelecidos;

J) Elaborar Cenérios Fiscais de Médio Prazo;

k) Elaborar os planos mensais e controlar o seu cumprimento; e

[) Elaborar os relatérios de actividades realizadas mensalmente.

2. O Departamento de Estudos e Planificacdo € dirigido por um chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Estudos e Planificagdo integra a Reparti¢ao
do Plano e Estatistica e Reparti¢do de Estudos e Projectos.

4. As funcdes e direc¢do das Reparticdes do Departamento constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 12
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo fungdes da Unidade de Controlo Interno:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por determinagio
superior, o controlo interno aos 6rgdos da Direc¢do
Provincial e institui¢des que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector;

b) Fiscalizar a correcta administra¢do dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢do da Direcgio e
instituicdes que desenvolvem actividades relacionadas ao
sector;

¢) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento, de
organizagio e de eficiéncia das dreas inspeccionadas e propor
as devidas correccdes;

d) Realizar inquéritos e sindicincias por determinag@o superior;

e) Efectuar estudos e exames periciais;

/) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito das
suas atribuicdes;

g) Comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio de
contraditério;

h) Receber, apurar a procedéncia e buscar solugdo para
reclamacdes e sugestdes relacionadas com eventuais desvios
na prestacio de servicos e na disponibiliza¢do de produtos
pela Direccao Provincial do Género, Crianga e Ac¢ao social
e pelas institui¢des subordinadas e tuteladas;

i) Avaliar e fiscalizar o grau de aplicacdo das politicas definidas
pelo Governo para as areas da mulher, do género e da accio
social;
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J) Analisar os fluxos operacionais, sistemas de processamento,
registo e informacdo de dados contabilisticos, financeiros,
patrimoniais e humanos da DPGCAS e Delegacoes do INAS.

2. A Unidade de Controlo Interno é dirigida por um chefe de
Reparticdo Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 13
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Assessoria Juridica:

a) Prestar apoio juridico na elaboragdo de projectos de
regulamento, circulares e outros instrumentos normativos,
bem como na alteracdo destes;

b) Prestar apoio juridico na anélise de processos administrativos
da Direc¢do Provincial do Género, Crianga e Acgdo Social;

¢) Elaborar projecto de minutas de acordos, protocolos, ou
contratos;

d) Assessorar a Direcgdo nas relagdes institucionais e em
negociagdes com outras entidades;

¢) Manter organizado um sistema de gestdo de legislacdo,
particularmente ligada aos 6rgdos locais do Estado, as
atribuicdes e competéncias do Ministro e a suas unidades
organicas e da Direc¢do Provincial do Género, Crianga
e Accao Social, e quaisquer assuntos juridicos com eles
relacionados;

) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparti¢do de Assessoria Juridica € dirigida por um chefe
de Reparticdo Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 14

(Reparticao de Tecnologia de Informac¢ao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Tecnologia de Informacgio,
Comunicagao e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacao e imagem da Direc¢do Provincial;
b) Contribuir para o esclarecimento da opinifio Publica;
¢) Promover, no seu ambito ou em colaboracido com os demais
sectores, a divulgac@o dos factos mais relevantes da actuagdo
da Direccdo Provincial e de tudo quanto passa contribuir
para o melhor conhecimento da instituicdo para sociedade
mocambicana;
d) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua relagdo com
os orgaos e agentes da comunicagdo social;
e) Gerir as actividades de divulgac@o, publicidade e marketing da
Direccao Provincial;
/) Assegurar os contactos da Direc¢do Provincial com os 6rgdos
da comunicagio social;
g) Promover a interacgio entre a instituigao e o ptblico;
h) Promover o bom atendimento do publico;
i) Coordenar a criagdo de simbolos e material de identidade da
Direcg¢ao Provincial;
J) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei ou por
determinacio superior.
2. A Reparticdo de Tecnologia de Informagdo, Comunicagdo e
Imagem ¢ dirigida por um chefe de Reparti¢do Provincial, auténomo,
nomeado pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 15
(Reparticao Gestora e de Execucao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Unidade Gestora e de Execugdo de Aquisigdes:
a) Assegurar a instru¢do dos procedimentos de contratagdo;
b) Efectuar a instrug¢io dos procedimentos de contratagdo;
¢) Realizar a planificagdo sectorial anual das contratagdes;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas na elabora¢do
do catalogo contendo as especificagdes técnicas e de outros
documentos pertinentes a contratagdes;

¢) Elaborar os documentos do concurso;

/) Prestar a assisténcia ao agir e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos pertinentes;

g) Prestar a necessaria colaboracio aos 6rgaos de controlo interno
e externo na realizacdo de inspec¢des e auditorias;

h) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos, incluindo os inerentes a recep¢do do
objecto contratual;

i) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada contratacio;
J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel;
k) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei ou por
determinacio superior.
2) A Reparticdo Gestora e de Execucdo de Aquisi¢des € dirigida por
chefe de Reparti¢do Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador
de Provincia.

CAPITULO III

(Tipos de Colectivos)
ARTIGO 16

(Colectivos)

Na Direccio Provincial do Género, Crianca e Accdo Social
funcionam o Colectivo de Direcc@o e o Conselho Coordenador.

ARTIGO 17
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccido € o 6rgio com fungdo de analisar e emitir
parecer sobre matérias inerentes ao servigo € e dirigido pelo Director
Provincial de Género, Crianca e Acco Social.

2. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Chefes de Reparti¢des auténomas.

3. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direcgao,
em funcdo da matéria, chefes de Reparticdes, técnicos, especialistas e
parceiros do sector.

4. O Colectivo da Direcciio retne-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que as necessidades do
sector o exigirem.

ARTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € um 6rgédo consultivo dirigido pelo
Director Provincial, através do qual coordena, planifica e controla as
accoes de todas unidades organicas e institui¢des relacionadas com a
Direccdo Provincial do Género, Crianga e Ac¢do Social do Niassa.
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2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Chefes de Departamento; e
d) Chefes de Repartigdes.

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em fun¢do da matéria, técnicos e especialistas, bem como titulares
executivos ao nivel Provincial em funcdo da matéria, técnicos,
especialistas, bem como parceiros e institui¢des tuteladas pelo Ministro
de Género, Crianga e Acg¢do Social.

4. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez por
ano, e extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador de
Provincia.

CAPITULO IV
(Disposicoes Finais)
ARTIGO 19

(Pessoal)

O pessoal da Direcgdo Provincial de Género, Crianga e Accdo
Social é definido no quadro de pessoal comum do Conselho Executivo
Provincial.

ARTIGO 20
(Regulamento Interno)

Compete ao Governador de Provincia, sob proposta da Direc¢ao
Provincial de Género, Crianca de Accdo Social, aprovar o Regulamento
Interno da Institui¢do, no prazo de 60 dias, a contar da data da publicagdo
do Estatuto Organico.

ARTIGO 21
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretacdo do presente
Estatuto Organico serdo supridas por deliberagdo da Assembleia
Provincial.

ARTIGO 22

(Entrada em Vigor)

O presente Estatuto organico entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovado pela Assembleia Provincial do Niassa, em Setembro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.
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