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Universidade Pedagdégica de Maputo
Conselho Universitario

Resolugéo n.° 4/CUP-Maputo/2021

Reunido na Primeira Sessdo Ordindria, no dia 20 de Dezembro
2021, o Conselho Universitario procedeu a apreciagido da proposta
Regulamento de Gestdo das Receitas Prdprias e da respectiva

Tabela.

Assim, ao abrigo das competéncias estabelecidas na alinea /) do

n.° 1 do artigo 45 dos Estatutos da Universidade Pedagdgica de
Maputo, aprovados pelo Decreto n.o 5/2019, de 4 de Marco, o Conselho
Universitdrio delibera:

1. E aprovado o Regulamento de Gestdo das Receitas Proprias e a

respectiva tabela em anexo.

2. A presente Resolugdo entra em vigor apds a sua publicagdo no

Boletim da Republica.

Maputo, 20 de Dezembro de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor

Tomds Timbane.

Regulamento de Gestao de Receitas Préprias
da Universidade Pedagdgica de Maputo

CAPITULO I

Objecto, ambito e definicao

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente regulamento estabelece as normas e procedimentos de

arrecadagdo, controlo, utilizagdo, estrutura de gestdo, realizacdo de

de

spesas, prestacdo de contas e responsabilidades, referentes as receitas

proprias arrecadadas por todas unidades organicas.

produzidos pela Universidade;

) Do aluguer de instalagdes e equipamentos;

g) Da cobranga de taxas, emolumentos e outras receitas que
legalmente lhe advenham;

h) Das demais receitas que lhe forem atribuidas por lei, despacho,
contrato ou sucessao.

CAPITULO II

Estrutura e Orgaos de Gestio
ARTIGO 4

(Estrutura de gestao)

A estrutura de gestao de receita propria arrecadada pela UP-Maputo
¢é centralizada na unidade administrativa de gestdo financeira.

ARTIGO 5
(Contas)
1. A receita prépria arrecadada é depositada em contas bancérias
centrais da UP — Maputo.

2. Os valores depositados nas contas bancdrias referidas em 1,
servem exclusivamente, para o pagamento de despesas planificadas e
orcamentadas, previstas para serem pagas por receita propria.

ARTIGO 6
(Orgaos de gestdo)
Sdo orgaos de gestao de receita prépria, os seguintes:
a) Reitor;
b) Vice-Reitor de Administragdo e Recursos;
¢) Director de Finangas.

ARTIGO 7
(Competéncias dos 6rgaos de gestao)

Constituem competéncias dos 6rgdos de gestdo de receita propria:

a) Compete ao Reitor autorizar a realizagiio das despesas de
investimento e de funcionamento e garantir que a receita
arrecadada seja canalizada ao tesouro publico;
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b) Compete ao Vice-Reitor de Administragdo e Recursos, realizar
as tarefas delegadas pelo Reitor, nesta area concreta;

¢) Compete ao Director de Financas controlar a efectividade da
arrecadagdo da receita e sua canaliza¢@o ao tesouro publico.

CAPITULO 111

Arrecadacao de Receita e Realizacao de Despesa
ARTIGO 8

(Arrecadacao e canalizacao de receita)

O total da receita-prépria arrecadada, de acordo o Plano Econémico
e Social e Or¢amento do Estado (PESOE) para o respectivo ano deverd
ser canalizada ao tesouro publico, nos termos e prazos legalmente
estabelecidos.

ARTIGO 9
(Despesa)

1. Constitui despesa publica, todo o dispéndio de recursos monetarios
ou em espécie, seja qual for a sua proveniéncia ou natureza, feitos
pelo Estado, com ressalva daqueles em que o beneficidrio se encontra
obrigado a sua reposi¢do. (Lei do SISTAFE n.° 14/2020, artigo 27,
n.>*2 e 3, de 23 de Dezembro)

2. Os fundos decorrentes de receita propria sdo aplicdveis a despesas
de investimento e de funcionamento.

3. As despesas s6 devem ser assumidas durante o ano econémico
para o qual tiverem sido planificadas e or¢amentadas. (Lei do SISTAFE
n.° 14/2020, artigo 27, n.* 2 e 3, de 23 de Dezembro)

4. Nenhuma despesa deve ser assumida, ordenada ou realizada
sem que, sendo legal, se encontre inscrita no PESOE aprovado, tenha
cabimento na correspondente verba or¢amental e seja justificada
quanto a sua economicidade, eficiéncia, eficicia e resultados. (Lei do
SISTAFE n.o 14/2020, artigo 27, n.* 2 e 3, de 23 de Dezembro)

5. Constituem despesas de funcionamento elegiveis e no ambito do
presente regulamento, as seguintes:

a) Salarios de docentes dos cursos Pos-laborais, de Pés-Graduagio
e de Educagdo Aberta e a Distancia;

b) Salarios do pessoal técnico administrativo envolvido no apoio
aos cursos pds-laborais;

¢) Senhas de presencga por participacio em comissdes de trabalho
especificas nomeadas pelo Reitor;

d) Senhas de presenga por participagdo em sessdes dos 6rgdos
colegiais;

e) Incentivo;

) Subsidios;

g) Cesta bésica;

h) Cabaz do fim do ano (valor varidvel);

i) Abonos por deslocagdes, (ajudas de custo);

J) Prestac@o de servicos a terceiros;

k) Promogio da cultura e desporto universitarios;

[) Todas as despesas de funcionamento e de investimento para a
institui¢ao;

6. Todas despesas pagas com recursos a receita propria estao sujeitas
a disponibilidade de cabimento or¢amental.

7. As tabelas de despesas anexas ao presente regulamento, sdo
propostas pelo Reitor e aprovadas pelo Conselho Universitario.

ARTIGO 10
(Incentivos)

1. Oincentivo foi instituido como um meio de apoio aos funciondrios,
considerando o baixo nivel salarial e a crescente elevag¢@o do custo de
vida.

2. O incentivo ndo constitui um direito adquirido, e estd sujeito a
existéncia da disponibilidade de fundos da receita propria.

3. Tém direito ao incentivo, todos os funciondrios do corpo técnico e
administrativo e os que exercem cargos de direc¢do, chefia e confianca,
devidamente nomeados pelo Reitor.

4. Os funciondrios do corpo técnico e administrativo terdo direito ao
abono do incentivo apds completar no minimo 1 (um) ano de servico
com a avaliac@o de desempenho positiva.

5. O funciondrio ou agente do Estado que cometa 2 (duas) faltas
injustificadas durante o més, perde parcialmente o incentivo, por
desconto nos termos do artigo 45 do REGFAE.

6. O funciondrio que atingir 3 (trés) faltas injustificadas num més,
bem como o funciondrio que estuda a tempo inteiro ou que falte mais de
60 (sessenta) dias ao seu posto de trabalho por doenga, perde totalmente
o direito ao abono do incentivo.

7. O funcionario sancionado com a pena de multa, fica sujeito a
suspensdo do pagamento do incentivo, nos termos previstos no
respectivo despacho.

8. O funcionario envolvido em formagao em regime de sandwich ou
em estagio, fica sujeito a suspensao do pagamento do incentivo, quando
o periodo de permanéncia for superior a 30 (trinta) dias, devendo o
pagamento ser retomado apds a sua apresentag@o no local de trabalho.

9. O funciondrio que se encontre em formagdo a tempo parcial, no
periodo laboral, fica sujeito a um desconto de 15% no incentivo.

10. O exercicio cumulativo de func¢des de direcgdo e chefia dd
direito ao pagamento do incentivo pelo cargo de maior valor.

11. Os Directores dos cursos de Pés-Graduagdo sdo remuneraveis
pelo periodo da duracio do curso.

ARTIGO 11
(Aquisicao de bens e contratacao de servicos)

1. A aquisi¢do de bens e a contratagdo de servicos para o
funcionamento da institui¢@o, € requisitada pelas Unidades Organicas,
Direcgdes Centrais e Centros de Pesquisa, considerando as necessidades
inscritas no respectivo PESOE.

2. A aquisi¢@o de bens e a contrataciio de servigos sdo processos
dependentes da existéncia de dotagdo orcamental.

3. Os procedimentos técnicos para aquisicdo de bens e contratagdo
de servicos sdo executados pela Direc¢do de Licitag@o.

CAPITULO IV

(Prestacao de Contas e Responsabilidade)
ARTIGO 12

(Prestacao de contas)

1. A prestagdo de contas, pela Direccdo de Finangas,relativa a
execugdo orcamental é de caracter obrigatério e devera ser efectuada
trimestralmente, através da informagdo extraida pelo sistema financeiro
disponivel.

2. A informacao referida em 1 deverd ser enviada a todas as unidades
orgénicas da institui¢ao.

CAPITULO V
(Disposicoes Finais e Transitorias)
ARTIGO 13
(Duvidas e casos omissos)

As duavidas e casos omissos surgidos na interpretacdo e aplicacdo do
presente regulamento serdo solucionados por delibera¢do do Conselho
Universitério.

Maputo, Dezembro de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor Tomds
Timbane.
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