Quarta-feira, 15 de Junho de 2022

——
\ ==

Cod
Y <
R

Il SERIE — Numero 114

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve serremetida em
copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além
das indicagbes necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacao no «Boletim da Republica».

SUMARIO
Conselho dos Servigos de Representacao
de Estado:
Despacho.

Governo do Distrito de Chibabava:

Servico Distrital de Educacéo, Juventude e Tecnologia:
Aviso.

Governo do Distrito de Erati:

Secretaria Distrital:
Aviso.

Conselho dos Servicos de Representacao
de Estado na Cidade de Maputo

Despacho

Ao abrigo do artigo 28 do Decreto n.° 65/2020, de 7 de Agosto,
que regulamenta o quadro legal da organizagdo e funcionamento dos
Orgios de Representacio do Estado na Cidade de Maputo,conjugado
com o artigo 6 das Normas e Critérios de Organizagdo dos Servicos
de Representacdo do Estado da Cidade de Maputo, aprovados pelo
Decreto n.° 19/2020, de 17 de Abril, os Ministros da Administragdo
Estatal e Fungdo Publica e da Economia e Finangas, através do Diploma
Ministerial n.° 49/2021, de 21 de Junho,aprovaram o Estatuto Organico
do Servico de Economia e Financas da Cidade de Maputo.O mesmo foi
publicado no Boletim da Reptiblica, n.° 118, I série.

Artigo 1. E aprovado o Despacho do Servico da Economia e
Financas da Cidade, em anexo, o qual € parte integrante do presente
Despacho.

Artigo 2. O Presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Maputo, 2 de Margo de 2022. — O Secretdrio de Estado, Vicente
Joaquim.

Regulamento Interno do Servico da Economia
e Financas da Cidade

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente instrumento tem por objecto regulamentar o
funcionamento do Servi¢co da Economia e Finangas da Cidade.

ARTIGO 2
(Ambito)

O presente regulamento aplica-se a todos os funciondrios, agentes
do Estado e utentes do Servico da Economia e Finangas da Cidade.

ARTIGO 3
(Natureza)

O Servico da Economia e Finangas da Cidade € a entidade que, de
acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas pelo Governo,
dirige a assegura a execucao das actividades do Sector de Economia e
Financas a nivel da Cidade, alinhando, desta forma, com redac¢do que
consta do Estatuto Orgénico do Servico de Economia e Finangas da
Cidade de Maputo.

ARTIGO 4
(Subordinacao)

O Servico da Economia e Finangas da Cidade subordina-se ao
Conselho dos Servigos de Representacdo do Estado na Cidade de
Maputo e funciona sob orientacdo metodoldgica do Ministério da
Economia e Finangas, nos termos do n.° 3 do artigo 25 da Resolugéo
n.° 15/2020, de 15 de Maio.

ARTIGO 5
(Funcoes especificas)

1. Sdo funcdes especificas do Servigo da Economia e Finangas da
Cidade:

a) Coordenar a elaboragdo do plano e do or¢amento;

b) Garantir a aplicacdo uniforme das metodologias de elabora¢do
do plano e or¢amento;

¢) Fazer o acompanhamento da execucido e avaliacdo periddica
do plano e or¢amento;

d) Coordenar a elaborag@o de relatérios sobre a execugdo do
plano e orcamento;

¢) Promover estudos para o conhecimento da situacdo
socioeconémico da Cidade de Maputo;

) Garantir a execugio do Plano Econémico e Social da Cidade e
elaborac@o do respectivo relatério de execugao;

g) Coordenar a elaboracdo dos planos estratégicos de
desenvolvimento econémico e social da Cidade de Maputo;

h) Coordenar a elaboragdo de programas e estratégias de promogo,
atraccdo e implementag@o do investimento privado;

i) Autorizar as despesas varidveis do orgamento dentro dos limites
e parametros superiormente fixados;

J) Supervisar as actividades de arrecadagdo das receitas puiblicas;

k) Elaborar os planos de tesouraria para a correcta execugio
or¢amental;

) Acompanhar e monitorar a implementagdo dos projectos de
investimento, em coordenacao com os sectores afins;
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m) Acompanhar e controlar a execu¢@o do or¢amento do Estado
e elaborar os respectivos relatorios;

n) Coordenar os processos de alienacdo, cedéncia e constitui¢do
de sociedades publicas;

0) Supervisar a aplicacdo do regulamento sobre a utilizagdo dos
bens do Estado;

p) Organizar o processo de abate de bens classificados de obsoletos
e incapazes para o servigo do Estado, em coordenacdo com
0s servigos competentes, nos termos da lei;

¢q) Garantir a planificagdo e organizagdo dos processos de
aquisicdo, inventdrio, manutengao, uso e controlo de bens
materiais do Estado;

r) Controlar as normas sobre inventarios e contas anuais, de acordo
com o regulamento dos bens do Estado;

s) Emitir titulos de adjudicagdo ou quitagdes referentes a alienagao
do patriménio do Estado;

1) Prestar apoio técnico as institui¢des do Estado em matérias de
patriménio.

ARTIGO 6
(Direccao)
1. O Servico da Economia e Financas da Cidade € dirigido por um

Director de Servico podendo ser coadjuvado por um Director Adjunto.

2. O Director e o Director Adjunto do Servigo da Economia e
Financas da Cidade sd3o nomeados pelo Ministro que superintende a
drea da Economia e Finangas ouvido o Secretério de Estado na Cidade
de Maputo.

ARTIGO 7
(Gabinete do Director)

1. Sdo fungdes do Gabinete do Director do Servigo:

a) Organizar e programar as actividades do Director e Director-
Adjunto do Servico;

b) Prestar assisténcia logistica técnica e administrativa ao Director
e Director-Adjunto de Servigo;

¢) Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a comunicagio dos despachos aos interessados
e o arquivo dos documentos e expediente do Director e
Director-Adjunto do Servigo;

d) Proceder a transmissdo e o controlo de execugio das instrugdes
do Director e do Director-Adjunto do Servico;

e) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente dirigido ao
Gabinete do Director do Servigo;

J) Organizar as sessdes de colectivo do Servi¢o e as demais
reunides dirigidas pelo Director e Director-Adjunto do
Servico;

2) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente regulamento e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO 8

(Competéncias do Director)

1. Compete ao Director do Servico da Economia e Financas da
Cidade:
a) Dirigir o Servigo da Economia e Finangas da Cidade;
b) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros adstritos
a0 Servico;

¢) Garantir a elaboragdo, execugio e controlo de planos;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instrucdes
superiores;

e) Realizar outras actividades emanadas superiormente;

/) Exercer outras competéncias determinadas por lei.

CAPITULO 11

Estrutura Organica
SECCAO1

ARTIGO 9
(Estrutura)

1. O Servigo da Economia e Finangas da Cidade é composto por
departamentos e reparti¢oes.

2. Sao Departamentos do Servico da Economia e Finangas da
Cidade:
a) Departamento de Planificacido e Or¢amento, que integra:
i. Repartigio de Planifica¢do, Andlise Econémica e Social; e
ii. Reparticdo de Receita e Orcamento;
b) Departamento de Contabilidade e Tesouro, que integra:
i. Reparticdo de Despesas, Vistos e Abonos; e
ii. Reparticdo de Tesouro;
¢) Departamento do Patriménio do Estado;
d) Departamento de Administragdo e Recursos Humanos, que
integra:
i. Reparti¢do de Recursos Humanos;
ii. Reparticdo de Administra¢do e Financas; e
iii. Secretaria-Geral,
3. Sdo Reparti¢des Auténomas do Servico da Economia e Financas
da Cidade as seguintes:
a) Unidade de Controlo Interno;
b) Reparti¢do de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;
¢) Reparti¢do de Aquisigdes;

Funcgoes das Estruturas
SECCAO I

ARTIGO 10
(Departamento de Planificacao e Orcamento)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificagdo e Or¢camento:

a) Orientar e coordenar as actividades de planificagdo, assegurando
a aplicac@o das metodologias de elaborag@o dos instrumentos
de gestdo do Governo concebidas centralmente;

b) Orientar e coordenar a elaborag¢do do cendrio fiscal de médio
prazo, Plano econdémico e social e o respectivo or¢amento
da Cidade em coordenac@o com os organismos e instituicdes
do Estado;

¢) Orientar e coordenar a actividade de programacdo, para que
haja consonancia, entre o Plano Econémico Social (PES) e
o Orgamento do Estado (OE);

d) Elaborar projectos de programas globais, orientando o
orcamento da Cidade de Maputo visando a prossecugao das
prioridades e objectivos fundamentais programados;

e) Elaborar em coordenag@o com outros 6rgdos e institui¢des do
Estado, o balango do Programa Quinquenal do Governo
(PQG) a nivel da Cidade de Maputo;

/) Participar, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros
6rgdos, na monitoria e a gestao estratégica, fisica e financeira
da execucdo or¢amental;

g) Coordenar a elaboracdo dos planos estratégicos de
desenvolvimento econdmico e social da Cidade de Maputo,
e assegurar a inclusdo da abordagem do desenvolvimento
econdmico local nos diferentes instrumentos de planificacdo;
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h) Orientar as organiza¢des ndo-governamentais, a direccionar
os projectos de harmonia com os objectivos e prioridades
do Governo local;

i) Proceder a divulgag¢do e acompanhar a implementagdo das
metodologias e orientacdes de monitoria e avaliacdo dos
instrumentos de planificacdo a nivel da Cidade de Maputo
concebidas centralmente;

J) Coordenar a elaboragdo dos planos estratégicos do
desenvolvimento econdémico e social da Cidade de Maputo
e assegurar a inclusio da abordagem do desenvolvimento
econdmico local nos diferentes instrumentos de planificacao;

k) Assegurar a implementagiio das normas e instrucdes sobre a
programacdo e gestdo do or¢camento do Estado emanadas
pelo 6rgao central;

[) Monitorar e avaliar a execug@o dos planos de curto, médio e
longo prazo da Cidade de Maputo;

m) Realizar em coordenacdo com os sectores da Cidade, a
monitoria fisica da implementag@o dos programas e projectos
do Conselho dos Servigos de Representagdo do Estado
da Cidade e produzir recomendagdes para a melhoria do
desempenho da ac¢do governativa ao nivel local;

n) Proceder a monitoria e avaliacio da gestdo estratégica, fisica
e financeira da execug¢do orcamental;

0) Analisar o impacto orcamental das propostas de criagdo de
novas unidades organicas a nivel da Cidade;

p) Coordenar o processo de elaboragdo do balanco do Plano
Econdmico e Social (PES), Plano Quinquenal do Governo
(PQG) e das financas publicas a nivel da Cidade;

q) Coordenar a correcta gestdo do orcamento do Estado usando
os instrumentos legais aplicdveis;

r) Assegurar a capacitagdo dos técnicos afectos ao Conselho dos
Servigos de Representac@o do Estado na Cidade em matérias
de programacio e gestdo do or¢amento do Estado;

s) Coordenar a implementacdo da Politica Nacional da Populagao
anivel da Cidade;

t) Elaborar relatorios mensais, trimestrais e semetrais das
receitas arrecadadas e realizar inquéritos e sindicancias por
determinacio superior;

u) Propor medidas conducentes a melhoria na utilizagao criteriosa
e correcta das receitas proprias e consignadas;

v) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislacdo
aplicavel.

2. O Departamento de Planificacdo e Orcamento integra as seguintes
repartigdes:

a) Reparticdo de Receita e Orcamento; e

b) Reparti¢do de Planificagio, Anélise Econémica e Social.

3.0 Departamento de Planifica¢do e Orgamento ¢ dirigido por um
chefe de Departamento no Servico de Representacao do Estado na
Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado na Cidade de
Maputo.

ARTIGO 11
(Reparticao de Planificacao Analise Economica e Social)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Planificacdo Andlise Econémica e
Social:

a) Orientar e coordenar as actividades de planificacdo, assegurando
aaplicacao das metodologias de elaboragdo dos instrumentos
de gestdo do Conselho de Servicos de Representagdo do
Estado na Cidade;

b) Orientar e coordenar a elabora¢do do cendrio fiscal de médio
prazo, plano econémico e social e o respectivo orcamento do
Conselho de Servicos de Representacdo do Estado na Cidade
em coordenag@o com os organismos e institui¢oes do Estado;

¢) Orientar e coordenar a actividade de programagio, para que
haja consonancia, entre o Plano Econémico e Social e o
orcamento do Estado;

d) Elaborar projectos de programas globais, orientando o
or¢camento do Conselho de Servicos de Representacio
do Estado na Cidade de Maputo, visando a prossecugdo
das prioridades e objectivos fundamentais programados,
orientados para os or¢amentos da Cidade;

e) Elaborar em coordenagio com outros 6rgdos e instituicdes do
Estado, o balango do Programa Quinquenal do Governo;

f) Coordenar a elaborag@o dos planos estratégicos de
desenvolvimento econdmico e social da Cidade, e assegurar
a inclusdo da abordagem do desenvolvimento econdémico
local nos diferentes instrumentos de planificagio;

2) Orientar as organizacdes ndo-governamentais, a direccionar
os projectos de harmonia com os objectivos e prioridades;

h) Monitorar e avaliar a execug@o dos planos de curto, médio e
longo prazos da Cidade;

i) Realizar, em coordenagio com os sectores da Cidade a monitoria
fisica da implementa¢do dos programas e projectos do
Conselho de Servicos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo e produzir propostas de recomendagdes para a
melhoria do desempenho da ac¢io governativa ao nivel local.

J) Coordenar a implementagdo da Politica Nacional da Populacao
ao nivel do Conselho de Servicos de Representacdo do
Estado na Cidade de Maputo; e

k) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislagao
aplicavel.

2. A Reparticdo de Planificacdo Andlise Econémica e Social é
dirigida por um chefe de Reparticdo, nomeado pelo Secretdrio de
Estado na Cidade de Maputo.

ARTIGO 12
(Reparticao de Receitas e Orcamento)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Receitas e Orcamento:

a) Garantir a implementaciio das normas e instru¢des sobre a
programacio e gestdo do or¢amento do Estado emanada
pelo 6rgao central;

b) Assegurar a capacitagdo dos técnicos afectos ao Conselho
de Servigos de Representacdo do Estado em matérias de
programagcio e gestdo do orcamento do Estado;

¢) Coordenar a correcta gestdo do orcamento do Estado usando
os instrumentos legais aplicdveis;

d) Analisar o impacto or¢amental das propostas de criagdo de
novas unidades organicas ao nivel da Cidade;

e) Elaborar relatérios mensais, trimestrais e semestrais das
receitas arrecadadas e realizar inquéritos e sindicancias por
determinacio superior;

e) Propor medidas conducentes a melhoria na utilizag@o criteriosa
e correcta das receitas proprias e consignadas;

/) Elaborar relatérios trimestrais das receitas arrecadadas e realizar
inquéritos e sindicancias por determinac¢io superior;

2) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislacio
aplicavel.
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2. A Reparti¢do de Receitas e Or¢amento € dirigida por um chefe de
Reparticdo nomeado pelo Secretério de Estado na Cidade de Maputo.

ARTIGO 13
(Departamento de Contabilidade e Tesouro)

1. Sao fun¢des Departamento de Contabilidade e Tesouro:

a) Acompanhar e controlar a execu¢do do orcamento do Estado
e elaborar os respectivos relatdrios;

b) Assegurar a implementa¢do das normas e instrugdes para os
sectores de contabilidade e finangas das institui¢des;

¢) Assegurar o pagamento atempado das remuneracdes que sejam
encargos do OE;

d) Assegurar, de acordo com as normas vigentes, a realiza¢io das
operacdes do tesouro e a respectiva contabilizagdo;

e) Fazer o registo das transac¢des no Sistema de Administragdo
Financeira do Estado (e-SISTAFE), referentes a0 movimento
das operacdes de tesouraria e transferéncia de saldos;

/) Controlar e gerir a Tesouraria da Cidade e as recebedorias,
resgistando as operacdes relativas a receita orcamental e os
fundos saidos para o pagamento de despesas orcamentais;

g) Verificar, examinar, ajustar e relatar as contas de exactores e
outros responsdveis para com a Fazenda Nacional;

h) Proceder a gestdo de outros fundos, de acordo com instrugdes
apropriadas ou autorizacdo especial;

i) Gerir o plano de contas das operacdes de tesouraria e proceder
ao enceramento mensal das contas;

J) Receber e organizar processos de abertura, alteragéo e cadastro
de contas bancdrias das instituicdes do Estado a nivel da
Cidade e proceder a gestdo e controlo dos movimentos
bancdrios, mantendo-os em permanente actualizag@o;

k) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente regulamento e demais legislagdo
aplicavel

2. O Departamento de Contabilidade e Tesouro integra as seguintes
repartigdes:

a) Reparticdo de Despesas, Vistos e Abonos; e

b) Reparti¢do de Tesouro.

3. Departamento de Contabilidade e Tesouro € dirigido por um chefe
de Departamento no Servico de Representacao do Estado na Cidade de
Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado na Cidade de Maputo.

ARTIGO 14
(Reparticao de Despesas, Vistos e Abonos)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Despesas, Vistos e Abonos:

a) Assegurar a implementac@o das normas e instrugdes para os
sectores de contabilidade e finangas dos 6rgéos e institui¢oes;

b) Elaborar os relatérios de execugéo do or¢amento do Estado,
mensal, trimestral, semestral e anual;

¢) Elaborar e propdr normas, procedimentos técnicos, bem como
a respectiva metodologia e periodicidade, tendo em vista
a harmonizac@o e uniformizagdo das instrucdes sobre a
execugdo do or¢amento do Estado na Cidade;

d) Executar transitoriamente e de forma centralizada, as despesas
gerais e de funcionamento que lhes forem atribuidas na
qualidade de Unidade Gestora e Executora Especial,
enquanto o Sistema de Administragdo Financeira do Estado
(e-SISTAFE) nio ter sido expandido para todos sectores;

e) Assegurar o pagamento dos saldrios e remuneracdes, pensodes
e rendas vitalicias que sejam encargos do orcamento do
Estado na Cidade;

) Propor e executar a politica relativa a contratagido de servigos
de que resulte a utiliza¢@o de fundos do Estado;

g) Analisar e dar cabimento orcamental aos processos de
provimento, promog¢des, progressdes, nomeacdes em
comissdo de servicos entre outros relativos ao pessoal a
remeter ao visto do Tribunal Administrativo;

h) Coordenar o apoio atempado aos usuérios do Sistafe do
Conselho de Servicos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo para a solugio dos problemas relacionados com
o sistema;

i) Planear e organizar cursos de formagdo segundo critérios de
avaliac@o de necessidades ou quando definidos pelo Centro
de Desenvolvimento Sistema de Informacao de Financas
(CEDSIF);

J) Estabelecer o controlo de credenciamento e descredenciamento
dos usudrios do Sistema de Administragdo Financeira do
Estado (e-SISTAFE).

k) Realizar a fiscalizagdo sucessiva ao pagamento de saldrios
e remuneragdes e ao processo de execugdo orgamental e
elaborar os respectivos relatorios;

[) Identificar e propdr planos de capacitag@o para os técnicos do
Sistema da Contabilidade Publica (SCP) de modo a atender
a evolucao do Sistema de Administragdo Financeira do
Estado (e-SISTAFE) e a gestdo financeira do Orcamento
do Estado na Cidade; e

m) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislagdo
aplicavel.

2. A Reparti¢do de Despesas, Vistos e Abonos ¢ dirigida por um
chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Secretdrio de Estado na Cidade de
Maputo.

ARTIGO 15
(Reparticao de Tesouro)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Tesouro:

a) Garantir a organizac@o e gestdo dos processos de abertura,
alterag@o e cadastro de contas bancdrias das instituigdes
do Estado a nivel da Cidade bem como o controlo das
movimentacdes bancdrias, mantendo o cadastro actualizado;

b) Proceder a gestdo das contas bancdrias de outros fundos
de acordo com instrugdes apropriadas ou de autorizagdo
especial;

¢) Garantir o registo das contas bancdrias no Sistema de
Administracdo Financeira do Estado (e-SISTAFE), bem
como manter o cadastro actualizado das contas no Sistema
de Administracdo Financeira do Estado (e-SISTAFE);

d) Assegurar a realiza¢do das operagdes do tesouro € a respectiva
contabilizagdo;

e) Garantir o registo das transac¢des no Sistema de Administragao
Financeira do Estado (e-SISTAFE) todas as movimentacdes
das operacdes de tesouraria e transferéncia de saldos;

J) Verificar, examinar, ajustar e relatar as contas de exactores e
outros responsdveis para com a Fazenda Nacional;

g) Controlar e gerir a Tesouraria da Cidade e as recebedorias,
resgistando as operagdes relativas a receita orcamental e os
fundos saidos para o pagamento de despesas or¢amentais;

h) Elaborar os processos de contabilidade das operagdes de
tesouraria, nos termos emanados no Regulamento de
Operagdes de Tesouraria;

i) Assegurar e garantir o plano de contas das operacgdes de
tesouraria e proceder ao encerramento mensal das contas; e
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J) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislagao
aplicavel.

2. A Reparticio de Tesouro € dirigida por um chefe de Reparti¢ao
nomeado pelo Secretdrio de Estado na Cidade de Maputo.

ARTIGO 16
(Departamento do Patriménio do Estado)

1. Sao fung¢des do Departamento de Patriménio do Estado:

a) Coordenar a gestdo do Patriménio do Estado de dominio publico
e privado na Cidade;

b) Assegurar a realizagdo e acompanhamento do inventirio do
Patriménio do Estado;

¢) Coordenar o processo de tombo dos iméveis de dominio privado
do Estado;

d) Analisar os processos de abate e transferéncia dos bens entre
as instituicdes da Estrutura do Conselho dos Servicos de
Representacao do Estado na Cidade;

¢) Coordenar e supervisionar a venda em hasta publica de bens
abatidos, apreendidos e revertidos a favor do Estado;

/) Autorizar o pagamento em prestagdes resultantes da venda
em hasta publica de bens abatidos aos funciondrios e
agentes do Estado e fixar o valor da prestacdo, ouvido o
sector responsavel pelo pagamento de salarios do orgédo ou
instituicao onde o funciondrio requerente esta afecto;

g) Registar todos os processos de alienagdo, cesassdo de
exploragdo e arrendamento de Empresas, estabelecimentos,
iméveis para habitagdo e outras formas de participagdo
financeira da propriedade do Estado na Cidade;

h) Controlar a arrecadagdo da receita da Cidade proveniente da
alienagio e de abate do patriménio do Estado na Cidade;

i) Coordenar e promover o registo dos iméveis e outros bens do
Estado;

J) Supervisionar a aplicagdo correcta das normas sobre a gestao
patrimonial do Estado;

k) Assegurar a manutengdo e actualiza¢do do cadastro tnico
de empreiteiros de obras publicas, fornecedores de bens e
prestadores de servi¢os ao Estado na Cidade;

[) Assessorar as institui¢des da estrutura do Conselho dos Servigos
de Representagdo do Estado na Cidade na aplicag@o correcta
dos procedimentos de contratac@o publica;

m) Monitorar os processos administrativos de contratagio publica
e de inventdrio do patriménio do Estado;

n) Fiscalizar a utilizagdo do patriménio do Estado;

0) Implementar programas de capacitacdo em matéria de
contratac@o publica e de gestdo do patriménio do Estado;

p) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislacdo
aplicavel.

2. O Departamento de Patriménio de Estado € dirigido por um chefe
de Departamento, nomeado pelo Secretdrio de Estado na Cidade de
Maputo.

ARTIGO 17
(Departamento de Administracdo e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

i. Elaborar a proposta do or¢amento do servigo, de acordo com
as metodologias e normas estabelecidas;

ii. Executar o or¢amento do Estado alocado ao Servico da
Economia e Financas da Cidade de acordo com as normas
de despesas internamente estabelecidas e vigentes;

iii. Controlar a execu¢d@o dos fundos alocados aos projectos e
prestar contas a entidades interessadas;

iv. Determinar as necessidades de material de consumo corrente e
outro e proceder a sua aquisi¢ao armazenamento, distribuicio
e ao controlo da sua utilizagdo;

v. Elaborar o Balango, mensal, trimestral e anual da execug@o do
orcamento e submeter a entidade competente.

vi. Administrar os bens patrimoniais de acordo com as normas
e regulamentos estabelecidos pelo Estado e garantir a sua
correcta utilizagdo, manuteng@o, protecgdo, seguranca e
higiene;

vii. Inventariar, cadastrar os bens patrimoniais e controlar a sua
utilizac@o.

viii. Implementar o Sistema Nacional de Arquivo de Estado
(SNAE);

ix. Propor a cria¢do das comissdes de avaliagdo de documentos,
nos termos previstos na lei e garantir a capacitagdo técnica
dos seus Membros e dos demais Funcionarios e Agentes do
Estado responsaveis pela gestao de documentos e arquivos;

x. Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios de
acordo com as normas e procedimentos em vigor;

xi. Avaliar regularmente os documentos do arquivo e dar o
respectivo destino;

xii. Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo de
arquivo de Estado na instituicao incluido o funcionamento
das comissdes de avaliagdo dos documentos;

xiii. Garantir a circulagéo eficiente do expediente, o tratamento a
correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

xiv. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funcionérios
e Agentes do Estado;

xv. Elaborar e gerir o quadro de pessoal do Servico;

xvi. Assegurar a realizagdo da avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado, afectos ao Servico;

xvii. Organizar, controlar e manter actualizado o subsistema
electrénico de gestdo de recursos humanos do sector, de
acordo com as orientagdes e normas definidas pelos 6rgdos
competentes;

xviii. Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

xix. Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos do sector;

xx. Planificar, coordenar e assegurar as acgdes de formacao e
capacitacdo profissional dos funcionarios e Agentes do
Estado, dentro e fora do Pafs;

xxi. Implementar as actividades no &mbito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA, género e pessoa deficiente;

xxii. Implementar as normas e estratégicas relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

xxiii. Gerir o sistema de remuneracéo e beneficios dos funcionérios
e agentes do Estado;

xxiv. Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

xxv. Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos de
legislacdo;

xxvi. Emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

xxvii. Zelar pelo cumprimento e observagio da legislacdo aplicada
ao sector;

xxviii. Propor providéncias legislativas que julgar necessarias;
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xxix. Pronunciar-se sobre o aspecto formal das dreas de servico e
colaborar no estudo e elaboragdo de projectos de diplomas
legais;

xxx. Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢@o e adequag@o legal da pena
proposta;

xxxi. Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicincia e
sobre a adequag@o do relatério final a matéria investigada;

xxxii. Emitir pareceres sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

xxxiii. Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de forma legal;

xxxiv. Assessorar o dirigente quando necessario em processo
contencioso administrativo;

xxxv. Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislagao
aplicavel.

2. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos integra
as seguintes reparticdes:

a) Reparticao de Gestdo de Pessoal e Documental;

b) Reparticdo Administragio e Finangas; e

c) Secretaria-Geral.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos ¢é
dirigido por um chefe de Departamento no Servigo de Representagio

do Estado na Cidade de Maputo,nomeado pelo Secretario de Estado na
Cidade de Maputo.

ARTIGO 18
(Reparticao de Recursos Humanos)

1. Sa@o funcdes da Reparti¢do de Gestdo de Pessoal e Documental
as seguintes:

i. Organizar os processos e o expediente relativo ao provimento,
promogao, transferéncia, exoneraco, aposentacao, licengas
e demais situacdes do pessoal do Servigo;

ii. Produzir informagdo periddica sobre a gestdo de recursos
humanos;

iii. Registar e numerar os processos disciplinares;

iv. Elaborar a proposta do regulamento de atribui¢do de bolsas de
estudo internas e externas;

v. Encaminhar os funcionarios a Junta de sadde e executar as
decisdes subsequentes nos termos previstos;

vi. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funcionérios
e Agentes do Estado;

vii. Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Servigco da
Economia e Financas da Cidade;

viii. Assegurar a realiza¢do da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado do Sevico da Economia e
Financgas da Cidade;

ix. Manter actualizado o subsistema electrénico de gestdo de
recursos humanos do Servico da Economia e Finangas da
Cidade, de acordo com as orienta¢des e normas definidas
pelos 6rgdos competentes;

x. Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagdo e
capacitacdo profissional dos funciondrios e agentes do
Estado;

xi. Promover o diagndstico periddico das necessidades de
formagéo dos funciondrios e a respectiva avaliacao;

xii. Implementar as normas e estratégias relativas a sadde e
seguranga no trabalho;

xiii. Assistir o Director do Servigo nas ac¢des de didlogo social e
consulta no dominio das relagdes laborais e sindicalizagao;

xiv. Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes dos funciondrios
e agentes do Estado do Sevigo da Economia e Financas da
Cidade;

xv. Promover actividades de prevengdo de doengas crénicas,
equidade de género, actividades socioculturais, desportivas
e de solidariedade;

xvi. Organizar o cadastro dos funcionarios do Aparelho do Estado
na Cidade;

xvii. Emitir certiddes de efectividade para os diversos fins;

xviii. Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente regulamento e demais legislacao
aplicavel;

xix. Administrar os bens patrimoniais de acordo com as normas
e regulamentos estabelecidos pelo Estado e garantir a sua
correcta utilizagdo, manutengdo, protecgdo, seguranca e
higiene;

xx. Inventariar, cadastrar os bens patrimoniais e controlar a sua
utilizagdo;

xxi. Garantir a circulagio eficiente do expediente, o tratamento a
correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

xxii. Elaborar a proposta do regulamento de atribui¢do de bolsas
de estudo internas e externas;

xxiii. Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

xxiv. Implementar as actividades no ambito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA, género e pessoa deficiente;

xxv. Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢@o e adequacdo legal da pena
proposta;

xxvi. Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicincia
e sobre a adequagdo relatério final a matéria investigada;

xxvii. Emitir pareceres sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

xxviii. Realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagdo aplicével.

2. A Reparticio da Gestdo de Pessoal e Documental € dirigida por
um chefe de Reparticio no Servico de Representagdo do Estado na
Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado na Cidade de
Maputo.

ARTIGO 19
(Reparticao de Administracao e Financas)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Administragdo e Finangas as
seguintes:

a) Elaborar as propostas de instrumentos de programagdo e
gestdo das actividades do Servi¢o da Economia e Finangas
da Cidade;

b) Executar o orgamento de acordo com as normas em vigor;

¢) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos a nivel
do Servico da Economia e Financas da Cidade e proceder a
prestacdo de contas as entidades competentes;

d) Formular propostas estratégicas de desenvolvimento
institucional a curto, médio e longo prazos;

e) Elaborar, anualmente, a conta de geréncia e submeter as
entidades competentes nos prazos previstos;

J) Elaborar e controlar a execucdo dos programas e projectos de
desenvolvimento no Servigo da Economia e Financas da
Cidade, a curto, médio e longo prazos;



15 DE JUNHO DE 2022

619

g) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente regulamento e demais legislacdo
aplicavel.

2. A Reparti¢do de Administracdo e Financas ¢ dirigida por um
chefe de Reparti¢do no Servico de Representagido do Estado na Cidade
de Maputo, nomeado pelo Secretério de Estado na Cidade de Maputo.

ARTIGO 20
(Secretaria-Geral)

1. S@o funcdes da Secretaria-Geral:

a) Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a comunicagdo dos despachos aos interessados
e o arquivo dos documentos e expediente do Servico da
Economia e Financas da Cidade;
b) Assegurar a implementagio do Sistema Nacional dos Arquivos
do Estado (SNAE);
¢) Organizar e fazer a gestao da biblioteca do Servi¢o da Economia
e Financas;
d) Gerir o arquivo permanente do Servigo da Economia e Finangas
da Cidade;
e) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo de Estado (SNAE);
) Propor a criagdo das comissdes de avaliagdo de documentos,
nos termos previstos na lei e garantir a capacitagdo técnica
dos seus membros e dos demais funciondrios e agentes do
Estado responsaveis pela gestdo de documentos e arquivos;
g) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios de
acordo com as normas e procedimentos em vigor;
h) Avaliar regularmente os documentos do arquivo e dar o
respectivo destino;
i) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo de
arquivo de Estado na institui¢do, incluido o funcionamento
das comissdes de avaliagdo dos documentos; e
e) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente regulamento e demais legislacao
aplicavel.
2. A Secretaria-geral por € dirigida por um chefe de Reparti¢ao no
Servico de Representacao do Estado na Cidade de Maputo, nomeado
pelo Secretério de Estado na Cidade de Maputo.

SECCAO III

Funcdes das Unidades Orgéanicas Auténomas

ARTIGO 21
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo fungdes da Unidade de Controlo Interno as seguintes:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por determinagio
superior, o controlo interno aos 6rgdos de direccdo e
instituicdes que desenvolvem actividades relacionadas ao
sector;

b) Fiscalizar a correcta administra¢do dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢do do Servigo e
instituicdes que desenvolvem actividades relacionadas ao
sector;

¢) Fiscalizar a execucdo do orcamento realizada pelos 6rgaos e
instituicdes do Estado com base na legislacao aplicavel;

d) Prestar informagdes sobre as condigdes de funcionamento, de
organizagdo e de eficiéncia das dreas inspeccionadas e propor
as devidas correccdes;

¢) Efectuar estudos e exames periciais;

/) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito das
suas atribuicdes;

g) Comunicar o resultado das inspecc¢des as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditorio;

h) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislagdo
aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno € dirigida por um chefe de
Reparti¢do, nomeado pelo Secretdrio de Estado na Cidade de Maputo.

3. A Unidade de Controlo Interno é dirigida por um chefe de
Reparticdo no Servico de Representacdo do Estado na Cidade de
Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado na Cidade de Maputo,
por forca das actividades € independente e subordina-se directamente a
autoridade competente.

ARTIGO 22
(Reparticao de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagio as seguintes:

a) Coordenar a manutengio e instalagdo da rede que suporta os
sistemas de informagdo e comunicacdo e estabelecer os
padroes de ligacdo e uso dos respectivos equipamentos
terminais;

b) Propor normas concernentes ao acesso, utiliza¢do e seguranga
dos sistemas e tecnologias de comunicac@o no Servico da
Economia e Finangas da Cidade;

¢) Elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informag@o e comunicagdo (TIC) no Servi¢o
da Economia e Financas da Cidade;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede informatica
no Servigo da Economia e Finangas da Cidade para apoiar
a actividade administrativa;

e) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir;

) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores do
Servigo da Economia e Finangas da Cidade;

g) Gerir e coordenar a informatizagdo de todos os sistemas de
informacao;

h) Orientar e propor a aquisi¢do, expansio e substitui¢cdo de
equipamentos de tratamento de informagdo;

i) Participar na criagdo, manutengdo e desenvolvimento de
um banco de dados para o processamento de informagdo
estatistica;

J) Propor e orientar e formagéo do pessoal na drea de informatica
e tecnologias de informac@o e comunicagdo;

k) Promover trocas de experiéncia sobre o acesso e utilizagdo das
novas tecnologias de informagdo e comunicagao;

[) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacio;

m) Promover no seu ambito ou em colaboragido com do Servico
da Economia e Finangas da Cidade com os demais sectores,
a divulgac@o dos factos mais relevantes dos servigos;

n) Apoiar tecnicamente o dirigente na sua relagdo com os 6rgaos
e agentes de comunicagdo social;

0) Gerir as actividades de divulgac@o, publicidade e marketing do
Servico da Economia e Finangas da Cidade;

p) Promover a interac¢@o entre o Servigco da Economia e Finangas
da Cidade e o publico;

q) Coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Servigo da Economia e Financas da Cidade na
Cidade de Maputo;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagdo aplicdvel.
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2. A Reparticdo Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo é
dirigida por um chefe de Reparticdo, nomeado pelo Secretirio de
Estado na Cidade de Maputo.

3. A Reparticio Tecnologias de Informag¢do e Comunicacdo é
dirigida por um chefe de Reparti¢do no Servico de Representacao do
Estado na Cidade de Maputo, subordina-se directamente a autoridade

competente.

ARTIGO 23
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

i. Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo, em
coordenagdo com as outras areas da entidade contratante;

ii. Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de contratagdes
de cada exercicio econdmico;

1i1. Elaborar os documentos de concurso;

iv. Elaborar o antincio de concurso;

v. Elaborar o convite para a manifestagdo de interesse;

vi. Coordenar o processo de elaboragio de especificacdes técnicas
e/ou termos de referéncia;

vii. Prover a planificagdo, gestdo e execugdo dos processos de
contratagdo e comunicar a Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisicdes;

viii. Receber e processar as reclamagdes e 0s recursos interpostos
e zelar pelo cumprimento dos procedimentos de contratagio;

ix. Informar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des
as reclamagdes e recursos interpostos;

X. Assegurar a preparagio, gestdo e execucdo dos contratos até a
recep¢ao de obras, bens ou servicos;

Xxi. Apoiar e orientar as demais dreas da entidade contratante
na elaboracdo e utilizacdo do Catdlogo contendo as
especificagdes técnicas e outros documentos pertinentes a
contratagdo;

xii. Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos pertinentes;

xiii. Submeter a documentacio de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

xiv. Prestar a necesséria colaboragio aos 6rgaos de controlo interno
e externo, na realizacdo de inspec¢des e auditorias;

xv. Apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisicdes em
matérias técnicas sectoriais da sua competéncia;

Xxvi. Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos, incluindo os inerentes a recep¢do do
objecto do contrato;

xvii. Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratagdo;

xviii. Propor a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisicoes
a realizacdo de accdes de formacgio;

xix. Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des a
emissao ou actualizacdo de normas de contratagdo publica;

xx. Propor 2 Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des

a emissdo ou actualizagdo de manuais de procedimentos;

xxi. Informar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢oes
sobre situacdes ocorridas de préticas anti-éticas e actos
ilicitos ocorridos;

xxii. Encaminhar a2 Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisi¢oes os dados e informacdes necessdrios para
a constitui¢do, manutencdo e actualizacdo de estudos
estatisticos sobre contratagio publica;

xxiii. Manter adequada informagdo sobre o cumprimento de
contratos bem como actuagio da contratada e informar a
Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des o que for
pertinente;

xxiv. Responder pela manuten¢@o e actualiza¢do do cadastro tnico,
em conformidade com as instrugdes;

xxv. Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisicdes a
inclusdo no cadastro de impedidos de contratar com o Estado;

xxvi. Apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢oes
no que for necessdrio ao cumprimento do regulamento das
aquisicdes;

xxvii. Observar os procedimentos de contratagdo previstos no
regulamento;

xxviii. Realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Aquisi¢oes € dirigida por um chefe de Reparti¢ao
no Servico de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo,
subordina-se directamente a autoridade competente.

3. No exercicio das suas competéncias a Reparticdo Aquisi¢des
estd sujeita a fiscalizaciio e supervisdo técnica da Unidade Funcional de
Supervisdo das Aquisic¢des.

CAPITULO III

Colectivos

ARTIGO 24
(Tipos de colectivos)

1. No Servico da Economia e Financas da Cidade funcionam os
seguintes colectivos:
a) Colectivo de Direcgéo;

b) Colectivo Técnico.

ARTIGO 25
(Colectivo do Servico)

1. O Colectivo do Servigo é o 6rgdo com a fungdo de analisar e
decidir sobre matérias inerentes ao Servi¢o da Economia e Financas da
Cidade € convocado e dirigido pelo Director do Servico.

2. O Colectivo do Servigo retine-se, ordinariamente, de quinze em
quinze dias e, extraordinariamente, sempre que as necessidades de
servigo o exigir.

3. Fazem parte do Colectivo de Servigo:

a) Director do Servico;

b) Director-Adjunto do Servigo;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Reparticdo Auténoma.

4. Podem ser convidados a participar do Colectivo de Servico em
fungdo da matéria, técnicos, especialistas e parceiros do sector.
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ARTIGO 26
(Colectivo Técnico)

1. O Colectivo Técnico € um 6rgao colegial de consulta no dominio
das matérias técnicas especificas, dirigido pelo Director-Adjunto dos
Servigos, sem prejuizo do Director dirigir pessoalmente, sempre que
necessario.

Pode ainda, ser dirigido por um chefe do Departamento indicado
pelo Director-Adjunto do Servico.
2. O Colectivo Técnico tem a seguinte composicao:
a) Director-Adjunto de Servico da Cidade;
b) Chefes dos Departamentos;
¢) Chefes das Reparti¢des.

3. Podem ser convidados a participar do Colectivo Técnico, em
fungdo da matéria, técnicos especializados a nivel do Servigo.

4. O Colectivo Técnico retine-se sempre que se mostrar necessario e
quando para o efeito for convocado.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 27
(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes que suscitarem na interpretacao ou aplicacao
do presente regulamento sdo supridas por Despacho do Secretdrio do
Estado na Cidade de Maputo.
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Governo do Distrito de Chibabava

Servico Distrital de Educacéao, Juventude
e Tecnologia

Aviso

Nos termos dos artigos 2 e 3 do Regulamento do Concurso para
as Carreiras de Regime Especial da Educagido do Diploma Ministerial
n.° 88/2005, de 28 de Abril, publica-se a pauta dos candidatos admitidos
e excluidos ao concurso de ingresso no Aparelho de Estado para
o preenchimento de 3 vagas de docente N1, classe E, escaldo 1, nas
especialidades de Desenho, Ciéncias de Educa¢@o com habilidades de
Educagdo de Adultos e Biologia com habilidade a Quimica, 8 vagas de
docente N3, classe E, escaldo 1, na especialidade de Educagdo Fisica e
regular e 16 vagas de docente N4, classe U, escaldo 1, na especialidade
regular, para o quadro de pessoal do Governo do Distrito de Chibabava,
a que se refere o aviso publicado no Jornal Didrio de Mocambique, de 3
de Fevereiro, de acordo com o despacho do Administrador do Distrito
de Chibabava, de 24 de Janeiro de 2022.

Carreira de docente N1, classe E, escalao 1, na
especialidade de Biologia:

Admitido: Valores
Jesualdo Zefereino Cachecua...........cceeevieeiveieiieicieeeieeeeeeeeeeeeas 15,0
Aprovados:
1. Alibio ALeXaNdre.......ccevuiieiiiiiiiieeiie et 15,0
1. Ludo Moisés Chizunza Saba0........ccceeeevvuveeiiecieeeeeeeeeeeeneen. 14,0
2. Simdo Fernando Mugadui..........ccceevevenienininininieieieeene 14,0
3. JOSE NOE GUIUCUATO .....vvieeivieeireeeiiieeiieeeireeereeeaeeeseneeeseeeseeenns 13,0
4. Manuel JOSE MaAtOl....ucceecuveeieeceiieieeeeeee e 12,0
5. Marlene Cipriano Yule Agostinho ... 12,0
6. Madane Pedro Sule Coutinho .........coeoeevveeiiicveeeeecieeeceeeieeeeee 12,0
7. Ramos Maria Sousa Madeira ..........cccveeevvveeeeieiieeiiiiieeeeeineens 12,0
8. Sao Florence Jonifani Rap0os0.......cccceveeriieneiniiiniiiienieiieniee 12,0
. ATWanda LUTS ....ooouveiiieeiieee e 12,0
10. Luis Agostinho Paulo.........cccoeceeieieiiininenininenceceeeeeen 11,0
11. Juliana Jossefa Paulo...........cc.coceieiiiiniiiciiicieecec e 11,0
12. Zaida Alberto ChatiqUe .........ccceeueeueeieienienenienereceeeeeeeeae 10,0
Excluidos:

1. Anténio Joaquim Matenda
2. Fidel David Jaime ...........ccccoiiiiiiiiiiiiiiicccs

Carreira de docente N1, classe E, escaldo 1, na especialidade de
Ciéncias de Educagdo:

Admitido:

Eufrasio Rafael Joao Vilanculos...........coooovveeveeiiiiceiieeiieeeieees 15,0

Aprovados:

. Suzana Zacarias Chigumane..........c.cceeeerueerieriieenienireneeneeneeneeen
. Xavier Francisco Ngatiane.......c.cceeeeeeeienienieneneneneeiereiennenne
. Adélia Eufrasia dos Amores Salque...........cceeveeveereeeeienveniennenne
Filmino Francisco Patricio Murombo..........

. Cliotildo Rodrigues Foqui¢o Chai — Chai
. Edi Anténio David Djareua ........cccceceeeevienienieninieieieieieieiee
. Amade Neca Jussa Jamal ........cccocevveriiiiinininininineecicnee

© N AW

. Sidonia Toch€ TOMAS .....c..eeeviieiiieeieeee e
Reprovada:
Jlia JOAO MACUNICE .......couveeiiieeeeieeeee ettt 9,0

Excluidas:

1. Marcia Isabel José Torres Saica.......ceeevveeervieeieeeniieeeieenieeennenn 7,0
2. Isabel MONteiro SIXPENnSe......c.eeverueruieuieierienienenienieeeeieeeeeeeennes 7,0

Carreira de docente N1, classe E, escaldo 1, Na categoria
de professor A, especialidade de Desenho/Educacio

Visual:

Admitido: Valores
SIMAO JOAO et et e eraaee e eeaaes 14,0

Aprovados:
1. Samuel Francisco COCINE..........ccouiiiriieeiiieeiiieciieeiee e 13,0
1. AIbano JOSE DIQUE .....c..covevuiruiririieiiiiieieicictesese e 12,0
2. Braz Castigo Sure MUbUCUA ......ccccoererieeieiiicnienienienieececeane 12,0
3. Pires Antonio Chingole........c..cocceerererieieicnieneneneneeeeeeeeen 10,0

Excluidos:
1. Viegas Fernando VIegas ......c..cccceceeveeiriiienienenencnenencecenenee 7,0

2. Bede Fiel Joane

Carreira de docente N3, classe E, escaldo 1, na categoria de
professor C, especialidade de Educagdo Fisica:

Admitidos:
1. JOAO TOMAS ..veeeiviieiiieeiie ettt 16
2. Adelino Francisco Tomds de Sousa.... .15
3. Constantina Victor ..........ccceeeeuveennee.. .15
4. José Argentino Ricardo Moiana...........cccceceeveieveniniencneneenne. 15
Aprovados:
1. GlOTIa AUZUSLO ..eentieniieieeieeie ettt 14,0
2. Angélica da Conceigdo Ricardo José Moiana........c.cceceeuveueenee 13,0
3. Rosa Fatima Dina Chevo Branga..........cccccceevevenincncnececnnns 13,0
4. Ema Marcos TImMOEO.........ceevvueieeiiieeeeeeeeeeee e 13,0
5. Felismina Samuel.......cco.uoviivuiiiiiiiiiiiieceiee e 12,0
6. DIONTSIO ATNICELO .. 12,0
7. Rabeca Sitanda JOS€ André...........c.cooovvveevueeecieiiieeceeeeee e 11,0
8. Keeven Gomes Seze Bastos........ccceeevieeiieeriieniiieeiieeieeeieeas 11,0
9. Maira Eduardo Vasco Tit0S .......ccecvveevvieeieeeiiieeiieeeieeeiee e 11,0
10. Memuna Tito OIMPIO ..cceevveviereriiiiieieieierienene s 11,0
11. Luciana da Nhari Ernesto Afonso..........ccooevveeeeccvieeeceiieeeeenns 11,0
12. Marcelino Nhamaze Baulene............ccccoeevvveeiiiiiiieeeciiieeeeenns 11,0
13. Santos Dane Fundisse Fungulane ............ccccocevvenenencncnnnnnnee. 10,0
14. Agostinho Mario Mapulango..........c.ceceeveevvenenenenenencnceeenne. 10,0
15. Agostinho Mandava JUNior........c..cceveceveinineineniecneencenens 10,0
16. Guilhermina Mateus AIDerto ..........ccceceveeviieriiieeiieenieeeieeenee. 10,0
17. Gerson de Benson Abilio Savanguane............ccccevveveenvenuennnen. 10,0
18. Danilo Erasmo Zacarias..........ccceceeveeeeueeeeveeeireeenieeeeveeeieeeenens 10,0
19. Nadia Amid Aly MUSSaZ1 -.cveeververuiriiiiieicnicnenenesceeeeeeees 10,0
Excluidos:
1. Tomas Augusto Alberto Cumbe ..........ccecveveerienienienieneeeeene 7,0
2. Matilde Zacarias JONASSE .........ccceeevueierrieerieeiieeereeeveeeiee e 7,0
3. Edmilson José AgoStinho........ccccoceveririiieiinicninininiececeeee 7,0
4. Domingos Joaquim Domingos Magona............cccceceeerenereennnn 7,0
Carreira de docente N3, classe E, escaldo 1, na categoria de
professor C, especialidade regular:
Admitidos:
1. Samuel Domingos SitOl .......coceeeririeieieiienienieneneneseeeeeeeeeen 14,0
2. Castiano Ernesto Fraga ........cccocevvviniiiininininnncceceee 13,0
3. Sérgio Carlos MaVie ......cccccevuerenenirinicieieiereeneeseeeeeeeeeeeee 13,0
4. Lucas Erneston Mazicha ............oooovuvveiieiiiieiiiiiieceeeeeeeeieee e 12,0
Carreira de docente N3, classe E, escaldo 1, na categoria de
professor C, especialidade de Agro-pecudria:
Aprovados:
1. Manuel JOA0 JOAqUIM .....ccceeveiiniininiinieieecrcicricncne s 15,0
2. J0SS1AS FIIMONE ...ooeoieviiicceieeec e 15,0

3. Manuel JoSsias MacCaro ......c...eeeiveuveeieeeiiee e 14,0
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Aprovados: Valores Excluidos: Valores
4. MeqUe JOAQUIML........cvoeeeereeeeeeeeeeeeeeceeeecaesesaeses e sneeees 13,0 1. Clementina Julio Tique Gomache
5. Fatima Eurico Adamo..........ccocveeeviiererieieiiieeeieeereee s 12,0 2. Bldin Gimo Manuel............oovvmiriiiis
6. Luis Pedro JOSE VICENe. .....ovvoccorrrceereoesesees oo 11,0 3 Helena ANISRIO JORO ...ovvvrssoresress
4. Isabel NOE MALCUS......cccueiveeeeieirieiiieieeiteeteeteeeeeeseeeeesaeesaeenseenneas
Carreira de docente N4, classe E, escaldo 1, Obs: As médias da pauta definitiva sdo a soma da média do
na categoria de professor D, especialidade certificado e da entrevista, dividido por dois.
regular: ~
Demonstragao:
Admitidos:
miidos Carreira de docente N1, classe E, escaldo 1, na especialidade
1. Frengue Samuel Cumbana ..........cccoecvevverienineninencneeieieeennes 17,0 de Biologia:
2. José Domi Luis Lemos ..c.eeveeeeeieieieieriesieeeeeeeeeeeees 17,0
Ose omungos Luis ~emos L (17+13)2=15; 2. (18+12)2=15; 3. (14.5+14)2=14;
3. Samuel Joaquim MasSuUmbIre ...........ccceeeverenerenieienienienenens 17,0
. N ] 4.  (15+12):2=14; 5. (13.75+13):2=13; 6. (10.4+14):2=12;
4. Teresa Gabriel Jodo Mugadui ... ... 17,0
. 7. (10.75+13):2=12; 8. (11.75+13):2=12; 9. (11.5+13):2=12; 10.
S.Marta Daniel .......cc.oeiieeiiiiiieiiceee e 17,0
o . (11.25+13):2=1;11.(8.0+13):2=12;12.(9.0+13)=11;13.(9.75+12)=11;
6. Tim6teo Castigo Chareva...........cecveveeeeeneneneneneneeeeeeienene 17,0
. . . 14. ( 8.6+11):2=10; 15.( 0.0+14):2=7.0; 16.( 0.0+13):2=7.0
7. Celina SIMone Moiana.........cceeveereeriieneeiieeienreeie e 16,0
8. Celina Armando Zuca Mugadui.......c.ccoeverereneneeiieieienienene 16,0 Carreira de docente N1, classe E, escaldo 1, na especialidade de
9. Evelina Fereira MUChANGA ...........c.coevevevereerereeireeisieseiesee s 16,0 Ciéncias de Educacao:
10. Laurinda Guilherme Zefanias ...........cccccvevveecvieceieiieiecieeneenenn 16,0 1. (17.5+13):2=15; 2. (16.5+13):2=15; 3. (12.5+15):2=14;
11. Vénia Charifo Mussa Hagy .......cccceceeeririnieineececseecee 16,0 4. (14.25+14):2=14; 5. (11.5+15):2=13; 6. (12.5+14):2=13;
12. Rabeca Zacarias Mugadui..........ccccoeveninininininieiiereicicnene 16,0 7. (12.75+14):2=13; 8. (8.25+13):2=11; 9. (9.75+12):2=11;
13. Tolanda EStevao Wate ........c.cceevvieviieiiieiieiecieeie e 16,0 10. (5.25+13):2=9; 11. (0.0+14):2=7; 12. (0.0+ 13):2=7.0
14. Madalena Sérgio Jodo Maundela..........ccccoevevenencncnenienenne. 16,0 Carreira de docente N1, classe E, escaldo 1, na categoria de professor A,
15. Jossias Antonio Penicela.........cooveveeevieenieerieniieeienieciesieeeeen 15,0 especialidade de Desenho/Educacio Visual:
16. Luisa Inacio ZarembesSSa..........ccouvveeeievieeiiiiiiieeeeieieeeeeeeeeeeeenns 15,0
1. (15.95+13):2=14; 2. (13.45+13):2=13; 3. (10.75+13):2=12;
Aprovados: 4. (11.25+12):2=12; 5. (6.75+13):2=10; 6. (0.0+13):2=7.0;
1. Jorge André Taremba............ccovueveeverveerersresiesseeeeseeseeeeeseeneeeen. 14,0 7.(0.0+12):2=6.0
2. Samuel Paulo STmMango ........ccceceevieiieniinienieneceieeceeeene 14,0 Carreira de docente N3, classe E, escalo 1, na categoria de professor C,
3. Raice Zacarias MUugadui..........cccoceuvvviniiiiiiininiiicccee 14,0 especialidade de Educagio Fisica:
4. Felizardo JoA0 DOmINgOoS.......cccecveveieninenenineneeeeecieeeenes 14,0 L (19.5+13)2=16: 2. (14+15)2=15; 3. (17+13):2=15:
5. Man.uel Al.exandre ..................................................................... 14,0 4. (1825+¢11)2=15; 5. (145+14)2=14: 6. (11.6+15):2=13;
6. Maria Dav1'd...........' ................................................................... 13,0 7. (12.6+14)2=13: 8. (12+14)2=13; 9. (11.6+13):2=12;
7. Pa.ulo ]?orjllngos Ml‘guel RUNdO...oviiiiiiiiiiiicce 13,0 10, (12.6+41D):2=12; 11. (6.5+15)2=11: 12. (7.5+15)2=11:
8. Elias Slmao Maur1.010 ................................................................ 13,0 13. (7.6+15)2=11; 14. (8.5+14)2=11; 15. (7.5+14)2=11;
9. Anténio J?se DOIanlgOS ............................................................ 13,0 16. (92+13)2=11; 17. (6.0+14)2=10: 18. (6.0+14):2=10;
10. Afonso Elias Joaquim Charle.... =130 g (75413022100 200 (75413):2=10; 21, (6.5+14):2=10;
11. Elto.n Fernando Munguzjlmbe ..................................................... 13,0 22, (65+14)2=10. 23. (6.0+14)2=10; 24. (0.0413):2=7.0;
12. Albino Fernando JOAqUIm.........ccoovvveueuiririeeirieieeeseeieeeeene 13,0 25. (0.0+14):2=7.0; 26. (0.0+14):2=7.0; 27. (0.0+13):2=7.0
13. Bedi Mandongue AntOnio..........ccoeecevueeerueneeeneincneeniennennene 13,0 ] ~ ]
14. Rebeca Domingos Silvestre 130 Ca.rrellra de docente N3, classe E, escaldo 1, na categoria de professor C,
15, MBS JOAO v oot ees et 13,0  cspecialidade regular:
16. Liicia Tomé Bulande...............covuereiuererrienieiseneseiseeieiaenenns 12,0 1. (13.25+14):2=14; 2. (1225+14):2=13; 3. (12.75+13):2=13;
17. Lucas Fernando SEVENE .............o.oveveeeeeeeeeeeeseeeeeerseeseesees 12,0 4. (11.5+14):2=12
18. Benjamim Daniel Mapiri ... . 12,0 Carreira de docente N3, classe E, escaldo 1, na categoria de professor
19. Rangaridzai Creva Sinalo ....c.oocveeceeeieeieeieeie e 12,0 C, especia]idade de Agro_pecuéria:
20. Celina Miguf:l Va?co ................................................................. 12,0 L (17.75+13)2=15; 2. (17.2+412)2=15; 3. (16.6+11):2=14:
21. Johane Gabriel Paite .........ccceceevivieeeeiiiieeeeeiiee e 12,0 4. (13+12):2=13: 5. (13.35+11):2=12: 6. (9.3+12):2=11
22. Isaquel David Moiana..........cccccoveveuriiiiiniiiiniiicicccccce 12,0 Carreira de d 4l " - de orof
23. Samuel Manuel NhONgoro ...........cccccuviiciiininiiciiiceciccnne 12,0 a.rri:.l(;ade oceFte N4, classe E, escaldo I, na categoria de professor D.
24 BISA JORO oroooeceeeeoeeeeeee oo 12,0  Copeclanidade fegtiar
25. Netsai JoA0 Baluque........cceeveerieiriinieineeeeseeeseesee 12,0 L (17.25+16):2=17; 2. (17+16)2=17; 3. (17.25+16):2=17; 4.
26. JOSE THMGLED NOK .ot 12,0 82*7155)i2;127’16 5;; <1(81~7255“5>-125=)127’ 166- 9(1825;1255)2;;72 12’
75+15):2=16; 8. S5 +15)2=16; 9. 25+14):2=16;
27. Nelson Mateus JOAO .....ccvecueereereerieeierieieiesteeieeieeveeseeseeeesesaenas 12,0
cison Aateus Joao 10, (18.75+14)2=16; 11 (18+14)2=16; 12. (18.5+13):2=16;
28. Fabio Violeta Bule ........coeovevierieiieieeceeeceeeeeeeee 12,0 13. (18+13)2=16; 14. (18.5+13)2=16; 15. (17.5+13)2=15;
29. Alberto Mateus SAIZE.......cc.vveeeeeiuvieeeeiiieeeeecreee e e e e 11,0

16. (18.75+11):2=15; 17. (12.25+16):2=14; 18. (12.75+15):2=14;
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19. (12.75+15):2=14; 20. (13.25+15):2=14; 21. (13.75+14):2=14;
22, (10.5+16):2=13; 23. (10.5+16):2=13; 24. (9.25+16):2=13;
25. (10.25+16):2=13; 26. (9.75+16):2=13; 27. (11.6+15):2=13;
28. (10.5+15):2=13; 29. (11+15):2=13; 30. (12.0+14):2=13;
31. (13.75+12):2=13; 32. (6.25+18):2=12; 33. (5.5+17):2=12;
34. (8.75+16):2=12; 35. (8.25+16):2=12; 36. (11.5+13):2=12;
37. (8.75+15):2=12; 38. (8.5+15):2=12; 39. (10.5+14):2=12;
40. (10.5+14):2=12; 41. (10.35+14):2=12; 42. (10.0+14):2=12;
43. (10.0+14):2=12; 44. (10.75+13):2=12; 45. (5.5+17):2=11;
46. (0.0+16):2=8.0; 47. (0.0+14):2=7.0; 48. (0.0+14):2=7.0;
49. (0.0+13):2=7.0

1. Média da entrevista (1+2+3+4+5)

2. Média do certificado

3. Média final (Soma de 1 e 2 dividido por 2)

a) Nao justificou a sua auséncia na entrevista.

1. O nivel de experiencia profissional de acordo com a informagao
constante no CV;

2. Conhecimento do Candidato nas matérias relativas a drea de
habilitacdo/especializagdo;

3.0 grau de conhecimento sobre a legislacio relativa ao sector para
a drea em que o candidato pretende actuar;

4. As informagdes relevantes param o exercicio da ocupagdo a
preencher (cultura geral);

5. A objectividade e referéncia l6gica da argumentagdo a utilizagéo
correcta do vocabuldrio e normas gramaticais bem como a atitude e
comportamento demonstrados pelo candidato.

M.E- Media Final da Entrevista (Somatério do 1,2,3,4 ¢ 5).

Chibabava, 15 de Mar¢o de 2022. — O Presidente do Juri, Mateus
Simdo Marrumbine. — A 1.* Vogal, Sandra Alesta Selemane. —
0 2.° Vogal, Jodo Anténio Manhaia.

Governo do Distrito de Erati
Secretaria Distrital

Aviso

Nos termos do disposto nos n.”* 2 e 5 do Diploma Ministerial
n.° 66/2019, de 5 de Julho, conjugados com o artigo 35 do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, aprovado pela Lei
n.° 10/2017, de 1 de Agosto, e com os n.** 1,2 e 3 do artigo 1 do
Decreto n.° 30/2018, de 22 de Maio, do Regulamento do Subsistema
de Carreira e Remunerag@o, e com o Diploma Ministerial n.° 61/2000,
de 5 de Junho, publica-se a lista definitiva de classificagdo final dos
concorrentes ao concurso interno de ingresso no Aparelho do Estado,
para o quadro de pessoal privativo comum do Governo do Distrito de
Erati, Secretaria Distrital, conforme as carreiras abaixo, e devidamente
homologada por despacho de 17 de Margo de 2022, pelo Administrador
do Distrito de Erati.

Carreira de assistente técnico:

Admitida: Valores
Fatima José Maria Fernandes..........c..coccoccveriiiiiiinininneneneneeen 14
Carreira de agentes do servigo:
Admitido:
Augusto ApPale SeITa ......cccueveiiiiviininiriiicieeceecseee e 13
Apurados:
1. COrnélio Gabri€l.......ccouvviiiieieieiieeee e 12,7
2. Alexandre de Oliveira Abdala ........ccceceevveicnininininninene. 12
3. Herminio CONStantino .........c.eecveeveriereerienienieseeseesieeieeieeneeas 11,7
4. Jodo Baptista Sualehe .........cccocceevieveiniieiieieceeeeeeeeee 11,3
Namapa, 31 de Maio de 2022. — O Presidente do Juri, Antonio
Evaristo Merelo. — O Vice-presidente, Miguel Joaquim. —

A 1.2 Vogal, Fernanda Isabel Samuel. — O 2.° Vogal, Amiro Paulo.
— A 3.* Vogal, Sonia Evaristo Maninguete.
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