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Conselho dos Servicos Provinciais de
Representacao do Estado em Nampula

Despacho

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno do Servico
Provincial de Infra-Estruturas de Nampula, ao abrigo do disposto no
artigo 2 do Diploma Ministerial n.° 14/2021, de 19 de Janeiro, que
aprova o Estatuto Organico do Servico Provincial de Infra-Estruturas,
o Secretario do Estado da Provincia de Nampula, determina:

1. E aprovado o Regulamento Interno do Servico Provincial de
Infra-Estruturas de Nampula.

2. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao.

Nampula, 11 de Julho de 2022. — O Secretdrio do Estado na
Provincia de Nampula, Mety Oreste Gondola.

Regulamento Interno do Servico Provincial de Infra-
-Estruturas de Nampula

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O ServigoProvincial de Infra-Estruturas de Nampula, abreviadamente
designado por SPI, é o Orgdo Provincial de Representagdo do Aparelho
do Estado, criado a luz da Lei n.° 7/2019, de 31 de Maio, de acordo
com os principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo, dirige
e assegura a execucdo das actividades do sector a nivel provincial, nas
areas de habitac@o, dgua e saneamento, recursos hidricos, estradas e

pontes, energia, recursos minerais e hidrocarbonetos e transportes e
comunicagdes.

ARTIGO 2
(Atribuicoes e Competéncias)

As atribuicdes e competéncias do Servico Provincial de Infra-
Estruturas de Nampula constam do Decreto n.® 63/2020, de 7 de Agosto,
que regulamenta o quadro legal da organizag¢do e funcionamento dos
Orgios de Representaciio do Estado na Provincia.

ARTIGO 3
(Unidades Organicas)

As unidades organicas do Servico Provincial de Infra-Estruturas de
Nampula estdo definidas no Estatuto Organico aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° 14/2021, de 29 de Janeiro.

ARTIGO 4
(Instituic6es Subordinadas)

Sdo instituicdes subordinadas do Servico Provincial de Infra-
Estruturas de Nampula:
a) Servico Distrital de Planeamento e Infra-Estruturas;
b) Servigo Distrital de Actividades Econémicas;
¢) Outras institui¢cdes como tal definidas nos termos da legislagao
aplicavel.

ARTIGO 5

(Instituicoes Tuteladas)

Sdo institui¢oes tuteladas pelo Servigo Provincial de Infra-Estruturas
de Nampula:

a) Delegacdo Provincial da Administragdo Nacional de Estradas
(ANE);

b) Delegacdo Provincial do Fundo de Estradas;

¢) Delegacio Provincial do Fundo para o Fomento de Habitagio
(FFH);

d) Delegagio Provincial de Administra¢do de Infra-Estruturas de
Agua e Saneamento (AIAS);

e) Delegacio Provincial da Administracio Regional de Aguas
(ARA);

/) Fundo de Investimento e Patriménio do Abastecimento de
Agua (FIPAG);

g) Delegacdo Provincial da Autoridade Reguladora de Agua
(AURA);

h) Posto Provincial da Administragdo do Parque Imobilidrio do
Estado (APIE);

i) Electricidade de Mogambique (EDM);

J) Delegacio Regional do Fundo Nacional de Energia (FUNAE);



720

I SERIE — NUMERO 138

k) Delegacdo Regional dos Petréleos de Mogambique
(PETROMOC);

) Delegacio Regional Norte dos Caminhos de Ferro de
Mocambique (CEM);

m) Delegacdo Provincial do Instituto Nacional de Transportes
Rodovidrios (INATRO);

n) Centro de Gemologia e Lapidagio;

0) Delegacao Provincial de Meteorologia;

p) Delegacido Provincial do Instituto Nacional das Comunicag¢des
de Mocambique;

¢q) Administracdes Maritimas de Nacala, Angoche e Ilha de
Mogambique;

r) Delegacdo do Instituto Nacional de Hidrografia e Navegacio
(INAHINA);

s) Delegaciio das Linhas Areas de Mogambique;

1) Delegacdo Regional da TmCel.

u) Outras instituicdes como tal definidas nos termos da legislacio
aplicdvel.

CAPITULO IT

Funcodes e Estruturas das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Funcoes do Director de Servigco Provincial)

Sao funcdes do Director de Servico Provincial:

a) Dirigir o Servigo Provincial;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instrugdes
superiores;

¢) Garantir a elaboragdo, execug¢do e controlo de planos;

d) Garantir a execugiio de programas e planos definidos pelos
Orgios do Estado de escaldo superior e pelo Governo
Provincial;

e) Exercer competéncias legalmente previstas relacionados com
as actividades do sector;

/) Garantir apoio técnico, metodoldgico e administrativo aos
orgdos distritais;

g) Assessorar o Conselho dos Servigos de Representagdo do Estado
nas matérias do respectivo sector;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 7

(Funcoes do Secretariado do Director de Servico Provincial)

1. Sdo fungdes do Secretariado do Director de Servigo Provincial:

a) Assistir o Director do Servi¢o Provincial;

b) Elaborar o programa do Director do Servigo Provincial e criar
condicdes para a sua execucio;

¢) Secretariar os encontros e/ou reunides do Director do Servigo
Provincial sempre que por ele seja determinado e elabora,
em tempo, a respectiva acta ou sintese;

d) Receber, fazer triagem e distribuir correspondéncia do Gabinete
do Director do Servigo Provincial;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo do Director do
Servigo Provincial;

) Redigir, dactilografar ou digitar notas e documentos por decisdo
do Director do Servico Provincial;

g) Elaborar convocatdrias e preparar documentos e condigdes
logisticas para as reunides a serem dirigidas pelo Director
do Servico Provincial;

h) Prestar apoio logistico ao Director do Servi¢o Provincial nas
suas deslocacdes através da reserva e aquisicio de bilhetes
de passagem, assisténcia no aeroporto, reserva de hotéis, etc;

i) Controlar a execucéo das decisdes do Director do Servigo
Provincial através do contacto permanente com oS
responsdveis das unidades organicas subordinadas;

J) Executar todas as outras ordens e determinagdes do Director
do Servigo Provincial;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Secretariado do Director de Servigo Provincial € dirigido
por um Secretdrio Executivo nomeado pelo Secretario do Estado na
Provincia.

ARTIGO 8

(Funcoes e Estrutura do Departamento de Habitacao,
Agua e Saneamento)

1. Séo fungdes do Departamento de Habitagdo, Agua e Saneamento:
a) No ambito de habitacdo, dgua e saneamento: monitorar a
implementacdo das politicas e programas nacionais;

b) No ambito de estradas e pontes: monitorar a implementagdo
das politicas e programas nacionais;

¢) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislac@o aplicavel.
2. O Departamento de Habitagio, Agua e Saneamento é dirigido
por um chefe de Departamento nomeado pelo Secretario do Estado na
Provincia.

ARTIGO 9
(Fungdes da Reparticdo de Agua e Saneamento)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Agua e Saneamento:

a) Monitorar a implementagdo da politica nacional sobre dgua e
saneamento;

b) Incentivar o uso de sistemas de captag@o e reten¢do de dguas
fluviais;

¢) Promover o estabelecimento da rede de comercializagido de
bombas manuais e de pecas sobressalentes nas provincias;

d) Promover a gestdo auténoma dos sistemas de abastecimento
de dgua e saneamento;

e) Actualizar o cadastro das infra-estruturas de dgua e saneamento;

) Assegurar a implementagio de programas de infra-estruturas e
sistemas de abastecimento de dgua e saneamento;

2) Implementar programas de investimento para o desenvolvimento
dos servigos de abastecimento de dgua de nivel 3;

h) Participar na planificagdo dos investimentos e desenvolvimento
dos servigos de abastecimento de dgua;

i) Monitorar o servi¢o de abastecimento de dgua por sistemas;

J) Garantir o cumprimento do quadro regulador de servigos de
abastecimento de dgua e saneamento;

k) Promover a construgdo de sistemas captagdo e retengio de dgua;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticiio de Agua e Saneamento é dirigida por um chefe de
Reparti¢do nomeado pelo Secretdrio do Estado na Provincia.
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ARTIGO 10

(Funcoes da Reparticao de Obras Publicas, Habitacdo e Materiais
de Construcao)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Obras Publicas, Habitacdo e
Materiais de Construgao:
a) Promover e apoiar programas de construgéo de habitagdo social;
b) Assegurar a actualiza¢do de base de dados de habitagdo;

¢) Dirigir a planificag¢@o e execugdo de programas de urbanizagio
e construgdo de habitac@o;

d) Promover parcerias publico-privadas na construg@o de habitagdo
social;

€) Administrar o Parque Imobilidrio do Estado;

/) Disseminar técnicas de constru¢do com base nos recursos
resilientes de nivel local e de baixo custo;

) Monitorar a implementacéo de politicas e programas nacionais
do sector na provincia;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislagdo aplicavel.
2. A Reparticdo de Obras Publicas, Habitacdo e Materiais de
Construgdo ¢é dirigida por um chefe de Reparticdo nomeado pelo
Secretario do Estado na Provincia.

ARTIGO 11

(Funcoes e Estrutura do Departamento dos Recursos Minerais)

1. Sdo fungdes do Departamento dos Recursos Minerais:

a) Emitir pareceres sobre o licenciamento mineiro;
b) Emitir credenciais para fins de andlises laboratoriais;

¢) Reforgar a capacidade de monitoria e inspe¢do em dreas onde
ocorrem actividades mineiras e petroliferas;

d) Garantir a transparéncia e sustentabilidade da actividade de
extra¢ao de minerais e hidrocarbonetos;

e) Garantir o cumprimento das normas de mineracdo e de
hidrocarbonetos nos termos da lei aplicdvel;

) Monitorar as actividades sismicas e magnéticas;
g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislagdo aplicavel.
2. O Departamento dos Recursos Minerais € dirigido por um chefe
de Departamento nomeado pelo Secretdrio do Estado na Provincia.

ARTIGO 12
(Funcoes da Reparticao de Recursos Minerais e Hidrocarbonetos)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Recursos Minerais e Hidrocarbonetos:

a) Gerir o cadastro mineiro;

b) Promover a prospec¢do e pesquisa dos recursos minerais;

¢) Acompanhar a execugdo dos trabalhos de investigagcdo dos
recursos minerais;

d) Promover e impulsionar o desenvolvimento da produgdo
mineira na drea da sua jurisdicio;

¢) Promover, em coordenacdo com os 6rgdos centrais, o uso
e disseminag@o de técnicas e tecnologias de extrac¢do e
processamento na mineragdo artesanal e de pequena escala;

) Acompanhar as actividades de exploragio, processamento e
comercializacio de produtos minerais;

g) Realizar, em coordenacdio com 6rgdos centrais, acgdes de
promogdo de investimento e divulgacdo de potencialidades
em recursos minerais;

h) Efectuar a investiga¢@o de recursos minerais;

i) Garantir o registo e monitoria da actividade sismica em
coordenagdo com a entidade competente;

J) Participar na inspecgio e fiscaliza¢do da actividade geoldgico-
mineira e no cumprimento de normas do sector;

k) Colaborar na promog@o de actividades de prospecgio e pesquisa
de hidrocarbonetos;

1) Colaborar no registo de instala¢des de recepgio, processamento,
refinagdo, armazenamento, distribuicdo de produtos
petroliferos e gés natural;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Recursos Minerais e Hidrocarbonetos € dirigida
por um chefe de Reparticdo nomeado pelo Secretirio do Estado na
Provincia.

ARTIGO 13
(Funcoes da Reparticao de Ambiente e Mineracao Artesanal)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Ambiente e Mineracdo Artesanal:

a) Emitir parecer sobre os programas, os termos de referéncia de
estudos do impacto ambiental;

b) Em coordenagio com o Servigo Provincial do Ambiente,
participar do Conselho Técnico de Avaliagdo do Impacto
Ambiental (CTA) em projectos para edificacdo de Postos
de Abastecimento de Combustiveis PAC e proceder a
qualificagdo e quantificagdo dos danos causados ao ambiente;

¢) Em coordenacdo com o Servico Provincial do Ambiente,
proceder ao controlo ambiental e assegurar o cumprimento
das medidas constantes dos planos de gestdo ambiental
aprovados;

d) Coordenar com o Servi¢o Provincial do Ambiente e demais
entidades publicas e privadas as questdes relacionadas com
a preparagdo e execugao de politicas, acordos e outras ac¢des
relativas ao controlo ambiental das actividades mineiras
levadas a cabo em 4reas do patrimonio florestal, faunistico,
geoldgico, arqueoldgico e cultural da Provincia;

e) Propor directivas ambientais no ambito da actividade mineira;

/) Assegurar o cumprimento das Directivas e Normas Bésicas
de Gestao Ambiental, conforme o estabelecido no n.° 2
do artigo 5 do Regulamento Ambiental para a Actividade
Mineira;

g) Apreciar e recomendar a aprovagdo do Plano de Gestdo
Ambiental para todos os projectos classificados como
actividade de nivel 2, conforme o especificado no artigo II
do Regulamento Ambiental para a Actividade Mineira;

h) Emitir parecer sobre os aspectos de gestdo ambiental dos
projectos de nivel 3;

i) Em coordenagdo com o Ministério que superintende a drea
ambiental, tomar as medidas apropriadas para a proteccao,
restauragdo e melhoramento do ambiente;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Ambiente e Mineragdo Artesanal é dirigida
por um chefe de Reparticio nomeado pelo Secretdrio do Estado na
Provincia.

ARTIGO 14
(Funcoes e Estrutura do Departamento de Energia)

1. Sdo funcdes do Departamento de Energia:

a) Garantir o cumprimento das normas aplicdveis ao sector;
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b) Participar na divulgagio de potencialidades de energias novas
e renovaveis e promover o seu investimento;

¢) Garantir a expansao e fornecimento de energia de qualidade;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Energia é dirigido por um chefe de
Departamento nomeado pelo Secretério do Estado na Provincia.

ARTIGO 15
(Funcdes da Reparticao de Energia e Combustiveis)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Energia e Combustiveis:

a) Colaborar no mapeamento de recursos energéticos locais;

b) Colaborar na promogao de eficiéncia energética e a utilizagdo
sustentdvel da bioenergia;

¢) Participar na fiscalizagiao do cumprimento de normas nas areas
de energia eléctrica, energia atdmica e de energias novas e
renovaveis;

d) Participar na elaborag¢do do Plano Anual de Abastecimento de
Combustiveis e acompanhar a sua execucao;

¢) Colaborar no controlo de qualidade dos produtos derivados
do petrdleo;

) Colaborar no registo de instalagdes de recepgéo, processamento,
refinagdo, armazenamento, distribui¢do de produtos
petroliferos e gas natural;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Energia e combustiveis € dirigida por um chefe
de Reparti¢do nomeado pelo Secretdrio do Estado na Provincia.

ARTIGO 16

(Funcoes e Estrutura do Departamento de Transportes
e Comunicacgoes)

1. Sdo funcdes do Departamento de Transportes e Comunicacdes:
a) Garantir a observancia e aplicacdo de normas sobre
licenciamento do transporte rodoviario;
b) Assegurar a implementa¢do de medidas de prevengio e de
seguranga nos transportes;
¢) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacdo aplicavel.
2. O Departamento de Transportes e Comunicacgdes € dirigido por
um chefe de Departamento nomeado pelo Secretdrio do Estado na
Provincia.

ARTIGO 17

(Funcoes da Reparticao de Transportes, Comunicacoes e
Meteorologia)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Transportes, Comunicagdes e
Meteorologia:
a) Promover a utilizagdo dos transportes terrestre, maritimo,
lacustre, fluvial, aéreo e ferrovidrio;

b) Promover a constru¢do de infra-estruturas de acostagem
maritima, pistas e campos de aterragem em coordenagio
com o respectivo regulador;

¢) Assegurar o funcionamento de rotas inter-provinciais;

d) Gerir rotas de transporte rodovidrio internacional em
observancia aos acordos bilaterais estabelecidos;

e) Licenciar o transporte de passageiros e de mercadoria do tipo B;

/) Emitir alvards para a explora¢do da industria de transporte
publico de passageiros e carga do tipo B;

2) Tramitar pedidos de licenciamento de transporte de passageiros
e de mercadoria do tipo A;

h) Assegurar a instrugdio de processos para emissdo de licengas
para o estabelecimento de oficinas do tipo A;

i) Assegurar o cadastro de infra-estruturas do sector de transportes;

J) Participar na investiga¢do de acidentes e incidentes nos
transportes terrestre, maritimo, lacustre, fluvial, aéreo e
ferrovidrio;

k) Participar no processo de criagdo de redes de transportes
intermodal com centros logisticos de transporte de
passageiros e mercadorias, na drea de sua jurisdi¢io;

[) Incentivar a partilha de infra-estruturas de telecomunicagdes e
coordenar com os operadores e regulador de telecomunicacdes
a instalag@o de infra-estruturas na drea de sua jurisdi¢do;

m) Promover a reabilitac@o e expansdo da rede postal;

n) Promover a expansdo da rede nacional de observacdo
meteoroldgica até aos distritos;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Transportes, Comunicacdes e Meteorologia
¢é dirigida por um chefe de Reparti¢do nomeado pelo Secretdrio do
Estado na Provincia.

ARTIGO 18
(Funcoes e Estrutura do Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e demais legislacdes aplicdveis aos
Funciondrios e Agentes do Estado;

b) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislac@o aplicavel.
2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um chefe
de Departamento nomeado pelo Secretdrio do Estado na Provincia.

ARTIGO 19
(Funcoes da Reparticao de Pessoal e Formacao)

1. Sao fungdes da Reparti¢do do Pessoal e Formagéo:

a) Elaborar a proposta e gerir o Quadro de Pessoal;

b) Assegurar a realizagiio da avaliagdo de desempenho dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

¢) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

d) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos do sector;

e) Planificar, coordenar e assegurar as accdes de formacio e
capacitagdo profissional dos Funciondrios e Agentes do
Estado dentro e fora do Pais;

) Implementar as actividades no ambito das politicas e estratégias
do HIV e SIDA, género e pessoa com deficiéncia;

g) Implementar as normas e estratégias relativas a saide, higiene
e seguranca no trabalho;

h) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo social e
consulta no ambito das relacdes laborais e de sindicalizag@o;

i) Implementar as normas de previdéncia social dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

J) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos de
legislacio;
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k) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do sector de
acordo com as orientagdes e normas definidas pelos 6rgaos
competentes;

) Gerir o sistema de remuneragdes dos funciondrios e agentes
do Estado;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Pessoal e Formagdo ¢ dirigida por um chefe de
Reparticdo nomeado pelo Secretirio do Estado na Provincia.

ARTIGO 20

(Funcodes e Estrutura do Departamento de Administracéao e
Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administrag¢@o e Financas:

a) Garantir a elaboragido da proposta do or¢camento do Servigo
Provincial do Estado, de acordo com as metodologias e
normas estabelecidas;

b) Assegurar a administragéo do patriménio institucional de acordo
com a legislag@o aplicavel;

¢) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administra¢do e Financgas é dirigido por
um chefe de Departamento nomeado pelo Secretdrio do Estado na
Provincia.

ARTIGO 21
(Funcoes da Reparticao de Contabilidade e Patrimonio)

1. Sdo fungdes da Reparticao de Contabilidade e Patriménio:

a) Elaborar a proposta do or¢amento do Servi¢o Provincial
do Estado, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

b) Executar o orgamento de acordo com as normas de despesas
internamente estabelecidas e as disposigdes legais vigentes;

¢) Controlar a execug¢@o dos fundos alocados aos projectos e prestar
contas as entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais de acordo com as normas
e regulamentos estabelecidos pelo Estado e garantir a sua
correcta utilizagdo, manutencio, proteccio, seguranca e
higiene;

¢) Determinar as necessidades de material de consumo corrente
e outro, e proceder a sua aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo e ao controlo da sua utilizagao;

) Elaborar o balango anual da execug@o do orcamento e submeter
as entidades competentes;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Contabilidade e Patriménio € dirigida por um
chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Secretario do Estado na Provincia.

ARTIGO 22
(Funcoes da Secretaria-Geral)

1. Sa@o funcdes da Secretaria-Geral:
a) Administrar o sistema de recepcao, expedicdo e arquivo da
correspondéncia da SPI;

b) Recepcionar, registar, controlar e distribuir todo expediente
de e para a SPI;

¢) Garantir o atendimento ao publico e o devido apoio;

d) Garantir o funcionamento da Comissiio de Avaliagdo de
Documentos da Administragdo Publica (CADAPs).
e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislac@o aplicavel.
2. A Secretaria-Geral € dirigida por um chefe de Reparti¢do nomeado
pelo Secretdrio do Estado na Provincia.

ARTIGO 23
(Funcgbes da Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo fungdes da Unidade de Controlo Interno:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por determinagio
superior, inspecgdes aos 6rgdos do Servico Provincial e
instituicdes que desenvolvam actividades relacionadas ao
sector;

b) Fiscalizar a correcta administragio dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢do do servigo e
instituicdes que desenvolvam actividades relacionadas ao
sector;

¢) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacido e de eficiéncia das aéreas inspeccionadas e
propor as devidas correcgdes;

d) Realizar inquéritos e sindicancias por determinagéo superior;

¢) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito das
suas atribuicdes;

/) Comunicar o resultado das inspec¢des as entidades inspeccionadas
em conformidade com o principio do contraditério;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno ¢é dirigida por um chefe de
Reparticdo Auténoma nomeado pelo Secretdrio do Estado na Provincia.

ARTIGO 24

(Funcoes da Reparticao de Planificacao, Tecnologia de Informacao
e Comunicacao)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Planificagdo, Tecnologia de
Informacg@do e Comunicagio:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social e
programas de actividades anuais;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias de
desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

¢) Elaborar e controlar a execugdo de programas e projectos de
desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo prazos e
os programas de actividades;

d) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas e
metodologias gerais do sistema de planificacdo sectorial;

e) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento, anélise
de informacdo estatistica;

) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar a eficdcia
interna e externa bem como a utiliza¢do dos recursos
humanos, materiais e financeiros do mesmo;

g) Coordenar a manuteng@o e instalagdo de rede que suporta os
sistemas de comunicacdo e informacdo e estabelecer os
padrdes de ligacdo e uso dos respectivos equipamentos
terminais;

h) Propor a norma concernente ao acesso, utilizagdo e seguranga
dos sistemas e tecnologias de comunicag¢do no sector;

i) Elaborar propostas de planos de introduc@o de novas tecnologias
de informacdo e comunicag@o no sector;
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J) Conceber e propor os mecanismos de uma rede informética no
sector, para apoiar a actividade administrativa;

k) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento informético
Hardware e Software a adquirir;

[) Administrar manter e desenvolver a rede de computadores do
Servico;

m) Gerir e coordenar a informatizagdo de todos os sistemas de
informacio;

n) Orientar e propor a aquisicdo, expansdo e substitui¢do de
equipamentos de tratamento de informagdo;

0) Participar na criacdo, manutencio e desenvolvimento de
um banco de dados para o processamento de informagdo
estatistica;

p) Propor e orientar informag@o do pessoal na drea de informatica
e tecnologias de informac@o e comunicagdo;

q) Propor trocas de experiéncias sobre o acesso e utilizacio das
novas tecnologias de informagio e comunicagao;

r) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacio e imagem do servigo;

s) Promover, no seu ambito ou em colabora¢do com demais
sectores, a divulgac@o dos factos mais relevantes do servico;

1) Apoiar tecnicamente o dirigente na sua relagdo com 6rgaos e
agentes da comunicagdo social;

u) Gerir as actividades de divulgac@o e publicidade do servico;

v) Promover a interac¢@o entre a institui¢do e o putblico;

w) Coordenar a criacdo de simbolos e materiais de identidade
visual do servico;

x) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Planificacdo, Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdo ¢é dirigida por um chefe de Reparticio Auténoma,
nomeado pelo Secretario do Estado na Provincia.

ARTIGO 25
(Funcgdes da Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assuntos Juridicos:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagio aplicavel
ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julguem necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do servico e colaborar no estudo e
elaboracdo de projectos de diplomas legais;

¢) Emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢@o e adequag@o legal da pena
proposta;

) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia e sobre
adequac@o de relatério final a matéria investigada;

g) Emitir pareceres sobre peticdes e reportar aos 6rgéos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Assuntos Juridicos € dirigida por um chefe de
Reparticao auténoma, nomeado pelo Secretario do Estado na Provincia.

ARTIGO 26
(Funcoes da Reparticao de Aquisicoes)
1. S@o funcdes da Reparti¢do de Aquisicdes:

a) Efectuar levantamento das necessidades de contrata¢do de
Servico;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contrata¢do de cada
exercicio econdmico;

¢) Realizar a planificacio sectorial anual das contratagdes;

d) Apoiar e orientar as demais unidades orgénicas do Servigo
Provincial de Infra-Estruturas na elaboracdo do catdlogo

contendo as especificacdes técnicas e de outros documentos
pertinentes a contratacio;

e) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos atinentes ao concurso;

) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada contratagio;

g) Manter actualizada a informagdo sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuacdo dos contratados;
h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacdo aplicavel.
2. A Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um chefe de Reparti¢dao
auténoma nomeado pelo Secretdrio do Estado na Provincia.

CAPITULO III

Colectivos
ARTIGO 27

(Colectivos)

O Servigo Provincial de Infra-Estruturas integra os seguintes
colectivos:
a) Colectivo de Direcio;
b) Conselho Coordenador;

¢) Reunido geral com os funciondrios.

ARTIGO 28
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direcgdo é o 6rgdo com a fungio de analisar e
emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servico Provincial de Infra-
Estruturas e € dirigido pelo Director do Servigo Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo retine-se, ordinariamente, de trinta em
trinta dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 29
(Membros do Colectivo)

Sdo membros do Colectivo de Servigo Provincial de Infra-Estruturas

de Nampula:

a) Director de Servico Provincial;

b) Director de Servigo Provincial Adjunto;

¢) Chefe de Departamento de Habitacio, Agua e Saneamento;

d) Chefe de Departamento de Recursos Minerais;

¢) Chefe de Departamento de Energia;

/) Chefe de Departamento de Transportes e Comunicagdes;

g) Chefe do Departamento de Recursos Humanos;

h) Chefe de Departamento de Administra¢do e Finangas;

i) Departamento de Transporte e Comunicagdes;

J) Chefe da Unidade de Controlo Interno;

k) Chefe da Reparti¢iio de Planifica¢do, Tecnologias de Informagéo
e Comunicacio;
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[) Chefe da Reparti¢do de Assuntos Juridicos;
m) Chefe da Repartigdo de Aquisicdes.

ARTIGO 30
(Reunides do Colectivo de Direccao)
1. Os calendarios das reunides do Colectivo sdo apresentados na
ultima sessdo do ano anterior.

2. Compete ao Director de Servico aprovar os dias, horas e local das
reunides sob proposta do secretariado.

3. O calenddrio das reunides ordindrias pode ser revisto até duas
vezes por semestre, cabendo uma revisdo em cada trimestre, por
iniciativa do Director de Servico ou sob proposta do Director Adjunto
ou ainda por maioria simples dos Membros do Colectivo.

ARTIGO 31
(Participantes nos Colectivos)
1. Sdo participantes obrigatérios nas reunides, os membros do
colectivo do Servigo.

2. Sdo convidados as reunides do Servigo Provincial de Infra-
Estruturas de Nampula:

a) Representantes das instituicdes tuteladas e/ou subordinadas;

b) Outros quadros que o Director julgue convenientes em fung¢do
das matérias a abordar.

ARTIGO 32
(Convocatéria das Reunides)
1. As reunides ordinarias e extraordinarias sdao convocadas e
presididas pelo Director de Servigo Provincial.

2. Da convocatdria devem constar, de forma clara e especifica, os
assuntos a tratar na reuniao.

3. Compete ao Presidente da Sessdo do colectivo manter a ordem e
disciplina durante o decurso das mesmas.

ARTIGO 33
(Agenda)

1. A agenda de cada reunido serd aprovada pelo Director de Servico,
sob proposta do Secretariado.

2. A agenda e todos os documentos inerentes as reunides devem
ser entregues a todos os membros com a antecedéncia minima de, pelo
menos, quarenta e oito horas.

3. O Secretariado do Director serd responsdavel em assegurar que o
documento para a sessao foi disponibilizado dentro do prazo indicado
no n.° 2 do presente artigo.

ARTIGO 34
(Decurso das Reunides)

1. Todos os membros e convidados as reunides devem-se posicionar
nos seus lugares dez (10) minutos antes do seu inicio, altura em que é
vedado o acesso a sala (fecho das portas) e se efectuar a conferéncia das
presencas pelo Secretariado do Director do Servigo.

2. O Secretariado deverda submeter a situacdo do quérum para as
Sessoes.
3. As reunides tém o seu inicio com a entrada, na sala de sessoes, do

Presidente da Sessao.

4. As reunides ordindrias do Director do Servigo sdo realizadas nos
dias tteis da semana com a duracdo maxima de 4 (quatro) horas, com
um intervalo maximo de 30 (trinta) minutos.

5. A duracio referida no nimero anterior pode ser estendida por um
periodo nio superior a 2 (duas) horas, quando as necessidades o exigem
e por decisdo do Colectivo.

6. As sessdes do Colectivo sdo encerradas pelo Director do Servigo.
7. Durante a sessdo os telefones devem estar em siléncio.

8. Tratando-se de matéria inadidvel o membro do colectivo poderd
se ausentar sem perturbar a reunidio para atender a chamada.

ARTIGO 35
(O uso da palavra nos Colectivos)

1. Os Membros do Colectivo e os convidados t€ém o uso da palavra
sobre as matérias a serem tratadas nas sessoes, de forma ordenada e sob
autorizac@o do Presidente da Sessao.

2. Cabe ao Presidente da sessdo determinar o tempo maximo, em
minutos, de intervencdo de cada participante.

ARTIGO 36
(Precedéncia dos Membros do Colectivo)

1. Para efeitos do presente regulamento, entende-se precedéncia
como a sequéncia ordindria entre os membros do colectivo em fungio
da data de nomeacdo e quando coincide considera-se a sequéncia
prevista na estrutura organica.

2. Os convidados referidos no presente artigo estao sujeitos as regras
estabelecidas no presente Regulamento, relativamente a indumentaria,
ao uso da palavra e ao cumprimento do hordrio e da disciplina nas
reunides.

ARTIGO 37
Auséncias e Substituicoes
(Auséncias)

1. As auséncias dos membros do colectivo do SPI, em missido de
servico, carecem de autorizacio do Director de Servi¢o Provincial.

2. As auséncias ou dispensas nas reunides do SPI devem ser
solicitadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ao
Director de Servico Provincial, com a indicagdo expressa dos motivos
e da proposta do substituto.

3. As auséncias por causas de doenga e falecimento serdo justificadas
dentro de 24h apds o regresso.

ARTIGO 38
(Substituicao)

1. A substitui¢do do Director de Servico Provincial efectua-se nos
termos regulados por lei.

2. O Director de Servico deve indicar através de uma ordem de
servico o seu substituto quando ndo existe um Director Adjunto de
Servico.

3. Na auséncia do Director de Servico e Director Adjunto, indicar-
se-4 o chefe do Departamento que coordenard as actividades do servigo.

4. Nos impedimentos ou auséncia com prévio aviso dos chefes
dos Sectores, estes devem submeter uma informagao proposta do seu
substituto.

5. Em caso de auséncia por forca maior sem prévia preparacio, o

Director de Servigo pode indicar um quadro para supervisionar o sector
podendo ouvir o Director de Servico Adjunto.



726

I SERIE — NUMERO 138

ARTIGO 39
(Indumentaria)

1. Os membros do colectivo, bem como os restantes participantes,
apresentar-se-4o as sessoes ordindrias formalmente trajados.

2. Nas sessdes extraordindrias e demais reunides do colectivo, todos
os participantes apresentar-se-ao decentemente trajados.

ARTIGO 40
(Secretariado das Sessoes)

1. Sem prejuizo da figura do Secretario Executivo, e para efeitos de
secretariar as Reunides do Servigo Provincial de Infra-Estruturas, serd
indicado, por ordem de servi¢o, um secretariado dirigido por uma(a)
secretario(a).

2. Sao funcdes do Secretariado:

a) Secretariar as sessoes/reunioes;
b) Lavrar e subscrever as respectivas sinteses que serdo assinadas
pelo Presidente das sessdes ou reunides.

3. A composigio do Secretariado sera definida em ordem de servigo.

ARTIGO 41
(Sintese do Colectivo)

1. Para cada colectivo ou reunido, serd lavrada uma sintese que
conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, designadamente
a data e o local do colectivo, os membros presentes, ausentes com a
indicagdo dos motivos, os assuntos apreciados, deliberagdes tomadas
e recomendacdes.

2.0 Secretariado transformard a sintese em matriz de recomendagdes
a qual deverd ser submetida aos membros do colectivo 5 (cinco) dias
uteis apds a realizacdo do colectivo, para efeitos de seguimento e
monitoria da sua implementac@o.

3. No inicio de cada colectivo, o secretariado apresentard o ponto
de situacdo do grau do cumprimento das recomendagdes do colectivo
anterior.

ARTIGO 42
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é o 6rgdo Consultivo dirigido pelo
Director de Servi¢o Provincial, através do qual coordena, planifica e
controla a accao de todas unidades orgénicas e institui¢des relacionadas
com o Servi¢o Provincial.

2. O Conselho Coordenador retine-se, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Secretdrio de
Estado na Provincia.

ARTIGO 43
(Fungoes do Conselho Coordenador)

Sao fungdes do Conselho Coordenador:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizacio das
atribui¢des e competéncias do Servi¢o Provincial;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias relativas as
atribui¢des e competéncias do Servigo Provincial e fazer as
necessarias recomendacdes;

¢) Fazer o balango dos programas, planos e orcamento anual das
actividades do Servico Provincial;

d) Promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizag@o das politicas do sector.

ARTIGO 44
(Composicao do Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador do SPI tem a seguinte composi¢ao:
a) Director de Servigo Provincial,
b) Director de Servigo Provincial Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefe de Reparti¢io Auténoma;

e) Directores dos Servicos Distritais de Planeamento e Infra-
Estruturas e Actividades Econdmicas;

/) Dirigentes das institui¢des tuteladas;

2. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Coordenador técnicos, especialistas e parceiros do sector em fungio
da matéria a tratar.

ARTIGO 45
(Conselho Técnico)
1. O Conselho Técnico € constituido por técnicos de cada drea e é
indicado por ordem de servico e dirigido pelo Director de Servigo.

2. O Conselho Técnico tem a missdo de organizar o Conselho
Coordenador.

ARTIGO 46
(Reunides Gerais com Funcionarios)

1. Participam da reunido geral todos os funciondrios do SPI.

2. Todos os funciondrios devem se posicionar nos seus lugares 10
(Dez) minutos antes do seu inicio, altura em que é vedado o acesso a
sala (fecho das portas) e se efectua a conferéncia das presengas pelo
Secretariado.

3. Anualmente serdo realizadas duas reunides ordindrias com os
funciondarios do SPI, uma no primeiro semestre e a outra no segundo
semestre, e extraordinariamente quando seja necessario.

ARTIGO 47
(Outras Reunides de Trabalho do Director de Servico)

1. Por decisdo do Director de Servico, poderdo ter lugar reunides de
trabalho com todos ou parte dos Membros do colectivo, que poderdo
ser dirigidas pelo Director ou Adjunto.

2. Pode-se realizar outro tipo de reunides no SPI, devendo os
preponentes comunicarem ao Gabinete do Director com antecedéncia
minima de 24 horas.

CAPITULO IV

Visitas de trabalho
ARTIGO 48

(Visitas do Director de Servi¢o Provincial)

1. O Director de Servi¢o Provincial fard visitas de trabalho aos
Distritos e as Unidades Organicas, Econémicas e Sociais, Publicas,
Privadas do Sector na Provincia, devendo ser acompanhado por alguns
membros por si indicados em fung¢do das matérias.

2. As visitas ordindrias serdo objecto de calendarizagio prévia.
3. O calendario das visitas do Director de Servi¢o Provincial e do

Director de Servigco Adjunto para o ano seguinte serd aprovado na
penultima sessdo ordindria do ano anterior.

4. O calendario de visitas referido no nimero anterior deve ser
actualizado de acordo com a disponibilidade financeira do respectivo
ano.
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ARTIGO 49
(Chefes dos Sectores)

Cada chefe do Departamento e de Reparticdo deverd, nos termos
do presente Regulamento, calendarizar as suas visitas ordindrias as
instituicdes que lhe sdo subordinadas, devendo enviar uma cdpia ao
Director do Servigo, com conhecimento do Director Adjunto Provincial.

CAPITULO V

Planos de actividades
ARTIGO 50
(Plano anual)
1. No inicio de cada ano serd aprovado o plano de actividades de
cada sector.

2. As actividades sectoriais serdo globalizadas para perfazer o plano
de actividade do SPI.

3. O plano de actividade da SPI sera transfigurado e aprimorado no
acordo de desempenho do SPI.

4. O Acordo de desempenho serd o principal meio de monitoria do
grau de cumprimento das actividades da SPI.

5. O plano anual poder4 ser actualizado em funcéo da disponibilidade
financeira.

6. Devera ser solicitado o Plano de Actividades de nivel central e
também de nivel Distrital para a Provincia.

ARTIGO 51
(Planos Mensal, Trimestral e Semestral)
1. O plano semestral deverd ser discriminado e dividido
trimestralmente.

2. Os planos trimestrais por sua vez deverdo ser distinguidos
mensalmente.

3. O plano mensal deverd se detalhar no plano semanal.

4. Cada sector deverd indicar com precisdo os responsdveis de cada
tipo de actividades prevista no plano Mensal, Trimestral e Semestral.

ARTIGO 52
(Distribuicao de tarefas no sector)

1. Cada chefe do sector devera atribuir tarefas concretas a cada
funciondrio ou grupo de funciondrio e indicar com precisdo o prazo de
cada actividade desde semestral, trimestral, mensal, semanal ou diério;

2. Cada funciondrio deve prestar contas periédicas do grau de
cumprimento das suas tarefas;

3. Nenhum sector se deverd achar completamente abandonado por
qualquer que seja a razao.

ARTIGO 53
(Horario de Trabalho)
1. Os funciondrios t€m o dever de se apresentar ao servigo as 7h e
30min para assinatura do livro.

2. O funciondrio tem direito a um intervalo didrio para almoco de
30min, intercalando com os colegas do sector.

3. O funciondrio ndo pode se ausentar sem autorizagao superior para
o estrangeiro e para fora da provincia, durante o periodo laboral.

ARTIGO 54
(Férias)

1. Compete ao Director de Servico Provincial, autorizar o gozo de
férias dos funciondrios com funcao de direc¢do, chefia e confianga em
exercicios no servigo.

2. Compete, ainda, ao Director de Servi¢o Provincial autorizar com
base no plano de férias anuais, o gozo de férias dos funciondrios, sob
parecer do Departamento de Recursos Humanos.

3. O funciondrio deve prestar contas ao seu superior hierdrquico
sobre as tarefas a ele incumbidas nas vésperas do gozo das férias.

4. As férias nao devem ser gozadas em simultaneo, por dois ou mais
funciondrios adstritos a mesma unidade organica ocupando cargo de
direccdo e chefia.

ARTIGO 55
(Dispensas)

1. As dispensas ao servico por motivos de doenca ou motivos
pessoais devem ser solicitadas ao dirigente da unidade organica
com conhecimento do Departamento dos Recursos Humanos, com a
necessdria antecedéncia.

2. Quando se trata de despensas para fora da Provincia, compete
ao Director de Servigo Provincial autorizar com base no parecer do
responsdvel do sector.

ARTIGO 56
(Estudos colectivos)

1. Em cada sector realizam-se mensalmente, com duragdo de 60
minutos, sessdes do estudo colectivo obrigatdrias, da legislacdo do
funcionalismo publico, legislacao especifica do sector e matérias que
se julgarem necessdrias para o conhecimento de todos os funcionarios.

2. Compete ao responsdvel da unidade organica dirigir ou
supervisionar as sessdes do estudo colectivo, bem como zelar pela sua
realizacdo regular.

3. Participam no estudo colectivo, todos os funcionarios da unidade
organica.

4. O Departamento de Administra¢do e Recursos Humanos poderd,
sempre que necessario, prestar apoio técnico.

5. Sempre que se mostrar possivel, em funcdo do nimero de
funciondrios, duas ou mais unidades organicas poderdo se agrupar para
a realizagdo do estudo colectivo.

6. Apds estudo colectivo, as sinteses devem ser remetidas, no prazo
de 8 dias, ao Gabinete do Director de Servigo Provincial para efeitos de
correcgdo e sistematizacao.

ARTIGO 57
Relacionamento Interpessoal no Trabalho
(Relacionamento Humano)

1. O relacionamento interpessoal no trabalho € a unido de varios
individuos dentro do ambiente corporativo, desenvolvendo-se entre
profissionais que trabalham na mesma institui¢do ou facam parte da
mesma equipa.

2. E da natureza do ser humano se relacionar e quanto melhor e
positivas forem as relacdes, maiores sdo as chances de construirmos
conexdes verdadeiras com os demais colegas que convivemos, mas
para isso temos que ter empatia e respeito uns pelos outros.

3. As relagdes humanas devem ser de:

a) Comunicagdo Interpessoal, que é o relacionamento entre
colegas caracterizada através dos eventos ou acontecimentos
que se verificam na institui¢do.

4. A relagdo humana € importante porque ninguém trabalha sozinho,
é em conjunto, em equipa, e é preciso obter cooperagdo, respeito e
apoio no relacionamento interpessoal de trabalho, para influenciar na
produtividade e na motivagao.
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ARTIGO 58
(Relacoes Publicas /Atendimento ao Utente)

1. Nas relacdes publicas o funciondrio tem o papel de construir,
promover e preservar a imagem da institui¢éio perante o publico interno
e externo.

2. No atendimento ao publico, o funciondrio deve adoptar uma
postura condigna, ser educado, ser cordial, paciente e se mostrar
disponivel em satisfazer as dividas e necessidades do utente.

3. Quando um utente se aproximar ao balcdo, o funcionério deve
estar de prontiddo para atendé-lo, ndo deve estar a mexer o celular, nem
a falar ao celular, ndo deve mascar pastilha, nem a comer em frente do
utente.

ARTIGO 59
(Utilizacao de materiais das TICs, e de Telefones)

1. TICs s@o o conjunto recursos tecnoldgicos que € utilizado
de maneira integra em busca de um objectivo comum, é uma drea
responsavel por produzir e utilizar ferramentas modernas que facilitem
a comunicagao.

2. A institui¢do pode por meio de Whatsapp criar um grupo com os
membros do colectivo para facilitar o meio de comunicacao. Este grupo
serd um meio vinculativo para informagdes estritamente relacionadas
ao servico, nao havendo espago para piadas, imagens fora do contexto,
textos corridos e videos.

3. Os funciondrios ndo devem fazer o uso da internet para baixar
ou assistir filmes dentro da institui¢do. As TICs sd@o um conjunto de
materiais que vao desde o celular, computador, televisdo, impressora,
scanner, camara fotograficas, E-mails etc...

4. As TICs tém a fun¢@o de tornar ficil a comunicacio entre as
pessoas que se encontram em lugares diferentes e distantes tornando
assim o trabalho mais facilitado e solucionar alguns problemas sem que
haja necessidade de ir ao local naquele momento.

ARTIGO 60
(Estagiarios - Deveres e Direitos)

1. Estagidrios sdo alunos que se encontram por um periodo probatdrio
exercendo uma actividade tempordria numa institui¢do, cumprindo um
periodo de estudos praticos.

2. Para que os estagidrios sejam admitidos nesta instituicdo para
efeito de estdgio, é necessdrio que a instituicdo de ensino solicite o
estagio ao SPL

3. Séo deveres do estagidrio, os seguintes:

a) O estagiario tem o dever de cumprir com o horario de entrada
que € das 7h e 30min;

b) Deve ser responsavel pelas actividades desempenhadas durante
o estigio.

¢) Manter o sigilo profissional durante o estdgio;

d) Respeitar os demais funciondrios das diferentes dreas.

4. Sao Direitos do estagiario, os seguintes:

a) O estagidrio tem o direito de compatibilizar o hordrio de estdgio
com o curso que estd matriculado;

b) Ter a carga horéria reduzida, pelo menos a metade;

¢) Ter um supervisor de formagao equivalente;

d) Tem direito, durante o seu estdgio, de participar em todos os
eventos realizados pelos Servicos;

¢) Receber atestado de estdgio apds a conclusdo do periodo de
estagio para a comprovagao.

CAPITULO VI
Disposic¢oes Finais
ARTIGO 61
(Duvidas)

As duvidas que surjam da interpretaciio do presente Regulamento
Interno sdo resolvidas por despacho do Director de Servico Provincial
de Infra-Estruturas.

ARTIGO 62
(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento Interno entra em vigor na data da sua
aprovagdo pelo 6rgdo competente.

Aprovado a 6 de Julho de 2022. — O Secretdrio do Estado, Mety
Oreste Gondola.

Governo do Distrito de Machaze
Servico Distrital de Saude, Mulher e Accéao Social

Aviso

Em conformidade com o despacho de 23 de Marco de 2022, da
Administradora do Distrito de Machaze, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 35 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto, conjugado com
o n.° 1 do artigo 27 do Diploma Ministerial n.° 61/2000, de 5 de Julho
(Regulamento de Concurso de Ingresso) publica-se a pauta definitiva
de concurso de ingresso nas carreiras abaixo.

Carreira de médico de clinica geral de 2.*:

Aprovados: Valores
1. Ivan Chamil ADIDO.........cooviieiiieeee e 13,5
2. Chico Lino Paulo ChiCo.........cceeueeiieiieiecieeieeeeeeie e 11,0
3. Nozia Ana Maria Agostinho Mucavele ..........cccccooceeveenennnenee. 10,0
4. Zeferino Adrides Salvador Ricardo ..........ccccceeevvieiiiiniiieeninnens 10,0
Carreira de técnico de saide (medicina geral):
Aprovados:
. Sara NOE AUZUSLO w.cuvinviiieiieiicicicteteneeeeee e 17,0
. Jossias Frederico Obete AUGUSTO ....cc.covevveviieeieienienienienienienene 16,5
. Abi Mateus Wiliamo....................

. Indcia Milton Laven Bacacheza
. Danito Da Ester JUlio Saene.........ccccoceevereeieicnienenenenenennn.
. Salvador Mutede CutStua..........ccvevververerenieieieieesesiesieeneen
. Alfino Catatau Vulai ........ccoeveeviieeiiiieeieciecieceeceeseee e
. Joana Pedro Calisto Prego.
. Cristina Manuel Bizeque...........cccooceverinininienienenesereseeen
. Hadueque EdiSSONe........coceeeeieienienienienieneceeeeeeeie
.Joana Jodo Meque.........cccceviiiiiiiiiiiiniiiii
12. Sara Lufs SIMango ........ccceveeveirienieineieenee et
13. Diolinda Caetano Vasco ...
14. Maria Flora Felimone Zuro.........cccccecuervierienieneeneeneenieeeenen

15. Crimilda Carlos Joaquim Riquicho.......c.cccecveviiniiniiniininnne. 13,5
16. Tamar Lucas MacucCha.........cccceouevieiiienienieniencencecce e

17. Edna Francisco CUTarama.............o.oo..ovveveeveeeeereesesseseesseneees

18. Adelino Filipe Andissene Cipriano

—_ =
— O O 00 NN LB~

Carreira de técnico de satide (enfermagem geral):
Aprovados:

1. Luizinha JOA0 ..couvveiiiciiee e 18,5
2. Gito Moisés Anténio.. ..18,25
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Aprovados: Valores Valores
3. Gilda Samuel SIMango.......c.coceerererenieeeieieereneeeeeeee 18,0 7. Nilza Titos Nhandula ............coooveiieiiiiieiiiie e 13,0
4. Graga JOSE MILIONE. .......ceeuiieuiieiieiiieiieietee et 18,0 8. Merci Antonio Medida..........cceeeeveeerieeieieeeeeecee e 12,5
S5.EVAELAS JOSE.....ooiiiiiicieeeeeceeeeeeeee e 17,0 9. Honorio Daudo Taibo ........cc.eooeveeioiiiiiiiiciececeeece e 12,0
6. Anabela Médximiano Anténio Mucapana..............ccceceevvervennne. 17,0 10. Alberto Feliciano Mazua..........ccc.coouveeeveeeceeecieeeieeeceeeeveene. 12,0
7. Ana Samissone Amosse Sibanda...........ccecveveeveiiiiiiiiiiieeeeinns 17,0 11. Artur Domingos Francisco JUnior.........c.cceceeceeieienenenencnenne 12,0
8. Nique Liucio Watissone Chaleca..........ccoeovevenienienenienenencnen. 17,0 12. Admira Bernardo Zingai ..........ccceevevvereneneninieieiesenencnienne 11,75
9. Rameque Violino Franze ............. ..16,5 13. Célia Augusto Francisco Janasse .......c..coceeeeeeeevenienenencnenne 11,0
10. Nema Castro Amuza Chungano... ..16,0 14. Ivote Domingos Thaimo ........c.ccevvevuenenenininieieiesencneniene 10,0
11. Eva Bernardo Oliveira ................. ..16,0 15. Johane Miquicene Muchanga .........cccceceeeeereeieicnicncncncnenns 10,0
12. Enia Angelina Ernesto Mutombene..... 155 16. Ezaquiel Fansane Chada ..........ccccoceoinininininiiiiiicncncncnee 10,0
13. Ros.érla José Jaime e 15,5 Carreira de auxiliar administrativo (motorista):
14. Nélio Roque Anténio Tauro...... 15,25
15. Cudacuashe Quefasse Fredi ..... ..14,25 Aprovados:
16. Gessica Mussa Esmail........... 13,0 1. Amosse Inoque Paene..........cccecueveviiniinininininciiicnicncncncnee 17,0
17. Miquelina Jodo Quecha...... 12,75 2. Eugénio Domingos Wiliam Samacone ............cccccevvevveeniennennne. 16,0
18. Biatriz Victor Feniasse.......... 11,25 3. Aldices Anténio Domingos Zacarias ..........ccceeeveereeneeeniernenne. 15,0
19. Samuel Jodo Filipe Jemusse...... 11,0 4. Fernando Domingos Charles..........c..ccceciviiiniiiiiiiinininnnens 14,5
20. R0Sa FranciSCO CUTALAINA «.... v 11,0 5. Manuel JOS€ Limpo........cccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiicccniccceneee 14,0
6. Osten Rui Jubeque SIiXpense.........coeevvevrenieereineneeneeeenen 12,0
Carreira de técnico de satide (enfermagem de saide 7. Albino Lucas Nguenha .........ccccoeverininininieieieieesenenenee 11,0
materno-infantil): 8. Jemusse TitoSSe MULhISSE ......cccvvveiiviieiiieieiiee et 10,5
Aprovadas: O Presidente do Jdri, Stélio Landinho Domingos Alfaica. —
1. Maria Julidao Manganhe.................. O 1.° Vogal, Carlos Paulo Serrote. O 2.° Vogal, Pita Fernando
2. Venenzia Alfredo Dinis Fopence Manguiza. — O 3.° Vogal, Meireles Félix Valentim.
3. Beatriz César Campira .........coeeererereneeeeieienieneneeeeieeeeeens
4. Sara JOSE MIlIONE .....cc.eevveeiireiieieeie ettt
5. Salfa Gil LUCAS ...ccvivvieeieiieiieieieiereseseeetee e 16,5
6. Silvia JOA0 GUINAA .....ccvvviiieeieieeeeieee e 16,5
7. Noémia Agostinho Cupassear Faqueiro............cccceeveeeeennnne. 15,0
8. Rita AIDETTO....cvivevietieieteeteeeeteet ettt ettt eeaeas 14,75 Governo do Distrito de Inhassunge
9. Emelvina José Mendes Pedro .........ccoecevveviineinienicnniceienene 14,75 Servico Distrital de Educacéo, Juventude
10. Lisa AIfredo PhiIl ...ccvvvvieeeieiieeeeeeeee e 14,5 e Tecnologia
11. Fitimia Marcelino FOuete...........ccceeviririeieienicneneneneeene 14,5
12. Marta Baptista Pedro JOSSEfa .........ocvrvevevvieeveeeeceeereeeceaenana. 14,25 Aviso
13. Armelinda Magalhange Lacuna.........cccceceeeeevieiinicnincncncnnns 14,0 Nos termos do artigo 35 do Estatuto Geral dos Funciondrios e
14. Patro.nela Luca’s .Bernardf) .Tesotlra....... ................................... 14,0 Agentes do Estado, conjugado com o artigo 3 do Decreto n.° 5/2018,
15. Lernllde De Fatima Américo Joao AleiX0 .....ccoevvuveeeeecuveeeenn. 14,0 de 26 de Fevereiro, publica-se a lista definitiva de classificagio
16. Inf:§ Jor,g.e SEIMO .ttt 13,75 dos concorrentes aprovados no concurso piblico de ingresso
17. Catia Jilio Guerra Jaquf:ssene e 13,75 no Aparelho do Estado, nas carreiras de docentes de N1, N3 e
18. Graga Dos S?ntos Domingos Opicar .......c.ccecveeveerieneeneeneene. 13,75 docente N4, desta instituicdo, a que se refere o aviso de 13 de Fevereiro
19. Pequena JOSE ........ooverieriiniieiieieccce e 13,75 de 2022, devidamente autorizado por despacho n.° 1/GDI/2022, de 11
20. Isabel Artl{r Vasco ..... s 13,5 de Fevereiro, do Administrador do Distrito de Inhassunge, e afixado na
21. Inés Agostinho Tendai .......c..ccceverereneniiiiniiieencseeceee 13,5 vitrina do mesmo servico, no periodo de 30 dias.
22. Silvia Jilio Anténio Pedro..........cccccceveviiviniiiiinnciiiiice 13,25 ) .
23. Palmira Arndo MOTEIra....r.eooeeseeseereseessees s eesesee 13.0 Carreira de docente N1, classe E, escaldo 1:
24. Chambica Joaquim Manuel..........ccoceeuererereererereereeieereienenas 12,5 Nome: Valores
25. Lidia Samuel Mitumisse Sitole.........cccceveevierienienienenenenenenne 12,0 1. TElcio Carlos ANLONIO.....ccueeverrerieriieriieneesiterieesie et 16,5
26. Feiti Jacobe MapOSSa ......ecvveevieeerieeienieeieseeseesieenieeseeeieenees 11,75 2. Fatima Afonso SeqUELEITO..........eveereereeneeniierieeieere e e 15,5
27. Bete Pedro Salacuchepa.........ccocevereriiiiiinicnicninininceeeee, 11,0 3. Vogas Mario Marques..........co.eeeveerueieenieenienieeneeeereneeeseeneene 15
28. Enia Vasco Caston MassSiliva...........cooeuveeieenieeeieiiieeeeciieeeeeane 11,0 4. Riesa Francisco NaCUata .............cooveeeiieeiueeeiieeceeeeeee e 14,5
29. Querina Jeremias Arone Marondo............ccceceeeeevienreenieenneenne. 11,0 5. Ivan Domingos JOSE ........cceviriririeieieieiesiesesieseeeeeee e 14,5
30. Maria Licia Landinho Jaime ........cccccooeveviieinieiieceeeeeeeene. 11,0 6. Assane Gil ASSANE ........c.ccoovvieeuiieiiieeiie e 14,5
31. Judite Da Milda Luis Cumbe ........c..ccccovveevveeeeeieeieeeeereeenene 11,0 7. Elisa Miranda COITENLE ........cc.eeveeveeienieeeieeeeneesisenseenieeseeneens 14
32. Nadira Ayuba Assane Namuguja.........ccccceeveerueerererernenueennes 10,0 8. Pedro Juilio Pedro Mustar.............ccoccoeiiiinciiiniciiceceeee 14
. Lo L. 9. Argelino Carminio Rafael Iavira...........ccccocevenenencnncnnnenne. 14
Carreira de técnico de farmécia: 10. Esperanca MashinjiKe ........ccccoceeveeeeieieicncncnenenenenceceeeee 14
Aprovados: 11. Lisete Antonio Lialeque.......c..coceverieieiiiiininenenenenececeeens 14
1. Daniel Matias Bulaunde.............cccooveveiirieveeiriereieeeeeseenennns 15,5 12. Miguel Victorino Victorino ..........ccoeeeeieiniecniinncncienieicnnnen, 14
2. Diolinda Ricardo da Costa Xavier........ccccccoevvvevveeiieeeeeeeennne. 15,0 13. Felizarda Cativa OlImMPIo......c.covveeveeriierienieniereeseeiceseeeieeenn 14
3. Aida Ussene Vercene Furquilha ...........cccooevieieiininieciieiceene 14,25 14. Indcio Lufs INACIO ......ccooiiiiiiiiiiiiiiicccs 14
4. Maria dO CEU RUI.......eoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14,0 15. Zito Jaime Rufai........ccevueviininieieieiceeeeeeeeeeee 14
5. S0fia JOEl MAtheSUA .........ovovveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14,0 16. Olivio Oliveira Bazo ..........cccccoeiiiiiiiiicciicccnccceeee 14
6. Rabeca Carlos MACONE ........cceveveveveeeeeeeeeieeeseeieieiee e 13,0 17. In4cia Sérgio Neves MUNEME .........cocvururreccccccccccceee. 13,5
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Nome: Valores Valores

18. ROSArio GOMES ASSANE .....ccevvieeeeieereeeeieeeeeeeeeee et e e 13 9. Waido Ricardo Abacar............cccccoeveeiiieeiieeiieeeeeecee e 14,5

19. Honesmo Céndido Juente Rangeiro...........ocecveveveerieerienierenins 13 10. Maria OCtavio VIEITa ......ccceeverueruererieieieienenenesesieeieeeeeeee 14,5

20. Bento Tiago MilitAO ......c.ooveveviiiereeeeieieteieieeeieies e 12,5 11. Inoque Moreira Anténio Mindiate ..........ccocevveereircnecencnencns 14,5

i . 12. Junqueiro Castiano Ambrosio.........ccccevviviciiiiiiiciiiiiinen, 14,5

Carreira de docente N3, classe E, escaldo 1: 13. Camilo JGHO DENGUAL....vrreeerrreeeereeee oo 14,5

Nome: 14. RUi JOAO LACETA..verueverrerierviieeiseeeeseeseeesseseseseessseeseenae 14,5

1. Jaquil A1bino HAZIUA .......oeovvercerceeeeceeeeeeee e 15 15. Paito VICtOr JOSE ...oooouviiiiieeeieeeecee e 14,5

2. Yara EMIlio IVO.......oveeeveeveeveeeeeeeeeesvesees e 14,5 16. Amin Antonio Francisco SAbado ... 13,5

3. Mazito Manecas Segredo...... 13 17. Sousarito Ernesto SOUSa.......cc.eerueeierierienieniereesieeieesieeieeenn 13,5

4. Margarida Rodrigues Jaime ............cccccoeviviiinciinincinciecene 12,5 18. Silvanio Silvio Armindo Servigo.......c.c.oovvvvriiinriiinniennnnes 13,5

19. Melania Mateus Vasco FranciSco ......c.cccovvvvveeeeceveeeeciieeeeennns 13,5

Carreira de docente N4, classe U, escaldo 1: 20. Faruk Santos COutinho Viriato ........ccccoccovveveeeveeererrrersssssssns 13,5

Nome: 21. Rodrigues Castro FranciSco ........cocceveeeeienienienenenenenceceienies 13,5

1. Z2INUL ADEONEO VASCO oo 15,5 22. Eduardo Xavier Chefe......c...uiiivuieiiiiiiieeeeee e 13,5

2. BUdE VICLOT ZEECTINO oo 15 23. Cidalia JOSE Da SilVa ....ccoovvieiieieieeeeeieeee e 13,5

3. Ives ISMael MAtegO ........o.cuevueeeeeeeeereseeeeeeeseeeeeeee e 15 24. Mudubai AdIMIro Abl...cceveveeeeisoiiiiiinnns 13,5
4. Datido Manuel OCtAVIO .......ooccooroeeoeseoee oo 15 25. César Carlitos Augusto Marcelifo.....o.oovesvvessvvessvessveese 12

5. S6nio Afonso SAbado MEIO ........cccvvveeieeiueeeieeiiieeeeecieee e 15 Inhassunge, 14 de Mar¢o de 2022. — O Presidente do Juri, Antonio

6. Dinoca Monteiro MATIO ......cc.eeveeeeiienienieniereescesieeieeee e 15 Artur Anténio. — O Vice-Presidente, Paulo Alvaro Leguelove. —

7. Venéncia Armindo Fernando Amoro..........cccoeeeeeeeveieneenenne. 14,5 O 1.° Vogal, Fernanda Matos Gaspar Cozinha. — O 2.° Vogal, Rita

8. Ruben Arune Cantaua Gentio ............coceeereeierenieenieieeneenennes 14,5 Stella Maria Vicente Injange. — O Secretério, Abacar Uazire Binadre.

Preco — 60,00MT
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