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Procuradoria-Geral da Republica

Deliberacao

Havendo necessidade de actualizacdo do Regulamento de Organizacio
e Funcionamento dos Servicos Internos da Sub-Procuradoria-Geral da
Reptblica, nos termos do artigo 3, alinea ¢), artigo 9, n.° 1, alinea d),
conjugado com a alinea e) do artigo 80 da Lei n.° 1/2022, de 12 de
Janeiro, que aprova a Lei Organica do Ministério Ptblico e o Estatuto
dos Magistrados do Ministério Publico, o Conselho Coordenador do
Ministério Publico delibera:

Attigo 1. E aprovado o Regulamento da Organizacdo e Funcionamento
da Sub-Procuradoria-Geral da Reptiblica, anexo a presente deliberagio e
dele faz parte integrante.

Artigo 2. E revogado o Regulamento da Organizacdo e Funcionamento
dos 6rgdos internos da Sub-Procuradoria-Geral da Republica, aprovado
pelo despacho da Dignissima Procuradora-Geral da Reptblica, datado
de 15 de Outubro de 2018 e publicado no Boletim da Reptiblica, n.° 67,
IT Série, de 5 de Abril de 2019.

Artigo 3. As dividas e omissdes resultantes da aplicacdo deste
Regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Coordenador.
Artigo 4. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua

publicacio no Boletim da Republica.

Maputo, 23 de Setembro 2022. — A Presidente, Beatriz da

Consolag¢do Mateus Buchili.

Regulamento Interno da Sub-Procuradoria-Geral da
Republica

CAPITULO 1
SECCAOT

Disposicao geral

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto, estabelecer a
organizacio e funcionamento dos 6rgéos internos da Sub-Procuradoria-
-Geral da Republica, abreviadamente designado por SPGR.

SECCAOII

Natureza, Ambito, Estrutura e Competéncias

ARTIGO 2
(Natureza)

1. A Sub-Procuradoria-Geral da Reptblica € um 6rgdo do Ministério
Publico de escalao intermédio, situado hierarquicamente entre a
Procuradoria-Geral da Republica e as Procuradorias

Provinciais da Reptiblica.

2. Na Sub-Procuradoria-Geral da Reptblica funcionam departamentos
técnicos, subdivididos em seccdes cuja organizagdo e funcionamento
sdo definidos em regulamento especifico.

ARTIGO 3
(Jurisdicao)
As Sub-Procuradorias-Gerais da Republica sao fixadas as seguintes
areas de jurisdicdo:
a) Sub-Procuradoria-Geral da Republica-Nampula: Provincias de
Niassa, Cabo Delgado, Nampula e Zambézia;
b) Sub-Procuradoria-Geral da Republica-Beira: Provincias de
Tete, Manica e Sofala;

¢) Sub-Procuradoria-Geral da Repuiblica-Maputo: Provincias de
Inhambane, Gaza, Maputo e da Cidade de Maputo.

ARTIGO 4
(Estrutura)

A Sub-Procuradoria-Geral da Republica tem a seguinte estrutura:
a) Sub-Procurador-Geral-Chefe;
b) Departamentos Técnicos;
¢) Servigos Administrativos;
d) Inspec¢do Administrativa;

e) Cartdrio.
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ARTIGO 5
(Competéncias)

Compete a Sub-Procuradoria-Geral da Republica.
a) zelar pela observancia da legalidade nos termos da Constituigao
da Repiblica e das demais leis;
b) fiscalizar o cumprimento das leis e de outros diplomas legais;

¢) exercer a ac¢do penal e dirigir a instrugio dos processos-crime
em conformidade com a lei;

d) coordenar a intervengdo processual dos magistrados nela
afectos;

e) coordenar as actividades em matéria de instru¢do com 6rgaos
de investigacdo criminal;

/) fiscalizar a observéancia da lei no cumprimento das medidas de
coaccao, requisitando esclarecimentos quando necessarios;

g) realizar estudos sobre factores e tendéncias de evolugdo da
criminalidade na sua drea de jurisdi¢do;

h) exercer outras fungdes definidas por lei.

CAPITULO II

Sub-Procurador-Geral-Chefe
SECCAOT
Nomeacéao, Substituicdo e Competéncias do Sub-Procurador-Geral-
-Chefe
ARTIGO 6

(Nomeacao e substituicao)

1. A Sub-Procuradoria-Geral da Republica ¢ dirigida por um Sub-
Procurador-Geral-Chefe, com a categoria de Sub-Procurador-Geral,
nomeado pelo Procurador-Geral da Republica.

2. O Sub-Procurador-Geral-Chefe responde perante o Procurador-
Geral da Republica.

3.0 Sub-Procurador-Geral-Chefe nas suas auséncias e impedimentos
¢ substituido pelo Sub-Procurador-Geral mais antigo na categoria.

4. No caso dos elegiveis possuirem a mesma antiguidade, a
substituicdo cabe ao mais velho.

ARTIGO 7
(Competéncias)

1. Compete ao Sub-Procurador-Geral-Chefe:

a) dirigir a Sub-Procuradoria-Geral da Reptblica da sua drea de
jurisdicdo;

b) garantir a representa¢@o do Ministério Piblico junto do Tribunal
Superior de Recurso da sua area de jurisdigao;

¢) cumprir e fazer cumprir as ordens e directivas do Procurador-
Geral da Republica;

d) proceder a distribui¢do do trabalho pelos Sub-Procuradores-
Gerais e zelar pela sua execugdo dentro dos prazos;

e) propor ao Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico a afectacdo de magistrados

e de oficias de Justica e Assistentes de Oficias de Justica no 6rgéo;

) nomear os funciondrios de regime geral da Sub-Procuradoria-
Geral da Republica que dirige;

g) aplicar as sangdes disciplinares de demissao e expulsao, aos
funciondrios de regime geral da Sub-Procuradoria-Geral da
Republica;

h) apresentar o relatério anual ao Conselho Coordenador
do Ministério Publico, sobre as actividades da Sub-
Procuradoria-Geral da Republica;

i) supervisionar a gestdo do patriménio e do orcamento alocado
a Sub-Procuradoria-Geral da Reptblica;

J) autorizar as dispensas e desloca¢des dos magistrados, oficias
de justica e assistentes de oficias de justi¢a subordinados,
dentro da respectiva area de jurisdigdo;

J) submeter relatérios periddicos das actividades desenvolvidas
ao Procurador-Geral da Republica.

2. Compete ainda, ao Sub-Procurador-Geral-Chefe:

a) representar o Ministério Publico junto do Tribunal Superior de
Recurso da respectiva drea de jurisdi¢do;

b) avocar os processos distribuidos aos Sub-Procuradores-Gerais
subordinados quando constate alguma ilegalidade, mediante
dentincia ou reclamagao, devendo apresentar os fundamentos
de facto e de Direito que sustentam a avocagdo;

¢) anular, mediante fundamentagdo, as decisdes dos Sub-
Procuradores-Gerais subordinados, sem prejuizo destes
recorrerem da anulac@o ao Procurador-Geral da Republica,
nos termos da lei;

d) apreciar as reclamagoes dos despachos de absten¢@o emanados
dos Sub-Procuradores-Gerais subordinados, bem como dos
Procuradores Provinciais-Chefes da Republica situados na
respectiva drea de jurisdigdo;

e) homologar, decorrido o prazo legal para reclamacao, as decisdes
dos magistrados subordinados, bem como dos Procuradores
Provinciais da Republica-Chefe, relativas ao encerramento
de processos por falta de indicios que justifiquem o
procedimento criminal;

/) informar ao superior hierdrquico do funcionario ou agente do
Estado de que contra este fora instaurado um processo-crime,
quando haja indicios suficientes da pratica de infrac¢do para
prevenir a continuagdo da actividade criminosa, descrevendo
sucintamente os factos, sem prejuizo do segredo de justiga;

£) informar ao superior hierarquico do funciondrio ou agente do
Estado contra quem tiver sido deduzida acusagdo por crime
de corrupc@o e conexos;

h) exercer outras fungdes definidas por lei.

SECCAOTI

Gabinete do Sub-Procurador-Geral-Chefe

ARTIGO 8
(Natureza e Direccao)

1. O Gabinete do Sub-Procurador-Geral-Chefe é uma unidade
organica encarregue de secretariar, prestar apoio e assisténcia técnica
e administrativa.

2. Compete ao Gabinete do Sub-Procurador-Geral-Chefe:

a) programar as actividades do Sub-Procurador-Geral-Chefe;

b) dirigir o servigco de expediente, nomeadamente, receber,
distribuir, expedir e assinar correspondéncia geral que o
Sub-Procurador-Geral-Chefe determinar;

¢) preparar e acompanhar a execug@o do calendario de actividades
do Sub-Procurador-Geral-Chefe;

d) assegurar a comunicag¢do com o publico, as relagdes com outras
entidades e servigos publicos e de protocolo.

ARTIGO 9
(Composicao)
O Gabinete do Sub-Procurador-Geral-Chefe tem a seguinte
composi¢ao:
a) Chefe do Gabinete;
b) Assistente;
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c) Secretario Executivo;
d) Pessoal técnico e administrativo.

ARTIGO 10
(Chefe do Gabinete do Sub-Procurador-Geral-Chefe)

1. O Gabinete do Sub-Procurador-Geral-Chefe ¢ dirigido por um
chefe do Gabinete, nomeado pelo Procurador-Geral da Republica, sob
proposta do Sub-Procurador-Geral-Chefe.

2. Em caso de auséncias ou impedimentos, o Chefe do Gabinete do
Sub-Procurador-Geral-Chefe € substituido por um funciondrio indicado
pelo Sub-Procurador-Geral-Chefe.

3. Ao Chefe do Gabinete do Sub-Procurador-Geral-Chefe compete:

a) coordenar e supervisionar as actividades do Gabinete do Sub-
Procurador-Geral-Chefe;

b) tramitar, acompanhar e articular com demais unidades organicas

na execucdo das orientacgdes, instrucdes e decisdes do Sub-
Procurador-Geral-Chefe;

¢) assistir os Colectivos de Direccao e Técnico;

d) articular funcionalmente com o Secretirio Executivo na
execugdo das actividades;

e) organizar os arquivos do Gabinete do Sub-Procurador-Geral-
Chefe;

J) assistir o Sub-Procurador-Geral-Chefe nas actividades de
direc¢ao;

g) elaborar propostas de oficios, cartas e outros documentos para
instituicdes publicas e privadas, no contexto das actividades
da direcgdo;

h) garantir o encaminhamento dos despachos do Sub-Procurador-
Geral-Chefe para os diversos sectores da SPGR e outras
instituicdes;

i) articular com o Secretdrio Executivo na tramitacdo de expediente
da Direccdo;

J) alertar ao Sub-Procurador-Geral-Chefe sobre o incumprimento
dos prazos na realizagio de vérias ac¢des pelos magistrados
e outros funcionarios da SPGR;

k) realizar outras actividades por determinagio superior.

ARTIGO 11
(Assistente)

Sédo fungdes do Assistente:
a) assistir o Sub-Procurador-Geral-Chefe em todos os assuntos
por ele solicitados;

b) elaborar comentérios, pareceres e informacdes para uma
melhor compreensio e aplicagdo da politica do sector e da
legislagdo do Estado;

¢) assistir o dirigente na andlise e interpretagdo de documentos
de caracter diverso;

d) acompanhar a execugdo das decisdes do dirigente através do
contacto permanente com os responsaveis das unidades
organicas;

e) realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARTIGO 12
(Secretario Executivo)

Sao funcdes do Secretdrio Executivo:
a) preparar e controlar os documentos a serem remetidos ao Sub-
Procurador-Geral-Chefe;
b) preparar e organizar a agenda do Sub-Procurador-Geral-Chefe;

¢) marcar e controlar os pedidos de audiéncia;

d) organizar os arquivos do Sub-Procurador-Geral-Chefe;

e) realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARTIGO 13
(Pessoal Técnico e Administrativo)

Subordinados ao Chefe do Gabinete do Sub-Procurador-Geral-
Chefe sdo colocados funciondrios para apoiar nas actividades do
Gabinete do Sub-Procurador-Geral-Chefe.

CAPITULO III

Colectivo de Direccao da Sub-Procuradoria-Geral da
Republica

SECCAO1

Colectivo de Direcgcao

ARTIGO 14
(Definicao)

O Colectivo de Direcgdo é o 6rgio de gestdo da Sub-Procuradoria-
Geral da Republica, dirigido pelo Sub-Procurador-Geral-Chefe, com o
objectivo de analisar e emitir pareceres sobre questdes fundamentais
relativas ao funcionamento da Sub-Procuradoria-Geral da Republica.

ARTIGO 15
(Composicao)
1. O Colectivo de Direc¢do tem a seguinte composicao:

a) o Sub-Procurador-Geral-Chefe;
b) os Sub-Procuradores-Gerais-Chefes de Departamento;
¢) o Chefe de Servicos Regional do Ministério Piblico;
d) o Chefe do Gabinete;
¢) o Inspector Administrativo;
) os Chefes de Departamento Regional,
g) o Chefe do Cartdrio;
h) o Chefe de Reparti¢io Regional Autonoma;
1) o Chefe de Secretaria.

2. O Sub-Procurador-Geral-Chefe pode convidar outros magistrados
e técnicos para participar das sessoes do Colectivo de Direccao, sempre
que a natureza das matérias o justificar.

ARTIGO 16
(Competéncias)

Ao Colectivo de Direc¢do compete:

a) apreciar e aprovar a proposta do plano de actividades e de
orcamento da Sub-Procuradoria-Geral da Republica;

b) pronunciar-se e recomendar medidas tendentes ao correcto
funcionamento da Sub-Procuradoria-Geral da Reptblica;

¢) recomendar a adop¢do de procedimentos e mecanismos de
articulagdo com outras institui¢des;

d) avaliar o grau de execugdo do plano e orgamento;

e) analisar outras matérias cuja relevancia justifica apreciacio
pelo colectivo;

/) analisar o grau de implementagio das deliberagdes do Conselho
Coordenador da Procuradoria-Geral da Repiblica e do
Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico,
assim como as instrugdes, circulares e despachos do
Procurador-Geral da Reptblica e do Secretario-Geral da
Procuradoria-Geral da Republica;

g) apreciar outras matérias relevantes.
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ARTIGO 17
(Funcionamento)

1. O Colectivo de Direcgdo retine-se, quinzenalmente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que o Sub-Procurador-Geral-
Chefe o convocar.

2. O Colectivo de Direc¢do é convocado pelo Sub-Procurador-
Geral-Chefe, com antecedéncia minima de dois dias, devendo indicar a
data e o local da realizacdo, bem como a respectiva agenda.

3. O Procurador-Geral da Reptiblica, por sua iniciativa ou a pedido
do Sub-Procurador-Geral-Chefe, pode reunir o Colectivo de Direcgao
e, neste caso, preside a sessao.

4. Podem ainda ser convidados outros quadros especializados de
acordo com a agenda.

ARTIGO 18
(Secretariado do Colectivo de Direccao)

1. Junto do Colectivo de Direc¢do funciona um Secretariado que
tem como fung@o prestar apoio administrativo.

2. O Secretariado do Colectivo de Direc¢do subordina-se ao chefe
de Servigos Regional do Ministério Publico.
3. Ao Secretariado do Colectivo de Direccido compete:
a) elaborar a agenda das sessdes e garantir a sua distribui¢do
atempada;
b) distribuir documentos e legisla¢do pertinente;

¢) proceder a necessdria coordenacdo da actividade de apoio
administrativo;

d) elaborar as sinteses das sessoes;
e) assegurar o correcto funcionamento do Colectivo de Direcgdo;

) realizar outras actividades por determinag@o superior.

SECCAOTI

Colectivo Técnico

ARTIGO 19
(Definicao e composicao)

1. O Colectivo Técnico é o 6rgdo de estudo de matérias técnico-
juridicas suscitadas no ambito das actividades da Sub-Procuradoria-
Geral da Republica.

2. O Colectivo Técnico tem a seguinte composicao:

a) Sub-Procurador-Geral-Chefe;
b) Chefes de Departamento Técnico;
¢) Chefes de Secgao.

3. O Sub-Procurador-Geral-Chefe pode convidar outros magistrados
e técnicos para participar das sessoes.

ARTIGO 20
(Competéncias)

Ao Colectivo Técnico compete:

a) apreciar de forma critica a legislag@o;

b) debater questdes técnicas e juridicas suscitadas pelos
magistrados da Sub-Procuradoria-Geral da Repuiblica;

¢) harmonizar a actuagdo dos magistrados, oficiais de justica
e assistentes de oficiais de justica e técnicos da Sub-
Procuradoria-Geral da Republica, na actividade processual;

d) apreciar os pareceres emitidos pelos diversos sectores da Sub-
Procuradoria-Geral da Republica;

e) assegurar a aplicac@o uniforme da legislac@o e demais questdes
técnicas que se suscitem.

ARTIGO 21
(Funcionamento)

1. O Colectivo Técnico redne, quinzenalmente, em sessoes
ordindrias e, extraordinariamente, mediante a convocatéria do Sub-
Procurador-Geral-Chefe;

2. O Colectivo Técnico € convocado pelo Sub-Procurador-Geral-
Chefe, com antecedéncia minima de dois dias, devendo indicar a data e
o local da realizacdo, bem como a respectiva agenda.

ARTIGO 22
(Secretariado do Colectivo Técnico)

1. As sessdes do Colectivo Técnico sdo assistidas pelo Secretario
Executivo e Assistente Técnico, ambos do Gabinete do Sub-Procurador-
Geral-Chefe.

2. O Secretariado do Colectivo Técnico subordina-se ao chefe de
Servigos Regional do Ministério Piblico.
3. Ao Secretariado do Colectivo Técnico compete:
a) elaborar a agenda das sessdes e garantir a sua distribuigdo
atempada;
b) distribuir os pareceres, documentagio e legislagido pelos
membros;
¢) manter o arquivo e assegurar o servi¢o de consulta de pareceres;
d) elaborar sinteses das sessdes;
e) elaborar os relatdrios de actividades trimestral, semestral e
anual;
/) assegurar o correcto funcionamento do Colectivo Técnico;
g) realizar outras actividades por determinacio superior.

CAPITULO IV
Departamentos Técnicos
SECCAOT
Disposicoes Gerais

(Definicao, Direcgéo, Estrutura, Composicdo e Competéncias e Areas)

ARTIGO 23
(Definicao)

O Departamento Técnico € uma unidade da Sub-Procuradoria-Geral
da Republica que realiza estudos técnicos visando a eficiéncia e eficcia
da accdo processual.

ARTIGO 24
(Direccao)

O Departamento Técnico € dirigido por um chefe de Departamento
Técnico com a categoria de Sub-Procurador-Geral, com as seguintes
competéncias:

a) dirigir a actividade do Departamento sob sua responsabilidade;

b) remeter trimestralmente ao superior hierdrquico um relatério
descritivo das actividades realizadas, com os dados
estatisticos relativos aos processos distribuidos;

¢) realizar os actos cuja competéncia lhe seja atribuida por lei ou
por determinag@o superior.

ARTIGO 25
(Estrutura)

Na Sub-Procuradoria-Geral da Reptiblica, funcionam Departamentos
Técnicos com a seguinte estrutura:

a) Direcgido; e
b) Seccido.
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ARTIGO 26
(Composicao)

Os Departamentos Técnicos tém a seguinte composi¢do:
a) O Chefe de Departamento Técnico;
b) O Chefe de Seccio;
¢) Magistrados;

d) Pessoal técnico e administrativo.

ARTIGO 27
(Competéncias)
Compete ao Departamento Técnico:
a) exercer a direc¢d@o técnica da intervencdo processual junto dos

Tribunais Superiores de Recurso;

b) realizar estudos técnicos relevantes, visando a eficdcia e
eficiéncia da acg¢do processual;

¢) promover acc¢des de formagdo e de capacitacio profissional dos
magistrados do Ministério Publico;

d) participar na elaboragdo de proposta de alteracdo legislativa
visando a eficdcia da ac¢do do Ministério Publico;

e) exercer outras func¢des definidas por lei.

ARTIGO 28
(Areas dos Departamentos Técnicos)

Na Sub-Procuradoria-Geral da Reptiblica, funcionam Departamentos

Técnicos, correspondentes as seguintes dreas:

a) criminal;

b) civel e comercial;

c) familia e menores;

d) administrativa;

e) laboral;

) controlo da legalidade.

ARTIGO 29
(Seccoes dos Departamentos Técnicos)
1. Os Departamentos Técnicos estdo organizados em Seccdes cujo
nimero depende da drea de intervengdo dos mesmos.

2. As Seccdes dos Departamentos Técnicos sdo dirigidas por um
Sub-Procurador chefe de Seccdo, com a categoria de Sub-Procurador-
Geral da Republica, com as seguintes competéncias:

a) representar o Ministério Pablico junto da Sec¢do do respectivo
tribunal;

b) remeter trimestralmente ao superior hierarquico um relatério
descritivo das actividades realizadas, com os dados
estatisticos relativos aos processos distribuidos;

¢) realizar todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida por
lei ou por determinag@o superior.

CAPITULO V

Servicos Administrativos da Sub-Procuradoria-Geral da
Republica
SECCAOTI
Organizacgao

ARTIGO 30
(Natureza e Direccao)

1. O Servico administrativo é um 6rgdo permanente de direc¢do e
execugdo das funcdes técnico-administrativos da Sub-Procuradoria-
Geral da Republica.

2. O Servico administrativo € dirigido por um chefe de Servigos
Regional do Ministério Publico.

ARTIGO 31
(Composicao)

Os Servigos administrativos t€ém a seguinte composi¢ao:
a) Chefe de Servicos Regional do Ministério Publico;
b) Inspector Administrativo;

c) Cartorio;

d) Departamento Regional de Planificacgdo;

e) Departamento Regional de Administragio e Finangas;
) Departamento Regional de Recursos Humanos;

2) Departamento Regional de Informacéo Estatistica;

h) Departamento Regional de Aquisicdes;

i) Departamento Regional de Tecnologia de Informacio e
Comunicagdo;

J) Departamento Regional de Comunicagéo e Imagem;

k) Reparti¢do Regional de Protocolo;

[) Reparti¢do Regional de Documentagio e Arquivo;

m) Secretaria Regional.

SUBSECCAO I

Colectivo do Servigo Administrativo
ARTIGO 32
(Natureza e Funcées)
1. O Colectivo do Servigo Administrativo ¢ dirigido pelo chefe de
Servicos Regional do Ministério Publico.

2. O Colectivo do Servico Administrativo reldne-se semanalmente
em sessdes ordindrias e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Chefe de Servigos Regional do Ministério Publico.

3. O Sub-Procurador-Geral-Chefe, por sua iniciativa ou a pedido
do Chefe de Servicos Regional do Ministério Publico, pode reunir o
Colectivo do Servico Administrativo e, neste caso, preside a sessdo.

4. Podem ainda, ser convidados outros quadros de acordo com a
agenda.

ARTIGO 33
(Composicao)

1. O Colectivo do Servico Administrativo € composto por:
a) O Chefe de Servigo Regional do Ministério Publico.
b) O Inspector Administrativo;
¢) O Chefe do Cartério;
d) O Chefe de Departamento Regional,
¢) O Chefe de Reparticdo Regional Autonomo;
) O Chefe da Secretaria.

SUBSECCAO II

Chefe de Servigos Regional do Ministério Publico

ARTIGO 34
(Definicao)

1. O chefe de Servicos Regional do Ministério Pidblico é o
responsdvel pela direc¢do, concepgdo, execugdo, coordenacio,
apoio técnico-administrativo e gestdo da generalidade dos servicos
administrativos.

2. O chefe de Servigos Regional do Ministério Publico, subordina-se
e responde ao respectivo titular, sem prejuizo dos poderes de supervisao
do Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Reptblica;
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ARTIGO 35
(Competéncias)

1. Compete ao chefe de Servigos Regional do Ministério Publico:

a) executar o plano de actividades aprovado;

b) administrar os recursos humanos, materiais e financeiros;

¢) coordenar e garantir a gestdo da informacio estatistica;

d) apreciar o mérito profissional em geral, de todos os actos
relacionados com a gestdo de recursos humanos, dos
funciondrios do regime geral, nos termos da legislagdo
aplicavel; e

e) superintender os cartorios.

2. Compete ainda ao chefe de Servigos Regional do Ministério
Publico:

a) proceder a abertura e encerramento de livros em uso na Sub-
Procuradoria-Geral da Repiiblica;

b) conceder bolsa de estudos para frequentar cursos ou estdagios
dos funcionarios e agentes do Estado;

¢) autorizar a desisténcia dos candidatos aprovados em concurso
para provimento de cargos publicos na Sub-Procuradoria-
Geral da Republica;

d) aplicar as sang¢des disciplinares, de adverténcia, repreensdo
publica, multa e despromocio;

e) relevar a justificacdo de faltas apresentadas pelos funciondrios
e agentes do Estado do regime geral;

) autorizar deslocagdes dos funciondrios e agentes do Estado
dentro do pais do regime geral;

g) garantir a implementa¢@o dos manuais de indu¢do de novos
funciondrios, guidio de técnicas de avaliacdo e selecgdo
de candidatos e manual de indugdo de funciondrios pds-
formacdo;

h) autorizar a apresentagdo 2 junta de satde dos funciondrios e
agentes do Estado;

i) autorizar a realizagdo de despesas inscritas no orcamento
atribuido a Sub-Procuradoria-Geral da Reptblica;

J) exercer fungdes de Autoridade Competente, com poderes para
celebrar contratos administrativos;

k) coordenar a planificagio, organiza¢do e funcionamento dos
Servigos;

[) coordenar as actividades de preparagdo das ac¢des tendentes
a aprovagdo do orcamento da da Sub-Procuradoria-Geral
da Republica;

m) homologar os planos de férias dos funcionérios do regime
geral;

n) autorizar o gozo de licengas de funciondrios de regime geral;

0) gerir o sistema de previdéncia social e aposentagdo de
funcionarios de regime geral;

p) realizar outras actividades por determinacio superior.

3. O chefe dos Servigos Regional do Ministério Ptiblico € assistido
por um técnico.

4. O chefe de Servicos Regional do Ministério Publico, é substituido
nas suas auséncias e impedimentos por um chefe de Departamento
designado pelo dirigente do 6rgio subordinado a que pertence.

SUBSECCAO III
Inspeccao Administrativa
ARTIGO 36

(Natureza)

1. A Inspeccdo Administrativa da Sub-Procuradoria-Geral da
Republica € uma unidade orgdnica que tem como fungdo realizar o
controlo interno no respectivo 6rgao.

<

2. A Inspeccdo Administrativa é dirigida por um Inspector
Administrativo-Chefe, nomeado pelo Procurador-Geral da Republica.

ARTIGO 37
(Organizacao)

Para a prossecucdio das suas funcdes, a Inspec¢do Administrativa
da Sub-Procuradoria-Geral da Republica organiza-se em dreas de
Controlo Interno, Monitoria e Avaliag@o.

ARTIGO 38
(Competéncias)

1. A Inspecgdo Administrativa compete:

a) realizar o controlo interno sobre as unidades orgénicas e
servigos, sobre o cumprimento das normas e procedimentos
administrativos no concernente a gestdo financeira,
patrimonial, recursos humanos e execugdo orcamental;

b) emitir opinido relativa a conformidade legal e regularidade
financeira da informag@o contida nos processos de contas;

¢) emitir parecer sobre as contas de geréncia;

d) formular recomendagdes especificas visando melhoria no
cumprimento de leis e normas estabelecidas;

e) avaliar a relacdo entre os recursos alocados e a eficicia dos
servicos prestados;

/) estudar e produzir recomendagdes especificas no que tange a
gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

g) cumprimento das normas e procedimentos administrativos
no concernente a gestdo financeira, patrimonial, recursos
humanos e execugdo or¢amental;

h) emitir parecer sobre assuntos que lhe sejam submetidos,
respeitantes ao cumprimento de normas administrativas;

i) proceder ao apuramento relativo as informagdes e factos que
lhe tenham sido reportados sobre a existéncia de indicios
de violacdo ou irregularidades no cumprimento dos
procedimentos administrativos;

J) colaborar com as inspecgdes/auditorias/verificacdes externas
e acompanhar a implementag¢do das recomendagdes dai
resultantes;

k) articular com a Inspecg@o da Procuradoria-Geral da Republica;

[) avaliar a fiabilidade da informagdo financeira contidas nos
processos de prestagdo de contas;

m) avaliar as actividades de gestdo, manuten¢do, inventariacao e
controlo fisico do patriménio do Estado;

n) avaliar as actividades de aquisigdo, recepcdo, conferéncia e
armazenagem de bens e servicos;

0) elaborar o plano de actividades, matriz e o relatdrio de prestagdo
de contas semanal, mensal, trimestral, semestral e anual;

p) realizar outras actividades por determinacio superior.

SUBSECCAO 1V

Departamentos Administrativos
SUBSECCAOT

Departamento Provincial de Planificagao

ARTIGO 39
(Natureza e Direccao)

O Departamento Provincial de Planificacio ¢ uma unidade
organica da Procuradoria Provincial da Republica que tem como
func@o a planificacdo, acompanhamento da execugdo das actividades
e elaboracdo de relatérios institucionais, dirigido por um chefe de
Departamento Provincial.
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ARTIGO 40
(Competéncias)

Ao Departamento Provincial de Planifica¢do, compete:

a) elaborar o Cenario Fiscal de Médio Prazo (CFMP) do
Gabinete Central de Combate a Criminalidade Organizada
e Transnacional;

b) elaborar a proposta do Plano Econémico e Social e o Orgamento
do Estado (PESOE);

¢) elaborar o plano anual de actividades;

d) proceder a anélise técnica dos planos dos outros departamentos;

e) fazer a programacdo orcamental dos planos e projectos;

/) prestar apoio técnico no dominio de planificagdo, monitoria e
avaliacdo;

g) recolher e fazer cumprir as orientacdes do sistema de
planificagdo;

h) elaborar e colaborar no desenho dos planos estratégicos e
operacionais da institui¢ao;

1) identificar e propor necessidades de formacdo em matéria de
planificagdo e outros dominios;

J) realizar a monitoria e avaliagdo dos resultados dos planos de
actividade;

k) elaborar linhas estratégicas para o desenvolvimento institucional;

l) elaborar pareceres técnicos sobre planos e or¢amentos em
coordenagdo com o sector de Planifica¢do da Procuradoria-
Geral da Republica;

m) Acompanhar a implementacido e o grau de execugdo dos
memorandos assinados pelo Ministério Piblico;

n) dar assisténcia técnica aos diferentes niveis no ambito da
planificagdo;

0) elaborar os planos e relatdrio de actividade trimestral, semestral
e anual, e

p) realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARTIGO 41
(Estrutura)

O Departamento Provincial de Planificacdo tem a seguinte estrutura:
a) Reparticio Provincial de Planificacdo e Coordenagio;

b) Reparti¢do Provincial de Monitoria e Gestéo.

ARTIGO 42
(Reparticao Provincial de Planificacdo e Coordenacao)

1. A Reparti¢io Provincial de Planificacio e Coordenagio, compete:
a) Elaborar o Plano Econémico Social e o Or¢amento do Estado;
b) Elaborar, anualmente o Cendrio Fiscal de Médio Prazo;
¢) Elaborar o Plano de Actividades do Departamento;
d) Realizar estudos de diagndsticos e prognéstico no ambito da

planificagdo institucional;

e) Projectar o crescimento de infra-estruturas ao nivel institucional;
) Elaborar/colaborar no desenho de Planos/programas;

g) Efectuar o acompanhamento dos planos de actividades
Trimestral e anual;

h) Efectuar a articulagdo com os técnicos ao nivel dos distritos;

1) Efectuar a disseminagio de informacdo e ac¢des no ambito do
processo de planificagcdo e monitoria;

J) Acompanhar a implementagéo e o grau de execug@o dos planos;

k) Dar assisténcia técnica aos técnicos aos diferentes niveis no
ambito da planificagdo;

[) Elaborar a matriz de actividade semanal do Departamento e
efectuar a respectivas andlises;

m) Analisar e elaborar pareceres técnicos sobre planos e
orcamentos ao nivel dos sectores/dreas da Procuradoria
Provincial da Republica, e;

n) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

2. A Reparticdo de Planificaciio e Coordenagdo ¢ dirigida por um
chefe de Reparti¢do.

ARTIGO 43
(Reparticao Provincial de Monitoria e Gestao)

1. A Reparti¢io Provincial de Monitoria e Gestdo, compete:

a) Proceder a recolha, organizagdo, processamentos e gestao
de dados e informagdes, bem como a disseminagdo de
informagio relativa a Planificagio;

b) Contribuir para a criagdo, manutengdo e actualizacdo da base
de dados de planificagdo;

¢) Elaborar os Balancos do Plano Econémico e Social trimestral,
semestral e anual;

d) Elaborar os relatérios trimestrais, semestrais, anuais de
monitoria da Procuradoria Provincial da Republica;

e) Efectuar a monitoria da implementag@o dos planos estratégicos,
bem como dos indicadores de desempenho institucional;

/) Analisar e validar informag@o para a produgdo dos relatérios,
programas e projecgoes.

2) Analisar e elaborar pareceres técnicos sobre os relatdrios
periddicos ao nivel dos sectores da Procuradoria Provincial
da Republica;

h) Analisar, sistematizar e globalizar as matrizes de actividades
semanais ao nivel da Procuradoria Provincial da Reptblica
e elaborar os respectivos relatérios mensais;

i) Elaborar os relatérios periédicos e o grau de cumprimento dos
planos de actividades do Departamento de Planificac?o;

J) Elaborar o Balango do PES e respectiva execuc@o orgamental;

k) Efectuar monitoria e avaliagio dos planos operacionais;

[) Efectuar o acompanhamento e controlo dos indicadores de
desempenho institucional;

m) Elaborar os relatdrios periddicos de monitoria trimestrais,
semestrais € anuais;

n) Acompanhar o grau de execugdo dos planos de actividades e do
cumprimento das deliberacdes dos conselhos coordenadores,
reunido nacional de planificacdo, entre outras, e;

0) Realizar outras actividades por determinag@o superior.
2. A Reparti¢cdo de Monitoria e Gestdo ¢ dirigida por um chefe de

Reparticdo.
SUBSECCAO II

Departamento Regional de Administracao e Finangas
ARTIGO 44

(Natureza e Direccao)

O Departamento Regional de Administracdo e Financas € um
6rgdo técnico-administrativo da Sub-Procuradoria-Geral da Republica
responsdvel pela coordenag@o e gestdo de recursos financeiros.

ARTIGO 45

(Estrutura)

O Departamento de Servicos de Administracdo e Financas, é
composta por:

a) Reparticao Provincial de Patriménio;
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b) Reparti¢do Provincial de Contabilidade;
¢) Reparti¢do Provincial de Administracio de Instalagdes.

ARTIGO 46
(Competéncia)

1. Compete ao Departamento Regional de Administrag@o e Financas:

a) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
instru¢des, no ambito da programacdo, gestdo e execugdo
do or¢amento;

b) elaborar, anualmente, a proposta do orgamento;

¢) garantir a correcta opera¢do do e-SISTAFE no processo de
elaboracdo e execucdo do orcamento do Estado;

d) elaborar relatérios financeiros anuais ou peridicos de todos os
fundos disponibilizados;

e) dirigir e controlar a gestdo dos recursos materiais, procedendo ao
seu aprovisionamento, distribui¢ao, inventariagdo e proposta
para abate dos bens patrimoniais;

/) efectuar o pagamento das despesas or¢amentais e garantir a
racionalizag@o e contencdo de despesas;

g) elaborar o plano de actividades do Departamento;

h) assegurar a correcta aplicag@o dos procedimentos na execugdo
das despesas de funcionamento e investimento;

i) fazer andlise financeira, preparar os relatérios, e informacdes
propostas necessdrias para a tomada de decisdes, visando
uma correcta gestdo dos recursos financeiros;

J) assessorar a direc¢do nas questdes de gestdo financeira;

k) escriturar os livros regulamentares relativamente aos fundos
que ndo sdo executados através do e-SISTAFE;

l) elaborar o plano, matriz e relatério das actividades, mensal,
trimestral, semestral e anuais;

m) realizar outras actividades definidas por lei ou determinagio
superior.

2. O Departamento Regional de Administragd@o e Financas € dirigido
por um chefe de Departamento Regional.

ARTIGO 47
(Reparticao Regional de Patriménio)

1. A Reparticio Regional de Patriménio, compete:
a) garantir o aprovisionamento dos bens duradouros e nao
duradouros solicitados pelos servicos;
b) gerir e zelar os bens patrimoniais;
¢) propor a afectacdo de bens patrimoniais;
d) planificar e monitorar a utiliza¢@o racional de combustiveis e
lubrificantes;

e) dirigir, controlar e executar os processos de recepgido e
armazenamento dos bens;

/) orientar e actualizar o inventério classificado dos bens;

g) propor solucdes para a conservagio dos bens patrimoniais;

h) verificar a ociosidade dos bens e propor a declara¢do de
depreciac¢@o dos mesmos;

1) elaborar o cadastro, inventario e tombo dos bens;

J) orientar e organizar os processos de abate de bens méveis;

k) executar as tarefas do agente de patriménio no sistema
e-SISTAFE,;

[) manter actualizado o cadastro sobre os meios de transporte;

m) elaborar e manter actualizado os processos necessarios para o
seguro dos meios de transporte;

n) fazer a gestdo e manutengdo dos meios de transporte;

0) identificar e propor solugdes sobre o estado dos meios de
transporte;
p) garantir aimplementac@o das normas de uso dos equipamentos;
q) garantir a gestdo geral do edificio da Sub-Procuradoria-Geral
da Republica;
r) monitorar os trabalhos desenvolvidos pelas empresas de
prestacdo de servigos e de fornecimento de bens;
§) garantir a manutengdo e reparacdo de equipamentos do edificio
da Sub-Procuradoria-Geral da Republica;
1) realizar outras actividades definidas por lei ou determinagio
superior.
2. A Reparti¢do Regional de Patriménio € dirigida por um chefe de
Reparticiao Regional.

ARTIGO 48
(Reparticao Regional de Contabilidade)

1. A Reparticio de Contabilidade, compete:

a) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
instrugdes no ambito da programacio, gestdo e execugdo
do Orcamento do Estado;

b) participar anualmente na elaboracéo da proposta de Orcamento
do Estado da Sub-Procuradoria-Geral da Reptiblica a ser
submetido a Direc¢do que superintende a drea do plano e
orcamento;

¢) solicitar autorizacdo e comunicar todas as alteragdes
orcamentais feitas pela Direc¢do que superintende a area
do plano e orgamento;

d) garantir a correcta operagdo do e-SISTAFE no processo de
elaboragdo e execu¢do do or¢amento do Estado, incluindo
gestdo do patriménio;

e) propor superiormente, as medidas que tenham por objectivos
melhorar o desenvolvimento qualitativo do trabalho e do
funcionamento da institui¢o;

/) escriturar os livros regulamentares sobre a execugio or¢amental
e elaborar os balancetes mensais;

g) elaborar relatdrio das contas;

h) processar vencimentos de funcionérios e agentes do Estado;

i) arquivar todos os processos de despesas de acordo com o
regulamento;

J) manter actualizada a base de dados das despesas;

k) realizar outras actividades definidas por lei ou determinagdo
superior.

2. A Repartigdo Regional de Contabilidade € dirigida por um chefe
de Reparti¢do Regional.

ARTIGO 49
(Reparticao Regional de administracao de instalagées)

1. A Reparticio Regional de Administracio de Instalacdes, compete:
a) garantir a implementag@o das normas de uso das instalagdes;
b) assegurar a limpeza e conservagéo do edificio;
¢) garantir a gestdo dos edificios da Sub-Procuradoria-Geral da

Republica;
d) fiscalizar os trabalhos desenvolvidos pelas empresas de

prestacdo de servigos de electricidade, dgua, sistema de frio,
limpeza e manutencdo do sistema de seguranca;

e) realizar outras actividades por lei ou determinac@o superior.

2. A Reparticio Regional de Administracio de Instalacdes ¢ dirigida
por um Administrador de Instalacdes.
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SUBSECCAO III

Departamento Regional de Recursos Humanos
ARTIGO 50

(Natureza e Direccao)

O Departamento Regional de Recursos Humanos ¢ uma unidade
organica da Sub-Procuradoria-Geral da Repiblica que tem como
func¢do de gestdo de recursos humanos, dirigido por um chefe de
Departamento Regional.

ARTIGO 51
(Estrutura)

O Departamento Regional de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:
a) Reparticdo Central/Regional de Administragdo de Pessoal;
b) Reparti¢do Central/Regional de Formagio e Normagio.

ARTIGO 52
(Competéncias)

Ao Departamento Central/Regional de Recursos Humanos,
compete:

a) fazer cumprir as disposi¢des constantes do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e legisla¢do avulsa,
bem como as directrizes e normas do sistema de gestdo de
recursos humanos;

b) garantir aimplementagio dos direitos e deveres dos funcionérios
e agentes do Estado;

¢) participar na instrugdo de processos de nomeagdo, promogao,
progressdo, mudanga de carreiras, transferéncias entre
outros;

d) participar na actualizacdo dos quadros de pessoal;

e) garantir a organizacdo e manter actualizado o sistema de
informacio de recursos humanos;

) garantir a formagéo e desenvolvimento de recursos humanos;

g) garantir a elaborac@o e controlar a execug@o de contractos

h) de prestagdo de servigo de agentes do Estado;

i) garantir a avaliacdo de desempenho dos funcionérios e agentes
do Estado;

J) Elaborar planos de formacéo profissional, estudos colectivos
e semindrios;

k) promover ac¢des de motivagio, reconhecimento de funcionarios
e outros quadros da Sub-Procuradoria-Geral da Republica;

l) garantir a implementac@o de actividades relativas as ac¢des
transversais;

m) elaborar o plano de actividades e o relatério de prestacio de
contas;

n) realizar outras actividades por determinacao superior.

ARTIGO 53
(Reparticao Regional de Administracao de Pessoal)

1. A Reparti¢io Regional de Administraciio de Pessoal, compete:

a) instruir e gerir os processos de concursos de nomeacao,
promocgdo, progressdo, mudanga de carreira e transferéncia
do pessoal afecto a Sub-Procuradoria-Geral da Reptblica;

b) preparar e executar os actos administrativos relativos ao pessoal,
no concernente ao provimento, promog¢ao, progressao,
mudanga de carreira e transferéncia dos funciondrios e
agentes do Estado;

¢) participar na actualizacdo do quadro de pessoal;

d) planificar e controlar as actividades de seleccdo e colocagdo
de recursos humanos;

e) participar na elaboragdo e actualizagdo dos qualificadores
profissionais;

/) cadastrar os novos funcionérios e Agentes de Estado no
e-SNGRH e manter o cadastro actualizado;

g) processar o saldrio e instruir processos de fixacéo de saldrio e
dos suplementos;

h) actualizar a base de dados relativa a vida profissional e
académica dos funciondrios e emitir os respectivos relatorios;

i) organizar e manter actualizado o sistema de informacdo de
recursos humanos;

J) emitir relatdrios sobre a evolugdo quantitativa e qualitativa dos
recursos humanos;

k) elaborar o impacto or¢amental de quadros de pessoal e sobre
direitos e regalias de funcionarios e agentes do Estado;

[) organizar e actualizar os processos individuais dos funcionérios
da carreira do regime geral e especial;

m) elaborar propostas para o pagamento das nomeagdes,
promogdes, progressdes e mudancas de carreira dos
funciondrios e agentes do Estado;

n) elaborar propostas de transferéncia, coloca¢des e de mobilidades
nos quadros dos funciondrios e agentes do Estado e
respectivos despachos;

0) organizar e apoiar a elaborac@o do expediente relativo a tomada
de posse e termos de inicio de fungdes dos funciondrios e
agentes do Estado;

p) elaborar os planos e relatério de actividade trimestral, semestral
e anual;

q) realizar outras actividades compativeis com a natureza do sector
ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢do Regional de Administragdo de Pessoal é dirigida
por um chefe de Reparticdo Regional.

ARTIGO 54
(Reparticao Regional de Formacao e Normacao)

1. A Reparticdo Regional de Formagio e Normagio, compete:

a) zelar pelas normas de funcionamento da Administragao Publica;

b) realizar o levantamento regular das necessidades de formagao
e capacitacdo;

¢) instruir processos de atribui¢@o de subsidios técnicos;

d) fazer o acompanhamento da formagio dos funciondrios e
agentes do Estado;

e) articular com as institui¢des vocacionadas a formacdo dos
funciondrios e agentes do Estado;

/) organizar o arquivo de documentos normativos para a formagao;

g) articular com as instituicdes nacionais e estrangeiras
vocacionadas a formagao;

h) elaborar e divulgar os critérios € indicadores para avaliagio da
eficicia e eficiéncia das formagdes ministradas;

i) realizar o levantamento regular das necessidades de continuaco
de estudos;

J) emitir pareceres de pedidos de continuacé@o de estudos;

k) gerir as bolsas de estudo;

[) promover formagdes no local de trabalho;

m) acompanhar os processos de estudo colectivo de legislacao;

n) acompanhar os processos de integracio pds-formagio e emitir
0s respectivos pareceres ou relatérios;

0) emitir pareceres sobre processos disciplinares e assegurar a
gestdo destes;
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p) aconselhar e orientar os funciondrios e agentes do Estado sobre
as normas da ética e deontologia profissional;

q) gerir os planos e pedidos de férias e licencas;

r) gerir os procedimentos da avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

s) controlar a efectividade e elaborar os respectivos mapas mensais
€ anuais;

1) emitir cartdes de identificagdo de funciondrios e agente do
Estado, assisténcia médica e medicamentosa;

u) coordenar com os pontos focais a realizaciio de actividades
relativas as ac¢des transversais;

V) instruir e controlar os processos de pensdes, aposentagdo e
contagem de tempo;

w) elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual, e

x) realizar outras actividades compativeis com a natureza do sector
ou por determinago superior.

2. A Reparti¢do Regional de Formacdo e Normagdo ¢ dirigida por
um chefe de Reparticdo Regional.

SUBSECCAO IV

Departamento Regional de Informacgéo Estatistica)

ARTIGO 55
(Natureza)

O Departamento Regional de Informacao Estatistica, é o 6rgdo que
integra o aparelho técnico-administrativo da Sub-Procuradoria-Geral
da Republica, responsavel pela gestdo da informagao estatistica.

ARTIGO 56
(Competencias)

1. Compete ao Departamento Regional de Informagao Estatistica:

a) conceber, elaborar e harmonizar a metodologia e documentos
técnicos para a realiza¢do da actividade estatistica a nivel
da Sub-Procuradoria-Geral da Republica.

b) proceder, periodicamente, a recolha, tratamento, anélise e
interpretacdo de dados estatisticos da actividade processual
da Sub-Procuradoria-Geral da Republica;

c) criar e manter actualizada uma base de dados da Sub-
Procuradoria-Geral da Republica;

d) gerir e garantir assisténcia do sistema de informagéo;

e) preparar relatérios periddicos, resumos e outras formas de
documentagdo que possibilitem a consulta de informagao
estatistica produzida, assim como o seu arquivamento;

/) prestar periodicamente, informag@o estatistica a Procuradoria-
Geral da Republica;

g) propor e garantir o cumprimento dos prazos de envio da
informagio a Procuradoria-Geral da Republica;

h) elaborar o anudrio estatistico sobre 0 movimento processual;

i) elaborar o plano de actividades, matriz e o relatdrio de prestacdo
de contas mensal, trimestral, semestral e anual;

J) realizar outras actividades definidas por lei ou determinago
superior.

2. O Departamento Regional de Informacdo Estatistica é dirigido
por um chefe de Departamento Regional.

ARTIGO 57
(Estrutura)

O Departamento Regional de Informac@o Estatistica ¢ composto:
a) Reparticdo Regional de Estatistica;
b) Reparticdo Regional de de Andlise e Coordenagio.

ARTIGO 58
(Reparticao Regional de Estatistica)

1. A Reparticio Regional de Estatistica, compete:

a) processar toda informagao estatistica do movimento processual
e de outra indole da Sub-Procuradoria-Geral da Republica,
de acordo com a metodologia estatistica;

b) garantir a recolha, andlise critica e validagdo de informagio
estatistica do movimento processual e de outra indole da
Sub-Procuradoria-Geral da Republica;

¢) assegurar a recolha, validagdo e processamento de informagao
estatistica do movimento processual e de outra indole acordo
com a metodologia estatistica;

d) preparar relatérios periddicos, resumos, monografias e outras
formas de documentagdo que possibilitem a consulta
de informacdo estatistica produzida, assim como o seu
arquivamento;

e) definir o funcionamento das vdrias fases de processamento
selectivo da informagdo e sua utilizacdo;

/) definir o funcionamento das vérias fases do processamento
selectivo da informagao estatistica e sua utilizagio;

g) garantir a publicagdo periddica de relatdérios descritivos
do movimento processual e de outra indole da Sub-
Procuradoria-Geral da Republica;

h) elaborar o plano, matriz e relatério das actividades mensal,
trimestral, semestral e anual;

i) realizar outras actividades definidas por lei ou determinaco
superior.

2. A Reparticao Regional de Estatistica ¢ dirigida por um chefe de
Reparticio Regional.

ARTIGO 59
(Reparticao de Analise e Coordenacao Metodolégica)

1. A Reparti¢do Regional de Anilise e Coordenaciio Metodoldgica,
compete:

a) assegurar o estudo, a andlise e interpretacdo dos fendmenos
sociais que ocorrem a partir da informacgdo estatistica
recolhida do movimento processual e de outra indole, de
acordo com a metodologia;

b) implementar metodologias de analise e tratamento de
informacio estatistica;

c) garantir a harmonizacdo metodoldégica das técnicas e
procedimentos de tratamento de informagio estatistica;

d) elaborar periodicamente relatérios analiticos do movimento
processual e de outra fndole;

e) elaborar o plano e relatério de actividades;

f) exercer outras fungdes definidas por lei ou determinagdo
superior.

2. A Repartigdo Regional de Andlise e Coordenagido Metodoldgica
¢ dirigida por um chefe de Reparti¢do Regional.

SUBSECCAO V
Departamento Regional de Comunicac¢édo e Imagem
ARTIGO 60
(Natureza e Direccao)

1. O Departamento Regional de Comunicacdo e Imagem ¢ uma
unidade organica de apoio a Sub-Procurador-Geral da Republica que
tem como fungdo a gestdo da informagdo, comunica¢@o e promog¢ao da
imagem do Ministério Publico.
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2. A Reparticdo Regional de Comunicac@o e Imagem € dirigida por
um chefe de Departamento Regional.

ARTIGO 61
(Competéncias)

Ao Departamento Regional de Comunicagdo e Imagem compete:

a) assessorar a Sub-Procuradoria-Geral da Reptblica no
relacionamento com a comunicagio social;

b) divulgar, dentro e fora da institui¢do, as actividades
desenvolvidas pela Sub-Procuradoria-Geral da Republica
aos 6rgdos de comunicacao social e a sociedade civil;

¢) promover a imagem institucional;

d) garantir a producdo, edigdo, publica¢do e distribui¢do dos
materiais e informacdes institucionais para conhecimento
publico;

e) produzir conteidos de actividades do érgao para alimentar o
web site e o Boletim Informativo Legal da Procuradoria-
Geral da Republica;

/) propor a criagéio de simbolos e materiais de identidade visual
da Sub-Procuradoria-Geral da Republica;

g) garantir a relagdo com os 6rgdos de comunicacdo social;

h) garantir e coordenar a cobertura pelos 6rgéos de comunicagdo
social de cerimdnias oficiais e outros eventos da institui¢ao;

i) preparar e acompanhar o porta-voz nos pronunciamentos
publicos;

J) preparar e remeter convites aos 6rgdos de comunicagdo social
para entrevistas e cobertura de eventos;

k) emitir pareceres sobre pedidos de entrevistas e outras
informacdes solicitadas a Sub-Procuradoria-Geral da
Republica;

1) recolher informagéo e publica¢des nos 6rgdos de comunicagio
social relacionadas com o Sub-Procuradoria-Geral da
Republica e dar o devido encaminhamento;

m) elaborar os planos e relatério de actividade trimestral, semestral
e anual;

n) realizar outras actividades por determinacao superior.

SUBSECCAO VI

Departamento Regional de Aquisicbes

ARTIGO 62
(Natureza e Direccao)

1. O Departamento Regional de Aquisi¢des é uma unidade orgénica,
que tem como func@o gerir os processos de contratacdo para o
fornecimento de bens, servigos e obras publicas desde a sua planificagdo
e preparacdo, bem como assegurar a execug@o dos contratos.

2. O Departamento CRegional de Aquisi¢cdes ¢ dirigido por um
chefe de Departamento Regional.

ARTIGO 63
(Competéncias)

Ao Departamento Regional de Aquisicdes, compete:
a) efectuar o levantamento das necessidades de contrata¢do, em
coordenag@o com as outras areas da Entidade Contratante;

b) elaborar, realizar e manter actualizado o plano de contratagdo
de cada exercicio econdmico;

¢) elaborar os documentos e antncios de concurso;
d) elaborar o convite para a manifestagio de interesse;

e) receber e processar as reclamagdes, 0s recursos interpostos e
zelar pelo cumprimento dos procedimentos de contratagao;

/) assegurar a preparagdo, gestdo e execucdo dos contratos até a
recep¢do de obras, bens ou servicos;

g) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos pertinentes;

h) submeter a documentacgio de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

i) prestar a necessdria colaboragdo aos 6rgaos de controlo interno
e externo, na realizagdo de inspeccdes e auditorias;

J) manter adequada informagao sobre o cumprimento de contratos,
bem como actuagdo da Contratada e informar a Unidade
Funcional de Supervisao das Aquisi¢des o que for pertinente;

k) apoiar a Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢des em
matérias técnicas sectoriais da sua competéncia;

[) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos, incluindo os inerentes a recepcio do objecto
do contrato;

m) propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des a
realizacio de acc¢des de formacio;

n) propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢cdes a
emissao ou actualiza¢do de normas de contratagdo publica;

0) propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisicdes
a emissdo ou actualizagdo de manuais de procedimentos;

p) informar & Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢cdes
sobre situacdes ocorridas de préticas anti-éticas e actos
ilicitos ocorridos;

q) encaminhar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des
os dados e informacdes necessdrias a constitui¢ao,
manutencio e actualizacio de estudos estatisticos sobre
contratac¢do publica;

r) propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des
a inclusdo no Cadastro de impedidos de contratar com o
Estado;

s) apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des no
que for necessdrio ao cumprimento do Regulamento;

1) elaborar o plano, matriz e relatério das actividades, mensal,
trimestral, semestral e anual;

u) observar os procedimentos de contratagdo previstos no
Regulamento;

v) realizar outras actividades definidas por lei ou determinagdo
superior.

SUBSECCAO VII

Departamento Regional de Tecnologias, Informacéo e Comunicagao

ARTIGO 64
(Natureza e Direccao)

1. O Departamento Regional de Tecnologias, Informagio e Comunicagio
é uma unidade organica da Sub-Procuradoria-Geral da Republica, que
tem como fungdo a coordenagdo, gestdo, administragdo e desenho de
politicas para a normaliza¢do de procedimentos e funcionamento dos
Sistemas de Informagdo da Sub-Procuradoria-Geral da Republica.

2. O Departamento Regional de Tecnologias, Informacdo e
Comunicagio € dirigido por um chefe de Departamento Regional.

ARTIGO 65
(Competéncia)
Compete ao Departamento Regional de Tecnologias, Informagao e
Comunicagdo:

a) assegurar a normalizacdo de procedimentos de uso de
tecnologias de informac¢do e comunica¢do na Sub-
Procuradoria-Geral da Republica;
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b) coordenar a aquisi¢do, instalagio e manutengiio de material
informatico;

¢) assegurar o funcionamento da pdgina da internet da Sub-
Procuradoria-Geral da Reptblica, bem como o sistema de
comunicacio interna.

d) definir as regras de utiliza¢do e acesso aos meios informéticos
internos, pelos funciondrios e agentes do Estado.

e) conceber medidas adequadas a manuten¢ido de meios
informdticos e condi¢des para a protec¢do do sistema de
tecnologia de informagdo e comunicac@o.

) propor aos 6rgaos de direc¢do da Sub-Procuradoria-Geral da
Republica, mecanismos de acesso aos diversos utilizadores
do sistema de tecnologias de informagdo e comunicacao;

g) elaborar o plano de aquisi¢do e implementacéo de aplicativos,
redes e equipamento informadtico;

h) garantir a administragio, gestdo e actualiza¢@o de licengas das
aplicacdes instaladas no equipamento informadtico;

i) garantir o suporte e assisténcia técnica aos utilizadores
(helpdesk) sempre que necessario;

J) garantir o correcto funcionamento e gestdo das bases de dados
e dos respectivos sistemas;

k) realizar, periodicamente backups (cépia de seguranga) da
informacio critica e relevante da institui¢ao;

[) coordenar a repara¢do do equipamento informético da
institui¢ao;

m) propor o abate e aquisicdo de equipamentos, sempre que
necessario;

n) fazer a manutencdio e o correcto funcionamento da rede de
dados, voz e video, bem como suporte na implementagio e
gestdo da rede de computadores e equipamentos;

0) desenhar e propor a implementac@o de politicas de seguranca
contra os ataques internos e externos a rede de dados;
p) coordenar a seguranga da rede de computadores da institui¢@o;

q) elaborar o plano, matriz e relatério das actividades, mensal,
trimestral, semestral e anual;

r) realizar outras actividades definidas por lei ou determinacio
superior.

SECCAO V
Cartério
ARTIGO 66
(Natureza e Direccao)

1. 1. O Cartério é um 6rgéo técnico de apoio da Sub-Procuradoria-
Geral da Republica, responsdvel pela tramitacdio de processos
submetidos e os que tenham inicio na Sub-Procuradoria-Geral da
Republica.

2.2. 0O Cartério € dirigido por um Secretdrio Judicial-Chefe.

ARTIGO 67
(Competéncia)
1. Compete ao Cartdrio:
a) analisar o movimento geral dos processos € o seu registo no
livro de porta;
b) efectuar o langamento dos processos no respectivo livro;

¢) dar assisténcia aos magistrados de cada Departamento e Sec¢@o;

d) prestar informag@o mensal de cada Departamento e Secg@o sobre
0 movimento processual, bem como outras informagdes
relativas aos processos;

e) cumprir com todos os despachos dos magistrados relativos aos
processos e pedidos de audiéncias;

J) tramitar as cartas rogatdrias e precatdrias;

g) guardar os instrumentos de crimes que acompanham os
processos;

h) realizar as diligéncias ordenadas na tramitagdo processual;

i) garantir o registo, circulacéo e arquivo de documentos recebidos
e produzidos pelo Cartdrio;

J) elaborar o plano de actividades;

k) proceder a recolha e registo de dados estatisticos relativos ao
movimento processual;

) colaborar na recolha de dados estatisticos em conformidade
com as metodologias e instrugdes de trabalho estabelecidas;

m) criar, gerir e manter actualizada a base de dados sobre o
movimento processual;

n) coordenar a organizagdo, gestfio e tramitagdo processual;

0) garantir o registo dos pareceres dos magistrados junto do
Tribunal Superior de Recurso;

p) assegurar a pratica de termos e actos processuais;
q) garantir o cumprimento dos prazos e dos despachos proferidos;

r) proceder ao registo de entrada, tramitagdo e saida de processos
e expediente processual;

s) assegurar o levantamento fisico e periddico dos processos;

1) elaborar o plano, matriz e relatério das actividades, mensal,
trimestral, semestral e anual;

u) realizar outras actividades definidas por lei ou determinagdo
superior.

SECCAO VI

Reparticdes Autonomas
Reparticao Regional de Documentacao e Arquivo

ARTIGO 67
(Natureza e Direcc¢ao)

1. A Reparticao Regional de Documentacdo e Arquivo € uma
unidade organica da Sub-Procuradoria-Geral da Repitiblica, que tem
como fungdo gerir o acervo documental e bibliografico.

2. A Reparticao de Documentagido e Arquivo € dirigido por um
chefe de Reparti¢do Regional.

ARTIGO 68
(Competéncia)

A Reparticio Regional de Documentacio e Arquivo compete:
a) organizar, coordenar as actividades da Reparti¢ao;
b) manter o cadastro geral da documentagdo da institui¢ao;

¢) garantir a recolha, manutencio actualizacdo e guarda de
documentos no arquivo de forma organizada;

d) assegurar a conservagio de documentos;

¢) promover e orientar técnica e metodologicamente o processo
de manutenc@o e gestdo do arquivo;

) participar na avaliagdo, selecgdo, classificacdo e destina¢do
de documentos nos arquivos correntes, intermedidrios e
permanente de acordo com o SNAE;

g) participar na avaliacdo do grau de temporalidade dos
documentos da institui¢do de acordo com SNAE;

h) zelar pela fixagd@o na vitrina ou no jornal ptblico de documentos
de interesse publico e nio classificados;

i) zelar pela conservagio dos bens da reprografia;

J) proceder a gestdo do arquivo intermedidrio;
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k) observar as técnicas metodoldgicas da gestdo do arquivo;

) administrar os bens patrimoniais em uso na Biblioteca;

m) catalogar e classificar o material destinado ao acervo;

n) manter intercambio de informagdes com bibliotecas similares
e centros de documentac¢io nacionais e estrangeiros;

0) instruir os usuarios no acesso e uso do acervo da Biblioteca,
quanto as fontes e métodos de referéncia;

p) coordenar o servico de empréstimo de obras;

q) imprimir cépias e encadernar documentos;

r) elaborar o plano, matriz e relatério das actividades, mensal,
trimestral, semestral e anual;

s) realizar outras actividades definidas por lei ou determinagdo
superior.

Reparticao Regional de Protocolo

ARTIGO 69

(Natureza e Direccao)

z

1. A Reparti¢do Regional de Protocolo é um 6rgdo da Sub-
Procuradoria-Geral da Reptblica, que tem como funcdo velar pela
observancia e aplicagio das normas do Protocolo do Estado.

2. A Reparti¢@o de Protocolo € dirigida por um chefe de Reparti¢do
Regional.

ARTIGO 70
(Competéncia)
A Reparticio do Protocolo, compete:
a) assegurar a implementagao das normas do Protocolo do Estado;
b) organizar as ceriménias da Sub-Procuradoria-Geral da
Republica;
c) preparar a lista protocolar institucional e assegurar a sua
actualizagdo regular;

d) promover a formagdo e capacitacdo de quadros na area do
Protocolo em coordenagdo com o Protocolo do Governo;

e) assegurar o apoio protocolar aos dirigentes e aos seus hospedes;

) garantir a participagdo de dirigentes, funcionérios e agentes do
Estado nas cerimonias oficiais;

g) proceder a tramitag@o dos pedidos de emissdo de passaportes
diplomdticos e de servigo;

h) proceder a tramitagdo dos pedidos de vistos diplomaticos,
oficiais e de cortesia;

i) elaborar o plano, matriz e relatério das actividades, mensal,
trimestral, semestral e anual;

J) realizar outras actividades definidas por lei ou determinagdo
superior.

SECCAO VII

Secretaria
ARTIGO 71

(Natureza e Direcc¢ao)

1. A Secretaria ¢ um 6rgao da Sub-Procuradoria-Geral da Republica
que tem por finalidade, recepc¢do, tramitacdo, encaminhamento de
expediente e atendimento ao cidaddo.

2. A Secretaria ¢ dirigida por um chefe da Secretaria Regional.
ARTIGO 72
(Estrutura)

A Secretaria da Sub-Procuradoria-Geral da Reptblica, tem a
seguinte estrutura:

a) Recepgio;

b) PABX; e

¢) Secretaria de Informag@o Classificada.

ARTIGO 73
(Competéncia)

A Secretaria compete:
a) receber e dar entrada das correspondéncias no geral;

b) receber dos diversos sectores, expedientes que merecam dar
safda e efectuar o devido encaminhamento;

¢) submeter correspondéncia a triagem e transcrever os despachos
neles exarados, efectuando a devida distribuigao;

d) abrir correspondéncia oficial e redigir a correspondéncia de que
0 Sub-Procurador-Geral-Chefe o encarregar submetendo a
sua assinatura;

e) escriturar o livro de correspondéncia confidencial, que terd
sob sua guarda;

/) assegurar o atendimento ao cidaddo;

g) assegurar arecepgao e emissdo de chamadas telefénica internas
e externas;

h) garantir o reconhecimento das assinaturas dos requerimentos/
exposicdes dos cidaddos;

i) elaborar o plano, matriz e relatério das actividades, mensal,
trimestral, semestral e anual;

J) prestar contas regularmente ao Chefe de Servicos Regional do
Ministério Publico;

k) garantir a classificagdio de expediente de caracter confidencial;

[) realizar outras actividades definidas por lei ou determinagdo
superior.

SECCAO VIII

Comissao de Etica Publica

ARTIGO 74

(Natureza)

<

A Comissio de Etica é um 6rgdo da Sub-Procuradoria-Geral da
Republica que tem como funcdo, garantir e fiscalizar a aplicagao das
normas do sistema de conflitos de interesses.

ARTIGO 75
(Composicao)

A comissdo de Etica Piblica tem a seguinte composicio:

a) Presidente;
b) Membros;
¢) Servigo de apoio.

ARTIGO 76
(Direccao)

A Comissio de FEtica Pablica é dirigida por um Presidente
nomeado pelo Sub-Procuradoria-Geral da Republica-Chefe que nas
suas auséncias ou impedimentos, ¢ substituido por um dos membros
indicado pelo Sub-Procuradoria-Geral da Reptblica-Chefe.

ARTIGO 77
(Competéncias)

A Comissio de Btica Publica, compete:
a) Administrar o sistema de conflitos de interesse;

b) Estabelecer regras procedimentos e mecanismos que tenham em
vista prevenir ou impedir eventuais conflitos de interesses;
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¢) Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configurem
conflito de interesses e determinar medidas apropriadas para
a sua prevencao e eliminacao;

d) Articular com a Comissdo Central de Etica, Gabinete Central
sobre todas as deliberag¢des de casos confirmados de conflito
de interesse;

e) Realizar outras actividades por determinac@o superior.

ARTIGO 78
(Competéncias do Presidente da Comissao)

Ao Presidente da Comissio de Etica Publica, compete:

a) Convocar, presidir e dirigir as sessdes da Comissio;

b) Presidir a distribui¢do de pedidos da existéncia de conflitos
de interesse;

¢) Dirigir a preparacdo das propostas de Plano de Actividades
da Comissdo;

d) Dirigir a elaborac@o da proposta dos relatérios periédicos da
Comissao;
e) Realizar outras actividades por determinac@o superior.
ARTIGO 79
(Servicos de Apoio)

1. A Comissdo é apoiada por um quadro de técnicos, nos termos
da lei.

2. Os Servicos de apoio assistem a Comissao, sempre que solicitados
para o efeito.

ARTIGO 80
(Colectivo)

1. A Comissao retine-se, pelo menos, uma vez por més.

2. O Presidente pode, considerando conveniente e ouvidos os
restantes membros, convidar os Técnicos dos Servicos de Apoio a
participar das reunides.

SECCAO1
Disposigdes transitorias e finais
ARTIGO 81
(Porta-voz)

1. O porta-voz da Sub-Procuradoria-Geral da Republica € indicado
pelo Sub-Procurador-Geral-Chefe, por um periodo de 2 anos.

2. Na auséncia do porta-voz, o Sub-Procurador-Geral-Chefe indica
um substituto.

ARTIGO 82
(Linha verde)

A Linha verde é uma plataforma telefénica gratis, aberta 24 horas
por dia, através da qual os cidaddos podem apresentar dentincias.

Municipio da Cidade da Matola
Conselho Municipal

Rectificacao

Por ter constatado erro na lista definitiva dos nomes de concorrentes
abaixo descriminados no concurso de ingresso para o Aparelho do
Estado, no Conselho Municipal da Cidade da Matola, na qual foi

aprovada e publicada no Boletim da Republica, II série, n.° 149, de 3 de
Agosto de 2022, rectifica-se que:

Carreira de assistente da policia municipal:

Onde se 1é: «Elton Lazaro Mambo, n.° 24»

Deve se ler: «Elton Lazaro Afonso Mambo»

Onde se 1€: «Shelton Sebastido Valete Mavila, n.® 53»
Deve se ler: «Shelton Sebastido Valente Mavila»
Onde se 1¢: «<Euquideo Hemiraldo Bié, n.° 62»

Deve se ler: «Euquidio Hemiraldo Bié»

Onde se 1€: «Fridon Leia Anselmo Chatque, n.° 67»
Deve se ler: «Fridom Leia Anselmo Chatique»

Onde se 1é: «Nancério Jonas Mabunda, n.° 86»

Deve se ler: «Nacério Jonas Mabunda»

Onde se 1é: «Osvaldo Albino Malembe, n.® 90»

Deve se ler: «Osvaldo Albino Melembe»

Onde se 1€: «Tania Flora Ardo Massango Muti, n.° 100»
Deve se ler: «Tania Flora Ardo Massango Muti Seda»
Onde se 1€: «Venildo da Cruz Manuel Mula, n.° 102»
Deve se ler: «Vinildo da Cruz Manuel Mula»

Matola, Setembro 2022.

Universidade Licungo

Secretariado Executivo dos Orgaos Colegiais —
Conselho Universitario

Resolugdes

Resolugéo n.° 01/CUL/2022

Reunido em sua primeira sessdo ordindria, que decorreu nos
dias 21 e 22 de Julho, o Conselho Universitario procedeu a apreciagido
da proposta do Plano Curricular do Curso de Licenciatura em Gestdo
do Desporto.

Nos termos do descrito na alinea /) do n.° 1 do artigo 45 dos
Estatutos da Universidade Licungo, o Conselho Universitdrio delibera
a aprovagdo do Plano Curricular do Curso de Licenciatura em Gestido
do Desporto.

A presente Resolucdo entra em vigor imediatamente.

Quelimane, 22 de Julho de 2022. — O Presidente do Conselho,
Doutor Gilberto Correia.

Resolugéo n.° 02/CUL/2022

Reunido em sua primeira sessdo ordindria, que decorreu nos dias
21 e 22 de Julho, o Conselho Universitirio procedeu a apreciagio
da proposta do Plano Curricular do Curso de Licenciatura em
Contabilidade e Finangas.

Nos termos do descrito na alinea 4#) do n.° 1 do artigo 45 dos
Estatutos da Universidade Licungo, o Conselho Universitdrio delibera
a aprovacdo do Plano Curricular do Curso de Licenciatura em
Contabilidade e Financas.

A presente Resolucdo entra em vigor imediatamente.

Quelimane, 22 de Julho de 2022. — O Presidente do Conselho,
Doutor Gilberto Correia.
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Resolucao n.° 03/CUL/2022

Reunido em sua primeira sessdo ordindria, que decorreu nos dias
21 e 22 de Julho, o Conselho Universitirio procedeu a apreciagido
da proposta da Revisdo do Regulamento de Bolsas de Estudo para
Estudantes da Universidade Licungo.

Nos termos do descrito na alinea i) do n.° 1 do artigo 45 dos
Estatutos da Universidade Licungo, o Conselho Universitario delibera
a aprovacgdo da Revisdo do Regulamento de Bolsas de Estudos para
Estudantes da Universidade Licungo.

A presente Resolucdo entra em vigor imediatamente.

Quelimane, 22 de Julho de 2022. — O Presidente do Conselho,
Doutor Gilberto Correia.

Resolugéo n.° 04/CUL/2022

Reunido em sua primeira sessdo ordindria, que decorreu nos dias
21 e 22 de Julho, o Conselho Universitdrio procedeu a apreciacdo da
proposta do Regulamento do Centro de Ensino a Distancia.

Nos termos do descrito na alinea i) do n.° 1 do artigo 45 dos
Estatutos da Universidade Licungo, o Conselho Universitdrio delibera
a aprovacdo do Regulamento do Centro de Ensino a Distancia.

A presente Resolucdo entra em vigor imediatamente.

Quelimane, 22 de Julho de 2022. — O Presidente do Conselho,
Doutor Gilberto Correia.

Resolugéo n.° 05/CUL/2022

Reunido em sua primeira sessdo ordindria, que decorreu nos dias
21 e 22 de Julho, o Conselho Universitario procedeu a apreciacdo da
proposta do Plano Curricular do Curso de Mestrado em Economia
Agriria.

Nos termos do descrito na alinea &) do n.° 1 do artigo 45 dos
Estatutos da Universidade Licungo, o Conselho Universitdrio delibera
a aprovagdo do Plano Curricular do Curso de Mestrado em Economia
Agréria.

A presente Resolucdo entra em vigor imediatamente.

Quelimane, 22 de Julho de 2022. — O Presidente do Conselho,
Doutor Gilberto Correia.

Resolugéo n.° 06/CUL/2022

Reunido em sua primeira sessdo ordindria, que decorreu nos dias
21 e 22 de Julho, o Conselho Universitario procedeu a aprecia¢ao da
proposta do Plano Curricular do Curso de Licenciatura em Economia
e Finangas.

Nos termos do descrito na alinea /) do n.° 1 do artigo 45 dos
Estatutos da Universidade Licungo, o Conselho Universitdrio delibera a
aprovagao do Plano Curricular do Curso de Licenciatura em Economia
e Financas.

A presente Resolucdo entra em vigor imediatamente.

Quelimane, 22 de Julho de 2022. — O Presidente do Conselho,
Doutor Gilberto Correia.

Resolugao n.° 07/CUL/2022

Reunido em sua primeira sessdo ordindria, que decorreu nos dias
21 e 22 de Julho, o Conselho Universitdrio procedeu a aprecia¢do da
proposta de revisdo pontual do Regulamento das Unidades Especiais.

Nos termos do descrito na alinea i) do n.° 1 do artigo 45 dos
Estatutos da Universidade Licungo, o Conselho Universitdrio delibera a
aprovagdo da revisdo pontual do Regulamento das Unidades Especiais.

A presente Resolucdo entra em vigor imediatamente.

Quelimane, 22 de Julho de 2022. — O Presidente do Conselho,
Doutor Gilberto Correia.

Resolugéo n.° 08/CUL/2022

Reunido em sua primeira sessdo ordindria, que decorreu nos dias
21 e 22 de Julho, o Conselho Universitario procedeu a apreciagido
da proposta do Relatério Anual da Universidade Licungo referente ao
ano 2021.

Nos termos do descrito na alinea a) do n.° 2 do artigo 45 dos
Estatutos da Universidade Licungo, o Conselho Universitdrio delibera
a aprovacao do Relatério Anual da Universidade Licungo referente ao
ano 2021.

A presente Resolucdo entra em vigor imediatamente.

Quelimane, 22 de Julho de 2022. — O Presidente do Conselho,
Doutor Gilberto Correia.
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