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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despachos

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas disposi¢des
combinadas do artigo 3 do Regulamento do Cofre Geral dos Registos
e Notariado, aprovado pelo Decreto n.° 23/89, de 5 de Agosto,
n.° 1 do artigo 27 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto, e artigo 22 do
Regulamento do referido Estatuto, aprovado pelo Decreto n.® 5/2018,
de 26 de Fevereiro, designo Nilton Olivio Paulito Matias lombaiomba,
Director Nacional de Administracdo e Finangas do Ministério da
Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, para exercer o cargo de
Presidente do Conselho Administrativo do Cofre Geral dos Registos e

Notariado, em regime especial de acumulac@o de fungdes.

Maputo, 21 de Outubro de 2020. — A Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Helena Mateus Kida.

(Visado pelo Tribunal Administrativo a 12 de Novembro de 2021.)

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas disposi¢des
combinadas do artigo 3 do Regulamento do Cofre Geral dos Registos
e Notariado, aprovado pelo Decreto n.° 23/89, de 5 de Agosto,
n.° 1 do artigo 26 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto, e n.* 1 e 4
do artigo 21 do Regulamento do referido Estatuto, aprovado pelo
Decreto n.° 5/2018, de 26 de Fevereiro, designo Nilton Olivio Paulito

Matias lombaiomba, Director Nacional de Administracdo e Finangas

do Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, para
exercer o cargo de Presidente do Conselho Administrativo do Cofre
Geral dos Registos e Notariado, em regime especial de substitui¢do.

Maputo, 22 de Abril de 2021. — A Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Helena Mateus Kida.

(Visado pelo Tribunal Administrativo a 12 de Novembro de 2021.)

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas disposi¢oes
combinadas do artigo 3 do Regulamento do Cofre Geral dos Registos
e Notariado, aprovado pelo Decreto n.° 23/89, de 5 de Agosto,
n.° 1 do artigo 27 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto, e artigo 22 do
Regulamento do referido Estatuto, aprovado pelo Decreto n.° 5/2018,
de 26 de Fevereiro, designo Arafat Nadime de Almeida Juma Zamila,
enquadrado na carreira de conservador e notdrio superior, classe C,
escalao 3, titular do NUIT 105423454, exercendo, em comissdo de
servigo, a funcdo de Director Nacional dos Registos e Notariado, no
Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, para
exercer o cargo de Primeiro Vogal do Conselho Administrativo do
Cofre Geral dos Registos e Notariado, em regime de acumulagdo de
fungdes.

Maputo, 30 de Junho de 2021. — A Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Helena Mateus Kida.

(Visado pelo Tribunal Administrativo a 25 de Janeiro de 2022.)

No uso das competéncias que me séo conferidas pelas disposi¢des
combinadas do artigo 3 do Regulamento do Cofre Geral dos Registos
e Notariado, aprovado pelo Decreto n.° 23/89, de 5 de Agosto,
n.° 1 do artigo 27 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto, e artigo 22 do
Regulamento do referido Estatuto, aprovado pelo Decreto n.® 5/2018,
de 26 de Fevereiro, designo Fatima Juma Acha Baronet, enquadrada na
carreira de conservador e notdrio superior, classe B, escaldo 2, titular
do NUIT 100270201, exercendo, em comissdo de servi¢o, a funcio de
Director Nacional Adjunto dos Registos e Notariado, no Ministério da
Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, para exercer o cargo
de Segundo Vogal do Conselho Administrativo do Cofre Geral dos
Registos e Notariado, em regime de acumulacio de fungdes.

Maputo, 30 de Junho de 2021. — A Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Helena Mateus Kida.

(Visado pelo Tribunal Administrativo a 25 de Janeiro de 2022.)

MINISTERIO PUBLICO

Deliberacéao

Havendo necessidade de actualizagio do Regulamento Interno
de Organizac¢ao e Funcionamento dos Servicos Internos do Gabinete
Provincial de Combate a Corrupc@o, nos termos da alinea ¢) do artigo 3,
alinea f) do n.° 1 do artigo 9, conjugado com o n.° 1 do artigo 89 da Lei
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n.° 1/2022, de 12 de Janeiro, que aprova a Lei Organica do Ministério
Publico e o Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico, o Conselho
Coordenador do Ministério Publico delibera:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Organizacio e
Funcionamento dos Orgios Internos do Gabinete Provincial de
Combate a Corrupgdo, anexo ao presente despacho, e dele faz parte
integrante.

Artigo 2. E revogado o Regulamento da Organizacio e
Funcionamento dos Orgdos Internos do Gabinete Provincial de
Combate a Corrupcio, aprovado pelo despacho datado de 15 de
Outubro de 2018, da Procuradora-Geral da Repiblica e publicado no
Boletim da Repiiblica nimero 1, Il Série, de 2 de Janeiro de 2019.

Artigo 3. As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo deste
Regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Coordenador.

Artigo 4. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicacio.

Maputo, 23 de Setembro de 2022. — A Presidente do Conselho
Coordenador do Ministério Publico, Beatriz da Consola¢do Mateus
Buchili.

Regulamento Interno da Organizacao e Funcionamento
do Gabinete Provincial de Combate a Corrupcao
CAPITULO T
SECCAO1
Disposicéao Geral
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto estabelecer a organizagdo
e funcionamento dos 6rgdos internos do Gabinete Provincial de
Combate a Corrupgao.

SECCAO I
ARTIGO 2
(Natureza)

O Gabinete Provincial de Combate a Corrup¢do é o 6rgdo local
especializado na prevengdo e no combate aos crimes de corrupgao,
peculato, concussdo, participagdo econdmica ilicita, trafico de
influéncias, enriquecimento ilicito, abuso de cargo ou fungdo,
aceitacdo de oferecimento ou promessa, actividade ilicita de recepgdo
de depdsitos e outros fundos reembolsdveis, administracio danosa,
agiotagem, burla relativa a investimentos financeiros, circulacio ndo
autorizada de moedas, desvio de aplicagio, branqueamento de capitais
€ outros conexos.

ARTIGO 3
(Ambito)

O Gabinete Provincial de Combate a Corrup¢do é de ambito
provincial.

ARTIGO 4
(Sede)
O Gabinete Provincial de Combate a Corrupgdo tem a sua sede na
cidade capital da respectiva provincia.
ARTIGO 5
(Estrutura)

O Gabinete Provincial de Combate a Corrup¢do tem a seguinte
estrutura:

a) Director;

b) Departamentos Técnicos;
¢) Servigos Administrativos;
d) Inspec¢do Administrativa;
e) Cartorio.

ARTIGO 6
(Competéncias)

1. Compete ao Gabinete Provincial de Combate a Corrupcio
prevenir e combater os crimes de corrupgdo, peculato, concussdo,
participacdo econdmica ilicita, trafico de influéncias, enriquecimento
ilicito, abuso de cargo ou fungdo, aceitagdo de oferecimento ou
promessa, actividade ilicita de recep¢do de depdsitos e outros fundos
reembolsdveis, administragdo danosa, agiotagem, burla relativa a
investimentos financeiros, circula¢do nao autorizada de moedas, desvio
de aplicagdo, branqueamento de capitais e outros conexos.

2. Compete, ainda, ao Gabinete Provincial de Combate a Corrupg¢éo:

a) Coordenar as actividades de prevengao e repressao dos crimes
de corrupg¢do, peculato, concussio, participacdo econdémica
ilicita, trafico de influéncias, enriquecimento ilicito, abuso
de cargo ou funcio, aceitagdo de oferecimento ou promessa,
actividade ilicita de recepc¢io de depdsitos e outros fundos
reembolsdveis, administracdo danosa, agiotagem, burla
relativa a investimentos financeiros, circulagdo néo
autorizada de moedas, desvio de aplicagdo, branqueamento
de capitais, e outros conexos;

b) Participar, com outros 6rgdos locais do Estado, na implementagdo
das estratégias de prevencdo e repressiao dos crimes de
corrupgio, peculato e concussao;

¢) Articular com outros 6rgdos locais do Estado na recolha de
dados que constituam indicios da prética dos crimes de
corrupc¢io, peculato e concussao;

d) Exercer a acgiio penal e dirigir as actividades de investigagio e
instrugdo preparatdria dos processos respeitantes aos crimes
da sua competéncia;

e) Exercer outras funcoes definidas por lei.

CAPITULO 11

Director
SECCAOT

(Direcgao e Competéncias do Director)

ARTIGO 7
(Direccao)

1. O Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao € dirigido por
um Director com a categoria de Procurador da Republica Principal,
nomeado pelo Procurador-Geral da Republica.

2. O Director do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao
subordina-se ao Director do Gabinete Central de Combate a Corrupgao.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do Gabinete
Provincial de Combate a Corrupgdo € substituido pelo magistrado do
Ministério Pablico mais graduado e, dentre estes, pelo mais antigo
na respectiva categoria que exer¢a fungdes de chefe de departamento
técnico.

ARTIGO 8
(Competéncias)
Compete ao Director do Gabinete Provincial de Combate a
Corrupgdo:
a) Dirigir as actividades do Gabinete;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens, directivas e instru¢des dos
orgaos superiores do Ministério Publico;
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¢) Proceder a distribuiciio de trabalho entre os Magistrados do
Ministério Publico subordinados e zelar pela sua execucao
dentro dos prazos;

d) Solicitar as entidades publicas e privadas informagdes
necessdrias a investigagdo de processos dos crimes de
corrupgdo, peculato e concussio;

e) Supervisionar as actividades de investigacdo e da instrugdo
preparatoria;

f) Solicitar as entidades publicas e privadas informagdes
necessdrias a investigacdo e instru¢do de processos dos
crimes da sua competéncia, nos termos da lei;

&) Supervisionar a gestdo do patriménio e do or¢gamento adstrito
ao Gabinete;

h) Conferir posse aos funciondrios afectos ao Gabinete;

i) Supervisionar a gestdo dos funciondrios do Gabinete no que se
refere a licengas, dispensas e ao procedimento disciplinar;

J) Aplicar sancdes de adverténcia, repreensdo publica e multa aos
funciondrios sobre quem exer¢a poder disciplinar;

k) Apresentar o relatério anual ao Conselho Coordenador do
Ministério Puablico sobre as actividades do Gabinete que
dirige.

2. Compete, ainda, ao Director do Gabinete Provincial de Combate
a Corrupgio:

a) Anular, mediante fundamentagdo, as decisdes dos magistrados
subordinados, sem prejuizo destes reclamarem da anulagio
ao Director do Gabinete Central de Combate a Corrupgao,
nos termos da lei;

b) Apreciar as reclamagdes dos despachos de abstengdo proferidos
pelos magistrados subordinados;

¢) Solicitar aos 6rgdos locais da Administracdo Publica
a realizacdo de inquéritos, sindicincias, inspeccoes,
auditorias e outras diligéncias que se mostrem necessarias
a averiguagdo da conformidade de determinados actos ou
procedimentos administrativos, no Ambito das rela¢des entre
a Administracéio Publica e as entidades privadas;

d) Informar ao superior hierarquico do funcionério ou agente do
Estado de que contra este foi instaurado um processo-crime,
quando haja indicios bastantes da pratica da infracgdo, para
prevenir a continuagdo da actividade criminosa, descrevendo
sucintamente os factos, sem prejuizo do segredo de justica;

e) Informar ao superior hierdrquico do funcionario ou agente do
Estado, nos casos em que contra determinado funciondrio
tiver sido deduzida acusa¢@o por crime da sua competéncia;

/) Avocar processos distribuidos aos magistrados do Gabinete,
quando constate alguma ilegalidade, mediante dentincia ou
reclamacgdo;

g) Homologar, decorrido o prazo legal para reclamacio, os
despachos de abstengdo dos magistrados afectos ao Gabinete;

h) Exercer outras fungdes definidas por lei.

ARTIGO 9
(Definicao e fungées do Gabinete do Director)

1. O Gabinete do Director do Gabinete Provincial de Combate a
Corrup¢do € uma unidade organica encarregue de secretariar, prestar
apoio e assisténcia técnica e administrativa.

2. Sdo funcdes do Gabinete do Director:

a) Programar as actividades do Director;

b) Dirigir o servico de expediente, nomeadamente, receber,
distribuir, expedir e assinar correspondéncia geral que o
Director determinar;

¢) Preparar e acompanhar a execug@o do calendério de actividades
do Director;

d) Assegurar a comunicagio com o publico, as relagdes com outras
entidades e servigos publicos e de protocolo.

ARTIGO 10
(Composicao)

O Gabinete do Director do Gabinete Provincial de Combate a
Corrupgdo tem a seguinte composicao:
a) Director;
b) Chefe do Gabinete;
c) Assistente;
d) Secretério Executivo;

¢) Pessoal técnico administrativo.

ARTIGO 11
(Chefe do Gabinete do Director)

1. O Gabinete do Director do Gabinete Provincial de Combate
a Corrupgdo € dirigido por um chefe do Gabinete, nomeado pelo
Procurador-Geral da Repiiblica, sob proposta do Director.

2. Em caso de auséncias ou impedimentos, o chefe do Gabinete do
Director € substituido por um funcionario indicado pelo Director.

3. Ao chefe do Gabinete do Director compete:

a) Coordenar e supervisionar as actividades do Gabinete do
Director;

b) Tramitar, acompanhar e articular com as demais unidades
organicas na execugao das orientagdes, instrucdes e decisdes
do Director;

¢) Assistir os Colectivos de Direc¢@o e Técnico;

d) Articular funcionalmente com o Secretdrio Executivo na
execugdo das actividades;

e) Organizar os arquivos do Gabinete do Director;

) Assistir o Director nas actividades de direc¢io;

2) Elaborar propostas de oficios, cartas e outros documentos para
instituicdes publicas e privadas, no contexto das actividades
da direccdo;

h) Garantir o encaminhamento dos despachos do Director para os
diversos sectores do Gabinete e outras institui¢des;

i) Articular com o Secretdrio Executivo na tramitacido de
expediente da Direccéo;

J) Alertar ao Director sobre o incumprimento dos prazos na
realizagdo de vdrias acc¢des pelos magistrados e outros
funcionarios do GPCC;

k) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 12
(Assistente)

Sdo fungdes do Assistente:

a) Assistir o Director em todos os assuntos por ele solicitados;

b) Elaborar pareceres e informagdes para uma melhor compreensio
e aplicagdo da politica do sector e da legislagdo do Estado;

¢) Assistir o dirigente na andlise e interpretacdo de documentos
de cardcter diverso;

d) Acompanhar a execugiio das decisdes do dirigente, através
do contacto permanente com os responsaveis das unidades
organicas; e

e) Realizar outras actividades por determinac@o superior.
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ARTIGO 13
(Secretario Executivo)

O Secretdrio Executivo tem as seguintes funcdes:
a) Preparar e controlar os documentos a serem remetidos ao
Director;
b) Preparar e organizar a agenda do Director;
¢) Marcar e controlar os pedidos de audiéncia;
d) Organizar os arquivos do Director;
e) Realizar outras actividades por determinac@o superior.

ARTIGO 14
(Pessoal Técnico e Administrativo)

Subordinam-se ao chefe do Gabinete do Director e apoiam-no nas
actividades do Gabinete.

CAPITULO 111

Colectivos de Direc¢ao e Técnico do Gabinete Provincial
de Combate a Corrupcao

SECCAO
Colectivo de Direcgao
ARTIGO 15
(Definicao)
O Colectivo de Direc¢do € o 6rgao de gestdo do Gabinete Provincial
de Combate a Corrupg¢ao, dirigido pelo Director, com o objectivo de

analisar e emitir pareceres sobre questdes fundamentais relativas ao
funcionamento do GPCC.

ARTIGO 16
(Composicao)

1. O Colectivo de Direc¢do tem a seguinte composicao:
a) Director;
b) Chefes de Departamentos Técnicos;
¢) Chefe de Servigo Provincial do Ministério Publico;
d) Inspector Administrativo-Chefe;
e) Chefe do Gabinete do Director;
/) Chefe do Cartério;
g) Chefes de Departamentos Provincias;
h) Chefes de Reparti¢des Provinciais;
1) Chefe da Secretaria Provincial.

2. O Director pode convidar outros funciondrios para participarem
nas sessoes do Colectivo de Direc¢ao.

ARTIGO 17
(Competéncias)
Ao Colectivo de Direccido compete:

a) Apreciar e aprovar a proposta do plano de actividades e de
orcamento;

b) Pronunciar-se e recomendar medidas tendentes ao correcto
funcionamento do Gabinete Provincial de Combate a
Corrupgdo;

¢) Analisar o grau de implementagdo das deliberagdes do Conselho
Coordenador do Ministério Publico e do Conselho Superior
da Magistratura do Ministério Publico, assim como as
instrugdes, circulares e despachos do Procurador-Geral da
Republica, do Director do Gabinete Central do Combate a
Corrupg¢do e do Secretdrio-Geral da Procuradoria-Geral da
Republica;

d) Avaliar o grau de execug@o dos planos de actividades e de
orcamento do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao;

¢) Recomendar a adop¢@o de medidas e mecanismos de articulagdo
com outras instituicdes;

f) Apreciar outras matérias relevantes.

ARTIGO 18
(Funcionamento)

1. O Colectivo de Direcgdo retine-se, semanalmente, em sessoes
ordindrias, e, extraordinariamente, sempre que o Director o convocar.

2. O Colectivo de Direccao € convocado pelo Director.

3. O Procurador-Geral da Republica, o Director do Gabinete Central

de Combate a Corrup¢do, por sua iniciativa ou a pedido do Director,
podem reunir o Colectivo de Direc¢do e, neste caso, presidem a sessao.

ARTIGO 19
(Secretariado do Colectivo de Direccao)

1. Junto do Colectivo de Direc¢do funciona um Secretariado que
tem como funcio prestar apoio administrativo.

2. O Secretariado de Direcgdo subordina-se ao chefe de Servigo
Provincial do Ministério Publico.
3. Ao Secretariado do Colectivo de Direc¢do compete:
a) Elaborar a agenda das sessdes e garantir a sua distribui¢ido
atempada;
b) Distribuir documentos e legisla¢@o pertinente;

¢) Proceder a necessdria coordenagdo da actividade de apoio
administrativo;

d) Elaborar as sinteses das sessoes;

¢) Elaborar a matriz das recomendagdes do Colectivo de Direcgado
e apresentar o grau do cumprimento;

) Assegurar o correcto funcionamento do Colectivo de Direcgio;

2) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 20
(Competéncias do Secretariado do Colectivo de Direc¢ao)

Compete ao Pessoal de Apoio do Colectivo de Direccao:
a) Elaborar a agenda das sessOes e garantir a sua distribuigcdo
atempada;
b) Distribuir documentos e legisla¢do pertinente,

¢) Proceder a necessdria coordena¢@o da actividade de apoio
administrativo;

d) Elaborar as sinteses das sessoes;

¢) Elaborar a matriz das recomendagdes do Colectivo de Direcgdo
e apresentar o grau de cumprimento;

) Assegurar o correcto funcionamento do Colectivo de Direc¢do;

2) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

SECCAOII

Colectivo Técnico

ARTIGO 21
(Definicao e Composicao)

1. O Colectivo Técnico € o drgio de estudo de matérias técnico-
juridicas suscitadas no ambito das actividades preventiva e repressiva
do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao.

2. O Colectivo Técnico tem a seguinte composicao:

a) Director;
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b) Magistrados do Ministério Piblico em fun¢do no Gabinete
Provincial de Combate a Corrupcio;

3. O Director pode convidar outros funcionarios para participar das
sessoes.

ARTIGO 22
(Competéncias)

Ao Colectivo Técnico Compete:

a) Debater questdes técnicas e juridicas suscitadas pelos
magistrados dos Gabinetes de Combate a Corrup¢ao;

b) Harmonizar a actuagio dos magistrados, oficiais e assistentes
de oficiais de justica e técnicos do Gabinete Provincial de
Combate a Corrupgdo, na actividade processual;

¢) Apreciar os pareceres emitidos pelos diversos sectores do
Gabinete Provincial de Combate a Corrupgio;

d) Debrugar-se sobre as propostas a apresentar ao Procurador-
Geral da Republica e ao Director do Gabinete Central de
Combate a Corrupgio referente as medidas a adoptar para
prevengdo e combate a corrupgao;

e) Pronunciar-se sobre as propostas e projectos de lei respeitantes
a matérias de prevencdo e combate a corrupgao.

ARTIGO 23
(Funcionamento)
1. O Colectivo Técnico retine-se quinzenalmente em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, mediante a convocatoria do Director.

2. O Colectivo Técnico é convocado pelo Director com antecedéncia
minima de dois dias devendo indicar a data e o local da realizac@o, bem
como a respectiva agenda.

ARTIGO 24
(Secretariado do Colectivo Técnico)

1. Junto do Colectivo Técnico funciona um Secretariado que tem a
funcdo de prestar apoio administrativo.
2. O Secretariado subordina-se ao chefe de Servico Provincial do
Ministério Piblico.
3. Ao Secretariado do Colectivo Técnico compete:
a) Elaborar a agenda das sessOes e garantir a sua distribuigdo
atempada;
b) Distribuir os pareceres, documentago e legislagdo pelos
membros;
¢) Manter o arquivo e assegurar o servi¢o de consulta de pareceres;
d) Elaborar sinteses das sessdes;
e) Elaborar os relatérios de actividades trimestral, semestral e
anual;
f) Assegurar o correcto funcionamento do Colectivo Técnico, e
g) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

CAPITULO IV
Departamentos Técnicos
SECCAOT
Disposigcbes gerais
ARTIGO 25
(Defini¢ao)

Os Departamentos Técnicos sdo unidades organicas que tém como
fun¢do a execugdo de actividades que visam a prevencdo e combate a
corrupgdo, promogdo de uma cultura de transparéncia, integridade e
boa governagio.

ARTIGO 26
(Estrutura)

Os Departamentos Técnicos do Gabinete Provincial de Combate a
Corrupg¢do t€m a seguinte composicao:

a) Departamento Técnico de Prevencao;

b) Departamento Técnico de Anélise e Tratamento de Informago
e Legislagido;

¢) Departamento Técnico de Investigac@o, Instrugdo e Acgdo
Penal.

ARTIGO 27
(Composicao)

1. Os Departamentos Técnicos do Gabinete Provincial de Combate
a Corrupcao t€m a seguinte composicao:

a) Chefe de Departamento Técnico;
b) Chefe de Seccio;
c) Pessoal Técnico Administrativo.

2. O Departamento de Investigacdo, Instrucéio e Ac¢@o Penal integra
ainda membros do Servigo Nacional de Investigacdo Criminal.

ARTIGO 28
(Departamento Técnico de Prevencao)

1. Compete ao Departamento Técnico de Prevencao:

a) Participar na criacio da Politica de Prevencdo e Combate a
Corrup¢do e demais crimes da competéncia do Gabinete
Provincial de Combate a Corrupgio;

b) Propor medidas para prevenir e combater & corrup¢do e demais
crimes da competéncia do Gabinete Provincial de Combate
a Corrupgio;

¢) Articular e coordenar as actividades de prevencdo dos crimes
da sua esfera de competéncias, nos termos da lei, junto das
institui¢oes da administragdo publica, do sector privado,
organizagdes da sociedade civil e comunidades;

d) Estabelecer parcerias com as demais institui¢des da
administragdo publica, do sector privado, organizacdes da
sociedade civil e comunidades, com vista a prevengao dos
crimes da sua esfera de competéncias, nos termos da lei;

e) Assegurar a implementacdo de actividades decorrentes dos
Memorandos de Trabalho celebrados pela PGR e/ou GCCC
com institui¢des da administragio publica, do sector privado,
organizacdes da sociedade civil e comunidades;

) Propor matérias para emissdo de instrugdes ou circulares do
Procurador-Geral da Republica, do Director do Gabinete
Central de Combate a Corrupgdo no que tange a prevengao
e combate aos crimes da sua esfera de competéncias, nos
termos da lei;

g) Elaborar plano e relatérios sectoriais das actividades do
Departamento;

h) Assegurar a educagio do piiblico em matérias ligadas aos crimes
da sua esfera de competéncias, nos termos da lei;

i) Orientar técnica e metodologicamente os Pontos Focais das
Procuradorias Provinciais da Republica, no que respeita as
accoes ligadas a actividade preventiva;

J) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

2. Para efeitos do disposto no n.° 1, alinea ») do presente artigo,
o Departamento Técnico de Prevencdo, relativamente aos crimes de
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corrupgdo e demais crimes da esfera de actuagdo do Gabinete Central
de Combate a Corrupgio, deve:

a) Identificar oportunidades da sua ocorréncia na Administragao
Directa e Indirecta do Estado e outros organismos
publicos, nas diversas areas do sector privado, incluso
o desportivo, associativo e das organiza¢des sem fins
lucrativos, examinando politicas, planos e procedimentos e
recomendando as necessdrias medidas correctivas;

b) Verificar a aplicagiio efectiva de planos e estratégias nos
procedimentos e demais intervengdes dentro do processo de
funcionamento dos organismos do sector ptblico e privado;

¢) Realizar ou promover estudos de risco, junto de diversas
instituicdes ou sectores;

d) Promover e contribuir na elabora¢do da Avaliagdo Nacional
de Risco, estratégias e planos de ac¢io delas decorrentes;

e) Promover a elaboragdo de planos de gestdo de riscos ou de
prevencdo, junto das institui¢des publicas e privadas.

3. O Departamento Técnico de Prevengdo compreende, na sua
estrutura, a Sec¢do de Técnica de Educagdo Civica.

4. O Departamento Técnico de Prevencao € dirigido por um chefe,
enquadrado na carreira da magistratura do Ministério Publico ou nas
Carreiras de Regime Geral, obedecendo aos requisitos definidos no
Qualificador Profissional de Fungdes.

ARTIGO 29
(Seccao Técnica de Educacao Civica)

1. A Seccio Técnica de Educagdo Civica, compete:

a) Promover e realizar palestras, formagio e capacitacdo
em matéria de prevengdo e combate a corrup¢do na
administrag@o publica, no sector privado, organiza¢des da
sociedade civil e comunidades;

b) Promover e realizar palestras, formagdo e capacitagio em
matéria de prevencdo e combate ao crime de branqueamento
de capitais e demais infrac¢des da competéncia do Gabinete
Provincial de Combate a Corrupgao junto as instituicdes da
administrag@o publica, do sector privado, organizacdes da
sociedade civil e comunidades;

¢) Divulgar alegisla¢@o sobre a prevenc¢ao e combate a corrupgao
e demais crimes da competéncia do Gabinete Provincial de
Combate a Corrupgio;

d) Propor acgdes a realizar conjuntamente com instituicdes da
administrag@o publica, do sector privado, organizacdes da
sociedade civil e comunidades;

e) Apresentar propostas para a producdo de materiais para a
educacgio civica, designadamente, cartazes, panfletos, spots
publicitérios, entre outros;

) Manter o arquivo sobre as palestras, ac¢des de formagio € outras
actividades realizadas no sector;

g) Elaborar informagdo mensal relativa as actividades da Seccao,
devendo submeter, até ao dia 3 do més seguinte a que
respeita, ao chefe do Departamento de Prevengio;

h) Realizar outras actividades por determinag@o superior;

2. A Seccdo Técnica de Educagdo Civica ¢é dirigida por um chefe
enquadrado na carreira da Magistratura do Ministério Publico,
obedecendo aos requisitos definidos no Qualificador Profissional de
Funcdes.

ARTIGO 30
(Departamento Técnico de Investigacao, Instrucédo e Accao Penal)

1. Compete ao Departamento de Investigacao, Instru¢do e Accao
Penal:
a) Exercer a Acgdo Penal;
b) Lavrar os autos de noticia e registar as denincias;

¢) Efectuar o controlo dos prazos de prisdo preventiva, assim
como os de instrucao;

d) Garantir a apresentagdo dos detidos ao poder judicial, dentro
dos prazos legais;

¢) Realizar a instru¢@o de processos-crime referentes aos crimes
da sua esfera de competéncias, nos termos da lei;

) Deduzir despacho de acusagdo, de arquivamento ou relativo a
suspensdo pelos crimes da sua esfera de competéncias, nos
termos da lei;

£) Emitir e cumprir Cartas Precatdrias;

h) Propor ao Director o impulso para a emissdo de cartas
rogatdrias, no ambito da assisténcia mutua legal em matéria
penal e cumprir as que hajam sido recebidas pelo Gabinete
Provincial de Combate a Corrupcio;

i) Propor ao Director a intervenc¢do do Gabinete de Recuperacao
de Activos, quando existam activos a serem recuperados nos
processos-crime em tramitagdo no Gabinete Provincial de
Combate a Corrupgdo e em conformidade com o Manual de
Procedimentos e Directivas sobre a matéria.

2. Compete ainda ao Departamento de Investigacdo, Instrugio e
Accio Penal:

a) Estabelecer mecanismos de articulagiio com os demais 6rgaos do
Ministério Piblico e tribunais, no que respeita a tramitacio
dos processos submetidos pelo Gabinete Provincial de
Combate a Corrupgdo aquelas entidades;

b) Propor ao Director o desencadeamento de expediente para
alertar ao Procurador-Geral da Reptiblica do incumprimento
dos prazos para o julgamento de determinado processo-crime
tramitado pelo Gabinete Provincial de Combate a Corrupgio;

¢) Identificar deficiéncias da actuagdo dos magistrados e
investigadores em sede da instrug¢do e propor medidas de
melhoria;

d) Propor matérias para emissdo de instrugdes ou circulares do
Procurador-Geral da Reptiblica, no que tange a instrugido
dos processos;

e) Elaborar o plano e relatérios de actividades do Departamento;

) Proceder ao registo nos livros de controlo existentes no
Departamento;

g) Prestar informacé@o sobre a produtividade processual dos
investigadores e dos magistrados;

h) Elaborar os planos e relatério de actividade do Departamento;

i) Realizar outras actividades por determinac@o superior.

3. O Departamento de Investigacdo, Instrucio e Accdo Penal
¢é dirigido por um chefe, enquadrado na carreira da Magistratura do
Ministério Publico, obedecendo aos requisitos definidos no qualificador
profissional de fungdes.

ARTIGO 31
(Estrutura)

1. O Departamento Técnico de Investigacdo, Instru¢do e Acgdo
Penal integra, na sua estrutura, 4 (quatro) Secgdes Técnicas, as quais
competem realizar actividades nos dominios da investigacao, instru¢ao
e ac¢do penal, designadamente:

a) Seccao Técnica de Investigacdo;

b) 1.* Secg¢iio Técnica de Instrugiio e Acgio e Penal;
¢) 2,* Seccdo Técnica de Instrucdo e Acgdo Penal;
d) 3,* Sec¢do Técnica de Instrugio e Acgdo Penal,

2. No Departamento Técnico de Investigagdo, Instruciio e Acgdo
Penal actuam Magistrados do Ministério Piblico e membros de Servico
Nacional de Investigagdo Criminal.
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3. Junto ao Departamento de Investigagdo, Instrugcdo e Acgdo Penal
funcionam profissionais de diferentes dreas de saber, a quem compete
auxiliar os magistrados do Ministério Publico e investigadores na
realizacio das diligéncias de investigacdo e de instruciio preparatdria
dos processos-crime.

ARTIGO 32
(Seccao Técnica de Investigacao)

1. Compete a Seccao Técnica de Investigacao:

a) Coordenar e dirigir a investigacdo dos crimes de corrupgdo e
COnexos;

b) Coordenar e dirigir a investigagio dos crimes de branqueamento
de capitais e outros da competéncia do Gabinete Provincial
de Combate a Corrupgio;

c) Prestar assisténcia técnica necessdria aos magistrados na
investigacao;

d) Analisar informagdes susceptiveis de configurar crimes de
corrupcio e outros crimes da esfera de competéncia do
Gabinete Provincial de Combate a Corrupgio;

e) Intervir nas situa¢des de ocorréncia de pratica de corrupgio
e outros crimes da esfera de competéncia do Gabinete
Provincial de Combate a Corrupcdo, incluindo nas vias
publicas;

/) Propor, com base nos casos investigados nos quais se apure
evidéncias de violag¢ao de lei referentes a determinadas
instituicdes e ou entidades, recomendacdes para a redugdo
dos crimes de corrupco e conexos;

g) Contribuir para a defini¢@o de estratégia de prevencéo e combate
a corrupcdo e outros crimes da competéncia do Gabinete
Provincial de Combate a Corrupcio;

h) Exercer a vigilancia e fiscalizacdo de locais suspeitos
ou propensos a preparacdo ou execucdo de crimes da
competéncia do Gabinete Provincial de Combate a
Corrupgdo, bem como a utilizagdo dos resultados dessa
vigilancia e fiscalizac@o;

1) Receber e registar as dentncias efectuadas nas linhas verdes do
Gabinete Provincial de Combate a Corrupgio;

J) Proceder ao registo das chamadas recebidas em livro proprio e
elaborar a respectiva estatistica;

k) Elaborar informa¢@o mensal relativa as actividades da
Secg¢do, devendo submeter, até ao dia 3 do més seguinte a
que respeita, ao chefe do Departamento de Investigacio,
Instrucdo e Acgdo Penal;

[) Elaborar os planos e relatério de actividade da Secgao;

m) Realizar outras actividades por determinacao superior.

2. A Seccdo Técnica de Investigagdo ¢ dirigida por um chefe,
enquadrado na carreira de investigacdo criminal, obedecendo aos
requisitos definidos no qualificador profissional de funcdes.

ARTIGO 33
(1.2 Seccao Técnica de Instrucao e Accao Penal)

1. A 12 Seccio Técnica de Instru¢io e Accio Penal compete,
relativamente aos crimes de corrupgdo, participagcdo econdmica ilicita,
abuso de cargo ou funcio, trafico de influéncias, concussao, aceitagdo
de oferecimento ou promessas, enriquecimento ilicito e conexos,
realizar as seguintes actividades:

a) Exercer a acgdo penal;
b) Realizar a instru¢@o preparatoria;

¢) Deduzir acusacdo, despacho de arquivamento ou suspensao,
em conformidade com a lei;

d) Elaborar informac@o mensal relativa as actividades da
Secc¢do, devendo submeter, até ao dia 3 do més seguinte a
que respeita, ao chefe do Departamento de Investigacio,
Instrugdo e Accdo Penal.

2. A 1.* Sec¢do Técnica de Instrug@o e Accdo Penal € dirigida por um
chefe, enquadrado na carreira da Magistratura do Ministério Publico,
obedecendo aos requisitos definidos no Qualificador Profissional de
Fungdes.

ARTIGO 34
(2.2 Seccao Técnica de Instrucéao e Accao Penal)

1. A 2.2 Seccdo Técnica de Instrucio e Acgdo Penal compete,
relativamente aos crimes de peculato, branqueamento de capitais,
administragdo danosa, desvio de aplicagdo e conexos, realizar as
seguintes actividades:

a) Exercer a ac¢do penal;

b) Realizar a instru¢@o preparatoria;

¢) Deduzir acusagdo, despacho de arquivamento ou suspensdo,
em conformidade com a lei;

d) Elaborar informagio mensal relativa as actividades da
Secgido, devendo submeter, até ao dia 3 do més seguinte a
que respeita, ao chefe do Departamento de Investigacio,
Instrucdo e Ac¢do Penal.

2. A 2.* Sec¢do Técnica de Instrug@o e Accdo Penal € dirigida por um
chefe, enquadrado na carreira da Magistratura do Ministério Publico,
obedecendo aos requisitos definidos no Qualificador Profissional de
Fungdes.

ARTIGO 35
(3.2 Seccao Técnica de Instrucao e Acgao Penal)

1. A 3" Secgiio Técnica de Instrucio e Acgdio Penal compete,
relativamente aos crimes da actividade ilicita de recepg¢do de depdsitos e
outros fundos reembolsaveis, agiotagem, burla relativa a investimentos
financeiros, circula¢do ndo autorizada de moedas e conexos, realizar as
seguintes actividades:

a) Exercer a ac¢do penal;

b) Realizar a instru¢do preparatoria;

¢) Deduzir acusagdo, despacho de arquivamento ou suspensao,
em conformidade com a lei;

d) Elaborar informacio mensal relativa as actividades da
Secc¢do, devendo submeter, até ao dia 3 do més seguinte a
que respeita, ao chefe do Departamento de Investigagao,
Instrugdo e Acgdo Penal.

2. A 3.* Secgdo Técnica de Instrugdo e Acgdo Penal € dirigida por um
chefe, enquadrado na carreira da Magistratura do Ministério Publico,
obedecendo aos requisitos definidos no qualificador profissional de
fungdes.

ARTIGO 36

(Departamento Técnico de Analise e Tratamento
de Informacao e Legislacao)

1. Compete ao Departamento de Andlise e Tratamento de Informag@o
e Legislagdo:

a) Emitir pareceres de conformidade dos instrumentos normativos
nacionais com os instrumentos internacionais ratificados pelo
pais e propor medidas a adoptar;

b) Alertar o Director da aprovagdo de novas Resolugdes emanadas
em sede da implementagdo da Convengdo das Nagdes
Unidas e demais instrumentos legais internacionais contra
a corrupgao e demais infrac¢des da esfera de competéncia
do Gabinete Provincial de Combate a Corrupg¢ao;
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¢) Emitir pareceres sobre a legislacdo anti-corrupc¢io e outros
instrumentos legais que versem sobre crimes da esfera
de competéncia do Gabinete Provincial de Combate a
Corrupgio, designadamente, no caso de verificagdo de
lacunas ou dissonancias;

d) Emitir pareceres sobre deliberagdes, informagiio bancdria,
acordaos, relatérios de auditoria ou similares e outros
documentos que contenham informacgdo sobre matérias
da competéncia do Gabinete Provincial de Combate a
Corrupgao;

e) Pronunciar-se sobre as propostas de lei, politicas e estratégias
referentes aos crimes de corrupgdo e outras infrac¢des da
esfera do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgio;

/) Organizar e manter actualizado o acervo da legislagdo anti-
corrupg¢ao e outros relevantes para a natureza das actividades
do Gabinete Provincial de Combate a Corrupg¢do;

g) Contribuir para a definicdo de estratégias de prevengdo e
combate a corrup¢do, branqueamento de capitais e de
outras infraccdes da competéncia do Gabinete Provincial
de Combate a Corrupcio;

h) Elaborar os planos e relatérios de actividade;

1) Realizar outras actividades por determinagio superior.

2. O Departamento de Andlise e Tratamento de Informacao e
Legislacdo compreende, na sua estrutura, a Seccdo de Andlise e
Tratamento de Informaco.

3. No Departamento Técnico de Andlise e Tratamento de
Informacio e Legislagdo actuam Magistrados do Ministério Publico e
quadros formados em outras dreas relevantes as suas actividades, com
destaque para Direito, Economia, Administracdo Publica, Relacdes
Internacionais e Contabilidade e Auditoria.

4. O Departamento Técnico de Andlise e Tratamento de Informagao
e Legislacdo € dirigido por um chefe, enquadrado na carreira da
Magistratura do Ministério Piblico ou nas Carreiras de Regime Geral,
obedecendo aos requisitos definidos no Qualificador Profissional de
Fungdes.

ARTIGO 37

(Seccao Técnica de Analise e Tratamento de Informacao)

N

1. Compete a Secg¢do Técnica de Andlise e Tratamento de
Informacio analisar e emitir pareceres relativamente a documentos e
informacdes que ndo respeitem a casos que ja estejam autuados em
instrugdo preparatdria, designadamente:

a) Relatérios de Informag@o Financeira (RIF);

b) Deliberacdes da Comissio Central de Etica Piiblica;

¢) Relatérios de auditoria e inspecgdes;

d) Informagdes bancdrias, fiscal, contabilistica e financeira;

e) Acérdaos do Tribunal Administrativo;

f) Demais informagdes ou documentos, por determinagao superior.

2. Decorrente da andlise e parecer nos termos do niimero anterior,

o Director do Gabinete Provincial de Combate a Corrup¢ido pode
determinar o seu arquivamento, a solicita¢do de demais informagdo
e/ou documentos, ou ainda que se actue em processo de instrugdo
preparatoria.

3. Sendo posteriormente autuado em processo de instrugdo
preparatdria, a andlise e solicitacdo de informacdo e documentos
relacionados com a matéria, dentre outras diligéncias conexas,
competird aos Magistrados do Ministério Pudblico, membros do
Servico Nacional de Investigagdo Criminal e outros profissionais de
diferentes dreas afectos ao Departamento de Investigagdo, Instrugdo
e Accao Penal, sem prejuizo da colaboracdo ou articulagdo com os
demais quadros afectos ao Departamento de Andlise e Tratamento de
Informac@o e Legislagao.

4. A Secgdo Técnica de Andlise e Tratamento de Informagdo
¢é dirigida por um chefe, enquadrado na carreira da Magistratura do
Ministério Publico ou nas Carreiras de Regime Geral, obedecendo aos
requisitos definidos no Qualificador Profissional de Fun¢des.

CAPITULO V
Cartério
ARTIGO 38

(Definicao)

O Cartério do Gabinete Provincial de Combate a Corrupcdo € o

servico responséavel pela tramitaciio processual.

ARTIGO 39
(Estrutura)

O Cartério do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgdo tem a
seguinte estrutura:
a) Sec¢do de Investigacio;
b) 1.* Sec¢iio Técnica de Instrugiio e Acgio Penal;
¢) 2.* Seccao Técnica de Instrucdo e Ac¢do Penal;

d) 3.* Sec¢iio Técnica de Instrugiio e Acgio Penal.

ARTIGO 40
(Funcoes)
1. Sdo fungdes do Cartdrio:

a) Coordenar a organizagdo, gestdo e tramitacdo processual;

b) Praticar actos processuais inerentes 2 instrugdo dos processos-
crime;

¢) Fazer o acompanhamento dos processos remetidos aos tribunais;

d) Realizar termos e actos processuais;

¢) Guardar os instrumentos de crime;

/) Escriturar os respectivos livros;

g) Efectuar o controlo e a fiscalizagdo do movimento processual;

h) Emitir e cumprir cartas precatdrias e rogatorias;

i) Controlar e cumprir os prazos e os despachos proferidos nos
autos;

J) Proceder ao registo de entrada, tramitacao e saida de processos
e expediente processual;

k) Proceder ao levantamento fisico e periddico dos processos;

[) Participar em diligéncias processuais;

m) Fornecer informagao periddica sobre o movimento processual;

n) Elaborar os planos de actividades e relatérios periddicos do
sector;

0) Prestar informacdo mensal sobre as cartas rogatdrias e o
expediente processual e tramitacdo e registo de cartas
precatdrias;

p) Articular com Departamento Central de Informagao Estatistica
no processo de tratamento de dados estatisticos;

q) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos;

r) Proceder ao preenchimento dos modelos estatisticos e remeter
ao Departamento Central de Informac@o Estatistica; e,

s) Realizar outras actividades compativeis com o sector ou por

determinacio superior.
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2. Cartério do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgdo é
dirigido por um Escrivdo de Direito Provincial-chefe que, nas suas
auséncias e impedimentos, ¢ substituido por um Escrivdo de Direito
Provincial mais antigo.

ARTIGO 41
(Composicao)
O Cartorio é composto por:
a) Escrivao de Direito de 1.%;
b) Ajudante de Escrivio de Direito de 1.%

¢) Escriturario Judicial de 1.%
d) Oficial de Diligéncias de 1.

CAPITULO VI

Departamento Autéonomo
SECCAOTI

Departamento Provincial de Comunicacéao e Imagem

ARTIGO 42
(Definicao)

O Departamento Provincial de Comunicagdo e Imagem ¢ uma
unidade organica auténoma do Gabinete Provincial de Combate
a Corrupcdo responsdvel por propor, manter e difundir a imagem
institucional, bem como gerir as rela¢des entre a institui¢do e o publico.

ARTIGO 43
(Competéncias)

1. Ao Departamento Provincial de Comunicacdo e Imagem compete:

a) Divulgar, dentro e fora da institui¢do, as actividades
desenvolvidas pelo Gabinete Provincial de Combate a
Corrupg¢do aos 6rgdos de comunicagdo social e a sociedade
civil;

b) Promover a imagem institucional,

¢) Garantir a produg¢do, edi¢do, publicacdo e distribuicdo dos
materiais e informacdes institucionais para conhecimento
publico;

d) Produzir contetdos para o site da internet;

e) Propor a criacdio de simbolos e materiais de identidade visual;

) Garantir a relagdo com os 6rgdos de comunicagéo social;

g) Garantir e coordenar a cobertura pelos 6rgdos de comunicag¢ao
social de cerimdnias oficiais e outros eventos da institui¢ao;

h) Preparar e acompanhar o porta-voz nos pronunciamentos
publicos;

i) Preparar e remeter convites aos 6rgéos de comunicagio social
para entrevistas e cobertura de eventos;

J) Produzir e canalizar aos 6rgdos de comunicag@o social
comunicados de imprensa;

k) Emitir pareceres sobre pedidos de entrevistas e outras
informacdes solicitadas;

[) Recolher informagao e publicagdes nos 6rgaos de comunicag¢do
social relacionadas com o Gabinete Provincial de Combate
a Corrupcdo e dar o devido encaminhamento;

m) Elaborar os planos e relatério de actividade trimestral, semestral
e anual; e

n) Desempenhar outras fun¢des que lhe forem atribuidas por lei
ou por determinag@o superior.

2. O Departamento ¢ dirigido por um chefe de Departamento
Provincial Auténomo.

CAPITULO VII

Servicos Administrativos
SECCAOT
(Definicao e Organizacgao)
ARTIGO 44
(Definicao)

Os Servigos Administrativos sdo 6rgdos permanentes de direccio e
execugdo das fungdes técnico-administrativas do Gabinete Provincial
de Combate a Corrupgao.

ARTIGO 45
(Estrutura)

a) Chefe de Servigo Provincial do Ministério Piblico;

b) Inspector Administrativo;

¢) Departamento Provincial de Planificacdo;

d) Departamento Provincial de Administra¢do e Finangas;
e) Departamento Provincial de Recursos Humanos;

/) Departamento Provincial de Informagéo Estatistica;
2) Departamento Provincial de Aquisigdes;

h) Departamento Provincial de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagio;

i) Reparti¢do Provincial de Protocolo;
J) Reparticdo Provincial de Documentacéo e Arquivo e;
k) Secretaria-Geral.

SECCAOII

Colectivo de Servigos Administrativos

ARTIGO 46
(Definicao)

O Colectivo de Servigos Administrativos é um 6rgao permanente de
direc¢do e execugdo das funcdes técnico-administrativas do Gabinete
Provincial de Combate a Corrupgio.

ARTIGO 47
(Funcionamento)

O Colectivo de Servigos Administrativos retine-se semanalmente
em sessoes ordindrias e extraordindrias convocadas pelo chefe de
Servico Provincial do Ministério Publico e por este dirigido.

ARTIGO 48
(Composicao)
1. O Colectivo de Servigos Administrativos é composto por:

a) Chefe de Servigo Provincial do Ministério Piblico;
b) Inspector Administrativo;
¢) Chefe de Cartorio;
d) Chefe de Departamento Provincial;
¢) Chefe de Reparti¢do Provincial;
/) Chefe de Secretaria-Geral.

2. O chefe de Servico Provincial do Ministério Publico pode
convidar outros técnicos para participarem das sessdes do Colectivo de
Servicos Administrativos.
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SUBSECCAOI

Colectivo Técnico Administrativo

ARTIGO 49
(Defini¢ao)

1.0 Colectivo Técnico Administrativo € o 6rgdo de coordenacio
das actividades relacionadas com as func¢des técnico-administrativas do
Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao.

2.0 Colectivo Técnico Administrativo € dirigido pelo chefe de
Servigo Provincial do Ministério Pidblico.

ARTIGO 50
(Composicao)

1. O Colectivo Técnico Administrativo é composto por:
a) Chefe de Servigo Provincial do Ministério Piblico;
b) Inspector Administrativo-chefe;
¢) Chefe do Cartério;
d) Chefes dos Departamentos Provinciais;
¢) Chefes de Reparti¢do Provincial;
f) Chefe da Secretaria Geral.
2.0 chefe de Servigo Provincial do Ministério Publico pode

convidar outros técnicos para participarem nas sessdes do Colectivo
Técnico Administrativo.

ARTIGO 51
(Funcionamento)

O Colectivo Técnico Administrativo retine-se semanalmente em
sessdes ordindrias, e extraordindrias, sempre que convocado pelo chefe
de Servigo Provincial do Ministério Publico.

SECCAOQ III

Chefe de Servigo Provincial do Ministério Publico

ARTIGO 52
(Competéncias)

1. Compete ao chefe de Servico:

a) Executar o plano de actividades aprovado;

b) Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros;

¢) Ordenar e garantir a gestdo da informagdo e estatistica;

d) Apreciar o mérito profissional, em geral, de todos os actos
relacionados com a gestdo de recursos humanos dos
funciondrios do Regime Geral, nos termos da legislagdo
aplicavel; e

¢) Superintender os cartdrios.

2. Compete, ainda, ao chefe de Servico:

a) Proceder a abertura e encerramento de livros em uso no
Gabinete Provincial de Combate a Corrupgio;

b) Autorizar a continuagéo de estudo e formagio profissional ao
pessoal de Carreira de Regime Geral;

¢) Atribuir bolsa de estudos aos funciondrios e agentes do Estado;

d) Aplicar as sangdes disciplinares de adverténcia, repreensdo
publica, multa e despromog@o aos funciondrios do Regime
Geral;

¢) Relevar a justificagio de faltas apresentadas pelos funciondrios
e agentes do Estado;

) Autorizar deslocagdes, dentro do pais, dos funciondrios e agentes
do Estado do Regime de Carreira Geral;

g) Garantir a implementa¢do dos manuais de induc¢ido de novos
funciondrios, guido de técnicas de avaliacdo e selec¢@o
de candidatos e manual de indu¢do de funcionarios pds-
formac@o e outros que venham a ser aprovados;

h) Autorizar a apresentagfio 2 junta de satde dos funciondrios e
agentes do Estado do Regime de Carreira Geral;

i) Autorizar a realizacdo de despesas inscritas no orcamento
atribuido ao Gabinete Provincial de Combate a Corrupcio; e

J) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

3. O chefe de Servico do Ministério Publico é assistido por um
técnico.

SECCAO IV

Inspecgao Administrativa
ARTIGO 53

(Natureza)

1. A Inspeccao Administrativa do Gabinete Provincial de Combate
a Corrup¢do ¢ uma unidade organica que tem como funcéo realizar o
controlo interno no respectivo 6rgao.

2. A Inspeccdo Administrativa é dirigida por um Inspector
Administrativo Provincial-chefe, nomeado pelo Procurador-Geral da
Republica.

ARTIGO 54
(Competéncias)
1. A Inspecgio Administrativa do Gabinete Provincial de Combate
a Corrupcéo compete:
a) Exercer o controlo interno nos dominios administrativo,
financeiro, patrimonial e de recursos humanos;

b) Emitir pareceres sobre as contas de geréncias;

¢) Produzir recomendagdes especificas visando melhoria no
cumprimento das leis e normas estabelecidas;

d) Elaborar os planos e relatérios de inspecgio;

e) Avaliar o sistema de controlo interno;

) Realizar inquéritos e sindicancias;

g) Articular com a Inspec¢@o da Procuradoria-Geral da Republica
e Gabinete Central de Combate a Corrupgao;

h) Efectuar o registo de ac¢des de auditoria e inspecgdes realizadas

anivel do Sistema Integrado de Gestdo de Recomendagdes
de Auditoria.

CAPITULO VIII

Departamentos Administrativos
SECCAO1
Departamento Provincial de Planificacao

ARTIGO 55
(Natureza e Direcc¢ao)

1. O Departamento de Planificacdo é uma unidade orgénica do
Gabinete Provincial de Combate a Corrupgdo que tem como fungio
planificagdo, acompanhamento das execugdes das actividades e
elaboracao de relatdrios institucionais.

2. O Departamento € dirigido por um chefe de Departamento
Provincial.
3. Ao Departamento Central de Planificacdo, compete:
a) Elaborar o Cenério Fiscal de Médio Prazo (CFMP) do Gabinete

Provincial de Combate a Criminalidade Organizada e
Transnacional;
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b) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social e o Or¢amento
do Estado (PESOE);

¢) Elaborar o plano anual de actividades;

d) Proceder a andlise técnica dos planos dos outros departamentos;

e) Fazer a programagao or¢amental dos planos e projectos;

/) Prestar apoio técnico no dominio de planificagdo, monitoria e
avaliacdo;

g) Recolher e fazer cumprir as orienta¢des do sistema de
planificagdo;

h) Elaborar e colaborar no desenho dos planos estratégicos e
operacionais da institui¢do;

i) Identificar e propor necessidades de formacéo em matéria de
planificagdo e outros dominios;

J) Realizar a monitoria e avaliagdo dos resultados dos planos de
actividade;

k) Elaborar linhas estratégicas para o desenvolvimento
institucional;

[) Elaborar pareceres técnicos sobre planos e or¢amentos em
coordenagdo com o sector de Planifica¢do da Procuradoria-
Geral da Republica;

m) Dar assisténcia técnica aos diferentes niveis no ambito da
planificagdo;

n) Elaborar planos e relatdrio de actividades trimestral, semestral
e anual; e

0) Realizar outras actividades compativeis com a natureza do
sector ou por determinagdo superior.

SECCAO I

Departamento Provincial de Administracao e Finangas
SUBSECCAOT

Defini¢ao, Direcgao, Estrutura e Competéncias

ARTIGO 56
(Definicao e direccao)

1. O Departamento Provincial de Administragdo e Financas ¢ uma
unidade organica do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgdo que
tem como objectivo a gestdo e execug@o dos recursos financeiros e
patrimoniais.

2. O Departamento ¢ dirigido por um chefe de Departamento
Provincial.

ARTIGO 57
(Estrutura)
O Departamento Provincial de Administracio e Financas tem a
seguinte estrutura:

a) Reparticdo Provincial de Contabilidade e Orcamento; e
b) Reparti¢do Provincial de Patriménio.

ARTIGO 58
(Competéncias)
Ao Departamento Provincial de Administragio e Finangas, compete:
a) Elaborar a proposta de or¢amento do Gabinete Provincial de

Combate a Corrupgao;

b) Garantir o aprovisionamento dos bens duradouros e ndo
duradouros;

¢) Garantir a prestagdo de contas mediante apresentacdo de
relatérios periddicos e da conta de geréncia;

d) Assegurar a execugio or¢amental e gestio patrimonial;

e) Coordenar a planificagdo, gestdo e inventariacdo de bens
patrimoniais da institui¢ao;

J) Assegurar o investimento;

g) Fazer andlise financeira, preparar os relatorios, informacdes e
propostas necessdrias para a tomada de decisdo e correcta
aplicac@o dos procedimentos na execugio das despesas de
funcionamento;

h) Escriturar os livros regulamentares relativamente aos fundos
que ndo sio executados através do e-SISTAFE;

i) Assegurar a aquisi¢do, constru¢do, manuteng@o e reabilitagdo
de edificios;

J) Assegurar a aquisi¢do e manutengdo de meios circulantes;

k) Apoiar e dar assisténcia em matéria de gestdo financeira e
patrimonial da institui¢do;

) Elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual, e

m) Realizar outras actividades compativeis com a natureza do
sector ou por determinagdo superior.

SUBSECCAO II

Reparticao Provincial de Contabilidade e Orcamento
ARTIGO 59

(Funcoes)

1. Sdo fungdes da Reparticdo Provincial de Contabilidade e
Orcamento:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
instru¢des, no ambito da programagdo, gestdo e execugdo
do Or¢amento do Estado;

b) Participar na elaboracdo da proposta de Or¢camento do Estado do
Gabinete Provincial de Combate a Corrupcao a ser submetido
ao Ministério que superintende a drea do plano e orgamento;

¢) Solicitar autorizacdo e comunicar todas as alteragdes
or¢amentais feitas a Direc¢do Nacional do Orcamento;

d) Garantir a correcta operagio do e-SISTAFE no processo de
elaborag@o e execug@o do or¢gamento do Estado;

e) Propor as medidas que tenham por objectivo melhorar o
desenvolvimento qualitativo da institui¢ao;

/) Escriturar os livros regulamentares sobre a execucdo or¢amental
e elaborar os balancetes mensais;

g) Elaborar plano de tesouraria;

h) Elaborar relatério de contas;

i) Arquivar todos os processos de despesas de acordo com o
regulamento;

J) Manter actualizada a base de dados das dividas e dos
fornecedores;
k) Receber e registar os pedidos aprovados de liberta¢do de fundos;

[) Elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual, e

m) Realizar outras actividades compativeis com a natureza do
sector ou por determinacdo superior.

2. A Reparticao Central de Contabilidade € dirigida por um chefe de
Reparticao Provincial.

SUBSECCAO TIT
Reparticao Provincial de Patriménio
ARTIGO 60
(Funcoes)
1. Sao fungdes da Reparti¢cdo Provincial de Patriménio:

a) Gerir e zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais;

b) Garantir o aprovisionamento dos bens duradouros e ndo
duradouros;
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¢) Planificar e monitorar a utiliza¢do racional de combustiveis e
lubrificantes;

d) Dirigir, controlar e executar os processos de recep¢do e
armazenamento dos bens;

e) Actualizar o inventario classificado dos bens;

) Verificar a ociosidade dos bens, propor a declaragio da sua
depreciagdo e organizar os processos de abate dos mesmos;

2) Elaborar o cadastro, inventario e tombo dos bens;

h) Executar as tarefas do agente de patriménio no sistema
e-SISTAFE,;

1) Manter actualizados os registos e livros obrigatdrios de
patriménio;

J) Assegurar o uso racional de meios circulantes da institui¢o;

k) Controlar e distribuir combustiveis e lubrificantes;

[) Garantir a implementac¢@o das normas de uso das instala¢des
e sua boa gestdo;

m) Monitorar os trabalhos desenvolvidos pelas empresas de
prestaciao de servicos de electricidade, d4gua, sistema de frio,
limpeza e manuten¢do do sistema de seguranga do edificio;

n) Controlar o uso dos equipamentos;

0) Elaborar os planos e relatdrios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

p) Realizar outras actividades compativeis com a natureza do
sector ou por determinago superior.

2. A Repartigdo Central de Patriménio € dirigida por um chefe de
Reparticao Provincial.

SECCAO III

Departamento Provincial de Recursos Humanos
SUBSECCAO I

Definicao, Direcgéo, Estrutura e Competéncias
ARTIGO 61

(Definicao e direccao)

z

1. O Departamento Provincial de Recursos de Humanos é uma
unidade organica que tem como objectivo a gestio de recursos humanos
do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao.

2. O Departamento ¢ dirigido por um chefe de Departamento
Provincial.

ARTIGO 62
(Estrutura)

O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Reparticdo Provincial de Administragdo de Pessoal; e
b) Reparti¢do Provincial de Formagio e Normagao.

ARTIGO 63
(Competéncias)

1. Ao Departamento Provincial de Recursos Humanos, compete:

a) Fazer cumprir as disposi¢des constantes do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo,
bem como as directrizes e normas do sistema de gestao de
recursos humanos;

b) Garantir a implementagdo dos direitos e deveres dos
funciondrios e agentes do Estado;

¢) Garantir a instru¢do de processos de nomeacdo, promogao,
progressdo, mudanga de carreiras, transferéncias, entre
outros;

d) Garantir a actualiza¢do do quadro de pessoal;

e) Garantir a organizagdo e manter actualizado o sistema de
informagédo de recursos humanos;

f) Assegurar a implementag@o do plano de desenvolvimento de
recursos humanos;

g) Garantir a avalia¢do de desempenho dos funciondrios e agentes
do Estado;

h) Promover acgdes de motivagio, reconhecimento e distingdo
do pessoal afecto ao Gabinete Provincial de Combate a
Corrupgao;

i) Garantir a elaboragdo do plano e relatdrios periddicos das
actividades desenvolvidas;

J) Garantir a implementagio de actividades relativas as acc¢oes
transversais; e

k) Realizar outras actividades compativeis com a natureza do
sector ou por determinagdo superior.

2. O Departamento ¢ dirigido por um chefe de Departamento
Provincial.

SUBSECCAO II

Reparticdo Provincial de Administragdo de Pessoal

ARTIGO 64
(Funcoes)

1. Sdo fungdes da Reparticdo Provincial de Administracdo de
Pessoal:

a) Instruir e gerir os processos de concursos de nomeacao,
promogao, progressdo, mudanga de carreira e transferéncia
do pessoal afecto ao Gabinete Provincial de Combate a
Corrupgao;

b) Preparar e executar os actos administrativos relativos ao pessoal,
no concernente ao provimento, promocdo, progressio,
mudancga de carreira e transferéncia dos funciondrios e
agentes do Estado;

¢) Participar na actualizacio do quadro de pessoal;

d) Planificar e controlar as actividades de seleccdo e colocagdo
de recursos humanos;

e) Participar na elaboracao e actualiza¢do dos qualificadores
profissionais;

/) Cadastrar os novos funcionérios e Agentes de Estado no e-CAF
e manter o cadastro actualizado;

g) Processar o saldrio e instruir processos de fixagao de saldrio e
dos suplementos;

h) Actualizar a base de dados relativa a vida profissional e
académica dos funciondrios e emitir os respectivos relatdrios;

i) Organizar e manter actualizado o sistema de informacé@o de
recursos humanos;

J) Emitir relatdrios sobre a evolugdo quantitativa e qualitativa dos
recursos humanos;

k) Elaborar o impacto orgamental de quadros de pessoal e sobre
direitos e regalias de funciondrios e agentes do Estado;

[) Organizar e actualizar os processos individuais dos funcionérios
da Carreira do Regime Geral e Especial;

m) Elaborar propostas para o pagamento das nomeacdes,
promocdes, progressdes e mudancas de carreira dos
funciondrios e agentes do Estado;

n) Elaborar propostas de transferéncia, colocagdes e de
mobilidades nos quadros dos funcionérios e agentes do
Estado e respectivos despachos;
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0) Organizar e apoiar a elaborac@o do expediente relativo a tomada
de posse e termos de inicio de fungdes dos funciondrios e
agentes do Estado;

p) Elaborar os planos e relatério de actividades trimestral,
semestral e anual; e

q) Realizar outras actividades compativeis com a natureza do
sector ou por determinacao superior.

2. A Reparticao ¢ dirigida por um chefe de Reparti¢do Provincial.

SUBSECCAO III

Reparticdo Provincial de Formacéo e Normagéao
ARTIGO 65
(Funcoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo Provincial de Formacdo e Normagao:
a) Zelar pelas normas de funcionamento da Administra¢ao
Publica;
b) Realizar o levantamento regular das necessidades de formagio
e capacitacdo;
¢) Instruir processos de atribuicao de subsidios técnicos;
d) Fazer o acompanhamento da formagio dos funciondrios e
agentes do Estado;

e) Articular com as instituicdes vocacionadas a formacdo dos
funciondrios e agentes do Estado;
) Organizar o arquivo de documentos normativos para a formaggo;
g) Articular com as institui¢des nacionais e estrangeiras
vocacionadas a formagao;
h) Elaborar e divulgar os critérios e indicadores para avaliagéo da
eficdcia e eficiéncia das formagdes ministradas;
i) Realizar o levantamento regular das necessidades de continuagéo
de estudos;
J) Emitir pareceres de pedidos de continuac@o de estudos;
k) Gerir as bolsas de estudo;
[) Promover formagdes no local de trabalho;
m) Acompanhar os processos de estudo colectivo de legislagio;
n) Acompanhar os processos de integragido pds-formacao e emitir
0s respectivos pareceres ou relatérios;
0) Emitir pareceres sobre processos disciplinares e assegurar a
gestdo destes;
p) Aconselhar e orientar os funciondrios e agentes do Estado sobre
as normas de ética e deontologia profissional;
q) Gerir os planos e pedidos de férias e licengas;
r) Gerir os procedimentos da avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;
s) Controlar a efectividade e elaborar os respectivos mapas
mensais e anuais;
t) Emitir cartdes de identificacdo de funciondrios e agente do
Estado, assisténcia médica e medicamentosa;
u) Coordenar com os pontos focais a realizagdo de actividades
relativas as acgdes transversais;
v) Instruir e controlar os processos de pensdes, aposentacio e
contagem de tempo;
w) Elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e
x) Realizar outras actividades compativeis com a natureza do
sector ou por determinagdo superior.
2. A Reparti¢do Central de Formagao e Normagao € dirigida por um
chefe de Reparti¢do Provincial.

SECCAO IV

Departamento Provincial de Informagao Estatistica

ARTIGO 66
(Definicao e direccao)

1. O Departamento Provincial de Informacdo Estatistica é uma
unidade organica do Gabinete Provincial de Combate a Corrup¢do que
tem como objectivo a recolha de informac@o e elaboracdo de relatério
relativo a informacao estatistica e gestdo da base de dados.

2. O Departamento ¢ dirigido por um chefe de Departamento
Provincial.

ARTIGO 67
(Competéncias)
Ao Departamento Provincial de Informagao Estatistica compete:
a) Assegurar a recolha, tratamento e andlise da informagao

estatistica do movimento processual;

b) Assegurar, em coordenagio com o Cartério, na recolha eficiente
e eficaz de dados estatisticos e seu tratamento;

¢) Implementar a metodologia e documentos técnicos auxiliares
relativos a actividade estatistica;

d) Preparar relatérios periodos, resumos, monografias e outras
formas de documentag¢io que possibilitem a consulta
de informacao estatistica produzida, assim como o seu
arquivamento;

e) Elaborar plano e relatérios de actividades desenvolvidas ao
longo do exercicio econémico;

/) Propor e garantir o cumprimento dos prazos de remessa de
informacgio estatistica;

2) Elaborar, periodicamente, relatdrios analiticos do movimento
processual;

h) Conceber, elaborar e harmonizar a metodologia e documentos
técnicos para a realizac¢@o da actividade estatistica;

i) Proceder, periodicamente, a recolha, harmonizago, tratamento,
analise e interpretacio de dados estatisticos da actividade
processual;

J) Criar e manter actualizadas as bases de dados estatisticos;

k) Prestar, periodicamente, informag@o estatistica a Procuradoria-
Geral da Republica;

[) Prestar informagdo estatistica em conformidade com as
metodologias e instrugdes de trabalho estabelecidas;

m) Elaborar o plano de actividades, matriz e o relatério de
prestacdo de contas semanal, mensal, trimestral, semestral
e anual;

n) Elaborar o anudrio estatistico sobre o movimento processual;

0) Realizar outras actividades compativeis com a natureza do
sector ou por determinagdo superior.

SECCAO V
Departamento Provincial das Aquisicoes
ARTIGO 68
(Definicao)

O Departamento Provincial das Aquisicdes é uma unidade organica
subordinada ao chefe de Servi¢os Provincial do Ministério Publico
que tem como objectivo planificar, preparar e gerir os processos de
contratagdo, bem como assegurar a execuc¢ao dos contratos.
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ARTIGO 69
(Funcoes)
1. S@o funcdes do Departamento Provincial das Aquisi¢des:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contrata¢io;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de contratagdes
de cada exercicio econdmico;

¢) Elaborar os documentos de concurso;

d) Prover a planificac@o, gestdo e execugdo dos processos de
contratagdo e comunicar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes (UFSA);

e) Receber e processar as reclamagdes e 0s recursos interpostos e
zelar pelo cumprimento dos procedimentos de contratagao;

) Informar & Unidade Funcional de Supervisio das Aquisicoes das
reclamagdes e recursos interpostos na contratacio publica;

g) Assegurar a preparacio, gestdo e execugdo dos contratos até a
recep¢ao de obras, bens ou servicos;

h) Apoiar e orientar as demais dreas da entidade contratante
na elaboracdo e utilizagdo do Catdlogo contendo as
especificacdes técnicas e outros documentos pertinentes da
contratacdo publica;

1) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos da contrata¢do publica;

J) Prestar a necessdria colaborac@o aos 6rgaos de controlo interno
e externo na realizac@o de inspecdes e auditorias;

k) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢des em
matérias técnicas sectoriais;

) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos, incluindo os inerentes a recep¢ao do objecto
do contrato;

m) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des a
realizacdo de accdes de formacao;

n) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisigdes a
emissdo ou actualiza¢do de manuais de procedimentos e
normas de contratac@o publica;

0) Alertar a entidade competente sobre situacdes ocorridas de
préticas anti-€ticas e actos ilicitos ocorridos;

p) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢des
os dados e informacdes necessdrias a constituicdo,
manutencdo e actualizagdo de estudos estatisticos sobre
contratacdo publica;

g) Manter adequada a informagdo sobre o cumprimento de
contratos bem como actuacio da entidade contratada e
informar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisig¢des
no que for necessario;

r) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢oes a
inclusio no cadastro de impedidos de contratar com o Estado;

s) Elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual; e

1) Exercer outras actividades compativeis com a natureza do sector
ou por determinagdo superior.

2. O Departamento € dirigido por um chefe de Departamento
Provincial.

SECCAO VI

Departamento Provincial de Tecnologia de Informacdo e Comunicagao

ARTIGO 70
(Defini¢ao)

O Departamento Provincial de Tecnologia de Informacdo e
Comunicagio ¢ uma unidade organica subordinada ao chefe de Servico

do Ministério Publico que tem como objectivo executar todas as
actividades relativas as tecnologias de informacdo e comunicagdo do
Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao.

ARTIGO 71
(Funcoes)
1. Sado fungdes do Departamento Provincial de Tecnologia de
Informacao e Comunicagio:
a) Coordenar, supervisionar e executar toda a estratégia das

tecnologias de informagdo e comunicagao;

b) Participar na planifica¢do e desenvolvimento das tecnologias
de informacao e comunicagao;

¢) Assegurar o funcionamento da pagina de internet;
d) Assegurar o controlo do sistema de seguranga instalado;

e) Definir as regras de acesso e utilizacao dos meios informaticos
internos da institui¢ao;

/) Apoiar tecnicamente os programas e operadores dos sistemas
baseados em tecnologias de informac@o e comunicagio;

g) Conceber medidas adequadas a manutengdo, proteccio e
conservacao de meios e sistemas informaticos da institui¢do;

h) Disseminar as tecnologias de informag#o e comunicag#o;

i) Elaborar planos de informatizagio;

J) Garantir a actualizagio de licencas instaladas no equipamento;

k) Garantir suporte e assisténcia técnica aos utilizadores
(helpdesk);

) Garantir o correcto funcionamento das bases de dados e os
respectivos sistemas;

m) Garantir, periodicamente, cépia de seguranga (backup) da
informacio critica e relevante da institui¢ao;

n) Coordenar a manutengéo e reparagdo de equipamento
informético;

0) Propor o abate e aquisicdo de novos equipamentos;

p) Fazer a manutencdo e o correcto funcionamento da rede
de dados, voz e video, bem como suporte da rede de
computadores;

q) Desenhar e propor a implementac@o de politicas de seguranga
contra-ataques internos e externos a rede de dados;

r) Coordenar o funcionamento da rede de computadores do
Gabinete Provincial de Combate a Corrupgio;

s) Gerir os equipamentos, programas e ambientes informdticos,
redes, banco de dados, dispositivos e aplicativos de
comunicagio e seguranga, de modo a garantir o funcionamento
ininterrupto dos recursos de tecnologias de informacdo e
comunicacao imprescindiveis ao funcionamento do Gabinete
Provincial de Combate a Corrupgio;

1) Elaborar os planos e relatérios de actividades trimestral,
semestral e anual, e

u) Exercer outras actividades compativeis com a natureza do sector
ou por determinagdo superior.

2. O Departamento ¢ dirigido por um chefe de Departamento
Provincial.

CAPITULO IX

Reparticoes Autonomas
SECCAOTI
Reparticdo Provincial de Protocolo
ARTIGO 72
(Definicao)

A Reparti¢do Central de Protocolo é uma unidade organica do
Gabinete Provincial de Combate a Corrupgdo que tem como objectivo
velar pela observancia e aplicagdo das normas do Protocolo do Estado.
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ARTIGO 73
(Funcoes)
1. Sao fungdes da Reparti¢ao Provincial do Protocolo:
a) Assegurar aimplementacao das normas do Protocolo do Estado;
b) Organizar as ceriménias do GPCC;
¢) Preparar a lista protocolar institucional e assegurar a sua
actualizagdo regular;
d) Promover a formagio e capacita¢io de quadros na area do

Protocolo em coordenag¢@o com o Protocolo da Procuradoria-
Geral da Republica e do Governo;
e) Assegurar o apoio protocolar aos dirigentes e aos seus hdspedes;
/) Assegurar a participag@o de dirigentes e demais funciondrios e
agentes do Estado do nas ceriménias oficiais;

g) Proceder a tramitacéio dos pedidos de emissdo de passaportes
diplomaticos e de servigo;

h) Proceder 2 tramitagiio dos pedidos de vistos diplométicos,
oficiais e de cortesia;

1) Elaborar o plano, matriz e relatérios das actividades, semanal,
mensal, trimestral, semestral e anual do sector; e

J) Realizar outras actividades compativeis com a natureza do sector
ou por determinagd@o superior.

2. A Reparti¢@o de Protocolo € dirigida por um chefe de Reparti¢dao
Provincial.

SECCAO I

Reparticao de Documentacao e Arquivo

ARTIGO 74
(Definicao)

A Reparti¢ao Provincial de Documentagio e Arquivo é uma unidade
organica do Gabinete Provincial de Combate a Corrup¢do que tem
como objectivo gerir o acervo documental e bibliogréfico.

ARTIGO 75
(Funcoes)

1. Sdo fun¢des da Reparticdo de Documentagdo e Arquivo:

a) Garantir a recolha, manutencdo, conservagdo, actualizacio
e guarda de documentos no arquivo e cadastro geral da
documentagdo da institui¢do;

b) Promover e orientar técnica e metodologicamente 0 processo
de manutencdo e gestdo do arquivo;

¢) Participar na avaliacdo, seleccdo, classificaciio e destinacdo
de documentos nos arquivos correntes, intermedidrios e

permanente de acordo com o Sistema Nacional de Arquivos
do Estado (SNAE);

d) Zelar pela fixa¢do na vitrina ou no jornal piblico de documentos
de interesse publico e ndo classificados;

e) Proceder a gestdo do arquivo intermedidrio;

/) Catalogar e classificar o material destinado ao acervo;

£) Manter o intercdmbio de informagdes com bibliotecas, similares
e centros de documentacio nacionais e estrangeiros;

h) Instruir os usudrios no acesso e uso do acervo da biblioteca,
quanto as fontes e métodos de referéncia;

i) Coordenar o servigo de empréstimo de obras;
J) Imprimir c6pias e encadernar documentos;

k) Manter actualizado e organizado o acervo da biblioteca, bem
como zelar pela sua conservacio;

l) Zelar pela conservagéo dos bens da reprografia;

m) Elaborar plano de actividades periddico;

n) Realizar outras actividades compativeis com a natureza do
sector ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢cdo de Documentagdo e Arquivo ¢é dirigida por um
chefe de Reparti¢do Provincial.

CAPITULO X

Secretaria-Geral

ARTIGO 76
(Definicao)

A Secretaria-Geral ¢ uma unidade organica do Gabinete Provincial
de Combate a Corrup¢do que tem como objectivo a recepgdo,
tramitag¢do, encaminhamento de expediente, atendimento ao cidaddo e
gestdo do acervo documental e bibliografico.

ARTIGO 77
(Funcbes)
1. Sdo fun¢des da Secretaria-Geral:
a) Proceder ao atendimento ao cidadao;
b) Receber e encaminhar expediente;

¢) Proceder ao tratamento de expedientes interno e externo;

d) Proceder ao reconhecimento das assinaturas dos requerimentos
e exposi¢oes dos cidaddos;

e) Assegurar a recepgdo e emissdo de chamadas telefénicas
internas e externas;

/) Fazer registo, distribui¢do e expedi¢do de correspondéncia e
demais documentacio;

g) Elaborar o plano e relatdrios periddicos das actividades
desenvolvidas pelo sector;

h) Garantir o acesso de documentos solicitados no Ambito da Lei
do Direito a Informagao;

i) Receber e levar a parecer os pedidos formulados pelos cidaddo
ou entidades publicas e privadas, no ambito da Lei do Direito
a Informacgio; e
J) Realizar outras actividades por determinag@o superior.
2. A Secretaria-Geral € dirigida por um chefe da Secretaria que, nas
suas auséncias ou impedimentos, é substituido por um funciondrio de
carreira mais elevada.

ARTIGO 78

(Estrutura)

A Secretaria-Geral do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao
tem a seguinte estrutura:
a) Recepgio;
b) PABX;
c) Secretaria Comum; e

d) Secretaria de Informagio Classificada.

CAPITULO XI
Comissao de Etica Publica
ARTIGO 79
(Natureza)

No Gabinete Provincial de Combate a Corrupg¢do existe uma
Comissdo de Etica Piblica, que é um 6rgdo que garante e fiscaliza a
aplicac@o das normas do Sistema de Conflito de Interesses.
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ARTIGO 80
(Atribuicoes)
A Comissdo de Etica Ptblica tem, entre outras previstas na lei, as
seguintes atribuicdes:

a) Administrar o sistema de conflito de interesses no Gabinete
Central de Combate a Corrupgdo;

b) Estabelecer regras, procedimentos e mecanismos que tenham em
vista prevenir ou impedir eventuais conflitos de interesses; e

¢) Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situa¢des que configurem
conflito de interesses e determinar medidas apropriadas para
a sua prevengdo e eliminagdo, incluindo a apresentag@o de
queixas ou participag@o criminal ao Ministério Publico.

ARTIGO 81
(Composicao)

A Comissdo de Etica Piblica tem a seguinte composicio:

a) Presidente; e
b) Membros.

ARTIGO 82
(Direccao)

A Comissio de Etica Pablica é dirigida por um Presidente designado
pelo Director do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgéo.

ARTIGO 83
(Competéncias do Presidente)

Ao Presidente da Comissdo de Etica Pablica compete:

a) Convocar, presidir e dirigir as sessdes da Comissao;

b) Presidir a distribui¢fio de pedidos de confirmagio de existéncia
de conflitos de interesse;

¢) Dirigir a preparacdo das propostas de Plano de Actividades
da Comissao;

d) Propor ao Director a emissdo de circulares, instrugdes ou outras
informacgdes aos funciondrios do GPCC;

¢) Dirigir a elabora¢@o da proposta dos relatdrios periddicos da
Comissdo; e
/) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 84
(Servicos de Apoio)

A Comissio ¢ assistida e apoiada por técnicos indicados pelo chefe
de Servigos Provincial do Ministério Publico.

ARTIGO 85
(Eficacia das deliberacoes)

As deliberagdes emanadas da Reunido Nacional podem ser
traduzidas em instrugdes, directivas e ordens de servico com caricter
de obrigatoriedade.

CAPITULO XIII

Central de Dentincias
ARTIGO 86

(Definicao e gestao)

1. A Central de Dentincias do Gabinete Provincial de Combate
a Corrupgdo é uma plataforma de recepgdo de dentincias através de
tecnologias de informagdo e comunicagcdo de todos os factos de
interesse.

2. A Central de Dentincias compreende as Linhas Verdes e o Sistema
de Dentncia Digital.

<

3. A Central de Dentincias é gerida pelo Departamento de
Comunicagdo e Imagem.

ARTIGO 87
(Linha verde)
A Linha verde é uma plataforma telefénica gratis, aberta 24 horas
por dia, através da qual os cidaddos podem apresentar dentincias.
ARTIGO 88
(Sistema de dentincia digital)

O Sistema de dentncia digital ¢ uma plataforma através da qual o
Gabinete Provincial de Combate a Corrupcdo recebe dentincias com
recurso a meios electrénicos e informaticos.

CAPITULO XIV
Disposicoes Finais
ARTIGO 89
(Audiéncias)

1. O Director do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgdo e o
chefe de Servi¢o Provincial do Ministério Publico recebem o puiblico
em audiéncia.

2. Os pedidos de audiéncia sdo registados em livro préprio.

3. Cabe ao Secretario Executivo fazer o controlo mensal de todas as
audiéncias solicitadas e concedidas.

ARTIGO 90
(Porta-voz)

1. O porta-voz do Gabinete Provincial de Combate a Corrupcéo é
indicado pelo Director por um periodo de 2 anos.

2. Na auséncia do porta-voz, o Director do Gabinete Provincial de
Combate a Corrupgdo indica um substituto.

ARTIGO 89
(Regulamentos e protocolos especificos)

Sempre que se justificar, em determinadas dreas e matérias
especificas do Gabinete Provincial de Combate & Corrupcio, poderdo
ser criados regulamentos ou protocolos préprios de funcionamento,
para tornar eficiente e eficaz a actuagdo.

ARTIGO 91
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes resultantes da aplicac¢@o e interpretagdo do
presente Regulamento serdo resolvidas por despacho do Procurador-
Geral da Republica.

Governo do Distrito de Moma
Servico Distrital de Saude, Mulher e Accéao Social

Aviso

Nos termos don.® 1 do artigo 51 da Lein.®4/2022, de 11 de Fevereiro,
que aprova o Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado,
conjugado com o n.° 2 do artigo 3 do Diploma Ministerial n.° 61/2000,
de 5 de Julho, publica-se a lista definitiva de classificacio final dos
concorrentes ao concurso de ingresso n.° 2 do SDSMAS/2022, para o
quadro do pessoal do Distrito de Moma, a que se refere o aviso afixado
no Servico Distrital de Satide, Mulher e Acgdo Social de Moma, a 10 de
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Julho de 2022, devidamente homologado por despacho de 4 de Mar¢o
de 2022, do Administrador do Distrito, e publicado no Jornal Didrio de
Mogambique, de Sdbado, 9 de Julho de 2022, n.° 63794240247078695,
lista devidamente homologada pelo Administrador do Distrito a 16 de
Setembro de 2022.
Carreira de médico de clinica geral:
Ocupacio/ categoria de médico de clinica geral de 2.

Aprovados: Valores

1. JOA0 VASCO SAIZE......oooviieiieecteeeeeeeeeeeee e 12,0
2. SIMOES ANTOMIO....eeiiieuiiieeieiiieeeeeieee et e e eeae e e e et e e e eeaaeeeeenns 11,0

Reprovados/ Faltaram a entrevista profissional: Valores
1. Manuel Joaquim INACIO.....ccceeireriririiieiciccceee e 7,0
2. Vania Irocema SImao ChONE ...........cooevuveveiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeas 0,5
3. Nazir Herminio Joaquim...........cccoeciveiiinieincneencieceecneeene 6,0
4. NaACIT AMETICO.c..eviriiiiiiiiiieieietesteeteeeet e 5.5
5. Maite Sipanela Saide Caetano ........ccceceevvevvereneneneneneeieeennes 5,5
6. Augusto Benjamim ........ccccevuererenineeieieieiesiesesee e 5,0

Moma, 5 de Setembro de 2022. — O Presidente do Juri, Vanoilton

Suares Acuna.
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