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Assembleia Provincial da Zambézia

Resolugéo n.° 25/2020
de 15 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar os Estatutos Organicos do
Gabinete do Governador da Provincia e das Direccdes Provinciais,
nos termos do artigo 24 do Decreto n.° 60/2020, de 7 de Agosto, a
Assembleia Provincial da Zambézia, reunida na IV Sessdo Ordinaria,
determina:

ARTIGO 1
(Ambito)
Sao aprovados os seguintes Estatutos Organicos:
a) Gabinete do Governador de Provincia;
b) Direc¢do Provincial do Plano e Finangas (DPPF);
¢) Direc¢ao Provincial de Saide (DPS);
d) Direcg¢io Provincial de Educacdo (DPE);
e) Direccao Provincial de Agricultura e Pescas (DPAP);
) Direcgéo Provincial de Obras Piblicas (DPOP);
g) Direc¢do Provincial de Transportes e Comunicagdes;
h) Direc¢do Provincial de Inddstria e Comércio (DPIC);
i) Direcgdo Provincial do Género, Crianga e Accdo Social
(DPGCAS);
J) Direcgdo Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto
(DPJED);
k) Direcgdo Provincial de Cultura e Turismo (DPCT); e
1) Direc¢do Provincial de Desenvolvimento Territorial € Ambiente
(DPDTA).

ARTIGO 2

A presente resolugdo entra em vigor na data da sua aprovagdo.

Aprovada pela Assembleia Provincial da Zambézia a 15 de
Dezembro de 2020. — O Presidente, Antonio Molde Gusse.

Estatuto Organico da Direccao Provincial
da Agricultura e Pescas

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direcg¢ao Provincial da Agricultura e Pescas € o 6rgdo do Conselho
Executivo Provincial que, de acordo com os principios, estratégias,
programas, objectivos e tarefas definidas pelo Governo Central e
Conselho Executivo Provincial, assegura a execugdo das actividades
no ambito da agricultura e pescas a nivel da provincia nos termos do
regime da governacdo descentralizada provincial.

ARTIGO 2
(Funcgbes Gerais)

A Direc¢do Provincial da Agricultura e Pescas tem as seguintes
fungdes gerais:

a) Executar programas e planos definidos pelo Conselho Executivo
Provincial;

b) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais nos
respectivos sectores de actividade;

¢) Garantir a gestdo dos recursos humanos afectos ao sector;

d) Preparar e executar o orcamento da Direcgio;

e) Elaborar a conta de geréncia;

f) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividade;

2) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisdes
do Conselho Executivo Provincial;

h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e instituicdes
do sector e prestar o apoio técnico- metodolégico e
administrativo;

i) Promover a participa¢do de organizacOes e associagdes na
materializacio da politica definida para a respectiva drea
de actuacdo;

J) Sistematizar informacéo sobre a situag@o social e econémica na
respectiva drea de actuagdo;

k) Promover ac¢des de prevencdo e combate a exclusdo social,

) Assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias
referentes ao sector.

ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)
(Direccao Provincial da Agricultura e Pescas)

A Direcgdo Provincial da Agricultura e Pescas tem as seguintes
funcgoes:
1. No ambito da Agricultura:

a) Participar no licenciamento, fiscaliza¢do e monitoria das
actividades do sector;
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b) Fomentar projectos e programas de actividades agricolas;

¢) Garantir a defesa sanitdria vegetal e controlo fitossanitario;

d) Desenvolver infra-estruturas e servigos de apoio as actividades
agricolas;

e) Sistematizar informag@o sobre a produg¢@o agricola da provincia;
e

) Promover a produg@o de culturas para a exportagao.

2. No ambito do Desenvolvimento Rural:

a) Promover o desenvolvimento econémico local e a exploragio
sustentavel de recursos;

b) Promover a exploragio sustentével de recursos naturais;

¢) Definir prioridades e projectar o estabelecimento de infra-
estruturas econémicas e sociais;

d) Promover a implantagio de centralidades de desenvolvimento
sécio-econdmico.

3. No ambito da Seguranca Alimentar:

a) Assegurar a seguranga alimentar e nutricional;

b) Apresentar informes sobre a situa¢do de seguranga alimentar
e nutricional na Assembleia Provincial;

¢) Emitir orientagdes metodoldgicas as entidades publicas,
organizag¢des da sociedade civil, institui¢des religiosas, do
sector privado e outros parceiros que actuam na area da
seguranga alimentar e nutricional;

d) Elaborar relatérios de avaliagdo e monitoria da situacdo de
seguranga alimentar e nutricional;

e) Garantir o envolvimento comunitdrio na planificagdo e
implementacdo de accdes de seguranga alimentar e
nutricional;

) Sistematizar e divulgar informagio sobre a seguranga alimentar
na provincia; e

g) Promover boas praticas de preparac@o e uso de alimentos para
o incremento do valor nutricional.

4. No ambito da Pecuaria:

a) Licenciar, fiscalizar e monitorar as actividades do sector;

b) Coordenar programas de pecudria e controlo de actividades
a nivel do campo, de acordo com a estratégia global e
procedimentos operacionais emitidos pelo nivel central;

¢) Mobilizar recursos humanos e materiais necessarios a realizagao
de actividades pecudrias na Provincia;

d) Recolher, processar e transmitir informagfo relevante e os
resultados de acgdes desenvolvidas para avaliacdo dos
servicos de veterindria;

e) Participar na concepc¢do de estratégias de desenvolvimento e de
programas operacionais no ambito da actividade pecudria;

/) Executar programas sanitdrios e outros inerentes a actividade
pecuaria;

£) Monitorar trabalhos nos tanques carracicidas e nas unidades
veterindrias de campo;

h) Sistematizar dados de criadores e de efectivos de manadas;

i) Incentivar o uso de tecnologias inovadoras para o aumento da
produgdo e da produtividade;

J) Promover a capacitagio e assisténcia técnica aos produtores;

k) Promover a cria¢do, desenvolvimento de infra-estruturas e
servicos de apoio pecudrio;

[) Promover a pecudria e 0 melhoramento genético;

m) Promover a defesa sanitaria animal;

n) Promover programas de investigag¢do pecudria e veterindria; e

0) Garantir o controlo higio-sanitdrio de estabelecimentos de
processamento de produtos de origem animal e salvaguarda
da saude publica.

5. No ambito da Hidrdulica Agricola:

a) Promover a gestdo e o uso sustentdvel de dgua;

b) Garantir a constru¢do de infra-estruturas para a reten¢do de
agua; e

¢) Garantir o cumprimento de normas e procedimentos sobre o
acesso e uso sustentavel de infra-estruturas hidro-agricolas.

6. No ambito da Extensdo Agraria:

a) Prestar assisténcia técnica aos produtores, através de servicos
de extensdo agraria;

b) Liderar o processo de desenvolvimento de tecnologias agrarias;

¢) Promover a utiliza¢do de novas tecnologias pelos produtores
do sector familiar;

d) Tmplementar e divulgar boas préticas agrarias adaptadas as
mudangas climaticas.

7. No ambito da Pesca Artesanal:

a) Monitorar as actividades de pesca, nos termos da lei;

b) Divulgar e promover boas praticas de pesca;

¢) Combater actos nocivos a pesca;

d) Participar na concep¢io e implementagdo de programas de
desenvolvimento das actividade de pescas.

8. No ambito da Aquacultura:

a) Elaborar e implementar programas de desenvolvimento da
aquacultura nos termos da lei;

b) Participar no licenciamento da aquacultura de pequena escala
em terra nos termos da lei;

¢) Prestar assisténcia técnica, formagdo e capacitacdo dos
produtores de aquacultura;

d) Promover programas de fomento e extensao;

e) Participar na concepg¢do e implementacdo de programas de
desenvolvimento da actividade da aquacultura.

9. No ambito das Estatisticas Agrdrias e Pesqueiras:

a) Processar e divulgar informag@o estatistica do sector ao nivel
da Provincia, observando as metodologias e procedimentos
definidos a nivel central;

b) Definir a periodicidade e 0 mecanismo de entrada de informagao
estatistica sobre os dados das actividades do sector na
Provincia;

¢) Assegurar o controlo da qualidade da informagdo estatistica
produzida;

d) Monitorar as actividades de produgio, exportagio e importagdo
de produtos na Provincia;

e) Proceder o acompanhamento do processo de realizacdo de
censos e inquéritos;

f) Actualizar o cadastro dos projectos de investimento e
acompanhar a sua implementagao;

g) Elaborar mapas cartogréficos sobre dados estatisticos do sector
e disponibilizar ao 6rgdo central competente.

ARTIGO 4
(Direccao)

1. A Direc¢do Provincial da Agricultura e Pescas € dirigida por um
Director Provincial, nomeado pelo Governador da Provincia tendo em
conta a especificidade e necessidades da direc¢do de acordo com as
fun¢des atribuidas.

2. A Direc¢ido Provincial da Agricultura e Pescas para assegurar
as suas funcdes pode articular e coordenar as suas actividades com
as representagdes provincias dos institutos de especialidade de nivel
central e outras institui¢des afins.
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ARTIGO 5
(Director Provincial)

1. No exercicio das suas fun¢des o Director Provincial subordina-se
ao Governador de Provincia.

2. Na realizagdo das suas actividades, o Director Provincial
articula com os Orgdos Centrais do Estado que superintendem drea de
Agricultura e Pescas sobre os aspectos técnico-metodolégicos da sua
actividade.

3. O Director Provincial presta contas das suas actividades ao
Governador de Provincia.

4. Para além das competéncias atribuidas por Lei nos termos do artigo
10 do Decreto n.° 64/2020, de 7 de Agosto, que estabelece o quadro
legal dos principios, das normas de organizagio, das competéncias e do
funcionamento dos Orgdos Executivos de Governagdo Descentralizada
Provincial, compete ainda ao Director Provincial da Agricultura e
Pescas o seguinte:

a) Dirigir a direc¢do provincial;

b) Garantir a realizag@o das fun¢des da direccdo provincial;

¢) Garantir a execu¢do dos planos e programas definidos pelo
Governo Central e pelo Conselho Executivo Provincial para
o respectivo sector de actividade;

d) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais do respectivo
sector de actividade;

e) Assinar o expediente no ambito das atribui¢des da direcgao;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execucdo e controlo dos
planos e garantir uma gestao racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

g) Elaborar relatdrios de actividades da direcc@o;

h) Submeter a apreciacdo do Conselho Executivo Provincial, os
planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatdrios de execugao;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instru¢des
superiormente emanadas;

J) Fazer a distribui¢@o de tarefas pelos funciondrios colocados na
direccdo e zelar pela disciplina e seu rendimento na prestagao
de servicos;

k) Emitir pareceres sobre assuntos para decisdo superior;

[) Prestar assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao
Conselho Executivo Provincial, na sua area de actuag@o;

m) Realizar os actos administrativos que lhe competem nos
termos da lei e os que forem delegados pelo Governador
de Provincia;

n) Propor a nomeacao, cessagcdo, movimentagdo e transferéncias
dos Chefes de Departamentos e Reparticdes, a nivel da
Direccao Provincial de Agricultura e Pescas.

CAPITULO II

Estrutura Orgéanica
ARTIGO 6
(Estrutura Organica)
A Direcgdo Provincial da Agricultura e Pescas tem a seguinte
estrutura:
1. Unidade de Controlo Interno;
2. Departamentos:
a) Departamento Provincial de Desenvolvimento da Agricultura;
b) Departamento Provincial de Promogé@o e Desenvolvimento
da Pesca;

¢) Departamento Provincial de Promogdo e Desenvolvimento da
Aquacultura;

d) Departamento Provincial de Desenvolvimento da Pecudria;

¢) Departamento Provincial de Extensdo Agraria e Pesqueira;

) Departamento de Estudos, Planifica¢do e Estatisticas;

2) Departamento de Administracdo e Finangas;

h) Departamento de Recursos Humanos.

3. Repartigdes:

a) Reparticio Provincial de Sanidade Vegetal e Aviso Prévio;

b) Reparticdo Provincial de Gestdo das Pescarias;

¢) Reparti¢do Provincial de Tecnologia de Pesca e do Pescado;

d) Reparti¢do Provincial de Aquacultura;

¢) Reparti¢do Provincial de Sanidade Animal;

/) Reparti¢éo Provincial de Estatisticas Agrarias e Pesqueiras;

2) Reparticao Provincial de Finangas;

h) Reparti¢do Provincial de Patriménio;

i) Reparti¢éo Provincial de Gestdo de Pessoal;

J) Reparticdo Provincial de Seguranga Alimentar e Nutricional,

k) Reparti¢do Provincial de Promog@o de Projectos, Programas e
Servicos de Apoio ao Sector;

) Reparti¢do Provincial de Gestdo e Execucgdo de Aquisi¢des e
Contratos;

m) Reparti¢do de Assuntos Juridicos;

n) Reparti¢do Provincial de Gestdo Documental, Tecnologia de
Informac@o, Comunicacio e Imagem.

ARTIGO 7
(Nomeacao dos Chefes)

Os Departamentos e as Repartigdes s@o dirigidos por Chefes de
Departamento Provincial e de Reparti¢do Provincial, respectivamente,
nomeados pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 8
(Unidade de Controlo Interno)

1. E criada uma Unidade de Controlo Interno.

2. A Unidade de Controlo Interno exerce fungdes com natureza
vertical, as quais se circunscrevem na Direc¢do Provincial da
Agricultura e Pescas da Zambézia e a outras institui¢des a nivel local
que exercem funcdes relacionadas ao sector.

3. A Unidade de Controlo Interno realiza fungdes permanentes
de acompanhamento e de avaliacdo de execu¢do das actividades da
Direcgao Provincial.

4. Sdo fungdes da Unidade de Controlo Interno, entre outras, as que
constam do presente estatuto ou demais normas aplicaveis, as seguintes:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por determinagio
superior, o controlo interno aos 6rgdos de Direc¢do
Provincial e Institui¢des que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector;

b) Fiscalizar a correcta administragio dos meios humanos,
materiais e financeiros, postos a disposicdo da direc¢io e
instituicdes que desenvolvem actividades relacionadas ao
sector;

¢) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento, de
organizacdo e eficiéncia das dreas inspecionadas e propor
as devidas corregdes;

d) Realizar inquéritos e sindicancias, por determinagéo superior;

e) Efectuar estudo e exames periciais;

/) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito das
suas atribuicdes;

) Comunicar o resultado das inspecdes as Unidades Inspecionadas
em conformidade com o principio de contraditério.
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5. A Unidade de Controlo interno é dirigida por um chefe de
Reparti¢do Provincial nomeado pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 9
(Departamento Provincial de Desenvolvimento da Agricultura)

1. Sdo fungdes do Departamento Provincial de Desenvolvimento da
Agricultura as seguintes:

a) Participar no licenciamento, fiscaliza¢do e monitoria das
actividades do sector;

b) Garantir a defesa sanitédria vegetal e controlo fitossanitério;

¢) Desenvolver infraestruturas e servigos de apoio as actividades
agricolas;

d) Sistematizar informagdo sobre a produgdo agricola da
provincia;

¢) Promover a producéo de culturas viradas para a exportagao;

) Fomentar projectos de produgéo local de sementes;

) Fomentar projectos/programas de relangamento da distribuicao
de insumos agricolas/ factores de producao (maquinarias e
equipamentos e implementos, agroquimicos: fertilizantes,
produtos fitossanitarios, hormonas, inoculantes, sementes
e outros);

h) Promogdo de equipamentos para pequenos sistemas de
irrigagdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento Provincial de Desenvolvimento da Agricultura
realiza as suas acgdes através da Reparti¢do Provincial de Sanidade
Vegetal e Aviso Prévio e outras acgdes no ambito da Producio,
Hidraulica e Mecanizagdo Agricola.

ARTIGO 10
(Reparticao Provincial de Sanidade Vegetal e Aviso Prévio)

1. Sdo fungdes da Reparticdo Provincial de Sanidade Vegetal e
Aviso Prévio, as seguintes:
1.1. No ambito de Sanidade vegetal:

a) Fazer a prospecao e garantir a prevencdo e controlo das
pragas, doencas e infestantes;

b) Garantir a defesa fitossanitéria, através do controlo de
pragas e doencas objecto de quarentena vegetal;

¢) Assegurar o controlo quimico fitossanitario nos pontos
de entrada da Provincia;

d) Assegurar a expansio e gestdo da rede de cobertura dos
Postos de Controlo Internos e postos de inspeccio
fitossanitarios nos pontos de entrada e saida da
Provincia.

e) Inspeccionar e controlar os produtos sujeitos ao controlo
assim como embalagem e veiculos que os transportem
sob qualquer tipo de regime aduaneiro;

J) Emitir licengas e certificados de transito, de importacdo e
exportagdo de produtos vegetais;

g) Garantir a renovacdo peridédica das sementes
particularmente no sector familiar;

h) Fomentar a produc@o local das sementes das principais
culturas alimentares e de rendimento.

1.2. No ambito de Aviso Prévio:

a) Monitorar a campanha agraria;

b) Sistematizar e analisar a informag@o sobre a precipitac@o,
areas (lavradas, semeadas, perdidas e colhidas) e
produgdo;

¢) Avaliar as necessidades anuais de sementes para Provincia;

d) Organizar o aprovisionamento e distribui¢@o de sementes
necessarias para campanha agricola;

e) Fazer a recolha e andlise de dados agro-meteoroldgicas;

J) Disseminar informag@o sobre o comportamento e impacto
dos factores climdticos durante a campanha agricola;

g) Fazer a previsdo de dreas e producgio durante uma dada
campanha agricola, com vista a tomada de decisdo
em tempo util;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 11

(Departamento Provincial de Promocao e Desenvolvimento
da Pesca)

1. Sao fungdes do Departamento Provincial de Promocio e
Desenvolvimento da Pesca, as seguintes:

a) Participar no licenciamento, fiscalizagdo e monitorizagdo de
actividades de pesca, nos termos da legislacdo aplicdvel;

b) Divulgar e promover boas praticas de pesca;

¢) Empreender ac¢des de combate de actos nocivos a pesca;

d) Garantir a aplicagdo e monitorizagdo de normas de
biosseguranga;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento Provincial de Promocéo e Desenvolvimento da
Pesca, realiza as suas acgdes através das seguintes Reparti¢des:
a) Reparticdo Provincial de Gestdo das Pescarias;

b) Reparticdo Provincial de Tecnologia de Pesca e do Pescado.

ARTIGO 12
(Reparticao Provincial de Gestao das Pescarias)

1. Sao fungdes da Reparticido Provincial de Gestdo das Pescarias,
as seguintes:

a) Participar no licenciamento, fiscalizagdo e monitorizag¢do de
actividades de pesca, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Divulgar e promover boas priticas de pesca;

¢) Empreender ac¢des de combate de actos nocivos a pesca;

d) Coordenar a nivel da Provincia, a Administra¢do, Gestdo e o
Desenvolvimento das actividades da Pesca;

e) Licenciar as actividades da Pesca artesanais, recreativa e
desportivas a elas conexas;

f) Coordenar a tramitagdo dos processos de constitui¢io das
associacdes de base comunitéria de pescadores de pequena
escala;

g) Coordenar actuagdo de organizacdo de sociedade civil no
ambito das pescas;

h) Assegurar a explorag@o sustentdvel das massas de dguas
marinhas, fluviais e lacustres para o desenvolvimento das
pescas;

i) Sensibilizar e mobilizar a sociedade para a importancia do mar
e assegurar a articulag@o e a ligagdo entre as comunidades
locais, empresarial, cientifica e tecnoldgica e o Governo
Provincial;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.
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ARTIGO 13
(Reparticao Provincial de Tecnologia de Pesca e do Pescado)

Sao funcdes da Reparticdo Provincial de Tecnologia de Pesca
e do Pescado, as seguintes:

a) Participar na elaboracdio das propostas de programas de
desenvolvimento das actividades na Provincia;

b) Implementar e acompanhar os Programas de Promoc@o,
Fomento e de Extensdo Pesqueira;

¢) Emitir pareceres técnicos em matéria de pesca e pescado;

d) Empreender ac¢des de combate de actos nocivos a pesca;

¢) Garantir a aplicacéio e monitorizacdo de normas de biosseguranca;

f) Promover técnicas de dispositivos melhorados para
manuseamento, processamento, conservacio e
comercializa¢io do pescado;

g) Promover novos produtos a base do pescado;

h) Participar na concep¢do e implementagdo de programas de
desenvolvimento da actividade pesqueira;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 14

(Departamento Provincial de Promocao e Desenvolvimento
da Aquacultura)

1. Sdo fungdes do Departamento Provincial de Promocdo e
Desenvolvimento da Aquacultura, as seguintes:

a) Elaborar proposta de programas de desenvolvimento de
aquacultura na provincia;

b) Licenciar e promover as actividades e empreendimento de
aquacultura;

¢) Coordenar, a nivel da provincia, a administracio, gestdo,
desenvolvimento das actividades da aquacultura;

d) Divulgar e promover boas praticas de aquacultura;

e) Empreender ac¢des de combate de actos nocivos a aquacultura;

) Participar na concepg@o e implementagéo de programas de
desenvolvimento da actividade da aquacultura;

2) Elaborar e implementar programas de desenvolvimento da
aquacultura nos termos da legislacdo aplicavel;

h) Licenciar e fiscalizar as actividades do sector nos termos da
legislagdo aplicavel,

i) Prestar assisténcia técnica, formagdo e capacitacdo dos
produtores em aquacultura;

) Garantir a aplica¢@o e monitorizagdo de normas de biosseguranga;

k) Participar na concepgio e implementa¢do de programas de
desenvolvimento da actividade da aquacultura;

) Coordenar a tramitacdo dos processos de constitui¢do das
associagdes de base comunitdrias de aquacultores de pequena
escala;

m) Coordenar a actuagdo de organizagdes da sociedade civil no
ambito da aquacultura;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento Provincial de Promocao e Desenvolvimento da
Aquacultura realiza as suas ac¢des através da Reparticdo Provincial de
Aquacultura.

ARTIGO 15
(Reparticao Provincial de Aquacultura)

Sao fungdes da Reparti¢do Provincial de Aquacultura, as seguintes:

a) Implementar e acompanhar os programas de promogao, fomento
e extensdo aquicola de pequena escala em particular as infra-
estruturas de cultivo;

b) Prestar assisténcia técnica aos empreendimentos de aquacultura
de pequena escala;

¢) Proceder a formacao e capacitacdo dos produtores aquicolas
de pequena escala em coordenag@o com o instituto nacional
competente;

d) Apoiar as iniciativas locais de empreendimentos de piscicultura;

¢) Emitir pareceres técnicos em matéria de aquacultura;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 16

(Departamento Provincial de Desenvolvimento da Pecuaria)

1. Sao fun¢des do Departamento Provincial de Desenvolvimento da
Pecudria, as seguintes:

a) Licenciar, fiscalizar e monitorar as actividades do sector;

b) Coordenar programas de pecudria e controlo de actividades
a nivel do campo, de acordo com a estratégia global e
procedimentos operacionais emitidos do nivel central;

¢) Mobilizar recursos humanos e materiais necessarios a realizagao
de actividades pecudrias na provincia;

d) Recolher, processar e transmitir informag@o relevante e os
resultados de acgdes desenvolvidas para avaliagio ao nivel
de servicos de veterindria;

e) Participar na concepgao de estratégias de desenvolvimento e de
programas operacionais no ambito da actividade pecudria;

/) Sistematizar dados de criadores e de efectivos de manadas;

£) Incentivar o uso de tecnologias inovadoras para o aumento da
produg@o e da produtividade;

h) Promover a criagdo, desenvolvimento de infra-estrutura
e servicos de apoio pecudrio, nomeadamente: currais,
corredores, pocos e furos multifungdes, para garantir o
abeberamento dos animais;

i) Promover a pecudria e o melhoramento genético;

J) Promover a defesa sanitdria animal,

k) Promover programas de investigacdo pecudria e veterinaria,

) Garantir o controlo higio-sanitdrio de estabelecimentos de
processamento de produtos de origem animal e salvaguarda
a sadde publica;

m) Dinamizar o fomento pecudrio em animais de pequeno e
grande porte e aves;

n) Promover o registo das unidades produtivas e dos sistemas para
identificacio do gado dos criadores.

0) Planificar, implementar programas de registo e identificacdo
de gado na Provincia;

p) Velar pelo cumprimento das normas para a implementacéo de
projectos e programas de fomento das actividades pecuarias;

q) Promover e garantir a assisténcia técnica aos produtores através
dos servigos de extensdo para o aumento da produgdo e
produtividade;

r) Coordenar a elaborac@o dos arrolamentos pecudrios;

s) Organizar e manter um sistema de registo das exploragdes,
estabelecimentos e industria pecudria;
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1) Promover e implementar programas de investigag¢do pecudria e
veterinaria e disseminar os seus resultados;

u) Coordenar a elaboragdo dos balancos periddicos e anuais de
actividades do subsector pecudrio da provincia;

v) Produzir e sistematizar as estatisticas pecudrias da Provincia;

w) Promover a criaciio e desenvolvimento de infra-estrutura e
servicos de apoios a pecudria;

x) Divulgar a Legislagdo do sector pecudrio;

y) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento Provincial de Desenvolvimento de Pecudria
realiza as suas acgdes através da Reparti¢do Provincial de Sanidade
Animal e outras ac¢des no ambito de Produ¢do Animal.

ARTIGO 17
(Reparticao Provincial de Sanidade Animal)

Sdo fungdes da Reparti¢do Provincial de Sanidade Animal, as
seguintes:

a) Coordenar ao nivel Provincial as ac¢des de vigilancia,
prevencao e controlo de doencas dos animais domésticos e
bravios (terrestre e aquaticos);

b) Planificar, implementar programas sanitérios de cardcter
obrigatdrio na provincia;

¢) Organizar, dirigir programas de inspecgdes sanitarios e higiene-
sanitario de exploragdes de animais, estabelecimento de
producdo processamento de animais e seus produtos,
forragens e produtos de uso veterindrio e a certificacio dos
mesmos;

d) Fazer a vistoria de estabelecimentos pecudrios;

¢) Adoptar medidas que previnam a disseminagdo de doencas,
agentes causadores de doencas ou de vectores transmissores
de doencas dos animais;

) Controlar a circulagdo de animais, produtos de origem animal,
seus produtos, despojos e forragens;

g) Estabelecer e coordenar a Inspeccéo e Fiscalizag¢do Veterindria
nos postos fronteiricos;

h) Manter e desenvolver o servigo laboratorial de Diagndstico e
o servico de assisténcia técnica aos produtores;

1) Licenciamento de estabelecimentos inerentes a actividade
veterinaria;

J) Emitir pareceres sobre projectos de implantagio de explora¢oes
de animais e estabelecimentos inerentes aos dominios da
veterindria e pecudria e proceder a respectiva vistoria;

k) Executar programas sanitdrios e outros inerentes 2 actividade
pecudria;

) Monitorar trabalhos nos tanques carracicidas e nas unidades
veterindrias de campo;

m) Divulgar a Legislacao do sector pecudrio;

n) Controlar Zoonoses;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 18
(Departamento Provincial de Extensao Agraria e Pesqueira)

1. S@o fungdes do Departamento Provincial de Extensdo Agréria e
Pesqueira, as seguintes:
1.1. No ambito da Extensdo Agraria:

a) Prestar assisténcia técnica aos produtores, através de
servicos de Extensdo Agrdria;

b) Implementar programas e projectos de extensdo aprovados
no quadro das politicas e estratégias de sector,

¢) Coordenar com as institui¢des de pesquisa, ONG’s e o
sector privado na materializa¢ao do sistema unificado
de extensdo (SISNE);

d) Promover e coordenar eventos de formagdo em técnicas
e metodologias aos agentes de extensdo e produtores;

e) Promover o desenvolvimento de tecnologias agrarias
em coordenagdo com as Institui¢cdes de Investigacio;

) Promover o desenvolvimento e fortalecimento de
produtores no dominio de associativismo e ligagdo
entre produtores e mercado no contexto de agronegdcio;

g) Garantir assisténcia técnica através da divulgacdo e
transferéncias de tecnologias agrdrias apropriadas
para os produtores com vista a aumentar a produgio
e produtividade;

h) Promover ac¢des de educacdo alimentar e nutricional aos
produtores e suas familias;

i) Facilitar o processo de transferéncias e de adopcdo de
tecnologias pelos produtores;

J) Produzir e divulgar matérias de comunicacéo e de extensao
agraria em coordenagdo com as Direccdes Ramais,
Instituicdes locais e outros parceiros de cadeia de
extensdo agrdria;

k) Fortalecer e capacitar as organizag¢des de produtores
através da formacdo, assisténcia técnica e disseminacio
de informacdes tteis;

l) Liderar o processo de desenvolvimento de tecnologias
agrarias;

m) Implementar e divulgar boas praticas agrarias adaptadas
as mudancas climaticas.

1.2 No ambito de Extensdo Pesqueira:

a) Promover programas de fomento e extensdo pesqueira;

b) Realizar prospecdo da pesca e aquacultura;

¢) Realizar experimentagdo das actividades de pesca e
aquacultura;

d) Promover a pesca em mar aberto;

e) Promover a diversificacao das artes de pesca;

/) Demonstrar e divulgar actos melhorados de pesca,
processamento e aquacultura;

g) Capacitar em matérias de artes melhoradas de pesca,
embarcagdes motorizadas de pesca, boas préticas
de higiene (BPH), rastreamento do pescado e
Organizagdes de Base Comunitarias;

h) Promover e coordenar eventos de formagdo de técnicas
e metodologias aos agentes de extensdo e produtores;

i) Promover o uso de boas priticas de pesca e processamento
de pescado;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

ARTIGO 19
(Departamento Provincial de Estudos, Planificacao e Estatisticas)

1. Sédo fungdes do Departamento Provincial de Estudos, Planificacio
e Estatisticas, as seguintes:

a) Processar e divulgar informag@o estatistica do sector ao nivel
da provincia, observando as metodologias e procedimentos
definidos a nivel central;

b) Monitorar as actividades de produg@o, exporta¢do e importagdo
de produtos na Provincia;

¢) Actualizar o cadastro dos projectos de investimento e
acompanhar a sua implementacao;
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d) Sistematizar as propostas de plano econémico-social e programa
de actividades anuais;

¢) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias de
desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

) Elaborar e controlar a execug¢@o dos programas e projectos de
desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo prazos e
os programas de actividades;

g) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas e
metodologias gerais do sistema de planificacio sectorial;

h) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento, anélise
da informacao estatistica;

1) Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar a eficicia
interna e externa bem como a utiliza¢do dos recursos
humanos, materiais e financeiros.

2. O Departamento Provincial de Estudos, Planificagdo e Estatisticas
realiza as suas acgdes através da Reparticao de Estatisticas Agrarias e
Pesqueiras.

ARTIGO 20
(Reparticao Provincial de Estatisticas Agrarias e Pesqueiras)

Sao fungdes da Repartigdo Provincial de Estatisticas Agrarias e
Pesqueiras as seguintes:

a) Processar e divulgar informac@o estatistica do sector ao nivel
da provincia, observando as metodologias e procedimentos
definidos a nivel central;

b) Definir a periodicidade e o mecanismo de entrada de informagao
estatistica sobre os dados das actividades do sector na
provincia;

¢) Assegurar o controlo da qualidade da informagdo estatistica
produzida;

d) Proceder ao acompanhamento do processo de realiza¢do de
censos e inquéritos;

¢) Elaborar mapas cartograficos sobre dados estatisticos do sector
e disponibilizar ao 6rgdo central competente;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 21

(Departamento Provincial de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento Provincial de Administracido e
Financas, as seguintes:

a) Executar e gerir o Orcamento, assegurando a legalidade e
eficiéncia na realizagdo das despesas;

b) Promover a organizagdio e actualiza¢do do inventario dos
bens méveis e imdveis do Estado na Direccdo Provincial
de Agricultura e Pescas;

¢) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais da
Direccao Provincial de Agricultura e Pescas;

d) Assegurar o cumprimento dos procedimentos de aquisi¢do
de bens e prestagdo de servi¢o na Direcgdo Provincial de
Agricultura e Pescas;

e) Assegurar a arrecadac@o e canalizacao de receitas agrarias e
pesqueiras;

) Garantir a alocagé@o de fundos a todos os sectores da Direc¢io
Provincial de Agricultura e Pescas;

g) Recolher, harmonizar e executar os planos de aprovisionamento,
manutengdo e conservacdo do patriménio;

h) Zelar pela utilizagdo e manuteng@o dos bens méveis e imoveis;

i) Controlar a utilizacdo dos fundos dos projectos externos
executados pela Direc¢do Provincial da Agricultura e Pescas;

J) Elaborar a Conta de Geréncia e submeter as entidades
competentes.

2. O Departamento Provincial de Administracido e Financgas realiza
as suas acgoes através das seguintes reparti¢oes:
a) Reparticao Provincial de Finangas;

b) Reparti¢do Provincial do Patriménio.

ARTIGO 22
(Reparticao Provincial de Financas)

Sao fungdes da Reparticio Provincial de Financas, as seguintes:

a) Elaborar a proposta do orcamento da Direc¢do Provincial de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orgamento de acordo com as normas de despesas
internamente estabelecidas e as disposi¢des legais vigentes;

¢) Controlar a execucdio dos fundos alocados aos projectos a
nivel da Direc¢@o Provincial e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Elaborar o balango anual de execucdo do or¢amento e submeter
as entidades competente;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 23
(Reparticao Provincial do Patriménio)

Sdo fungdes da Reparti¢cdo Provincial do Patriménio, as seguintes:

a) Assegurar a organiza¢do e manter actualizado o registo no
sistema e-patriménio dos bens méveis e iméveis;

b) Garantir a execuc@o dos planos de aprovisionamento, do
material duradouro e ndo duradouro e conservagdo do
patrimoénio;

¢) Organizar e manter actualizado o inventdrio consolidado dos
bens moveis e imdveis da Institui¢do;

d) Velar pela correcta utilizagdo dos meios de transporte,
combustiveis e coordenar a actividade dos motoristas;

e) Zelar os bens patrimoniais de acordo com as normas e
regulamentos estabelecidos e garantir a sua correcta
utilizagdo, manutengdo, protecdo, seguranca e higiene;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicével.

ARTIGO 24

(Departamento dos Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento Provincial dos Recursos Humanos,
as seguintes:
a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e de mais normas aplicdveis aos
funciondrios e agentes do Estado;
b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;
¢) Assegurar a realizagdo da avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;
d) Organizar, controlar e manter actualizado e-SNGRHE do
sector, de acordo as orientacdes e normas definidas pelo
orgdo competente;

e) Produzir estatisticas sobre recursos humanos do sector;
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/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagdo e
capacitaciio profissional dos funciondrios e a agentes do
Estado dentro e fora do Pafs;

h) Implementar as actividades no Ambito das politicas e estratégias
do HIV/SIDA e outras pandemias, género e pessoa deficiente;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a satide, higiene
e seguranca no trabalho;

J) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo social e
consulta no dominio das relagdes laborais e da sindicancia;

k) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficio dos funcionarios
e agentes do Estado;

[) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos de
legislacdo;

m) Coordenar a implementag@o e sincroniza¢do do e-Folha no
pagamento de vencimentos e outros abonos aos funcionarios
e agentes do Estado;

n) Elaborar e encaminhar processos de previdéncia social,
aposentagoes, desligagdes, pensdes de sobrevivéncia, de
sangue, subsidio por morte, funeral e assisténcia médica e
medicamentosa e a fixagao de encargos;

0) Elaborar propostas e relatérios sobre os actos administrativos
dos funciondrios e agentes do Estado;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento Provincial de Recursos Humanos realiza as suas
accoes através da Reparti¢do Provincial de Gestdo do Pessoal.

ARTIGO 25
(Reparticao Provincial de Gestao do Pessoal)

Sao fungdes da Reparticio Provincial de Gestdo do Pessoal, as
seguintes:

a) Velar pelo cumprimento do Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado e outros instrumentos legais usados na
Administragio Publica;

b) Organizar e arquivar os processos individuais dos funcionérios
e agentes do Estado, de acordo as normas do sistema nacional
de arquivos do Estado;

¢) Recolher e actualizar os dados de pessoal para a alimentagdo do
sistema de informagao de pessoal do sector publico;

d) Manter actualizado o sistema e-CAF, as carreiras e remuneragdes
dos funciondrios e agentes do Estado;

e) Manter actualizada a forga de trabalho;

) Velar pela assiduidade e pontualidade dos funciondrios e agentes
do Estado;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 26
(Reparticao Provincial de Seguranca Alimentar)

Sao fungdes da Reparticdo Provincial de Seguranga Alimentar as
seguintes:

a) Assegurar a seguranca alimentar e nutricional;

b) Apresentar informe sobre a situag@io de seguranga alimentar e
nutricional na Assembleia Provincial;

¢) Emitir orientagdes metodoldgicas as entidades publicas,
organizagdes da sociedade civil e instituicdes religiosas,
do sector privado e outros parceiros que actuam na drea da
seguranga alimentar e nutricional;

d) Elaborar relatérios de avaliagdo e monitoria da situa¢do de
seguranca alimentar e nutricional;

e) Garantir o envolvimento comunitario na planificagdo e
implementacdo de acg¢des de segurancga alimentar e
nutricional;

/) Sistematizar e divulgar informagio sobre a seguranga alimentar
na provincia;

g) Promover boas praticas de preparacdo e uso de alimentos para
o incremento do valor nutricional;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 27

(Reparticao Provincial de Promocao de Projectos, Programas
e Servicos de Apoio ao Sector)

1. Sdo fungdes desta Reparticdo, as seguintes:
1.1. No ambito do Desenvolvimento Rural:

a) Promover o desenvolvimento econémico local e a
exploragdo sustentdvel de recursos;

b) Promover a exploragio sustentdvel de recursos naturais;

¢) Definir prioridades e projectar o estabelecimento de infra-
estruturas econdmicas € sociais;

d) Promover a implantagdo de centralidades de
desenvolvimento sécio-econémico.

1.2. No ambito de Promocio de Projectos, Programas e Servicos:

a) Fomentar projectos e programas de actividades Agrérias
e Pesqueiras;

b) Fomentar projectos para a implantacdo de Centros de
Prestagdo de Servigos (Parques de Maquinas, Casa
do agricultor, Matadouros, Mercados, entre outros
relacionados ao sector);

¢) Promover a pesquisa agropecudria e pesqueira;

d) Promover a elaboragdo de projectos de Fomento de
Animais, Piscicultura, de Culturas de Rendimento e
Producio de Sementes;

e) Promover a construgdo de furos multifuncdes para a rega
e abeberamento do gado;

/) Promover projectos de montagem de estufas para a
produgdo de horticolas;

g) Promover programas de crédito e financiamento aos
produtores;

h) Promover a assisténcia técnica e analises laboratoriais;

i) Apoiar a elaboragio de plano de negdcios aos produtores;

J) Fazer anélise de estudos de viabilidades técnica e
econdmica dos projectos;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 28

(Reparticao Provincial de Gestao Documental, Tecnologia
de Informacao, Comunicacao e Imagem)

1. Sao fungdes da Reparticdo Provincial de Gestdo Documental,
Tecnologia de Informag@o, Comunicacdo e Imagem, as seguintes:

1.1. No ambito de Secretaria-Geral:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

b) Propor a criagdo das Comissdes de Avaliagio de
Documentos, nos termos previstos na lei e garantir a
capacitagdo técnica dos seus membros e dos demais
funciondrios e agentes do Estado responsdveis pela
gestdo de documentos e arquivos;
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¢) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

d) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar o
devido destino;

¢) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de documentos e arquivos do Estado na institui¢ao,
incluindo o funcionamento das Comissdes de
Avaliagido de Documentos;

) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma.

1.2. No ambito de Tecnologia de Informagao:

a) Coordenar a manuten¢do e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informag@o e comunicagdo e
estabelecer os padrdes de ligacdo e uso dos respectivos
equipamentos terminais;

b) Propor normas concernentes ao acesso, utilizagio
e seguranga dos Sistemas de Tecnologias de
Comunicagdo no sector;

¢) Elaborar propostas de plano de introdu¢do das novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo no sector;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede informética
no sector para apoiar a actividade administrativa;

e) Propor a definicéio de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir;

/) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
da direcgdo;

g) Gerir e coordenar a informatizag¢do de todos os sistemas
de informacao;

h) Orientar e propor a aquisi¢do, expansio e substituicdo de
equipamentos de tratamento de informacao;

i) Participar na criagdo, manutengdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacgao estatistica;

J) Propor e orientar a formagdo do pessoal na drea
de informdtica e tecnologias de Informacdo e
Comunicacio;

k) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso e
utilizagdo das novas tecnologias de comunicagdo e
informacao.

1.3. No ambito da Comunicag@o e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacgio e imagem;

b) Promover, no seu Ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes;

¢) Apoiar tecnicamente o dirigente na sua relacdo com os
orgdos e agentes da Comunicag@o Social;

d) Desenvolver actividades de divulgagio, publicidade e
marketing;

¢) Promover a interag@o entre a institui¢do e o publico;

J) Coordenar a criagéo de simbolos e materiais de identidade
individual;

2) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 29

(Reparticao Provincial de Gestao e Execucao de Aquisicoes
e Contratos)

1. As fungdes comuns de gestdo e execugdo de aquisicdes
compreendem todas as fases do ciclo de contratacdo, desde a
planificagdo até a recep¢@o de obras, bens e servigos. Dentre outras,
compreendem:

a) Efectuar levantamento das necessidades de contratacdo da
Direccao Provincial da Agricultura e Pescas;

b) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratagdes;
¢) Elaborar documentos do concurso;

d) Apoiar e orientar as demais dreas na Direc¢do Provincial na
elaboragdo de catdlogo contendo as especificagdes técnicas
e outros documentos importante para contratagao;

e) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de todos
procedimentos pertinentes;

/) Elaborar cadernos de encargos para a compra de bens e servigos
e langar os respectivos concursos publicos ou restritos;

2) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos
procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Manter organizada a informag@o sobre o contrato, o
cumprimento de contratos e sobre a actuacdo dos contratos;

i) Zelar pelo arquivo adequado de documentos de contratagio; e
J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacdo aplicdvel.
2. As fungdes de Gestdo e Execucdo de Aquisi¢des constam de
legislagdo especifica.

ARTIGO 30
(Reparticao Provincial de Assuntos Juridicos)

Sdo funcdes da Reparticdo Provincial de Assuntos Juridicos as
seguintes:
Emitir pareceres e prestar assessoria juridica;
a) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo aplicavel
ao sector;
b) Propor providéncia legislativas que julgue necessarias;
¢) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas de servigo e colaborar no estudo e
elaboracao de projectos de diplomas legais;

d) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal da pena
proposta;

¢) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia e sobre
adequagdo do relatdrio final a matéria investigada;

) Emitir parecer sobre as peti¢cdes e reportar aos 6rgdos
competentes sobre os respectivos resultados;

g) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

h) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

CAPITULO III

Colectivos
ARTIGO 31

(Colectivos)

1. A Direccio Provincial dispde necessariamente de 6rgaos colegiais
seguintes:
a) Colectivo de Direcgdo;
b) Conselho Técnico;
¢) Conselho Coordenador.

2. De acordo com a especificidade, o Estatuto Organico da Direcgio
Provincial pode estabelecer outros 6rgaos colegiais, suas competéncias,
composi¢do e periodicidade das sessdes;
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ARTIGO 32
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direc¢do € um 6rgdo com fungdes de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes ao servico e € dirigido pelo
Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo retne-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que as necessidades da
Direcgédo o exijam.

3. Fazem parte do colectivo de Direccio:

a) Director Provincial;
b) Chefes dos Departamentos.

4. Sao convidados permanentes do Colectivo de Direc¢ao:

a) O chefe da Reparticdo Provincial da Unidade de Controlo
Interno;

b) O chefe da Reparti¢do Provincial de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

¢) O chefe da Reparti¢do Provincial de Promocdo de Projectos,
Programas e Servicos de Apoio ao sector;

d) O chefe da Reparti¢io Provincial e Gestio Documental,
Tecnologia de Informagdo, Comunicacdo e Imagem;
e) O chefe da Reparticdo Provincial Gestdo e Execucdo de
Aquisic¢des e Contratos;
) O chefe da Reparticdo Provincial de Assuntos Juridicos.
5. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direc¢do em
funcdo da matéria, outros chefes de Reparti¢Oes, técnicos, especialistas
e parceiros do sector.

ARTIGO 33
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de consulta que tem por func¢des
analisar e dar parecer sobre assuntos de caracter técnico das dreas de
actividades do sector, competindo-lhe designadamente:

a) Coordenar as actividades das Unidades Organicas da Direcgdo
Provincial;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizagio e programagdo
da realizag@o dos objectivos e fungdes da Direcgdo;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano de
orcamento das actividades do Sector;
d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério e
balango de execucdo do Plano e Orcamento do Sector;
¢) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco periddico
do Plano Econémico e Social (PES).
2.0 Conselho Técnico € dirigido pelo Director Provincial, moderado
pelo técnico da drea respectiva.
3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Provincial;
b) Chefes de Departamentos Provinciais;
¢) Chefe da Reparti¢do Provincial da Unidade de Controlo Interno;
d) Chefes de Reparti¢des Provinciais;
3.1. Poderdo ser convidados a participar no conselho técnico,
os Directores de Servicos Distritais relacionadas com a Direcgdo

Provincial da Agricultura e Pescas e outros técnicos e parceiros do
sector, em funcdo da matéria a tratar.

4.0 Conselho Técnico retine-se trimestralmente e, extraordinariamente,
quando para o efeito for convocado pelo Director Provincial.

ARTIGO 34
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador Provincial é um Orgdo Consultivo
dirigido pelo Director Provincial através do qual este coordena, planifica
e controla as accdes de todas as unidades orginicas e instituicdes
relacionadas com a Direcc¢do Provincial.

2. Sao fungdes do Conselho Coordenador entre outras que constem
do presente estatuto organico ou demais legislag@o, as seguintes:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizagdo
das competéncias da Direc¢do Provincial da Agricultura
e Pescas;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias relativas as
competéncias da Direc¢io Provincial da Agricultura e Pescas
e fazer as necessdrias recomendagdes;

¢) Fazer o balango dos programas, plano e or¢camento anual das
actividades da Direc¢ao Provincial da Agricultura e Pescas;

d) Promover a aplica¢do uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizacdo das politicas do sector da
Agricultura e Pescas.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Provincial;
b) Chefe da Reparti¢io Provincial de Unidade de Controlo Interno;
¢) Chefes de Departamentos Provinciais;
d) Chefes de Reparti¢des Provinciais;

e) Directores de Servigos Distritais relacionadas com a Direcgao
Provincial da Agricultura e Pescas;

f) Dirigentes Provinciais de outras dreas de actividades
relacionadas a Direcc¢do Provincial da Agricultura e Pescas.

4. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador, em funcio
da matéria, técnicos e especialistas, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador de
Provincia.

CAPITULO IV
ARTIGO 35
Disposicoes Finais e Transitérias
(Quadro do Pessoal)

1. O Quadro do Pessoal da Direccdo Provincial é aprovado pela
Assembleia Provincial, no prazo de 60 dias, a contar da publicac¢do do
respectivo Estatuto Organico.

2. A aprovagdo do Quadro de Pessoal da Direc¢do Provincial deve
ter em conta, entre outros, os seguintes factores:
a) O Estatuto Orgéanico e o Regulamento Interno da Direcgdo
Provincial da Agricultura e Pesca;
b) A disponibilidade financeira para as despesas com o pessoal;

ARTIGO 36
Estatuto Organico

Compete a Assembleia Provincial, sob proposta do Governador
de Provincia, aprovar o Estatuto Organico da Direcgdo Provincial da
Agricultura e Pescas, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua instalac@o.

ARTIGO 37
(Regulamento Interno)

Compete ao Governador da Provincia, sob proposta do Director
Provincial, aprovar o Regulamento Interno da Direc¢do Provincial de
Agricultura e Pescas, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicagao do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 38
(Duvidas e Omissoes)

As duividas e omissdes que surgirem na aplicacdo deste Estatuto
serdo supridas pelo despacho do Presidente da Assembleia Provincial,
sob proposta do Governador de Provincia.
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Governo do Distrito do Buzi
Servico Distrital de Saude, Mulher e Accao Social

Aviso

De acordo com o despacho de 9 de Setembro de 2020,
da Administradora do Distrito do Buzi, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 35 da Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto, conjugado com
o Decreto n.° 5/2006, de 12 de Abril, que atribui competéncias aos
Administradores na Gestao dos Recursos Humanos a nivel Distrital,
publica-se a lista definitiva dos resultados das provas escritas e entrevista
profissional do concurso de ingresso realizadas no dia 31 de Outubro do
ano corrente, para as carreiras de técnico de saide, nas especialidades
de medicina geral, saide materno-infantil e enfermagem geral, a que se
refere o aviso publicado no Jornal Didrio de Mo¢cambique, do dia 17 de
Setembro de 2020.

Carreira de técnico de saide:

Categoria de técnico de medicina geral:

Nomes: Valores
1. Carimo Zacarias Chiar.........c.ccceevveeiierieeiieeie e 17
2. Henriques Albino Mendonga ...........cccceeeeeieienieneenieneneneeene 13
3. Suzana Julifio Sidane...........ccecvevieeiieiieieeie e 11
Categoria de saide materno-infantil:
Nomes:

1. Tais da Anténia Francisco JONE .........ccccovvverveneenieeneenieeieenens 18

2. Paciéncia Luis Inocéncia Lino Destaves..........cccccvevveerieeuennen. 17

3. Francisca Assungdo Manso.........cocevevereeeeieienieneneneneeeenns 15

4. Maria Natalia Camilo Matias.... .14

5. Dolca Zacarias Bene ...........ccoevveeiiiieeieiieeieee e 12

6. Elisa Queixa AIDErto.......covevieieeieeieeieceecieeeie e 12

7. Maria Paulina Johane Mafumo ............cccoeevevveeienieniecieeene, 12

8. Maria de Lurdes Francisco Manuel Maite ............ccccooevueenennen. 11

9. Albertina Da Costa Quina Sampaio
10. Ancha Ussene Daude ...........ccceeveeriieiiiiiinienieniesieseeeeene
11. Rosa Manuel Simango ..........ccccoevererinieieienienieneneneeeeeeens
12. Celeste Luis Nhaca ......ccceeveereieriieiieieeieee e
13. Rabeca JOSE TembO.......cccocveveieiiieiieieeeee e
14. Ercilia Candido Nhavoto....

Categoria de enfermagem geral:

Nomes: Valores
1. Ana Mbarino JOAO......c.ecevviieiuiiecieieieeeee e 16
2. Afar Ussen Afar........cccooooiiiiiiiiiiiceceeeeeee e 15
3. Ana Maria Chico SIMDe..........coovviuiiiiiiiiiieieeeee e 14,5
4. Alberto JUlio Nhama.........cccocoviieiiieiieecieeceeeee e 15
5. Piedade Fernando Pedro Alficha...........c.ccocoveeviieiiiiiiicieee. 13
6. Tomas Luis NDaca .....c..ooeiveuviiiieeiieeeeee e 12,50
Carreira de agente de servico:
Nome:
1. Sara Da Suzana Done Binze ........ccccccoovvvieeievieeeeeeieeeeeennnn. 18,5
2. Mussagy Raice ALY .....cccovoiiriinienieniieieieeceee e 18,5
3. R0sa Poga FrancisCo .........ccocuevienienieniiiniieiccieceeie e 18,25
4. Joaquina Fernando Macuire............cccocevveeneincnecncnncneene. 18,25
5. Dumissa JOS€ MasSango..........cceevveeruenieuerueinenieenieieieneenennen 18
6. Joaquim Mussacuge ISSUfO .......ccecueverininieieieieieeneneee 15,5
7. Manuel ZACATIAS .......c..eeeeueeeeeieeeieeeeteeeeeee et eeee e e evae e 15
8. Jorge JOSE OVUIUA ....oveviiiiiiiiciceee e 14,75
9. Neolito Manuel Gabriel .........ccueveiveveiieeeciiieeeeeee s 14,50
10. Carina Victor Lufs Lingada .........ccccocevvenenininieniinincncncnene 14,50
11. Beatriz FranciSCo SAIMONE .......ccuvveeeevvieeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeenne 14,25
12. Laura Filipe GUIrrungo ..........cccccoeeoieiiiiiiiiiniiiiicicciecnne 14,25
13. Marta José Manuel.........c.cocveeeiiiiiieciiieiieeeeeeee e 14,25
14. José Canheze Mahau...........ccoovviiniieiiiiiieeieeeee e 14
15. Sénia Rui MigUEl.....couiiiiiiiiiiiiieeiiiieceteeeese e 13,50
16. Amélia TomOteo Marques .........c.coveeevueveerieinienieeneeenenneennes 13
17. Elias JoA0 ChiCONZONE.......c.orueurruirieiirieieienieirieieereeeeieeeieee 13
18. Marta Antonio Zacosse Braz ............cccccoevvievieeiiiicieceieen. 13
19. Rosa Mazivissene Machava...........c.cccooeeeeieeiiieececcciiecceeee. 13
20. Sara Luis Mandire...........oooveeieeeiieeeieeiiee e 11,25
21. Manuel Zacarias Johane...........c.ccccoeeevvieeiiieeiieeeieecee e 11
22. Antonio Alberto ChiCamiSSE.........veevveueeeeeeirreeeeeiieeeeeeeveeeeeenns 10,50
23. Joaquina Luis Manuel...........ccccocvirinininnnincncninincneeee 10
24. Joana José Manuel Quembo Pinto...........ccceeeveeviieeceeecnieennnen. 10
25. Rosalina José Manguena..........c..coccvevererieieieienienenenenneenes 10
26. Maria Cabibe Augusto USSOTE........ccceervereerieneenieeieeieeneenne 10
27. Armando JOA0 JOSE ......ccvieriiiiiiieiieeieeete e 10
28. Hélder Abdul Ibraimo Chear .............cccoeeveeevveeeieeceeeeneeene. 10
29. Helena de Lourdes Mapingue ...........c.ccceerveereinenieencneeennes 10

O Presidente do Juri, Jorge Anténio Muchanga.

Preco — 60,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



