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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacao
Mocambicana Paulinas de Ajuda Mutua — AMOPAAM como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na lei n.° 1, do artigo 5 da Lei
n.° 8/91 de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto no 21/91
de 3 de Outubro ,vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do
Mocambicana Paulinas de Ajuda Mutua — AMOPAAM.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 20 de Junho de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

Provincia de Maputo
Governo do Distrito

DESPACHO

Grupo de cidaddos em apresentacio da Associacio dos Funcionarios
do Servico Distrital de Satide Mulher e Accdo Social da Matola —
(SDSMASM) requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacio que quer prosseguir fins licitos, determinantes e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, € no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelo n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como
pessoa juridica a Associaciio dos Funciondrios do Servigo Distrital de
Satde Mulher e Accdo Social da Matola — (SDSMASM).

Governo do Distrito, na Matola, 20 de Fevereiro de 2020. —
Administradora Distrital, Anastdcia Rita Quitane.
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Governo do Distrito da Moamba

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacio da Associagdo Comité de
Gestao de Mangalane requereu o reconhecimento como pessoa juridica
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
Associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando portanto,
o seu reconhecimento.

Neste termo e no disposto do n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associa¢do Comité de Gestdo de Mangalane.

Governo do Distrito de Moamba, 14 de Dezembro de 2021. —
A Administradora do Distrito, Teresa Boaventura Mauaie.

Governo da Provincia de Tete

DESPACHO

Uma associagao ora em diante designada por Associagio de Mulheres
Empreendedoras de Tete — AMET, provincia de Tete, representada
pela senhora Fauzia Viera Mahomed Khan, requereu ao Governador da
Provincia, o reconhecimento da referida associacao se digne autorizar
a sua legalizacdo da Associa¢do de Mulheres Empreendedoras de Tete
— AMET.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de
associacdo com fins licitos, determinados e legalmente passiveis e que
ao acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.® 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de Julho
vai reconhecida como pessoa juridica a associacao com a denominacao,
Associagdo de Mulheres Empreendedoras de Tete — AMET.

Governo da Provincia de Tete, 24 de Junho de 2019. — O Governador
da Provincia, Paulo Auade.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao
dos Funcionarios do Servico
Distrital de Saude, Mulher
e Accao Social da Matola
— SDSMASM

ARTIGO PRIMEIRO
(Disposicoes gerais)

Um) Associagdo dos Funciondrios do
Servigo Distrital de Saide, Mulher e Acgao
Social da Matola. Abreviadamente designada
por (AFSDSMASM), € uma pessoa colectiva de
direito privado, dotado de personalidade juridica
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial de caricter sécio-cultural e sem
fins lucrativos, sem prejuizo da lei vigente pelo
presente estatuto.

Dois) Os aspectos ligados a gestdo admi-
nistrativa e financeira corrente do fundo social
serdo estabelecidos por um regulamento interno.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos)

Um) A Associagdo Fundo tem por objectivo
apoiar os membros registados na associa¢do e
seus familiares, disponibilizando um subsidio
em caso de morte do membro ou de seus
dependentes constante do Cartdo da Assisténcia
Medica e Medicamentosa ou com documentos
comprovativos de seu grau parental

Dois) Dependendo do saldo disponivel, na
associagdo destina-se igualmente a promover
no seio dos seus membros, cabaz de fim ano
e ou confraternizag@o.

Trés) Sdo fontes de receita da associagao,
as joias e descontos mensais de todos membros
aderentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao e sede)

Um) A associagdo tem a sua sede na
Direcgéo do Servigo Distrital Mulher e Acgio
Social da Matola.

Dois) Fazem parte do SDSMAS da Matola,
todas institui¢des subordinadas a este — Unidades
Sanitarias, Centro de Exames Médicos e Centro
de Higiene Ambiental.

ARTIGO QUARTO
(Ingresso)

Um) O ingresso na associacdo € livre e
voluntdrio a qualquer funciondrio do SDSMAS
com vinculo duradoiro, desde que aceite e
aplique o presente estatuto e demais normas que
vierem a ser aprovadas pelo respectivo 6rgao.

Dois) As inscri¢gdes na associaco sio feitas
mediante o preenchimento de uma ficha de
dados pessoais, pagamento de jéia e quotas
mensais.

Trés) Os funcionarios do SDSMASM
adquirem a qualidade de membro do fundo
social, apés o pagamento integral da Jéia
(podendo ser parcelada) e uma quota mensal.

Quatro) A qualidade do membro da as-
sociacdo € intransmissivel.

Cinco) O valor da quota mensal € divulgado
por despacho do presidente de mesa da
Assembleia Geral, ouvido os membros com
quota em dia.

ARTIGO QUINTO
(Membros fundadores)

Um) Consideram-se membros fundadores da
associagdo todos os funcionarios do SDSMAS
que a data da sua criagdo estiveram presentes
nareunido da assembleia geral e inscreveram-se
como membros.

Dois) A qualidade do membro fundador
tem efeitos meritorios perante os restantes
membros pela contribui¢io dada para a criagdo e
desenvolvimento da associa¢io podendo ser-lhe
reservado um lugar de destaque nas reunides da
assembleia geral.

Trés) Nenhum membro pode evocar a
qualidade deste para tirar vantagens materiais
sobre os restantes membros.

ARTIGO SEXTO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos os que pagam
regularmente as suas quotas e estejam no pleno
gozo dos direitos estabelecidos no presente
estatuto.

ARTIGO SETIMO
(Perda de qualidade de membro, Rentncia)

Um) Qualquer membro do fundo social
pode perder a qualidade de membro mediante
as seguintes circunstancias:

a) Rentncia, mediante pedido formal;

b) Expulsdo, por mostrar comporta-
mento estranho contrdrios aos
objectivos e interesse do fundo
social;



18 DE FEVEREIRO DE 2022

929

¢) Incumprimento do dever de pagamento
de quotas sem justificagdo por mais
de seis meses consecutivos.

Dois) As jéias, quotas e outras contribui¢oes
pecunidrias pagas até a data da perda de
qualidade de membro revertem-se a favor da
associagdo, ndo sendo por isso restituidas ao
membro.

Trés) O membro que for demitido, transferido
do SDSMAS ou ainda com licenca registada e
ilimitada pode continuar a conservar a qualidade
de membro da associagdo se assim o desejar,
desde que cumpra com pagamento de quotas
previstas.

Quatro) O membro que ndo pagar as quotas
durante um periodo superior a seis meses
consecutivos sem justificacdo considera-se
para todos efeitos, como tendo renunciado a
qualidade de membro da associag@o.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros da associag@o
0s seguintes:

a) Contribuir para o bom nome da as-
sociacdo e para o seu desenvol-
vimento;

b) Pagar mensalmente as quotas esta-
belecidas, onde esta poderd ser
alterada a uma percentagem a ser
fixada por decisao da Assembleia
Geral, assim que os aspectos
conjunturais favorecerem para o
efeito;

¢) Cumprir e fazer cumprir disposic¢oes
estabelecidas no presente estatuto
e demais normas aprovadas pelos
orgdos sociais;

d) Respeitar as autoridades dos dérgdos
sociais e de seus mandatdrios no
exercicio das suas fungdes;

e) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

f) Participar aos érgdos competentes
da associacdo quaisquer irregula-
ridades no funcionamento do
mesmo;

g) Apresentar o cartdo de membro ou
outro documento comprovativo aos
orgios da associacdo sempre que
lhe for solicitado;

h) Promover a adesdo dos membros.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros da associa-
¢do os seg intes:

a) Ser disponibilizado o valor definido
pela assembleia geral da associa-
¢ao;

b) Eleger e ser eleito nos actos eleitorais
da associagdo;

c) Receber o cartio de membro ou
outro documento comprovativo
no momento de ingresso;

d) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

e) Apresentar e ver respeitadas as suas
opinides na associacio;

/) Propor e discutir as questdes uteis da
associagao;

g) Beneficiar de outros direitos que a as-
sociacdo dispde;

h) Pedir informacdes e esclarecimento
aos Orgdos da associacio;

i) Recorrer ao presidente da mesa
da assembleia geral, das decisdes
do conselho de gestdo.

Dois) Os membros beneficiam dos direitos
previstos no niimero um do presente artigo apds
o cumprimento do estipulado no nimero dois
do artigo quarto do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO
Orgaos do fundo social

Sdo 6érgaos da associagdo dos funciondrios
do SDSMASM:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestio;
¢) Conselho Fiscal;

d) Secretario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao — Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
associacdo dos funciondrios do SDSMASM e é
constituida por todos os seus membros no pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida por um
presidente eleito em Assembleia Geral para um
mandato de quatro anos podendo ser renovével
uma vez por igual periodo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho de gestao

Um) O Conselho de Gestdo é um 6rgao
executivo da associagdo eleito pela Assem-
bleia Geral para um mandato de dois anos
e é constituido por:

a) Um presidente executivo;
b) Um tesoureiro;
¢) Um secretario.

Dois) Os membros do Conselho de Gestao
podem ser colectivas ou individualmente
reeleitos param mais de um mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRA
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgio de controlo
do funcionamento da associagdo e € eleito pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal pode ser cumula-
tivamente exercido por:

a) Um vogal
b) Um adjunto eleito pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Requisitos de candidatura para
drgaos social da associacao)

Um) Sdo requisitos gerais e cumulativos
para presidente da mesa da assembleia geral
ou para 6rgdos previstos nos artigos décimo
segundo e décimo terceiro do presente estatuto,
0s seguintes:

a) Nacionalidade mogambicana;

b) Idade nao inferior a vinte € um anos;

¢) Estar no pleno exercicio das suas
actividades profissionais no
SDSMASM.

Dois) Para ser membro do conselho de
gestdo da associacdo € indispensdvel o requisito
do artigo sexto do presente estatuto.

Trés) Os procedimentos de candidatura
avaliag@o e elei¢@o sdo estabelecido no regula-
mento interno.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do conselho
de gestdo e do Conselho Fiscal
da associacdo.

b) Deliberar sobre questdes fundamentais
de funcionamento da associac@o;

c) Aprovar o valor da jéia e da quota
mensal, sendo esta tltima apurada
por via de inquérito, prevalecendo
a vontade da maioria;

d) Apreciar e decidir sobre a proposta da
agenda da reunido da Assembleia
Geral;

e) Analisar e aprovar o relatério do
conselho de gestao;

f) Criar comissdes especializadas para
tratamento de questdes ligadas ao
funcionamento de desenvolvimento
da associagao;

g) Resolver as duvida suscitadas da
aplicacdo do presente estatuto;

h) Deliberar sobre todas e quaisquer
assuntos de interesse da associagdo,
apresentadas em reunido da
Assembleia Geral;

i) Aprovar a revisdo e alteragcdo do
estatuto da associagao;

J) Aprovar o regulamento interno do
fundo social;

k) Conceder louvores aos membros a
quem, pela sua conduta ou trabalho
realizado no interesse da associagdo
ou da comunidade do SDSMASM,
julgar digno de o merecer;

[) Votar e deliberar sobre dissolucdo da
associagdo e, quando aprovada,
eleger a respectiva comissao liqui-
datdria.
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Dois) Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Submeter a aprovagdo a proposta e
agendar e presidir a reunido da
Assembleia Geral;

b) Elaborar a Acta da reunifo e submeter
a apreciacdo e aprovagdo da
Assembleia Geral;

c) Conferir posse aos membros eleitos
por cargos nos 6rgdos sociais da
associagao;

d) Exercer outras func¢des que lhe sdo
confiadas pela assembleia Geral.

Trés) Compete a presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Representar a associacdo perante os
seus membros € terceiros;

b) Colher propostas e sugestdes dos
membros, avaliar a sua pertinéncia
e dar encaminhamento junto aos
orgdos social;

¢) Convocar a Assembleia Geral e propor
a sua agenda;

d) Presidir a Mesa da Assembleia Geral;

¢) Fixar o valor do subsidio de Funeral
do membro ou seus familiares
inscritos, tendo em conta 0 consenso
da maioria dos membros inqueridos
e o parecer do conselho de gestdo;

f) Aprovar sob proposta do conselho de
gestdo, a tabela de subsidio mensal
aos colaboradores da associacdo;

g) Programar projectos social tenha de
participar quando por questdes
de oportunidade, ndo possam ser
submetidos previamente a Assem-
bleia Geral;

h) Propor a Assembleia Geral a concessao
de louvores aos membros, a quem
pela sua conduta ou pelo trabalho
realizado no interesse da associagido
julgar digno de merecer;

i) Em caso de impedimento na realizagio
das suas atribui¢des correntes,
o presidente da Assembleia
Geral, devera ser substituido pelo
presidente executivo do conselho de
gestdo, com excepgdo das reunides
da Assembleia Geral que ocorrem
faltando mais de doze meses do fim
do seu mandato, e mostrando-se
este definitivo devera realizar-se
uma reunido extraordindria da
Assembleia Geral para elei¢do do
novo presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Executar as decisdes da Assembleia
Geral em conformidade com
estabelecido no presente estatuto;

b) Aceitar as inscri¢des de novos
membros;

¢) Movimentar os fundos nos termos do
presente estatuto;

d) Apresentar relatérios financeiros a
Assembleia Geral;

e) Apresentar a Assembleia Geral
propostas de melhoramento da
associagao;

f) Assessorar a Mesa da Assembleia Geral
na realizag@o das suas actividades;

g) Aplicar san¢des aos membros nos
termos do presente estatuto;

h) Propor a Assembleia Geral a expulsdao
de membros, quando para efeito
houver lugar.

i) Reunir com os colaboradores da
associagdo nas unidades organicas
do SDSMASM para consultas,
sempre que se julgar oportuno e
necessario;

Jj) Elaborar proposta para apreciacio e
aprovagdo pela Assembleia Geral;

k) Divulgar, por despacho, o valor da Jéia
e da quota mensal da associac@o;

[) Divulgar as decisdes e delibera¢des da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Movimentacgao da conta)

A associagdo obriga-se mediante assinatura
de pelo menos dois membros da comissido da
gestdo, sendo um deles o presidente ou dois
membros mandatados que s6 tenham sido
delegados para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete designadamente ao conselho
fiscal

a) Examinar a documentagdo da as-
sociacao sempre que julgar neces-
sario;

b) Dar parecer escrito sobre os relatérios
de actividades e de contas de con-
selho de gestdo;

c) Informar a Assembleia Geral sobre
quaisquer irregularidades no
funcionamento.

Dois) O Conselho Fiscal pode propor ao
presidente de mesa a convocacao do Conselho
de Gestao sempre que julgar necessario.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral da associagdo
redne-se ordinariamente uma vez em cada seis
meses para apreciar os relatdrios das actividades
desenvolvidas pelo Conselho de Gestao, eleger
os corpos directivos do fundo social e deliberar
sobre questdes submetidas que se enquadram no
ambito das suas competéncias.

Dois) A Assembleia Geral pode reunir-se
extraordinariamente a pedido do presidente
da Mesa da Assembleia Geral ou Conselho
de Gestdo ou da metade dos seus membros
efectivos.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
com uma antecedéncia minima de sete dias do
calendario, devendo constar na convocatdria a
respectiva agenda.

Quatro) A Assembleia Geral retne-se em
primeira convoca¢do quando se achar metade
dos membros ou trinta minutos depois da hora
marcada, achando se presente pelo menos um
quinto dos membros efectivos, podendo neste
caso, deliberar com salvaguarda do estabelecido
nas alineas a), b), e ¢) do artigo décimo quarto
do presente estatuto.

Cinco) Se o nimero dos membros presentes
ndo atingir um quinto dos membros efectivos
haverd lugar adiamento da reunido para data
posterior nos prazos dias seguintes.

Seis) Se na segunda convocagio prevalece a
insuficiéncia do quérum minimo, mas achando-
-se presentes uma maioria simples dos titulares
dos 6rgdos sociais eleitos, a reunido devera
realizar-se com os restantes membros e com
poder de deliberar sobre assuntos do ambito das
competéncias descritas na alinea a) e k) do artigo
décimo quinto do presente estatuto.

Sete) O Conselho de Gestao retune-se
regularmente uma vez por semana em sessdes
de trabalho e para atendimento do publico
associativo, ou extraordinariamente quando
convocado pela presidente da Mesa da
Assembleia Geral, pelo conselho Fiscal sempre
que julgar necessdrio.

Oito) Ndo hd periocidade para reunides
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Decisoes)

Um) As decisoes da Assembleia Geral sdao
tomadas por votacdo aberta, excepto a elei¢ao
dos membros dos 6rgdos sociais que serd por
voto secreto.

Dois) As decisoes tomadas nas reunides
da Assembleia Geral sdo consideradas vélidas
quando:

a) Tomadas por uma maioria simples
dos membros presentes nos casos
das alineas a) e k) do nimero um
do artigo décimo nono do presente
estatuto;

b) Tomadas por mais de metade dos
membros efectivos presentes nos
casos referidos nas alineas f) do
nimero um artigo décimo nono do
presente estatuto.

Trés) As deliberagdes e decisdes da As-
sembleia Geral tomadas em conformidade
com o presente estatuto sao de cumprimento
obrigatdrio para os membro e 6rgdos sociais
da associacao.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Beneficiarios)

Um) Para efeitos do disposto no nimero
um do artigo segundo do presente estatuto,
entende-se por dependentes e todos abrangidos
pela assisténcia médica medicamentosa em
vigor no EGFAE.

Dois) No acto de admissio na associa¢ao o
membro indicara na ficha de inscri¢do a relagao
nominal dos membros beneficiarios, nos termos
do niimero anterior, escrevendo os respectivos
nomes e grau de parentesco.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Subsidio de funeral)

Um) A despesa de funeral dos dependentes
do membro sdo subsidiadas pela associag@o,
através do pagamento do subsidio de funeral
a ser solicitado ao conselho de gestdo pelo
membro, devendo apresentar no acto o boletim
de 6bito e ou outros documentos equivalentes
emitidos pelas entidades competentes.

Dois) Tratando-se da morte do membro
aderente na associag@o. A iniciativa para
pagamento de subsidio de funeral pode ser
efectuado a um familiar que o membro declarara
enquanto em vida, podendo se consultar a
reparti¢do de recursos humanos.

Trés) Excepcionalmente o subsidio de
funeral podera ser pago antes da apresenta¢ao
dos documentos referidos no numero um do
presente artigo, quando o falecimento tenha
ocorrido fora da cidade de Maputo e da Matola,
estabelecendo-se nestes casos um prazo de
trinta dias para entrega dos comprovativos
ao Conselho de Gestdo.

Quatro) O subsidio de funeral é concedido
ao requerente no prazo maximo de noventa
dias contados a partir da data da ocorréncia de
6bito do membro ou do seu dependente no valor
de 10.000,00MT (dez mil meticais) aprovado
pela assembleia geral.

Cinco) Expirado o prazo indicado no niimero
anterior do presente artigo sem que 0 membro
tenha apresentado os justificativos dos valores
recebidos, 0o membro serd obrigado a reembolsar
o respectivo valor recebido nos mesmos prazos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vigéncia e revisao)

Um) O presente estatuto devera ser revisto
num periodo de 3 anoa sempre que julgado
necessario.

Dois) O presente estatuto entra em vigor a
partir da data da sua aprovag@o e publicacio.

Trés) O dia da associacio dos funciondarios
do SDSMASM coincide com a data da sua
constituicdo isto é: 10 de Fevereiro de cada
ano econémico.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A associag@o dissolve-se por decisdao
da Assembleia Geral dos membros.

Dois) Em caso de dissolugdo da associacdo
as joias e quotas serdo restituidas aos membros.

Trés) Os valores disponiveis na conta
bancaria serdo equitativamente divididas pelos
membros efectivos da associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Omissoées)

Todos os casos omissos serdo tratados e
resolvidos segundo a legislacdo vigente na
Republica de Mocambique.

Matola, Maio de 2019. — A presidente a as-
sociacdo, Amélia Belmiro Tembe.

Associacao Comité
de Gestao de Mangalane

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Comité de Gestdo de Mangalane,
abreviadamente ACG de Mangalane.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Comité de Gestao de
Mangalane tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Moamba, Posto
Administrativo de Sabié, localidade de
Macaene, comunidade de Mangalane, podendo
por deliberacao dos membros, reunidos em
Assembleia Geral, mudar para outro local, bem
como abrir e encerrar delegagdes, sucursais ou
qualquer outra forma de representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A Associacdo Comité de Gestdo de
Mangalane, € uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica, auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial,
sem fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracio da presente escritura.

ARTIGO QUINTO
Objectivos gerais

Um) A associag¢@o tem por objectivo pro-
mover o desenvolvimento comunitdrio na base
de uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel
e participativa dos recursos naturais.

Dois) A associa¢do poderd também dedi-
car-se a outras actividades complementares
decorrentes do uso, aproveitamento e gestdo
sustentdvel e participativa dos recursos naturais.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos

Um) E objectivo da associaciio, representar e
defender os direitos e interesses das comunidades
abrangidas pelo regulado de Mangalane, bem
como garantir uma prestacdo de servicos aos
membros, de modo a elevar o nivel da renda e
rendimento através da promocao dos seguintes
Servigos:

a) Participar nos 6rgdos de tomada de
decisdes inerentes a implementacio
da Fazenda do Bravio da Sabié
Game Park, também € 6rgdo res-
ponsadvel por empreendimentos
comunitdrios;

b) Ser a unidade gestora dos 20%
previstos no Diploma Ministerial
n.° 93/2005 de 4 de Maio, cana-
lizados as comunidades. Este,
serd responsdvel pela abertura
da conta bancdria, recepcdo e
encaminhamento deste valor as
comunidades através dos comités
de aldeia;

¢) Controlar e gerir os meios dos comités
de aldeia e que sejam beneficios
directos ou indirectos da existéncia
da Sabié Game Park e outros;

d) Servir de um 6rgdo que represente
e defenda os direitos e interesses
das comunidades, bem como
servir de elo de ligacdo para as-
suntos comunitdrios ligados a
implementagdo da Sabie Game
Park e outros projectos de gestdo
de recursos naturais;

e) Coordenar as actividades de planifi-
cacdo, monitoria e implementacio
das actividades dos comités comu-
nitarios ao nivel das aldeias;

f) Em coordenag@o com os comités das
aldeias, deliberar como os fundos
provenientes dos 20% e outros
beneficios devem ver canalizados
as comunidades (priorizag¢do das
necessidades);

g) Servir de elo de ligag@o ao nivel local
entre diferentes actores (governo,
ONG’s, sector privado, sociedade
civil e outros) de desenvolvimento
interessado na causa das comu-
nidades e na negocia¢do com 0s
mesmos;
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h) Auscultar e procurar solugdes sobre
os problemas comunitdrios rela-
cionados com implementagdo
da Sabie Game Park e outros
assuntos comunitarios, bem como
encaminhar estes a gestdo da
fazenda, Governo, legisladores ou
outros 6rgaos;

i) Difundir os planos de desenvolvimento
da Sabie Game Park e de outros
projectos de gestdo de recursos
naturais junto aos comités da aldeia;

J) Priorizar e seleccionar iniciativas de
desenvolvimento das comunidades,
que sejam rentdveis e que conduzam
aum desenvolvimento harmonioso
para a localidade de Mangalane e
em particular para as comunidades
vivendo nos arredores da Sabie
Game Park;

k) Participar no processo de planificacao,
implementagdo e monitoria dos
planos de desenvolvimento comu-
nitdrio propostos pelo sector
privado, sociedade civil e Governo;

[) Garantir a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, assim como, o
cumprimento de deveres e obri-
gagdes das comunidades;

m) Apresentar publicamente os relatérios
de actividades realizadas e de contas
junto as comunidades abrangidas,
ao Governo distrital de Moamba,
aos comités de aldeia e a todos
niveis e os outros interessados;

n) Representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da acti-
vidade principal desde que permitidas pelos
estatutos vigente.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SETIMO

Membros

Sdo membros da Associacdo Comité de
Gestdo de Mangalane, todos os residentes
na comunidade Mangalane que outorgarem
a respectiva escritura da constitui¢do do
comité, bem como as pessoas externas que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral, desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigac¢des nelas prescritas.

ARTIGO OITAVO
Admissao

Todos os que quiserem fazer parte da
Associa¢do Comité de Gestdo de Mangalane
deverdo submeter os seus pedidos a admissao

dirigidos a associagdo (desde que tenham
condigdes que satisfagam as categorias definidas
no artigo anterior), que submetera a assembleia
geral para a ractificagdo.

ARTIGO NONO
Direito dos membros

Todos os membros t€m o direito de:

a) Participar nas reunides, formacdes,
congressos, semindrios, worshops,
conferéncias e nas assembleias
gerais do comité;

b) Elegerem e serem eleitos para diversos
orgdos da Associacdo Comité de
Gestdo de Mangalane;

¢) Auferirem beneficios das actividades
ou servigos da Associacdo Comité;

d) Serem informados das actividades
desenvolvidas pelo comité e veri-
ficar as respectivas contas;

¢) Usarem os bens moveis e imoveis do
comité que se destinem a utilizagdo
comum dos membros;

f) Fazerem reclamacdes e propostas que
julgarem convenientes;

g) Recorrerem das decisdes do comité
junto da entidade estatal competente
sempre que julgarem lesados os
objectivos econdmicos e sociais
desta organizacio;

h) Apresentar aos orgdos de direcc¢do
do comité propostas, criticas e
sugestdes sobre as actividades do
comité;

i) Pedirem exoneragao.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir com o estabelecido nestes
estatutos, regulamentos, delibe-
racdes, resolugdes e orientagdes dos
orgdos sociais do comité;

b) Desempenhar com zelo, dedicacgdo
e competéncia as tarefas que lhes
forem incumbidas;

c¢) Comparecer, participar ou acom-
panhar os trabalhos do comité;

d) Contribuirem para o bom nome e
desenvolvimento do comité e para
a realizagdo dos seus objectivos;

e¢) Prestarem contas das tarefas e
responsabilidade de que forem
incumbidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancgoes

Aos membros que ndo cumprirem os seus
deveres serdo aplicadas, de acordo com a
gravidade da infraccdo a ser deliberada pela
assembleia as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal ou registada;

b) Repreensdo registada e publicada pelos
orgdos do comité;

c) Impedimento de eleger e ser eleito;

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

A perda de qualidade de membro do comité
pode ser determinada por:

a) Exoneracio;
b) Exclusao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exoneracao

Um) A exoneragdo é da competéncia do
comité de gestdo e sé se torna efectiva apds
a deliberacdo da assembleia geral, devendo o
membro recorrer da decisdo trinta dias antes.

Dois) Os membros do comité de gestdo e
do conselho fiscal s6 poderdo exonerar-se aps
aprovagdo pela assembleia geral das contas e
relatdrios de gestdo referentes ao exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exclusao

Serdo excluidos do comité os membros que
tenham cometido infracgdes graves e culposas
aos estatutos e regulamentos da Associa¢do
Comité de Gestdo de Mangalane e que resultem
prejuizos econémicos para a mesma e cuja
exclusdo seja deliberada em assembleia geral
por maioria de dois ter¢os dos seus membros.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Orgaos sociais

Os 6rgidos sociais da Associacdo Comité de
gestdo de Mangalane sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Comité de Gestdo de Recursos
Naturais;

c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o mais alto 6rgdo
da comunidade de Mangalane, e as suas
deliberagdes quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os restantes 6rgdos e membros da comunidade,
e representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto residindo naquela,
todo os poderes da comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine-se em
seccoes ordindrias duas vezes por ano, a
primeira sec¢do ocorre em Junho e a segunda
em Dezembro e os trabalhos serdo dirigido pela
mesa da Assembleia Geral.
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Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se em secgdes extraordindrias mediante
convocatéria do conselho fiscal ou a pedido de
um ndmero superior a um ter¢o do total dos
seus membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presentes cinquenta por cento dos membros
inscritos, sendo necessdria a presenga de pelo
menos setenta e cinco por cento dos membros,
nas assembleias gerais com fins eleitorais.

Quatro) Sdo nulas todas as deliberacdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixadas na convocatdria,
salvo se estando presentes todos os membros
da assembleia em pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclusdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a apro-
vacdo do 6rgdo competente;

b) Aprovar os planos, bem como as suas
alteracdes;

c) Eleger ou demitir os membros do
Comité de Gestdo e do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas da comissdo de gestdo e
pareceres do Conselho Fiscal;

e) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

f) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

g) Declarar abertas e encerradas as
sessOes da Assembleia Geral;

h) Empossar e investir os membros nos
cargos para que foram eleitos,
assinar conjuntamente com eles
0s respectivos actos de posse;

i) Resolver os casos omissos nos planos
do Comité.

ARTIGO DECIMO NONO
Comité de Gestao de Recursos Naturais

O Comité de Gestdo é o 6rgdo de admi-
nistracao do comité comunitario de Mangalane,
constituido por dez membros: presidente,
vice-presidente, secretdrio e tesoureiro, trés
assinantes e mais trés membros conselheiros
eleitos bienalmente pela Assembleia Geral, com
as seguintes competéncia:

a) Dirigir a execucdo dos objectivos
econdmicos do comité e de gestdo
sustentavel dos recursos naturais;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal a aprovacao da assembleia
geral o relatério, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividade para o ano seguinte;

c) Facilitar o funcionamento dos comités
das aldeias;

d) Representar a comunidade em juizo
e fora dele activa e passivamente
bem como constituir mandatérios;

¢) Administrar o fundo social do comité
e contrair empréstimos quando
necessario,

f) Promover o uso sustentdvel dos
recursos naturais em concordan-
cia com as leis vigentes no pais;

g) Adquirir, comprar ou alugar equi-
pamento para funcionamento do
comité;

h) Instaurar processo disciplinar, memo-
rando, instrutores e aplicar penas;

i) Elaborar proposta de regulamentos
necessario ao funcionamento do
comité de gestdo e de todos os
servicos da comunidade;

Jj) Propor a assembleia geral a apro-
vagdo ou alteracdo de disposi¢Oes
estatuarias que se reconhecerem
serem uteis ou nocivas aos
interesses da comunidade;

k) Resolver todas as questdes urgentes
sejam de que matéria forem,
dando o seu conhecimento das
suas resolugdes na primeira sessdo
da assembleia geral, quando
ndo estiver no ambito das suas
atribuicdes;

1) Delegar no presidente ou em qualquer
outro membro do comité de gestdo
dos recursos naturais, por meio da
acta que sera lavrada no respectivo
livro todos os poderes necessarios
para atingir qualquer objectivo
incluindo os de representar a comu-
nidade em juizo ou fora dele e em
todas as autoridades e entidades
publicas e privadas.

ARTIGO VIGESIMO
Reunides do Comité de Gestao

A comité de gestdo retine-se ordinariamente
quatro vezes por ano ou extraordinariamente
por convocacdo do seu presidente se tal for
necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fisca-
lizagdo do comité composto por seis membros
eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) A fiscaliza¢do da comunidade cabe ao
conselho fiscal constituido por um presidente e
por dois vogais todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada dois meses.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do comité de
gestdo, mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econé-
micas do comité em conformidade
com os planos estabelecidos;

b) Analisar a situagdo financeira e
econdmica do comité e dar parecer
sobre relatérios das actividades do
comité elaborados pelo comité de
gestdo;

¢) Verificar se estd a realizar-se o apro-
veitamento correcto dos recursos
ou desvio de fundos;

d) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do comité de gestdo, dos
estatutos, regulamento e delibe-
racoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Eleicoes

As elei¢Oes para os 6rgios sociais realizar-
se-a0 de dois em dois anos na base de voto
secreto e individual.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Meios financeiros

Constituem meios financeiros da associagao:

a) Os valores 20% das receitas prove-
nientes do Sabié Game Park e
outros projectos de gestdo dos
recursos naturais para o capital
social do comité;

b) As receitas resultantes das suas
actividades;

¢) Os donativos diversos doados ao comité
por entidades, individualidades e
organiza¢des governamentais ou
ndo, nacionais e estrangeiras;

d) A reserva dos fundos resultantes da
aplica¢@o dos fundos obtidos em
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reserva

O comité comunitario, com base nos resul-
tados liquidos anuais, deve criar e dotar as
reservas acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Aplicacées dos resultados

O resultado liquido anual, depois de dedu-
zidas todas as despesas e depreciacdes, distri-
bui-se da seguinte maneira:

a) Entre dez a vinte por cento destinado
a reserva para o desenvolvimento
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econémico e social no comité de
gestdo dos recursos naturais da
comunidade de Mangalane;

b) O restante € para ser encaminhado
aos comités comunitdrios do nivel
de aldeia para beneficio dos seus
membros e para relancamento em
novos projectos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associagio,
a Assembleia Geral reunir-se-a extraordi-
nariamente para decidir o destino a dar aos
bens do comité, nos termos da lei, sendo sua
liquidatdria uma comissdo designada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediata-
mente em vigor apds a sua aprovagdo pelas
entidades competentes e posterior publicagdo.

Associacao de Mulheres
Empreendedoras de Tete

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Fevereiro de dois
mil e vinte, lavrada de folhas oitenta e trés a
folhas oitenta e seis do livro de notas para a
escrituras diversas B barra oito, do Cartdrio
Notarial de Tete, perante mim Iiiri Ivan Ismael
Taibo, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior, notario em exercicio no
referido Cartério Notarial, foi constituida entre
Fauzia Vieira Mahomed Khan, solteiro, maior,
natural da cidade de Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente no bairro Samora
Machel, cidade de Tete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 050101309452]J, de dezoito
de Outubro de dois mil e dezasseis, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da cidade
de Tete, Assia Deara Omar Vieira Khan,
casada, natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Chingodzi,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050100310502Q, de trinta de Setembro
de dois mil e quize, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete, Augusto Felizardo
Guirrugo, solteiro, maior, natural de Jangamo,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente no
bairro de Fomento, cidade da Matola, titular
do Bilhete de Identidade n.° 100100323381C,
de quize de Marco de dois mil e dezasseis,

emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil

de Junho de dois mil e dezasseis, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Tete, Hacia Mendes Khan, solteira, maior,
natural de Tete, nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Francisco Manyanga,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050102855336A, de vinte e dois de Mar¢o
de dois mil e dezanove, emitido pelo arquivo
de identificagdo civil da cidade de Tete, Ines
Fernando Mafunga, solteira, maior natural de
Chigamanda - Changara, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Francisco
Manyanga, cidade de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 050101756209B, de dezassete
de Janeiro de dois mil e dezassete, emitido
pelo Arquivo de identificacao civil da cidade
de Tete, Janete Solinho Anténio Belo Amade,
casada, natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro no bairro
Francisco Manyanga, cidade de Tete, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100098650A,
de sete de Janeiro de dois mil e dezanove,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete, Maria Jorge Singh Fernandes
Santana, solteira, maior, natural de Songo,
distrito de Cahora Bassa, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Francisco
Manyanga, cidade de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100010852N, de vinte
de Junho de dois mil e quinze, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Tete, de nacionalidade mo¢ambicana, residente
no bairro Samora Machel, cidade de Tete, titular
de Bilhete de Identidade n.° 05000113392N,
de catorze de Junho de dois mil e dezassete,
emitido pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
da cidade de Tete, Sandra Pedro Macuacua
Fumo, casada, natural de Macia — Bilene, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Chithatha, vila de Moatize, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110500619120B, de
dezassete de Dezembro de dois mil e quinze,
emitido pelo arquivo de Identificacio Civil da
Cidade de Tete, Telma da Conceicao Smith
Mendes, solteira, maior, natural de Tete, de
nacionalidade de mogambicana, residente no
bairro Josina Machel, cidade de Tete, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050101939608A,
de seis de Marco de dois mil e dezassete,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
cidade de Tete, e Zaida César Luis, solteiro,
maior, natural de Moatize, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Chingodzi,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.°090102147766 A, de treze de Junho de dois
e dezoito, emitido pelo Arquivo de Identificacio
Civil da cidade de Tete, uma associa¢do sem
cardcter lucrativo, reconhecida juridicamente
por despacho numero quarenta e sete barra
GGPT barra dois mil e dezanove, de vinte e
quatro de Julho de dois mil e dezanove, de sua

exceléncia senhor Governador da Provincia de
Tete, que passara a reger-se pelas disponsigoes
constantes dos artigos seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A associacdo adopta a denominagido
Associagdo de Mulheres Empreendedoras de
Tete, abreviadamente designada por (AMET),
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, que se rege pelos presentes
estatutos e demais legislagdes aplicdveis no pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Constituicao e sede)

Um) A AMET tém a sua sede no bairro
Josina Machel, cidade de Tete, podendo
a mesma ser alterada por deliberagcdo da
Assembleia Geral.

Dois) Por deliberagao do Conselho de
Direccdo, a AMET, pode integrar-se em unides
e criar formas de representagdo social dentro
da provincia de Tete.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e duragio)

A AMET esta enquadrada no ambito pro-
vincial de Tete, dentro das atribui¢des que  lhe
sdo conferidas pelo estatuto.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A associagdo tem durag@o indeterminada,
com inicio a partir da data da assinatura do
instrumento de constitui¢do da associacio.

CAPITULO IT
Dos objectivos e actividades
ARTIGO QUINTO
(Objectivos)
A AMET tem como objectivos:

a) Promover e apoiar o exercicio da
actividade empreendedora da
mulher na cidade de Tete;

b) Contribuir para o progresso da
mulher proporcionando-lhes a
oportunidade de desenvolver a
capacidade de empreendedorismo
e lideranca, a responsabilidade
social, o espirito empresarial e o
companheirismo necessdrios para
criar mudangas positivas;
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c) Desenvolver ac¢des de socializagdo
destas experiéncias, proporcio-
nando conhecimento, motivagao,
promocgdo, capacitacdo e fortale-
cimento colectivo das estratégias
sociais, prioritariamente dirigidos
as mulheres expostas a vulne-
rabilidade, incluindo a financeira,
visando a autonomia econdmica,
oportunidades em um contexto geral
e equidade a todas as mulheres;

d) Promover a realizag¢do de feiras de
exposicdo e venda de produtos
produzidos pelas mulheres nas
diversas dreas de actividades em
que estiverem inseridas, trocas de
experiéncias e intervengdo entre
mulheres, realizacdo de parcerias
em beneficio dos seus membros;

e) Transmitir valores culturais éticos e
tipicos da provincia de Tete;

f) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
seus membros;

g) Estabelecer parcerias e intercambios
com associagdes, federacdes,
unides, confederacdes e outros
organismos congéneres que se
revelem necessdrios a realizacdo
dos objectivos da associagio;

h) Contribuir para a divulgagdo das
actividades da associag@o.

ARTIGO SEXTO
(Actividades)

Na prossecucdo dos seus objectivos a
AMET, estabelecera através de grupos dos
seus associados, actividades empreendedoras
em diversas dreas, a saber:

a) Formagdo, promogdo e capacitagdo
continua nas técnicas de boa
gestdo, e desenvolvimento sécio-
econdmico;

b) Promogao do acesso dos servigos dos
associados em concursos locais e
internacionais;

c) Registar, certificar e controlar os pro-
dutos dos membros registados.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Membros)

Um) Podem ser membros da associagdo
pessoas singulares, colectivas e organizagdes
ndo governamentais nacionais e estrangeiras
relacionados com o empreendedorismo, bem
como todas as organizacdes de cardcter social,
profissional, sem fins lucrativos, que livre
e voluntariamente manifestem a vontade da
sua adesdo, desde que aceitem os estatutos,
regulamentos, principios e programas da
associagao.

Dois) A AMET tem a seguinte categoria de
associados:

a) Todos os cidadaos maiores de 18
anos e que possuam idoneidade
comprovada pelas autoridades
competentes, sem prejuizo das
regras aplicaveis no cédigo civil;

b) S6 podem concorrer para os 6rgaos
de direccdo da AMET os membros
com maior idade nos termos legais
e que preencham os requisitos;

¢) A qualidade de membro da associag¢do
¢é intransmissivel;

d) Membros fundadores: todas aquelas
mulheres que estiverem presentes
na assembleia constituinte da
Associacdo e que manifestem
o desejo de serem membros da
mesma;

e) Membros efectivos: todas aquelas
que se proponham a colaborar na
realizagdo dos fins da Associa¢do
obrigando-se ao pagamento da joia
e quota mensal, e venham a ser
admitidos mediante o cumprimento
das formalidades fixadas nos
presentes estatutos;

f) Membros honorarios: individualidades,
associados efectivos ou ndo, cujas
acgoes e actividades contribuem, de
forma efectiva e substantiva, para o
desenvolvimento da associag@o;

g) Membros beneméritos: todas aquelas
que, pelos seus merecimentos e
reconhecidos servicos, tenham
contribuido para a propaganda e
prestigio da associag@o.

Trés) As diferentes categorias de associados
correspondem diferentes direitos e obrigagdes,
designadamente:

a) Salvo outra deliberagio da Assembleia
Geral, apenas as associadas funda-
doras e efectivas podem votar,
eleger e serem eleitas para os 6rgaos
da associagdo;

b) Para o funcionamento e tomada
de decisdes da associag@o ndo
€ necessdria a presencga dos as-
sociados honordrios e beneméritos
os quais, querendo, o podem fazer,
requerendo a sua participagdo a
Presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser admitidas como membros da
AMET, pessoa singular ou colectiva, em pleno
gozo dos seus direitos civis, sem distin¢do de
raca, etnia, tribo, religido, estado fisico, grau
académico, que aceitem os presentes estatutos.

Dois) O membro admitido deve pagar as
joias para o exercicio pleno dos seus direitos.

Trés) A admissao de candidaturas é da
competéncia da Assembleia Geral, sendo as
deliberacdes respectivas adoptadas por maioria
simples.

Quatro) Os membros honorarios e bene-
méritos sdo admitidos por proposta de dois
membros fundadores em reunido da Assembleia
Geral.

ARTIGO NONO
(Direito dos membros)

Um) Constituem direitos gerais dos as-
sociados desde que tenham a sua quotizagdo e
outros encargos sociais em dia:

a) Participar, com direito a voto, em todas
as sessoes da Assembleia Geral;

b) Ser eleita e eleger os 6rgaos sociais da
associagdo;

c) Fazer propostas e tomar parte na
discussdo dos assuntos que cons-
tituem a ordem do dia e outros que
sejam submetidos a apreciacdo da
Assembleia Geral;

d) Gozar de todos os beneficios e
garantias que lhes conferem nos
presentes estatutos e regulamento
geral interno, bem como aqueles
que vierem a ser decididos pela
assembleia Geral;

¢) Usufruir de todas as regalias e vanta-
gens que a associagdo obtenha para
as suas associadas;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria;

g) Propor a Assembleia Geral a procla-
magdo de associadas honorarios
e de mérito;

h) Examinar as contas da associac¢ao;

i) Ter acesso aos documentos e infor-
magao referente ao exercicio das
actividades da associag@o;

J) Exercer direitos estabelecidos pelos
Orgdos sociais no uso das suas
competéncias.

Dois) O exercicio dos direitos inerentes
a qualidade de associacdo é condicionado
a deliberacdo de admissdo e ao pagamento
regular das quotas que deve ser efectuado
trimestralmente.

ARTIGO DECIMO
(Deveres gerais dos membros)

Sdo deveres gerais das associadas:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares e
outras que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgaos da
associagdo e velar pelo bom nome,
prestigio e prosperidade da AMET;

b) Colaborar activa e empenhadamente
na vida da associag@o, aceitando
as deliberacdes e compromis-
sos validamente adoptados,
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contribuindo para o bom nome da
AMET e para o seu desenvolvi-
mento e bem como concorrer
para a prossecug@o dos seus fins;

c) Respeitar a autoridade dos 6rgdos
sociais e das suas mandatarias no
desempenho das suas fungdes;

d) Aceitar e desempenhar com zelo e as-
siduidade os cargos para que sejam
eleitas, nomeadas ou designadas;

e) Efectuar o pagamento regular das
quotas;

f) Tomar parte nas assembleias gerais
e reunides a que tenham sido
convocadas;

g) Contribuir para a realizag¢do das
atribuicdes da associag¢do, nomea-
damente fornecendo-lhe elementos
estatisticos ou outros de recon-
hecido interesse;

h) Abster-se de praticar actos contrarios
do objecto prosseguido pela as-
sociagao;

i) Gozar de Direito a candidatar-se
a formacdes e beneficios que a
AMET tiver em concurso;

Jj) Cumprir os presentes estatutos, regula-
mentos e deliberagdes dos 6rgaos
sociais da AMET.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Saida dos membros)

Os membros podem sair da associa¢do por
decisdo voluntéria ou por exclusio.

a) Voluntéria: Saida do membro por sua
livre vontade cabendo a decisdo ser
comunicada ao 6rgio de gestio;

b) Exclusdo: O membro sé pode ser
excluido da associacdo por decisio
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusao dos membros)

Um) Constituem fundamento de exclusao
das associadas os seguintes:

a) Sejam condenadas judicialmente pela
prética de crime doloso;

b) Com culpa grave que violem os
deveres previstos na lei, estatutos,
regulamentos e outras delibera-
¢oes tornadas publicas dos 6rgaos
sociais da AMET, se a falta
cometida, pela sua natureza, gra-
vidade e circunstincia houver
comprometido a ordem e disciplina,
mérito, prestigio e os interesses da
AMET e mostrar que o faltoso é
indigno de continuar a ser membro;

c) A pratica de actos em prejuizo da
associagao;

d) A inobservancia das deliberagdes
adoptadas em Assembleia Geral;

e) O ndo pagamento de quotas devidas
por um periodo de tempo superior
a 6 (seis) meses, ainda que inter-
pelado por escrito, para o efeito,
pelo Conselho de Direcgao da
associagdo;

f) Recusa de cumprimento de regras e
regulamentos aplicdveis a qualquer
negdécio relevante sob a respon-
sabilidade dos membros;

g) Servir-se da associagdo para fins
estranhos ao seu objecto.

Dois) As situagdes que levam a exclusao
do associado deverdo ser objecto de instru¢do
do competente processo e de avaliacdo pela
direc¢do da associac@o.

CAPITULO IV
Dos orgaos sdécias da associagcao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da associacio sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos Conselhos de
Direcgido e Fiscal nio terdo direito a qualquer
tipo de remuneragdo relacionada com a sua
nomeagdo para determinada posi¢do, e nem
terdo direito a honordrios participativos,
excepto, a remuneracdes pelo trabalho prestado
para a associagdo nos termos de um contrato
de trabalho ou de prestacdo de servigos e a
reembolso de despesas incorridas em nome da
associacdo, devendo as mesmas ser aprovadas
previamente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais serdo
eleitos de quatro em quatro anos, nao podendo
os seus membros ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢io de
algumas das titulares dos 6rgdos sociais
referidos, a substituta eleita ou designada
desempenhara fungoes até ao final do mandato
da substituida.

SECCAOT

Da natureza e composicao
da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo e
deliberativo da associacdo e € constituido por
todos membros associados em pleno gozo dos
seus direitos em conformidade com a lei e os
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade das reunioes)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente no primeiro trimestre de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
com antecedéncia minima de quinze dias,
através de aviso postal, ou outros meios conve-
nientes indicando-se o dia, hora e local, bem
como a Ordem de Trabalhos.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
podem ser convocadas pelo Conselho de
Direccéo, ou a pedido do Conselho Fiscal, ou
ainda pelo menos um quinto dos associados.

Quatro) A convoca¢do da Assembleia
Geral serd feita por meio de cartas enderecadas
aos associados por correio, fax ou correio
electrénico, devendo a sua recepg¢do ser
comprovada por estes através da aposi¢ao de
assinatura, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias, antes da realizag@o da reunido da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-
-se regularmente constituida, na primeira
convocacao, quando se encontrarem presentes
ou representados por pelo menos um ter¢o dos
associados e, em segunda convocag¢ao, qualquer
que seja o nimero de membros presentes ou
representados.

Dois) A Assembleia Geral é convocada
atraves de aviso postal, a ser realizado no dia
util da primeira semana de cada més, com inicio
as quinze horas, nas instalagdes da direcg¢do
provincial do género , crianga e ac¢do social
da provincia de Tete.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-presi-
dente, que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos, e por um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral s@o eleitos mediante proposta a apresentar
pelo Conselho de Direc¢éio ou por dez
associados efectivos, pelo periodo de quatro
anos, ndo podendo ser reeleitos por mais de
um mandato consecutivo.

Trés) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou o vice-presidente quando o substitua
terdo direito a voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os 6rgaos sociais;
b) Definir e aprovar a politica geral da
associag@o e apreciar os actos de
gestdo dos restantes orgaos sociais;
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c) Aprovar o programa geral de acti-
vidades da associag@o;

d) Apreciar e votar o relatdrio, balango e
contas anuais do 6rgao de Direc¢do
mediante parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicagido
dos resultados liquidos do exercicio
econdmico finda na prossecucio e
objectivos da associag@o;

e) Aprovar o programa de acgio e
orcamento da associac¢do para o
ano seguinte;

/) Fixar e alterar o valor anual da jéia
e dos montantes das quotas que
poderdo ter um valor diferente
conforme sejam pessoas fisicas ou
pessoas colectivas;

g) Deliberar sobre os critérios de
admissdo, readmissido e exclusiao
dos associados;

h) Deliberar sobre a dissolug¢do da
associagdo e o destino a dar ao seu
patriménio;

i) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da associagdo que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgao social.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Nos casos em que a lei ou os pre-sentes
estatutos exijam maioria qualificada, as deli-
beracdes serdo aprovados por 75% (setenta e
cinco por cento) dos membros da Associa¢dao
presentes ou representados na Assembleia
Geral.

Trés) Nas seguintes situagdes é necessaria
uma maioria qualificada, na qual também se
inclui voto favordvel de pelo menos 51%
(cinquenta e um por cento) dos fundadores:

a) Alteracdo dos estatutos da associagdo;
b) Dissolugdo do Conselho de Direcgéo;
c) Dissolugdo da associagdo.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral, quando tomadas em conformidade
com a lei e os estatutos, sdo obrigatdrias para
os associados.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Um) Conselho de Direccido é o 6rgao cole-
gial de execucdo, gestdo e de administra¢do
correcta da associac@o.

Dois) O Conselho de Direcgdo € eleito pelo
periodo de quatro anos renovaveis.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por um presidente, um tesoureiro e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direc¢do, em
geral, administrar e gerir a associagio e decidir
sobre todos os assuntos presentes no estatuto
ou a lei ndio reservem para a Assembleia Geral
e em especial:

a) Representar a associagio activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutarias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral com o parecer
prévio do Conselho Fiscal, o
relatdrio, o balango financeiro
anual e contas do exercicio, bem
como o programa de actividades
e orcamento para o ano seguinte;

d) Contratar as pessoas que forem neces-
sdrias para assegurar o trabalho
didrio da associagdo;

e) Praticar todos os demais actos neces-
sarios ao bom funcionamento da
associacdo com vista ao cabal
cumprimento dos seus fins e
objectivos;

f) Prestar todos os esclarecimentos
e coadjuvar os restantes Orgios
sociais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direc¢do retine uma vez
por més e sempre que convocado pela sua
coordenadora ou a p Dois) Cada membro do
Conselho de Direc-¢éio podera representar outro
membro, mas s6 uma, pode fazer-se representar
nas sessoes do Conselho de Direcgao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgédo interno
de verificagdo, de promoc¢do da boa adminis-
tracdio e gestdio da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal sera constituido
por trés membros, um dos quais exercerd as
fungdes de Presidente, eleitos em Assembleia
Geral, sendo os restantes vogais.

Trés) A Presidente do Conselho Fiscal
compete convocar, presidir as reunides do 6rgao
sempre que seja necessario para a pratica dos
actos da sua competéncia.

Quatro) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Cinco) O Conselho Fiscal retine uma vez por
meés e sempre que convocado pela sua presidente
ou a pedido de dois dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o balango finan-
ceiro anual e contas de exercicio
orcamento para o ano seguinte;

b) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras ou comerciais a desen-
volver pelo Conselho de Direcgéo,
nos termos da Lei;

c) Examinar as contas, balango e rela-
térios financeiros semestrais e
anuais do Conselho de Direccio,
apresentando o respectivo parecer;

d) Exercer a monitoria de desempenho
dos vdrios 6rgios da associagdo
e promover a sua conformidade
com as leis, regulamentos e esta-
tutos da associagdo, bem como
dos principios de contabilidade
geralmente aceites;

e) Verificar se o Conselho de Direc¢do
estd arealizar um correcto aprovei-
tamento dos bens pertencentes
a associa¢do e, se ndo ocorrem
esbanjamentos ou desvios de
fundos;

f) Requerer a convocagdo da Assem-
bleia Geral extraordindria, sempre
que julgar necessdrio;

g) Analisar as queixas dos associados
relativamente as decisdes da
Assembleia Geral e do Conselho
de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Periodicidade e quérum para deliberar)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo
menos 2 (duas) vezes por ano, sempre que
necessario e quando convocada pela presidente,
podem estar presentes pelo menos 2 (duas)
vogais eleitas.

Dois) Os vogais tém o direito de estar pre-
sentes nas reunides da Assembleia Geral, € do
Conselho de Direccio.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo adoptadas por maioria simples de votos
dos seus vogais.

CAPITULO V
Dos fundos da associacao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)

Um) Sao considerados fundos da associag@o:

a) Produto de contribui¢des e espécie ou

pecunia (jéias e quotas) pagas dos
associados;
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b) Os rendimentos de bens moéveis
e iméveis que facam parte do
patriménio da associag@o;

c¢) As doagdes, legados, subsidios ou
qualquer outra subveng¢do de
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras;

d) O produto de quaisquer bens ou
servicos ndo lucrativos que a as-
sociacdo promova para a reali-
zacdo dos seus objectivos.

Dois) O valor de joia e da quota serd fixado
anualmente pela Assembleia Geral.

Trés) Os fundos deverdo ser apenas utili-
zados na promog¢ao do desenvolvimento e
execucdo do objecto da associag@o e nos custos
a serem incorridos pela mesma.

CAPITULO VI
Da exting¢ao, dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao)

A associacdo extingue-se por acordo dos
associados, e procede-se a liquidacao do respec-
tivo patriménio.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A associacio dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objecto;

b) Diminui¢do de nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redugdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagio;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros;

Dois) Extinguindo-se por acordo dos as-
sociados a Assembleia Geral deliberard sobre
a forma de dissolucdo e liquidacdo bem como
o destino a dar ao patriménio da associacio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho de Direccado e referendados pela
Assembleia Geral, bem como com o recurso
a aplicacdio analdgica da legislagdo pertinente
aplicavel.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Fica eleito o Tribunal Judicial da Provincia
de Tete, para resolucdo de conflitos, que possa
advir no funcionamento da associacao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Para fins contabeis, fiscais e de controle da
associagdo, o exercicio social se encerra no dia
31 (trinta e um) de cada ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

O presente estatuto foi aprovado pela
Assembleia Geral realizada no dia doze de
Fevereiro de dois mil e dezanove devendo entrar
em vigor nesta data.

Esta conforme.

Tete, 28 de Julho de 2021. — O Notério, Iiiri
Ivan Ismael Taibo.

Associacao Mocambicana
Paulinas de Ajuda Mutua
- AMOPAAM

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéo e natureza juridica

A Associagdo Mocambicana Paulinas
de Ajuda Mitua, adiante designada por
AMOPAAM ¢ uma pessoa colectiva de natureza
ndo lucrativa, dotada de personalidade juri-
dica, com autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

A AMOPAAM tem ambito nacional, com
sede na cidade de Maputo, Avenida Mao-Tsé-
-Tung, n.° 57, Apartamento n.° 6 e constitui-se
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A AMOPAAM tem por objectivos:

a) Sensibilizar e mobilizar a comunidade,
através de parcerias com entidade
competente, a aderir ao registo civil
dos seus filhos;

b) Promover a alfabetiza¢do das mulheres
associadas e a escolarizagdo das
criangas; e

c¢) Disseminar mensagens de satde,
higiene e nutri¢ao.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

O pedido de admissdo para membro da
AMOPAAM ¢ livre e carece duma declaragio
de inten¢do subscrita pelo interessado cuja
decisao compete ao Conselho de Direcgao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da AMOPAAM agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores — Os que estiverem
envolvidos na concepcio e criacio
da AMOPAAM e estejam inscritos
até a realizagdo da Assembleia
Constituinte;

b) Efectivos — Os que pagando a sua jéia
e quota estejam no gozo dos plenos
direitos estabelecidos nos presentes
estatutos;

c) Beneméritos — Pessoas que tenham
contribuido de modo particular com
subsidios, bens e servigos param
a concretizacdo dos objectivos da
AMOPAAM;

d) Honorarios — Individuos, colectivi-
dades ou qualquer entidade que
tenha dado a associacdo apoio
notavel ou tenha contribuido,
relevantemente para o desen-
volvimento da associagdo e que
para tal sejam indicados como
membros pela Assembleia Geral;

e) Provisorios — Aqueles que tendo
manifestado o interesse em ser
membros, entretanto ainda nao
tenham sido admitidos.

ARTIGO SEXTO
Perda da qualidade de membros

A qualidade de membro da AMOPAAM
perde-se por:

a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da AMOPAAM;

b) Falta de pagamento de quotas por um
periodo de seis meses consecutivos,
sem motivo justificado; e

c) Declaracdo da vontade, por escrito,
devendo, no entanto, satisfazer qual-
quer divida com a AMOPAAM.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros da AMOPAAM:

a) Participar nas sessdes e actividades
promovidas pela associagdo;

b) Eleger e ser eleito para qualquer um dos
cargos directivos da AMOPAAM,;

¢) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, com o aval de,
pelo menos, um terco dos membros
no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios;

d) Solicitar apoio e auxilio a associagao,
fundamentando a peti¢do;

e) Usufruir dos eventuais beneficios pro-
porcionados pela associag@o, em
virtude das suas actividades.
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ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia e pontualmente as quotas
estabelecidas e demais encargos
associativos;

b) Desempenhar com zelo, dedicagdo e
honestidade, nas condicdes esta-
belecidas, as tarefas associativas
incumbidas e aos cargos direc-
tivos para que forem eleitos e por
si aceites; e

c¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e reunides para que forem
convocados.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da AMOPAAM:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Mandato

A durag@o do mandato dos titulares dos
orgdos sociais € de dois anos apenas renovével
por mais um mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Incompatibilidade

O titular dum cargo social ndo deve exercer
cumulativamente um cargo noutro 6rgao social.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Natureza e composicao
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é um 6rgdo delibe-
rativo da AMOPAAM e € constituida por todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Os membros beneméritos e hono-
rarios assistem as sessdes da Assembleia Geral,
sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se anual-
mente na primeira quinzena de Janeiro mediante
convocacdo do secretdrio geral.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos da AMOPAAM requerem o voto
favordvel de, pelo menos, trés quartos dos
membros presentes.

Quatro) As deliberagcdes sobre a dissolugdo
da AMOPAAM, bem como o destino a dar ao
seu patriménio requerem o voto favordvel de,
pelo menos, trés quartos de todos os membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Direc¢do, do Conselho Fiscal,
por voto directo e secreto;

b) Aprovar os estatutos, o programa € o
regulamento interno por maioria
de dois tercos dos presentes;

c) Apreciar e aprovar os relatérios do
Conselho de Direccao e do Con-
selho Fiscal;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos da associag@o;

¢) Deliberar sobre a dissolucao e o destino
do patriménio da associagao;

/) Fixar os quantitativos da jéia e da quota
a pagar pelos membros;

g) Aprovar o programa de actividades.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa, com indicag¢do do local, data
e hora da realizag¢@o, mediante a publicacdo da
respectiva agenda e com antecedéncia minima
de trinta dias.

Dois) A Assembleia Geral é convocada por
meio de aviso publicado nos 6rgdos de infor-
macao nacionais mais lidos ou por aviso a
expedir para cada um dos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por trés membros efectivos, sendo um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Dois) O vice-presidente assume a presidéncia
na falta ou impedimento do presidente.

Trés) Na falta do secretario, a mesa da
Assembleia Geral escolhe de entre os membros
efectivos presentes, quem deva substitui-lo em
cada sess@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Funcionamento da Mesa
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral ordinaria consi-
dera-se constituida desde que estejam presentes,
pelo menos, a metade dos seus membros.

Dois) Quando da primeira convocac¢do
resultar um quorum insuficiente, proceder-se-a
a uma segunda convocatdria, sendo a sessdao
realizada com o nimero de membros presentes,
uma hora depois da hora marcada.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO OITAVO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

O Conselho de Direccdo é um 6rgiao
executivo que no intervalo das sessdes da
Assembleia Geral representa a associagio e tem
a seguinte composi¢ao:

a) Secretario-geral;

b) Secretario-geral - adjunto;

¢) Secretario para administracido e
finangas.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo retne-se sempre
que necessario para os interesses da associa¢ao
e pelo menos trimestralmente, sendo convocado
pelo secretdrio-geral ou por 1/3 dos membros
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Representar a associagdo em juizo ou

fora deste;

b) Gerir as actividades e os fundos da
associagao;

c) Preparar e convocar a Assembleia
Geral;

d) Admitir membros, de acordo com os
presentes estatutos e o regulamento
interno;

e) Propor a Assembleia Geral a atribuicdo
de louvores, distingdes ou titulos
aos membros da associag@o.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgdo de auditoria
composto por trés membros, sendo um
presidente, um vice-presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal a verificacio
da legalidade e transparéncia das acgdes dos
demais 6rgdos e dar parecer sobre os relatérios
de actividades e de contas.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Periodicidade das Reuni6es
do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal reunir-se-4, obrigato-
riamente, duas vezes por ano e extraordina-
riamente sempre que necessirio, assim como
quando convocado pelo Conselho de Direc¢ao.

CAPITULO IV
Do fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Patriménio

Constitui patriménio da associag@o, os bens
moéveis e imoveis atribuidos pelos membros,
doadores, por quaisquer pessoas ou institui¢des,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras
ou aqueles que a prépria associacdo venha a
adquirir para si.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos

Constituem fundos da associacio:

a) As jbias e quotas dos membros;

b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuigdes de
entidades nacionais ou estrangeiras;

c¢) Quaisquer outros recursos que
resultem de actividades legalmente
permitidas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos regem-se pelo regula-
mento interno e pelas disposi¢oes legais
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Extincao e liquidacao

Um) A associaciio extingue-se por delibe-
ragdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este efeito, apds proposta de 3%
de todos os membros, e ainda nos demais casos
previstos na lei.

Dois) Extinta a associagdo, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatdrios para
apurar os activos e passivos e apresentar pro-
postas sobre a resolug@o destes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Associacao Salesianos
de Dom Bosco-Mocambique

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de trés de Dezembro de dois mil e
vinte e um, da Assembleia Geral extraordindria,
da Associagdo Salesianos de Dom Bosco-
Mocambique, com sede na rua 5.011,
n.° 189, bairro Luis Cabral-Distrito Municipal
Kamubukwana, na cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Maputo sob NUEL
100041871, pelos membros foi deliberada a
alteracdo da composicdo de alguns 6rgaos da
associacdo e dos artigos primeiro, terceiro,
nono, décimo e décimo terceiro dos estatutos
da Associacdo Salesianos de Dom Bosco —
Mocambique, que passam a ter a seguinte
redacc¢ao:

Conselho de Direccao

Presidente do Conselho de Direcgao -
Adolfo de Jesus Sarmento;

Vice-Presidente - Pedro Alexandre Meia;

Administrador - Alfiado Francisco
Munjoi Mabui;

Conselheiro - Luiz Gonzaga Piccoli;

Conselheiro - Kalonji André Muzembe;

Secretdrio - Francisco Gongalves
Lourencgo.

Conselho Fiscal

Presidente - Alfiado Francisco Munjoi
Mabui;

Secretdrio - Luiz Gonzaga Piccoli;

Vogal - Jorge dos Santos Bento.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) A Associagdo Salesianos de Dom
Bosco — Mocambique é uma pessoa colectiva,
de tipo associativo, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, sem fins lucrativos,
sendo de natureza religiosa, formada por
cidaddos nos moldes de uma associag@o, criada
nos termos das disposi¢cdes estabelecidas nas
leis civis em vigor na Repuiblica de Mogambique
e no Cédigo do Direito Canénico.

Dois) Em conformidade com a lei do Direito
Candnico e com o Direito préprio dos Salesianos
de Dom Bosco, a Associacdo Salesianos de
Dom Bosco — Mogambique € sucedanea das
vdrias denominagdes que a entidade assumiu
ao longo da sua presenca em Mogambique,
tal como Sociedade Salesiana, Salesianos,
Provincia Portuguesa da Sociedade Salesiana,
bem como de todos os seus bens méveis e
imdveis e direitos doados ou adquiridos.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A Associag@o Salesianos de Dom Bosco
— Mocambique tem a sua sede na rua 5.011,
n.° 189, bairro Luis Cabral, Distrito Municipal
Kamubukwana, cidade de Maputo, podendo
estabelecer delegagdes, casas e outras formas
de presenca no pais, quando julgar necessario,
bastando para isso uma simples deliberagdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

Orgios da Associacio Salesianos de Dom
Bosco - Mocambique.

Sdo 6rgdos da Associagdo Salesianos de
Dom Bosco — Mogambique:

a)(...);
b)(..);
c)(...)..

Um) (...).

Um ponto um) (...).

Um ponto dois) A Mesa da Assembleia Geral
€ constituida por trés membros, nomeadamente
o presidente — que € o provincial dos salesianos,
o secretdrio e um vogal, competindo-lhes:

Um ponto dois um) Ao Presidente —
que € provincial dos salesianos — além das
competéncias especificas que lhe sdo outorgadas
pelo direito proprio dos Salesianos de Dom
Bosco, dirigir as sessdes da Assembleia Geral.

Um ponto dois dois) (...).

Um ponto dois trés) (...).

Dois) Conselho de Direccao:

O Conselho de Direcgdo € constituido pelo
Conselho Provincial que € o 6rgdo que ajuda o
Provincial em tudo o que se refere a animagao
e ao governo da provincia, sendo composto
pelo presidente do Conselho de Direccdo
que a ele preside, pelo vice-presidente, pelo
administrador e trés ou cinco conselheiros. Tem
mandato de trés anos, renovaveis e € convocado
pelo presidente, sempre que necessario e ordina-
riamente pelo menos uma vez por més.

Trés) (...).

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, nomeadamente, o administrador
(ecénomo provincial) da Associagio Salesianos
de Dom Bosco —Mogambique que a ele preside,
um secretdrio e um vogal, competindo-lhe
administrar e controlar os bens da associac@o,
assim como coordenar a economia de cada
uma das casas, de acordo com o presidente
da associag@o (provincial dos salesianos) e
segundo as normas estabelecidas. O mandato
do Conselho Fiscal é de trés anos, podendo
ser renovado uma vez.
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ARTIGO DECIMO

Formas de obrigar a Associacao Salesia-
nos de Dom Bosco — Mocambique

A Associag@o Salesianos de Dom Bosco
— Mocambique fica obrigada, ndo cumulati-
vamente:

a) Pela assinatura individual do seu
presidente;

b) Por duas assinaturas, sendo uma do
administrador e outra de manda-
tario nomeado pelo presidente;

¢) Pela assinatura individual de manda-
tario para a pratica de certo tipo
de actos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) O patriménio da Associa¢@o Salesianos
de Dom Bosco — Mocambique ¢ constituido
pelos bens méveis e imdveis, bem como de
direitos doados ou adquiridos, ou outros bens
temporais, nos termos do Direito Candnico ou
no Direito Préprio da Congregacao Salesiana.

Dois) A Associagdo Salesianos de Dom
Bosco Mocambique reger-se-4, na gestdo do seu
patriménio, pela Lei do Direito Canénico, pelo
Direito proprio da Congrega¢@o Salesiana, pelos
presentes estatutos e pela legislagao aplicavel
as associa¢des em vigor no pais.

Que em tudo nao alterado continua
a vigorar nas disposi¢des do pacto social.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

C & Cs Social Research and
Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
da sociedade, do que por acta do dia trinta
de novembro de dois mil e vinte dois, foi
efectuada na sociedade C & Cs Social Research
and Consulting, Limitada, registada na
conservatoria do registo de entidades legais de
Maputo sob NUEL 100966573, o seguinte acto,
foi deliberado a alteragdo da cldusula primeira
e segunda, referente a denominagdo e objecto
social dos estatutos, que passam a ter a seguinte
nov redacgdo:

CLAUSULA PRIMEIRA

Denominacéo social
e localizacao domiciliar

A sociedade girard sob a denominagio
social de CCS Social Research and
Consulting, Limitada; com no bairro
de Central A, rua Comandante Aurélio
Manave, n.° 189, 1.° andar.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

a)(...);

b) (.);

c)(...).

d) Desenho e implementagéo de
projectos nas areas de desen-
volvimento e resposta humani-
taria;

e) Actividade de conservagio e
protec¢do de meio ambiente, e
estudos de impactos ambiental,
incluindo os planos de ac¢do de
reassentamento;

f) Estudos de mercado e estudos
socioeconémicos;

g) Consultoria juridica.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Centro Médico a Esperanca
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia sete de Dezembro de dois mil e vinte e um
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101662551,
a sociedade, Centro Médico a Esperanca —
Sociedade Unipessoal, Limitada constituida
por um documento particular a reger se pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Centro Médico A Esperanca — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, n.° 346, na cidade de Xai-Xai,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
no pais e no estrangeiro sempre que se justifique
a sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de cuidados médicos e
cirdrgicos;

b) Cuidados de enfermagem;

c) Consultoria na area de saude;

d) Cuidados de satude primdrio;

e) Laboratoério e analises clinicas;

/) Dispensa de medicamentos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil meti-
cais) e corresponde a uma Unica quota com o
mesmo valor nominal, pertencente ao Unico
s6cio Momade Anténio Joaquim Correia.

Dois) O médico sécio pode exercer activi-
dade profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores poderao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecucdo do objecto social, designada-
mente, quanto ao exercicio da gestdo corrente
da sociedade.

O Técnico, llegivel.

CPA Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberagdo da assembleia geral
datada de 20 de Abril de 2021, da sociedade
CPA Mozambique, Limitada matriculada na
conservatoria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100700549, com capital social
de 450.000,00MT (quatrocentos e cinquenta
mil meticais), foi deliberada a dissolugdo da
referida sociedade para todos os efeitos legais.

Maputo, 16 de Dezembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

ELS Consultoria de Gestao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia dezoito de Julho de dois mil e
catorze, foi registada sob NUEL 100513102,
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a sociedade ELS Consultoria de Gestdo
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particulara 18 de Julho de 2014,
que ird reger- se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
ELS Consultoria de Gestdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
com sede no bairro Chingodzi, Estrada
Nacional Ndmero Sete.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do sécio abrir agéncia ou outras formas de
representag@o social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Gestido estratégica e empresarial,
treinamento, formagdes de curta
duragdo, assisténcia juridica,
gestdo ambiental, assisténcia
técnica e informatica;

b) Contabilidade e auditoria, consultoria
empresarial, elaborac@o de planos de
reassentamento, desenvolvimento
comunitério, estudo econémico,
consultoria de recursos humanos
e logistica.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do sécio, exercer outras actividades conexas ao
seu objecto principal, ou ainda associar — se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessdria
autorizag@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), e corresponde a uma quota de
igual valor nominal, equivalente a cem por
cento do capital social pertencente ao Unico
socio Euclddio Luis Simoco, solteiro, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
mogambicana, residente no bairro Chingodzi,
cidade de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050102776479B, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Tete, a onze
de Agosto de dois mil e vinte e um, Contribuinte
Fiscal 103230780.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serda administrada e
representada pelo seu dnico sécio Euclddio
Lufs Simoco, que fica desde j4 nomeado
administrador com dispensa de cauc@o, compe-
tindo-lhe exercer os mais amplos poderes,
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador podera fazer — se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-30 as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 28 de Janeiro de 2022. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Hidrolisa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica que, no dia trinta de
Outubro de dois mil vinte € um, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com o NUEL
101641112, denominada Hidrolisa— Sociedade
Unipessoal, Limitada, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador/notdria superior,
pelo sécio Romao Ussene Passo que se regera
pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao Hidrolisa
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

a) A sociedade tem a sua sede, na Avenida
FPLM, bairro de Muabhivire,
cidade de Nampula, podendo abrir
sucursais, delegacdo ou filiais
em qualquer ponto do pais ou no
estrangeiro.

b) A sociedade inicia as suas actividades
nesta data e o tempo da sua duracdo
é indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Hidrolisa, Limitada tem por objecto:

a) Limpeza geral em edificio;

b) Venda de material de higiene e
limpeza;

c) Fornecimento de material de escri-
torio;

d) Fornecimento de equipamento
informético;

e) Venda de mdquinas, ferragens,
geradores e seus derivados;

f) Comércio de pecas para veiculos
automoveis;

g) Aluguer de viaturas;

h) Fornecimento de matérias de cons-
trucao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
s6cio Romao Ussene Passo.

Dois) Hidrolisa, Limitada, poderd exercer
actividade comercial para além de limpeza
geral em edificio e fornecimento de material
de escritdrio tais como prestagdo de servicos
fornecimento de materiais de construcao,
fornecimento matérias informaticos, entre
outros servigos.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da Hidrolisa, Limitada,
¢ exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio bem como os administradores
por ele nomeados, por ordem ou por autorizacao
deste, podem constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para os efeitos da lei. Os mandados
pode ser gerais ou especiais e tendo; sécio como
os administradores poderdo revoga-los a todo
tempo, estes ultimos mesmo sem autorizag¢ao
previa do sécio, quanto as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentaciio da Hidrolisa, Limitada, em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tendo na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente quando ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.
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ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A Hidrolisa, Limitada, sociedade fica
obrigada pela assinatura: do sécio tinico, ou
pela do seu procurador quando exista ou seja
especialmente nomeado para o efeito.

Pemba, 30 de Outubro de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Holyfield Gold Mining,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e oito de Janeiro de
dois mil vinte e dois, lavrada de folhas cento
vinte e duas a folhas cento vinte e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos cinquenta e nove trago A, deste
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Sérgio Joao Soares Pinto, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartério,
foi constituida uma sociedade denominada
Holyfield Gold Mining, Limitada, tem a sua
sede na cidade de Maputo, rua da Frelimo, n.°
278, rés-do-chio, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao Holyfield
Gold Mining, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, rua da Frelimo, n.° 278, rés-
do-chdo podendo por deliberagdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracio do contrato da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Exploracio de hidrocarboneto mineira;

b) Processamento de hidrocarboneto;

c) Comercializagdo de petréleo e gis e
seus derivados;

d) Prospecdo e pesquisa, tratamento
e processamento de recursos
minerais;

¢) Gestdo de projetos petroliferos;

f) Consultoria de estudos geoldgicos,
hidrogeoldgico, ambientais e mine-
ragao;

g) Prestac@o de servicos de consultoria
geral e também nos dominios de
elaboracio, gestdo e avaliacdo de
projectos de investimentos;

h) Gestao de residuos perigosos;

i) Auditoria ambiental, consultoria de
acessoria, gestdo e seguranga de
trabalho;

J) Aluguer, venda de maquinas e equi-
pamentos de mineragdo.

Dois) A sociedade poderd ainda dedicar-se
a outras actividades comerciais e de prestagdo
de servigos, bem como a outras actividades
econdmicas desde de que permitidas por lei,
por si ou em parceria com outras institui¢cdes
e empresas privadas ou publicas, nacionais
e estrangeiras, que se regerdo por estatutos e
regulamentos préprios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de quinhentos mil meticais,
representado pelas seguintes quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Danilo Momade Coelho
Jossubo, e,

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Evander Holyfield Dias
Jossubo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, podendo serem usados
lucros ndo distribuidos ou reservas.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os acionistas gozam de direito de
preferéncia na propor¢do das quotas que
possuirem a data da escritura.

ARTIGO SEXTO

(Direito de preferéncia na cedéncia de
quotas)

Um) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cedéncia total ou parcial de
quotas na sociedade, na propor¢do das suas
respectivas participagdes.

Dois) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o s6cio que pretenda transmitira sua
quota, ou parte desta, deverd antes comunicar
a sociedade indicando o nome do adquirente e
0 montante envolvido na transmissio para que
0s sdcios caso queiram possam exercer o direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de direc¢do por escrito, com quinze
dias de antecedéncia, salvo se for legalmente
exigida antecedéncia maior, devendo a carta
de convocacdo mencionar o local, a data e a
hora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos, com clareza e precisao.

Dois) Nido obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias, desde que estejam
presentes ou representados todos os sdécios o
direito de voto e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinados assuntos.

Trés) A assembleia geral pode ser convocada
também por qualquer sécio ou grupo de sécios
que representem pelo menos um por cento do
capital social, nos casos em que se verifica um
atraso de convocagdo de assembleia ordindria
por um periodo superior a 90 dias ou caso haja
um motivo de for¢ca maior.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) Administragdo e representacdo da
sociedade serd exercida pelo sécio e gerente
desde ja nomeado Danilo Momade Coelho
Jossubo com ou sem remunerac@o.

Dois) A sociedade fica vinculada, em todos
0s seus actos e contratos, pela intervencao da
sua geréncia.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio Danilo
Momade Coelho Jossubo;

b) Pela assinatura dos mandatarios
constituidos no ambito e nos termos
do correspondente mandato.

Dois) Em assuntos de mero expediente
bastard a assinatura de sdcio que estiver
investido de poderes para tal.

Trés) As accdes e obrigacdes da sociedade
deve ter a assinatura de s6cio, quem tenha sido
delegado poderes para o fazer.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo entre os
socios quando assim o entender.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente destinada para a constitui¢do da
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario.



944

1T SERIE — NUMERO 34

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Fevereiro de dois mil vinte
e dois. — O Técnico, llegivel.

Inhambane Delicias
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 24 de Novembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101655822, uma entidade
denominada Inhambane Delicias — Sociedade
Unipessoal, Limitada que se rege pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes.

Oldivanda da Bigaill Morgado Mussengue,
natural de Maxixe, residente na cidade

de Matola, bairro Nkobe, casa n.® 689,

quarteirao 10, de nacionalidade mogambi-

cana, portadora do Bilhete de Identificacao
n.° 080101516776B, emitido a 29 de

Setembro de 2021 pelo Arquivo de

Identificacdo Civil da cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.
Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) Inhambane Delicias — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade
comercial unipessoal de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua dos
Coqueiros, casa n.° 107, na cidade de Matola.

Dois) Mediante deliberagio do conselho de
geréncia a sociedade podera abrir sucursais,
delegagdes, filiais ou qualquer outra forma

de representacdo social no pafs, bem como
transferir a sede para qualquer outro local do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividades de comércio a retalho de produtos
alimentares em estabelecimentos especializados.

Dois) O objecto da sociedade inclui o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio aretalho de peixe, crustaceos,
e moluscos em estabelecimentos
especializados;

b) Comércio a retalho de pdo, bolinhos
de sura, produtos de pastelaria e de
confeitaria em estabelecimentos;

¢) Comércio a retalho de outros produtos
alimentares em estabelecimentos
especializados.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos,
cessao ou divisdo de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT) e corresponde a uma quota
de igual valor nominal, pertencente a sécia
Oldivanda Da Bigaill Morgado Mussengue.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
geréncia, o capital social da sociedade pode ser
aumentado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas a s6cia poderd conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condi¢des fixados.

ARTIGO SEXTO
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo de quotas dependerd da vontade
da sécia gerente da sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao, geréncia,
pro-labore e assembleia

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd confiada
a senhora Oldivanda da Bigaill Morgado
Mussengue, que desde ja fica nomeada
directora-geral.

Dois) O gerente ou director-geral podera
delegar no todo ou em parte a outro ou outra
pessoa estranha a sociedade em procuragdo
para o efeito.

Trés) Em caso algum, o gerente ou seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras de favor, fiangas
avales e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar)

A sociedade serd vinculada por:

a) Assinatura do sdcio-gerente, sobre as
matérias da sua competéncia;

b) Assinatura de um ou mais manda-tarios
autorizados pelo sécio gerente a
agir em nome dele, e no ambito
do limite dos seus respectivos
mandatos.

CAPITULO IV
Das contas e resultados
ARTIGO NONO
(Conta e resultados)

Um) A sociedade deve abrir e manter em seu
nome, uma ou mais contas bancdrias para todos
os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
mediante delibera¢do dos administradores.

Dois) Nenhum pagamento podera ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e assinatura dos administradores.

Trés) Anualmente serd apresentado um
balango com a data de trinta e um de Dezembro.
Os lucros que o balango registar, liquidos de
todas as despesas e encargos, terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Percentagem constituida para o fundo
de reserva legal;

b) Dividendos aos sécios de acordo  com
as suas quotas;

c) O remanescente serd aplicado nos
termos que forem decidido pelo
socio gerente.

CAPITULO V
Das disposicoes transitorias e finais
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A dissolucdo da sociedade sé se
efectuard nos termos da legislacdo em vigor,
por iniciativa do sdcio-gerente ou de faléncia
decretada em juizo.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
do sécio, a sociedade nao se dissolve, conti-
nuando a sua quota com 0s Seus Sucessores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo caso omisso regulardo as dispo-
sicdes do Cédigo Comercial e a restante legis-
lacdo em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2021. — O Téc-
nico, Illegivel.
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Ir Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Janeiro de 2022, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101510247 uma entidade
denominada Ir Imobilidria, Limitada que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

Arlindo Ernesto Cuco, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo,portador do Bilhete de Identidade
n.° 110504168795F, emitido a 29 de Maio
de 2018, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, constitui uma sociedade de Ir
Imobilaria, Limitada com um tdnico sécio,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Ir
Imobilidria, Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede em Maputo, localidade de
Marracuene bairro Mumemo 1, na cidade
de Maputo, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego
a partir da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da profissdo de manu-
tengdo imobilidria;

b) Arbitragem, mediacio e conciliacdo;

¢) Impermeabilizacdo, revestimentos;

d) Alcatifa;

¢) Vinil;

f) Chao flutuante.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 200.000,00 MT (duzentos mil
meticais), e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
socio Arlindo Ernesto Cuco.

Dois) O sécio pode exercer actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo sécios
depende de autorizag@o da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneracdo e exclusdo de sdcio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014 de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO

Direitos especiais dos sécios

O sécio tem como direito especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
e na Lei n.° 5/2014 de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Advogados associados

Um) Na sociedade podem exercer acti-
vidade profissional de manuteng¢ao imobilidria.

Dois) A actividade do gestor associado é
regulada por contrato a ser outorgado entre
as partes.

Trés) Os associados t&ém os seguintes deveres
gerais:

a) Dever de lealdade e de cooperacio;

b) Dever de sigilo;

c) Dever de participar nas actividades
profissionais com zelo, competéncia
e profissionalismo;

d) Dever ético e de deontologia profis-
sional nas suas relagdes com o0s
colegas, clientes e terceiros;

f) Exercer a sua actividade em regime
de exclusividade;

Quatro) Os associados t€m os seguintes
direitos gerais:

a) Usar a sigla da sociedade;

b) Desenvolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

¢) Ser tratado com ética, profissionalismo
e respeito;

d) Participar activamente na discussdo
técnica dos trabalhos que
desenvolverem;

¢) Receber as suas remuneracdes e demais
regalias em vigor na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte, interdi¢cao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intencao de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso nao hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito
a venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, Illegivel.

J & A Grupo - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeiots de publicacdo, que no
dia 17 de Dezembro de 2019, foi matriculada
na Conservatoéria dos Registos de legais sob
NUEL 10126662 uma sociedade deno-
minada J & A Grupo — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Jodo Pedro Fernandes Schwalbach, casado de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101130687N,
emitido a cinco de Marco de dois mil e vinte
e um, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo, e residente nesta mesma cidade.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, que se regera
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

J & A Grupo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, € uma sociedade comercial por

quotas, de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelo presente
contrato e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Maputo,
bairro da Sommerhield, rua Dr Egas Moniz,
n.° 42, 1.° andar, podendo abrir sucursais,
delegacdes, administragcdo ou qualquer forma
de representac@o social quando o conselho de
geréncia o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:
Comércio geral a grosso e a retalho com
importag@o e exportacdo de produtos alimen-
tares e bebidas, prestacio de servicos, pesca e
outros servigos afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a 100%
(cem por cento) do capital social, pertencente
ao Jodo Pedro Fernandes Schwalbach.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administracio e geréncia da sociedade e
a sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sera exercida pelo senhor
Jodo Perdro Fernandes Schwalbach,desde ja
nomeado como administrador, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Toda e qualquer matéeria que nao tenha
aqui sido tratada, reger-se-a pelo desposto no
cédigo comercial e outra legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, Illegivel.

Kutsemba - Logistica Grupo
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101698238, uma entidade
denominada Kutsemba - Logistica Grupo
& Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Tomas Paulo Mabombo, natural de Cumbeza,
casado com a senhora Ana Filipa Muchanga
Mabombo, em regime de comunhdo de
bens, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000076108, emitido pelo Servigo
Nacional de Identificacdo Civil, a um de
Julho de dois mil e quinze, residente no
bairro Central, n.° 957, na cidade de Maputo.

Joaquim Feliciano Simbine, natural de
Manjacaze, casado, com o senhora Amélia
Armando Duvane, em regime de comunhao
de bens portador do Bilhete de Identidade
n.° 110502020308F P, emitido pelo Servico
Nacional de Identificacdo Civil, a vinte e seis
de Maio de dois mil e vinte e um, residente
no bairro do Bagamoyo, quarteirdo 17,
n.° 66, na cidade de Maputo.

Pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos artigos que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
Kutsemba - Logistica Grupo & Servicos,
Limitada, e tem a sua sede na rua da Paz,
bairro do Bagamoyo, n.° 66, Distrito Municipal
Kamubukwane, cidade de Maputo, podendo
transferir a sua sede ou abrir delegacdes em
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Limpezas diversas;

b) Empacotamento e desempacotamento
de carga nos contentores;

¢) Carregamento e descarregamento de
carga nos camioes;

d) Amarracao de cargas nos camides e
contentores;

e) Acondicionamento de carga diversa
(embalagem, paletiza¢@o, ensaca-
mento e cintagem);

/) Fabrico e fornecimento de palletes para
o acondicionamento de carga;

g) Formac@o de conferentes, capatazes
dos navios e armazens;

h) Representacdo comercial da socie-
dade de grupos e entidades domi-
ciliadas ou ndo no territério da
Republica de Mocambique;
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i) Representacdo de marcas, mercadorias
ou produtos, podendo proceder a
sua comercializa¢do a grosso ou
retalho no mercado interno externo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd constituir con-
sorcios para a promocdo, desenvolvimento
econémico ou social, pode ainda participar
no capital social de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social da sociedade € de
300.000,00MT (trezentos mil meticais),
distribuidos em ambos as sécios, sendo que
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais)
da quota pertence a socio Joaquim Feliciano
Simbine, e 150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais) da quota pertence ao s6cio Tomds
Paulo Mabombo.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e geréncia serdo
exercidas pelos sécios que desde ja sao
nomeados administradores, podendo tomar
decisdes que dizem respeito a sociedade,
podendo consultar ao outro sécio para o efeito.

Dois) Compete aos dois sdcios a represen-
tacdo da sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedadade basta a
assinatura de qualquer dos socios que poderd
designar um ou mais mandatdrios estranhos
a sociedade, desde que autorizado pela assem-
bleia geral e nestes delegar total ou parcialmente
os seus poderes, excepto em procedimentos
bancarios, neste caso serd necessdria a assinatura
de ambos os sécios.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cddigo Comercial e demais Legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Loro Tobacos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2022, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101687899 uma entidade
denominada Loro Tobacos, Limitada, que se
rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

Entre:

José da Cunha Viana Rodrigues, casado, com
senhora Sanda Regina taion Yen Viana
Rodrigues comunhdo geral de bens, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade da Matola, Machava,
Avenida Acordos de Lusaka, casan.®587 rés-
do-chao, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102007343B, emitido a 3 de Abril de
201, pela Direcgdo Nacional de Identificacio
Civil em Maputo;

Sanda Regina Taion Yen Viana Rodrigues,
casada, com José da Cunha Viana Rodrigues
comunhio geral de bens, natural da Beira,
de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade da Matola, Machava, Avenida
Acordos de Lusaka casa n.° 587 rés-do-
chio, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102007335A, emitido a 5 de
Maio de 2017, pela Direc¢do Nacional de
Identificacao Civil em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag¢do Loro
Tobacos, Limitada, tem a sua sede Maputo
Katembe bairro Gachene quarteirdo 2, casa
n.°49 rés-do-chdo. podendo por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: Importag@o
exportacdo; fabrica de processamento de
tabacos, cigarros e charutos venda e compra de
cigarros tabacos charutos matéria prima para
processamento de cigarros tabacos e charutos,
representacdo de marcas de cigarros, tabacos
e charutos, prestagdo de servigos diverso,
derivados de cigarros, cachimbo, ingredientes
basicos: papel, filtro, agticares e mistura de
fumos, riza.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente da sociedade, bem como exercer
outras actividades subsididrias ou conexas as
principais.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais, uma quota no
valor nominal de dez mil meticais pertencente
ao sécio José da Cunha Viana Rodrigues
equivalente a cinquenta porcento do capital
social, outra quota no valor nominal de dez mil
meticais pertencente ao sécio Sanda Regina
Taion Yen Viana Rodrigues, equivalente a
cinquenta porcento, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo senhor
José da Cunha Viana Rodrigues, que desde ja
fica administradora, com dispensa de cauc@o,
bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade.

Dois) O gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes da representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
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ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar da sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

MCM Industrias Téxteis S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e nove dias de Julho de dois
mil e vinte um da sociedade MCM Industrias
Téxteis S.A, uma sociedade constituida e
regida pelo direito mogcambicano, com sede na
Estrada Nacional Nimero Um, no distrito de
Marracuene, na provincia de Maputo, com o
capital social de setecentos e vinte sete milhdes
quinhentos e trinta oito mil oitocentos e trinta
quatro, matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais, sob o nimero cinco mil
duzentos e sessenta e trés, a folhas sessenta e
cinco verso do livro C trago catorze, matriculada
sob as folhas noventa e dois a folhas noventa
e trés do livro nimero oitocentos e quarenta
e quatro traco B, deliberaram o aumento do
capital social no valor de 597. 893. 996, 96 MT
(quinhentos e noventa e sete milhdes, oitocentos
e noventa trés mil, novecentos e noventa € seis
meticais, noventa e seis centavos), do capital
social referido acima, cuja soma perfaz o valor
integral/total de mil trezentos e vinte e cinco
milhdes quatrocentos 1.325.432.870,48 (e
trinta e dois mil oitocentos e setenta meticais e
quarenta e oito céntimos).

Em consequéncia da deliberagdo, ¢ alterado
o0 artigo quinto do estatuto, o qual passa a ter a
seguinte nova redacgdo:

CAPITULO 11

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
1.325.432.870,48 (mil trezentos e vinte

e cinco milhdes quatrocentos e trinta e
dois mil oitocentos e setenta meticais e
quarenta e oito céntimos), representado
por 48.250.000 (quarenta e oito duzentos
e cinquenta mil) acgdes.

Maputo, 28 de Dezembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Moz Eltec, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, e
por acta datada de dezasseis de Fevereiro de
dois mil e vinte dois, da acta da assembleia
geral extraordindria da sociedade; Moz Eltec,
Limitada, com sede na Avenida Josina
Machel, bairro Matola Gare cidade da Matola,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob o n.° 100903334, os
socios presentes deliberaram a:Aprovagdo da
cessdo da quota da Nilza da Concei¢do Langa
de (3.500,00MT) equivalente 10% do capital
social a favor do Afonso Gongalves Pelembe
e Leonildo Carlos Jerénimo cedeu a quota de
(13.650,00MT) equivalente a 39% do capital
social a favor do Afonso Gongalves Pelembe e
alteracao da administracdo, consequentemente
a sociedade altera os artigos quarto e sexto que
passam a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro € de trinta e cinco
mil meticais (35.000.00) dividido em duas
quotas assim divididas: Afonso Gongalves
Pelembe com uma quota no valor nominal
de (17.150.00MT) equivalente a 49%
do capital social e outra pertencente ao
socio Leonildo Carlos Jerénimo no valor
nominal de (17.850.00 MT equivalente a
51% do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A geréncia dispensada de caugdo serd
exercida pelos sdcios gerentes que ficam
desde jd nomeados os senhores Leonildo
Carlos Jerénimo e Nilza da Concei¢do
Langa.

Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, podendo praticar todos
os actos relativos a prossecucdo do seu
objecto social, desde que, a lei e os
presentes estatutos ndo os reservem para

assembleia geral. A geréncia poderd
constituir mandatdrios nos termos e
para os efeitos designados no Cdédigo
Comercial.
A sociedade fica obrigada mediante
as assinaturas dos socios gerentes.
Maputo, dezasseis de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Moz Employer & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta avulsa de vinte e quatro dias do més
de Janeiro do ano dois mil vinte e dois, da
assembleia geral da sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Vilankulo, provincia de Inhambane, em
epigrafe, esteve matriculada na Conservatdria
de Entidades Legais de Vilankulo, provincia de
Inhambane sob o nimero mil noventa e oito a
folhas cento noventa e seis do livro C Terceiro,
com a data de cinco de Janeiro de dois mil vinte
e um e no livro E Sexto, com a data de dez de
Fevereiro de dois mil vinte e dois, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteracdio parcial
do pacto social em que houve redistribuicio de
quotas, por consequéncia desta operacdo fica
alterada a redacgdo do artigo quarto e quinto do
pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente e
realizado em dinheiro é de dez mil
meticais, correspondente a duas quotas
desiguais sendo: oitenta por cento do
capital social, equivalente a oito mil
meticais, para o sécio Dionelso Raimundo
Vilanculo e vinte por cento do capital
social, equivalente a dois mil meticais,
para a sécia Maria da Gléria Falaque
Milane Vilanculo, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administracdo e geréncia da socie-
dade e sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida
pelos sécios, desde jd fica nomeado
Dionelso Raimundo Vilanculo, director-
geral da empresa e Maria da Gléria
Falaque Milane Vilanculo, directora de
operagdes e seguranga da empresa, com
dispensa de caucdo bastando assinaturas
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dos sdcios para obrigar a mesma em todos
os actos e contractos. Os mesmos poderao
delegar total ou parcialmente os poderes
em pessoas de sua escolha mediante um
instrumento legal para tal efeito.
Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 10 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Nelmocs, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101701603 uma entidade
denominada Nelmocs, Limitada, que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

Nelson Antonio André casado, residente
no magoanine ¢, natural d Chokwe,
de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade,
n.°110101364050f,emitido a 30 de Dezembro
de 2020;

Laura Edgar Zacarias Chichava, casada ,
residente no bairro Magoanine C, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101942038B, emitido a 11 de
Dezembro de 2020.

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta o nome Nelmocs,
Limitada, e a mesma localiza se no bairro de
Matendene, em frente do portdo principal do
mercado Municipal de Matendene, podendo
por via da deliberagdo da assembleia geral abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora da provincia
quando for conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duragdo das actividades da Nelmocs, serd
por tempo indeterminado, contando se para os
efeitos o seu inicio a partir da data da celebracao
da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto a prestacio
de servigos nas dreas de: Venda de produtos
alimentares, produtos de higiene e limpeza,
consumiveis do escritdrio e artigos mobilidrios.

Dois) A Nelmocs pode desenvolver outras
actividades desde que para as mesmas esteja
devidamente autorizada pelos 6rgios do estado.

Trés) Contribuir para a promog¢do, assim
como para o desenvolvimento do comércio em
Mogambique por via do fortalecimento e da
sustentabilidade do empresariado, bem como
o desenvolvimento de uma economia baseada
na participagdo do sector privado.

Quatro) A importagdo e exportagdo dos
produtos comercializados e outros bens rela-
cionados com o seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, bens, direitos e
outros valores é de 20.000,00MT, sendo que
15.000,00MT, corresponde a cota representativa
de 75%Nelson Antonio André e 5.000,00MT
que corresponde a 25% da cota representativa
para Laura Edgar Chichava (esposa).

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO CINCO
Administracao comercial

A administrac@o da sociedade e o uso do
nome comercial, ficardo a cargo do sécio
majoritario Nelson Anténio André, que desde
ja é indicado director-geral, podendo para efeito
representar a empresa em juizo, dentro e fora
do pais, abrir e movimentar contas bancdrias, e
praticar todos os actos administrativos inerentes
4 gestdo da sociedade.

ARTIGO SEIS
Filiais e outras dependéncias

Por via da deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd, a qualquer tempo se
necessario, abrir filiais e outros estabelecimentos
dentro ou fora da provincia.

CAPITILO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETE
Dissolucao da sociedade

A sociedade sera dissolvida por decisdo da
assembleia geral extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas actividades.

ARTIGO OITO
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdao
resolvidos com observancia dos preceitos do

Cdédigo Comercial, Cédigo Civil, e de outros
dispositivos legais que lhes sejam aplicdveis.
O presente estatuto foi aprovado pela

Assembleia Geral realizada no dia 21 de
Dezembro de 2021.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Oceannus Engenharia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 9 de Fevereiro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101698351, uma entidade
denominada Oceannus Engenharia, Limitada.

Ribeiro Mutombo Mafavisse, maior, casado com
Helena da Conceigao Bernardo Mafavisse,
de nacionalidade mocambicana, natural da
cidade de Nampula, portador de Bilhete de
Identidade n.° 100101406618P, emitido
a 27 de Junho de 2018, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente no bairro Costa do Sol, cidade de
Maputo;

Renato Irene Augusto, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural da
cidade de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100253779Q, emitido
a 5 de Abril de 2017, pelo Arquivo de
Identifica¢@o Civil da Cidade de Maputo,
residente no bairro Chinonanquila, distrito
de Boane, provincia de Maputo.

Célio Arlinda Dalela Bié, maior, casado com
Briana Adelaide Gaspar Zandamela Bié,
de nacionalidade mogambicana, natural
da cidade de Maputo, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110101322531P, emitido
a 11 de Janeiro de 2022, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
residente no bairro de Infulene A, cidade de
Matola, provincia de Maputo.

E celebrado, a quatro de Fevereiro de
dois mil e vinte e dois, o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas cldusulas insertas
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Oceannus Engenharia, Limitada, tem a sua sede
na avenida Lucas Luali, n.° 823, segundo andar
esquerdo, bairro Alto-Maé, cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte
do territdrio nacional, rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.



950

1T SERIE — NUMERO 34

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social:

a) A industria de construgdo civil,
obras publicas e todas as formas
de actividade imobiliaria, fabrico,
comércio e a exploragdo de mate-
riais de construcio;

b) O exercicio da actividade de consul-
toria e fiscalizacdo na drea de cons-
trugdo civil;

¢) O exercicio da actividade comercial,
bem como a importacio e expor-
tagdo, podendo ainda dedicar-se
a qualquer actividade mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de seiscentos mil meticais, dividido
pelos sécios:

a) Ribeiro Mutombo Mafavisse, com o
valor de duzentos e quarenta mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social;

b) Renato Irene Augusto, com o valor
de cento e oitenta mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social; e

¢) Célio Arlindo Dalela Bié, com o valor
de cento e oitenta mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumentos do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, por deliberagdo da assembleia
geral, mediante entradas em numerario ou em
espécie, por incorporacdo de reservas ou por
outra forma legalmente permitida.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

A cessdo de quotas entre os sécios ou a
terceiros depende sempre do consentimento
da sociedade, e os sécios gozam do direito de
preferéncia sobre a transmissao das mesmas na
propor¢do das suas respectivas participagdes
ou nos termos e condi¢des a estabelecer pelos
sécios.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano, em sess@o ordindria, que se realizara
nos primeiro trés meses apds o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciagdo, aprovacdo ou rejei¢do
do balango e das contas desse
exercicio;

b) Decisdo sobre aplicacdo de resultados.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for neces-
sdrio mediante solicitagdo de um dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade € gerida e administrada
pelos administradores que desde ja ficam
designados como administradores, os senhores
Ribeiro Mutombo Mafavisse, Renato Irene
Augusto e Célio Arlindo Dalela Bié.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois administradores ou pela assinatura dos
mandatérios, dentro dos limites estabelecidos
no respectivo mandato ou procuragao.

ARTIGO NONO
(Competéncias da administragao)

Um) Cabe aos administradores representar
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizagio do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou imoveis;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como alugar ou locar, quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participa-
¢des noutras sociedades, bem
como proceder a sua alienacdo
ou oneragao.

Dois) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatério de gestao e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragao de resul-
tados, fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovagio da assembleia geral, durante
o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo que for omisso no presente con-
trato de sociedade aplicar-se-do as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Packwell Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 24 de Novembro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101655814, uma entidade
denominada Packwell Mozambique, Limitada.

Sirajali Kamrudin Kurani, casado, de
nacionalidade indiana, portador de DIRE
n.° 10INO0087761M, emitido pela Direccio
Provincial de Migracéo de Maputo, a 24 de
Fevereiro de 2021, valido até 23 de Fevereiro
de 2022, residente na provincia de Maputo;

Rozina Sirajali Kurani, casada, de
nacionalidade indiana, portadora de DIRE
n.° 10IN00120132B, emitido pela Direccdo
Provincial de Migracdo de Maputo, a 27 de
Outubro de 2021, valido até 26 de Outubro
de 2022, residente na provincia de Maputo.

E, ao abrigo da conjugacio dos artigos
90, 283 e seguintes, todos do Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, em atengdo
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°2/2009, de 24 de Abril, livremente e de boa-
fé, celebrado o presente contrato de sociedade, o
qual se regerd em conformidade com os artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Packwell
Mozambique, Limitada, e tem a sua sede na Rua
da Mangueira, bairro Patrice Lumumba, talhdao
n.° F/1, armazém n.° 2, provincia de Maputo e
durara por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera deslocar livremente
a sua sede social em todo o territério nacional,
e, bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegacdes ou outras formas de representagao
em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
principal o desenvolvimento das seguintes
actividades:

a) Fabricagdo de tampas de diversos
recipientes;

b) Fabricag¢do de garafas e recipientes
diversos;
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c¢) Fabricagdo de bebidas dlcoolicas;

d) Fabricacido de cerveja em malte;

¢) Fabricacdo de refrigerantes e de outras
bebidas nao alcoolicas;

f) Producdo de vinho e de bebidas
fermentadas de frutos;

g) Producdo de dguas minerais, naturais
e outras dguas engarrafadas;

h) Produgdo de dlcool e gel, desinfectantes
e outros diversos;

i) Producdo de pipocas, bolachas,
biscoitos e bolos;

J) Produg@o de vinagre;

k) Comércio geral com importagio
€ exportacao.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar directamente
ou indirectamente em desenvolvimento de
projectos que de alguma forma contribuam para
o cumprimento do objecto social da sociedade,
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, bem como aceitar concecdes,
adquirir e gerenciar quotas e acgdes no capital
social de outras sociedades, independentemente
do seu objecto social, ou participar em empresas,
e associacdes empresarias, agrupamento de
empresas ou outras formas de associa¢@o, sob
qualquer forma autorizada por lei, bem como
para exercer quaisquer tarefas sociais que
resultam de tais empreendimentos, articulagdes
ou participagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 2.500.000,00MT (dois milhGes
e quinhentos mil meticais), correspondendo a
duas quotas desiguais assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de
1.500.000,00MT (um milhio
e quinhentos mil meticais),
equivalente a 60% do capital
social, pertencente ao sécio Sirajali
Kamrudin Kurani;

b) Outra quota no valor nominal de
1000.000,00MT (um milhdo de
meticais), equivalente a 40% do
capital social, pertencente a sécia
Rozina Sirajali Kurani, montante
equivalente a totalidade do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade, remunerada ou nao conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como
a sua representagdo, cabem ao socio Sirajali
Kamrudin Kurani, que desde ja fica nomeado
gerente da sociedade.

Dois) Para vincular a sociedade em actos de
mero expediente é bastante a assinatura de um
dos gerentes nomeados nos termos do nimero
anterior.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos onerosos, ¢ necessdria a
intervengdo do sdcio gerente.

Quatro) A geréncia ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiancas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Cinco) Em ampliacdo dos seus poderes
normais, a geréncia poderd em nome da
sociedade:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens moveis e imodveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locag@o finan-
ceira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes
de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes.

Seis) A remuneracdo da geréncia poderd
consistir, total ou parcialmente, em participagdo
nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, no todo
ou em parte, carecem do consentimento do
sécio gerente.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas a terceiros, carecem
de autorizacdo prévia do sécio gerente, dada
por deliberacdo da respectiva assembleia
validamente convocada para o efeito.

Trés) Goza do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida a geréncia da
sociedade.

Quatro) E nula e de nenhum efeito juridico
qualquer divisao, cessao ou oneragio de quotas
que ndo observe o preceituado nos nimeros
anteriores.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quota)

A sociedade podera deliberar em assembleia
geral, a realizar no prazo de 90 dias, contados
da data do conhecimento do respectivo facto,
amortizar qualquer quota nos casos seguintes:

a) Por acordo da geréncia;

b) Interdig¢do ou insolvéncia da sdcia;

¢) Arresto, arrolamento ou penhora
da quota, ou quando a mesma
for arrematada, adjudicada ou
vendida em processo judicial,
administrativo ou fiscal;

d) Cessao de quota;

¢) Falecimento do sdcio.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, na sede social, uma vez em cada ano,
para apreciacdo do balango anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serao dispensadas as formalidades
da convocag¢do da reunido da assembleia
geral quando a sociedade ou a geréncia assim
decidir, por escrito, em dar como validamente
constituida a reunido, bem como também a
sociedade acordar, por esta forma, em que
se delibere, considerando validas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A geréncia pode fazer-se representar
na assembleia geral por terceiros, mediante
poderes especiais para esse efeito, conferidos
por procuragdo, com poderes validamente
outorgados.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por comunicagdo escrita, dirigida e remetida a
sociedade, com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO OITAVO
(Participacao noutras sociedades)

A sociedade poderd adquirir ou alienar
participa¢Oes em quaisquer sociedades, ainda
que reguladas por leis especiais, bem como
associar-se a quaisquer pessoas, singulares
ou colectivas, para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos de interesse econémico, novas
sociedades, consodrcios e associacdes em
participacio, independentemente do respectivo
objecto.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo da assembleia
geral, a realizar-se até trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
(Lucros e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
balanco, depois de deduzidos pelo menos
cinco por cento para o fundo de reserva legal
e feitas quaisquer outras dedugdes em que a
sociedade acorde, serdo divididos pelos sdécios
na proporg¢do das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

A todo o omisso no presente contrato
aplicar-se-80 as regras € normas em vigor no
Cédigo Comercial em vigor na Republica de
Mogambique e demais legislagio aplicavel.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Pérola de Gaza — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, no
dia oito de Fevereiro de dois mi e vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 101698025,
a sociedade Pérola de Gaza — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por um
documento particular a reger-se pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Pérola
de Gaza — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de Xai-
Xai, avenida 25 de Junho, provincia de Gaza,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao em
Mogambique ou no estrangeiro e a sua dura¢do
€ por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o fornecimento de produtos e bens
tais como: comércio a grosso e a retalho de
vestudrio, cosméticos e higiene, produtos
farmacéuticos, médicos e ortopédicos.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, podendo ainda
exercer quaisquer outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da lei em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais (20.000,00MT), correspondente a
soma de uma quota Unica, pertencente ao socio
unico Ronak Pravinkant.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico, que assume desde as funcgdes de
administrador com dispensa de caugao.

Dois) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura tnica do administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
em quem a administra¢do tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director- -geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

O Técnico, llegivel.

Pipe Solutions & Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 13 de Janeiro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101682064, uma entidade
denominada Pipe Solutions & Services,
Limitada.

Nos termos do artigo 90 conjugado com
os artigos 328 e seguintes, todos do Cddigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, € constituida uma
sociedade por quotas, por:

Arolde Francisco Manguengue, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100101279258J, emitido a 16 de
Novembro de 2020, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Matola; e

Jaime Saboia Carlos Camacho, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural da
Beira, provincia de Sofala, portador de

Bilhete de Identidade n.° 070100712282M,
emitido a 10 de Marco de 2021, pelo Arquivo
de Identificag¢@o Civil da Beira.

Que, pelo presente contrato de sociedade
unipessoal, outorgam e constituem uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada
de acordo com as seguintes disposicoes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € contituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a denominagdo de Pipe
Solutions & Services, Limitada, abreviadamente
PPSS, Limitada e serd regida pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Matola
Rio, casa n.° 492, Matola, podendo proceder a
abertura e encerramento de sucursais, filiais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo comercial unipessoal onde e
quando a administra¢do o julgar conveniente.

Dois) A sede da sociedade poderd ser trans-
ferida para qualquer outro local, por decisdo
da administragdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é contituida por tempo inde-
termidado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
contituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal fornecimento de material de cana-
lizacdo e eléctrico e ferragens, e outros
artigos para construcdo, venda de material
de construgio, fornecimento de material de
construgdo, prestagdo de servigos na area
de construcdo, aluguer de equipamento de
construcdo e consultoria na drea de construcao.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes, maioritarias, no capital de outras
sociedades nacionais ou estrangeiras, indepen-
dentemente do ramo de actividade, bem como
participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto social.
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CAPITULO II

Do capital social, prestacao
suplementar e suprimentos e quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), e corresponde a uma quota
de de igual valor nominal, pertencente a Arolde
Francisco Manguengue e Jaime Saboia Carlos
Camacho.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, por incorporagio
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante decisdo do sésio tnico.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

ARTIGO SETIMO
(Prestacao suplementar e suprimentos)

Os sécios poderam efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicoes que forem estabelicidas
por lei.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

A sociedade goza do direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas a serem cedidas a terceiros.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
sécios Arolde Francisco Manguengue e Jaime
Saboia Carlos Camacho, que desde ja fica
nomeado administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador ou ainda do gerente ou
gerentes especialmente designados para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo ou geréncia
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco de contas e resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessario reitegra-la.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdido,
0s quais nomeiardo entre si um que a todos
os represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
*nico, llegivel.

Ratidental, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia seis de Agosto de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL101029573,
a sociedade Ratidental, Limitada, constituida
por um documento particular a reger-se pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo
Ratidental, Limitada, e tem a sua sede no 4.°
Bairro, cidade de Chékwe, provincia de Gaza.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social prover
servicos odontoldgicos e de clinica geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, pertencentes aos socios:

a) Uma quota de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a0 sécio Cristiano Carlos Bila; e

b) Uma quota de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Mauricio Lufs Mecanico
Charles.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) Os amplos poderes de administracio
e geréncia da sociedade sdo exercidos por
um conselho de geréncia composto por dois
membros.

Dois) A sociedade ¢ representada, em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelo gerente
ou por um ou mais mandatarios designados pelo
conselho de geréncia.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
podem ser ou ndo dispensados de prestar caugio,
com remuneracdo conforme for deliberado em
assembleia geral.

O Técnico, llegivel.

SERICREST - Serigrafia
Crescente, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
deliberacdo de assembleia geral da sociedade
SERICREST - Serigrafia Crescente, Limitada,
registada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100292610,
foi alterado o artigo terceiro dos estatutos da
sociedade, que passard a ter a seguinte € nova
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito em bens, € de um milhao e duzentos
mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas desiguais, sendo uma no valor
de seiscentos mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital social,
subscrita pelo sécio Ebrahim Hassan
Patel, e duas quotas iguais no valor de
trezentos mil meticais, correspondentes a
vinte e cinco por cento do capital social
cada uma, pertencentes aos scios Hassan
Ebrahim Patel e Salma Ahmad Ravat.

O Técnico, llegivel.
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Solucao de Fogo do Norte-
-Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia oito de Fevereiro de dois mil e vinte
e dois, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101696545, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Solu¢@o de Fogo do Norte-
Moz, Limitada, constituida entre os socios:

Antonio Raibo, solteiro maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural de Nacala-a-
Velha, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030100631863J, emitido a 16 de Junho
de 2026, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula; e

Elias Amisse Ibraimo, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Meconta, portador de Bilhete de Identidade
n.° 303701331170Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Nampula,
a 25 de Outubro de 202.

Que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Solucdo de Fogo do Norte-Moz, Limitada,
tem a sua sede na Estrada Nacional n.° 8,
Avenida do Trabalho, cidade de Nampula,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social e participacao
A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servicos com bens de
combate ao incéndio;

b) Manuteng¢do e fornecimento de
extintores;

¢) Gestdo de servicos de clientes aderentes
a0s Servicos;

d) Fornecimento de material diverso.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil meticais),
que constituem uma divisdo de quota com 50%
do capital social, correspondentes a 5.000,00MT
(cinco mil meticais) ao primeiro sécio e 50% do
capital social, correspondentes a 5.000,00MT
(cinco mil meticais) ao segundo sécio, no
mesmo valor nominal.

ARTIGO OITAVO
Administracado da sociedade

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelos sécios, a quem se reserva o
direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os sécios, bem como os adminis-
tradores por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto os s6cios como os administradores
poderio revoga-los a todo o tempo.

Trés) Compete a administragdo a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pelas assinaturas
dos sécios ou pela assinatura do seu pro-
curador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

Nampula, 9 de Fevereiro de 2021. — O Con-
servador e Notdrio Superior, Ilegivel.

Star Brands — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia vinte e oito de Junho de dois mil e vinte e um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, uma sociedade por quota
unipessoal denominada Star Brands — Sociedade
Unipessoal, Limitada com o NUEL 101565440,
que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adota a denominacdo Star
Brands — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede na avenida
Romio Fernandes Farinha, bairro Alto Maé,
n.° 677/38, rés-do-chdo, Kampfumu, cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objeto social:
prestacao de servigos de panificacao, pastelaria,
inddstria alimentar, talho e restauracdo,
catering, gestdo de eventos, informadtica,
consultoria, assessoria, imobilidria, auditoria,
contabilidade, procurement, agenciamento,
limpeza, jardinagem, comércio geral a grosso
e a retalho com importacdes e exportacdes,
ferragens.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de uma quota assim distribuida: Raniz Abdul
Rahimo, de 28 anos de idade, casado com
a senhora Tassmin Jamal, de nacionalidade
mocambicana, natural de Nampula, portador
de Bilhete de Identidade n.° 0301000134611,
emitido pela Direcao Nacional de Identificagao
Civil da Cidade de Maputo, a 14 de Setembro de
2020, residente na avenida 24 de Julho, bairro
Central, distrito municipal Kampfumu, com
uma quota no valor de 100.000,00MT (cem mil
meticais), equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para o socio.

Dois) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano, para aprecia-
¢do do balango de contas do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
gerente, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre outros assuntos para que tenha
sido convocada.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao
A administragdo e a geréncia da sociedade

serdo exercidas pelo sécio Raniz Abdul Rahimo.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

O ano comercial coincide com o ano civil.
O balango e as contas de resultados fecham a
trinta e um de Dezembro de cada ano, € carecem
de aprovac@o da assembleia geral para a sua
validade.

ARTIGO OITAVO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado
e resolvido de acordo com a lei vigente na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 21 de Janeiro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objeto social:
prestacdo de servicos de panificacio, pastelaria,
inddstria alimentar, talho e restauracao,
catering, gestdo de eventos, informadtica,
consultoria, assessoria, imobilidria, auditoria,
contabilidade, procurement, agenciamento,
limpeza, jardinagem, comércio geral a grosso
e a retalho com importacdes e exportacdes,
ferragens.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de uma quota assim distribuida: Raniz Abdul
Rahimo, de 28 anos de idade, casado com
a senhora Tassmin Jamal, de nacionalidade
mocambicana, natural de Nampula, portador
de Bilhete de Identidade n.° 0301000134611J,
emitido pela Direcdo Nacional de Identificagido
Civil da Cidade de Maputo, a 14 de Setembro de
2020, residente na avenida 24 de Julho, bairro
Central, distrito municipal Kampfumu, com
uma quota no valor de 100.000,00MT (cem mil
meticais), equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para o sdcio.

Dois) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano, para aprecia¢do do
balango de contas do exercicio e, extraordi-
nariamente, quando convocada pelo gerente,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao

A administragd@o e a geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo sécio Raniz Abdul Rahimo.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

O ano comercial coincide com o ano civil.
O balango e as contas de resultados fecham a
trinta e um de Dezembro de cada ano, e carecem
de aprovagdo da assembleia geral para a sua
validade.

ARTIGO OITAVO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serda regulado
e resolvido de acordo com a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Maputo, 21 de Janeiro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Tcheco Lor Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 25 de Novembro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101656578, uma entidade
denominada Tcheco Lor Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Celso Jorge Ngoca, de 36 anos de idade,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, residente na avenida 24
Eduardo Mondlane, n.° 38, quarteirdo 21,
bairro Infulene A, cidade de Matola, titular
de Bilhete de Identidade n.° 11000364712M,
de 13 de Novembro de 2017, emitido pelos
Servigos de Identificacdo Civil de Maputo.
Pelo presente, é celebrado o contrato de

constitui¢cdo de sociedade, que se regerd pelas

seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Tcheco Lor Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na avenida Alberto
Lithuli, n.° 955, rés-do-chao, bairro Alto Maé,
cidade de Maputo, podendo, pela deliberagao
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro ou fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Actividades da industria, comércio e
turismo;

b) Comércio a grosso e a retalho com
Importacdo e exportagdo de todos
os artigos abrangidos pelas classes
do CAE;

c¢) Comércio de produtos eléctricos e
electronicos e seus acessorios,
equipamentos de telecomunicagao,
produtos quimicos, electro-do-
mésticos, material de construcio,
ferragens e ferramentas, maquinas
industriais e diversos equipamentos
de frio e seus acessorios;

d) Prestagdo de servicos de consultoria
para negdcios e gestdo, apoio aos
negocios, mediacao e intermediagido
comercial, arquitetura, marketing,
publicidade, assessorias multidis-
ciplinares, agenciamentos, media-
¢do e intermediacdo comercial,
design, publicidade, organizacio
de eventos, catering, entregas ao

domicilio, gestdo imo-bilidria,
montagem, assisténcia técnica
e reparacdo de equipa-mentos
eléctricos e de frio.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades complementares ou
diversas de natureza econdmica e social do
objecto ou diferentes desde que para isso
estejam devidamente autorizadas nos termos
da legislagdo em vigor na Republica de
Mocambique.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir ou
ja constituidas ainda que tenham como objecto
social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 25.000,00MT (vinte
e cinco mil meticais), correspondente a cem por
cento do capital, pertencente ao Unico sécio
Celso Jorge Ngoca.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor, a cess@o de todas ou parte de quotas
deverd ser do consenso dos sécios, gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
ndo mostrarem interesse pela quota de cedente,
este decidird pela sua alienacdo a quem quiser
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo socio dos direitos correspondentes a sua
participac@o na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade serdo exercidas pelo sécio tnico,
que fica desde ja dispensado de prestar caugdo
e a sociedade-se obriga pela assinatura do s6cio
Celso Jorge Ngoca.

Dois) A sociedade far-se-a representar pelas
pessoas singulares que para o efeito forem
designadas em assembleia geral.

Trés) A assembleia geral e os gerentes
acima indicados podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto a assembleia geral como os gerentes
podem revoga-los.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, Ilegivel.
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The Lab Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 15 de Fevereiro de 2022, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101701840, uma entidade
denominada The Lab Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Soénia Alexandra de Carvalho Airosa, de 44
anos de idade, casada com o senhor Pedro
Miguel Monteiro Ferreira Aparicio, filha de
José Anténio dos Santos Airosa e de Maria
de Lurdes Correia de Carvalho Airosa,
natural do Porto, Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo, portadora
de passaporte n.° CB500095, emitido a 19
de Julho de 2020 e valido até 9 de Julho de
2025, com o NUIT 154902295.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga

e constitui uma sociedade por quota unipessoal

de responsabilidade, que se regerd pelos artigos

seguintes e pelos preceitos legais em vigor na

Republica de Mocambique.

CAPITULO |

Da denominacao, duragao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
The Lab Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada.

Dois) A duragao da sociedade € por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

Trés) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, na avenida Eduardo Mondlane,
n.° 1064, 11D, Polana Cimento A, cidade de
Maputo.

Quatro) Mediante simples decisao da socia, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Cinco) A sdcia poderd decidir a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Consultoria financeira;

b) Consultoria em sistemas de informa-
¢ao;

c¢) Gestdo de programas e projectos;

d) Engenharia e documentac@o de pro-
CESs0s;

¢) Consultoria em sistemas de gestdo de
qualidade;

/) Gestdo de projectos;

g) Elaboracdo de manuais de treina-
mento e projectos;

h) Elaboragdo de relatérios;

i) Prestag@o de servigos de consultoria;

J) Outros servigos afins, bem como o exer-
cicio de qualquer outra actividade
ndo proibida por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizacdo e que seja aceite pela assembleia
geral.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedade a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se a
outras sociedades para a persecu¢@o de objectos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social, divisao de quotas
e geréncia

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e divisao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a quota tinica, ou
seja, cem por cento do capital social, pertencente
a sécia Sonia Alexandra de Carvalho Airosa.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugio, é exercida com ou sem remuneragio
pelasécia Sénia Alexandra de Carvalho Airosa.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura da sécia tinica ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se repre-
sentar por um procurador especialmente desig-
nado pela administra¢do nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINTO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar--se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem

legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por delibe-
ragdo da socia ou independente desta, nos
casos legais.

Dois) Salvo disposi¢ao legal em contrério,
a socia sera liquidatdria e goza do direito de
preferéncia na arrematag@o judicial de quotas
e venda do activo social.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

A sociedade ndo se dissolve por faleci-
mento, interdi¢do ou inabilitagdo da sécia. A
respectiva quota transmite-se aos herdeiros ou
representantes do (a) falecido (a) ou interdita,
0s quais nomearao entre si um que represente
a sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Topack Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
deliberacdo da Assembleia Geral da sociedade
Topack Mogambique, S.A., registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
matriculada nos livros do Registo Comercial,
sob o nimero oito mil e setenta, a folhas cento
e trés do livro C, trago vinte e um, com a data
de onze de Outubro de mil novecentos e noventa
e cinco, e no livro E trago trinta e cinco, a
folhas cem verso sob o nimero vinte € um mil
setecentos e cinquenta e dois, foi alterado o
artigo décimo dos estatutos da sociedade, que
passard a ter a seguinte e nova redacgio:

ARTIGO DECIMO
(Conselho de Administracao)

Um) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo e o administrador-gelegado, se os
houver, terdo a remuneragdo que lhes for
fixada pela Administracdo Geral e que podera



18 DE FEVEREIRO DE 2022

957

constituir em quantias fixas ou em percentagem
sobre os lucros sociais ou ainda em quantias
fixadas e percentagem conjuntamente.

Dois) Ficam desde jad nomeados os seguintes
corpos para o mandato que ora inicia: o mandato
de trés anos com inicio em 2021 e término em
2023, composto por:

Conselho de Administracao:

Presidente: José Gouveia Campos
de Oliveira;

Joaquim José Furtado Campos
de Oliveira;

Viviane Furtado Campos de Oliveira;

Rui Miguel Farinha Antunes;

Jaime Manuel dos Santos Lima;

Administrador delegado;

Joaquim José Furtado Campos de
Oliveira;

Mesa da Assembleia Geral:

Presidente: Manuel Carlos Martins Pinto
Vara;
Secretario da Mesa da Assembleia Geral:
Nélia Emanuela Horacio Valoi.
O Técnico, llegivel.

Unirex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
deliberacdo de assembleia geral da sociedade
Unirex, Limitada, registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, matriculada
nos livros do Registo Comercial sob o nlimero
dezoito mil quinhentos e oitenta, a folhas
noventa e um verso do livro C, tragco quarenta
e seis, com a data de seis de Julho de dois
mil e seis, e no livro E, traco oitenta e dois,

foi alterado o artigo quinto dos estatutos da
sociedade, que passard a ter a seguinte € nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
bens e dinheiro, ¢ de um milhdo e quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, sendo uma no valor de setecentos
e cinquenta mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social, subscrita
pelo sécio Ebrahim Hassan Patel, e duas quotas
iguais no valor de trezentos setenta e cinco mil
meticais, correspondentes a vinte e cinco por
cento do capital social cada uma, pertencentes
aos sécios Hassan Ebrahim Patel e Salma
Ahmad Ravat.

O Técnico, llegivel.
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