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Conselho Executivo Provincial de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representa¢do do Clube de Ciclismo da
Matola, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
seu pedindo os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
um clube que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
com os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1,doartigo 5, da Lein.° 8/91, de 18 de Julho, reconhego como pessoa
juridica o Clube de Ciclismo da Matola.

Conselho Executivo Provincial de Maputo, Matola, 11 de Fevereiro
de 2021. — O Governador da Provincia, Jiilio José Parruque.

Governo do Distrito de Angoche

DESPACHO

Um grupo de cidaddos dos Comités de Gestdo de Recursos
Naturais de Quelelene, Suluthuane Farlah, Omuive Ophetana, Abudo
Rahamane, Maziuane Oncothoua, Holipelela, Vida Nova, pertencentes
as comunidades de Quelelene, Omuive, Mitepene, Maziuane, Mitubane
e Catamoio, respectivamente, requereram ao senhor Administrador
do distrito de Angoche, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido a proposta de estatuto de constitui¢d@o.

Apreciados os documentos submetidos, verificou-se que trata-se de
comités de gestdo de recursos naturais que representam as respectivas
comunidades, que prosseguem sem fins lucrativos determinados e
legalmente exigidos por lei nada obstante ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais dos respectivos comités de gestdo sdo eleitos por
um periodo de 2 anos renovaveis, eis 6rgdos: Assembleia Geral (6rgdo
maximo), Conselho de Direcc¢ao e Conselho Fiscal.
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Nestes termos, no disposto do artigo 2, n.° 2, do Diploma Ministerial
n.° 93/2005, de 4 de Maio, vai cada um dos comités reconhecida
definitivamente pessoa colectiva de gestao de recursos naturais ao nivel
das suas comunidades.

Governo do distrito de Angoche, 28 de Agosto de 2021. —
O Administrador, Bernardo Alide.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos dos Comités de Gestdo de Recursos
Naturais de Quelelene, Suluthuane Farlah, Omuive Ophetana, Abudo
Rahamane, Maziuane Oncothoua, Holipelela, Vida Nova, pertencentes
as comunidades de Quelelene, Omuive, Mitepene, Maziuane, Mitubane
e Catamoio, respectivamente, requereram ao senhor Administrador
do distrito de Angoche, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido a proposta de estatuto de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verificou-se que trata-se de
comités de gestdo de recursos naturais que representam as respectivas
comunidades, que prosseguem sem fins lucrativos determinados e
legalmente exigidos por lei nada obstante ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais dos respectivos comités de gestdo sdo eleitos por
um periodo de 2 anos renovaveis, eis 6rgaos: Assembleia Geral (6rgao
maximo), Conselho de Direc¢do e Conselho Fiscal.

Nestes termos, no disposto do artigo 2, n.° 2, do Diploma Ministerial
n.° 93/2005, de 4 de Maio, vai cada um dos comités reconhecida
definitivamente pessoa colectiva de gestdo de recursos naturais ao nivel
das suas comunidades.

Governo do distrito de Angoche, 28 de Agosto de 2021. —
O Administrador, Bernardo Alide.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos dos Comités de Gestdo de Recursos
Naturais de Quelelene, Suluthuane Farlah, Omuive Ophetana, Abudo
Rahamane, Maziuane Oncothoua, Holipelela, Vida Nova, pertencentes
as comunidades de Quelelene, Omuive, Mitepene, Maziuane, Mitubane
e Catamoio, respectivamente, requereram ao senhor Administrador
do distrito de Angoche, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido a proposta de estatuto de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verificou-se que trata-se de
comités de gestdo de recursos naturais que representam as respectivas
comunidades, que prosseguem sem fins lucrativos determinados e
legalmente exigidos por lei nada obstante ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais dos respectivos comités de gestdo sdo eleitos por
um periodo de 2 anos renovaveis, eis 6rgdos: Assembleia Geral (6rgdo
méximo), Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

Nestes termos, no disposto do artigo 2, n.° 2, do Diploma Ministerial
n.° 93/2005, de 4 de Maio, vai cada um dos comités reconhecida
definitivamente pessoa colectiva de gestao de recursos naturais ao nivel
das suas comunidades.

Governo do distrito de Angoche, 28 de Agosto de 2021. —
O Administrador, Bernardo Alide.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos dos Comités de Gestdo de Recursos
Naturais de Quelelene, Suluthuane Farlah, Omuive Ophetana, Abudo

Rahamane, Maziuane Oncothoua, Holipelela, Vida Nova, pertencentes
as comunidades de Quelelene, Omuive, Mitepene, Maziuane, Mitubane
e Catamoio, respectivamente, requereram ao senhor Administrador
do distrito de Angoche, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido a proposta de estatuto de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verificou-se que trata-se de
comités de gestdo de recursos naturais que representam as respectivas
comunidades, que prosseguem sem fins lucrativos determinados e
legalmente exigidos por lei nada obstante ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais dos respectivos comités de gestdo sdo eleitos por
um periodo de 2 anos renovdveis, eis 6rgaos: Assembleia Geral (6rgdo
méximo), Conselho de Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos, no disposto do artigo 2, n.° 2, do Diploma Ministerial
n.° 93/2005, de 4 de Maio, vai cada um dos comités reconhecida
definitivamente pessoa colectiva de gestéio de recursos naturais ao nivel
das suas comunidades.

Governo do distrito de Angoche, 28 de Agosto de 2021. —
O Administrador, Bernardo Alide.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos dos Comités de Gestdo de Recursos
Naturais de Quelelene, Suluthuane Farlah, Omuive Ophetana, Abudo
Rahamane, Maziuane Oncothoua, Holipelela, Vida Nova, pertencentes
as comunidades de Quelelene, Catamoio Omuive, Mitepene, Maziuane,
Mitubane e Catamoio, respectivamente, requereram ao senhor
Administrador do distrito de Angoche, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido a proposta de estatuto de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verificou-se que trata-se de
comités de gestdo de recursos naturais que representam as respectivas
comunidades, que prosseguem sem fins lucrativos determinados e
legalmente exigidos por lei nada obstante ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais dos respectivos comités de gestdo sdo eleitos por
um periodo de 2 anos renovaveis, eis 6rgdos: Assembleia Geral (6rgdo
maximo), Conselho de Direcgio e Conselho Fiscal.

Nestes termos, no disposto do artigo 2, n.° 2, do Diploma Ministerial
n.° 93/2005, de 4 de Maio, vai cada um dos comités reconhecida
definitivamente pessoa colectiva de gestdo de recursos naturais ao nivel
das suas comunidades.

Governo do distrito de Angoche, 28 de Agosto de 2021. —
O Administrador, Bernardo Alide.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos dos Comités de Gestdo de Recursos
Naturais de Quelelene, Suluthuane Farlah, Omuive Ophetana, Abudo
Rahamane, Maziuane Oncothoua, Holipelela, Vida Nova, pertencentes
as comunidades de Quelelene Catamoio, Omuive, Mitepene, Maziuane,
Mitubane e Catamoio, respectivamente, requereram ao senhor
Administrador do distrito de Angoche, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido a proposta de estatuto de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verificou-se que trata-se de
comités de gestdo de recursos naturais que representam as respectivas
comunidades, que prosseguem sem fins lucrativos determinados e
legalmente exigidos por lei nada obstante ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais dos respectivos comités de gestdo sdo eleitos por
um periodo de 2 anos renovaveis, eis 6rgdos: Assembleia Geral (6rgdo
maximo), Conselho de Direccdo e Conselho Fiscal.
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Nestes termos, no disposto do artigo 2, n.° 2, do Diploma Ministerial
n.° 93/2005, de 4 de Maio, vai cada um dos comités reconhecida
definitivamente pessoa colectiva de gestdo de recursos naturais ao nivel
das suas comunidades.

Governo do distrito de Angoche, 28 de Agosto de 2021. —
O Administrador, Bernardo Alide.

Instituto Nacional de Minas

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Reptiblica n.° 104, 1.* Série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
19 de Janeiro de 2022, foi atribuida a favor de Mavago Explotation,
S.A., a Licenca de Prospeccio e Pesquisa n.° 10534L, vélida até 22 de
Outubro de 2026, para rubi e minerais associados, no distrito de Mavago,
na provincia do Niassa, com as seguintes coordenadas geogrificas:

AVISO Vértice Latitude Longitude

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei de ; » o ran .,

Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado 1 - 12° 347 50,00 3643 40,00
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* Série, Suplemento, faz-se saber que 2 - 12° 377 20,00” 36°43” 40,00”
por despacho de S. Ex* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 3 - 12°377 20,00” 36°44” 30,00
22 de Dezembro de 2021, foi atribuida a favor de Someq 12, Limitada, 4 -12°39° 40,00” 36° 44 30,00”
aLicenca de Prospeccido e Pesquisa n.® 8838L, vélida até 17 de Outubro 0 . o Acr .

de 2026, para ferro, nos distritos de Macomia e Meluco, na provincia de 5 - 127397 40,00 36°45" 50,00
Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas geograficas: 6 - 12°40” 30,00 36°457 50,00
— - - 7 - 12°40” 30,00 36°40” 00,00”

Vértice Latitude Longitude

8 - 12°39” 30,00”" 36°40” 00,00”
1 - 12°14” 40,00 39°56” 20,00 9 - 12°39” 30,00 36°38” 30,00”
2 - 12°14” 40,00”" 40°01” 40,00” 10 - 12°36” 00,00” 36°38” 30,00
3 - 12°217 10,00” 40°01° 40,00” 11 - 12°36” 00,00” 36°40” 30,00”
4 - 12°21° 10,00 39°56” 20,00 12 - 12°34” 50,00” 36°40° 30,00”

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 4 de Janeiro de 2022. —

O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 25 de Janeiro de 2022. —

O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Clube
de Ciclismo da Matola
(Matola TEAM)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Junho de dois mil
e vinte e um, lavrada de folhas quatro a folhas
vinte e quatro, do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento e oitenta e um traco A,
deste Cartério Notarial, a cargo de Carla Albino
Maibaze Feliz, conservadora e notaria superior
em exercicio no referido cartério, foi constituida
a associagdo denominada Associa¢ao Clube de
Ciclismo da Matola (Matola TEAM), que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Designacao, natureza e duracao

Um) O Clube de Ciclismo da Matola,
também designado abreviadamente por Matola

z

TEAM ¢é uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa e financeira.

Dois) A Matola TEAM ¢é uma associacio
de natureza civil, sem fins lucrativos e sem
qualquer orientacéo politica ou religiosa, e rege-
se pelos presentes estatutos e pelas disposi¢oes
legais aplicaveis.

Trés) A Matola TEAM ¢é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO DOIS
Ambito
A Matola tem o seu ambito na provincia
de Maputo.
ARTIGO TRES
Sede

Um) O Matola TEAM tem a sua sede na
rua da Mozal, Condominio Vila Esperanga, n.°
105, Boane.

Dois) Sempre que se mostrar necessdrio
e conveniente, e observados os devidos
condicionalismos legais, a Matola TEAM

poderd alterar o seu endereco para qualquer
outro local na provincia de Maputo.

ARTIGO QUATRO
Objectivos

Um) A Matola TEAM € uni-desportiva e tem
por objecto a pratica do ciclismo no geral, nas
modalidades de estrada e todo o terreno.

Dois) Na prossecucdo do seu objectivo, a
Matola TEAM tem o seu foco na:

a) Promoc¢ao da priética do ciclismo na
Matola e a socializac@o dos ciclistas
em geral;

b) Formacao de atletas de ciclismo de
todo terreno e estrada;

c) Promocido e difusdo de medidas de
seguranga na pratica do ciclismo;

d) Realiza¢do de actividades de caris social,
envolvendo o ciclismo como factor motivador.

ARTIGO CINCO
Missao, visao e valores

Um) A Matola TEAM tem como missao
capacitar, elevar o espirito de equipa, ser
competitiva e obter resultados.
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Dois) A Matola TEAM tem como visdo a
unido dos membros como uma familia e com
0 mesmo objectivo: “um por todos e todos por
um”, representado na sigla 14ALL41.

Trés) A Matola Team tem como valores a
integridade, a unido, a solidariedade, a disciplina
e o conhecimento.

ARTIGO SEIS
Relacoes com outras organizacées

A Matola TEAM poderd integrar
ou estabelecer parcerias com quaisquer
organizagdes nacionais ou internacionais,
publicas ou privadas, acordando formas de
cooperacio consentaneas com o seu objecto
social.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SETE
Qualidade de membro

Um) Podem ser membros do Matola
TEAM as pessoas singulares com capacidade e
personalidade juridica, que se identifiquem com
0s estatutos, seu objecto e fins, e sem qualquer
restri¢do legal de uso de direitos, desde que a
sua candidatura seja aprovada pela Direccéo.

Dois) Uma vez admitidos, os membros
passam a vincular-se ao pagamento imediato
da joia, ao pagamento regular das quotas e ao
cumprimento de demais obrigacdes decorrentes
dessa qualidade.

Trés) Os membros podem ter as seguintes
categorias: fundadores, efectivos e honorarios.

a) Sao membros fundadores todos os
subscritores do acto da constitui¢do
da Matola TEAM;

b) Sdo membros efectivos todos os
que aderirem posteriormente a
constituicdo da Matola TEAM;

c¢) Sdio membros honorarios as
personalidades ou entidades
com credibilidade e reconhecido
mérito, que tenham contribuido
directa ou indirectamente para o
desenvolvimento da Matola TEAM
ou para os fins por esta propostos,
cuja qualidade € atribuida por
Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
Direitos e deveres dos membros

Um) Os membros da Matola TEAM tém os
seguintes direitos:

a) Intervir nas assembleias gerais,
expressando as suas opinides ou
preocupacoes;

b) Exercer o direito de voto, excepto se
tratando-se de membros honorarios
e correspondentes;

c) Candidatar-se aos 6rgdos sociais,
com excep¢ao para os membros
honordrios;

d) Ser informado e participar dos
assuntos, eventos e projectos da
Matola TEAM

e) Solicitar a prestacdo de contas e
convocar, nos termos definidos
nestes estatutos, a realizacdo de
assembleias gerais extraordindrias;

/) Usufruir dos beneficios e regalias que
venham a ser criadas pela Matola
TEAM para os seus associados,
nos termos e condigdes que venham
a ser fixados pela Assembleia
Geral, Direc¢do ou por disposi¢oes
regulamentares.

Dois) Os membros da Matola TEAM tém
os seguintes deveres:

a) Pagar atempadamente a joia e a quota;

b) Nao manchar o nome do Clube;

¢) Pautar por uma conduta condigna nas
actividades desportivas da Matola
Team, prestando assisténcia aos
demais participantes e a organizacio
dos eventos, respeitando sempre
os principios subjacentes nestes
estatutos;

d) Durante as competi¢des organizadas ou
actividades recreativas, apoiar e dar
assisténcias aos outros participantes
em dificuldades;

e) Participar activamente nas actividades
de carécter social e/ou de angariacio
de fundos organizadas pelo Matola
TEAM;

/) Exercer os cargos de Direccdo para os
quais foi eleito ou as fungdes que
lhe tenham sido incumbidas pela
Matola TEAM, excepto se por
comprovado motivo atendivel;

g) Na pritica do ciclismo, respeitar as
regras de transito e demais leis e
regulamentos aplicaveis e em vigor
em Mocambique;

h) Aceitar e respeitar as regras da
Associacdao de Ciclismo da
Provincia de Maputo (ACPM), onde
estard filiada, e de outros 6rgdos
oficiais com competéncia na drea de
desporto nacional qual o Ministério
da Juventude e Desportos.

ARTIGO NOVE
Disciplina

Um) Pelo incumprimento dos deveres
preconizados nestes estatutos, os membros
podem ser objecto de um inquérito conduzido
pela Direc¢@o ou por quem esta delegar, que,
em fun¢do da gravidade do acto, pode culminar
com uma das seguintes sansdes:

a) Admoestacao escrita;

b) Suspensdo tempordria das actividades
da Matola TEAM pelo periodo nio
superior a 12 (doze) meses, sem
prejuizo da obrigagdo de pagar as
quotas;

c) Expulsao.

Dois) O processo de inquérito ¢ formal,
observando-se o seguinte:

a) A Direccao deve deduzir a acusagdo
fundamentada sobre os factos
no prazo de 45 dias contados
do conhecimento, juntando toda
matéria probatoria;

b) O membro arguido pode, querendo,
responder a acusac@o no prazo de
20 dias da notifica¢@o da acusagio,
podendo requerer diligéncias que
nao tenham natureza meramente
dilatéria, com vista a provar a sua
inocéncia;

¢) A decisio, devidamente fundamentada,
deve ser proferida no prazo de 30
dias apds o termo do prazo referido
na alinea anterior;

d) Da decisdo da pena disciplinar pode
o membro arguido impugnar, por
documento fundamentado e no
prazo de vinte dias, para o Conselho
Jurisdicional.

Trés) Para efeitos do disposto na al. d) do
numero anterior, o Conselho Jurisdicional deve
deliberar no prazo de trinta dias, constituindo o
siléncio o deferimento tdcito do recurso.

Quatro) As decisdes do Conselho
Jurisdicional podem ser objecto de recurso para
o Conselho Jurisdicional ou 6rgdo de similar
competéncia, na Associaciao de Ciclismo da
Provincia de Maputo (ACPM), cuja decisao é
definitiva e executdria.

Cinco) Para efeitos do disposto no nimero
anterior e enquanto estiver a decorrer o inquérito
ou os recursos da sancdo aplicada, ficam
suspensos todos os direitos e obriga¢des do
membro para com a Matola TEAM.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DEZ
Dos o6rgaos sociais

Um) Sao 6rgaos sociais da Matola TEAM

a) A Assembleia Geral;

b) A Direccio;

c) O Conselho Fiscal

d) O Conselho Jurisdicional

Dois) O mandato dos 6rgios eleitos do
Matola TEAM ¢€ de 4 (quatro) anos, podendo
ser renovado mediante a realizacdo de novas
eleicoes.

Trés) No caso de eleicio de novos titulares
dos o6rgdos sociais da Matola TEAM, os
membros cessantes continuardo em funcdes até
a tomada de posse do novo elenco.

Quatro) O processo de elei¢do deve decorrer
em conformidade com as regras fixadas pela
Direcgdo ou por quem esta indicar.

ARTIGO ONZE
Remuneracao

Um) Os cargos dos drgdos sociais ndo sao
remunerados.
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Dois) Na realizagdo de determinados
eventos, pode a Direccdo definir o pagamento de
uma ajuda de custo para todos os membros que
estiverem a participar na organizacao.

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por trés elementos, sendo um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio, competindo-
lhes dirigir os trabalhos da Assembleia Geral
nos termos dos presentes estatutos.

Dois) Para o cargo de presidente da mesa,
pode ser convidado qualquer pessoa externa a
Matola TEAM.

ARTIGO TREZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os membros, no pleno gozo dos seus
direitos, expressamente convocada nos termos
da Lei e dos presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral Ordinéria retine-
se ordinariamente duas vezes por ano, em
principio nos primeiros sdbados de Marco
e de Novembro de cada ano, excepto se por
inconveniéncia, podendo ser alterada para
outra data.

Trés) As assembleias gerais so convocadas
pelo Presidente da Mesa de Assembleia, por
meio de notificago escrita, correio electrénico,
anuncio no Jornal ou ainda por qualquer outro
meio e comunicagdo dos membros, com um
minimo de oito dias de antecedéncia e indicando
de forma clara a data, a hora, o local e a sua
agenda.

Quatro) Se a hora marcada na convocatéria
nio estiverem presentes a totalidade dos
membros com direito a voto, a Assembleia
Geral retine em nova sessao trinta minutos
depois, sendo as decisdes tomadas pela maioria
dos membros presentes.

ARTIGO CATORZE

Assembleias gerais ordinarias e extraordi-
narias
Um) As assembleias gerais ordindrias tém
como objecto:

a) Discutir e aprovar o relatério e contas
do exercicio anterior;

b) Aprovar o plano de actividades
e o orcamento para a anuidade
seguinte;

¢) Discutir quaisquer assuntos inscritos
na agenda ou em diversos.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas pelo Presidente da Mesa, pela
Direc¢do ou por pelo menos um terco dos
membros activos, por meio de procedimentos

convocatérios definidos para as assembleias
gerais ordindrias.

ARTIGO QUINZE
Competéncias da Assembleia Geral

Para além do que se encontra previsto
nestes estatutos, compete exclusivamente a
Assembleia Geral:

a) Fixar e rever o valor da j6ia e da quota,
ouvida a Direc¢@o e o parecer do
Conselho Fiscal;

b) Aprovar o relatério e contas da
Matola TEAM, ouvido o parecer
do Conselho Fiscal;

c) Aprovar o plano e orcamento da
anuidade seguinte, ouvido o parecer
do Conselho Fiscal;

d) Conferir o titulo de membro honorario,
mediante proposta da Direccéio ou
dos membros;

¢) Alterar os estatutos;

/) Decidir sobre a alienaco do patriménio
da Matola TEAM ou constituiciao
de encargos;

g) Decidir sobre a contratacdo de
empréstimos ou de quaisquer
obrigacdes que estejam fora do
orcamento aprovado;

h) Decidir os recursos das decisdes
disciplinares aplicadas pela
Direccao;

i) Decidir sobre quaisquer assuntos que
ndo caibam nas competéncias dos
restantes 6rgaos;

J) Decidir sobre a dissolucao e liquidacao
do Clube.

ARTIGO DEZASSEIS
Deliberac6es da Assembleia Geral

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples.

Dois) A dissolug¢do do Clube serd por
maioria qualificada nos seguintes termos:

a) O quérum minimo para poder debater
e deliberar sobre a dissolucdo ¢ de
50% + 1 dos membros activos.

b) Deste quérum, a deliberacdo de
alterag¢@o s6 procede se aprovada
por pelo menos 2/3 dos votantes.

SECCAOII

Da direccao

ARTIGO DEZASSETE

Composicao, perfil e competéncias dos
titulares

Um) A Direccéo € constituida por cinco
elementos, sendo um presidente, um vice-
presidente, um tesoureiro, um secretario e um
vogal.

Dois) O presidente deve ter o grau de
licenciatura em qualquer drea de formagao,

ou ter experiéncia comprovada em gestdo, e
compete-lhe representar a Matola TEAM, em
juizo e fora dele, assim como tomar decisdes
do dia-a-dia da associacdo, em conformidade
com os presentes estatutos, planos, orcamentos
e deliberacdes da Assembleia Geral.

Trés) O vice-presidente deve ter
experiéncia comprovada em matéria de gestao,
preferencialmente desportiva, e a ele compete
substituir o presidente quando este esteja
ausente ou sob qualquer forma impedido, assim
como o papel de coordenar as actividades das
equipas ou comissdes de trabalho que venham
a ser criadas.

Quatro) O tesoureiro deve ter o grau de
licenciatura nas dreas de economia, financeira,
contabilidade e/ou auditoria, e responde
pelo controlo das finangas da associacio,
designadamente, o registo de entradas e saidas
de valores, procurando assegurar que tal € feito
de acordo com o plano e orcamentos aprovados.

Cinco) O secretdrio deve ter experiéncia
em gestdo e compete ajudar os membros do
Conselho de Direcgdo nas suas tarefas, tomando
conta dos aspectos administrativos de gestdo e
secretariado das reunides deste 6rgao.

Seis) O vogal deve ter o grau de licenciatura
em qualquer area de formac@o, ou ter experiéncia
comprovada em gestao, e compete-lhe substituir
0 vice-presidente ou o secretario, em caso de
impedimento de um ou de outro.

ARTIGO DEZOITO
Reunides da direccao

A direcgio retine-se pelo menos duas vezes
por més e as suas decisdes sdo tomadas por
maioria dos presentes, tendo o presidente o voto
de qualidade nos casos de empate.

ARTIGO DEZANOVE
Atribuicoes da Direccao

A Direcgio € o 6rgio de gestdo permanente
da Matola TEAM, cabendo, entre outras tarefas
ndo exclusivas da Assembleia Geral:

a) Representar a Matola TEAM no dia-
a-dia;

b) Fazer a gestdo do seu patriménio e
Irecursos;

c) Preparar o plano de actividade e o
orcamento e submeter a apreciacio
e aprovagdo da Assembleia Geral,
depois de ouvido o Conselho Fiscal;

d) Preparar os relatérios de actividades e
contas e submeté-los a Assembleia
Geral, ouvido o Conselho Fiscal;

e) Executar despesas e contratar
obrigagdes nos termos e limites
do orgcamento aprovado em
Assembleia Geral;

f) Organizar eventos e provas de
competicao;

g) Constituir e destituir comissdes de
trabalho para execucdo de tarefas
especificas que entenda pertinentes;
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h) Elaborar regulamentos;

i) Aprovar os pedidos de admissdo a
membro;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os
seus membros e aplicar as medidas
que considerar adequadas;

k) Executar todas e quaisquer tarefas
que ndo estejam expressamente
definidas nestes estatutos como
sendo especificas dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
Representacao

Um) A Matola TEAM vincula-se pelas
assinaturas conjuntas do presidente e de um
outro membro do Conselho de Direccéo.

Dois) Nos casos de mero expediente, bastard
a assinatura do presidente ou do vice-presidente.

Trés) Toda a correspondéncia oficial deve
estar disponivel na secretaria da Matola TEAM
para consulta por qualquer dos membros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
Composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
elementos, sendo um presidente, um secretario
e um vogal.

Dois) O presidente e o secretdrio devem
ter o grau de licenciatura, ou experiéncia
comprovada, nas areas de economia, financas,
contabilidade e/ou auditoria.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir parecer sobre o plano de
actividades e or¢gamento para a
anuidade seguinte;

b) Emitir parecer sobre o relatério e
contas anuais do Conselho de
Direccéo;

c) Fiscalizar a administracio realizada
pela Direccdo;

d) Assegurar todas as demais
competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, ou que decorram
da aplicacao dos estatutos ou dos
regulamentos.

ARTIGO VINTE E TRES
Reunioes do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal redne-se, por
simples convocatdria feita pelo presidente, pelo
menos duas vezes ao ano para andlise e emissao
do parecer do relatdrio e contas, ou do plano e
orcamento, submetidos pela Direcgéo.

Dois) O Conselho Fiscal pode reunir-se, fora
da regularidade referida no nimero anterior, as
vezes que forem necessarias.

SECCAO IV

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO VINTE E QUATRO
Composicao do Conselho Jurisdicional

O Conselho Jurisdicional € composto trés
elementos, sendo um presidente, um secretério e
um vogal, devendo pelo menos o presidente e o
secretario ter o grau de licenciatura em Direito.

ARTIGO VINTE E CINCO
Competéncias

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Apreciar e decidir os recursos das
decisdes disciplinares tomadas pela
Direccéo;

b) Apoiar os 6rgdos sociais em matéria
de interpretagdo e aplicacdo
dos presentes estatutos, leis e
regulamentos referentes ao
desporto.

ARTIGO VINTE E SEIS
Reunides do Conselho Jurisdicional

O Conselho Jurisdicional retine-se sempre
que for necessario, mediante convocatdria do
presidente.

CAPITULO IV
Das financas e patrimonio
ARTIGO VINTE E SETE
Receitas

Constituem receitas da Matola TEAM, entre
outros:

a) Pagamentos provenientes das joias e
das quotas;

b) Os subsidios e as contribui¢des que lhe
forem atribuidos;

c¢) Rendimentos de bens ou capitais
proprios;

d) Donativos, herancas ou legados.

ARTIGO VINTE E OITO
Jéias e quotas

Um) As jéias e quotas, assim como a sua
actualizag¢do ou revisdo, serdo fixadas pela
Assembleia Geral, mediante proposta da
Direcg¢do e ouvido o parecer do Conselho Fiscal.

Dois) Cada membro € livre de contribuir,
para além das joias e quotas fixadas, com valores
e bens materiais adicionais, que serdo assumidos
como donativos.

ARTIGO VINTE E NOVE
Despesas

Sdo despesas da Matola TEAM as que
resultam do exercicio das suas actividades em

cumprimento dos estatutos, do Regulamento
Interno e das disposicdes legais vigentes na
Reptublica de Mogambique.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRINTA
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A Assembleia Geral que votar a
dissolugdo, decide também o destino a dar
aos bens da Matola Team que constituirem
remanescente da liquidagéo.

Dois) A mesma assembleia deve nomear trés
liquidatdrios, os quais, ndo sendo deliberada
outra forma de liquidacdo, procederdo do
seguinte modo:

a) Apuramento e consignagdo das verbas
destinadas a solver o passivo da
Matola TEAM;

b) Satisfeitas as dividas e apurado
o remanescente, € este doado a
uma institui¢do de desporto, com
preferéncia para o ciclismo, ou a
uma institui¢do de caridade.

ARTIGO TRINTA E UM
Comissao instaladora

Um) Desde a data da sua constituigdo e até
arealizac@o da primeira Assembleia Geral com
vista a elei¢do dos 6rgdos sociais, a gestdo é
exercida por uma comiss@o instaladora assim
composta:

a) Presidente: Daniel dos Santos da
Conceigdo Lewis;

b) Vice-presidente: Alfredo Gomes Bazar
Fonseca;

¢) Um Tesoureiro: Olta Timana;

d) Secretario: Nelson Anténio Uane;

e) Vogal 1: Francisco Tchauque.

Dois) A Assembleia Geral para elei¢do
dos 6rgdos socias deve ter lugar dentro dos
trés meses seguintes a constituicdo da Matola
TEAM.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Conta bancaria e fundo de maneio

Um) No acto de constitui¢do do Matola
Team, o Conselho de Direccéo, ou a Comissao
Instaladora, deve abrir uma conta bancaria num
Banco de renome nacional.

Dois) As contas bancarias da Matola TEAM
sdo movimentadas mediante assinatura conjunta
de pelo menos dois elementos do Conselho de
Direccdo ou da Comissdo Instaladora.

Trés) Durante o processo de constituicio e
até a eleicdo dos 6rgdos sociais, 0 tesoureiro
gere um fundo de numerario mensal a ser
determinado pela Comissao Instaladora, que
deve posteriormente ser submetido a presta¢do
de contas e aprovagdo da Assembleia Geral.
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ARTIGO TRINTA E TRES
Omisso6es
No que estes estatutos forem omissos,
vigoram as disposicdes da legislac@o pertinente
em vigor na Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Matola, 11 de Fevereiro de 2022. —
O Notério, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Quelelene

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Das disposicoes gerais
Denominacao

A associagdo adopta a denominagdo Comité
de Gestao de Recursos Naturais de Quelelene,
abreviamente designado CGRN de Quelelene.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O CGRN de Quelelene tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Angoche,
posto administrativo de Aube, localidade de
Catamoio, comunidade de Quelelene podendo
por deliberagdo dos membros, reunidos em
Assembleia Geral, mudar para outro local, bem
como abrir e encerrar delegacdes, sucursais ou
qualquer outra forma de representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

O CGRN de Quelelene é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

O CGRN constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracdo da presente escritura.

ARTIGO QUINTO
Objectivos gerais

Um) O CGRN tem por objectivo promover
o desenvolvimento comunitdrio na base de
uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativa dos recursos naturais.

Dois) O CGRN podera também dedicar-se a
outras actividades complementares decorrentes
do uso, aproveitamento e gestdo sustentivel e
participativa dos recursos naturais.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos

E objectivo do CGRN, representar ¢
defender os direitos e interesses da comunidade
abrangida pelos regulados de Quelelene, bem
como garantir uma prestacdo de servicos aos
membros, de modo a elevar o nivel da renda e
rendimento através da promocio dos seguintes
Servicos:

a) Participar nos 6rgios de tomada de
decisdes inerentes a implementacéo
da Area de Protec¢dio Ambiental
das Ilhas Primeiras e Segundas,
abreviadamente designada
por APAIPS, também é 6rgéo
responséavel por empreendimentos
comunitdrios;

b) Ser a unidade gestora dos 20%
previstos no Diploma Ministerial
n® 93/2005 de 4 de Maio,
canalizados as comunidades. Este,
serd responsdvel pela abertura
da conta bancdria, recepcdo e
encaminhamento deste valor as
comunidades através do CGRN;

¢) Controlar e gerir os meios do CGRN
e que sejam beneficios directos ou
indirectos da existéncia da APAIPS
€ outros;

d) Servir de um 6rgdo que represente
e defenda os direitos e interesses
das comunidades, bem como
servir de elo de ligacdo para
assuntos comunitdrios ligados a
implementacdo da APAIPS e outros
projectos de gestdo de recursos
naturais;

e¢) Coordenar as actividades de
planificagdo, monitoria e
implementacdo das actividades do
CGRN;

f) Em coordenacdo com a, deliberar
como os fundos provenientes dos
20% e outros beneficios devem
ser canalizados as comunidades
(priorizacdo das necessidades);

g) Servir de elo de ligacé@o ao nivel local
entre diferentes actores (governo,
ONG?’s, sector privado, sociedade
civil e outros) de desenvolvimento
interessado na causa das
comunidades e na negocia¢do com
0S Mesmos;

h) Auscultar e procurar solucdes
sobre os problemas comunitdrios
relacionados com implementagdo
da APAIPS e outros assuntos
comunitdrios, bem como
encaminhar estes a gestdo da
fazenda, Governo, legisladores ou
outros 6rgaos;

i) Difundir os planos de desenvolvimento
da APAIPS e de outros projectos de

gestdo de recursos naturais junto as
comunidades locais;

Jj) Priorizar e seleccionar iniciativas de
desenvolvimento das comunidades,
que sejam rentdveis e que conduzam
aum desenvolvimento harmonioso
para a localidade de Catamoio e
em particular para as comunidades
vivendo nos arredores da APAIPS;

k) Participar no processo de planificac@o,
implementa¢cdo e monitoria dos
planos de desenvolvimento
comunitdrio propostos pelo sector
privado, sociedade civil e Governo ;

[) Garantir a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, assim como,
o cumprimento de deveres e
obrigacoes das comunidades;

m) Apresentar publicamente os relatérios
de actividades realizadas e de contas
junto as comunidades abrangidas,
ao Governo distrital de Angoche, as
comunidades locais e a todos niveis
e os outros interessados;

n) Representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

0) O CGRN podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias
da actividade principal desde que
permitidas pelos estatutos vigente.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SETIMO

Membros

Sdao membros do CGRN Quelelene todos
os residentes na comunidade de Quelelene
que outorgarem a respectiva escritura da
constituicdo do Comité, bem como as pessoas
externas que como tal sejam admitidas por
deliberacdo da Assembleia Geral, desde que se
conformem com o estabelecido nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

ARTIGO OITAVO
Admissao

Todos os que quiserem fazer parte do CGRN
de Quelelene deverdo submeter os seus pedidos
a admissdo dirigidos ao Comité (desde que
tenham condicdes que satisfagam as categorias
definidas no artigo anterior), que submeterd a
assembleia geral para a ratificag@o.

ARTIGO NONO
Direito dos membros

Todos os membros tém o direito de:

a) Participar nas reunides, formacdes,
congressos, semindrios, worshops,
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conferéncias e nas assembleias
gerais do comité;

b) Elegerem e serem eleitos para diversos
orgaos do CGRN de Quelelene;

¢) Auferirem beneficios das actividades
ou servi¢os do Comité;

d) Serem informados das actividades
desenvolvidas pelo Comité e
verificar as respectivas contas;

¢) Usarem os bens moveis e iméveis do
Comité que se destinem a utilizacdo
comum dos membros;

f) Fazerem reclamacdes e propostas que
julgarem convenientes;

g) Recorrerem das decisdes da associagio
junto da entidade estatal competente
sempre que julgarem lesados os
objectivos econémicos e sociais
desta organizacao;

h) Apresentar aos 6rgdos de direcc¢do
do CGRN propostas, criticas e
sugestdes sobre as actividades do
Comité;

i) Pedirem exoneragao.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir com o estabelecido
nestes estatutos, regulamentos,
deliberacdes, resolugdes e
orientacdes dos Orgdos sociais do
Comité;

b) Desempenhar com zelo, dedicagdo
e competéncia as tarefas que lhes
forem incumbidas;

¢) Comparecer, participar ou acompanhar
os trabalhos do Comité;

d) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento do Comité e para
a realizagdo dos seus objectivos;

e¢) Prestarem contas das tarefas e
responsabilidade de que forem
incumbidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancodes

Aos membros que ndo cumprirem os seus
deveres serdo aplicadas, de acordo com a
gravidade da infracdo a ser deliberada pela
assembleia as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal ou registada;

b) Repreensao registada e publicada pelos
6rgdo do Comité,;

c) Impedimento de eleger e ser eleito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Perda de qualidade de membro

A perda de qualidade de membro do Comité
pode ser determinada por:
a) Exoneracio;
b) Exclusio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exoneracao

Um) A exoneracdo é da competéncia do
Comité de Gestdo e s6 se torna efectiva apds
a deliberacdo da assembleia geral, devendo o
membro recorrer da decisdo trinta dias antes.

Dois) Os membros do Comité de Gestao
e do Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar-se
apos aprovacao pela assembleia geral das contas
e relatdrios de gestao referentes ao exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exclusao

Serdo excluidos do Comité os membros que
tenham cometido infrac¢des graves e culposas
aos estatutos e regulamentos do CGRN de
Quelelene e que resultem prejuizos econdmicos
para a mesma e cuja exclusdo seja deliberada
em Assembleia Geral por maioria de dois ter¢os
dos seus membros.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Orgaos sociais

Os o6rgdos sociais do Comité de Recursos
Naturais de Gestdo de Quelelene sdao os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Comité de Gestdo de Recursos
Naturais;

c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o mais alto érgédo do
CGRNde Quelelene, e as suas deliberacdes
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, sao obrigatdrias para todos os restantes
orgaos e membros da comunidade, e representa
auniversalidade de todos os seus membros com
direito a voto residindo naquela, todo os poderes
da comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retdne-se em
seccdes ordindrias duas vezes por ano, a
primeira secc@o ocorre em Junho e a segunda
em Dezembro e os trabalhos serdo dirigido pela
mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se em secc¢des extraordindrias mediante
convocatéria do Conselho Fiscal ou a pedido
de um nimero superior a um terco do total dos
seus membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presentes cinquenta por cento dos membros
inscritos, sendo necessdria a presenga de pelo

menos setenta e cinco por cento dos membros,
nas assembleias gerais com fins eleitorais.
Quatro) Sdo nulas todas as delibera¢des
tomadas sobre matérias que nio constem da
agenda de trabalho fixadas na convocatdria,
salvo se estando presentes todos os membros
da assembleia em pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclusao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovagao
do érgdo competente;

b) Aprovar os planos, bem como as suas
alteracdes;

c) Eleger ou demitir os membros do
Comité de Gestdo e do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas da comissdo de gestdo e
pareceres do Conselho Fiscal;

e) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral;

f) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

g) Declarar abertas e encerradas as
sessoes da Assembleia Geral;

h) Empossar e investir os membros nos
cargos para que foram eleitos,
assinar conjuntamente com eles os
respectivos actos de posse;

i) Resolver os casos omissos nos planos
do Comité.

ARTIGO DECIMO NONO

Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Quelelene

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, € o 6rgdo de administrago comunitaria,
constituido por doze membros: presidente,
vice presidente, secretdrio e tesoureiro, trés
assinantes e membros conselheiros eleitos
bienalmente pela Assembleia Geral, com as
seguintes competéncia:

a) Dirigir a execugéio dos objectivos
econémicos do Comité e de Gestdo
sustentavel dos recursos naturais;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal a aprovacdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividade para o ano seguinte;

c¢) Facilitar o funcionamento das
comunidades locais;

d) Representar a comunidade em juizo
e fora dele activa e passivamente
bem como constituir mandatarios;

¢) Administrar o fundo social do Comité
e contrair empréstimos quando
necessario,
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f) Promover o uso sustentdvel dos
recursos naturais em concordancia
com as leis vigentes no pais;

g) Adquirir, comprar ou alugar
equipamento para funcionamento
do Comité;

h) Instaurar processo disciplinar,
memorando, instrutores e aplicar
penas;

i) Elaborar proposta de regulamentos
necessdrio ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servicos da comunidade;

J) Propor a assembleia geral a aprovacio
ou alteracdo de disposicdes
estatudrias que se reconhecerem
serem Uteis ou nocivas aos
interesses da comunidade;

k) Resolver todas as questdes urgentes
sejam de que matéria forem,
dando o seu conhecimento das
suas resolugdes na primeira sessao
da Assembleia Geral, quando
ndo estiver no ambito das suas
atribuicdes;

1) Delegar no presidente ou em qualquer
outro membro do Comité de Gestio
de Recursos Naturais, por meio da
acta que serd lavrada no resctivo
livro todos os poderes necessarios
para atingir qualquer objectivo
incluindo os de representar a
comunidade em juizo ou fora dele e
em todas as autoridades e entidades
publicas e privadas.

ARTIGO VIGESIMO

Reunides do Comité de Gestao de Recur-
sos Naturais

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
retine-se ordinariamente quatro vezes por ano
ou extraordinariamente por convocagdo do seu
presidente se tal for necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgédo de
fiscalizagdo do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, composto por seis membros eleitos
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) A fiscalizacdo da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente
e por dois vogais todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada dois meses.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Comité de
Gestdo, mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar as actividades econdémicas
do Comité em conformidade com
os planos estabelecidos;

b) Analisar a situagdio financeira e
econémica do Comité e dar parecer
sobre relatérios das actividades do
Comité elaborados pelo Comité de
Gestio;

c¢) Verificar se estd a realizar-se o
aproveitamento correto dos recursos
ou desvio de fundos;

d) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do Comité de Gestao,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Eleicoes

As elei¢Oes para os orgaos sociais realizar-
se-40 de dois em dois anos na base de voto
secreto e individual.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Meios financeiros

Constituem meios financeiros do Comité de
Gestao de Recursos Naturais:

a) Os valores dos 20% das receitas
provenientes da exploracio
Florestal e Faunistica e outros
projectos de gestdo dos recursos
naturais para o capital social do
Comité;

b) As receitas resultantes das suas
actividades;

¢) Os donativos diversos doados ao Comité
por entidades, individualidades e
organiza¢des governamentais ou
nao, nacionais e estrangeiras;

d) A reserva dos fundos resultantes da
aplicag¢@o dos fundos obtidos em
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reserva

O Comité de Gestdo, com base nos resultados
liquidos anuais, deve criar e dotar as reservas
acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Aplicacoes dos resultados

O resultado liquido anual, depois de
deduzidas todas as despesas e depreciagdes,
distribui-se da seguinte maneira:

a) Entre dez a vinte por cento destinado
a reserva para o desenvolvimento
econémico e social no Comité de
Gestdo de Recursos Naturais da
comunidade Quelelene;

b) O restante é para ser encaminhado
ao nivel das comunidades para

beneficio dos seus membros e para
relancamento em novos projectos.
CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo do Comité,
a Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente para decidir o destino a
dar aos bens do Comité, nos termos da lei, sendo
sua liquidatdria uma comissdo designada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor ap0ds a sua aprovacao pelas entidades
competentes e posterior publicagdo.

Angoche, 24 de Agosto de 2021.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
Abudo Rahamane

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Das disposicoes gerais
Denominacao

A associagdo adopta a denominagdo Comité
de Gestao de Recursos Naturais de Quelelene,
abreviamente designado CGRN Abudo
Rahamane.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O CGRN Abudo Rahamane tem a sua sede
na provincia de Nampula, distrito de Angoche,
posto administrativo de Aube, localidade de
Catamoio, comunidade de Mitepene podendo
por deliberacdo dos membros, reunidos em
Assembleia Geral, mudar para outro local, bem
como abrir e encerrar delegacdes, sucursais ou
qualquer outra forma de representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

O CGRN Abudo Rahamane é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

O CGRN constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracio da presente escritura.
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ARTIGO QUINTO
Objectivos gerais

Um) O CGRN tem por objectivo promover
o desenvolvimento comunitdrio na base de
uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativa dos recursos naturais.

Dois) O CGRN podera também dedicar-se a
outras actividades complementares decorrentes
do uso, aproveitamento e gestdo sustentavel e
participativa dos recursos naturais.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos

E objectivo do CGRN, representar e defender
os direitos e interesses da comunidade abrangida
pelos regulados de Mitepene, bem como garantir
uma presta¢do de servigcos aos membros, de
modo a elevar o nivel da renda e rendimento
através da promocio dos seguintes servigos:

a) Participar nos 6rgdos de tomada de
decisdes inerentes a implementacao
da Area de Proteccio Ambiental
das Ilhas Primeiras e Segundas,
abreviadamente designada
por APAIPS, também ¢ d6rgao
responsdvel por empreendimentos
comunitérios;

b) Ser a unidade gestora dos 20%
previstos no Diploma Ministerial
n.°© 93/2005 de 4 de Maio,
canalizados as comunidades. Este,
serd responsdvel pela abertura
da conta bancdria, recepcdo e
encaminhamento deste valor as
comunidades através do CGRN;

¢) Controlar e gerir os meios do CGRN
e que sejam beneficios directos ou
indirectos da existéncia da APAIPS
e outros;

d) Servir de um 6rgdo que represente
e defenda os direitos e interesses
das comunidades, bem como
servir de elo de ligacdo para
assuntos comunitdrios ligados a
implementagdo da APAIPS e outros
projectos de gestdo de recursos
naturais;

e¢) Coordenar as actividades de
planificacdo, monitoria e
implementacdo das actividades do
CGRN;

f) Em coordenacdo com a, deliberar
como os fundos provenientes dos
20% e outros beneficios devem
ser canalizados as comunidades
(priorizacdo das necessidades);

g) Servir de elo de ligacao ao nivel local
entre diferentes actores (governo,
ONG’s, sector privado, sociedade
civil e outros) de desenvolvimento
interessado na causa das
comunidades e na negociacdo com
0S Mesmos;

h) Auscultar e procurar solucdes
sobre os problemas comunitarios
relacionados com implementagio
da APAIPS e outros assuntos
comunitdrios, bem como
encaminhar estes a gestao da
fazenda, Governo, legisladores ou
outros 6rgdos;

i) Difundir os planos de desenvolvimento
da APAIPS e de outros projectos de
gestdo de recursos naturais junto as
comunidades locais;

J) Priorizar e seleccionar iniciativas de
desenvolvimento das comunidades,
que sejam rentdveis e que conduzam
aum desenvolvimento harmonioso
para a localidade de Catamoio e
em particular para as comunidades
vivendo nos arredores da APAIPS;

k) Participar no processo de planificacao,
implementagdo e monitoria dos
planos de desenvolvimento
comunitdrio propostos pelo sector
privado, sociedade civil e Governo ;

[) Garantir a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, assim como,
o cumprimento de deveres e
obrigagdes das comunidades;

m) Apresentar publicamente os relatdrios
de actividades realizadas e de contas
junto as comunidades abrangidas,
ao Governo distrital de Angoche, as
comunidades locais e a todos niveis
e os outros interessados;

n) Representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

0) O CGRN podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal desde que
permitidas pelos estatutos vigente.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SETIMO

Membros

Sao membros do CGRN Quelelene todos
os residentes na comunidade de Mitepene
que outorgarem a respectiva escritura da
constituicdo do Comité, bem como as pessoas
externas que como tal sejam admitidas por
deliberacdo da Assembleia Geral, desde que se
conformem com o estabelecido nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

ARTIGO OITAVO
Admissao

Todos os que quiserem fazer parte do CGRN
de Abudo Rahamane deverdo submeter os
seus pedidos a admissdo dirigidos ao Comité

(desde que tenham condi¢des que satisfacam
as categorias definidas no artigo anterior), que
submeterd a assembleia geral para a ratificagao.

ARTIGO NONO
Direito dos membros

Todos os membros t€m o direito de:

a) Participar nas reunides, formacdes,
congressos, semindrios, worshops,
conferéncias e nas assembleias
gerais do comité;

b) Elegerem e serem eleitos para diversos
orgdos do CGRN Abudo Rahamane;

¢) Auferirem beneficios das actividades
ou servigos do Comité;

d) Serem informados das actividades
desenvolvidas pelo Comité e
verificar as respectivas contas;

e) Usarem os bens moveis e iméveis do
Comité que se destinem a utilizacio
comum dos membros;

f) Fazerem reclamacgdes e propostas que
julgarem convenientes;

g) Recorrerem das decisdes da associagido
junto da entidade estatal competente
sempre que julgarem lesados os
objectivos econdémicos e sociais
desta organizacio;

h) Apresentar aos 6rgdos de direcc¢do
do CGRN propostas, criticas e
sugestdes sobre as actividades do
Comité;

i) Pedirem exoneragao.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir com o estabelecido
nestes estatutos, regulamentos,
deliberacdes, resolugdes e
orientagdes dos 6rgaos sociais do
Comité;

b) Desempenhar com zelo, dedicacdo
e competéncia as tarefas que lhes
forem incumbidas;

¢) Comparecer, participar ou acompanhar
os trabalhos do Comité;

d) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento do Comité e para
a realizacdo dos seus objectivos;

e¢) Prestarem contas das tarefas e
responsabilidade de que forem
incumbidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes

Aos membros que ndo cumprirem os seus
deveres serdo aplicadas, de acordo com a
gravidade da infragdo a ser deliberada pela
assembleia as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal ou registada;

b) Repreensio registada e publicada pelos
orgao do Comité;

c) Impedimento de eleger e ser eleito.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

A perda de qualidade de membro do Comité
pode ser determinada por:

a) Exoneracdo;
b) Exclusao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exoneracao

Um) A exoneragdo ¢ da competéncia do
Comité de Gestdo e s se torna efectiva apés
a deliberacdo da assembleia geral, devendo o
membro recorrer da decisdo trinta dias antes.

Dois) Os membros do Comité de Gestao
e do Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar-se
ap0s aprovacao pela assembleia geral das contas
e relatdrios de gestdo referentes ao exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exclusao

Serdo excluidos do Comité os membros que
tenham cometido infrac¢des graves e culposas
aos estatutos e regulamentos do CGRN Abudo
Rahamane e que resultem prejuizos econémicos
para a mesma e cuja exclusdo seja deliberada
em Assembleia Geral por maioria de dois tercos
dos seus membros.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais do Comité de Recursos
Naturais de Gestao de Quelelene sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Comité de Gestdo de Recursos
Naturais;

c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o mais alto 6rgdo
do CGRNde Mitepene, e as suas deliberagdes
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
restantes 6rgdos e membros da comunidade,
e representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto residindo naquela,
todo os poderes da comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine-se em
seccOes ordindrias duas vezes por ano, a
primeira sec¢@o ocorre em Junho e a segunda
em Dezembro e os trabalhos serdo dirigido pela
mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se em secc¢des extraordindrias mediante
convocatéria do conselho fiscal ou a pedido de
um ndimero superior a um terco do total dos
seus membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presentes cinquenta por cento dos membros
inscritos, sendo necessdria a presenga de pelo
menos setenta e cinco por cento dos membros,
nas assembleias gerais com fins eleitorais.

Quatro) Sdo nulas todas as deliberacdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixadas na convocatdria,
salvo se estando presentes todos os membros
da assembleia em pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclus@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovacgio
do 6rgdo competente;

b) Aprovar os planos, bem como as suas
alteracdes;

c) Eleger ou demitir os membros do
Comité de Gestao e do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatdrios
e contas da comissdo de gestdo e
pareceres do Conselho Fiscal;

e) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

f) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

g) Declarar abertas e encerradas as
sessoes da Assembleia Geral;

h) Empossar e investir os membros nos
cargos para que foram eleitos,
assinar conjuntamente com eles os
respectivos actos de posse;

i) Resolver os casos omissos nos planos
do Comité.

ARTIGO DECIMO NONO

Comité de Gestao de Recursos Naturais
Abudo Rahamane

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, € o 6rgdo de administrago comunitaria,
constituido por dez membros: presidente,
secretdrio e tesoureiro, trés assinantes e mais
trés membros conselheiros eleitos bienalmente
pela Assembleia Geral, com as seguintes
competéncia:

a) Dirigir a execugao dos objectivos
econdmicos do Comité e de Gestio
sustentavel dos recursos naturais;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal a aprovacido da Assembleia
Geral o relatério, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividade para o ano seguinte;

c) Facilitar o funcionamento das
comunidades locais;

d) Representar a comunidade em juizo
e fora dele activa e passivamente
bem como constituir mandatarios;

¢) Administrar o fundo social do Comité
e contrair empréstimos quando
necessario,

f) Promover o uso sustentdvel dos
recursos naturais em concordancia
com as leis vigentes no pais;

g) Adquirir, comprar ou alugar
equipamento para funcionamento
do Comité;

h) Instaurar processo disciplinar,
memorando, instrutores e aplicar
penas;

i) Elaborar proposta de regulamentos
necessario ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servicos da comunidade;

J) Propor a assembleia geral a aprovacio
ou alteracdo de disposicdes
estatudrias que se reconhecerem
serem Udteis ou nocivas aos
interesses da comunidade;

k) Resolver todas as questdes urgentes
sejam de que matéria forem,
dando o seu conhecimento das
suas resolugdes na primeira sessiao
da Assembleia Geral, quando
ndo estiver no ambito das suas
atribuicdes;

1) Delegar no presidente ou em qualquer
outro membro do Comité de Gestao
de Recursos Naturais, por meio da
acta que serd lavrada no resctivo
livro todos os poderes necessarios
para atingir qualquer objectivo
incluindo os de representar a
comunidade em juizo ou fora dele e
em todas as autoridades e entidades
publicas e privadas.

ARTIGO VIGESIMO

Reunides do Comité de Gestao de Recur-
sos Naturais

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
retine-se ordinariamente quatro vezes por ano
ou extraordinariamente por convocagdo do seu
presidente se tal for necessério.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizagdo do Comité de Gestao de Recursos
Naturais, composto por seis membros eleitos
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) A fiscalizacdo da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente
e por dois vogais todos eleitos pela Assembleia
Geral.
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Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada dois meses.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Comité de
Gestao, mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econ6micas
do Comité em conformidade com
os planos estabelecidos;

b) Analisar a situagdo financeira e
econdmica do Comité e dar parecer
sobre relatdrios das actividades do
Comité elaborados pelo Comité de
Gestao;

c) Verificar se esta a realizar-se o
aproveitamento correto dos recursos
ou desvio de fundos;

d) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do Comité de Gestao,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Eleicoes

As elei¢Oes para os 6rgdos sociais realizar-
se-40 de dois em dois anos na base de voto
secreto e individual.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Meios financeiros

Constituem meios financeiros do Comité de
Gestao de Recursos Naturais:

a) Os valores dos 20% das receitas
provenientes da exploracdo
Florestal e Faunistica e outros
projectos de gestdo dos recursos
naturais para o capital social do
Comité;

b) As receitas resultantes das suas
actividades;

¢) Os donativos diversos doados ao Comité
por entidades, individualidades e
organiza¢des governamentais ou
ndo, nacionais e estrangeiras;

d) A reserva dos fundos resultantes da
aplica¢do dos fundos obtidos em
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reserva

O Comité de Gestao, com base nos resultados
liquidos anuais, deve criar e dotar as reservas
acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Aplicacé6es dos resultados

O resultado liquido anual, depois de
deduzidas todas as despesas e depreciagdes,
distribui-se da seguinte maneira:

a) Entre dez a vinte por cento destinado
a reserva para o desenvolvimento
econdmico e social no Comité de
Gestdo de Recursos Naturais da
comunidade Mitepene;

b) O restante é para ser encaminhado
ao nivel das comunidades para
beneficio dos seus membros e para
relangamento em novos projectos.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo do Comité,
a Assembleia Geral
extraordinariamente para decidir o destino a
dar aos bens do Comité, nos termos da lei, sendo
sua liquidatdria uma comissdo designada pela
Assembleia Geral.

reunir-se-a

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor apds a sua aprovacdo pelas entidades
competentes e posterior publicagdo.

Angoche, 24 de Agosto de 2021.-

Comité De Gestao
de Recursos Naturais
Holipelela

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Das disposicoes gerais
Denominacao

A associacio adopta a denominag¢do Comité
de Gestao de Recursos Naturais de Quelelene,
abreviamente designado CGRN Holipelela.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O CGRN Holipelela tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Angoche,
posto administrativo de Atbe, localidade de
Catamoio, comunidade de Quelelene podendo
por deliberacdo dos membros, reunidos em
Assembleia Geral, mudar para outro local, bem
como abrir e encerrar delegagdes, sucursais ou
qualquer outra forma de representacdo social.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

O CGRN Holipelela é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

O CGRN constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracio da presente escritura.

ARTIGO QUINTO
Objectivos gerais

Um) O CGRN tem por objectivo promover
o desenvolvimento comunitdrio na base de
uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativa dos recursos naturais.

Dois) O CGRN podera também dedicar-se a
outras actividades complementares decorrentes
do uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativa dos recursos naturais.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos

E objectivo do CGRN, representar e
defender os direitos e interesses da comunidade
abrangida pelos regulados de Mitubane, bem
como garantir uma prestacdo de servicos aos
membros, de modo a elevar o nivel da renda e
rendimento através da promocao dos seguintes
Servicos:

a) Participar nos 6rgdos de tomada de
decisdes inerentes a implementacio
da Area de Protec¢io Ambiental
das Ilhas Primeiras e Segundas,
abreviadamente designada
por APAIPS, também é 6rgéo
responsédvel por empreendimentos
comunitarios;

b) Ser a unidade gestora dos 20%
previstos no Diploma Ministerial
n.° 93/2005 de 4 de Maio,
canalizados as comunidades. Este,
serd responsdvel pela abertura
da conta bancdria, recepcdo e
encaminhamento deste valor as
comunidades através do CGRN;

c) Controlar e gerir os meios do CGRN
e que sejam beneficios directos ou
indirectos da existéncia da APAIPS
e outros;

d) Servir de um 6rgio que represente
e defenda os direitos e interesses
das comunidades, bem como
servir de elo de ligacdo para
assuntos comunitdrios ligados a
implementacdo da APAIPS e outros
projectos de gestdo de recursos
naturais;
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e¢) Coordenar as actividades de
planificacdo, monitoria e
implementacdo das actividades do
CGRN;

f) Em coordenacdo com a, deliberar
como os fundos provenientes dos
20% e outros beneficios devem
ser canalizados as comunidades
(priorizacao das necessidades);

g) Servir de elo de ligag@o ao nivel local
entre diferentes actores (governo,
ONG’s, sector privado, sociedade
civil e outros) de desenvolvimento
interessado na causa das
comunidades e na negociacdo com
0S Mesmos;

h) Auscultar e procurar solucdes
sobre os problemas comunitédrios
relacionados com implementagdo
da APAIPS e outros assuntos
comunitdrios, bem como
encaminhar estes a gestdo da
fazenda, Governo, legisladores ou
outros 6rgaos;

i) Difundir os planos de desenvolvimento
da APAIPS e de outros projectos de
gestdo de recursos naturais junto as
comunidades locais;

J) Priorizar e seleccionar iniciativas de
desenvolvimento das comunidades,
que sejam rentdveis e que conduzam
aum desenvolvimento harmonioso
para a localidade de Catamoio e
em particular para as comunidades
vivendo nos arredores da APAIPS;

k) Participar no processo de planificac@o,
implementagcdo e monitoria dos
planos de desenvolvimento
comunitdrio propostos pelo sector
privado, sociedade civil e Governo ;

[) Garantir a gestdo sustentavel dos
recursos naturais, assim como,
o cumprimento de deveres e
obrigacdes das comunidades;

m) Apresentar publicamente os relatérios
de actividades realizadas e de contas
junto as comunidades abrangidas,
ao Governo distrital de Angoche, as
comunidades locais e a todos niveis
e os outros interessados;

n) Representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

0) O CGRN poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal desde que
permitidas pelos estatutos vigente.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SETIMO

Membros

Sdo membros do CGRN Holipelela todos
os residentes na comunidade de Metubane

que outorgarem a respectiva escritura da
constituicdo do Comité, bem como as pessoas
externas que como tal sejam admitidas por
deliberacdo da Assembleia Geral, desde que se
conformem com o estabelecido nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

ARTIGO OITAVO
Admissao

Todos os que quiserem fazer parte do CGRN
de Holipelela deverdo submeter os seus pedidos
a admissdo dirigidos ao Comité (desde que
tenham condicdes que satisfagam as categorias
definidas no artigo anterior), que submeterd a
assembleia geral para a ratificag@o.

ARTIGO NONO
Direito dos membros

Todos os membros t€m o direito de:

a) Participar nas reunides, formacdes,
congressos, semindrios, worshops,
conferéncias e nas assembleias
gerais do comité;

b) Elegerem e serem eleitos para diversos
orgaos do CGRN Holipelela;

¢) Auferirem beneficios das actividades
ou servigos do Comité;

d) Serem informados das actividades
desenvolvidas pelo Comité e
verificar as respectivas contas;

¢) Usarem os bens moveis e imoveis do
Comité que se destinem a utilizacdo
comum dos membros;

/) Fazerem reclamagdes e propostas que
julgarem convenientes;

g) Recorrerem das decisdes da associagio
junto da entidade estatal competente
sempre que julgarem lesados os
objectivos econdmicos e sociais
desta organizacio;

h) Apresentar aos 6rgdos de direcc¢do
do CGRN propostas, criticas e
sugestdes sobre as actividades do
Comité;

i) Pedirem exoneragao.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir com o estabelecido
nestes estatutos, regulamentos,
deliberacdes, resolugdes e
orientacdes dos Orgdos sociais do
Comité;

b) Desempenhar com zelo, dedicagdo
e competéncia as tarefas que lhes
forem incumbidas;

¢) Comparecer, participar ou acompanhar
os trabalhos do Comité;

d) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento do Comité e para
a realizagdo dos seus objectivos;

e¢) Prestarem contas das tarefas e
responsabilidade de que forem
incumbidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes

Aos membros que ndo cumprirem os seus
deveres serdo aplicadas, de acordo com a
gravidade da infracdo a ser deliberada pela
assembleia as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal ou registada;

b) Repreensao registada e publicada pelos
orgdo do Comité;

c) Impedimento de eleger e ser eleito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

A perda de qualidade de membro do Comité
pode ser determinada por:

a) Exoneracio;
b) Exclusao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exoneracao

Um) A exoneracdo é da competéncia do
Comité de Gestdo e s se torna efectiva apds
a deliberacdo da assembleia geral, devendo o
membro recorrer da decisdo trinta dias antes.

Dois) Os membros do Comité de Gestao
e do Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar-se
ap0s aprovacao pela assembleia geral das contas
e relatdrios de gestio referentes ao exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exclusao

Serdo excluidos do Comité os membros que
tenham cometido infrac¢des graves e culposas
aos estatutos e regulamentos do CGRN de
Quelelene e que resultem prejuizos econdmicos
para a mesma e cuja exclusio seja deliberada
em Assembleia Geral por maioria de dois tercos
dos seus membros.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Orgaos sociais

Os o6rgdos sociais do Comité de Recursos
Naturais de Gestdo de Quelelene sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Comité de Gestdo de Recursos
Naturais;

c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o mais alto érgédo do
CGRNde Holipelela, e as suas deliberacdes
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quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, sao obrigatdrias para todos os restantes
orgdos e membros da comunidade, e representa
auniversalidade de todos os seus membros com
direito a voto residindo naquela, todo os poderes
da comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine-se em
seccdes ordindrias duas vezes por ano, a
primeira sec¢@o ocorre em Junho e a segunda
em Dezembro e os trabalhos serdo dirigido pela
mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral podera ainda
reunir-se em secgdes extraordindrias mediante
convocatéria do Conselho Fiscal ou a pedido
de um ndmero superior a um terco do total dos
seus membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presentes cinquenta por cento dos membros
inscritos, sendo necessdria a presenga de pelo
menos setenta e cinco por cento dos membros,
nas assembleias gerais com fins eleitorais.

Quatro) Sdo nulas todas as deliberagdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixadas na convocatdria,
salvo se estando presentes todos os membros
da assembleia em pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclus@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovagio
do 6rgao competente;

b) Aprovar os planos, bem como as suas
alteracdes;

c) Eleger ou demitir os membros do
Comité de Gestdo e do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas da comissdo de gestdo e
pareceres do Conselho Fiscal;

e) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

f) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

g) Declarar abertas e encerradas as
sessoes da Assembleia Geral;

h) Empossar e investir os membros nos
cargos para que foram eleitos,
assinar conjuntamente com eles os
respectivos actos de posse;

i) Resolver os casos omissos nos planos
do Comité.

ARTIGO DECIMO NONO

Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Holipelela

Um) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais, € o 6rgao de administragdo comunitdria,

constituido por dez membros: presidente,
secretario e tesoureiro, trés assinantes e
membros conselheiros eleitos bienalmente
pela Assembleia Geral, com as seguintes
competéncias:

a) Dirigir a execugdo dos objectivos
econdmicos do Comité e de Gestio
sustentavel dos recursos naturais;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal a aprovacdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividade para o ano seguinte;

c¢) Facilitar o funcionamento das
comunidades locais;

d) Representar a comunidade em juizo
e fora dele activa e passivamente
bem como constituir mandatarios;

¢) Administrar o fundo social do Comité
e contrair empréstimos quando
necessario;

f) Promover o uso sustentdvel dos
recursos naturais em concordancia
com as leis vigentes no pais;

g) Adquirir, comprar ou alugar
equipamento para funcionamento
do Comité;

h) Instaurar processo disciplinar,
memorando, instrutores e aplicar
penas;

i) Elaborar proposta de regulamentos
necessario ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servicos da comunidade;

J) Propor a assembleia geral a aprovacio
ou alteracdo de disposicdes
estatudrias que se reconhecerem
serem Udteis ou nocivas aos
interesses da comunidade;

k) Resolver todas as questdes urgentes
sejam de que matéria forem,
dando o seu conhecimento das
suas resolugdes na primeira sessao
da Assembleia Geral, quando
ndo estiver no ambito das suas
atribuicdes;

1) Delegar no presidente ou em qualquer
outro membro do Comité de Gestio
de Recursos Naturais, por meio da
acta que serd lavrada no resctivo
livro todos os poderes necessarios
para atingir qualquer objectivo
incluindo os de representar a
comunidade em juizo ou fora dele e
em todas as autoridades e entidades
publicas e privadas.

ARTIGO VIGESIMO

Reunides do Comité de Gestao de Recur-
sos Naturais

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
retne-se ordinariamente quatro vezes por ano
ou extraordinariamente por convocagao do seu
presidente se tal for necessério.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio de
fiscalizagdo do Comité de Gestao de Recursos
Naturais, composto por seis membros eleitos
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) A fiscaliza¢ao da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente
e por dois vogais todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada dois meses.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Comité de
Gestao, mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econdmicas
do Comité em conformidade com
os planos estabelecidos;

b) Analisar a situagdo financeira e
econdémica do Comité e dar parecer
sobre relatérios das actividades do
Comité elaborados pelo Comité de
Gestao;

c) Verificar se esta a realizar-se o
aproveitamento correto dos recursos
ou desvio de fundos;

d) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do Comité de Gestdo,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Eleicoes

As elei¢Oes para os Orgaos sociais realizar-
se-40 de dois em dois anos na base de voto
secreto e individual.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Meios financeiros

Constituem meios financeiros do Comité de
Gestao de Recursos Naturais:

a) Os valores dos 20% das receitas
provenientes da exploracdo
Florestal e Faunistica e outros
projectos de gestdo dos recursos
naturais para o capital social do
Comité;

b) As receitas resultantes das suas
actividades;

¢) Os donativos diversos doados ao Comité
por entidades, individualidades e
organiza¢des governamentais ou
ndo, nacionais e estrangeiras;
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d) A reserva dos fundos resultantes da
aplicac@o dos fundos obtidos em
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reserva

O Comité de Gestdao, com base nos resultados
liquidos anuais, deve criar e dotar as reservas
acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Aplicac6es dos resultados

O resultado liquido anual, depois de
deduzidas todas as despesas e depreciagoes,
distribui-se da seguinte maneira:

a) Entre dez a vinte por cento destinado
a reserva para o desenvolvimento
econdmico e social no Comité de
Gestdo de Recursos Naturais da
comunidade Metubane;

b) O restante € para ser encaminhado
ao nivel das comunidades para
beneficio dos seus membros e para
relangamento em novos projectos.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdo do Comité,
a Assembleia Geral reunir-se-4
extraordinariamente para decidir o destino a
dar aos bens do Comité, nos termos da lei, sendo
sua liquidatdria uma comissao designada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor apds a sua aprovacdo pelas entidades
competentes e posterior publicagao.

Angoche, 24 de Agosto de 2021.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
Mazinuane Oncothona

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Das disposicoes gerais
Denominacao

A associacgao adopta a denominagdo Comité
de Gestao de Recursos Naturais de Mazinane,
abreviamente designado CGRN Mazinuane
Oncothona.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O CGRN Mazinuane Oncothona tem a
sua sede na provincia de Nampula, distrito
de Angoche, posto administrativo de Atbe,
localidade de Catamoio, comunidade de
Mazinane Oncothona podendo por deliberacao
dos membros, reunidos em Assembleia Geral,
mudar para outro local, bem como abrir e
encerrar delegagdes, sucursais ou qualquer outra
forma de representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

O CGRN Mazinuane Oncothona é
uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

O CGRN constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracio da presente escritura.

ARTIGO QUINTO
Objectivos gerais

Um) O CGRN tem por objectivo promover
o desenvolvimento comunitdrio na base de
uso, aproveitamento e gestdo sustentavel e
participativa dos recursos naturais.

Dois) O CGRN poderad também dedicar-se a
outras actividades complementares decorrentes
do uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativa dos recursos naturais.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos

E objectivo do CGRN, representar ¢
defender os direitos e interesses da comunidade
abrangida pelos regulados de Mazinuane, bem
como garantir uma presta¢io de servicos aos
membros, de modo a elevar o nivel da renda e
rendimento através da promocao dos seguintes
Servicos:

a) Participar nos 6rgdos de tomada de
decisdes inerentes a implementacao
da Area de Protec¢io Ambiental
das Ilhas Primeiras e Segundas,
abreviadamente designada
por APAIPS, também é 6rgéo
responsdvel por empreendimentos
comunitarios;

b) Ser a unidade gestora dos 20%
previstos no Diploma Ministerial
n.° 93/2005 de 4 de Maio,
canalizados as comunidades. Este,
serd responsdvel pela abertura
da conta bancdria, recep¢do e
encaminhamento deste valor as
comunidades através do CGRN;

¢) Controlar e gerir os meios do CGRN
e que sejam beneficios directos ou
indirectos da existéncia da APAIPS
e outros;

d) Servir de um 6rgdo que represente
e defenda os direitos e interesses
das comunidades, bem como
servir de elo de ligacdo para
assuntos comunitarios ligados a
implementacdo da APAIPS e outros
projectos de gestdo de recursos
naturais;

e¢) Coordenar as actividades de
planificagdo, monitoria e
implementacdo das actividades do
CGRN;

f) Em coordenacdo com a, deliberar
como os fundos provenientes dos
20% e outros beneficios devem
ser canalizados as comunidades
(priorizacdo das necessidades);

g) Servir de elo de ligac@o ao nivel local
entre diferentes actores (governo,
ONG?’s, sector privado, sociedade
civil e outros) de desenvolvimento
interessado na causa das
comunidades e na negocia¢do com
0S Mesmos;

h) Auscultar e procurar solucdes
sobre os problemas comunitarios
relacionados com implementagdo
da APAIPS e outros assuntos
comunitdrios, bem como
encaminhar estes a gestdo da
fazenda, Governo, legisladores ou
outros 6rgaos;

i) Difundir os planos de desenvolvimento
da APAIPS e de outros projectos de
gestdo de recursos naturais junto as
comunidades locais;

J) Priorizar e seleccionar iniciativas de
desenvolvimento das comunidades,
que sejam rentdveis e que conduzam
aum desenvolvimento harmonioso
para a localidade de.Catamoio e
em particular para as comunidades
vivendo nos arredores da APAIPS;

k) Participar no processo de planificacao,
implementa¢do e monitoria dos
planos de desenvolvimento
comunitdrio propostos pelo sector
privado, sociedade civil e Governo;

[) Garantir a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, assim como,
o cumprimento de deveres e
obrigacdes das comunidades;

m) Apresentar publicamente os relatérios
de actividades realizadas e de contas
junto as comunidades abrangidas,
ao Governo distrital de Angoche, as
comunidades locais e a todos niveis
e os outros interessados;

n) Representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
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devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

0) O CGRN poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal desde que
permitidas pelos estatutos vigente.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SETIMO

Membros

Sdo membros do CGRN Mazinuane
Oncothona todos os residentes na comunidade
de Mazinane que outorgarem a respectiva
escritura da constitui¢io do Comité, bem
como as pessoas externas que como tal sejam
admitidas por deliberagdo da Assembleia Geral,
desde que se conformem com o estabelecido nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes
nelas prescritas.

ARTIGO OITAVO
Admissao

Todos os que quiserem fazer parte do CGRN
Mazinuane Oncothona deverao submeter os
seus pedidos a admissdo dirigidos ao Comité
(desde que tenham condigdes que satisfagam
as categorias definidas no artigo anterior), que
submeterd a assembleia geral para a ratificago.

ARTIGO NONO
Direito dos membros

Todos os membros t€m o direito de:

a) Participar nas reunides, formacdes,
congressos, semindrios, worshops,
conferéncias e nas assembleias
gerais do comité;

b) Elegerem e serem eleitos para diversos
6rgdos do CGRN Mazinuane
Oncothona;

c) Auferirem beneficios das actividades
ou servigos do Comité;

d) Serem informados das actividades
desenvolvidas pelo Comité e
verificar as respectivas contas;

¢) Usarem os bens moveis e iméveis do
Comité que se destinem a utilizacio
comum dos membros;

/) Fazerem reclamagdes e propostas que
julgarem convenientes;

g) Recorrerem das decisdes da associagao
junto da entidade estatal competente
sempre que julgarem lesados os
objectivos econdmicos e sociais
desta organizacio;

h) Apresentar aos 6rgdos de direcc¢do
do CGRN propostas, criticas e
sugestdes sobre as actividades do
Comité;

i) Pedirem exoneragao.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir com o estabelecido
nestes estatutos, regulamentos,
deliberacdes, resolugdes e
orientacdes dos Orgdos sociais do
Comité;

b) Desempenhar com zelo, dedicacdo
e competéncia as tarefas que lhes
forem incumbidas;

¢) Comparecer, participar ou acompanhar
os trabalhos do Comité;

d) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento do Comité e para
a realizagdo dos seus objectivos;

e¢) Prestarem contas das tarefas e
responsabilidade de que forem
incumbidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes

Aos membros que ndo cumprirem os seus
deveres serdo aplicadas, de acordo com a
gravidade da infrac@o a ser deliberada pela
assembleia as seguintes sangoes:

a) Adverténcia verbal ou registada;

b) Repreensdo registada e publicada pelos
orgao do Comité;

¢) Impedimento de eleger e ser eleito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

A perda de qualidade de membro do Comité
pode ser determinada por:

a) Exoneracio;
b) Exclusao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exoneracao

Um) A exoneracdo ¢ da competéncia do
Comité de Gestdo e s se torna efectiva apds
a deliberagio da Assembleia Geral, devendo o
membro recorrer da decisdo trinta dias antes.

Dois) Os membros do Comité de Gestao
e do Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar-se
ap0s aprovacdo pela assembleia geral das contas
e relatdrios de gestdo referentes ao exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exclusao

Serdo excluidos do Comité os membros
que tenham cometido infrac¢des graves e
culposas aos estatutos e regulamentos do CGRN
Mazinuane Oncothona e que resultem prejuizos
econdmicos para a mesma e cuja exclusio seja
deliberada em Assembleia Geral por maioria de
dois tercos dos seus membros.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Orgaos sociais

Os oOrgdos sociais do Comité de Recursos
Naturais de Gestdo de Quelelene sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Comité de Gestdo de Recursos
Naturais;

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o mais alto 6rgdo
da comunidade de Mazinuane, e as suas
deliberagoes quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os restantes 6rgdos e membros da comunidade,
e representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto residindo naquela,
todo os poderes da comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retdne-se em
seccdes ordindrias duas vezes por ano, a
primeira secc@o ocorre em Junho e a segunda
em Dezembro e os trabalhos serdo dirigido pela
mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se em secgdes extraordindrias mediante
convocatéria do conselho fiscal ou a pedido de
um ndmero superior a um terco do total dos
seus membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presentes cinquenta por cento dos membros
inscritos, sendo necessdria a presenga de pelo
menos setenta e cinco por cento dos membros,
nas assembleias gerais com fins eleitorais.

Quatro) Sdo nulas todas as deliberacdes
tomadas sobre matérias que nio constem da
agenda de trabalho fixadas na convocatdria,
salvo se estando presentes todos os membros
da assembleia em pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclus@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovagio
do 6rgdo competente;

b) Aprovar os planos, bem como as suas
alteracdes;

c) Eleger ou demitir os membros do
Comité de Gestdo e do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas da comissdo de gestdo e
pareceres do Conselho Fiscal;
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e) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

f) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

g) Declarar abertas e encerradas as
sessoes da Assembleia Geral;

h) Empossar e investir os membros nos
cargos para que foram eleitos,
assinar conjuntamente com eles os
respectivos actos de posse;

i) Resolver os casos omissos nos planos
do Comité.

ARTIGO DECIMO NONO

Comité de Gestao de Recursos Naturais
Mazinuane Oncothona

Um) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais, € o 6rgdo de administracdo comunitaria
de Mazinuane Oncothona, constituido por onze
membros: presidente, secretario e tesoureiro,
trés assinantes e membros conselheiros eleitos
bienalmente pela Assembleia Geral, com as
seguintes competéncia:

a) Dirigir a execugdo dos objectivos
econdmicos do Comité e de Gestdo
sustentavel dos recursos naturais;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal a aprovacdo da Assembleia
Geral o relatério, balanco e contas
anuais, bem como o programa de
actividade para o ano seguinte;

c) Facilitar o funcionamento das
comunidades locais;

d) Representar a comunidade em juizo
e fora dele activa e passivamente
bem como constituir mandatarios;

¢) Administrar o fundo social do Comité
e contrair empréstimos quando
necessario,

f) Promover o uso sustentdvel dos
recursos naturais em concordancia
com as leis vigentes no pais;

g) Adquirir, comprar ou alugar
equipamento para funcionamento
do Comité;

h) Instaurar processo disciplinar,
memorando, instrutores e aplicar
penas;

i) Elaborar proposta de regulamentos
necessario ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servicos da comunidade;

J) Propor a Assembleia Geral a aprovagio
ou alteracdo de disposicdes
estatudrias que se reconhecerem
serem uteis ou nocivas aos
interesses da comunidade;

k) Resolver todas as questdes urgentes
sejam de que matéria forem,
dando o seu conhecimento das
suas resolugdes na primeira sessiao
da Assembleia Geral, quando
ndo estiver no ambito das suas
atribuicdes;

1) Delegar no presidente ou em qualquer
outro membro do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais, por meio da
acta que serd lavrada no resctivo
livro todos os poderes necessarios
para atingir qualquer objectivo
incluindo os de representar a
comunidade em juizo ou fora dele e
em todas as autoridades e entidades
publicas e privadas.

ARTIGO VIGESIMO

Reunides do Comité de Gestao de Recur-
sos Naturais

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
retine-se ordinariamente quatro vezes por ano
ou extraordinariamente por convocagdo do seu
presidente se tal for necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, composto por seis membros eleitos
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) A fiscalizacdo da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente
e por dois vogais todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada dois meses.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Comité de
Gestdo, mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econdémicas
do Comité em conformidade com
os planos estabelecidos;

b) Analisar a situagdo financeira e
econdémica do Comité e dar parecer
sobre relatérios das actividades do
Comité elaborados pelo Comité de
Gestio;

c) Verificar se esta a realizar-se o
aproveitamento correto dos recursos
ou desvio de fundos;

d) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do Comité de Gestao,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Eleicoes

As elei¢oes para os orgaos sociais realizar-
se-40 de dois em dois anos na base de voto
secreto e individual.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Meios financeiros

Constituem meios financeiros do Comité de
Gestao de Recursos Naturais:

a) Os valores dos 20% das receitas
provenientes da exploracdo
Florestal e Faunistica e outros
projectos de gestdo dos recursos
naturais para o capital social do
Comité;

b) As receitas resultantes das suas
actividades;

¢) Os donativos diversos doados ao Comité
por entidades, individualidades e
organiza¢des governamentais ou
nao, nacionais e estrangeiras;

d) A reserva dos fundos resultantes da
aplicag¢do dos fundos obtidos em
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reserva

O Comité de Gestio, com base nos resultados
liquidos anuais, deve criar e dotar as reservas
acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Aplicacoes dos resultados

O resultado liquido anual, depois de
deduzidas todas as despesas e depreciagdes,
distribui-se da seguinte maneira:

a) Entre dez a vinte por cento destinado
a reserva para o desenvolvimento
econémico e social no Comité de
Gestdo de Recursos Naturais da
comunidade Mazinuane;

b) O restante € para ser encaminhado
ao nivel das comunidades para
beneficio dos seus membros e para
relangamento em novos projectos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Da dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo do Comité,
a Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente para decidir o destino a
dar aos bens do Comité, nos termos da lei, sendo
sua liquidataria uma comissao designada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor ap0ds a sua aprovacdo pelas entidades
competentes e posterior publicagio.

Angoche, 24 de Agosto de 2021.
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Comité de Gestao
de Recursos Naturais
Omuivi Ophetana

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Das disposi¢oes gerais
Denominacao

A associacgio adopta a denominacdo Comité
de Gestdo de Recursos Naturais Omuivi
Ophetana, abreviamente designado CGRN
Omuivi Ophetana.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O CGRN Omuivitem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Angoche,
posto administrativo de Atbe, localidade de
Catamoio, comunidade de Quelelene podendo
por deliberagdo dos Membros, reunidos em
Assembleia Geral, mudar para outro local, bem
como abrir e encerrar delegagdes, sucursais ou
qualquer outra forma de representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

O CGRN Omuivi é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

O CGRN constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracdo da presente escritura.

ARTIGO QUINTO
Objectivos gerais

Um) O CGRN tem por objectivo promover
o desenvolvimento comunitdrio na base de
uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativa dos recursos naturais.

Dois) O CGRN podera também dedicar-se a
outras actividades complementares decorrentes
do uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativa dos recursos naturais.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos

E objectivo do CGRN, representar e
defender os direitos e interesses da comunidade
abrangida pelos regulados de Quelelene, bem
como garantir uma prestacdo de servicos aos
membros, de modo a elevar o nivel da renda e
rendimento através da promogao dos seguintes
Servigos:

a) Participar nos 6rgdos de tomada de
decisdes inerentes a implementacio

da Area de Proteccio Ambiental
das Ilhas Primeiras e Segundas,
abreviadamente designada
por APAIPS, também é 6rgdo
responsédvel por empreendimentos
comunitdrios;

b) Ser a unidade gestora dos 20%
previstos no Diploma Ministerial
n° 93/2005 de 4 de Maio,
canalizados as comunidades. Este,
serd responsavel pela abertura
da conta bancdria, recepcdo e
encaminhamento deste valor as
comunidades através do CGRN;

¢) Controlar e gerir os meios do CGRN
e que sejam beneficios directos ou
indirectos da existéncia da APAIPS
e outros;

d) Servir de um 6rgdo que represente
e defenda os direitos e interesses
das comunidades, bem como
servir de elo de ligacdo para
assuntos comunitdrios ligados a
implementagdo da APAIPS e outros
projectos de gestdo de recursos
naturais;

e) Coordenar as actividades de
planificagdo, monitoria e
implementacdo das actividades do
CGRN;

f) Em coordenacdo com a, deliberar
como os fundos provenientes dos
20% e outros beneficios devem
ser canalizados as comunidades
(priorizacdo das necessidades);

g) Servir de elo de ligacdo ao nivel local
entre diferentes actores (governo,
ONG’s, sector privado, sociedade
civil e outros) de desenvolvimento
interessado na causa das
comunidades e na negociacdo com
0S Mesmos;

h) Auscultar e procurar solucdes
sobre os problemas comunitdrios
relacionados com implementagdo
da APAIPS e outros assuntos
comunitidrios, bem como
encaminhar estes a gestdo da
fazenda, Governo, legisladores ou
outros 6rgdos;

i) Difundir os planos de desenvolvimento
da APAIPS e de outros projectos de
gestdo de recursos naturais junto as
comunidades locais;

J) Priorizar e seleccionar iniciativas de
desenvolvimento das comunidades,
que sejam rentdveis e que conduzam
aum desenvolvimento harmonioso
para a localidade de.Catamoio e
em particular para as comunidades
vivendo nos arredores da APAIPS;

k) Participar no processo de planificacao,
implementacdo e monitoria dos
planos de desenvolvimento

comunitdrio propostos pelo sector
privado, sociedade civil e Governo ;

[) Garantir a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, assim como,
o cumprimento de deveres e
obrigacoes das comunidades;

m) Apresentar publicamente os relatérios
de actividades realizadas e de contas
junto as comunidades abrangidas,
ao Governo distrital de Angoche, as
comunidades locais e a todos niveis
e os outros interessados;

n) Representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

0) O CGRN poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias
da actividade principal desde que
permitidas pelos estatutos vigente.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SETIMO

Membros

Sdo membros do CGRN Omuivi Ophetana
todos os residentes na comunidade de Quelelene
que outorgarem a respectiva escritura da
constituicdo do Comité, bem como as pessoas
externas que como tal sejam admitidas por
deliberac@o da Assembleia Geral, desde que se
conformem com o estabelecido nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

ARTIGO OITAVO
Admissao

Todos os que quiserem fazer parte do CGRN
de Quelelene deverdo submeter os seus pedidos
a admissdo dirigidos ao Comité (desde que
tenham condicdes que satisfagam as categorias
definidas no artigo anterior), que submeterd a
assembleia geral para a ratificagao.

ARTIGO NONO
Direito dos membros

Todos os membros t€m o direito de:

a) Participar nas reunides, formacdes,
congressos, semindrios, worshops,
conferéncias e nas assembleias
gerais do comité;

b) Elegerem e serem eleitos para diversos
orgdos do CGRN Omuivi;

¢) Auferirem beneficios das actividades
ou servi¢os do Comité;

d) Serem informados das actividades
desenvolvidas pelo Comité e
verificar as respectivas contas;

¢) Usarem os bens méveis e imdveis do
Comité que se destinem a utilizagio
comum dos membros;
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f) Fazerem reclamacdes e propostas que
julgarem convenientes;

g) Recorrerem das decisdes da associagio
junto da entidade estatal competente
sempre que julgarem lesados os
objectivos econdmicos e sociais
desta organizacao;

h) Apresentar aos 6rgdos de direcc¢do
do CGRN propostas, criticas e
sugestdes sobre as actividades do
Comité;

i) Pedirem exoneragao.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir com o estabelecido
nestes estatutos, regulamentos,
deliberacdes, resolugdes e
orientacdes dos Orgdos sociais do
Comité;

b) Desempenhar com zelo, dedicagdo
e competéncia as tarefas que lhes
forem incumbidas;

¢) Comparecer, participar ou acompanhar
os trabalhos do Comité;

d) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento do Comité e para
a realizagdo dos seus objectivos;

e¢) Prestarem contas das tarefas e
responsabilidade de que forem
incumbidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancodes

Aos membros que ndo cumprirem os seus
deveres serdo aplicadas, de acordo com a
gravidade da infracdo a ser deliberada pela
assembleia as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal ou registada;

b) Repreensao registada e publicada pelos
6rgdo do Comité,;

c) Impedimento de eleger e ser eleito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

A perda de qualidade de membro do Comité
pode ser determinada por:

a) Exoneracio;
b) Exclusio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exoneracao

Um) A exoneracdo é da competéncia do
Comité de Gestdo e sé se torna efectiva apds
a deliberacdo da assembleia geral, devendo o
membro recorrer da decisdo trinta dias antes.

Dois) Os membros do Comité de Gestao
e do Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar-se
ap0s aprovacio pela assembleia geral das contas
e relatdrios de gestdo referentes ao exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exclusao

Serdo excluidos do Comité os membros que
tenham cometido infrac¢des graves e culposas
aos estatutos e regulamentos do CGRN Omuivi
Ophetana e que resultem prejuizos econdmicos
para a mesma e cuja exclusio seja deliberada
em Assembleia Geral por maioria de dois ter¢os
dos seus membros.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais do Comité de Recursos
Naturais de Gestdo de Quelelene sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Comité de Gestdo de Recursos
Naturais;

c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o mais alto 6rgdo do
CGRN Omuivi, e as suas delibera¢des quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sao
obrigatdrias para todos os restantes Orgaos
e membros da comunidade, e representa a
universalidade de todos os seus membros com
direito a voto residindo naquela, todo os poderes
da comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine-se em
seccoes ordindrias duas vezes por ano, a
primeira secc@o ocorre em Junho e a segunda
em Dezembro e os trabalhos serdo dirigido pela
mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se em secgdes extraordindrias mediante
convocatéria do conselho fiscal ou a pedido de
um nimero superior a um ter¢o do total dos
seus membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presentes cinquenta por cento dos membros
inscritos, sendo necessdria a presenga de pelo
menos setenta e cinco por cento dos membros,
nas assembleias gerais com fins eleitorais;

Quatro) Sdo nulas todas as deliberagdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixadas na convocatdria,
salvo se estando presentes todos os membros
da assembleia em pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclus@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovacgio
do érgdo competente;

b) Aprovar os planos, bem como as suas
alteracdes;

c) Eleger ou demitir os membros do
Comité de Gestao e do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatdrios
e contas da comissdo de gestdo e
pareceres do Conselho Fiscal;

e¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

f) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

g) Declarar abertas e encerradas as
sessoes da Assembleia Geral;

h) Empossar e investir os membros nos
cargos para que foram eleitos,
assinar conjuntamente com eles os
respectivos actos de posse;

i) Resolver os casos omissos nos planos
do Comité.

ARTIGO DECIMO NONO

Comité de Gestao de Recursos Naturais
Omuivi Ophetana

Um) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais, € o 6rgio de administragdo comunitdrio,
constituido por dez membros: presidente,
secretario e tesoureiro, trés assinantes e mais
membros conselheiros eleitos bienalmente
pela Assembleia Geral, com as seguintes
competéncias:

a) Dirigir a execugao dos objectivos
econdmicos do Comité e de Gestdo
sustentavel dos recursos naturais;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal a aprovacido da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividade para o ano seguinte;

c¢) Facilitar o funcionamento das
comunidades locais;

d) Representar a comunidade em juizo
e fora dele activa e passivamente
bem como constituir mandatarios;

¢) Administrar o fundo social do Comité
e contrair empréstimos quando
necessario,

f) Promover o uso sustentdvel dos
recursos naturais em concordancia
com as leis vigentes no pais;

g) Adquirir, comprar ou alugar
equipamento para funcionamento
do Comité;

h) Instaurar processo disciplinar,
memorando, instrutores e aplicar
penas;

i) Elaborar proposta de regulamentos
necessario ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servicos da comunidade;

J) Propor a assembleia geral a aprovacio
ou alteracdo de disposicdes
estatudrias que se reconhecerem
serem uteis ou nocivas aos
interesses da comunidade;
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k) Resolver todas as questdes urgentes
sejam de que matéria forem,
dando o seu conhecimento das
suas resolugdes na primeira sessiao
da Assembleia Geral, quando
nao estiver no ambito das suas
atribuicdes;

1) Delegar no presidente ou em qualquer
outro membro do Comité de Gestio
de Recursos Naturais, por meio da
acta que serd lavrada no resctivo
livro todos os poderes necessarios
para atingir qualquer objectivo
incluindo os de representar a
comunidade em juizo ou fora dele e
em todas as autoridades e entidades
publicas e privadas.

ARTIGO VIGESIMO

Reunides do Comité de Gestao de Recur-
sos Naturais

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
retine-se ordinariamente quatro vezes por ano
ou extraordinariamente por convocagao do seu
presidente se tal for necessério.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizagdo do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, composto por seis membros eleitos
anualmente pela assembleia geral.

Dois) A fiscaliza¢do da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente
e por dois vogais todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada dois meses.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Comité de
Gestdo, mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econdmicas
do Comité em conformidade com
os planos estabelecidos;

b) Analisar a situagdo financeira e
econdémica do Comité e dar parecer
sobre relatérios das actividades do
Comité elaborados pelo Comité de
Gestao;

c) Verificar se esta a realizar-se o
aproveitamento correto dos recursos
ou desvio de fundos;

d) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do Comité de Gestao,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Eleicoes

As elei¢Oes para os 6rgdos sociais realizar-
se-a0 de dois em dois anos na base de voto
secreto e individual.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Meios financeiros

Constituem meios financeiros do Comité de
Gestao de Recursos Naturais:

a) Os valores dos 20% das receitas
provenientes da explora¢do florestal
e faunistica e outros projectos de
gestdo dos recursos naturais para
o capital social do Comité;

b) As receitas resultantes das suas
actividades;

¢) Os donativos diversos doados ao Comité
por entidades, individualidades e
organiza¢des governamentais ou
nao, nacionais e estrangeiras;

d) A reserva dos fundos resultantes da
aplicag¢@o dos fundos obtidos em
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reserva

O Comité de Gestao, com base nos resultados
liquidos anuais, deve criar e dotar as reservas
acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Aplicacoes dos resultados

O resultado liquido anual, depois de
deduzidas todas as despesas e depreciagdes,
distribui-se da seguinte maneira:

a) Entre dez a vinte por cento destinado
a reserva para o desenvolvimento
econdmico e social no Comité de
Gestdo de Recursos Naturais da
comunidade Quelelene;

b) O restante é para ser encaminhado
ao nivel das comunidades para
beneficio dos seus membros e para
relancamento em novos projectos.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo do Comité,
a Assembleia Geral
extraordinariamente para decidir o destino a
dar aos bens do Comité, nos termos da lei, sendo

reunir-se-a

sua liquidatdria uma comissdo designada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor ap0ds a sua aprovacao pelas entidades
competentes e posterior publicacao.

Angoche, 24 de Agosto de 2021.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais Vida
Nova

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Comité de Gestao de Recursos Naturais Vida
Nova, abreviamente designada CGRN Vida
Nova.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O CGRN Vida Nova tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Angoche,
posto administrativo de Aube, localidade de
Catamoio, comunidade de Caluculo, Matato,
podendo, por deliberacdo dos membros, reunidos
em Assembleia Geral, mudar para outro local,
bem como abrir e encerrar delegacgdes, sucursais
ou qualquer outra forma de representacdo social.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

O CGRN Vida Nova é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

O CGRN constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracio da presente escritura.

ARTIGO QUINTO
Objectivos gerais

Um) O CGRN tem por objectivo promover
o desenvolvimento comunitdrio na base de
uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativa dos recursos naturais.
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Dois) O CGRN podera também dedicar-se a
outras actividades complementares decorrentes
do uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativa dos recursos naturais.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos

Um) E objectivo do CGRN representar e
defender os direitos e interesses da comunidade
abrangida pelos regulados de Caluculo, bem
como garantir uma prestacdo de servicos aos
membros de modo a elevar o nivel da renda e
rendimento através da promocao dos seguintes
Servigos:

a) Participar nos 6rgdos de tomada de
decisdes inerentes a implementacéo
da Area de Proteccio Ambiental
das Ilhas Primeiras e Segundas,
abreviadamente designada
por APAIPS, também € 6rgao
responsdvel por empreendimentos
comunitarios;

b) Ser a unidade gestora dos 20%
previstos no Diploma Ministerial
n.° 93/2005, de 4 de Maio,
canalizados as comunidades. Este
serd responsdvel pela abertura
da conta bancdria, recepcdo e
encaminhamento deste valor as
comunidades através do CGRN;

¢) Controlar e gerir os meios do CGRN
e que sejam beneficios directos ou
indirectos da existéncia da APAIPS
€ outros;

d) Servir de um 6rgdo que represente
e defenda os direitos e interesses
das comunidades, bem como
servir de elo de ligacdo para
assuntos comunitdrios ligados a
implementagdo da APAIPS e outros
projectos de gestdo de recursos
naturais;

e¢) Coordenar as actividades de
planificacdo, monitoria e
implementacdo das actividades do
CGRN;

f) Em coordenagéo com a deliberar
como os fundos provenientes dos
20% e outros beneficios devem
ser canalizados as comunidades
(priorizacdo das necessidades);

g) Servir de elo de ligac@o ao nivel local
entre diferentes actores (governo,
ONG, sector privado, sociedade
civil e outros) de desenvolvimento
interessado na causa das
comunidades e na negocia¢do com
0S Mesmos;

h) Auscultar e procurar solucdes
sobre os problemas comunitdrios
relacionados com implementagdo
da APAIPS e outros assuntos

comunitdrios, bem como

<

encaminhar estes a gestdo da
fazenda, governo, legisladores ou
outros 6rgaos;

i) Difundir os planos de desenvolvimento
da APAIPS e de outros projectos de
gestdo de recursos naturais junto as
comunidades locais;

J) Priorizar e seleccionar iniciativas de
desenvolvimento das comunidades,
que sejam rentdveis e que conduzam
aum desenvolvimento harmonioso
para a localidade de Catamoio e
em particular para as comunidades
vivendo nos arredores da APAIPS;

k) Participar no processo de planificac@o,
implementa¢do e monitoria dos
planos de desenvolvimento
comunitdrio propostos pelo sector
privado, sociedade civil e governo;

[) Garantir a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, assim como
o cumprimento de deveres e
obrigacdes das comunidades;

m) Apresentar publicamente os relatérios
de actividades realizadas e de contas
junto as comunidades abrangidas,
ao governo distrital de Angoche,
as comunidades locais e a todos os
niveis e a outros interessados;

n) Representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

Dois) O CGRN poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal desde que permitidas pelos
estatutos vigentes.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SETIMO

Membros

Sdo membros do CGRN Vida Nova todos
os residentes na comunidade de Caluculo que
outorgarem a respectiva escritura da constitui¢ao
do comité, bem como as pessoas externas que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral, desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obriga¢des nelas prescritas.

ARTIGO OITAVO
Admissao

Todos os que quiserem fazer parte do CGRN
Vida Nova deverdo submeter os seus pedidos a
admissao dirigidos ao comité (desde que tenham
condigdes que satisfagam as categorias definidas
no artigo anterior), que submetera a Assembleia
Geral para a ratificacdo.

ARTIGO NONO
Direito dos membros

Todos os membros tém o direito de:

a) Participar nas reunides, formacdes,
congressos, semindrios, worshops,

conferéncias e nas assembleias
gerais do comité;

b) Elegerem e serem eleitos para diversos
6rgaos do CGRN Vida Nova;

¢) Auferirem beneficios das actividades
ou servigos do comité;

d) Serem informados das actividades
desenvolvidas pelo comité e
verificar as respectivas contas;

¢) Usarem os bens moveis e iméveis do
comité que se destinem a utilizaciio
comum dos membros;

f) Fazerem reclamacdes e propostas que
julgarem convenientes;

g) Recorrerem das decisdes da associagio
junto da entidade estatal competente
sempre que julgarem lesados os
objectivos econdmicos e sociais
desta organizacao;

h) Apresentar aos 6rgdos de direcc¢do
do CGRN propostas, criticas e
sugestdes sobre as actividades do
Comité;

i) Pedirem exoneragao.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir com o estabelecido
nestes estatutos, regulamentos,
deliberacdes, resolugdes e
orientacdes dos Orgdos sociais do
comité;

b) Desempenhar com zelo, dedicagdo
e competéncia as tarefas que lhes
forem incumbidas;

¢) Comparecer, participar ou acompanhar
os trabalhos do comité;

d) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento do comité e para
a realizagdo dos seus objectivos;

e¢) Prestarem contas das tarefas e
responsabilidade de que forem
incumbidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes

Aos membros que ndo cumprirem os seus
deveres serdo aplicadas de acordo com a
gravidade da infracdo a ser deliberada pela
assembleia as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal ou registada;

b) Repreensao registada e publicada pelos
orgaos do comité;

c) Impedimento de eleger e ser eleito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Perda da qualidade de membro

A perda de qualidade de membro do comité
pode ser determinada por:
a) Exoneracio;
b) Exclusio.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exoneracao

Um) A exoneragdo é da competéncia do
Comité de Gestdo e s se torna efectiva apds
a deliberagio da Assembleia Geral, devendo o
membro recorrer da decisdo trinta dias antes.

Dois) Os membros do Comité de Gestao e
do Conselho Fiscal sé poderdo exonerar-se apds
aprovacdo pela Assembleia Geral das contas
e relatdrios de gestao referentes ao exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exclusao

Serdo excluidos do comité os membros que
tenham cometido infrac¢des graves e culposas
aos estatutos e regulamentos do CGRN Vida
Nova e que resultem prejuizos econémicos
para a mesma e cuja exclusdo seja deliberada
em Assembleia Geral por maioria de dois ter¢os
dos seus membros.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Orgaos sociais

Os o6rgdos sociais do Comité de Recursos
Naturais de Gestao Vida Nova sdo os seguintes:

a) A Assembleia Geral;

b) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais; e

c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o mais alto 6rgao da
comunidade de Caluculo, e as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os restantes 0rgaos
e membros da comunidade, e representa a
universalidade de todos os seus membros com
direito a voto residindo naquela todo os poderes
da comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessOes ordindrias duas vezes por ano, a
primeira sessdo ocorre em Junho e a segunda
em Dezembro e os trabalhos serdo dirigidos pela
Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se em sessdes extraordindrias mediante
convocatéria do Conselho Fiscal ou a pedido
de um ndmero superior a um terco do total dos
seus membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presentes cinquenta por cento dos membros
inscritos, sendo necessdria a presenca de pelo
menos setenta e cinco por cento dos membros,
nas assembleias gerais com fins eleitorais.

Quatro) Sdo nulas todas as deliberacdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixadas na convocatdria,
salvo se estando presentes todos os membros
da assembleia em pleno gozo dos seus direitos
concordarem por unanimidade na sua inclusao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovagio
do érgdo competente;

b) Aprovar os planos, bem como as suas
alteracdes;

c) Eleger ou demitir os membros do
Comité de Gestdo e do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas da comissdo de gestdo e
pareceres do Conselho Fiscal;

e) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

f) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

g) Declarar abertas e encerradas as
sessoes da Assembleia Geral;

h) Empossar e investir os membros nos
cargos para que foram eleitos,
assinar conjuntamente com eles os
respectivos actos de posse;

i) Resolver os casos omissos nos planos
do comité.

ARTIGO DECIMO NONO

Comité de Gestao de Recursos Naturais
Vida Nova

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
¢ o 6rgdo de administragio comunitdria,
constituido por dez membros, presidente,
secretdrio e tesoureiro, trés assinantes e
membros conselheiros eleitos bienalmente
pela Assembleia Geral, com as seguintes
competéncias:

a) Dirigir a execugdio dos objectivos
econdmicos do comité e de gestio
sustentavel dos recursos naturais;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal a aprovagdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividade para o ano seguinte;

c¢) Facilitar o funcionamento das
comunidades locais;

d) Representar a comunidade, em juizo
e fora dele, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios;

¢) Administrar o fundo social do comité
e contrair empréstimos quando
necessario;

f) Promover o uso sustentdvel dos
recursos naturais em concordancia
com as leis vigentes no pafs;

g) Adquirir, comprar ou alugar
equipamento para funcionamento
do comité;

h) Instaurar processo disciplinar,
memorando, instrutores e aplicar
penas;

i) Elaborar proposta de regulamentos
necessario ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servicos da comunidade;

J) Propor a Assembleia Geral a aprovacgio
ou alteragcdo de disposicdes
estatudrias que se reconhecerem
serem Uteis ou nocivas aos
interesses da comunidade;

k) Resolver todas as questdes urgentes
sejam de que matéria forem,
dando o seu conhecimento das
suas resolugdes na primeira sessao
da Assembleia Geral, quando
ndo estiver no ambito das suas
atribuicdes;

[) Delegar no presidente ou em qualquer
outro membro do Comité de Gestio
de Recursos Naturais, por meio da
acta que serd lavrada no resctivo
livro todos os poderes necessarios
para atingir qualquer objectivo
incluindo os de representar a
comunidade em juizo ou fora dele e
em todas as autoridades e entidades
publicas e privadas.

ARTIGO VIGESIMO

Reunides do Comité de Gestao de Recur-
sos Naturais

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
retine-se, ordinariamente, quatro vezes por ano
ou extraordinariamente por convocag¢do do seu
presidente se tal for necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio de
fiscalizagdo do Comité de Gestao de Recursos
Naturais, composto por seis membros eleitos
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) A fiscalizagao da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente
e por dois vogais todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada dois meses.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Comité de
Gestao, mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econdmicas
do comité em conformidade com os
planos estabelecidos;
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b) Analisar a situagdio financeira e
econdémica do comité e dar parecer
sobre relatérios das actividades do
comité elaborados pelo Comité de
Gestio;

c¢) Verificar se estd a realizar-se o
aproveitamento correto dos recursos
ou desvio de fundos;

d) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do Comité de Gestdo,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Eleicoes

As elei¢Oes para os 6rgaos sociais realizar-
se-40 de dois em dois anos na base de voto
secreto e individual.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Meios financeiros

Constituem meios financeiros do Comité de
Gestao de Recursos Naturais:

a) Os valores dos 20% das receitas
provenientes da exploracdo florestal
e faunistica e outros projectos de
gestdo dos recursos naturais para o
capital social do comité;

b) As receitas resultantes das suas
actividades;

¢) Os donativos diversos doados ao comité
por entidades, individualidades e
organiza¢des governamentais ou
nao, nacionais e estrangeiras;

d) A reserva dos fundos resultantes da
aplicag¢do dos fundos obtidos em
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reserva

O Comité de Gestdo, com base nos resultados
liquidos anuais, deve criar e dotar as reservas
acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Aplicacées dos resultados

O resultado liquido anual, depois de
deduzidas todas as despesas e depreciagdes,
distribui-se da seguinte maneira:

a) Entre dez a vinte por cento destinados
a reserva para o desenvolvimento
econémico e social no Comité de
Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade Caluculo;

b) O restante é para ser encaminhado
ao nivel das comunidades para
beneficio dos seus membros e para
relangamento em novos projectos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Em casodedissolu¢do docomité, a Assembleia
Geral reunir-se-4, extraordinariamente, para
decidir o destino a dar aos bens do comité,
nos termos da lei, sendo sua liquidatdria uma
comissdo designada pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor apds a sua aprovacdo pelas entidades
competentes e posterior publicagdo.

Angoche, 24 de Agosto de 2021.

A.S.M. Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 7 de Janeiro de 2022, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101678377, uma entidade
denominada A.S.M. Construc¢des, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Arnaldo Junior Mapsanganhe, solteiro, de
nacionalidade moc¢ambicana, natural
de Chékwe, residente em Marracuene,
bairro Kumbeza, casa n.° 701, quarteirdo
4, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110102587181Q, emitido a 19 de
Agosto de 2021, pela Direcgdo Nacional de
Identificacao Civil da Cidade de Maputo;

Samia Felismina Moisés Tembe, solteira,
natural de Maputo, residente em Marracuene,
bairro Kumbeza, casa n.° 701, quarteirdo
4, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100187811N, a 27 de Maio de 2021,
pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil da Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo

A sociedade adopta a denominagio de
A.S.M. Construgdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Marracuene,
bairro Kumbeza, casa n.° 37, quarteirdo 87,
podendo, sempre que se justifique, criar e
extinguir, por deliberacdo da assembleia
geral, delegagdes, sucursais ou outra forma de
representagdo social em qualquer ponto do pais
€ no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
actividade a partir da data da sua cosntitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:
a) Construcio civil;
b) Fiscalizagdo de obras;
c) Fornecimento de material e
equipamentos de constru¢do civil;
d) Manuntecido geral de iméveis.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades relacionadas directa ou
indirectamente com as suas pricinpais desde
que para o efeito esteja autorizadas nos termos
da legislacdo em vigor e os sécios assim o
deliberem.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sua sociedade,
desde que permitida por lei.

CAPITULO IT

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subiscrito e
realizado em numerario, € de 150.000,00MT
(cento e quintenta mil meticais), subdivido pelos
sOcios com as seguintes quotas:

a) Uma quota de 50% do capital social,
no valor nominal de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Arnaldo Junior
Mapsanganhe; e

b) Uma quota de 50% do capital social,
no valor nominal a 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
pertencente a scia Sdmia Felismina
Moisés Tembe.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
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desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divis@o ou cessdo ou alienacio total
ou parcial de quotas entre os sdcios € deliberada
na assembleia geral.

Dois) A transmissao de quotas para terceiros
depende do prévio consentimento da sociedade,
em deliberacdes para o efeito tomadas em
assembleia geral, gozando a sociedade, em
primeiro lugar e, os seus socios, na proporcio
das quotas dos sécios, em segundo lugar, de
direito de preferéncia na sua aquisi¢do. Se for
igual a porpor¢do da quota a ceder, serd por
rateio entre estes.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
sOcios mostrarem interesse pela quota cedente,
este decidira a sua alienagdo a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
sécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, representacao
da sociedade e balanco

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apreciacdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢@o de lucros ou perdas,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria.

Dois) A assembleia geral extraordindria dos
socios poderd reunir-se quantas vezes forem
necessdrias desde que as circustancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4, em
pricinpio, na sede da sociedade, devendo
ser acompanhada da ordem de trabalho e
dos documentos necessdrios a tomada de
deliberac@o quando seja esse o caso.

Quatro) Quando as circunstancias
o aconselharem, a assembeleia geral e
extraordindria podera reunir-se em locais fora
da sede, se tal facto ndo prejudicar os direitos e
os legitimos interesses de qualquer dos sdcios.

Cinco) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro s6cio
ou estranhos a sociedade mediante uma carta
ou procuragao.

ARTIGO NONO
Administracao e gestao

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacao serdo conferidas a um dos
socios, desde ja nomeado como administrador
0 sécio Arnaldo Jinior Mapsanganhe, podendo

ser representado pela sécia Sdmia Felismina
Moisés Tembe em caso da sua auséncia, desde
ja nomeada directora técnica.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois sécios, condi¢do necessaria e suficiente
para movimentacdo das contas bancarias e
contratos de financiamentos.

Trés) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por empregados da sociedade
devidamente autorizados pela direc¢@o.

CAPITULO V
Dos lucros e perdas
ARTIGO DECIMO
Lucros e perdas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e para cada ano far-se-4 um balango
com a data de trinta e um de Dezembro do
ano correspondente, que serd submetido a
assembleia geral, conforme o que havendo
lucros.

Dois) Deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto nao estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Trés) Cumprido o disposto da alinea
anterior, o remanescente terd aplicagdo que for
determinada pela assembleia geral.

Quatro) No caso de distribui¢do de lucros, os
memos serdo pagos aos s6¢ios no prazo maximo
de noventa dias a contar da data da deliberacio
da assembleia geral que tiver votado e serdao
depositados a ordem ou via transferéncia em
contas bancdrias.

CAPITULO VI
De herdeiros, dissolucao e omissoes
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa a caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam aos procedimentos nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e pela resolugdo dos sécios
por unamidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pelas leis
aplicaveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

ALAR Racoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por contrato da sociedade do dia vinte e sete
do més de Julho do ano de dois mil e vinte
e um, matriculada nas Entidades Legais, sob
n.° 101582167, com a data de vinte e sete do
més de Julho do ano de dois mil e vinte € um,
com capital social de cinquenta mil meticais,
pertencente aos socios.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
pelos sécios:

Arlindo Bernardo Macave, solteiro, maior,
natural de Manjacaze, Gaza, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100356698N, emitido em
Maputo, a 9 de Outubro de 2018, residente
na cidade de Maputo, no bairro Albazine,
quarteirdo 9, casan.® 62, rés-do-chao, distrito
municipal KaMavota; e

Alda Rafael Maisse, solteira, maior, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110301792587B, emitido em
Maputo, a 23 de Margo de 2017, residente
na cidade de Maputo, no bairro Albazine,
quarteirdo 9, casan.® 52, rés-do-chao, distrito
municipal KaMavota.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
ALAR Racgdes, Limitada, e tem a sua sede
no bairro Albazine, na avenida Circular
de Grande Maputo, n.° 4390, rés-do-chio,
distrito municipal KaMavota, na Republica
de Mocambique, tem o seu inicio na data da
celebrag¢do do contrato de sociedade e a sua
duracdo serd por tempo indeterminado. A
sociedade tem o seu inicio na data da celebragio
do contrato de sociedade e a sua duracdo serd
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social principal
o exercicio de comércio geral a grosso e a
retalho com importag@o e exportacdo de racdes
para animais de todas especies, prestacido de
servicos de consultorias e acessorias, roupa e
calcados, marketing e publicidade, organizagdo
de eventos, venda de consumiveis informaticos,
servigos de catering, exploracdo de centros
sociais, servicos de hotelaria e turismo,
comercializagdo de equipamentos de frios,
equipamentos informaticos e de mdquinas
industriais, reparacdo e manuténcdo de
equipamentos de frios e induatriais, construgao
civil, venda de produtos alimentares e de
bebidas, agenciamento de marcas, treinamento
e restauragdo, servicos de limpeza, rent a
car, carpintaria, reparacdo e manutencao
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de equipamentos industriais, venda de
electrodomésticos diversos, mobiliarios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), representado por duas quotas
integralmente subscritas pelos sécios nas
seguintes proporgdes:

a) Uma quota no valor de 25.000,00MT,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Arlindo
Bernardo Macave; e

b) Uma quota no valor de 25.000,00MT,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a sécia Alda
Rafael Matisse.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa pelos sécios, ou
por capitalizac@o de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo, para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas. A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sécio Arlindo Bernardo Macave,
que assume as funcdes de sécio administrador e
com a remuneragdo que vier a ser fixada.

Dois) Compete ao administrador a
representagio da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna com na
internacional, dispondo de mais amplos poderes
consentidos para a prossecu¢do e a realiza¢do
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contractos, basta a assinatura do sécio-gerente.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos sécios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizacdo das
quotas referidas no nimero anterior serao
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer-se
representar na assembleia por outro sécio,
sendo suficiente para a representagdo uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

Trés) Os sécios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

Quatro) As delibera¢des da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do Codigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 21 Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

BELMO - Bélgica
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de doze de Marco de dois mil e
vinte, exarada de folhas trinta e trés verso a
folhas trinta e cinco verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero sessenta, da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notario técnico, se procedeu na
sociedade em epigrafe a alteracdo parcial do
pacto social em que houve cessdo total de quotas
saida de socio e entrada de novo socio, cessao
essa que ¢ feita de igual valor nominal e com
todos os direitos e obrigagdes.

Em consequéncia desta operagdo, fica
alterada a redacc@o do artigo quarto e décimo
primeiro do pacto social para uma nova e
seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro,
é de dez mil meticais, pertencente a
sociedade Baraka, Limitada, representada
pelos sécios Gadi Yerushalmi e Avner
Israel Shimon Barak, com cinquenta
por cento do capital social, equivalente
a cinco mil meticais, para cada um,
respectivamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e geréncia

Ficam desde ja nomeados gerentes e
representantes da sociedade os senhores
Gadi Yerushalmi e Avner Israel Shimon
Barak, com dispensa de caucio, bastando
as suas assinaturas ou com poderes de
representagdo para obrigar a sociedade
em todos actos e contratos, representando
a sociedade em reunides ou assembleias e
deliberem validamente.

Em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.
Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 10 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Casa Shibui — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicago, que, no
dia dezoito de Dezembro de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Inhambane, sob NUEL
101451666, a entidade legal supra constituida
por Casa das Frutas Investimentos, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Nhamua, Praia da Barra,
cidade de Inhambane, registada no Registo das
Entidades Legais de Inhambane, sob NUEL
100878666, que se regera pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Casa Shibui — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quota
unipessoal de responsabilidade limitada, com
duragdo por tempo indeterminado, contando-
se o inicio da actividade a partir da data de
celebracio do contrato.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Nhamua, Praia da Barra, cidade de Inhambane
e, podendo, sempre que julgar conveniente,
criar delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Acomodagao turistica;

b) Exploracéo de actividades turisticas;

c¢) Prestacdo e fornecimento de servicos
na drea de turismo.
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Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias ao objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar directa ou
indiretamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com o mesmo objecto, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas e outras formas de
associagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a 100%
(cem por cento) do capital social, pertencente a
socia Casa das Frutas Investimentos, Limitada.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisao ou cessdo de quotas é livre
pela sdcia.

Dois) A assembleia fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros e a administragao
toma o direito quanto a cessao.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano para aprovacao
do balango e contas do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragcdio com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada, com
aviso de recepgao.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao e formas de
obrigar)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
serdo exercidas pela senhora Julie Elizabeth
Chen, a qual poderd gerir e administrar a
sociedade, podendo, na sua auséncia, delegar
alguém para a representar.

Dois) Compete a administragcido a
representagdo da sociedade em todos os

actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, dispondo dos mais amplos poderes para
a prossecucdo dos fins da sociedade, gestdao
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO SETIMO
(Movimentacgao da conta)

A movimentag¢do da conta bancdria serd
exercida pela sdcia e, na auséncia, podendo
delegar num representante caso se mostre
necessario.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Tudo quanto fica omisso se regulard pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Inhambane, 18 de Dezembro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Chihahene Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura publica de dezassete de Fevereiro
de dois mil vinte e dois, lavrada de folhas trinta
e cinco a folhas quarenta do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos
e sessenta, trago A, do Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Ermelinda Jodo
Mondlane Matine, conservadora e notaria
superior em exercicio no referido cartério,
foi constituida uma sociedade denominada
Chihahene Investimentos, Limitada, tem a sua
sede no posto administrativo de Moamba Sede,
sistrito de Moamba, provincia de Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacgio
Chihahene Investimentos, Limitada, tem a sua
sede no posto administrativo de Moamba Sede,
distrito de Moamba, provincia de Maputo,
podendo, por deliberac@o da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social agro-
pecudria, produg¢do de citrinos diversos,
importagdo e exportagao.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em seis quotas desiguais, distribuido
da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal
de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Neal Eugene Fourie;

b) Uma quota no valor nominal de
oitocentos meticais, correspondente
a quatro por cento do capital social,
pertencente ao sécio Cassamo
Amade Mulla;

c¢) Uma quota no valor nominal de
oitocentos meticais, correspondente
a quatro por cento do capital social,
pertencente ao socio Isastro Erneu
Cossa Ngomana;

d) Uma quota no valor nominal de
seiscentos meticais, correspondente
a trés por cento do capital social,
pertencente ao sécio Nelson Elias
Bila Ncavo;

¢) Uma quota no valor nominal de mil e
duzentos meticais, correspondente
a seis por cento do capital social,
pertencente ao sécio Samuel
Solomone Tovela Mucavele; e

f) Uma quota no valor nominal de
seiscentos meticais, correspondente
a trés por cento do capital social,
pertencente ao socio Gregorio
Manjate.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdo e representagio da sociedade
serdo exercidas pelo sécio Neal Eugene Fourie,
nomeado gerente da sociedade, para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.
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ARTIGO SEXTO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

COOTRANS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 21 de Fevereiro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101706303, uma entidade
denominada COOTRANS, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do Cédigo Comercial em vigor na
Republica de Mocambique, entre:

COOTRAC 1, Limitada (Cooperativa de
Transportadores do Corredor 1, Limitada),
registada na Conservatéria das Entidades
Legais, sob o NUEL 100688549, titular de
NUIT 400667632, neste acto legalmente
representada pelo senhor Anténio Rodrigues
Tsucana, na qualidade de s6cio e com
poderes para o acto adiante designado como
primeiro outorgante;

COTRAMAR, Limitada (Cooperativa de
Transportadores do Distrito de Marracuene,
Limitada), registada na Conservatéria das
Entidades Legais, sob o NUEL 100805219,
titular de NUIT 400759758, neste acto
legalmente representada pelo senhor
Hermenegildo Chadraca Aurélio Nunes,
na qualidade de sécio e com poderes para
o acto, adiante designado como segundo
outorgante; e

CRVM, Limitada (Centro de Reparagdes de
Veiculos de Mocambique, Limitada), com
sede na provincia de Maputo, na avenida
Samora Machel, n.° 18, matriculada na
Conservatéria das Entidades Legais, sob
o NUEL 100775514, titular de NUIT
400734112, neste acto devidamente
representada pelo senhor Cao Hongro, na
qualidade de s6cio com poderes bastantes
para o acto, adiante designado como terceiro
outorgante.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
COOTRANS, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, mantendo-
se por tempo indeterminado e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e
estabelecimento principal na avenida Sebastido
Marcos Mabote, quarteirdo 11, casa n.° 46,
bairro Magoanine B, distrito municipal
Kamubukwana.

Dois) A administracao da sociedade podera
deliberar sobre a abertura de sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo
em qualquer parte do territério nacional e no
estrangeiro, desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social
principal o exercicio da actividade de:

a) Transporte publico e interurbano de
passageiro (objecto principal);

b) Transporte interprovincial;

c) Transporte de aluguer de curto e longo
Ccurso;

d) Transporte turistico;

e) Transporte de carga.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao objecto principal
desde que para o efeito obtenha aprovagado das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd, com vista
a prossecuc¢do do seu objecto, mediante a
deliberaciio da assembleia geral, associar-se
a outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social e quotas

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 1.500.000,00MT (um milhdo e

quinhentos mil meticais) e corresponde a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), que
representam 5% (cinco por cento)
do capital social, pertencente ao
s6cio COOTRAC 1, Limitada;

b) Uma quota no valor 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), que
representam 5% (cinco por cento)
do capital social, pertencente ao
socio COTRAMAR, Limitada; e

¢) Uma quota no valor de 1.350.000,00MT
(um milhé@o e trezentos e trinta e
cinco mil meticais), que representam
90% (noventa por cento) do capital
social, pertencente ao sécio CRVM,
Limitada.

CAPITULO III

Da administracao e disposicoes finais
e transitoérias
ARTIGO SEXTO

(Administracao)

Um) O administrador da sociedade serd
nomeado por deliberac¢do da assembleia geral.

Dois) A representag@o da sociedade obriga-
se por duas assinaturas, a do representante do
sécio maioritario e a do administrador nomeado
por acta de assembleia geral.

Trés) Nas auséncias e impedimentos destes,
a administracdo fica a cargo de quem for
indicado expressamente pela assembleia geral.

Quatro) E vedado ao administrador ou
mandatdrio no exercicio dos seus mandatos
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a sociedade.

Cinco) Compete a administracio exercer
todos os poderes necessdrios para o bom
funcionamento dos negdcios sociais, entre eles:

a) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo e fora deste;

b) Obrigar a sociedade nos termos
e condi¢des deliberados pela
assembleia geral;

c) Zelar pela organizacao da escrituragdo
da sociedade bem como pelo
cumprimento das demais obrigagoes
decorrentes da legislagdo em vigor.

Seis) Os actos de mero expediente da
ou para a sociedade serdo assinados pelo
administrador na auséncia do representante do
sécio maioritério.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais e transitorias)

Em tudo o que se encontrar omisso neste
contrato de sociedade aplica-se o disposto no
Codigo Comercial e na demais legislacdo em

vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, Ilegivel.
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Estrela Impex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Novembro do ano dois mil e
vinte e um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nacala, sob o
nimero cento e um milhdes seiscentos e sessenta
e dois mil sessenta e trés, a cargo de Fernando
Saranque, licenciado em Direito, conservador e
notdrio superior, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Estrela Impex, Limitada, pelos
senhores: Rajashekar Poodhari, casado, natural
de Desharajupally Telangana, nacionalidade
Indiana, residente na Beira, titular do Passaporte
n.°P7176017, emitido Servigos de Migragdo de
Maputo aos vinte e um de Novembro de dois
mil e dezasseis. representado neste acto, pelo
seu procurador o senhor Birendra Mishra. Fahad
Mahmood, casado, natural de Gujranwala, Pak,
de nacionalidade Pakistani, residente na Beira,
titular de Passaporte nimero E1004716, em
Pakistan, aos trinta de Dezembro de dois mil
e dezasseis. representado neste acto, pelo seu
procurador o Senhor Rodrigo Manuel Dias
Ramalho. Constituem, entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos constantes das clausulas que
integram o presente contrato e leis em vigor na
Republica de Mogambique:

PRIMEIRO
(Firma, denominacéo e sede)

Um) A sociedade terd a denominac@o Estrela
Impex, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nacala Porto, bairro Muanona, Posto
Administrativo de Muanona, préximo ao
Cruzamento de Nacala-a-Velha.

SEGUNDO
(Mudanca da sede e representacoes)

Um) A geréncia poderd deslocar livremente a
sede social dentro da Reptiblica de Mogambique.

Dois) Criando sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representacio, no
territorio nacional ou no estrangeiro.

TERCEIRO
(Objecto social e duracao)

Um) A sociedade tem por objecto desde
que devidamente autorizada as seguintes
actividades:

a) Compra e comercializa¢io de pro-
dutos agricolas;
b) Importacdo e exportacio.

Dois) A sociedade poderd alargar o seu
objecto social mediante interesses da sociedade
e a devida autorizacdo ou licenciamento da
mesma.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes esta-
tutos e legislagdo aplicavel.

QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 2.000.000,00MT
(dois milhdes de meticais), divididos em duas
quotas, assim distribuidas:

a) Rajashekar Poodhari, com uma
quota de 60% do capital social,
o correspondente ao valor de
1.200.000,00MT (um milhdo e
duzentos mil meticais);

b) Fahad Mahmood, com uma quota de
40% do capital social, o corres-
pondente ao valor de 800.000,00MT
(oitocentos mil meticais).

Dois) S6 serdo admitidas entradas de novos
socios mediante a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido, de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacdo da assembleia geral.

QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade serd
confiada ao senhor Birendra Mishra, devendo
realizar todas as diligéncias necessdrias para
a realizacdo de todos actos necessarios para a
constituicdo e exercicio da actividade.

Dois) Compete igualmente a assembleia-
geral deliberar sobre a remunerac@o do gerente.

Trés) Podem ser elegiveis a gerente da
sociedade os sécios.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Nacala, 10 de Fevereiro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Guest House Macachula
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 10 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101699145, uma entidade
denominada Guest House Macachula —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Guest
House Macachula — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e rege-se pelo disposto nos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em bairro
Macachula, Povoado de Macachula, provincia
de Inhambane Massinga, Massinga, Vila de
Massinga, Mocambique.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegagdes, agéncias, ou qualquer outra firma de
representagdes sociais no Pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para o outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividades turistica;

b) Exploracdo de restaurante e bar;

¢) Construgdo de casas de férias;

d) Exploragdo turistica e seus derivados.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-

pacdo financeiras em sociedades constituidas
ou a constituir, assim como associar-se a outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comeco a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente a Unica
socia Renee de Beer, solteira de nacionalidade
Sul Africana, portadora de Passaporte n.°
MO00169657, emitido pelo servico de Migragao
de Africa de Sul aos 26 de Janeiro de 2016,
vélido até 25 de Janeiro de 2026, natural e
residente na Repuiblica de Africa de Sul.

Dois) O capital podera ser alterado uma ou
mais vezes por decisdo da sécia aprovado em
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
para o que deverdo observar as formalidades
estabelecidas nas leis das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO

Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.
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ARTIGO SETIMO
Cessacao de quotas

A cessido de participagdo social a nao s6cios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por delibera¢do da assembleia geral tomada
por unanimidade.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de contas

Um) A amortizacdo de quotas sé poderd
ter lugar nos casos de exclusido ou exoneragao
do sécio.

Dois) A sociedade s6 pode deliberar amortizar
uma quota quando a data da deliberacdo, a
situacdo liquida da sociedade ndo se tomar por
efeito da amortizacao, inferior a soma do capital
social e da reserva legal.

ARTIGO NONO
Designacao de administradores

Pardgrafo tnico. A administragio e gestdo da
sociedade fica a cargo da sécia Renee de Beer,
que desde ja ficam nomeada administradora
executiva, com dispensa de presta¢do de qual-
quer caugdo para o exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) Compete a administradora exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
movimentar as contas bancdrias, celebrar
contratos com terceiros, contrair empréstimos
junto da banca ou outras obrigac¢des financeiras,
hipoteca ou penhor, letras e livrangas de favor,
fiancas e abonacdes, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizagcdo do objecto
social.

Dois) A administradora pode delegar os seus
poderes a um director executivo, nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
da sécia unica, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, nos primeiros
trés meses, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢@o do balanco de contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolver-se-4 por decisdo da
socia e nos demais casos determinados na lei
e serd liquidada conforme vier a ser deliberado
na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Caso omisso

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des legais da legislacdo aplicdavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

H.S.S.A Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101694410, uma entidade
denominada H.S.S.A Solutions, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Prince de Oliveira Isidoro Pinto, solteiro natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100248187Q, residente na Avenida
Agostinho Neto, n.° 1176, 1.° andar que
outorga por si e em representagdo da sua
filha menor;

Prilly Prince Pinto, solteira, natural de
Maputo portador do Bilhete de Identidade
n.° 10108964994Q, residente na Matola
Fomento, casa n.® 649, quarteirdo 14.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
H.S.S.A Solutions, Limitada, e tem a sua sede
na Matola Fomento Avenida Patrice Lumumba,
n.° 550, e por deliberacio dos sdcios a sociedade
pode transferir a sua sede para qualquer ponto
do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se do inicio a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Implementagdo de sistemas integrados;

b) Venda de material de higiene saude,
seguranga e meio ambiente;

¢) Inspec¢do de ambiente de trabalho;

d) Auditoria de higiene satde, seguranga
e meio ambiente de trabalho;

¢) Treinamento;

/) Consultoria em higiene satide e segu-
ranga e meio ambiente de trabalho.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade a constituir,
ou ja constituida ainda a que tenham objecto
social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Quotas

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é 100.000,00MT (cem
mil meticais), que corresponde a soma de duas
quotas desiguais sendo uma no valor nominal
de 95.000,00MT (noventa e cinco mil meticais),
que corresponde a 95% pertencente o socio,
Prince de Oliveira Isidoro Pinto outra quota
no valor nominal de 5.000,00MT (cinco mil
meticais) que corresponde a 5% pertencente a
sdcia Prilly Prince Pinto respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

A divisao ou cessdo de quotas s6 pode ter
lugar mediante a delibera¢io da assembleia
geral. A assembleia fica reservada a direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhora, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para a aprovagio
do balanco e contas do exercicio e deliberagdo
sobre qualquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador com uma audiéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) O administrador é eleito por um
periodo de trés anos sendo permitido a sua
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reeleicdio ficando desde ja nomeado como
administrador da sociedade, Prince de
Oliveira Isidoro Pinto.

Dois) A sociedade obriga se pela assinatura
do administrador condi¢do necessaria e sufi-
ciente para movimentagao das contas bancarias,
e contactos de financiamento.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e a conta de resultados fechar-se-ao
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na propor¢do das respectivas
quotas depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo da reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve se nos termos pre-
vistos na lei ou deliberagio da assembleia geral
que nomeara uma comissao liquidataria.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

HBT Medical, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101704777, uma entidade
denominada HBT Medical, Limitada, que se
rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

Hugo Marco Urcy Tanda, solteiro, natural
de Maputo, residente no bairro da Coop,
na rua Fialho de Almeida, casa 46, na
cidade da Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100023260A, emitido aos
5 de Novembro de 2021, pelos Servicos de
Identificac¢do Civil em Inhambane;

Bruno Urcy Tanda, solteiro, natural de
Maputo, residente no bairro da Coop, na
rua Fialho de Almeida, casa 46, na cidade da
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103992229B, emitido aos 24
de Agosto de 2021, pelos Servicos de
Identificac¢@o Civil em Inhambane.

Que pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade HBT Medical, Limitada,
que reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao)

A sociedade adopta a denominacio HBT
Medical, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sede na cidade de Maputo,
sita no bairro das Mahotas, rua da Igreja, n.° 33,
no Distrito Municipal KaMavota.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto, o comér-
cio a grosso e a retalho com importacao e
exportagdo de:

a) Artigos de medicina, equipamento
médico e dentario.

b) Produtos farmacéuticos e material
médico cirdrgico;

c) Distribui¢do e venda de produtos
farmacéuticos.

d) Prestacido de servigos:

i) Manutengdo de equipamentos;

ii) Criagdo e gestdo de clinicas médicas
e dentdrias;

iii) Servicos de ambulancia.

e) Representacéio de marcas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 2.000.000,00MT (dois
milhdes de meticais) correspondente a soma de
duas quotas de iguais:

a) Uma quota no valor nominal de
1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), correspondente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Hugo Marco Urcy Tanda; e

b) Uma quota no valor nominal de
1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), correspondente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Bruno Urcy Tanda.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Hugo Marco Urcy Tanda.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos sécios ou procurador especial-
mente designado para o efeito.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, alienacao e a transmissao)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessao ou alienagdo total ou parcial
da quota deverd ser consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncias.

Dois) Sem nem a sociedade, nem o sdcio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienacdo aquém e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

Trés) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitacéio do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Dos lucros obtidos liquidos apurados
anualmente 30% sio para fundo de reserva e o
restante serd para os socios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Henan Water & Power
Engineering Consulting Co,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101557049, uma entidade
denominada Henan Water & Power Engineering
Consulting Co, Limitada.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO

A fim de atender as necessidades de se
adaptar ao sistema de economia de mercado e
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estabelecer um sistema empresarial moderno, o
estatuto € estabelecido com base nos requisitos
do plano de implementag@o para a reforma do
sistema das unidades de pesquisa e projeto de
engenharia.

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao e sede

Henan Water & Power Engineering
Consulting Co, Limitada, é uma sociedade de
responsabilidade limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Endereco

A sociedade tem o seguinte bairro da
Machava Avenida/Rua 310005, n.° 712, rés-
-do-chao, cidade da Matola.

CAPITULO I

Da forma organizacional, objectivo
comercial e ambito de actividades
da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

Consultoria, planeamento, pesquisa e pro-
jecto de engenharias de conservagdo de dgua
e energia elétrica, planeamento, investigacao,
avaliac@o e demonstrag@o de recursos hidricos,
preparagdo de programas de conservagio de dgua
e solo; avaliacdo de seguranca de engenharias
de armazenamento de dgua; projecto de
engenharias municipais, projecto de extratadas
e pontes; projecto de engenharias de arquitetura
paisagistica; levantamento e mapeamento de
engenharia de construgdes, aluguel e venda
se software de computador e equipamentos
auxiliares, produtos eletrénicos e equipamentos
de comunicagdo; servigos de informagdo de
internet; pesquisa de engenharia geotécnica,
pesquisa hidrogeoldgica, levantamento de
engenharia, consultoria e projeto de engenharias
de conservagdo de dgua e energia hidrelétrica,
contratacdo geral de projetos de construg@o da
engenharia de conservagdo de agua, fiscalizacao
de engenharias de conservagdo de agua e energia
hidrelétrica, agencia de licita o, demonstra o
de recursos hidricos, investiga o e avaliagdo de
recursos hidricos, preparacio de programas de
conservacao de dgua e solo; consultoria, projeto
e contratacdo geral de projetos de engenharia
de conservacdo de dgua no exterior e de
engenharia de licitagdo internacional nacional,
negocios de exportacdo de equipamentos
e materiais necessdrios para os projetos no
exterior mencionados acima, despacho dos
trabalhadores necessdrios para execucgdes
projetos no exterior mencionado acima; aluguel
de casa; e outras actividades comerciais nao
proibidas por lei.

CAPITULO III

Do estabelecimento e gestao
de activos e ac¢oes

ARTIGO QUINTO

Um) O capital registrado da sociedade e o
capital social total, e o capital social total da
sociedade e de 120 milhdes de yuans.

Dois) A gestdo e ac¢des da sociedade
deverao ser realizadas de acordo com as
medidas sobre gestdo de ac¢des da sociedade
adoptadas na assembleia geral.

CAPITULO IV

Dos direitos e obrigacoes
dos accionistas

ARTIGOS SEXTO

Os titulares de acc¢des da sociedade sdo
accionistas.

CAPITULO V
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral serd a autoridade
suprema da sociedade e exercera sua compe-
téncia de acordo com a lei.

Dois) A assembleia geral serd convocada
apenas quando estiverem presentes acionistas
representando pelo menos dois ter¢os do
nuimero total de ac¢des. Os acionistas exercerdo
seus direitos de voto na propor¢do de suas
participacdes de capital.

CAPITULO VI
Do conselho de administracao
ARTIGO OITAVO

Um) O conselho de administra¢do serd um
orgdo de decisdo permanente da assembleia
geral, composto por 7 membros, representado
por Han Chaojie.

Dois) Os administradores serdo eleitos pela
assembleia geral. Os administradores somente
poderdo ser eleitos apds a aprovacdo por votacio
de acionistas representando mais da metade dos
direitos de voto, com mandato de trés anos,
sendo permitida a reelei¢do, apés o termo de
seu mandato. A assembleia geral ndo poderd
destituir um administrador sem motivo antes do
termo de seu mandato. Os administradores serao
responsaveis pelas delibera¢des do conselho de
administragdo.

CAPITULO VI
Do conselho fiscal
ARTIGO NONO

Um) A sociedade terd um conselho fiscal,
composto de 3 membros, eleitos pela assembleia
geral, administrador, gerente geral, gerente geral
adjunto, diretor técnico ou diretor financeiro
ndo devera servir simultaneamente como
fiscal. O mandato do fiscal sera de trés s anos,
sendo permitida a reeleicdo, apds o termo de
seu mandato.

Dois) O conselho fiscal terd um presidente
do conselho fiscal, que serd responsavel pelo
trabalho diario do conselho fiscal e sera eleito
pelos fiscais. das reunides do conselho fiscal,
serdo lavradas actas, assinadas por todos os
fiscais presentes.

CAPITULO VIII

Das organizacao de gestao
operacional

ARTIGO DECIMO

A sociedade terd um gerente geral, dois a
quatro gerentes gerais adjuntos, um diretor
técnico e um diretor financeiro, e implementara
um sistema de responsabilidade do gerente geral
sob a lideranga do conselho de administrag@o.
O gerente geral serd responsdvel perante o
conselho de administragdo, enquanto o gerente
geral adjunto, diretor técnico e diretor financeiro
auxiliardo o gerente geral no seu trabalho.

CAPITULO IX

Das financas, contabilidade
e auditoria da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade devera elaborar relatdrios
financeiros no final de cada exercicio social e
examina-los e verifica¢do de acordo com a lei.

CAPITULO X

Da gestao laboral, salarios
e beneficios e seguro social

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade implementara a gestdo
do sistema de todos os empregados assinando
contratos de trabalho.

Dois) A sociedade determinara, de acordo
com suas estratégias e objetivos em diferentes
periodos, uma estrutura de talentos razodvel,
formulara estratégias, regras de gestdo e
politicas de recursos humanos.

Trés) A sociedade determinara, no ambito
permitido pelas politicas, independentemente,
as normas salariais, formas de pagamento e os
beneficios sociais.

CAPITULO XI
Das distribuicao de beneficios
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os rendimentos dos acionistas da
sociedade estardo sujeitos ao principio de igual
participacio, igual dividendo.

Dois) Apenas os dividendos serdo distri-
buidos para direitos de accdes, sem juros.

Trés) A distribuicio de dividendos devera
ser feita em dinheiro ou em aumento de acgdes.

CAPITULO XII
Das alteracao dos estatutos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade poderd alterar o contrato
social em qualquer um dos seguintes casos:
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a) Quando o contrato social estiver em
conflito com as leis e regulamentos
do estado;

b) Quando se propuser por acionistas
detentores de mais de 50% dos
direitos de voto;

¢) Quando se propuser por mais de dois
ter¢os dos administradores.

Dois) As alteragdes do contrato social serdo
elaboradas pelo conselho de administracdo e
aprovadas pela assembleia geral.

CAPITULO XIII
Da fusao e cisao da sociedade
ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade podera realizar urna fusdo ou
cisdo de acordo com as disposi¢des perti-nentes
na lei.

CAPITULO XIV
Das dissolucao e liquidagao
ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade poderd ser dissolvida em
qualquer das seguintes circunstancias:

a) O termo comercial estipulado no
contrato social expirar, ou aparecer
qualquer um dos as-suntos de
dissolugdo previstos no contrato
social;

b) Quando a deliberagdo de dissolugdo
for adoptada pela assembleia geral;

c¢) Quando a dissolugdo for neces-
sario, devido a fusdo ou cisdo
da sociedade;

d) Quando a sociedade declarar
a faléncia;

¢) Quando se anular de acordo com a lei,
devido a violacdo das leis, regu-
lamentos e politicas nacionais,
colocando em risco os interesses
do publico.

CAPITULO XV
Das disposicoes suplementares
ARTIGO DECIMO SETIMO

O presente contrato social entrard em vigor
ap0s a aprovagdo na primeira assembleia
geral da Henan Water & Power Engineering
Consulting Co., Ltd.

O direito de interpreta¢do deste Contrato
Social pertencera ao Conselho de Administracdo
da Henan Water & Power Engineering
Consulting Co., Ltd.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Home & Love — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 21 de Dezembro de 2021, foi matriculada

na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101671666, uma entidade
denominada Home & Love — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Yuhua Zhang, solteira, natural de CHN
Heilong]J, residente nesta cidade Avenida
de Trabalho, n.° 1375, nacionalidade
chinesa, bairro Chamanculo, Kalhamanculo,
portadora da Autorizacdo de Residéncia
Permanente, n.° 11CN000186125, de 9 de
Junho de 2021.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de res-
ponsabilidade, que reger-se-4 pelos seguintes
artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e tipo societario)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Home & Love — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede na
Avenida do Trabalho, n.° 1790, rés-do-chao.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislacdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Comércio geral;
b) Prestacdo de servigos; e
c) Industria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outros tipos de actividades subsididrias a acti-
vidade principal, desde que aprovado pelo
s6cio unico.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida, desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
for decidido sécio unico.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a Unica quota, pertencente a

Unica sécia Yuhua Zhang representativa de cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sdcia unica, mediante
decisdo tomada pela mesma. Gozando do direito
de preferéncia na sua aquisi¢do, em caso de
que a sOcia estiver interessada em exerce-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros da tnica sécia ndao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacoes)

Um) A sociedade mediante prévia de
decisdo da unica sdcia, podera amortizar a
quota no prazo de noventa dias, a contar do
consentimento da ocorréncia dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade; e

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.

Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdo iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicdvel aos depésitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pela
sécia Yuhua Zhang , que desde ja fica indicado
nomeada tinica administradora, com a dispensa
da cau¢@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da tnica sécia admi-
nistradora; e

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.
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Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidas a apreciagdo pela sécia.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representante da
falecida ou interdito, o qual nomeard um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugao tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como tnica
socia a deliberar.

Trés) Os casos de omissos serdo regulados
pelas disposi¢oes da lei.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Home Land - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia 9 de Dezembro de 2021, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101664678, uma
entidade denominada Home Land — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Yuhua Zhang, solteira, natural de CHN
Heilong]J, residente nesta cidade Avenida
Trabalho, n.° 1375, nacionalidade chinesa,
bairro Chamanculo, Kalhamnculo, portadora
da Autorizacdo de Residéncia Permanente,
n.° 11CN000186125, de 9 de Junho de 2021.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cdédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade, que reger-se-a pelos seguintes
artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e forma sociedade)

Um) A sociedade adopta a denominacao de
Home Land - Sociedade Unipessoal, Limitada e
é constituida sob a forma de sociedade comercial
Unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede na Avenida Irmaos
Roby, n.° 899, rés-do-chio.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagcdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legis-
lacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio ¢ por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Comércio geral;
b) Prestacdo de servigos; e
¢) Industria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outros tipos de actividades subsididrias a acti-
vidade principal, desde que aprovado pelo
sécio unico.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comer-
cial ou industrial por lei permitida, desde que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for decidido sécio unico.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de Vinte mil meticais,
correspondente a tinica quota, pertecente a tinica
socia Yuhua Zhang representativa de cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagiio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sdcia unica, mediante
decisdo tomada pela mesma. Gozando do direito
de preferéncia na sua aquisi¢do, em caso de
que a sdcia estiver interessada em exerce-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessao parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros da tinica sécia ndo
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacoes)

Um) A sociedade mediante prévia de
decisdo da unica sdcia, poderd amortizar a
quota no prazo de noventa dias, a contar do
consentimento da ocorréncia dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
pévia autorizacdo da sociedade; e

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢oes do artigo quinto.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
prestacdo iguais e sucessivas dentro do prazo
méximo de seis meses, sendo as mesmas repre-
sentadas por titulos de crédito que vencerdo
juros a taxa apilcdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pela
sécia Yuhua Zhang , que desde ja fica indicado
nomeada tinica administradora, com a dispensa
da cauc@io com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da tdnica sécia
administradora; e

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas fechar-se-do em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidas a apreciacgio pela pela sécia.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representante da
falecida ou interdito, o qual nomeard um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
o tnico sécio a deliberar.

Trés) Os casos de omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Impact Building — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 10106338, uma entidade
denominada Impact Building — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Bernardo Rui Octévio, solteiro, filho de Rui
Octavio e de Augusta Jodo Fazenda,
nascido no dia 7 de Setembro de 1992,
natural da provincia da Zambézia,
distrito de Ile, Bilhete de Identidade
n.° 050205 821244B, emitido pelo Servigos
de Identificagdo Civil de Tete, a 17 de
Fevereiro de 2016, residente em Uléngue
B.Francisco Manyanga.

Constitui uma sociedade comercial com
um e Unico s6cio que passa reger se pelas
disposi¢des que seguem:
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CAPITULO 1

Da denominacgao,duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Impact Building — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, é uma sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
criada por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem sua sede na vila
de Uléngue, Avenida Eduardo Mondlhane
B.Francisco Manyanga, mas pode abrir sucursais
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando o sécio o julgar conve-
niente.

Trés) A sede pode ser transferida para
qualquer outro local do territério nacional
tendo em conta factores econémicos.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto principala
construcdo Civil e venda de material de cons-
trucao.

CAPITULO II

Do capital social, geréncia
e representacao da socidade

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em cem por cento, é de cinquenta
mim meticais (50.000,00MT) representado por
uma quota de igual valor nominal pertencente
ao socio Bernardo Rui Octévio.

Dois) A administragio e representa¢do da
sociedade fica ao cargo de um administrador
Unico que podera ser sdcio, ou outra pessoa poe
ele nomeado.

Trés) Caso haja nomeacgdo de administrador
o seu mandato serdde dois anos renovavéis
dependendo do desempenho.

CAPITULO III
Das formas de obrigar a sociedade
ARTIGO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio tnico, ou pelo seu procurador quando
exista ou seja especiamente nomeado para o
efeito.

ARTIGO QUINTO

O sécio tem como direitos especiais, dentre
outros as mencodes gerais estabelecida no
presente contrato de sociedade e na lei.

ARTIGO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e conta de resultados fecha
trinta e um de Dezembro de cada ano, devendo

administrag@o da sociedade organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e um resposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-sed a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio , dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Morte, interdicdo ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo deo sdcio, a sociedade continuara
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem
de continuar na sociedade no prazo de seis
meses apos a notificacao.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou repre-
sentantes legais poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sdcio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito.

ARTIGO NONO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. —
O Téc-nico, llegivel.

Indian Sands - Comércio
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio e por
acta, datada de treze de Maio de dois mil e
dezanove, da assembleia geral extraordinria da
sociedade Indian Sands - Comércio e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que tem a sua
sede em Maputo na rua Comandante Jodo Belo,
n.° 64, res-do-chao, bairro Polana, Distrito Ka
Mpfumo, matriculada 4 Conservatéria de Registo
das Entidades Legais sob n.® 100804441, com o
capital social de 1.500.000,00MT, deliberaram
o aumento de objeto social, consequentemente
a sociedade passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objeto a
prestacdo de servigos de
seguranga de estabelecimentos e pessoas.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2022. — O
Téc-nico, llegivel.

Isa Decoracoes & Buffets
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Margo de dois mil e
dezanove, lavrada de folhas 79 a 82 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 02/2019, a cargo de Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compareceram
como outorgantes: Isabel Carlos Josse Bambai,
casada, natural de Chimoio, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 0601048405911, emitido aos
vinte e oito de Maio de dois mil e catorze, pelo
Servico Provincial de Identificagdo Civil de
Manica, em Chimoio e residente no bairro 5
Fepom, nesta cidade de Chimoio;

E por ela foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Isa
Decoracdes & Buffets — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pela outorgante uma
— sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade, limitada, que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo de Isa
Decoragdes & Buffets — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
5 Fepom, nesta cidade de Chimoio, provincia
de Manica.

Dois) A sécia poderd decidir a mudanca
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebrag@o da presente escritura publica.
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ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Decoracdes e buffets;
b) Catering.
c) Sala de conferéncias para reunides,
ceriménias de baptizados e casa-
mentos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertencente a sdcia Unica,
equivalente a cem por cento do capital.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pela sécia
que desde j4 fica nomeada sécia-gerente, com
dispensa de cauc@o, com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser decidido.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura da
sdcia-gerente.

Trés) A socia-gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuracdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) A sdcia-gerente nao podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 11 de
Fevereiro de 2022. — O Notdrio, llegivel.

Kaya Interiores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de nove de Fevereiro de dois mil e vinte
e dois, lavrada de folhas 47 a 49 do livro de notas
para escrituras diverso niimero 1.122-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, em exercicio no

referido Cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
nas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Kaya Interiores, Limitada, e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Marginal-Shopping Bafa Mall Loja G90,
cidade de Maputo, podendo criar ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrac@o transferir a sede para qual-
quer outro local do territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objeto a pros-
secucdo da atividade de importag¢do e comer-
cializacdo de mobilidrio e artigos para casa,
comércio e servicos. A sociedade também
prestard servigcos de decoracdo interior e
exterior.

Dois) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), encontrando-se
dividido em trés quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
670.000,00MT (seiscentos e setenta
mil meticais), equivalente a 67% do
capital, pertencente ao sécio José
Carlos Teixeira Ramos;

b) Uma quota no valor nominal de
180.000,00MT (cento e oitenta mil
meticais), equivalente a 18% do
capital, pertencente ao sécio Rui
Anténio Nolasco Andrade; e

¢) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), equivalente a 15%
do capital, pertencente ao sécio José
Ricardo Mendes de Freitas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os sdécios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) Para além dos casos previstos na lei,
a sociedade, por deliberacdo da assembleia
geral, a realizar no prazo de sessenta dias,
contados do conhecimento do respetivo facto,
poderd amortizar a quota de qualquer sécio, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio;

b) Por penhora, arresto, arrolamento ou
qualquer outro ato que implique a
arrematacdo ou a adjudicacdo da
quota;

¢) Por morte, ou extin¢do, no caso de
pessoa coletiva, faléncia, insol-
véncia, interdi¢do ou inabilitacdo
de qualquer sécio;

d) Por partilha, judicial ou extrajudicial,
da quota, na parte em que nao for
adjudicada ao seu titular;

e) Por auséncia do socio, sem que dele
se saibam noticias, durante mais
de dois anos.

Dois) Salvo acordo em sentido contrario,
nos casos contemplados nas alineas b) a e),
do n.° 1, deste artigo, a contrapartida da
amortizagdo das quotas serd a que corresponder
ao seu valor, apurado segundo o ultimo
balanco legalmente aprovado, podendo o seu
quantitativo ser pago em quatro prestagoes
semestrais e iguais.

Trés) A quota amortizada figurard como
tal no balango, podendo, porém, os sdcios
deliberar, nos termos legais, a correspondente
redugdo do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas ou, ainda, a criagdo de uma ou
mais quotas, para alienag¢do a um ou a alguns
dos sécios ou a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacdo
e votagdo do relatério, contas, aplicagdo de
resultados e apreciacio geral da administragao
da sociedade e, extraordinariamente, sempre
que o seu presidente a convoque, por iniciativa
propria, a solicitagdo da administracéio ou dos
sécios que retinam as condigdes legais para tal.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas nos termos da lei.

Trés) Os socios podem reunir-se em as-
sembleia geral, sem observancia de quaisquer
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formalidades prévias, desde que todos os
sOcios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Qualquer s6cio pode fazer-se repre-
sentar, nas reunides da assembleia geral, por
outros s6cios ou por terceiros, mediante procu-
racdo, em que identifique o seu representante e
indique a duracio e o ambito dos poderes que
lhe s@o conferidos.

Dois) Os incapazes e as pessoas coletivas
serdo representadas pela pessoa a quem,
legal ou voluntariamente, couber a respetiva
representacdo ou por quem esta indicar, pela
forma prevista no niimero anterior.

Trés) No caso de contitularidade de quotas,
s6 o representante comum, ou um representante
deste, poderd participar nas reunides da
assembleia geral.

Quatro) Os administradores poderdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e,
mesmo que nio disponham de direito de voto,
poderdo intervir nos trabalhos, apresentar
propostas e participar nos seus debates.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com procu-
racdo dos outros sécios ausentes. No entanto
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objeto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representacdo fica a cargo do senhor José Carlos
Teixeira Ramos, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os atos e contratos,
ativa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O administrador é nomeado por
periodo de trés anos, renovaveis.

Trés) O administrador pode delegar os seus
poderes a qualquer dos outros sécios ou desig-
nar mandatdrio.

Quatro) Fica, porém, vedado ao administrador
vincular a sociedade em fiancas, abonacdes,
letras de favor ou em quaisquer outros atos ou
contratos semelhantes ou estranhos aos negdcios
sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A pa rte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assem- bleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s se dissolverd nos termos
e casos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os liqui-
datdrios, nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberacio da assem-
bleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢cdes do Cédigo
Comercial e demais legisla¢do aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Estd conforme.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2022. —
A Notaria, llegivel.

Kixiquila Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 18 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101705242, uma entidade
denominada Kixiquila Consultores, Limitada.

Santos Alfredo Nassivila, casado, natural da
provincia de Zambézia, Distrito de lle,
residente no distrito Municipal Kamavota,
bairro Costa do Sol, casa n.° 155, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1103002034921,

emitido pela Direc¢do de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, 22 de Maio de 2019;

Charity Chani Ndalama Alfredo Nassivila,
casada, natural de Zambia - Vila de Massanta
e residente no Distrito Municipal Kamavota,
bairro Costa do Sol, casa n.° 155, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110300203502A,
emitido pela Direc¢éo de Identifica¢do Civil
da Cidade de Maputo, a 12 de Outubro de
2020; e

Rosa Beatrice Nassivila, solteira, natural de
Zambia - Lusaka e residente no distrito
Municipal Kamavota, bairro Costa do Sol,
casan.® 155, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110300203503P, emitido pela Direccio
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
aos 16 de Marco de 2021.

Constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Kixiquila Consultores, Limitada, e é cons-
tituida por tempo indeterminado e tem a sua
sede social na cidade de Maputo, Avenida
Marginal, bairro Triunfo, n.® 9149, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, trans-ferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pafs, abrir
agéncias, delegacoes, sucursais ou outras formas
de representagdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o desen-
volvimento das seguintes actividades:

a) Pesquisas operacionais e consul-torias
nas areas de satide e HIV e SIDA;

b) Consultoria em gestdo de projectos;

¢) Monitoria e avaliacdo de projectos e
programas;

d) Capacitagio institucional para ONGs,
OCBs e outras entidades afins;

¢) Desenvolvimento organizacional e
Institucional para a sociedade civil
e outras instituicdes;

/) Capacitagdo e programas relacio-nados
com questdes de género;

g) Comércio a grosso e a retalho na sua
mais ampla dimensao;

h) Importacdo e exportacdo e outras
actividades que com elas se rela-
cionam;

i) A sociedade podera exercer outras
actividades, desde que conexas com
o seu objectivo principal e desde
que para tal tenha apro-vacdo das
entidades competentes.

Dois) A sociedade poderd de igual modo
deter participacdes directas ou indirectas no
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capital social, sob forma de ac¢des ou quotas
de todo o tipo de sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrita e integral-
mente realizado em dinheiro e bens é de cem mil
meticais e corresponde a soma de trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota de sessenta por cento do
capital social, correspondente a
sessenta mil meticais, pertencente
ao socio Santos Alfredo Nassivila;

b) Uma quota de vinte e cinco por cento
do capital social, correspondente
a vinte e cinco mil meticais per-
tencente a sécia Charity Chani
Ndalama Alfredo Nassivila; e

¢) Uma quota de quinze por cento do
capital social, correspondente a
quinze mil meticais, pertencente a
sécia Rosa Beatrice Nassivila.

Dois) O capital social poderd ser aumen-
tado por contribui¢do dos sécios, em
dinheiro ou outros bens, de acordo com os
novos investimentos feitos por cada um ou
incorporacdo de reservas, desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares,
mas os socios poderdo fazer suprimentos nos
termos e condicdes a definir em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e formas de vinculacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida por um conselho de
administrag@o, constituidos por todos os sécios
e a gestdo didria da sociedade serd exercida pelo
administrador senhor Santos Alfredo Nassivila.

Dois) A sociedade sera vinculada através do
administrador senhor Santos Alfredo Nassivila.

Trés) Cada sécio poderd delegar os seus
poderes ao outro sécio, podendo também indicar
seus mandatdrios, bastando apenas conferir, os
necessarios poderes de representagdo.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Cinco) E vedado aos membros do conselho
de administrag@o, director-geral ou ao manda-
tario obrigar a sociedade em fiangas, abonacdes,
letras, depdsitos e outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0s anos civis e o balanco e contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagdes e outros encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo retirados os
montantes necessarios para a criagdo de reserva
legal e outras reservas necessarias para garantir
o equilibrio econémico-financeiro da sociedade
e o remanescente terd a aplica¢do deliberada
pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, interdi¢ao ou inabi-
litacdo de um dos sécios da sociedade os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar
na sociedade com dispensa de caucio, podendo
estes nomear seu representante se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

Dois) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei e em demais legislacao aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

LA Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Fevereiro de dois mil e vinte
dois, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob n.° 101701859, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada denominada LA Holding, Limitada,
constituida entre Dario Abdula Camal, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
com o n.° 1101100168465P, emitido na cidade
de Maputo a 6 de Janeiro de 2021, com validade
até 5 de Janeiro de 2026, residente na cidade
de Maputo, que outorga na qualidade de sécio
e Onésimo Jacinto Jacinto, casado, natural
de Rapale, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade com
o n.” 030100805622F, emitido na cidade
de Nampula a 29 de Outubro de 2019, com
validade até 28 de Outubro de 2024, residente na
Cidade de Nampula, que outorga na qualidade
de sécio. E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

(Tipo de sociedade)

Sao estabelecidos pelo presente contrato
os termos e condigdes para a constitui¢do de
uma sociedade pluripessoal por quotas, de
responsabilidade limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)

A sociedade adopta a firma LA Holding,
Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, 726, cidade de Nampula.

Dois) Por deliberagio dos sécios, a sociedade
podera criar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes e outras formas de representacio,
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA QUARTA
(Duracao)

A durag@o da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto exclusivo
a gestdo de participagdes sociais noutras
sociedades, como forma indirecta de exercicio
de actividade econémica.
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CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais (500.000,00MT), dividido em duas
quotas assim repartidas:

a) Dario Abdula Camal, detentor de
uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais
(250.000,00MT), correspondente
a cinquenta por cento (50%)
do capital social;

b) Onésimo Jacinto Jacinto, detentor de
uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais
(250.000,00MT), correspondente
a cinquenta por cento (50%)
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
quando e nas condi¢des que sejam definidas
pela assembleia geral, registadas em acta,
observando-se o estipulado pelo Cédigo
Comercial para as sociedades por quotas.

Trés) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital, nas condicdes que
forem deliberadas pelos s6cios.

Quatro) Os sécios poderao fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, nas condi¢cdes que
vierem a ser acordadas em assembleia geral e
por eles deliberadas.

CLAUSULA SETIMA
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre e para terceiros depende de decisdo
tomada pelos sécios em assembleia geral.

Dois) A transmissdo de quotas € ineficaz
em relacdo a sociedade enquanto nao lhe for
comunicada por escrito.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar, e
os socios, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a favor de
terceiros, no que toca aos s6cios, na propor¢ao
das respectivas quotas.

CLAUSULA OITAVA
(Distribuicao de lucros)

Um) A distribui¢cdo de lucros far-se-a
mediante a propor¢do da quota de cada sécio.

Dois) Em conformidade com a deliberacio
que para o efeito venha a ser tomada pela
assembleia geral, sob proposta da administragao,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para a reserva
legal;

b) Amortizacido das obrigacdes perante
os sécios, correspondentes a supri-
mentos e outras contribui¢des para

a sociedade que tenham sido entre
os mesmos acordadas e sujeitas a
deliberacdo da assembleia geral;
¢) Dividendos distribuidos aos sécios na
proporgdo das suas quotas.

CLAUSULA NONA
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢@o de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragao
do sécio.

Dois) A amortiza¢@o de quota tem por efeito
a extingdo da quota, sem prejuizo, porém, dos
direitos adquiridos e das obriga¢des vencidas.

Trés) A amortizag@o considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar e
torna-se eficaz mediante comunicagao dirigida
a0 socio.

CLAUSULA DECIMA
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade pode, mediante deliberagdo
dos sdcios em assembleia geral, adquirir quotas
proprias a titulo oneroso e, por mera deliberacao
da administracdo, a titulo gratuito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Orgaos sociais)

A sociedade possui os seguintes 6rgdos:
assembleia geral e administrag@o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Assembleia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo maximo da
sociedade e nela tomam parte os sdcios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Quérum e votacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria de votos dos sécios
presentes ou representados, exceptuando as
matérias que nos termos da lei exigem maioria
qualificada.

Dois) A assembleia geral serd dirigida por
Dario Abdula Camal, podendo no futuro ser
dirigida por um presidente eleito pelo 6rgdo.

Tré€s) Em todas as sessdes da assembleia geral
serdo lavradas actas, as quais se consideram
eficazes apds assinatura dos sécios que tenham
participado na sessdo, quando consignadas no
livro de actas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio.

Dois) A convocagdo da assembleia geral
compete a administracdo e deve ser feita por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
expedida com antecedéncia minima de quinze
(15) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um (1) ou mais administradores eleitos em
assembleia geral, para um mandato, renovavel,
de trés (3) anos, podendo a elei¢do recair sobre
pessoas estranhas a sociedade, sendo dispensada
aprestacdo de caugdo para o exercicio do cargo.

Dois) Compete aos administradores:

a) Exercer os mais plenos poderes de
gestao;

b) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

c) Praticar todos os actos em confor-
midade com o objecto da socie-dade
e no interesse desta.

Trés) Os administradores podem nomear
representante ou procurador com poderes, no
todo ou em parte, dentro dos limites do seu
mandato.

Quatro) Os administradores ndo podem
obrigar a sociedade em negdcios que sejam
estranhos ao objecto social desta.

Cinco) Em todos os actos que sejam de
gestdo ordindria, a sociedade fica obrigada pela
assinatura (isolada) de um dos admi-nistradores.

Seis) Operagdes de contraccio de crédito
bancdrio, participacdo no capital de outras
sociedades, aquisi¢do, alienac@o ou oneragdo de
bens imdveis ou méveis registaveis, sé podem
ser realizadas depois de deliberacio aprovada
em assembleia geral.

Sete) Fica, desde ja, nomeado como
administrador da sociedade: Dario Abdula
Camal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatérios, devendo proceder
a liquidagdo como entdo deli-berarem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as dispo-sicdes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Litigios)

Os conflitos que possam surgir na execucio
do presente contrato serdo resolvidos por via
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de consenso. Contudo, na impossibilidade de
um acordo amigdvel, € competente o Tribunal
Judicial da Cidade de Maputo.

Nampula, 15 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

M.l Corporation — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101476472, uma entidade
denominada M.I Corporation — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Codigo Comercial, o presente contrato de cons-
titui¢do de sociedade unipessoal limitada entre:

Deonardo Tomds Manda, solteiro, maior,
natural da Vila da Mueda, de nacionalidade
Mogambicana,portador de Bilhete de
Identidade n.° 110201251005A, emitido
a 7 de Marco de 2018, residente no Distrito
Municipal KaMubukwane, na casa n.o 24,
quarteirdo n.° 2, bairro do Zimpeto.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoa limitada que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de M.I
Corporation — Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante denominada sociedade e, € constituida
sob forma de sociedade comercial unipessoal
limitada e, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicdvel. A sua duragdo serd
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da celebracdo do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Emilia Dausse,
n.° 926, loja n.° 2, 1.° andar, distrito Municipal
Kapfumo. O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territério nacional ou no estrangeiro, ainda
podera abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades: comércio geral a grosso

e a retalho com importacdo e exportacdo de
electrodomésticos; telemdveis assim como
outros meios tecnlégicos e venda de consu-
miveis informéticos.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar no capital
de outras sociedades, em consdércio, em
agrupamentos complementares de empresas
ou outras modalidades de associacdo empre-
sarial.

CAPITULO 1T

Do capital social e geréncia
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT,
correspondente ao sécio- Deonardo Tomds
Manda.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administragio, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
unico, Deonardo Tomds Manda, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade, confe-
rindo, os necessarios poderes de representagao.

CAPITULO III
Da dissolucao e dos herdeiros
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e dos herdeiros)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem. Em caso de morte,
interdic@o ou inabilitac@o do sdcio da sociedade
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de cauc@o.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Moya Construtech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Fevereiro de 2022, foi matriculada

na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101705196, uma entidade
denominada Moya Construtech, Limitada.

Entre:

Pedro Jodao Guambe, solteiro, maior, de
nacionalidade mogcambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°100105148817B, emitido a 31 de Agosto
2021, na cidade da Matola e valido até 30
de Agosto 2026, residente na casa n.° 168,
quarteirdo 87, no bairro Sdo Damaso;

Emilio Momade Ussene, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, nascido
a 15 de Agosto de 1963, natural de
Moma, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000000585M, emitido na cidade de
Maputo, a 15 de Fevereiro de 2022, vitalicio,
residente na Avenida Vladimir Lenine n.°
1105, 1.° andar, flat 2, bairro Kamphumo,
na cidade de Maputo; e

Anisio Jaime Ussene, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, nascido a 4
de Janeiro de 1994, natural de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000000582J, emitido a 14 Janeiro
de 2022, na cidade de Maputo, valido até
13 de Janeiro de 2027, residente na Avenida
Vladimir Lenine 1105, 1.° andar, flat 2,
bairro Kamphumo, na cidade de Maputo.

Que pelo presente contrato constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
disposi¢oes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Moya Construtech, Limitada, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede social na rua
Mozal, quarteirdo 2, casa 1522, Matola-Rio,
Municipio de Boane, provincia de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
DURACAO

A sociedade € constituida por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo deste contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades de construgdo civil de obras publicas
e particulares, nomeadamente, a construgdo
e reabilitagdo de edificios, vias tercidrias e
asfaltadas, captagdo de dguas e perfuragdo,
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canalizagdo, ladrilhagem, pintura, instalagdes
eléctricas e de sistemas de seguranca residencial,
medi¢do e orcamentac¢do, elaboracdo de
projectos na drea de construgdo civil, consultoria
e outras actividades afins.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito, é
de 1.500.000,00MT (um milh@o e quinhentos
mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas de valores nominais, sendo de
750.000,00MT (setecentos e cinquenta mil
meticais), equivalentes a 50% (cinquenta
por cento), pertencente ao socio Pedro Jodo
Guambe, 525.000,00MT (quinhentos e vinte
cinco mil meticais), equivalentes a 35% (trinta
e cinco por cento), pertencente ao sécio Emilio
Momade Ussene e 225.000,00MT (duzentos
e vinte cinco mil meticais), correspondentes a
15% (quinze por cento), pertencente ao s6cio
Anfsio Jaime Ussene.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

E livre a cessdo ou divisdo total ou parcial
de quotas entre os s6cios com justa causa € o
seu valor serd o que resultar do dltimo balanco
aprovado.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

A administrag¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo do
conselho de administracdo, composto pelos
sécios e presidido pelo sécio Pedro Jodo
Guambe, que desde ja fica nomeado presidente
do conselho deliberado em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
do relatério balanco e de contas do exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada, sendo convocado
pelo respectivo presidente do conselho de
administragdo.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Nhelety - Bottle Store,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades

Legais sob NUEL 101705064, uma entidade
denominada Nhelety - Bottle Store, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Clube Desportivo Estrela
Vermelha, da cidade de Maputo, NUIT
700057887, com sede na Avenida Base
N’tchinga n.° 55 no bairro da Coop, representado
pelo senhor, Lufs Anténio Rosa Manhique,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102266327 M,
emitido em Maputo a 21 de Janeiro de 2021,
residente na cidade de Maputo;

Segundo: Luis Anténio Rosa Manhique,
maior, divorciado, de nacionalidade
mog¢ambicana, NUIT 101782141, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102266327
M, emitido em Maputo, aos 21 de Janeiro de
2021, residente na rua da Resisténcia n.° 1279,
na cidade de Maputo;

Terceiro: Julido Novela, maior, divorciado,
de nacionalidade mocambicana, NUIT
101782441, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010091, emitido em Maputo, aos 16 de
Fevereiro de 2011, residente em Maputo, no
bairro da Malhangalene, na rua da Anguane n.°
245, 1.° andar na cidade de Maputo;

Quarto: Abilio Willamo Chibanga, maior, de
nacionalidade mogambicana, NUIT 108748710,
portador do Bilhete de Identidade n.° 110432821
T, emitido em Maputo a 4 de Agosto de 2005,
residente no bairro da Liberdade, Célula C,
quarteirdo 6, casan.® 287, na cidade de Maputo;

Quinto: Fernanda Anasticio Vilanculos,
maior, de nacionalidade mogambicana, NUIT
125319114, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100512427C, emitido em Maputo aos 3
de Setembro de 2019, residente no bairro do
Aeroporto A, rua Sdo Vicente, quarteirdo 6,
casan.° 71, na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Nhelety - Bottle Store, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, na avenida
Base N’tchinga n.° 55 no bairro da Coop, que
se regerd nos seguintes termos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Nhelety - Bottle Store, Limitada, e tem como
sede social na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
em:

a) Comércio de bebidas com ou sem
alcool;

b) Charcutaria e derivados;

¢) Importagdo e exportagdo de bebidas;

d) Aquisicdo, gestdo e administracio
de participagdes sociais em outras
sociedades.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os sécios assim
deliberem em assembleia geral e obtidas as
autorizacdes as entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital total, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de cinco
quotas desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota nominal no valor de
20.000,00MT, referente a 40%,
pertencente ao sécio Clube
Desportivo Estrela Vermelha;

b) Uma quota nominal no valor de
12.500,00MT, referente a 25%,
pertencente ao sécio Luis Anténio
Rosa Manhique;

¢) Uma quota nominal no valor de
7.500,00MT, referente a 15%,
pertencente ao socio Julido Jaime
Novela;

d) Uma quota nominal no valor de
5.000,00MT, referente a 10%,
pertencente ao sécio Abilio
Williamo Chibanga;

e¢) Uma quota nominal no valor de
5.000,00MT, referente a de 10%,
pertencente ao s6cio Fernanda
Anastécio Vilanculos.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢do aquém e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
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direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, gestao e representacao)

Um) A administracdo, geréncia e
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidos pelo sécio Luis
Anténio Rosa Manhique a ser nomeado em
assembleia geral, como director-geral, com
dispensa de caugdo, que pode ser coadjuvado
por director-executivo, para obrigar validamente
a sociedade em todos os seus actos, contratos
e documentos.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representacio, bem
como estabelecer as parcerias necessdrias a
viabilidade da sociedade ou empresa.

Trés) E vedado a qualquer dos mandatarios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas, avales ou abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os herdeiros, nomeadamente
filhos, assumem automaticamente o lugar na
sociedade com dispensa de caucdo, podendo
estes nomear seus representantes se assim o
entenderem, desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

NPM - Natural Products of
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Janeiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101676455, uma entidade
denominada NPM - Natural Products of
Mozambique, Limitada.

Claudina Suzete Licia Maungo, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
cidade de Chimoio, nascida aos 10 de Agosto
de 1980, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060100118649B, emitido a 2 de Marco
de 2021, residente na rua Agostinho Neto
n.° 53, quarteirdo 1, bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo;

Demba Fall Diop, casado, de nacionalidade
Nederlandse, natural de Senegal, nascido
no dia 20 de Junho de 1961, portador do
Passaporte n.° BKODDC956, emitido a 28
de Junho de 2021, residente na rua Orlanda
Garine, casa n.° 35, bairro Sommerchild 2,
cidade de Maputo;

Edelson Beto José Moiane, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural da
cidade de Maputo, nascido aos 4 de Maio
de 1996, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100393530B, emitido a 22 de
Dezembro de 2021, residente na casa n.° 969,
quarteirdo 1 A, bairro da Matola C, provincia
de Maputo; e

Kenechukwu Chukwuma Ume, casado, de
nacionalidade nigeriana, natural da Nigéria -
Asaba, nascido no dia 30 de Agosto de 1981,
portador do Passaporte n.” A11605194,
emitido a 9 de Novembro de 2020, residente
na Avenida da marginal, Vila Triunfo casa
n.° 1, cidade de Maputo, Considerando que:
As partes acima identificadas acordam em

constituir e registar uma sociedade por quotas

de responsabilidade Limitada sob a firma NPM

— Natural Products of Mozambique, Limitada,

que se regerd pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
NPM - Natural Products of Mozambique,
Limitada e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas.

Dois) A sociedade tém a sua sede na rua
Orlanda Garine, casa n.® 35, bairro Sommerchild
2, cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social, no territério nacional.

Trés) Mediante simples deliberagdo dos
socios, pode-se transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos na mais ampla vertente e nas
seguintes dreas:

a) A captacao de pescado, sua
comercializacdo e exportacdo, bem
como a importagdo, exportacio;

b) Consultoria, gestdo e comercializa¢do
de todo tipo de produtos alimentares;
e

c) Importagdo e exportacdo de
equipamentos conexos a actividades
da sociedade.

Dois) A sociedade pode adquirir e
deter participacdes em outras sociedades e
ainda exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, ¢ de 500.000.00MT (quinhentos
mil meticais), correspondente a quatro quotas
iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 175.000.00MT
(cento e setenta e cinco mil
meticais), pertencente a sdcia
Claudina Suzete Licia Maungo,
correspondente a 35% (trinta e
cinco por cento) do capital social;

b) Uma quota no valor de 175.000.00MT
(cento e setenta e cinco mil
meticais), pertencente ao socio
Demba Fall Diop, correspondente
a 35% (trinta e cinco por cento) do
capital social;

¢) Uma quota no valor de 100.000.00MT
(Cem mil meticais), pertencente ao
socio Edelson Beto José Moiane,
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social;

d) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio Kenechukwu
Chukwuma Ume, correspondente
a 10% (dez por cento) do capital
social.

Dois) Mediante deliberagdo tomada em
assembleia geral, o capital social da sociedade
pode ser aumentado.

ARTIGO QUINTO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A geréncia e administraciio da sociedade
em todos actos e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas por um
conselho de administragdo composto pelos
administradores senhora Claudina Suzete Liicia
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Maungo e senhor Demba Fall Diop eleitos pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade é confiada aos
administradores obrigando assinatura de ambos,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos adminis-
tradores assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracido
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
Distribuicao dos resultados

Dos lucros obtidos no balanco da sociedade,
serd retido o montante destinado a reserva legal,
devendo o restante ser distribuido pelos sécios
consoante deliberagdo em assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Ntati Technology & Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades

Legais sob NUEL 101693279, uma entidade
denominada Ntati Technology & Services —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma de Ntati
Technology & Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ou, simplesmente por
Ntati Technology & Services — Sociedades
Unipessaol, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
do Alto-Maé, Avenida 24 de Julho, n.° 4.156,
rés-do-chdo, distrito municipal Kampfumo,
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
pode a sede ser deslocada, dentro da mesma
provincia, ou provincia diferente, podendo
0 mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacao, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste em:

Comércio a grosso de material eléctrico,
cabos, postes, transformadores,
equipamentos de frio, equipamento
sanitario, equipamento e acessorios
para canalizacdes e climatizagdo,
material informadtico.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota Unica:

Cremildinho Amado Bernardo
Cuinhane, casado, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete
de Identidade n.° 08100143095N,
emitido a 19 de Janeiro de 2022,
pelo Arquivo de Identificagao Civil
da Cidade de Maputo, residente
no bairro de Jonasse — Boane,
quarteirdo n.° 31, casa n.° 15,
com uma Uunica quota de vinte mil
meticais, correspondente a 100% do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida pelo senhor
Cremildinho Amado Bernardo Cuinhane,
que desde ja fica como administrador da
sociedade, com dispensa de caugdo, com ou
sem renumeragdo conforme vier a ser definido
em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contractos € necessaria
a assinaturas do seu administrador.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Ontime Logistics, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Fevereiro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada na Conservatéria
de Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 101705854, a sociedade denominada
Ontime Logistics, S.A., que passard a reger-
se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Ontime Logistics, S.A., doravante denominada
sociedade e € constituida sob a forma de sociedade
comercial anénima de responsabilidade limitada,
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Angola, n,° 2, em Maputo.

Dois) O Conselho de Administracéo podera,
sem dependéncia de deliberacio da Assembleia
Geral, criar, transferir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos de transporte
de mercadoria multimodal, a nivel
nacional e internacional;

b) Prestagio de servicos de armazenamento
e actividades auxiliares de transporte
de mercadorias multimodal;
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¢) Manuseamento de carga;

d) Prestacdo de servicos gerais e
personalizados de entregas de bens
e servicos, incluindo de cobrangas;

e) Prestacdo de servigos de actividades
de agentes transitarios, aduaneiros
e de outras actividades de apoio no
transporte;

f) Agenciamento de comércio a grosso
e retalho de produtos alimentares,
artigos para o lar e de outros bens de
consumo, incluindo tabaco;

g) Agenciamento de comércio a grosso
e retalho de perfumes, produtos de
higiene, farmacéuticos e tabaco;

h) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares, de tabaco,
artigos para o lar e de outros bens
de consumo, a estabelecimentos
especializados e ndo especializados;

i) Importacdo e exporta¢do de produtos
alimentares, artigos para o lar,
perfumes, produtos de higiene,
produtos farmacéuticos, produtos
de tabaco e de outros bens de
consumo;

j) Gestao de projectos de logistica e
distribuicio em qualquer dominio
de actividade.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades permitidas por lei, bastando para tal
a deliberagdo da Assembleia Geral e obtengdo
das licencas necessdrias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dois milhoes de
meticais dividido por vinte mil ac¢des, com o
valor nominal de cem meticais cada uma.

Dois) As ac¢des sd@o nominativas ou ao
portador, sendo reciprocamente convertiveis
mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, correndo os encargos resultantes
dessa conversao por conta dos accionistas.

Trés) As accOes sdo representadas por titulos
de cinco, dez, vinte, cinquenta, cem ou mais
accdes, com mencao expressa do nimero de
acgdes que representam.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
das accdes serdo devidamente numerados,
conterdo as meng¢des indicadas no artigo
tricentésimo sexagésimo nono do Cdédigo
Comercial e outros que forem julgados
convenientes e serdo assinados por dois
membros do Conselho de Administragio,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou outros meios de impressao.

ARTIGO QUINTO
(Conselho de Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por
um Conselho de Administracdo eleito pela

Assembleia Geral, composto por um minimo
de trés e maximo de cinco administradores,
devendo um deles desempenhar as fungdes de
presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de quatro anos, sendo permitida a
sua reeleicdo. Os administradores nomeados,
manter-se-do no exercicio das respectivas
funcdes até a eleicdo e posse dos seus substitutos.

Trés) Para a funcio de administrador os
socios poderdo designar pessoas estranhas a
sociedade ou aos respectivos sdcios.

Quatro) Em regra e salvo determinagdo
em contrdrio a estabelecer na deliberacdo
de nomeacdo dos administradores, estes sdo
dispensados de prestar caucdo para o exercicio
das suas fungdes.

Cinco) A remuneragdo dos administradores é
aprovada por deliberacio da Assembleia Geral.

Seis) As funcdes de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas func¢des em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacao
emitida pelo sécio que o haja
nomeado;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacdo escrita a sociedade;

c) For declarado insolvente ou falido;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica clinicamente certificada;

e) For destituido das suas funcdes por
decisdo unanime dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Um) Salvaguardados os limites impostos
por lei ou pelos presentes estatutos, compete
aos membros do Conselho de Administracdo,
exercer os mais amplos poderes de representagao
da sociedade em juizo e fora dele, perante
quaisquer entidades publicas ou privadas, activa
ou passivamente.

Dois) Compete ao Conselho de
Administra¢do, designadamente:

a) Abrir e movimentar contas bancarias;

b) Definir as politicas gerais da sociedade;

c) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balanco e contas, formulando a
proposta de aplicagdo de resultados
de cada exercicio e submeter a
Assembleia Geral;

d) Executar e fazer cumprir os preceitos
legais e estatutarios e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

e) Delegar os poderes que entender,
constituir mandatarios da sociedade
e fixar-lhes as respectivas
atribui¢des, passar procuracdo
forense a advogado.

Trés) Até deliberagdo da Assembleia
Geral em contrério, ficam desde ja nomeados
membros do Conselho de Administragao

o senhor Amado Chemane Camal Jdnior
(Presidente), Ricardo Rendeiro (Administrador)
e Aldo Mabay ArlindoTembe (Administrador).

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura conjunta do director-
executivo e um administrador;

d) Pela assinatura de procurador a quem
o Conselho de Administragdo
tenha especialmente constituido,
nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer administrador,
membro da direc¢do-executiva ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, membros da direccéo-
executiva, empregado ou qualquer outra pessoa,
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, fiangas e abonagdes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracido e os da direccdo-executiva
respondem para com a sociedade pelos danos a
esta causados, por actos ou omissdes praticados
com pretericao dos deveres legais ou contratuais,
salvo se provarem que procederam sem culpa.

Esta conforme,

O Conservador, llegivel.

Paraiso de Chidenguele,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Setembro dois mil e vinte
um, foi feita alteracdo, da sociedade Paraiso
de Chidenguele, Limitada matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100392852, passando a ter o seguinte
nova redacc¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas de valores nominais
iguais, de vinte e cinco mil meticais cada
um, equivalente a 50% do capital social
cada, pertencente aos sécios Erica Nayara
da Encarnacdo Varinde e Norberto Elias
Varinde Junior.



1110

1T SERIE — NUMERO 39

Dois) O capital social poderd se
aumentado ou diminuido a todo tempo,
mediante deliberacdo dos sécios.

O Técnico, Ilegivel.

Pizzaria Cristalina, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e sete de Novembro de dois
mil e vinte, exarada de folhas cinquenta e quatro
afolhascinquenta e cinco, do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitenta e nove trago
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante, Aldina Guilhermina Samuel Rututo
Momade, licenciada em Direito, conservadora
e notaria superior em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a pratica do seguinte acto:

Divisdo e cessdo de quota e entrada de novo
sécio na sociedade Pizzaria Cristalina, Limitada.

Pelo s6cio Mustapha Lahriri, detentor de
Unica quota existente na sociedade, no valor de
cem mil meticais, dividiu em duas iguais, no
valor nominal de cinquenta mil meticais cada
que cedeu ao senhor Abderrahim Ben Ainouss,
que entra na sociedade como novo sécio.

E pelo Abderrahim Ben Ainouss foi dito que
aceita a referida divisdo, cessdo de quota e a
entrada como novo sécio na sociedade.

E por consequéncia desta modificagio fica
alterado o artigo quarto do pacto social cujo
teor € o seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de cem mil meticais (100.000,00MT),
correspondente a duas quotas iguais,
equivalentes a cinquenta mil meticais
(50.000,00MT) cada pertencentes aos
s6cios:

a) Mustapha Lahriri, com valor
de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT), a que
corresponde uma quota de
cinquenta por cento do capital
social;

b) Abderrahim Ben Ainouss,
com valor de cinquenta mil
meticais (50,000,00MT), a que
corresponde a uma quota de
cinquenta por cento do capital
social.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura piblica continua a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Quinta das Buganvilias,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101703983, uma entidade
denominada Quinta das Buganvilias, Limitada.

Entre:

Anténio Tanda, casado com a Gilda Algy
Abdula Tanda, natural de Maxixe, residente
no bairro da Coop na rua Fialho de Almeida,
casa 46, na cidade da Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103992228C,
emitido a 25 de Marco de 2010, pelos
Servigos de Identificagdo Civil em Maputo;

Gilda Algy Abdula Tanda, casada com o
Anténio Tanda, natural de Homoine,
residente no bairro da Coop na rua Fialho
de Almeida, casa 46, na cidade da Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110103992227M, emitido a 9 de Novembro
de 2021, pelos Servicos de Identifica¢do
Civil em Inhambane;

Hugo Marco Urcy Tanda, solteiro, natural
de Maputo, residente no bairro da Coop
na rua Fialho de Almeida, casa 46, na
cidade da Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100023260A, emitido a
5 de Novembro de 2021, pelos Servigos de
Identificac¢do Civil em Inhambane; e

Bruno Urcy Tanda, solteiro, natural de
Maputo, residente no bairro da Coop na
Rua Fialho de Almeida, casa 46, na cidade da
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110103992229B, emitido a 24 de Agosto
de 2021, pelos Servicos de Identificagdo
Civil em Inhambane.

Que pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade Quinta das Buganvilias,
Limitada, que reger-se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao)
A sociedade adopta a denominag@o Quinta
das Buganvilias, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sede na cidade de Maputo,
sita no bairro das Mahotas, rua da Igreja, n.° 33
no distrito municipal KaMavota.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Aluguer do espago para eventos;
b) Restauragdo;

c) Catering;

d) Promogao e gestdo de eventos; e
e) Aluguer de viaturas protocolares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), correspondente a soma de
quatro quotas de iguais. A primeira quota no
valor nominal de 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), correspondente a 25%
do capital social, pertencente ao sécio Anténio
Tanda, a segunda quota no valor nominal de
250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 25% do capital
social, pertencente a socia Gilda Algy Abdula
Tanda, a terceira quota no valor nominal de
250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao sécio Hugo Marco Urcy
Tanda e a quarta quota no valor nominal de
250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao s6cio Bruno Urcy Tanda.

ARTIGO QUINTO
(Administragao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde jd a cargo dos s6cios
Anténio Tanda e Hugo Marco Urcy Tanda.

Dois) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura dos sécios ou procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, alienacao e a transmissao)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessao ou aliena¢do total ou parcial
da quota deverd ser consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncias.

Dois) Sem nem a sociedade, nem o sécio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo aquém e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢do
na sociedade.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacio do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Dos lucros obtidos liquidos apurados
anualmente 30% sdo para fundo de reserva e o
restante serd para os socios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)
Os casos omissos serdo regulados pela

legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

R.R. Construcoes, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia Sete de Maio de dois mil e vinte, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
101321843, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notédrio Superior,
uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada denominada R.R. Construgdes, S.A.,
constituida entre os accionistas que celebram
o presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza)

A sociedade tem a natureza de sociedade
an6nima e adopta a denominac¢do de R.R.
Construgdes, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Estrada Nacional N.° 8 Entrada de Nacala a
Velha em frente das salinas nas Instalacdes
da GS Crushing & Aggregades, podendo, no
entanto, o conselho de administracdo com
consentimento da Assembleia Geral transferir
a sede social para qualquer outro local da
mesma cidade e criar ou encerrar, onde julgue
convincente, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra espécie de representagdo social.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Construgdo de edificios, estradas,
pontes, obras hidrdulicas e
barragens.

Dois) A sociedade pode, ainda, exercer
qualquer outro ramo de comércio ou industria,
desde que, para tal seja autorizado pelas
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado, é
de 1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
dividido em acg¢des de duzentos mil meticais
para cada.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral representa
todos accionistas, sendo as suas deliberagdes
obrigatérias para todos eles e para os outros
orgaos sociais, salvo se forem contrarios a lei
ou aos presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral ordindria é
convocada por iniciativa do seu presidente. As
reunides extra-ordindrias serdo convocadas a
requerimento do conselho de administra¢do ou
do Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragao
composto por um administrador, podendo ser
nomeados estranhos a sociedade, conforme
deliberacdo por unanimidade da assembleia
geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracao sdo eleitos em Assembleia Geral
e tem o mandato de quatro anos, renovdvel por
uma ou mais vezes.

Trés) O Conselho de Administragdo € o
orgdo de gestdo da sociedade, e representado
pelo senhor Momade Rafique Rajahussen
Gulamo cabendo-lhe deliberar sobre todos os
assuntos e praticar todos os actos legalmente
considerados como de exercicio de poder de
gestao.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura de um administrador.

Cinco) O Conselho de Administra¢@o retine
sempre que for convocado verbalmente ou por
escrito, pelo seu presidente ou por dois vogais,
quando e onde o interesse social o exigir, e pelo
menos uma vez por meés.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucgao, liquidacao e partilha)

Dissolvendo-se a sociedade, a liquidacio e
partilha do patriménio social serdo efectuadas
por liquidatdrios nomeados pela Assembleia
Geral, segundo as disposi¢cdes legais e
estatutdrias aplicaveis.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e as demais legislagdo
aplicavel.

Nampula, 9 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Sepa Trucks & Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Novembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101648435, uma entidade
denominada Sepa Trucks & Services, Limitada.

Entre:

Ana Mércia Mario Sitoe, estado civil solteira,
de nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101007712091J,
emitido na cidade de Maputo a 20 de Janeiro
de 2017, residente na rua Bispo Barroso, casa
n.° 49, 3.° andar, em Maputo;

Percina Dénise Catine, estado civil solteira, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100038868P,
emitido na cidade de Maputo a 25 de Marco
de 2020, residente na rua de Montepues, casa
n.°42, quarteirdo E, Liberdade em Matola; e

Heloisa Inés Catine, estado civil solteira,
maior, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110102278161C, emitido na cidade de
Maputo a 29 de Dezembro de 2017, residente
narua de Montepuez, casa n.’ 42, quarteirdo
E, bairro da Liberdade, em Matola.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo Sepa
Trucks & Services, Limitada, e tem a sua sede
na rua da Mozal, quarteirdo 1, casa n.” 3013
Boane, Matola rio, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou fechar delegagdes
em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro, tem a duragdo por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto principal
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio de pegas e sobressalentes
para maquinas industriais e todo
tipo de veiculos automéveis;

b) Montagem e manuten¢do de maquinas
industriais;

c) Fornecimento de material eléctrico;

d) Venda de equipamentos de prote¢do
Individual (EPI);

e) Comércio geral com importagdo e
exportagao.

Dois) Para a realizacido do objeto social, a
sociedade pode comprar, construir instalagdes,
importar tecnologia, mobilidrio, equipamento
e acessorios.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
atividades subsididrias ou complementares do
seu objeto principal, desde que, devidamente
autorizadas por lei.

Quatro) A sociedade podera ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO TERCEIRO

(Subscricao, realizacao do capital social e
quotas)

Um) O capital social é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
3 (trés) quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
11.000,00MT (onze mil meticais),
correspondente a 55% (cinquenta
e cinco por cento) do capital,
pertencente a sécia Percina Dénise
Catine;

b) Uma quota no valor nominal
8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondente 40% (quarenta por
cento) do capital, pertencente a
sdcia Ana Mércia Mdrio Sitoe;

c¢) Uma Quota no valor nominal
1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a 5% (cinco por
cento) do capital, pertencente a
sécia Heloisa Inés Catine.

Dois) O capital social encontra-se totalmente
realizado em dinheiro e em bens.

ARTIGO QUARTO
(Aumento ou reducéao do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada
de mais sécios, por deliberacido da assembleia
geral podendo se alterar o pacto social achando
se conveniente, para 0 que se observario as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares, podendo, porém, qualquer dos

sécios fazer a sociedade suprimentos de que ela
carece nas quantias, juros e demais condicdes de
reembolso que forem acordadas em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A sociedade e os sdcios atuais gozam
do direito de preferéncia na aquisi¢@o de quotas
do sécio cedente.

Dois) No caso, de nem a sociedade, nem
os socios pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds o antncio
por escrito do sécio cedente, este fica livre de
cedé-las a quem entender nas condi¢des em que
ofereceu a sociedade e aos sécios.

Trés) No caso de falecimento ou interdicio
de qualquer um dos sécios, a sociedade continua
com os herdeiros ou o seu representante que
exercerdo em comum os respetivos direitos
enquanto a quota se mantiver indivisa, devendo
escolher entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6érgdo supremo
da sociedade e as suas deliberacdes sdo
obrigatérias, tanto para a sociedade como
para os socios devendo sempre privilegiar o
consenso.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se na sede da sociedade e a sua
convocacio serd feita pela direcgdo-executiva,
por carta oficial, com antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a agenda de
trabalhos e providenciando-se os documentos a
que a reunido visa atender.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral bem como as formalidades da sua
convocacao desde que os sdcios deliberem por
escrito através da circulagdo de documentos.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido serd convocada nos termos
da lei.

Cinco) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, para a
apreciacdo do balanco e as contas do exercicio
e extraordinariamente, quando convocada pela
Direcdo executiva, havendo assuntos de que os
s6cios devam orientar para o bom desempenho
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, ativa
e passivamente € exercida pela senhora Percina
Dénise Catine, que desde ja fica nomeada sécia
gerente da sociedade, ndo sendo dispensados de

prestar caucdo, e com remuneracoes que lhes
vierem a ser fixadas em assembleia geral.

Dois) No desempenho da sua actividade,
podem nomear directores de que a sociedade
precisar para o bom desempenho da sua
atividade.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade, sem prejuizo de
delegacio a directores ou outros procuradores.
O gerente juntamente com os procuradores ou
directores deverdo obrigar as contas bancdrias
com pelo menos duas assinaturas cruzadas.

Quatro) Em caso algum, os sécios gerentes
ou seus mandatarios poderdo obrigar a sociedade
em atos e documentos estranhos ao seu objeto
social, nem conferir a favor de terceiras
garantias, fiangas ou alienacdes.

ARTIGO OITAVO
(Relatorio e contas)

O ano econémico deve coincidir com o
ano civil. Assim, a direcio executiva deverd
apresentar o relatério e contas da sociedade
referidos a trinta e um de Dezembro de cada ano,
para aprovacao da assembleia geral, a realizar-se
até quinze de Marco de cada ano.

ARTIGO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os resultados liquidos devem ser aplicados
de acordo com a deliberagdo dos sdcios podendo
obedecer o seguinte:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal ou para fazer parte de perdas
futuras, numa percentagem que nao
exceda 10%;

b) Constituicdo de 25% de reserva para
reinvestimentos;

c) Remanescente para distribui¢do de
dividendos aos scios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos pela lei ou por acordo das partes

Dois) Sendo a dissolugdo por acordo entre os
sécios, todos serdo liquiditarios procedendo-se a
partilha dos seus bens sociais de acordo com o
que for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resolucao de litigios)

Um) Os litigios que eventualmente surgirem
na execucdo do presente contrato, serdo
resolvidos por acordo das partes, sendo que
nenhum dos sdcios pode recorrer as instancias
judiciais sem que previamente o assunto tenha
sido submetido a apreciacio e deliberagdo da
assembléia geral.
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Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sdcio requerer uma liquidacao
judicial.

Trés) Em caso de prevaléncia do conflito e
sem solucdo aparente, o caso serd submetido
a apreciagdo do tribunal Competente em
Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos no presente contrato serao
regulados pela lei das sociedades por quotas ou
pelas demais disposi¢des da legislagao aplicaveis
vigentes na Republica de Mogambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Siren Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, no
dia 14 de Dezembro de 2021, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Siren Mozambique,
Limitada, sediada no bairro Matola A, na cidade
da Matola, entre:

Kgomotso Marjorie Selokane, maior, solteira,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 8208180287089, emitido
a 20 de Fevereiro de 2019 e valido até 19
de Fevereiro de 2029, pelo Department
of Home Affairs, residente na cidade de
Johanesburgo;

Richard Matsimbe, maior, solteiro, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A05074478, emitido a 8
de Dezembro de 2015 e vélido até 7 de
Dezembro de 2025, pelo Department of
Home Affairs, residente na cidade de
Johanesburgo; Rui Victor Chirindja, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Passaporte n.° AB0904338,
emitido a 8 de Abril de 2021 e vélido
até 7 de Abril de 2026, pelo Servico
Nacionald e Migracao, residente na cidade
de Johanesburgo;

Zila Oyama Maja, maior, solteiro, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A08179070, emitido a 24
de Novembro de 2018 e valido até 23
de Novembro 2028, pelo Department
of Home Affairs, residente na cidade de
Johanesburgo; e

Edson Filipe Muiambo, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Passaporte n.° AB0788853, emitido a
12 Dezembro de 2019 e vélido até 12 de
Dezembro 2024, pelo Servico Nacional de
Migra¢do registada na Conservatéria do

Registo de Entidades Legais sob o NUEL
101668061, cujo conteddo obrigatdrio para
Publicagdo consta a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, e sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Siren Mozambique, Limitada, e tem a sua sede
no bairro Matola A, na cidade da Matola.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representag@o.

Trés) A sociedade é criada por tempo
indeterminado contando a sua vigéncia a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade dedicar-se-a a importag@o,
exportagdo, armazenagem, distribuigdo,
transporte e comercializagdo de combustiveis
liquidos (incluindo-se biocombustiveis), gds
de petréleo liquefeito e gas natural e todos os
seus derivados.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer qualquer outra
actividade econdmica para a qual ndo seja
necessdria autorizagao oficial anterior a
constituicao da sociedade.

Quatro) A cria¢do de sucursais ou outras
formas locais de representagio em todo
o territério mocambicano dependerd de
deliberacdo dos sécios.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e a ser realizado em dinheiro, € de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
encontrando-se repartido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 600.000,00MT
(seiscentos mil meticais),
equivalente a 60% do capital social,
pertencente a sécia Kgomotso
Marjorie Selokane;

b) Outra quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), equivalente a
10% do capital social, pertencente
ao sécio Richard Matsimbe;

¢) Outra quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), equivalente a
10% do capital social, pertencente
a0 socio Rui Victor Chirindja;

d) Outra quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), equivalente a

10% do capital social, pertencente
ao sécio Zila Oyama Maja;

¢) Outra quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), equivalente a
10% do capital social, pertencente
a sécia Edson Filipe Miambo.

Dois) A descrigdo e a escrituracdo dos
elementos que integram o patrimoénio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo reservadas ao administrador
unico, Edson Filipe Miambo, que desde ji ¢é
nomeado directora-geral, com dispensa de
caucao.

Dois) Compete ao director-geral a
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
prossecugdo e realizagdo do objecto social,
nomeadamente quanto ao exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

Trés) O conselho de administracdo serd
composto por um nimero de membros que
serd até o maximo de cinco (5), conforme ficar
decidido pela assembleia geral.

Quatro) O conselho de administragdo poderd,
fixando as dreas e limites das suas competéncias,
delegar todos ou parte dos seus poderes a um
dos seus membros, ou numa terceira pessoa,
que terdo respectivamente, a designacdo
de administrador delegado e director-geral,
e atribuir aos restantes membros matérias
especificas de gestdo.

Cinco) O conselho de administragdo, ou cada
um dos seus membros, dentro das matérias da
sua competéncia, poderdo constituir mandatdrio
para a pratica de actos especificos e nos
estritos termos do mesmo mandato, carecendo
do prévio consentimento do Conselho de
Administragio, quando se tratar de mandatarios
dos administradores.

Seis) No caso de a assembleia geral confiar a
administragdo e representagdo da sociedade ao
administrador dnico, caberd a este a pratica de
todos os actos de administracao e representagao.

Esta conforme.

Matola, 22 de Fevereiro de 2022. —
A Notdria, llegivel.
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The Fish & Meat Place,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101701743, uma entidade
denominada The Fish & Meat Place, Limitada.
Paulo Chicupa, maior, casado, natural de

Machipanda, provincia de Manica, de

nacionalidade mogambicana, portador do

Bilhete de Identidade n.° 11010030561Q,

emitido em 1 de Setembro de 2015, pelo

Servigo Nacional de Identificacdo Civil,

Delegacdo da Cidade de Maputo; e

Vanessa Viegas Chicupa, maior, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
Beira, provincia de Sofala, portador do
Passaporte n.° 15AK35761, emitido a 27 de
Marco de 2017, pela Direc¢ao de Migragio
da Cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que serd regido pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de The
Fish & Meat Place, Limitada, e constitui-se
sob a forma de uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no bairro
Albazine, quarteirdon.® 11, casan.® 352, cidade
de Maputo, podendo desenvolver as suas
actividades em todo o pafs e no estrangeiro,
num periodo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A The Fish & Meat Place, Limitada,
tem por finalidade a prestag@o de servi¢os nas
areas de comercializagio de produtos pesqueiros
e de origem animal.

Dois) Por deliberacdo dos seus sdcios, a
sociedade poderd exercer actividades diversas
das que constituem o seu objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), distribuida da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 90 % (noventa por
cento), pertencente ao sécio Paulo
Chicupa;

b) Uma quota com o valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 10 % (dez por
cento), pertencente a socia Vanessa
Viegas Chicupa.

ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, pela incorporacdo de suprimentos
feitos a caixa social pelos sdcios.

Dois) A deliberagdo do aumento de capital
social que indica a entrada de novos
devera ser tomada em assembleia geral e devera
indicar com que valores estes entram para
a sociedade, o mesmo se aplicando sobre as
decisdes de participacdo da The Fish & Meat
Place, no capital social de outras empresas.

socios

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo ou alienagdo de toda ou uma
parte das quotas devera ser do consenso entre 0s
socios, gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) O s6cio que pretender alienar a
sua quota deverd prevenir a sociedade com
antecedéncia de trinta dias, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o prego
ajustado e as demais condi¢des de cessao.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade serd exercidas pelo sécio Paulo
Chicupa desde ja nomeado sécio-gerente.

Dois) Compete ao sécio-gerente a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdao dos negdcios a favor da
sociedade.

Trés) Para obrigar a sociedade sera
necessdria a assinatura do sécio Paulo Chicupa.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sécios e reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciacdo, aprovacio e
modifica¢@o do balango e contas do exercicio,
destino e reparti¢do dos lucros e perdas e
extraordinariamente sempre que necessario

Dois) A assembleia geral é convocada
por meio de carta, com aviso de recepg¢ao
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias que poderd ser reduzida para
quinze dias para assembleias extraordindrias e
a convocatdria deverd indicar o dia, a horae a
ordem dos trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida pelo
sécio ocasionalmente escolhido para o efeito,

competindo-lhe assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros e actas da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Lucros e perdas)

Anualmente serdo apuradas nas contas do
balan¢o, com data de trinta e um de Dezembro.
Os lucros que o balanco registar, liquidos de
todas as despesas e encargos, terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal;

b) O remanescente para dividendo dos
sécios na propor¢ao das respectivas
quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdio de qualquer
socio, continuando com 0S Seus SUCESSOres
ou herdeiros do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral, que nomeard uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO
(Certificacao de contas)

Um) A prestagido de contas da “The
Fish & Meat Place” observard os principios
fundamentais de contabilidade e das normais
nacionais de contabilidade, devendo ser
publicado, no encerramento do exercicio fiscal,
o relatdrio de actividades e das demonstragdes
financeiras

Dois) A sociedade poderd recorrer a
empresas de especialidade para revisdo e
auditoria de contas,

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todos 0s casos omissos nos presentes
estatutos serdo observadas as disposi¢Oes da
legislacdo aplicdvel as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada e as demais que
digam respeito as especificidades do objecto
social

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Tommy Biscuits, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberaco, tomada por escrito, em acta avulsa
lavrada a 22 de Setembro de 2021, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, matriculada junto
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da Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob o NUEL 101303241, a cessdo
total e parcial de quotas entre o senhor Abdul
Aziz Yusif Ahmeda favor do novo sécio
Abdul Karim Ahmad e a quota do senhor Ali
Abdul Aziz Ahmad a favor do novo socio
Abdul Karim Ahmad, a unificagido das quotas
adquiridas pelo novo socio e consequentemente
a alteracdo parcial do pacto social, alterando-se
por consequéncia a redaccio do artigo quinto
dos respectivos estatutos, que passard a adoptar
a seguinte redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
dez milhdes de meticais, dividido em trés
quotas desiguais nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal
de oito milhdes meticais,
correspondente a noventa
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao s6cio
Abdul Karim Ahmad;

b) Uma quota no valor nominal
de quinhentos mil meticais,
correspondente a cinco por
cento do capital social da
sociedade, pertencente ao s6cio
e Ali Abdul Aziz Ahmad;

¢) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil de meticais,
correspondente a cinco por
cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
Karyna Lavrenchuk.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Two Sons, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101703975, uma entidade
denominada Two Sons, Limitada.

Entre:

Bruno Urcy Tanda, solteiro, natural de Maputo,
residente no bairro da Coop na rua Fialho
de Almeida, casa 46, na cidade da Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110103992229B, emitido a 24 de Agosto de
2021, pelos Servicos de Identificacao Civil
em Inhambane; e

Hugo Marco Urcy Tanda, solteiro, natural
de Maputo, residente no bairro da Coop
na rua Fialho de Almeida, casa 46, na
cidade da Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100023260A, emitido a
5 de Novembro de 2021, pelos Servicos de
Identificac@o Civil em Inhambane.

Que pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade Two Sons, Limitada, que
reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao)

A sociedade adopta a denominagdo Two
Sons, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sede na cidade de Maputo,
sita no bairro das Mahotas, rua da Igreja, n.° 33,
no distrito municipal KaMavota.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto, o
comércio a grosso e a retalho com importacio
e exportacao de:

a) Produtos agricolas;
b) Méquinas, equipamentos e acessorios
industriais;
¢) Material informatico;
d) Equipamentos de escritdrio;
¢) Equipamentos electronicos;
f) Venda, montagem e manutengdo de
paines solares;
g) Materiais e equipamento de construg@o.
Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), correspondente a soma
de duas quotas de iguais. Uma quota no valor
nominal de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Bruno Urcy Tandae
outra quota no valor nominal de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
50% do capital social, pertencente ao sécio
Hugo Marco Urcy Tanda.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa

e passivamente, passa desde j4 a cargo do sécio
Bruno Urcy Tanda.

Dois) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura dos sdcios ou procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, alienacao e a transmissao)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessao ou aliena¢do total ou parcial
da quota deverd ser consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncias.

Dois) Sem nem a sociedade, nem o socio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienacdo aquém e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢ao
na sociedade.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitaciio do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Dos lucros obtidos liquidos apurados
anualmente 30% sao para fundo de reserva e o
restante serd para os s6cios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.
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