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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu 4 Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo para
Apoio a Crianga com Cancro — OWANE como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatuto da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/92,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica & Associagido
para Apoio a Crianga com Cancro — OWANE.

Ministério da Justiga, Assutos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 31 de Janeiro de 2022. — A ministra, Helena Mateus Kida.
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Governo da Provincia de Tete

DESPACHO

Uma associagido ora em diante designada por Associa¢do Unido
Desportiva do Songo UDSo, representada pelo senhor Valdimiro
Candeias Victor Bravo Bacar, requereu ao Governador da Provincia,
o reconhecimento da referida associagdo se digne autorizar a sua
legalizag@o da Associacdo — Unido Desportiva do Songo UDSo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
associac¢do com fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que
ao acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associagdo com
a denominac?o, Associaciao — Unido Desportiva do Songo UDSo.

Governo da Provincia de Tete, 5 de Agosto de 2016. — O Governador
da, Paulo Auade.

Governo do Distrito de Mogovolas

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Familia Nihoma, do posto
administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia de
Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associacdo denominada Associa¢do Familia Nihoma que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez, s30 os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direc¢do e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associa¢@o Familia Nihoma do posto administrativo
de Nanhupo-Rio.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagao Hishalla, do posto administrativo
de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de Nampula, como pessoa
colectiva e juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do denominada Associacdo Hishalla que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto
de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direc¢do; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associa¢ao Hishalla do posto administrativo de Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador , Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagcdo Mulapane Meluli, do posto
administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia de
Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associa¢do denominada Associa¢do Mulapane Meluli que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €ScCopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direc¢do e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, Vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associagdo Mulapane Meluli do posto administrativo
de Nanhupo-Rio.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Namicole, do posto
administrativo de Iuluti, distrito de Mogovolas, provincia de Nampula,
como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constituig¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacido denominada Associagdo Namicole que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto
de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direc¢do e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, Vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Namicole do Posto Administrativo de Iuluti.

Governo do Distrito de Mogovolas, 15 de Julho de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DES ACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Namuiwaro, do posto
administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia
de Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido
0s respectivos estatutos de constituicao.
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Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo denominada Associacdo Namuiwaro que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os orgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo
de 3 anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direccao; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagdo Namuiwaro do posto administrativo
de Nanhupo-Rio.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do Nihipissa, do posto
administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia de
Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacio denominada Associa¢do Nihipissa que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto
de constitui¢éo e os estatutos da mesma cumprem 0 eScopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os drgaos sociais da referida associacao, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direccao; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Nihipissa do posto administrativo de Nanhupo-
-Rio.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Nipaque, do Posto Administrativo
de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia de Nampula, como
pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos
de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do denominada Associa¢do Nipaque que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto
de constituicio e os estatutos da mesma cumprem 0 eScopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo
de 3 anos renovaveis uma unica vez, sdo os seguintes: Assembleia
Geral; Conselho Direc¢ao; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, Vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associagdo Nipaque, do posto administrativo de Nanhupo-
-Rio.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Noxucuro, do posto
administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia
de Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido
0s respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do denominada Associa¢do Noxucuro que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto
de constituiciio e os estatutos da mesma cumprem 0 eScopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma dnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direcg¢do; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associaciio Noxucuro, do posto administrativo de Nanhupo-
-Rio.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Ochutha Orera Nihoma, do
posto administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia
de Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido
0s respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo denominada Associacdo Ochutha Orera Nihoma que
prossegue fins licitos, néio lucrativos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma dnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direc¢ao; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacido Ochutha Orera Nihoma, do posto administrativo
de Nanhupo-Rio.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Okhalihana Nantira, do posto
administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia de
Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associacdo denominada Associa¢do Okhalihana Nantira que prossegue
fins licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que
0 acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma dnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direcgdo; e Conselho Fiscal.
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Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associagdo Okhalihana Nantira, do posto administrativo
de Nanhupo-Rio.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associacdo ONAC, do posto administrativo
de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de Nampula, como pessoa
colectiva e juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associacdo denominada Associacio ONAC que prossegue fins licitos,
ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os drgaos sociais da referida associacao, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direccao; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo ONAC, do posto administrativo de Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Ophavela Orera Nantira, do
posto administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia
de Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo denominada Associa¢do Ophavela Orera Nantira que
prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direccio; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associagdo Ophavela Orera Nantira, do posto administrativo
de Nanhupo-Rio.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Ovilela Orera, do posto
administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia
de Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido
0s respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do denominada Associacio Ovilela Orera que prossegue
fins licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que
0 acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma dnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direccido; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Ovilela Orera, do posto administrativo de
Nanhupo-Rio.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Ovucula Ohaua Mutacase,
do posto administrativo de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia
de Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo denominada Associagdo Ovucula Ohaua Mutacase que
prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o e€scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma dnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direccido; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associacdo Ovucula Ohaua Mutacase, do Posto
Administrativo de Nametil.

Governo do distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Owawara, do posto
administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia de
Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacido denominada Associacdo Owawara que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto
de constituiciio e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo
de 3 anos renovaveis uma tinica vez, so os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direccido; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associagdo Owawara, do posto administrativo de Nanhupo-
-Rio.

Goevrno do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Tentativa, do posto
administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas, provincia de
Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacio denominada Associacdo Tentativa que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto
de constituicao e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez, sao os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direc¢ido e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagao Tentativa, do posto administrativo
de Nanhupo-Rio.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Venhani, do posto administrativo
de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de Nampula, como pessoa
colectiva e juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacdo denominada Associacdo Venhani que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto
de constituicao e os estatutos da mesma cumprem 0 eScopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direccao; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Venhani do posto administrativo de Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associacdo Vileleque Moneia, do posto
administrativo de Nameti, distrito de Mogovolas, provincia de Nampula,
como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢@o.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associa¢@o denominada Associagdo Vileleque Moneia que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associac@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma dnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direccido; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Vileleque Moneia, do posto administrativo
de Nameti.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —
O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Wiwanana Namacura,
do posto administrativo de Nanhupo-Rio, distrito de Mogovolas,
provincia de Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao
pedido os respectivos estatutos de constituigao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associa¢do denominada Associagdo Wiwanana Namacura que prossegue
fins licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que
o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 08

requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacao, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma Unica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;

Conselho Direccido; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associagdo Wiwanana Namacura, do posto administrativo
de Nanhupo-Rio.

Governo do Distrito de Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de
Setembro de 2021. — O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José

Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢cdo Wiwanana Wachimama, do
posto administrativo de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de
Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os

respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do denominada Associagdo Wiwanana Wachimama que
prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma dnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;
Conselho Direccido; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Wiwanana Wachimama do posto administrativo
de Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —

O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.
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DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associag¢@o Xique 2, do posto administrativo
de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de Nampula, como

Os 6rgdos sociais da referida associac@o, eleitos por um periodo de

pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos

de constituicio.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associaciio denominada Associacdo Xique 2 que prossegue fins

3 anos renovaveis uma dnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral;

Conselho Direccao; e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei

licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto

de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

n.° 2/2006 de 3 de Maio, Vai reconhecida definitivamente como pessoa

colectiva a Associagio Xique 2 do Posto Administrativo de Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 20 de Setembro de 2021. —

O Administrador, Emdnuel Dias Albertino José Impissa.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Ophavela
Familiar Nihoma

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associacdo Familiar Nihoma.

Dois) A associagdo tem a sua sede na pro-
vincia de Nampula, distrito de Mogovolas, posto
administrativo de Nanhupo-Rio, localidade
de Namachepa, na comunidade de Nihoma.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacio:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os o6rgaos sociais da associag@o sdo
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral da as-
sociagao;

b) Conselho de Direccao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o érgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral reline uma vez
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associacao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢ao composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direc¢do, retine-se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgdos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associagdo, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram as
obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associa-
¢do por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
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b) Diminui¢éo de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢do dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Os casos omissos nos estatutos, valerda o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Hishalla

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associacdo Hishalla.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nametil, localidade
de Nametil-sede, na comunidade de Mutacase.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacio:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
-econdémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associag¢do para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associagdo.

Dois) A associag@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associacdo soam
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da as-
sociagao;

b) Conselho de Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direccéo serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo, retine-se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A durac¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag@o todas
contribui¢cdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 50,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO CINCO

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valerd o estabe-
lecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Mulapane Meluli

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
Associacdo Mulapane Meluli.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nanhupo-Rio, loca-
lidade de Nantira, na comunidade de Mulapane
Meluli.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Sao objectivos da associagdo:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades basicas de cada
membro;
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b) Promover o desenvolvimento sécio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associag¢do para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar
os bens da associagdo.

Dois) A associag@o poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa Assembleia Geral, Mesa da
Associacdo Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1
secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Dircg¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag¢@o todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado devera pagar
o valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associa-
¢do por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptblica de Mogambique.

Associacao Namicole

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associaciao Namicole.

Dois) A associagdo tem a sua sede na pro-
vincia de Nampula, distrito de Mogovolas, posto
administrativo de Iulute, localidade sede, na
comunidade de Namicole.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sido objectivos da associag¢@o:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
-econdmico das comunidades rurais
e vulnerdveis através do processo
de poupancgas e créditos rotativos
inclusivos e participativo integrado
na agricultura organica, aquacultura
e deserciio ambiental considerando
arelac@o do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associag¢do para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades subsidiarias da acti-vidade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES

Orgaos sociais

Um) Os 6rgéos sociais da associacdo soam
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral das
associagao;

b) Conselho de Direcgdo;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgao mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.



21 DE MARCO DE 2022

1627

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direc¢ao, retine ordi-
nariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal ¢ composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal redne-se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
€ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag¢@o todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quotas 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associagdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da as-
sociacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissoes

Omisso nos estatutos, valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Associacao Namuiwaro

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associacdo Namuiwaro.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nanhupo-Rio, loca-
lidade de Nantira, na comunidade de Nantira.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome

da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associag¢do para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associag@o.

Dois) A associacdo poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associacido sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral, da
associagio;

b) Conselho de Direcc¢ao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A assembleia geral redne uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) Contribuigdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢cdo composto por 7
membros;

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro;

Onze) O Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal ¢ composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio
e um vogal;

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.
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Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgdos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar
o valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos
em uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associa-
¢do por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associagdo dissolve-se por:
a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez

(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Os omissos nos estatutos, valerd o estabe-
lecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Nahipissa
ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo Nahipissa.

Dois) A associag¢@o tem a sua sede na pro-
vincia de Nampula, distrito de Mogovolas, posto
administrativo de Nanhupo-Rio, localidade
de Nantira, na comunidade de Nantira.

Trés) A associaciio constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacio:

a) O desenvolvimento das actividades agro-
pecudria com vista a melhoria das
condigdes de vida, dos seus associados
e o suprimento das necessidades
basicas de cada membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as Institui¢cdes
financeiras formais, incluindo carteira
movel e outras plantaformas digitais
em nome da associac@o para depositar
seus fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens mdveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo, sempre
que necessdrio onerar os bens da
associagao;

e) A associacdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da activi-
dade principal com vista a melhorar o
rendimento dos seus associados desde
que sejam permitidas pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais das associagdo soam
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral, da as-
sociacdo;

b) Conselho de Direcc¢ao;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associagdo, e ¢, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;
b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

¢) Contribuiciio de membros (em valor
ou em trabalho);
d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associagdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direccdo serd
composto por: 1 presidente, 1 vice-presidente,
1 secretario, 1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccao, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias,
(duas vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més;

Catorze) Idade minima permitida é de
18 anos;

Quinze) A duragio do mandato dos 6rgaos
¢é de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associagdo, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos
aqueles que outorgam a escritura da cons-
tituicdo da associagdo bem como as pessoas
singulares que como tal sejam admitidos
por deliberacdio da assembleia e desde que
se conforme o estabelecido nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Os membros podem sair da as-
sociagdo por livre vontade, essa decisdo deve
ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associacao dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
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b) Diminui¢éo de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢do dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Os omisso nos estatutos, valera o estabe-
lecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Nipaque
ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associacio Nipaque.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nanhupo-Rio, loca-
lidade de Nantira, na comunidade de Nantira.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associagd@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoéveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associagdo.

Dois) A associag@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo soam
0s seguintes:
a) A Mesa da Assembleia Geral, as-
sociagao;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral reline uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1
secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associag@o € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo, retne
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida € de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢é de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar
o valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos
em uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cuampram as
obriga¢des nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢ao de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Associacao Noxucuro

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associagido Noxucuro.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nanhupo-Rio,
localidade de Nantira, na comunidade de
Nantira.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associagdo:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;
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b) Promover o desenvolvimento sécio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as insti-
tuicdes financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoéveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacdo para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associagdo;

Dois) A associag@o poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo soam
0s seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da associagao
geral;

b) Conselho de Direccio;

¢) Conselho Fiscal;

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo, e €, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos;

Trés) A Assembleia Geral reline uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Dircg¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo, retne
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal ¢ composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio
e um vogal;

Treze) O Conselho Fiscal redne-se uma
vez por més;

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associacdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outas doacdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da Associacdo, cada Associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associa-
¢do por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissoes

Os omissos nos estatutos, valera o estabe-
lecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Ochutha Orera
Nihoma

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominacéo de
Associagdo Ochutha Orera Nihoma.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nanhupo-Rio,
loca-lidade de Namachepa, na comunidade
de Nihoma.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacio:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econdmico das comunidades rurais
e vulneraveis através do processo
de poupancgas e créditos rotativos
inclusivos e participativo con-
siderando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
Institui¢cdes financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO DOIS
Orgaos sociais
Um) Os 6rgdos sociais das associacdo
soam 0s seguintes:
a) Assembleia Geral, Mesa da Assem-
bleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.
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Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo, e €, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral reline uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 secre-
tario e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) Periodicidade dos encontros do
Conselho de Direc¢do, retine ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal ¢ composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgdos
€ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao (quotas joias)

Um) Constitui fundo da associag¢@o todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes:

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associac@o, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associa-
¢do por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:
a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);
c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE

Omissos

Os omissos nos estatutos, valera o esta-
belecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Okhalihana
Nantira

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associaciio Okhalihana Nantira.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nanhupo-Rio, loca-
idade de Nantira, na comunidade de Nantira.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sido objectivos da associag@o:

a) A associac¢do tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoéveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associagdo.

Dois) A associacdo podera exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais das Associa¢do soam
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Gera da as-
sociacdo.

b) Conselho de Direc¢ao;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1
secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direc¢ao, retine ordi-
nariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.
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ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associac¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associaco, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associa-
¢do por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da as-
sociacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicdes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Os omissos nos estatutos, valera o estabe-
lecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao ONAC

ARTIGO UM

Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associacio ONAC.

Dois) A associagdo tem a sua sede na pro-
vincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nametil, localidade de
Nametil, na comunidade de Mutacase.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econdmico das comunidades rurais
e vulnerdveis através do processo
de poupancgas e créditos rotativos
inclusivos e participativo consi-
derando a relag¢@o do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e) A associag@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da acti-
vidade principal com vista a
melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgsos sociais

Um) Os 6rgdos sociais das associacio sdo
0s seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 secre-

tario e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestao da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢gdo composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢io serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccio, retine-se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretario
e um vogal;

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
Vez por més.

Catorze) Idade minima permitida ¢ de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associac¢@o todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associagdo, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da cons-tituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da as-
sociacdo por livre vontade, essa decisdo deve
ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da as-
sociacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decis@o da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.
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ARTIGO SETE
Omissoes

Os omissos nos estatutos, valera o esta-
belecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

A Associacao Ophavela
Orera Nantira

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associac@o Ophavela Orera Nantira.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nanhupo-Rio, loca-
lidade de Nantira, na comunidade de Nantira.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associag@o:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as ins-
titui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associac¢@o para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo;

e) A associag@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da acti-
vidade principal com vista a
melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgios sociais da associagdo soam
0s seguintes:
a) Assembleia Geral, Mesa da Associagao
Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o érgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
cons-tituida por 3 membros eleitos pela Assem-
bleia Geral, designadamente: 1 presidente;
1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associac@o é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgio serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associac¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associa-
cdo por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢ao de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissoes

Os omissos nos estatutos, valera o esta-
belecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Ovilela Orera

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associacdo Ovilela Orera.

Dois) A associagdo tem a sua sede na pro-
vincia de Nampula, distrito de Mogovolas, posto
administrativo de Nanhupo-Rio, localidade
de Nantira, na comunidade de Nantira.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.
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ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associag@o:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associac@o para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagio;

e) A associag@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da activi-
dade principal com vista a melhorar
o rendimento dos seus associados
desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgéos sociais da associacdo soam
os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcgdo;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela assembleia
geral, designadamente: 1 presidente; 1 secretdrio
e um vogal.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associagdo ¢ assegurada
pelo Conselho de Direc¢cdo composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) Periodicidade dos encontros do
Conselho de Direccido, reline ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retne - se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida € de 18 anos.

Quinze) A duracdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribui¢cdes em forma de joias e quotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associag@o, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associagdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagio
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associa¢do
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da as-
sociagdo por decisdao da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros
de abaixo de nlimero minimo de
dez (dez), desde que tal redugdo
dure mais de cento e oitenta (180)
dias);

¢) Fusao com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE

Omissoes

O omisso nos estatutos, valerd o estabe-
lecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Ovucula Ohaua
Mutacase

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duaracao

Um) A associa¢@o adopta a denominagdo
de Associacdo Ovucula Ohaua Mutacase.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nametil, localidade de
Nametil-sede, na comunidade de Mutacase.

Trés) A associag¢@o constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Sdo objectivos da associagdo:

a) Desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a
melhoria das condicdes de vida,
dos seus associados e o supri-
mento das necessidades bésicas
de cada membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relacdo do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as insti-
tuicdes financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens moveis

ou imoveis;
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d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

Dois) A associag@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os orgaos sociais das associagdo sdo
seguintes:
a) A Mesa da Assembleia Geral da As-
sociagao;
b) Conselho de Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os

seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: 1 pre-
sidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da Associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze)O Conselho de Direcc¢ao, retine ordina-
riamente de quinze em quinze dias, (duas vezes
por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma

vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos

por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 50,00 (quinze meticais.

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associag@o, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em

uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por delibera¢do
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associa-
cdo por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da as-

sociacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢éo de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢do dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada

por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Os casos omissos nos estatutos, valera o
estabelecido no regulamento interno e a lei

vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Owawara

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associacdo Owawara.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nanhupo-Rio,
localidade de Nantira, na comunidade de
Nantira.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacdo:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moéveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo.

Dois) A associag@o podera ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permi-
tidas pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgéos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da as-
sociacdo;
b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.
Dois) A Assembleia Geral é o 6rgido mais

associado, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.
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Trés) A Assembleia Geral retne-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordinaria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: um presidente, um
secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associaco é assegurada
pelo Conselho de Direc¢dio composto por
7 membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretario e um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccio retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
a0 més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A duragdo do madato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da Associacao Owawara

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associagdo Owawara) todas as contribuigdes
em forma de j6ias e cotas, bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 30,00MT (trinta meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo Owawara, cada associado deverd
pagar o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos a uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associacdo Owawara, bem como as pessoas
singulares que como tal sejam admitidas
por deliberacdo da assembleia e desde que
se conformem com o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
Associagdo Owawara por livre vontade, essa
decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da as-
sociacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢ao de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao para Apoio a
Crianca com Cancro - Owane

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a Associaciio para Apoio a
Crianga com Cancro, doravante designada
Owane, um nome provindo da lingua emakua
que traduzido na lingua portuguesa significa
casa, uma organizacdo civil de direito privado,
com personalidade juridica sem fins politicos,
lucrativos e econémicos.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragio)

A Owane é uma associacdo de ambito
nacional, com sede em Maputo, no bairro de
Zimpeto, zona do Matendene, quarteirdo 88,
casa n.° 169, Matola, com a duracéo ilimitada
e ilimitado nimero de membros.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da Owane contribuir
para o bem-estar social e promover acc¢des
humanitdrias nas 4reas de saude, cultura,
desporto, com as seguintes actividades:

a) Acolher criangas com cancro que
estejam em fase de tratamento, dar

abrigo, alimentac@o, roupa, apoio
psicossocial e reintegracdo social
apds trauma;

b) Ensinar as criangas a valorizar as artes
(pintar, tocar instrumentos viola,
danga, corte e costura e retiros);

c) Ensinar as criancas que estejam no
periodo de tratamento mas em
repouso a praticarem o desporto
(futebol, ioga), como forma da sua
manutencgao fisica; e

d) Desenvolver estudos, pesquisas cienti-
ficas sobre a situacdo da crianca
vivendo com cancro.

CAPITULO 1T
De membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Membros)

Consideram-se membros da Owane todos os
cidaddos nacionais e estrangeiros, singulares,
empresas e/ou estatais, que de forma directa ou
indirecta contribuem para a materializag¢do do
objecto fundamental da Owane.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

A Owane apresenta as seguintes categorias:

a) Membros fundadores: aqueles que
participaram na assembleia de
fundacdo da associagdo, assinando a
respectiva ata e comprometendo-se
com as suas finalidades;

b) Membros efetivos: os que forem
incorporados pela Assembleia
Geral, a partir da mog¢ao subscrita
por um sécio fundador ou trés
socios efetivos;

c¢) Membros colaboradores: pessoas
fisicas ou juridicas que, identifi-
cadas com os objetivos da as-
sociacdo, solicitem seu ingresso e
tenham seu pedido aprovado pelo
Conselho da Direccio; e

d) Membros honordrios: todos aqueles
que tenham prestado relevantes
servicos a institui¢do, mediante
proposta subscrita por um sécio
fundador ou trés socios efetivos,
com apreciagdo do Conselho de
Direccao e mediante aprovagao em
Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
(Perda da qualidade de membros)

Perde a qualidade de membro da Owane
aquele que descumprir o presente estatuto ou
praticar qualquer acto contrdrio a0 mesmo.
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ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos de todos os
membros:

a) Participar e tomar parte, com direito
a voz, da Assembleia Geral;

b) Participar nas reunides do Conselho
de Direc¢do com direito a voz;

c) Ter acesso as informacdes sobre
a entidade.

Dois) Sao direitos especificos dos membros
fundadores ou efetivos:

a) Requerer, junto ao Conselho de
Direc¢do, a convocacgdo extra-
ordinaria da Assembleia Geral;

b) Propor ao Conselho de Direcgdo a
admissdo ou desligamento de as-
sociados;

c) Candidatar-se aos cargos previstos
neste estatuto;

d) Votar na Assembleia Geral.

Trés) Sao direitos dos membros colabora-
dores e honorarios:

a) Candidatar-se ao cargo de conselheiro
fiscal.
b) Votar na Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres de todos os membros:

a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regimentais;

b) Ccatar as decisdoes da Assembleia
Geral;

c) Zelar pelo bom nome e pelo fiel
cumprimento dos objetivos da
Owane;

d) Participar em atividades de acordo
com sua categoria de membro
e conforme suas possibilidades.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seu titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgdos sociais)

A Owane é composta pelos seguintes 6rgaos
sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢do; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ

(Duracao de mandatos
e incompatibilidades dos 6rgaos sociais)

Os 6rgdos sociais tem como duracdo do
mandato de 3 anos, ndo podendo ser reeleitos
por mais de 2 (dois) mandatos sucessivos, nem
ocupar mais de 1 (um) cargo simultaneamente,

salvo as suas competéncias assim o exija e
deliberado pelo Presidente do Conselho da
Direccio.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO ONZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é um 6rgdo soberano
da Owane, que se constitui pelos membros
fundadores e efetivos em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

ARTIGO DOZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reune-se, ordinaria-
mente, Uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que se justificar e deve ser convocada
pelo Presidente do Conselho de Direc¢do, sendo
garantido a um quinto dos associados o direito
de a promover.

ARTIGO TREZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros do Conselho de
Direcgdo e do Conselho Fiscal;

b) Destituir os membros do Conselho
de Direccao e do Conselho Fiscal;

c) Aprovar as contas da Owane;

d) Convocar a Assembleia Geral,

¢) Alterar o presente estatuto; e

f) Deliberar sobre a extin¢cdo da as-
sociagao.

Dois) Todas as deliberagdes da Assembleia
Geral devem ser aprovadas pela maioria
simples dos votos dos associados presentes.

ARTIGO CATORZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A materializacao das actividades da
Assembleia Geral € feita através da Mesa
composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um secretario.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO QUINZE

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direc¢do é um 6rgao
executivo da Owane composto pelo presidente,
um secretario e um tesoureiro.

ARTIGO DEZASSSEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar o planeamento estratégico
da Owane, estabelecer metas,
prioridades, diretrizes técnicas
e administrativas, bem como
deliberar sobre novos projetos e
areas de atuacdo e acompanhar o
desempenho dos projetos;

b) Acompanhar a relacdo da Owane com
os diversos 6rgaos;

¢) Coordenar administrativa e financei-
ramente a Owane;

d) Propor a Assembleia Geral a aliena¢do
de bens moéveis e imdveis da
Owane, bem como a imposi¢do
de 6nus reais sobre tais bens;

e) Apreciar e deliberar sobre o or¢amento
e plano de trabalho da entidade
elaborado pelos técnicos da Owane;

f) Administrar o patriménio da Owane;

g) Manter os 6rgdos sociais, perma-
nentemente, informados sobre
o andamento da entidade; e

h) Prestar contas das actividades anuais
da Owane a Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢ido retine-se
sempre que necessdrio mediante convocagao
de seu presidente ou por convocagdo subscrita
por um quinto dos seus membros.

Dois) As decisdes do Conselho de Direccéo
sdo tomadas preferencialmente por consenso e
caso haja algum impasse, por maioria simples
de votos, sendo garantido ao presidente o voto
de desempate.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgio fiscal da Owane,
composto por trés membros; sendo eles: um
presidente, um vice-presidente e um relator.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e emitir parecer sobre as
contas da Owane;
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b) Encaminhar o parecer a apreciagio da
Assembleia Geral;

c) Requerer ao Conselho da Direcgdo
a convocacdo da Assembleia Geral
e extraordindria;

d) Assistir aos trabalhos de auditoria;

¢) Controlar e fiscalizar o patriménio da
Owane; e

f) Examinar minuciosamente os docu-
mentos escritos da Owane sempre
que se julgue convenientes.

CAPITULO IV
De fundo e patriménio
ARTIGO VINTE E UM
(Patriménio)

O patrimdnio da Owane € constituido por
bens mdveis, imoveis.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Fundos)

Constituem fontes de recursos da Owane:

a) As doagodes e dotacdes, legados,
herancgas, subsidios e quaisquer
auxilios que lhe forem concedidos
por pessoas fisicas ou juridicas, de
direito privado ou publico, nacio-
nais ou estrangeiras, bem como os
rendimentos produzidos por esses
bens;

b) As colectas provenientes dos servigos
prestados, da venda de publicagdes,
bem como as colectas patrimoniais;

c) Colectas provenientes de contratos,
convénios e termos de parceria
celebrados com pessoas fisicas
e juridicas, de direito puiblico ou
privado.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E TRES
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto
s@o resolvidos pelo Conselho de Direccdo e
referendados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Dissolucao e extingao)

Um) No caso de dissolu¢@o da associagao,
o respectivo patrimoénio liquido deve ser trans-
ferido a outra entidade de fins néo lucrativos
e econémicos com 0 mesmo objectivo social.

Dois) A associagdo entra em liquidagdo
nos casos previstos na lei ou deliberacdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito.

Associacao Tentativa

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagido
de Associacao Tentativa.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nanhupo-Rio, loca-
lidade de Nantira, na comunidade de Nantira.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacio:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associag¢do para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo
sempre que necessario onerar
os bens da associagdo.

Dois) A associag¢do podera ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagdo;

b) O Conselho de Direccio;

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais
associado, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retdne-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela As-
sembleia Geral, designadamente: um presidente,
um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
a0 més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A duracio do madato dos érgaos é
de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da Associacao Tentativa

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associagdo Tentativa) todas as contribuigdes
em forma de jéias e cotas, bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 30,00MT (trinta meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associagdo Tentativa, cada associado deverd
pagar o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos a uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associacdo Tentativa, bem como as pessoas
singulares que como tal sejam admitidas
por deliberacdo da assembleia e desde que
se conformem com o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes
nelas prescritas.
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Dois) Os membros podem sair da Associacio
Tentativa por livre vontade, essa decisdo deve
ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da as-
sociag@o por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢ao de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Uniao Desportiva do Songo
- UDSo

Certifico, para efeitos de publicacao, que, por
escritura de dezoito de Setembro de dois mil e
vinte, lavrada de folhas cento e trinta e trés a
folhas cento e trinta e cinco do livro de notas
para escrituras diversas B barra oito, do Cartdrio
Notarial de Tete, perante mim Iuri Ivan Ismael
Taibo, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior, notdrio em exercicio no
referido Cartorio Notarial, foi constituida entre:
Basilio Alcinar Quichine, casado, natural de

Changara, de nacionalidade mogambicana,

residente em vila do Songo, distrito

de Cahora-Bassa, titular de Bilhete de

Identidade n.° 050106562650M, de dezasseis

de Fevereiro de dois mil e dezassete, emitido

pelo Arquivo de Identificagdo Civil da

Cidade de Tete;

Davide Avelino Cristao, solteiro, maior,
natural do Songo, distrito de Cahora-Bassa,
de nacionalidade moc¢ambicana, residente
em vila do Songo, distrito de Cahora-
Bassa, titular de Bilhete de Identidade n.°
050301072499F, de vinte e trés de Fevereiro
de dois mil e dezassete, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Tete;

Francisco Anténio Xavier dos Santos,
casado, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, residente em vila do Songo,
distrito de Cahora-Bassa, titular de Bilhete
de Identidade n.° 110101297993N, de um de
Dezembro de dois mil e dezassete, emitido
pelo Arquivo de Identificag@o Civil de Tete;

Horécio Filipe Massanjane, solteiro, maior,
natural da cidade de Chimoio, de nacio-
nalidade mocambicana, residente em vila do
Songo, distrito de Cahora-Bassa, titular de
Bilhete de Identidade n.° 050304453437P, de
dezanove de Dezembro de dois mil e dezoito,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Tete;

Jeremias Samuel Manjate, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em vila do Songo, distrito
de Cahora-Bassa, titular de Bilhete de
Identidade n.° 110100239561C, de vinte e
sete de Maio de dois mil e catorze, emitido
pelo Arquivo de Identifica¢do Civil da
Cidade de Maputo;

Pensar José, solteiro, maior, natural de
Sucamiala, distrito de Mutarara, de nacio-
nalidade mocambicana, residente em vila do
Songo, distrito de Cahora-Bassa, titular de
Bilhete de Identidade n.° 0501007909228,
de onze de Julho de dois mil e treze, emitido
pelo Arquivo de Identifica¢do Civil da
Cidade de Tete;

Joisse Cleofas Mouzinho, solteiro, maior,
natural do Songo, distrito de Cahora-Bassa,
de nacionalidade moc¢ambicana, residente
em vila do Songo, distrito de Cahora-
-Bassa, titular de Bilhete de Identidade
n.° 050100418312N, de trinta de Outubro
de dois mil e quinze, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Tete;

Tomas Américo Jodao, solteira, maior, natural
do Songo, distrito de Cahora-Bassa, de
nacionalidade mogambicana, residente
em vila do Songo, distrito de Cahora
Bassa, titular de Bilhete de Identidade
n.° 050105766380M, de onze de Fevereiro
de dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Tete;

Vizeu Milione Durdo, solteiro, maior, natural
de Cahora-Bassa, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em vila do
Songo, distrito de Cahora-Bassa, titular
de Passaporte n.” AB0743453, de nove de
Setembro de dois mil e dezanove, emitido
pela Direccdo Nacional de Migragdo; e

Vanusa de Jesus Domingos Cosmo, casada,
natural da Beira, provincia de Sofala, de
nacionalidade mogambicana, residente
em vila do Songo, distrito de Cahora-
Bassa, titular de Bilhete de Identidade n.°
110100443311C, de vinte e cinco de Maio
de dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

Uma associac@o sem cardcter lucrativo,
reconhecida juridicamente por despacho
nimero doze barra GGT barra dois mil e
dezasseis, de cinco de Agosto de dois mil

e dezasseis, do governador da provincia de
Tete, que passard a reger-se pelas dispo-
sicdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
objectivo e simbolos

ARTIGO UM
Denominacéo e natureza

Unido Desportiva do Songo (abreviadamente
designada pelo acréonimo UDSo), € um clube
eclético, de natureza amadora e de raiz
associativa, de caracter recreativo, cultural e
desportivo, constituido por tempo indeterminado
e que se rege pelos presentes estatutos, pelo seu
regulamento interno e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO DOIS
Sede

A UDSo tem a sua sede na localidade do
Songo, distrito de Cahora Bassa, provincia
de Tete, podendo ser estabelecidas filiais,
sucursais, delegagdes e outras formas de
representacdo a nivel da provincia, quando
deliberadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

A UDSo tem como objectivos:

a) Incrementar, no seio do publico
em geral e em especial em vila
do Songo, a pritica do desporto,
contribuindo para a sua saude fisica
e mental;

b) Promover, em colaboracao com o 6rgao
de tutela do desporto nacional, a
pratica do maior nimero possivel de
modalidades desportivas, de modo
a proporcionar a iniciacido e pra-
ticas desportivas no seio da popu-
lag@o de vila do Songo;

¢) Participar em campeonatos, torneios
e/ou jogos promovidos pelas
entidades desportivas oficiais ou
particulares;

d) Cooperar e participar em eventos
desportivos com fins beneficentes,
bem como em actividades des-
portivas que revistam interesse
geral, por forma a contribuir para
o progresso do desporto nacional.

ARTIGO QUATRO
Simbolos

A Unido Desportiva do Songo terd uma
logomarca prépria que serd descrita no seu
regulamento interno.
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CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO CINCO
Membros

Adquirem a qualidade de membros da
UDSo:

a) A Empresa Hidroeléctrica de Cahora
Bassa, S.A., com a categoria de
membro efectivo;

b) As entidades colectivas que forem
admitidas pela Direc¢ao da UDSo;

¢) Os individuos que forem admitidos
pela Direccao da UDSo.

ARTIGO SEIS
Categoria de associados

A UDSo é composta pelas categorias de
associados a seguir descriminados, cujos
direitos e deveres estdo consignados no presente
estatuto e no seu regulamento interno:

a) Membros efectivos — s@o as pessoas
singulares ou colectivas que
estejam inscritas como tal e tenham
os pagamentos das quotas em dia.
Estes membros tém direito a voto;

b) Membros atletas — sdo os atletas
que, nesse ano, representem a
UDSo em torneios ou jogos de
diferentes modalidades e ainda
em competi¢des oficiais. Estes
membros nio tém direito a voto;

¢) Membros fundadores — sdo as pessoas
singulares ou colectivas que
tenham participado no processo
de formacdo da UDSo em 1982
e nunca tenham deixado de ser
membros;

d) Membros patrocinadores — sdo as
entidades que concorrem para
o refor¢o da base material dos
objectivos sociais da UDSo;

¢) Membros de mérito — sdo os membros
que pela sua reconhecida dedicacao
na pratica de qualquer modalidade
ou por notdveis servicos prestados
ao clube sejam considerados
dignos dessa distingdo, bem como
quaisquer pessoas, singulares ou
colectivas que pelo seu trabalho e/
ou apoio material no clube meregam
essa distingdo;

f) Membros honordrios — sdo as pessoas
singulares ou colectivas que tenham
prestado servicos relevantes
a UDSo.

ARTIGO SETE
Admissao e demissao de membros

Um) A inscri¢do para candidatura a membro
é feita em impresso proprio de modelo adoptado
pela Direc¢ao, assinado pelo candidato ou o

seu representante legal, no caso de pessoas
colectivas. No caso de menores de 18 anos, o
impresso de candidatura deverd ser assinado
pelo candidato e pela pessoa que exerce
legalmente o poder parental.

Dois) As propostas para admissdo de
membros honordrios e de mérito serdo sub-
metidas a aprovacao da Assembleia Geral pela
Direccao ou por um grupo de membros efectivos
representando pelo menos um terco do nimero
total de membros.

Trés) As propostas de admissdo de membro
efectivo serdo submetidas a aprovagdo da
Direc¢do da UDSo, mediante preenchimento da
ficha de inscri¢@o, acompanhada da declaragao
que autoriza o desconto da jéia de admissdo
e da quotizacdo mensal, directamente no
salario, caso o candidato assim declare, ou
mediante pagamento directo para membros
ndo trabalhadores, em montantes a fixar pela
Assembleia Geral.

Quatro) A admissd@o de membros implica
que da parte destes haja uma adesdo explicita e
formalmente declarada por escrito de respeito
dos estatutos e regulamento interno da UDSo.

Cinco) A admissio, rejei¢do ou demissio de
membros € feita por deliberagdo da Direcgao.

Seis) A deliberacdo de rejei¢do de uma
candidatura deverd ser comunicada ao
interessado no prazo de 30 dias a partir da
data de recepcdo da candidatura, devendo as
razdes radicar essencialmente em manifesta
inconveniéncia para os interesses e prestigio
da UDSo.

Seis) Os membros serdo demitidos por
for¢a do disposto no regulamento interno da
UDSo, quando pedirem a demissdo por escrito
ou quando se atrasem no pagamento da quota
ou prestagdes da joia, nos prazos definidos no
regulamento interno.

ARTIGO OITO

Procedimentos para admissao
de membros efectivos

Um) A candidatura dos membros efectivos
serd presente a Direccdo mediante proposta
assinada pelo préprio candidato e por um
membro em pleno gozo dos seus direitos sociais,
acompanhado de uma fotografia.

Dois) As propostas de admissdo dos
membros efectivos devem estar patentes na sede
da UDSo, pelo espago de oito dias, a fim de que
os membros possam delas tomar conhecimento
e prestar a Direccdo as informagdes que
entenderem.

Trés) Qualquer membro poderd deduzir
oposi¢do a admissdo dum candidato, o que
devera fazer dentro do prazo a que se refere
o ndmero anterior e por escrito, indicando os
fundamentos.

Quatro) Deduzida oposicdo, esta serd tida
como confidencial, mas a Direc¢do antes de
apreciar a proposta procederd as necessarias
averiguacdes e rejeitard o pedido de admissio
se a oposic¢do for julgada procedente.

Cinco) Ainda que ndo tenha sido deduzida
oposi¢do, antes de deliberar sobre a admissao
de um membro, deverd a Direc¢@o assegurar-se
da sua idoneidade.

ARTIGO NOVE
Membros atletas

Um) A candidatura dos membros atletas sera
apresentada mediante informagdo do depar-
tamento da modalidade a que se propuser.

Dois) Os membros atletas nao estio sujeitos
ao pagamento de quotas, jéia e outras contri-
buigdes.

Trés) Estes membros ndo participam nas
reunides da Assembleia Geral, ndo votam e nem
podem ser eleitos, mas tém o direito a participar
em todas as actividades sociais da UDSo e tém
também direito a um cartiio de livre transito que
lhes permite aceder aos recintos desportivos
nos jogos ou competicdes em que participem
equipas a UDSo ou seus atletas, organizadas
por este.

Quatro) Quando forem dispensados de dar
a sua colaborag@o como atletas, poderdo passar
para categoria de membros efectivos, desde que
cumpram os requisitos para tal.

ARTIGO DEZ
Membros patrocinadores

A candidatura dos membros patrocinadores
serd apresentada pela Direc¢do da UDSo e deve
ser submetida a deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO ONZE

Perda ou suspensao dos direitos
de associado

Perdem a qualidade de associado todos
0s membros, com excep¢do dos membros
honordrios, atletas e de mérito, que nao
procederem, dentro do prazo estabelecido
no Regulamento Interno, ao pagamento das
quotas, por periodos a serem estabelecidos em
Assembleia Geral.

ARTIGO DOZE
Readmissao de membros

A readmissao dos membros sé poderd fazer-
se mediante proposta normal de admissao,
verificando-se uma das seguintes condigdes:

a) Tenha decorrido um ano sobre a
demissdo a seu pedido e ndo haja
motivos impeditivos;

b) Tenha sido considerado publicamente
reabilitado pela Assembleia Geral;

c) Depois de haverem pago as quantias
em divida.
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ARTIGO TREZE
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Tomar parte nas deliberacoes e mais
actos da Assembleia Geral, votar e
serem eleitos;

b) Recorrer a Assembleia Geral das
resolucdes da Direccio;

¢) Propor membros efectivos e corres-
pondentes;

d) Apresentar a Direc¢do reclamagdes,
propostas e sugestdes;

e) Deduzir oposicdo a admissdo dos
membros;

/) Examinar os livros, contas, documentos
e arquivos do clube na época
para o efeito estabelecida, quando
de tal exame ndo resulte quebra
do carécter confidencial, que as
direc¢des tenham dado a qualquer
assunto antes da sua resolugdo final;

g) Solicitar, acompanhado de um
minimo de um terco do nimero de
membros efectivos, a convocacdo
da Assembleia Geral juntando a
importancia necessdria para cobrir
as despesas com a reunido;

h) Frequentar as instalacdes da
UDSo, tomar parte em todos os
divertimentos, provas desportivas,
manifestacdes artisticas ou culturais
promovidas pela UDSo, nas
condi¢des estabelecidas nestes
estatutos, nos regulamentos em
vigor e em harmonia com as
determinacdes da Direc¢do;

i) Gozar das regalias que eventualmente
venham a ser concedidas pela
Direcc¢ao da UDSo.

ARTIGO CATORZE
Membros efectivos e fundadores

Um) Os membros efectivos e fundadores
s6 poderdo exercer os direitos estabelecidos no
artigo anterior quando estiverem no pleno gozo
dos direitos sociais.

Dois) Os membros acham-se no pleno
gozo dos direitos sociais quando, ndo estando
suspensos, tenham pago as suas quotas.

Trés) A Hidroeléctrica de Cahora Bassa,
S.A., na sua qualidade de sdcia efectiva, para
além do disposto no artigo anterior, goza do
direito de presidir a Mesa da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Deveres dos membros

Constituem deveres gerais dos membros 0s

seguintes:
a) Cumprir as disposicdes destes esta-
tutos e do regulamento interno

da UDS e respeitar as delibera¢des
da Assembleia Geral e as resolucdes
da Direccao;

b) Defender os interesses do clube
e pugnar pelo seu prestigio;

c) Pagar pontualmente a quota fixada nos
termos destes estatutos e do seu
regulamento interno;

d) Aceitar e desempenhar correctamente
0s cargos ou comissdes para que
forem nomeados salvo nos casos em
que tenham motivo fundamentado
de recusa;

e) Prestar a Direc¢do a colaborag@o que
lhes for pedida e, em qualquer caso,
a que estiver a seu alcance;

f) Tomar parte nas equipas e grupos
representativos das actividades
da UDSo bem como nos treinos,
ensaios, exercicios ou provas de
apuramento, salvo impedimento
comprovado perante a Direccio;

g) Abster-se rigorosamente de tomar
atitudes ou participar em discussdes
que possam perturbar a ordem,
harmonia e sa convivéncia entre
os associados ou contribuir para
o desprestigio do Clube;

h) Comparecer nas reunides para que
for convocado.

ARTIGO DEZASSEIS
Membros patrocinadores

Um) Os membros patrocinadores ndo elegem
e nem podem ser eleitos para os 6rgdos de gestao
da UDSo, nao tém direito a voto nas reunides da
Assembleia Geral, mas podem participar nelas
com direito a palavra.

Dois) No acordo de patrocinio fixar-se-20 os
direitos e obrigacdes das partes.

CAPITULO III
Da estrutura organica da UDSo
SECCAOTI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DEZASSETE

Orgaos sociais da UDSo

Constituem 6rgaos sociais da UDSo os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direccio;

¢) O Conselho Fiscal; e

d) O Conselho Jurisdicional.

ARTIGO DEZOITO
Eleicoes e mandatos

Um) A Mesa da Assembleia Geral, a
Direccdo, o Conselho Fiscal, o Conselho
Jurisdicional sdo eleitos pela Assembleia Geral,
em regime de listas separadas, por maioria
simples.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos (corpos
directivos da UDSo) terdo a duragdo de quatro
(4) anos, podendo ser renovados uma tinica vez.

Trés) As propostas para a demissdo, antes
do termo dos respectivos mandatos, de um ou
mais membros dos érgdos sociais eleitos pela
Assembleia Geral, s6 poderdo ser discutidas e
votadas em Assembleia Geral Extraordindria
convocada para esse fim, s6 fazendo vencimento
o que for aprovado por maioria de dois tercos
dos votos expressos.

Quatro) As vagas ocorridas em quaisquer
orgdos sociais da UDSo serdo preenchidas por
pessoas a designar pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, sob proposta do érgdo onde
se verificou a vaga.

Cinco) A ratificacdo do preenchimento de
lugares vagos nos 6rgdos sociais da UDSo
eleitos pela Assembleia Geral far-se-a sob
proposta dos respectivos 6rgdos e por maioria
simples, na primeira Assembleia Geral realizada
depois de se verificar aquela designacao.

Seis) Nas elei¢des para os 6rgaos sociais
da UDSo, ndo serdo indicados candidatos para
a Presidéncia da Mesa da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal, em observancia do
disposto n.° 3 do artigo catorze do presente
estatuto.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZANOVE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do poder deliberativo da UDSo, constituida
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos e todos se obrigam as suas delibe-
racdes, cabendo apenas aos membros efectivos
o direito de voto.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente proposto pela sécia
Hidroeléctrica de Cahora Bassa, S.A., por um
vice-presidente e um secretdrio, eleitos pelos
membros.

Trés) A Assembleia Geral pode ser ordi-
ndria ou extraordindria, regendo-se o seu
funcionamento pelo presente estatuto e pelo
seu regulamento interno.

Quatro) A Assembleia Geral ordinaria é
convocada por aviso publicado nos 6rgaos de
informacdo com antecedéncia minima de 30
dias, indicando-se expressamente a agenda e
os requisitos legais para a validade do inicio
de secg¢do.

Cinco) A Assembleia Geral extraordinaria
pode ser convocada através dos meios de
comunicacdo disponiveis, com antecedéncia
minima de 15 dias, indicando-se expressamente
a agenda e os requisitos legais para a validade
do inicio de secgio.

Seis) A convocatéria da Assembleia Geral
serd assinada pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou, em caso de impedimento
deste, serd assinada pelo seu vice-presidente ou
secretdrio.
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Sete) A Direc¢do executa as decisdes da
Assembleia Geral e estd sujeita a vontade dos
membros reunidos em Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
Reunidoes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente, na ultima semana do més de
Margo de cada ano, para discuss@o e exame das
contas de geréncia do ano anterior que serdo
acompanhadas do relatério de Direc¢ao e do
parecer do Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral reunir-se-a,
extraordinariamente, quando convocada pelo
seu presidente, pela Direccao, pelo Presidente
do Conselho Fiscal ou por um grupo de um
terco de membros efectivos em pleno uso dos
seus direitos, bem como no término do mandato
dos 6rgdos sociais, para efeitos de apresenta¢do
do relatdrio de actividades e de contas, assim
como para a elei¢do dos novos 6rgaos sociais.

Trés) A convocatéria da Assembleia Geral
extraordindria para alteragdo ou modificagio
dos estatutos s6 poderd ser feita pelos 6rgdos
sociais referidos no nimero anterior ou por
maioria simples dos membros efectivos com
direito a voto.

Quatro) Os membros que desejam convocar
a Assembleia Geral deverdo fazé-lo através da
carta dirigida ao respectivo presidente da Mesa,
com a indicagdo das questdes que entendam
submeter a Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Competécias da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral compete,
nomeadamente:

a) A eleigdo e destituigao dos titulares dos
orgdos sociais da UDSo;

b) Discutir, aprovar, modificar ou rejeitar
as contas da Direcgdo, o plano de
actividades e o respectivo orca-
mento; e

¢) A alterac@o dos estatutos e a aprovacao
do regulamento interno.

Dois) Além destas, a Assembleia Geral
terd ainda as competéncias definidas no seu
regulamento interno.

SECCAO III
Da Direccao
ARTIGO VINTE E DOIS

Direccao

<

Um) A Direcgdo é o 6rgio colegial de
administracdo, composta por onze membros:
o presidente, cinco vice-presidentes, sendo um
para a drea financeira, um para drea desportiva,
um para a drea recreativa e cultural, um para a
area de infra-estruturas desportivas e instalacoes
fixas e um para a drea do marketing, um
secretdrio-geral e um tesoureiro, um tesoureiro
adjunto e dois vogais.

Dois) Podem ser eleitas para a Direccdo da
UDSo quaisquer pessoas singulares com plena
capacidade de exercicio de direitos.

Trés) Exceptua-se do nimero anterior o
cargo de presidente da Direccdo e tesoureiro,
que s6 pode ser exercido por trabalhadores da
Hidroeléctrica de Cahora Bassa, S.A.

Quatro) A Direcgdo deverd contratar um
director desportivo da UDSo, cujas competén-
cias serdo definidas no regulamento interno.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncia da Direccao

A Direcgio compete:

a) Dirigir, administrar e zelar os
interesses da UDSo, impulsionando
o progresso de todas as suas acti-
vidades desportivas;

b) Reunir-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o julgar
conveniente;

c) Representar a UDSo em todos os
actos publicos e perante instancias
oficiais, entidades particulares e
organismos em que 0 mesmo esteja
filiado, para o que designara um dos
membros ou nomeard competentes
delegados;

d) Outorgar como representante da
UDSo, nas escrituras publicas
ou contratos previamente autori-
zados pela Assembleia Geral;

e) Criar secgdes desportivas, culturais,
educativas e recreativas;

/) Administrar todos os fundos da UDSo,
organizando devidamente a sua
contabilizagdo;

g) Depositar em nome da UDSo as suas
receitas em bancos ou caixas por
si designados, devendo os levanta-
mentos ser feitos por meio de
cheques assinados pelo presidente,
ou vice-presidentes financeiro, em
conjunto com o secretario-geral;

h) Resolver a admiss@o e readmissao
dos membros;

i) Organizar os processos de proposta
de nomeacdo de membros atletas,
de mérito, patrocinadores e
honorérios, para aprovagdo pela
Assembleia Geral;

j) Efectivar e manter a filiacdo ou
inscricdo da UDSo em organismos
orientadores das suas actividades;

k) Promover a realizagdo de competi-
¢oes, especticulos, conferéncias,
exposi¢des, reunides sociais com
caracter interno, nacional ou
internacional, privado ou publico,
com vista ao desenvolvimento
fisico, artistico cultural e cientifico
dos associados;

1) Elaborar os regulamentos necessdrios
a actividade da UDSo;

m) Assegurar a assisténcia médica
e medicamentosa aos atletas;

n) Garantir o seguro dos atletas;

0) Nomear em coordenacdo com o
director desportivo delegados seus
para assistir as actividades da UDSo
quando se tornar necessario;

p) Conceder prémios, aplicar penali-
dades, aceitar protestos e recursos
e dar-lhes imediato andamento nos
termos do presente estatuto e do seu
regulamento interno;

g) Franquear ao exame do Conselho
Fiscal os livros de escrituragdo,
registos e arquivo e prestar todos
os esclarecimentos que por ele lhe
sejam pedidos;

r) Facultar os livros de escrituragio,
os registos e os documentos que
lhe sirvam de base ao exame dos
membros efectivos;

s) Elaborar até ao dia 10 de cada més
balancetes da situagdo financeira
da UDSo relativa ao més anterior,
submeté-los a san¢do do Conselho
Fiscal, facultd-los ao exame dos
membros e envid-los a Assembleia
Geral;

t) Elaborar o orcamento da UDSo;

u) Propor a Assembleia Geral a fixagio ou
alteracdo da joia, quota e quaisquer
outras contribui¢des dos membros;

v) Solicitar ao presidente da Assembleia
Geral a convocagdo da reunido
extraordindria da mesma.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncia dos membros da Direc¢ao

Um) Ao presidente da Direc¢do;

a) Assegurar o regular funcionamento da
UDSo e promover a colaboracdo
entre os diferentes 6rgaos sociais;

b) Representar a UDSo ou fazer-se
representar junto de entidades
oficiais ou particulares, junto de
organizagdes congéneres nacionais,
estrangeiras e dos organismos
internacionais;

c) Celebrar contratos de trabalho com o
pessoal administrativo e de apoio
a UDSo contratado nos termos
do artigo vinte e seis do presente
estatuto, acordar a respectiva
resolucdo, bem como exercer o
poder disciplinar sobre estes;

d) Celebrar, ouvido o Director Desportivo,
os contratos dos técnicos, atletas e
todo o pessoal da drea desportiva
da UDSo;

e) Convocar e presidir as reunides da
Direc¢do, mantendo a maior ordem,
elevacdo e disciplina dos trabalhos
e liberdade na discussio;
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) Presidir a todos os actos de vitalidade
da UDSo;

g) Assinar todos os documentos de
despesa e correspondéncia que
envolvam responsabilidade para
a UDSo;

h) Assinar juntamente com o secretdrio-
geral e o vice-presidente financeiro
os cheques e as ordens de levanta-
mento de fundos;

i) Assinar com o secretdrio-geral
os documentos de identificagdo
dos membros;

J) Elaborar o relatério de actividades
e de contas;

k) Resolver os casos urgentes de acordo
com o espirito da Direcgio, levando
ao conhecimento desta na primeira
reunido.

Dois) Aos vice-presidentes, além de outras
fungdes que lhes forem atribuidas pela Direcg@o,
compete em fungdo da sua drea de actividade:

a) Coadjuvar e substituir o presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

b) De acordo com o presidente e, em
sua representagio, orientar as
relagdes da UDSo com as instancias
oficiais e particulares e associa-
cdes congéneres;

¢) Coordenar a actividade de todos os
departamentos de acordo com os
outros vice-presidentes e provi-
denciar para que eles fornegcam os
elementos relativos a sua activi-
dade.

Trés) Ao secretdrio-geral compete:

a) Dirigir todo expediente da Direccio;

b) Assinar a correspondéncia urgente;

¢) Assinar as convocatorias;

d) Assinar com o presidente as carteiras
de identidade e os cartdes de livre
transito emitidos pela UDSo;

e) Preencher as carteiras de identidade;

f) Dar seguimento na impossibilidade
do presidente ou vice-presidentes,
a qualquer expediente para conhe-
cimento dos departamentos que nao
possa sob risco de causar prejuizo,
esperar a proxima reunido, devendo
contudo dar conhecimento antes da
préxima reunido;

g) Apresentar e dar andamento ao
expediente da Direccdo assinando
0 que ndo envolva compromissos
para a UDSo;

h) Elaborar as ordens de pagamento,
que assinard juntamente com o
presidente ou o vice-presidente para
a drea financeira;

i) Elaborar e assinar as guias de receita,
exigindo recibo ao tesoureiro;

Jj) Preencher os documentos de cobranga
relativos a quotas, joias e outras
contribui¢des dos membros, e
manter em ordem os registos
indispensdveis a sua vigilancia
perfeita;

k) Verificar assinando as procura-
¢oes, destinadas a representacio
dos membros em reunides da
Assembleia Geral;

1) Organizar e dirigir todo o servi¢o de
secretaria, bem como o0 arquivo;

m) Escriturar o livro de actas;

n) Manter em ordem os livros, mapas,
fichas, e outros registos que se
relacionem com a actividade dos
varios departamentos e seus atletas,
bem como das fichas médicas;

0) Manter em ordem os registos e pro-
cessos individuais dos membros
inscritos no clube e respectivo
cadastro fotografico;

p) Enviar a imprensa para efeitos de
publicidade e com prévia auto-
rizagdo da Direcg¢do, quaisquer
avisos, convites ou noticias de
interesse para a UDSo.

Quatro) Ao tesoureiro compete:

a) Proceder a cobranca de todas as
receitas da UDSo, assinando
os respectivos documentos;

b) Conferir mensalmente com o secre-
tario-geral a receita proveniente
da contribui¢do dos membros;

c) Liquidar as despesas da UDSo auto-
rizadas pela Direc¢do por docu-
mento legal visado pelo presidente
ou por quem o substitua;

d) Manter em ordem os livros de escri-
turagdo, extraindo deles balancetes
até ao dia 10 de cada més para
apreciagdo da Direcgdo;

e) Afixar na sede o extracto do livro
(caixa) depois de aprovado pela
Direc¢do até ser substituido pelo
més imediato;

/) Elaborar o processo anual de contas.

Cinco) Aos vogais compete:

a) Coadjuvar e auxiliar o presidente
e vice-presidentes na execucio
das tarefas que forem por este
estipuladas ou pelo plano de accio
da Direccdo;

b) Assumirem e desempenharem
fungdes e missdes especificas que
sejam atribuidas pelo presidente,
incluindo a substitui¢do tempo-
raria por incapacidade ou auséncia
de um outro membro da Direc¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
Director desportivo

Um) A Direccdo da UDSo terd um director
desportivo por si contratado nos termos
do n.° 4, do artigo vinte e quatro do presente
estatuto.

Dois) Para além das competéncias que serdo
enunciadas no regulamento interno da UDSo, o
director desportivo devera:

a) Coordenar todos os departamentos
da UDSo;

b) Estabelecer a ligac@o entre chefes
dos departamentos da UDSo com
a Direcg@o;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de
contratagdo de treinadores e atletas;

d) Ser ouvido sobre as propostas de
rescisdo de contratos dos treina-
dores e atletas;

e) Garantir a implementacdo das deci-
soes oriundas da Direcgdo;

f) Apresentar mensalmente o relatério
de suas actividades a Direccido;

g) Fazer a gestdo diaria/corrente do
UDSo.

ARTIGO VINTE E SEIS
Admissao de pessoal

A Direccdo, quando julgar conveniente, pode
admitir pessoal para execugdo de quaisquer
servigos, assim como técnicos das varias moda-
lidades de actividades da UDSo.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde-se de um (1)
presidente proposto pela Hidroeléctrica de
Cahora Bassa, S.A., um vice-presidente e um
secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-
tivos da Direcgio;

b) Fiscalizar o cumprimento das dispo-
sicOes legais e estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Examinar com regularidade as contas
e aescrituragdo dos livros da tesou-
raria;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos
que lhe sejam presentes pela
Assembleia Geral e pela Direccao;

¢) Dar parecer sobre o projecto do plano
de actividades e respectivo orga-
mento anual da UDSo;
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f) Assistir, por intermédio de todos
os seus membros, as sessdes da
Assembleia Geral, pedindo a sua
reunidio extraordindria sempre que
o julgue conveniente aos interesses
do Clube e especialmente quando
ndo lhe sejam apresentadas contas
nos prazos estabelecidos;

g) Elaborar o relatério contendo a simula
dos seus pareceres e envid-los a
Direccgio;

h) Elaborar até 30 de Setembro de 4 em
4 anos o relatorio do seu exercicio,
contendo os pareceres emitidos;

i) Reunir, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente,
sempre que o seu presidente
o determine;

j) Lavrar as actas das suas reunides
no livro respectivo.

ARTIGO VINTE E NOVE

Competéncia dos membros
do Conselho Fiscal

Um) Ao presidente do Conselho Fiscal
compete:
a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho, mantendo a maior ordem,
elevagio, disciplina dos trabalhos e
liberdade na discussao;
b) Assinar todo o expediente do Conselho;
c) Elaborar os relatorios do Conselho.

Dois) Ao vice-presidente compete coadjuvar
e substituir interinamente o presidente na sua
auséncia e/ou impedimento, de acordo com as
orientacdes do presidente.

Trés) Ao secretario do Conselho Fiscal
compete:

a) Lavrar as actas das sessoes;

b) Receber e informar todo o expediente
e submeté-lo imediatamente a
despacho do presidente;

c) Executar todo o servico de secretaria
do Conselho e fazer o seu arquivo.

SECCAO V
Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO TRINTA
Conselho Jurisdicional

Um) O Conselho Jurisdicional é um 6rgio
colegial de consulta e de recurso em todos os
assuntos da sua competéncia, composto por
quatro (4) elementos, a saber: um presidente,
um vice-presidente, um secretario e um relator
eleitos em Assembleia Geral, sendo presidido,
obrigatoriamente, por um elemento com alguma
experiéncia na drea de Direito.

Dois) As deliberagdes e decisdes do
Conselho Jurisdicional sobre questdes de
natureza desportiva que tém por fundamento a
viola¢@o de normas de natureza técnica ou de
cardcter disciplinar sdo insusceptiveis de recurso
fora das instincias competentes da hierarquia
associativa desportiva.

ARTIGO TRINTA E UM
Competéncia do Conselho Jurisdicional

Ao Conselho Jurisdicional compete:

a) Dirimir e julgar os conflitos emergentes
de actividade desportiva bem
como proceder ao enquadramento
e defini¢do de todos os assuntos
com relevancia juridica;

b) Reunir-se sempre que o seu presidente
0 julgar necessario;

c) Assistir, por intermédio de um ou
mais dos seus elementos, as
reunides da Direc¢do sempre que
o julgar necessario, pedindo os
esclarecimentos e os elementos que
necessitar e dando as opinides que
lhe forem pedidas;

d) Dar parecer sobre matérias estatuidas
e regulamentadas;

e) Dar parecer sobre todos 0s assuntos que
lhe sejam presentes pela Direcgéo;

f) Duma maneira geral, acompanhar
a actividade geral da UDSo e
pugnar para que sejam observados
devidamente os estatutos, regu-
lamentos, acordos, leis e tudo
quanto regula a vida da UDSo;

g) Elaborar até 30 de Setembro de 4 em
4 anos o relatorio do seu exercicio,
contendo os pareceres emitidos.

ARTIGO TRINTA E DOIS

Competéncia dos membros
do Conselho Jurisdicional

Um) Ao presidente do Conselho Jurisdicional
compete:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho, mantendo a maior ordem,
elevacdo, disciplina dos trabalhos e
liberdade na discussao;

b) Assinar todo o expediente do Conselho;

c) Elaborar os relatérios do Conselho.

Dois) Ao vice-presidente compete coadjuvar
e substituir interinamente o presidente na sua
auséncia e/ou impedimento, de acordo com as
orientagdes do presidente.

Trés) Ao secretario do Conselho Jurisdicional
compete:

a) Lavrar as actas das sessoes;

b) Receber e informar todo o expediente
e submeté-lo imediatamente a
despacho do presidente;

c) Executar todo o servico de secretaria
do Conselho e fazer o seu arquivo.

Quatro) Ao relator do Conselho Jurisdicional
compete:

a) Examinar todos os processos sub-
metidos ao parecer do Conselho
e informé-los antes das sessoes;

b) Assessorar o seu presidente na elabo-
racdo dos relatorios.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO TRINTA E TRES
Patrimoénio
O patriménio da UDSo € constituido por:

a) Produto das quotas e de jéias dos
membros;

b) Contribui¢des que receba a titulo de
subsidios eventuais ou permanentes,
donativos, produtos de subscri¢oes
publicas ou qualquer outro titulo,
incluindo herangas, doacdes e
legados;

¢) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, devendo a sua aceita¢@o
depender da sua compatibilizaciio
com os fins da UDSo;

d) Receitas que advenham de qualquer
actividade que venha exercer no
ambito da prossecucdo dos seus
objectivos;

e¢) Bens ou direitos que a UDSo possua,
adquira e por rendimentos desses
bens;

/) Todos os demais bens que lhe advierem
a titulo gratuito ou oneroso.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E QUATRO
Regulamento interno

Um) Trés meses apds a publicacdo dos
estatutos no Boletim da Reptblica, deverd
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal serd
aprovar o regulamento interno de funcionamento
da UDSo.

Dois) O regulamento interno da UDSo devera
especialmente fixar a estrutura, competéncias € o
modo de funcionamento dos érgéos previstos da
UDSo, observando e cumprindo rigorosamente
0 que ¢ pratica nas organizagdes desportivas
nacionais e internacionais que superintendem
a actividade desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior do presente artigo, o regulamento
interno da UDSo devera, entre outras situagdes,
regular os direitos e obrigacdes dos seus
membros, fixar o valor da jéias e quotas
mensais dos membros e 0 modo como deverdo
ser contraidos empréstimos na banca e demais
instituicdes em nome da UDSo, bem como neste
a favor dos seus membros.

ARTIGO TRINTA E CINCO

Alteracao de estatutos
e regulamento interno

Um) As propostas de alteracdo de estatutos
da UDSo s6 poderdo ser discutidas e votadas
em Assembleia Geral Extraordindria convocada
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para esse fim, s6 fazendo vencimento o que for
aprovado por maioria de trés quartos dos votos
expressos dos associados presentes.

Dois) As propostas de altera¢do do
regulamento interno da UDSo s6 poderdo ser
discutidas e votadas em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para esse fim, fazendo
vencimento o que for aprovado por maioria
simples dos votos dos associados presentes.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Omissao

Os casos omissos nestes estatutos serdo resol-
vidos pela Direc¢@o, devendo tais resolugdes ser
submetidas a ratificacdo da Assembleia Geral
na sessdo imediata.

ARTIGO TRINTA E SETE
Nulidade das disposicoes

Todas as disposi¢des dos presentes estatutos
que, em qualquer ocasido, contrariem as
disposigdes do Conselho Nacional de Desporto,
os estatutos e regulamentos, legalmente
aprovados, dos organismos em que o Clube
estiver filiado, serdo dadas como nulas em
relacd@o a essas entidades.

ARTIGO TRINTA E OITO
Publicacao do estatuto e entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor com a
sua publica¢ao no Boletim da Republica, sendo
automaticamente revogado o estatuto anterior
da UDSo e o respectivo regulamento interno.

Esta conforme.

Tete, 18 de Setembro de 2020. — O Con-
servador e Notdrio Superior, luri Ivan Ismael
Taibo.

Associacao Venhani

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associaciio Venhani.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nametil, localidade
de Nametil Sede, na comunidade de Meluli.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacdo:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus

associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econdémico das comunidades rurais
e vulnerdveis através do processo
de poupancgas e créditos rotativos
inclusivos e participativos consi-
derando a relac@o do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associa¢do para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo
sempre que necessirio onerar
os bens da associag@o.

Dois) A associa¢@o poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associacao;

b) O Conselho de Direccio;

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais
associado, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela As-
sembleia Geral, designadamente: um presidente,
um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direc¢édo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
ao més.

Catorze) A idade minima permitida
¢ de 18 anos.

Quinze) A duragdo do madato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovdveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da Associacao Venhani

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associacdo Venhani) todas as contribuigdes
em forma de j6ias e cotas, bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 50,00MT (cinquenta meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da Associa¢ao Venhani, cada associado devera
pagar o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos a uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associa¢do Venhani, bem como as pessoas
singulares que como tal sejam admitidas
por deliberacdo da assembleia e desde que
se conformem com o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associacio
Venhani por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da as-
sociacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicio de nimeros de membros
de abaixo de niimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c) Fusdo com outras associagdes;



1646

I SERIE — NUMERO 55

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Vileleque Moneia

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominagdo
de Associacdo Vileleque Moneia.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nametil, localidade
de Moquito, na comunidade de Moneia.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associagdo:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associag¢do para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo.

Dois) A associag¢@o poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permi-
tidas pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os o6rgdos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagdo;

b) O Conselho de Direccao;

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o érgido mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

c¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: um presidente, um
secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢gdo composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢io serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretario e um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo retne-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
a0 més.

Catorze) A idade minima permitida
¢ de 18 anos.

Quinze) A duragdo do madato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da Associacao Vileleque Moneia

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associagdo Vileleque Moneia) todas as
contribuicdes em forma de jéias e quotas, bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 50,00MT (trinta meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo Vileleque Moneia, cada associado
devera pagar o valor de 200,00MT (duzentos
meticais), pagos a uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associagdo Vileleque Moneia, bem como as
pessoas singulares que como tal sejam admitidas
por deliberacdo da assembleia e desde que
se conformem com o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associa-
¢do Vileleque Moneia por livre vontade, essa
decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal reducao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Wiwanana
Namacura A

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominagdo
de Associacdo Wiwanana Namacura A.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nanhupo-Rio, loca-
lidade de Nantira, na comunidade de Nantira.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associag@o:
a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
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associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associag@o podera ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os o6rgdos sociais da associagcdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da as-
sociagao;

b) O Conselho de Direc¢ao;

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: um presidente, um
secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccédo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
ao més.

Catorze) A idade minima permitida
é de 18 anos.

Quinze) A duragdo do madato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacdao Wiwanana
Namacura A

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associacdo Wiwanana Namacura A) todas as
contribuicdes em forma de joias e cotas, bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 30,00MT (trinta meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da Associagdo Wiwanana Namacura A, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sado membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associagdo Wiwanana Namacura A, bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
admitidas por delibera¢@o da assembleia e desde
que se conformem com o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associaciio
Wiwanana Namacura A por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da as-
sociacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic¢do de nimeros de membros
de abaixo de nlimeros minimos de
dez (10), desde que tal reduc@o dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Xique 2

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominacdo
de Associacdo Xique 2.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nametil, localidade
de Nametil, na comunidade de Mutacase.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associa¢do para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo
sempre que necessirio onerar
os bens da associagdo.

Dois) A associagdo podera ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da as-
sociacdo;

b) O Conselho de Direccao;

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o érgido mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.
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Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela As-
sembleia Geral, designadamente: um presidente,
um secretario e um vogal.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associagio é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
ao més.

Catorze) A idade minima permitida
é de 18 anos.

Quinze) A duragdo do madato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovdveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da Associacao Xique 2

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associagdo Xique 2) todas as contribui¢des
em forma de j6ias e cotas, bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 30,00MT (trinta meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da Associac@o Xique 2, cada associado devera
pagar o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos a uma prestagdo.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associacdo Xique 2, bem como as pessoas
singulares que como tal sejam admitidas
por deliberacdo da assembleia e desde que
se conformem com o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associacio
Xique 2 por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal reducao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

A’ Hansse Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101629805, uma entidade
denominada A’ Hansse Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Arcilane Rafique, solteiro, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100503195F, de vinte e seis de Outubro
de dois mil e vinte e um, emitido pelos
Sevicos Nacionais de Identificagdo Civil de
Maputo, residente na Avenida Albert Lithuli
ndmero seiscentos noventa e quatro, nesta
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
A’ Hansse Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante denominada sociedade e é
constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede social nesta
cidade de Maputo.

Trés) Sempre que se julgar conveniente o
sécio tnico, poderd abrir ou transferir sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de
representacio social, em qualquer ponto do pais
desde que obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objectivo actividade
de comércio a grosso e a retalho, com
importag¢do e exportacdo de electrodomesticos,
aparelhos de radio e televisdo, maquinas e
equipamentos de escritério, equipamentos
de telecomunicacdes, artigos de desporto, de
campismo e lazer téxteis, vestudrio, calcado e
acessorios, acessorio para saldo de cabeleleiro,
actividades de servigos administrativos e de
apoio prestados as empresas nao especificados,
actividade comercial em diversos produtos,
podendo dedicar-se a outras actividades desde
que o sécio concorde e que sejam devidamente
autorizados por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondendo a uma quota tnica do
socio Arcilane Rafique, equivalente a cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrado pelo
Unico sécio Arcilane Rafique.

Dois) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 17 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Action Health, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101611191, uma entidade
denominada Action Health, Limitada.



21 DE MARCO DE 2022

1649

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Assucena Maria Nhanala solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, bairro do Jardim, rua
da Agricultura, n.° 149, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 11040017887P, emitido
a 10 de Fevereiro de 2017, valido até 10
de 2022, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo; e

Assemane Zainabo Abdul Abobacar Jorge
casada, de nacionalidade mocambicana
residente em Maputo, bairro do Hulene,
rua CFM, quarteirdo 7, casa 1, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102746098Q,
emitido a 25 de Margo de 2020, vélido até
25 de Margo de 2025, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos uma sociedade unipessoal, que adopta
a denominagdo de Action Health, Limitada e é
constituida por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
do Aeroporto, Avenida 4 de Outubro, n.° 121,
rés-do-chdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importagdo e distribui¢do de produtos
farmacéuticos;

b) Fornecimento de produtos hospitalares;

¢) Recolha de lixo hospitalar;

d) Prestacdo de servigos de limpeza em
edificios, fumigagio, desafectacao;

¢) Venda de cosméticos de beleza e
higiene.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsidiarias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Composicao do capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais (10.000,00MT),
pertencente a socia Assucena
Maria Nhanala correspondente
a cinquenta por cento (50%) do
capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais (10.000,00MT),
pertencente a sécia Assemane

Zainabo Abdul Abobacar Jorge
correspondente a cinquenta por
cento (50%) do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pela
senhora Assucena Maria Nhanala, que desde
j4 fica nomeada administradora. Bastando a
sua assinatura, para devidamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos,
licenciamento da empresa, abertura e movi-
mentagdo de contas bancaria.

ARTIGO QUINTO
(Exercicio economico)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacao.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO SETIMO
(Omisso)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, 17 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

AK Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101696715, uma entidade
denominada AK Empreendimentos, Limitada.

Primeiro. Curratul Aine Adamo Usta, de
nacionalidade mog¢ambicana, maior, solteiro,
residente na Avenida Amilcar Cabral, nimero
sessenta e nove, rés-do-chio, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100381777N, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, a quinze de Julho
de dois mil e dezanove e valido até quinze de
Julho de dois mil e vinte € nove;

Segundo. Sheinaze Mahomed Sulemane, de
nacionalidade mocambicana, maior, solteira,
residente na Avenida Amilcar Cabral, nimero
sessenta e nove, rés-do-chio, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade

n.° 110100381776P, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos vinte e um
de Abril de dois mil e vinte e um e valido até
vinte de Abril de dois mil e trinta e um;

Terceiro. Aryana Aine Ustd, de
nacionalidade mogambicana, menor, neste acto
representada por Sheinaze Mahomed Sulemane,
de nacionalidade mogambicana, maior, solteira,
residente na Avenida Amilcar Cabral, nimero
sessenta e nove, rés-do-chio, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100381776P, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, a vinte e um de
Abril de dois mil e vinte e um e valido até vinte
de Abril de dois mil e trinta e um;

Quarto. Kayla Aine Usta, de nacionalidade
mogambicana, menor neste acto representada por
Sheinaze Mahomed Sulemane, de nacionalidade
mog¢ambicana, maior, solteira, residente na
Avenida Amilcar Cabral, nimero sessenta e
nove, rés do chao, cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100381776P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos vinte e um de abril de dois mil e
vinte e um e vélido até vinte de abril de dois
mil e trinta e um.

E celebrado e reciprocamente aceite o
contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de AK Empreendimentos, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com sede na cidade de Maputo, na
Avenida amilcar cabral n.° sessenta e nove,
rés-do-chao.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sdcios abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou
estrangeiro de acordo com a legislagdo vigente.

Trés) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o seguinte:

a) Exercicio de actividades de gestdo e
exploragdo de imdveis, industria
hoteleira, bar, discoteca, restau-
racdo, marisqueira, pastelaria,
mercearia, viaturas, barcos, parque
infantil, saldo de jogos, escolinhas
e creches, spa, barbearia e instituto
de beleza, lavandaria, lojas,
galeria de arte, gindsio, centros
de rehabilitagdo, centros médicos,



1650

I SERIE — NUMERO 55

take-away, catering, decoracdo e
organizacdo de eventos, turismo
gastronémico, festas, festivais,
espectdculos artisticos e eventos
culturais, exposi¢des, feiras
artesanais e de moda, agenciamento
de artistas; promog@o e organizagao
de semindrios e congressos,
entretenimento cultural; prestacio
de servicos; importagdo e
exportacdo; formacao e consultoria;
prospeccio, pesquisa e exploragido
mineira; compra e venda com
importagdo e exportagdo de
minérios; exploracio florestal, meio
ambiente, combustiveis; recolha
e transporte de residuos sélidos ;
jardinagem e paisagismo; comércio
internacional; representacido de
sociedades, grupos e entidades
domiciliadas ou ndo na Republica
de Mocambique; consignacdes
e vendas em qualquer drea de
actividade que a sociedade
possa chegar a acordo; servigos
correlacionados assim como as
actividades complementares a sua
actividade principal tanto a juzante
como a montante;

b) Comércio com exportacio e

importacdo de bebidas alcodlicas
e nao alcodlicas, todos os produtos
alimenticios frescos e congelados,
incluindo carnes, peixe e mariscos,
tabacos e seus derivados; industria
sonora; mobilidrio; representagdo
de produtos alimentares, bebidas,
artesanato, artigos medicinais e de
higiene e limpeza; equipamentos
e materias necessarios para as
actividades da empresa;

¢) Imobiliaria: actuar em todas as areas

directamente relacionadas com o
sector imobiliario, nomeadamente,
constru¢do, manuten¢ao, promogao,
gestdo, exploragdo, compra, venda,
arrendamento de imdveis, gestdo
de projectos de construco, gestiao
de condominios, consultoria e
assessoria imobilidria, avalia¢do e
mediagdo imobilidria, leasing de
iméveis, promog¢do de projectos
habitacionais;

d) Concepcdo, maquetizacdo, impressao

de materias publicitdrios e de
propaganda, livros, revistas, jornais,
camisetes;

e)A sociedade poderd igualmente exercer

qualquer outra actividade de
natureza comercial ou industrial por
lei permitida e para que obtenha as
necessarias autorizagdes, conforme
for deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em outras sociedades bem como
associar-se com outras pessoas juridicas
para, nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresas, novas sociedades,
consoércios e associacdes em participagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
quatro quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 30.000,00MT
(trinta mil meticais) pertencente ao
socio Curratul Aine Adamo Usta,
representativa de 30% (trinta por
cento) do capital social;

b) Uma quota no valor de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), pertencente
a sécia Sheinaze Mahomed
Sulemane, representativa de 30%
(trinta por cento) do capital social;

¢) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertencente
a s6cia Aryana Aine Usta,
representativa de 20% (vinte por
cento) do capital social;

d) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertencente
a socia Kayla Aine Usté,
representativa de 20% (vinte por
cento) do capital social;

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral, desde que
aprovado por dois ter¢os dos votos dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade careca de
acordo com as condigdes a serem estipuladas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao total e parcial de quotas carece
do consentimento da sociedade e dos sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros,
depende da aprovacdo de pelo menos dois
ter¢os dos sécios reservando-se, a sociedade e
0s socios, o direito de preferéncia.

Trés) O socio que pretender ceder a sua
quota, deve comunixar a sociedade por escrito
todas as condi¢des do negdcio e considera-se
autorizado se, dentro de sessenta dias apds
a entrada da carta ndo lhe for comunicado
qualquer impedimento

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberacdo
dos sécios, poderd, no prazo de noventa
dias contados da data do conhecimento dos
factos, amortizar a quota do sécio que tenha
a sua quota penhorada, empenhada, arrestada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao e vincula-
cao da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelos sécios Curratul Aine
Adamo Ustd e Sheinaze Mahomed Sulemane,
competindo-lhes exercer os mais amplos poderes
de administraco, representando a sociedade,
em juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
na ordem interna ou internacionalmente,
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social da sociedade.

Dois) Os administradores poderdo fazer-se
representar, no exercicio das suas fungdes,
podendo, para tal, constituir procuradores
e neles delegando poderes para a prética de
determinados actos e negdécios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada, nos seus
actos e contratos, pela assinatura conjunta dos
administradores, ou pela assinatura da pessoa
ou pessoas com mandato para tal.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por apenas um dos
administradores desde que devidamente
autorizados.

Cinco) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente, em letras de favor, fiangas ou
abonacdes.

ARTIGO OITAVO

(Fiscalizacao da sociedade, balanco
e prestacao de contas)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd feita
por um auditor de contas ou sociedade de
auditoria.

Dois) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco serd apresentado e as contas
serdo encerradas com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo dos sdcios.

ARTIGO NONO

(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas a serem fixadas, poderdo
ser distribuidos aos sécios caso queiram, na
proporgdo das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO
(Dissolucao ou liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
legais e, em caso de morte ou interdicdo de
algum sdécio, a sociedade continuard com os
seus herdeiros que manifestem a vontade de
prosseguir com a actividade da sociedade.

Dois) No entanto, enquanto a quota do sécio
falecido ou interdito estiver indivisa, os seus
herdeiros ou representantes deverdo escolher
um s6 de entre todos que os represente, na
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes da
lei geral vigente na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Alpha & Omega Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de dois dias do més de Fevereiro de dois
mil e vinte e dois, a sociedade Alpha & Omega
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob NUEL 101203948, sediada
em Beluluane Boane, rua da Mozal Parcela,
n.° 371, deliberar sobre a alteracdo do endereco
da sociedade, alteracdo do Artigo Segundo dos
Estatutos, o qual passa a seguinte redacg¢io:

Em consequéncia, altera-se o artigo segundo
pacto social, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marginal, n.° 9017, bairro do Triunfo,
podendo por deliberac@o social, criar ou
exigir, no pai sou no estrangeiro, sucursais,
delegagdes agéncias ou quaisquer outras
formas de representacdo social sempre que
se justifique a sua existéncia.

Maputo, 16 de Margo de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Amado Agro-Pecuaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 10 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101699528, uma entidade
denominada Amado Agro-Pecudria, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Cristiano Daniel, solteiro, maior, naturalidade
de Homoine, nacionalidade mogambicana,
residente no bairro 3 de Fevereiro,
quarteirdo 12, casa 20, portador do Bilhete
de Identidade n.° 080100981561J, emitido
a 23 de Novembro de 2016, pelos Servigos
de Identifica¢@o Civil de Maputo.

Eveline Teresa da Concei¢do Batalha,
solteira, maior, de naturalidade Maputo,
nacionalidade mogambicana, residente
no bairro 3 de Fevereiro, quarteirdo 12,
casa 20, portador do Bilhete de Identidade
n.°020100159138I, emitido a 4 de Novembro
de 2021, pelos Servigos de Identificaciio
Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominagio de
Amado Agropecudria, Limitada e tem a sua
sede no bairro Central, na Avenida Francisco
Orlando Magambwe, n.® 459, rés-do-chdo, no
Distrito Municipal Ka Mpfumu. A sua duragao
serd por tempo indeterminado, contando-se o
seu inicio a partir da data da constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:
agricultura e agro-processamento, prestagdo de
servigos agrarios, logistica, comércio geral com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), que corresponde a soma de duas
quotas desiguais, distribuidas de seguinte forma:

Uma quota no valor nominal de
22.500,00MT (vinte e dois
mil quinhentos meticais),
correspondente a 75% (setenta
e cinco por cento) do capital
social pertencente ao sécio
Cristiano Daniel e a outra quota
no valor nominal de 7.500,00MT
(sete mil e quinhentos meticais)

correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital social
pertencente a sécia Eveline Teresa
da Concei¢do Batalha.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passa a cargo do senhor
Cristiano Daniel que desde ja fica nomeado
administrador, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Maputo, 17 de Margo de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Beto's Bottle Store

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Marco de 2022, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101721795, uma entidade
denominada Beto's Bottle Store — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Alberto Adriano Chelene, solteiro, natural de
Maputo, residente em Maputo, bairro Luis
Cabral, casan.® 6, quarteirdo 39, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110504883728N,
emitindo a 17 de Julho de 2019, pelos
Servicos de Identifica Civil em Maputo.
Que, pelo presente instrumento constitui

por si uma sociedade por quota unipessoal de

responsabilidade limitada que rege-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio Beto's
Bottle Store — Sociedade Unipessoal, Limitada.
A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida de Namaacha, bairro Luis
Cabral, n.° 6, quarteirdo 39, Célula F, A duragio
da sociedade ¢ por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto: Comércio
de bebidas, comércio geral com importagdo e
exportagdo, prestacio de servigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social € de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais) equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social, pertencente ao sécio Alberto
Adriano Chelene.
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ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio Alberto Adriano
Chelene, desde ja nomeado administrador,
podendo ou ndo auferir remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contractos pela assinatura do
administrador.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Margo de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Cap Clean, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101719820, uma entidade
denominada Cap Clean, Limitada.

Agostinho Domingos Gongalves, maior, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 11010209803 1P, de
22 de Junho de 2017, emitido pela Direccao
Nacional de Identificacdo Civil em Maputo,
residente na rua da Bragancan.” 11, rés-do-
chdo, bairro Coop;

Jorge Paulo Mauricio Langa, maior,
casado com Catarina de Sousa Chico
Langa, no regime de comunhio de bens
adquiridos, de nacionalidade mogambicana,
portador de bilhete de identidade nimero
110100217390B, de 21 de Novembro de
2021, emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificacdio Civil em Maputo, reside ma
Avenida Marginal, n.o 64, quarteirdo 30,
bairro Ferrovidrio.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denominacio de Cap Clean, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Avenida
25 de Setembro, n.° 1230, 4° andar, Porta 411,
Maputo.

Dois) Por deliberagio da assembleia
geral poderd a sociedade quando se mostre
conveniente, abrir e encerrar delegacdes,
sucursais, filiais ou outras firmas de repre-
sentacéio comercial no pais ou fora dele.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado e o seu come¢o conta se para todos
efeitos, a partir da data do seu registo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de limpeza;

b) Recolha de lixo e residuos solidos;

c¢) Venda de produtos de higiene e de
limpeza.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares, subsididrias
ou anexas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital, integralmente subscrito é reali-
zado em dinheiro é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondentes 4 soma de
duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00MT) correspondente
a cinquenta por cento (50%)
do capital social, pertencente a
Agostinho Domingos Gongalves;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00MT) correspondente
a cinquenta por cento (50%) do
capital social, pertencente a Jorge
Paulo Mauricio Langa.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes sociais)

E permitido a sociedade por deliberagdo da
assembleia geral participar no capital social de
outras Sociedades, bem como associar-se a estes
nos termos da legislagdo em vigor, desde que
se mostrem legais e convenientes nos interesses
sociais.

ARTIGO SETIMO
(Conselho de geréncia)

Um) Para obrigar a sociedade em todos
os seus actos a administracdo e geréncia é
representada pelos sécios da sociedade, que
desde ja ficam nomeados o senhores Jorge
Paulo Mauricio Langa e Agostinho Domingos
Gongalves.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um dos sécio.

ARTIGO OITAVO

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes ou sobre
vivos e representantes do interdito ou herdeiros
do falecido, devendo estes nomear um de entre
si que a todos represente na sociedade enquanto

a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Dissolucao

No caso da dissolugdo da sociedade por
acordo, serdo liquidatarios os sdécios que
votarem a dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todos casos omissos regulardo as
disposicdes legais aplicdveis, em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 17 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Casa Asante, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Outubro de dois mil vinte e
um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101626172, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Casa Asante, Limitada,
constituida entre os sdcios: Acerar Ajibo
Arabio, solteiro, natural de Pemba, distrito
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Namutequeliua, cidade de Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030100413772J,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula, a 19 de Outubro de 2015. Daud
Saide Machude, solteiro, natural de Nampula,
provincia de Nampula, de nacionalidade
mocambicana, residente em Namutequelia,
cidade de Nampula, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030100631767C, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula a
29 de Setembro de 2016, que entre si celebram
o presente contrato de sociedade que na sua
vigéncia se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacdo Casa
Asante, Limitada com sede no bairro Central,
Avenida/rua Martires de Mueda, n.° 1070,
cidade de Nampula, podendo por deliberagao
dos socios, abrir filiais, sucursais e outras
formas de representagio onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Comércio a grosso e a retalho de
téxteis, em estabelecimentos
especializados;
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b) Comércio a retalho de outros produtos
novos;

¢) Comércio por grosso de perfumes, de
produtos de higiene;

d) Comércio por grosso de outros bens
€ consumo.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas, sendo uma quota no valor de
60.000,00MT (sessenta mil meticais equivalente)
a 60% (sessenta por cento do capital social),
pertencente ao socio Acerar Ajibo Arabio e
uma quota no valor de 40.000,00MT (quarenta
mil meticais), equivalente 40% a (quarenta por
cento do capital social) pertencente ao sécio
Daud Saide Machude, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
quando e nas condi¢des definidas pela assembleia
geral, registadas em acta, observando-se o
estipulado pelo cédigo comercial para as
sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sécio Acerar Ajibo Ardbio, que
desde ja fica nomeado administrador, sendo
suficiente a assinatura do sécio para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios ou um
representante a ser indicado por estes.

Trés) Para o envolvimento em participa¢des
financeiras de outras empresas, a transacgdo
de bens patrimoniais e aceitacdo de letras
ou financiamentos bancdrios é necessdrio
assinatura da administradora.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em fiangas, abonagdes, letras de
favor e de mais actos de responsabilidade alheia.

Cinco) Os sécios poderdo nomear procu-
radores com vista a representa los na sociedade.

Nampula, 7 de Outubro de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Doces de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101716015, uma entidade
denominada Doces de Mogambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Neeraj Mittal, natural de Rohtak,
Haryana, de nacionalidade indiana, nascido aos
21 de Outubro de 1975, titular do Passaporte
n.° P8654497, de 13 de Maio de 2017 e valido
até 12 de Maio de 2027, emitido em Delhi, pelas
autoridades Indianas;

Segundo: Poonam Pal, natural de Gomia,
Jharkhand, de nacionalidade indiana, nascida
a 4 de Fevereiro de 1967, titular do Passaporte
n.° 725889547, de 13 de Fevereiro de 2020 e
valido até 12 de Fevereiro de 2030, emitido em
Bengaluru, pelas autoridades Indianas;

Terceiro: Urvashi Mehta, natural de Gujarat,
de nacionalidade indiana, nascido a 27 de Julho
de 1979, titular do DIRE 10IN00015167C, de
25 de Abril de 2019 e vilido até 25 de Abril
de 2024, emitido pela Direc¢do Provincial de
Migragdo da Matola;

Quarto: Vineet Bhardwaj, natural de
Rohitak, de nacionalidade indiana, nascido
a 13 de Junho de 1975, titular do DIRE
11IN00006785C, de 7 de Fevereiro de 2022 e
vélido até 6 de Fevereiro de 2027, emitido pela
Direccdo Nacional de Migracdo da Cidade de
Maputo.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Doces
de Mogambique, Limitada, sedeada, na Avenida
Abel Baptista, n.° 390, bairro Matola “J”,
rés-do-chio, cidade da Matola, podendo abrir
delegagdes ou filiais, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacio no pafs ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio de todo o tipo de doces,
chiclates, bolachas, chocolates,
bombons com Importacdo e
exportagao;

b) Produtos alimentares, produtos
de limpeza e higiene, produtos
de beleza, cosmeticos, utensilios
domésticos;

¢) Fabrica de todo o tipo de doces e
bolachas.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou inddstria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital do social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais, correspondente a soma de quatros
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e cinquenta mil
meticais, pertencente ao sécio
Neeraj Mittal, correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital social;

b) Uma quota no valor nominal de cento e
cinquenta mil meticais, pertencente
a sécia Poonam Pal, correspondente
aquinze por cento do capital social;

¢) Umaquotano valor nominal de duzentos
mil meticais, pertencente a sécia
Urvashi Mehta, correspondente a
vinte por cento do capital social;

d) Uma quota no valor nominal de
duzentos mil meticais, pertencente
ao socio Vineet Bhardwaj, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessarias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
pretenderem usar do direito de preferéncia
nos trinta dias apds a colocac@o da quota 4 sua
disposicdo, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos socios.
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CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela senhora
Urvashi Mehta.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser indivualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez em cada ano, para apreciacao
do balanco e contas do exercicio findo e
reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Margo de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Doty's Bar — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicac@o, que no
dia 9 de Marco de 2022, foi matriculada sob
NUEL 101096092, uma entidade denominada,
Doty's Bar — Sociedade Unipessoal, Limitada,
Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Doty's Bar — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede em bairro da Machava
Bunhica, quarteirdo "9", n.° 13, cidade da
Matola, provincia de Maputo, Mogambique,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territério nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A sua duragdo sera por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracio da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste na actividade
de:

a) Bar c/esplanada, piscina, acomodagdo
turfstica, restauracio e bebidas;

b) A sociedade podera exercer qualquer
actividade similar ao objecto
principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais
(100,000,00MT) correspondem a uma quota
pertencente ao sécio Unico Jodo Jorge Jamisse,
de estado civil solteira maior, natural de
Maputo, residente Bairro Bunhiga, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 11011980950A
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, vélido até 4 de Abril de 20218

Dois) A sociedade podera participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUARTO
(Conselho de administracao)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
pertencerd ao sécio Jodo Jorge Jamisse, desde jd
nomeado administrador, podendo ou ndo auferir
remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do adminis-
trador.

Maputo, 15 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Farmacia Diego — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101719855, uma entidade
denominada Farmécia Diego — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Milva Tamires Pene, maior, mogcambicana,
solteira, natural da cidade de Maputo,
residente na cidade de Maputo, Distrito
Municipal KaMpfumu, Bairro da
Malhangalene-B, rua do Largo Nwadjahane,
n.°40/124, 2° andar, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100891485A, emitido a 15
de Outubro de 2021, pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
vélido até 14 de Outubro de 2026.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelas disposigdes legais aplicaveis
e pelos termos aplicdveis e pelos termos e
condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Farmacia Diego — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no Distrito de
kaMaxaquene, bairro da Polana Canico A,
quarteirdo 49, casa n.° 142xx, na cidade de
Maputo, podendo abrir delegacdes ou filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo no pais ou no estrangeiro e rege-
se pelos presentes estatutos e demais preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

<

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Actividades de farmacia;

b) Venda de produtos hospitalares,
cosméticos, farmacéuticos e
prestacdo de servigos de saude.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou industria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quinze mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
a senhora Milva Tamires Pene.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a administragdo assim
o delibere.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento da sécia,
gozando esta do direito de preferéncia.

Dois) Se, nem a sociedade, nem a sécia,
pretender usar do direito de preferéncia nos
trinta dias apds a colocagdo da quota a sua
disposicao, poderd a sdcia cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Administracao

Um) A administracido da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pela senhora
Milva Tamires Pene, com dispensa de caug@o.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da sécia, desde jd nomeada gerente,
podendo, também, o ser por um gerente ou
procurador especialmente constituido pela
geréncia, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso da morte, interdic@o ou inabilitacio
da sdcia, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por decisdo da sdcia.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Marco de 2022. — O Técnica,

llegivel.

FERMAR-Ferragens
Marracuene — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101703444, uma entidade
denominada FERMAR-Ferragens Marracuene
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Ramesh Nallaballe, solteiro, maior, natural de
Vemula Kothapalle, Andhra Pradesh-India,
de nacionalidade indiana, portador do DIRE
11INO0107781A, de vinte e trés de Abril
de dois mil e catorze, emitido pelo Servico
Nacional de Migragdo, em Maputo, residente
na Avenida Filipe Samuel Magaia, bairro
Central, nesta cidade de Maputo,

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
FERMAR-Ferragens Marracuene — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na no
Bairro Massinga, Parcela nimero duzentos
e dez, distrito de Marracuene, provincia de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio sera por tempo inderminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto comercia-
lizacdo de todo tipo de electrodomesticos,
aparelhos de radio e de televisdo, telemoveis e
seus acessorios, equipamentos electronicos, de
informatica e de telecomunicagdes e suas partes,
material de constru¢@o, ferragens, equipamento
sanitario e seus acessorios para canalizac@o e
climatizagdo, louca em ceramica e em vidro,
material para decoragdo, produtos de limpeza,
produtos de higiene e ferramentas, material
electrico, refrigeragao.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagoes financeiras em sociedades a constituir
ou jé constituidas, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd execrcer quais-
quer actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos
da lesgislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
subscrito e realizado pelo sdcio tnico Ramesh
Nallaballe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das disposi¢des legais
em vigor, a cessao ou alineacao de toda parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de perferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostratrem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alineag¢do aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracaol)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
s6cio Ramesh Nallaballe como sécio gerente
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade confe-
rindo os necessarios poderes de representacgao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assemleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarios desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entederem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o, ou inabilitagdo
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear o0s
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obdecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 17 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Fixtronics Audio & Visual,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101697843, uma entidade
denominada Fixtronics Audio & Visual,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial.

Primeiro: Jeronimo Anibal Fonseca, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, residente em Maputo,
Distrito Municipal 3, Maxaquene, quarteirdo
4, casa 49, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300516785N, valido até 30 de Dezembro
de 2021.

Segundo: Yuma Jer6nimo Fonseca, menor,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de SWZ-Manzine-SW, Filha Jerénimo Anibal
Fonseca e de Delta Salomao Cuna, residente
no bairro de Maxaquene-B, Kamaxaquene,
quarteirdo 4, casa 14, portadora do Bilhete de
Identidade n.%: 110105438708C, valido até 5
de Agosto de 2016, fica representada neste acto
pelo seu pai: Jerénimo Anibal Fonseca.

Entre os sécios fica constituida uma sociedade
por quotas de cardcter limitada, que serd regida
pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

CLAUSULA SEGUNDA

(Denominacao da sociedade e sede)

A sociedade adopta a denominagao de
Fixtronics Audio & Visual, Limitada. Constituindo
sua sede em Mogambique, concretamente na
Matola B, rua do Matlovele, quarteirdo 3, casan.®
450, podendo abrir escritérios ou outras formas de
representa¢do em direito aplicdvel em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

A sociedade tem como objecto a reparacio
e venda de electrodomésticos, equipamentos de
escritorios, maquinas electrénicas industriais,
hospitalares e producio de filmagens.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
e corresponde a duas quotas desiguais com o
mesmo valor nominal, pertencente aos socios,
discriminados da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 16.000,00MT
(dezasseis mil meticais) equivalente
a 80% do capital social, pertencente
a Jer6nimo Anibal Fonseca;

b) Uma quota no valor de 4.000,00MT
(quatro mil meticais) equivalente a
20% do capital social, pertencente a
Yuma Jerénimo Fonseca.

CLAUSULA QUINTA
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo dos sdcios, gozando de
preferéncia na sua subscrigéo, contudo tal direito
pode ser limitado ou suprido por deliberagdo da
assembleia geral, tomada pela maioria necessdria.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao serd
rateado ou dividido pélos sécios, competindo aos
socios decidir como e em que prazo e o montante.

CLAUSULA SEXTA
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participag@o social a ndo sécios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberag@o da assembleia geral tomada por
unanimidade.

CLAUSULA SETIMA

(Administracao da sociedade, nomeacao
de administrador e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administragdo da sociedade é
exercida pelo sécio: Jeronimo Anibal Fonseca,
que fica nomeado administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, em todos actos
e contratos que dizem respeito ao objecto da
sociedade.

Trés) O administrador pode fazer-se
nomear por procurador mediante autorizacio
escrita, para representar a sociedade dentro
e fora do territério nacional, para realizacio
de actos relacionados com o objecto da
sociedade. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais, podendo o administrador revogé-los
a todo o tempo, quando as circunstancias ou
a urgéncia o justifiquem.

Quatro) A administragdo é competente
para representar a sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecucdo do objecto social,
designadamente, quanto ao exercicio da
gestao corrente da sociedade.

CLAUSULA OITAVA
(Remuneracéao dos administradores)

Um) Os administradores tem direito
a receber uma remunerac¢do fixada pelo
primeiro-sdcio.

Dois) A remuneragdo dos administradores
ndo deve constituir total ou parcialmente o
valor dos lucros da sociedade.

CLAUSULA NONA
(Constituicao da sociedade)

Um) A sociedade € constituida por:
Trabalhadores, sécios e administradores.

Dois) Deveres gerais dos trabalhadores,
sécios e administradores.

a) Dever de lealdade e de cooperacio;

b) Dever de sigilo;

¢) Dever de participar nas actividades
profissionais com zelo, compe-
téncia e profissionalismo;

d) Dever ético e de deontologia
profissional nas suas relagdes com
os colegas, clientes e terceiros;

e) Exercer a sua actividade em regime
de exclusividade.

CLAUSULA DECIMA
(Balanco e prestacao de contas)

Um) Uma vez por més, na tltima quarta-
-feira da semana, devem ser realizadas
reunides na sociedade onde todos os colabo-
radores da sociedade devem participar.
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Dois) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando no primeiro dia util, da terceira semana
do primeiro més de cada ano e terminando no
Primeiro dia util, da terceira semana do dltimo
més do ano.

Trés) Por razdes imperiosas ligadas as
necessidades da empresa, dos trabalhadores,
administradores e sécios pode o previsto no
nimero anterior nao ser aplicavel.

Quatro) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei e acordo entre os sdcios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

(Transmissao, morte, interdicao
ou inabilitacao)

Um) A sociedade pode ser transmitida por
cada um dos sécios a qualquer pessoa com
nacionalidade mocambicana ou nao.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros, e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢ado de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificago.

Trés) Caso ndo existam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial e
tudo o que for aplicdvel a sociedade por quotas.

Maputo, 17 de Margo de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Futuro Business Servicess,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de sete dias do més de Fevereiro do ano de
dois mil e dois, a sociedade Futuro Business
Servicess, Limitada, matriculada sob NUEL
100862719, sediada em Beluluane-Boane,
rua da Mozal, deliberar sobre a alteracdo do
endereco da sociedade, altera¢do do artigo
segundo dos estatutos, o qual passa a seguinte
redacg¢@o:

Em consequéncia, altera-se o artigo segundo
pacto social, que passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Maputo, bairro do Triunfo, Avenida
Marginal n.° 9017.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Futuro Skills Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dois dias do més de Fevereiro de dois mil
e dois, a sociedade Futuro Skills Mozambique,
Limitada, matriculada sob NUEL 100627779,
sediada em Beluluane - Boane, rua da Mozal,
deliberar sobre a alteragdo do endereco da
sociedade, alteragdo do artigo segundo dos
estatutos, o qual passa a seguinte redaccao:

Em consequéncia, altera-se o artigo segundo
pacto social, que passa a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Marginal, n.° 9017, bairro do
Triunfo, podendo por deliberagdo social,
criar ou exigir, no pai sou no estrangeiro,
sucursais, delegacdes agéncias ou
quaisquer outras formas de representacéio
social sempre que se justifique a sua
existéncia.

Maputo, 16 de Margo de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Imobiliaria Norte e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Mar¢o do ano dois
mil vinte e dois, lavrada de folhas noventa
e quatro e seguintes do livro de notas para

escrituras diversas nimero noventa e trés, deste
Cartério Notarial a cargo da Herminia Pedro
Gomes, conservadora e notdria superior, do
Cartdrio Notarial de Nampula, foi celebrada
uma escritura de aumento de capital social e
alteracdo parcial do pacto social da sociedade
Imobilidria Norte e Servicos, Limitada, INS,
LDA, na qual os sécios Abdul Razak Sulemane
e Abdul Aziz Haroon aumentam o capital no
valor de quinze milhdes de meticais, sendo o
valor de aumento de sete milhdes e quinhentos
mil meticais, para cada um dos sdcios, tendo
o aumento do capital objecto de deliberagdo
anterior, torna-se necessdrio proceder com a
alteracdio dos estatutos, por forma a reflectir a
alterac@o da estrutura social da empresa.

Assim, os socios por unanimidade decidiram
formalizar a respectiva alteragdo ao pacto social
e em especial, o nimero um do artigo quatro
dos estatutos que passard a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, € de cinquenta e sete
milhdes de meticais, correspondendo a
soma de duas quotas sendo uma soma no
valor de vinte e nove milhdes e setenta mil
meticais, pertencente o sécio Abdul Razak
Sulemane, equivalente a cinquenta e um
por cento do capital social, uma soma no
valor de vinte sete milhdes e novecentos
e trinta mil meticais, pertencente o
sécio Abdul Aziz Haroon, equivalente
a quarenta e nove por cento do capital
social.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, 2 de Marco
de 2022. — A Notaria, Herminia Pedro Gomes.

Imprensa Paralegal e
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Mar¢o de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101339556, uma entidade
denominada Imprensa Paralegal e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢do de sociedade unipessoal limitada
por:

Armando Martins Nenana, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
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n.° 110100382751A, emitido em Maputo, a
21 de Agosto de 2018, residente no bairro
de Minkadjuine, quarteirdo 20, nasa n.° 7,
rua de Zambeze.

Pelo presente escrito particular, constitui

uma sociedade unipessoal, que ird reger-se pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Imprensa Paralegal e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial unipessoal de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Minkadjuine, quarteirdo 20, casan.’ 7, podendo
por decisdo do sécio, transferir a sua sede para
qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades: jornalismo, consultoria,
agenciamento, producdo de conteudos,
assessoria de imprensa, relacdes publicas e
marketing.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota pertencente
a0 sécio Armando Martins Nenana.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administrag@o e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sdcio unico,
que fica designado administrador, bastando
a sua assinatura para validamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposigoes legais vigentes na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 17 de Margo de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Indigena, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de vinte e oito de Fevereiro dois mil e vinte e
dois, da sociedade Indigena, Limitada, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 100073404, a sécia Maria
Cristina Lima da Costa Gomes, cede a sua quota
no valor nominal de 250,00MT (duzentos e
cinquenta meticais), a senhora Mayisha Camal,
cessdo que € feita pelo respectivo valor nominal,
apartando-se da sociedade e nada mais dela
tendo a haver.

Em consequéncia da cessdo de quota,
precedentemente efectuada, € alterado o artigo
quarto, do pacto social, o qual passa a ter a
seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido em duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 19.750,00MT (dezanove
mil setecentos e cinquenta
mil meticais), correspondente
a 98,75%, do capital social,
pertencente ao s6cio Amado
Chemane Camal Junior;

b) Uma quota, no valor nominal
de 250,00MT (duzentos e
cinquenta meticais), corres-
pondente a 1,25%, do capital
social, pertencente a sécia
Mayisha Camal.

Maputo, 10 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

KEA Marine, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta e um de Janeiro de dois
mil e vinte e dois da sociedade KEA Marine,
Limitada, com sede em Maputo, com o
capital social de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 101400395, deliberou-se a mudanca
da sede social, bem como a cessdo da quota
da s6cia KEA Projects Group, Limitada, no
valor nominal de vinte e cinco mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do capital
social a favor da sociedade True North,

Limitada, e consequente altera¢do dos artigos
primeiro e quarto dos estatutos da sociedade,
0s quais passam a ter a seguinte nova redac¢io:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a demonizacdo de
KEA Marine, Limitada, e tem a sua sede
na rua Anténio Simbine, n.° 114, cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo dos
sdcios, abrir ou encerrar sucursais dentro
e fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais e corresponde a
duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco
meticais), correspondente a
50% (quarenta e nove por cento)
do capital social, pertencente a
sdcia True North, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco
meticais), correspondente a
50% (quarenta e nove por cento)
do capital social, pertencente
a socia. Novac logistics
— Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

KEA Projects Group,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e seis de Janeiro de dois
mil e vinte e dois da sociedade KEA Projects
Group, Limitada, com sede em Maputo, com o
capital social de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 101228029, deliberou-se a mudanga da
sede social, e consequente alteracdo do artigo
primeiro dos estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a demonizagdo
de KEA Projects Group, Limitada,
e tem a sua sede na rua Anténio Simbine,
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n.° 114, cidade de Maputo, podendo, por
deliberac@o dos s6cios, abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pafs quando for
conveniente.

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Kula Technologies
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101711455, uma entidade
denominada Kula Technologies — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

José Floréncio Samo Gudo, casado, residente
na cidade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.® 110103990896M, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
a 22 de Janeiro de 2020.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kula Technologies — Sociedade Unipessoal,
Limitada, € uma sociedade comercial unipessoal
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
contrato e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando a administra¢do o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, podem
os socios transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
¢ desenvolvimento de solucdes informaticas.

a) Fabrico/desenvolvimento, compra e
venda de software;

b) Consultoria em tecnologias de infor-
magdo e comunicacio;

c) A sociedade poderd também
desenvolver outras actividades
comerciais, subsididrias ou comple-
mentares do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizada;

d) Importar e exportar equipamentos,
bens e outros materiais relacionados
com o desenvolvimento da sua
actividade;

¢) Investimentos.

Dois) A sociedade pode, mediante
deliberagao dos sécios, participar directa
ou indirectamente em outros projectos que
complementem o objecto social, aceitar
contratos de concessdo, adquirir ou gerir
participacdes sociais em outras sociedades,
independentemente do objecto social destas, ou
adquirir interesses em associag¢des industriais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a Uma
quota de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
e correspondente a 100% (cem por cento)
do capital social, pertencente ao sécio José
Floréncio Samo Gudo.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO SEXTO
(Local das reunioes em assembleia geral)

Sem prejuizo do que dispde o nimero dois
do artigo nono e do que dispde o presente artigo,
as assembleias gerais da sociedade deverdo
ter lugar na sua sede, podendo realizar-se em
local diverso da sede desde que ndo sejam
prejudicados nem sejam postos em causa o
interesse do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Constituicao da assembleia geral)

A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida quando, esteja presente
ou representada a maioria do capital social.

ARTIGO OITAVO
(Administradores)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio tnico. O administrador tnico por delibe-
racdo da assembleia geral por um periodo de
trés anos renovaveis.

Dois) Poderao ser nomeados como admi-
nistradores pessoas que nao seja socio.

ARTIGO NONO
(Competéncias dos administradores)

Um) Compete ao administrador tnico
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou o presente contrato.

Dois) O administrador tnico pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatdrios nos termos
e para os efeitos do Cédigo Comercial, ou para
quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO
(Direccao da sociedade)

A gestdo didria da sociedade poderd ser
confiada ao administrador tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

A sociedade ficard obrigada pela assinatura
do seu administrador tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios o administrador
Unico em exercicio a data da dissolucdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da legislacdo vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Lion Brands, Limitada

Certfico, para efeitos de publicagido que por
acta de vinte e seis dias do més de Dezembro
do ano de dois mil e vinte e um, da sociedade
Lion Brands, Limitada, com sede social, sita no
bairro Tsalala, Avenida Samora Machel, Prédio
n.° 4757, cidade da Matola, com capital de um
milhdo de meticais, devidamente matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob nimero tnico de entidade legal
101308219, deliberaram a cedéncia de quota
do s6cio Mohmad Aasif Aiyub Koliya a favor
do Abdurrahman Muhammad Sidat, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110300516519P, de onze de Marco de
dois mil vinte e um, emitido pela Direc¢do de
Identificac@o Civil de Maputo.

Abdullah Muhammad Sidat, dividiu a sua quota
em duas quotas iguais no valor nominal
de duzentos e cinquenta mil meticais que
reserva para si e outra no mesmo valor que
cede 4 favor do sécio Muhammad Ibraim
Sidat.

Em consequéncia da aprovacao daquele
ponto unico ponto da agenda de trabalho, o
artigo quinto do pacto social, passa a conter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, € de um milhdo de

meticais, e, correspondente soma de trés
quotas, assim distribuida:
a) Muhammad Ibraim Sidat,
com 500.000,00MT;
b) Abdullah Muhammad Sidat,
com 250.000,00MT;
¢) Abdurrahman Muhammad Sidat,
com 250.000,00MT.
Maputo, 14 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

MarAzul, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta da assembleia geral ordindria, de
divisdo, cessdo total de quotas, entrada de
novos socios, e alteracdo parcial do pacto
social, na sociedade em epigrafe, realizada
no dia um de Fevereiro de dois mil e vinte e
dois, na sua sede social no bairro Mahaque,
cidade de Vilankulo, provincia de Inhambane,
sociedade por quotas, com o capital social de
vinte mil meticais (20.000,00MT), matriculada
no Registo das Entidades Legais sob NUEL
101086399, na presenga do sécio, Graham
William Macpherson, titular da tnica quota
com o valor nominal de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a cem por cento
(100%) do capital social.

Esteve como convidado o sem direito a
voto Wynand Van Der Watt, na qualidade de
representante das sociedades MarAzul Holdings,
Limited e MarAzul Villa 1, Limited, conforme
indicado nas actas das assembleias dos s6cios
dessas sociedades, ambas actas datadas em 8 de
Setembro de 2021, que manifestou a intengédo
de adquirir as quotas cedidas.

Iniciada sessdo, o s6cio Graham William
MacPherson, deliberou por unanimidade
dividir a sua quota em duas desiguais, sendo a
primeira quota com valor nominal de dezanove
mil e oitocentos meticais (19.800,00MT),
correspondente a noventa e nove por cento
(99%) do capital social, que cede a sociedade
MarAzul Holdings, Limited, uma empresa
registada sob as leis da Seychelles sob o
NUEL 229724; e a segunda quota com valor
nominal de duzentos meticais (200,00MT),
correspondente a um por cento (1%) do capital
social, que cede a sociedade MarAzul Villa
1, Limited, uma empresa registada sob as
leis da Seychelles sob o NUEL 229723, que
entram na sociedade com todos os direitos e
todas as obrigacdes, e a empresa deixa de ser
unipessoal. Ainda foi nomeada a nova socia
como administradora comercial, passando a
empresa a ser administrada pelos dois socios.

Por conseguinte os artigos primeiro, e o
quarto do pacto social que passam a ter nova
redac¢do seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo
MarAzul, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente estatuto e pelos
preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, é
de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a duas quotas desiguais,
distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota com valor nominal
de dezanove mil e oitocentos
meticais (19.800,00MT),
correspondente noventa e nove
por cento (99%) do capital
social, pertencente a sécia
MarAzul Holdings, Limited;

b) Uma quota com valor nominal de
duzentos meticais (200,00MT),
correspondente a um por
cento (1%) do capital social,
pertencente a s6cia MarAzul
Villa 1, Limited.

Dois) Mantém.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposi¢des
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, 3 de Margo de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

MJF - Contabilidade
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e sete de Janeiro do ano dois mil e
vinte e dois, da sociedade MJF — Contabilidade
e Servicos, Limitada, com sede no bairro da
Polana Cimento, rua Almeida Ribeiro, n.°
80, Maputo cidade, com capital social de
cinquenta mil meticais, matriculada sob NUEL
101370992, deliberaram a cessao da quota no
valor de quinhentos meticais que a socia Ana
Rodrigues Pereira Ferreira Esteves possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu
ao senhor Mdrio Jodo Farinha Miranda.
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Em consequéncia da cessagdo efectivada,
altera-se o quarto artigo dos estatutos, que passa
a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
25.500,00MT (vinte e cinco
mil e quinhentos meticais),
correspondente 51% (cinquenta
e um por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Mario Jodo Farinha Miranda;

b) Uma quota com o valor nominal
24.500,00MT (vinte e quatro
mil e quinhentos meticais),
correspondente 49% (quarenta
e nove por cento) do capital
social, pertencente a sécia Ana
Rodrigues Pereira Ferreira
Esteves.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Mozcrete — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral ordindria, de divisdo,
cessdo parcial de quotas, entrada de novos
sdcios, alteracdo da denominacdo da social,
alterac@o do objecto social e alteragdo parcial do
pacto social, na sociedade em epigrafe, realizada
no dia dia um de Fevereiro de dois mil e vinte
e dois, na sua sede social sita na cidade de
Vilankulo, provincia de Inhambane, sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada,
com o capital social de vinte mil meticais
(20.000,00MT), matriculada no Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100231263, na
presenca do sécio Roger David Hooper, titular
de uma quota com valor nominal de dez mil
meticais (10.000,00MT), correspondente a cem
por cento (100%) do capital social.

Esteve como convidados e sem o direito
a voto os senhores Eric John Wells Louw,
solteiro, de nacionalidade sul-africana, residente
na cidade de Vilankulo, portador do DIRE
11ZA00010705B, valido até 11 de Fevereiro
de 2026, Scott Billy Edwards, de nacionalidade
sul-africana, residente na cidade de Vilankulo,
portador do DIRE 11ZW00000650S, valido até
16 de Setembro de 2022, casado sob regime
de separagdo de bens com Juliet Wade Lyon,

de nacionalidade americana, residente na
cidade de Vilankulo, portadora do Passaporte
n.° 545535998, valido até 12 de Abril de 2026 ¢
Richard Albrecht, de nacionalidade sul-africana,
residente na cidade de Vilankulo, portador do
Passaporte n.° M00180297, vélido até 5 de
Maio de 2026, casado, em regime de separagdo
de bens, com Nicole Margaret Albrecht,
de nacionalidade sul-africana, residente na
cidade de Vilankulo, portador do Passaporte
n.° A04275019, valido até 29 de Julho de 2024,
que manifestaram a inten¢do de adquirir as
quotas cedidas.

Iniciada sessdo, o socio Roger David
Hooper, deliberou por unanimidade divide a
sua quota em quatro novas quotas, sendo a
primeira uma quota no valor nominal de dois mil
e cem meticais (2.100,00MT), correspondente
a vinte e um por cento (21%) do capital social,
que reserva para si; a segunda quota com
valor nominal de dois mil e cem meticais
(2.100,00MT), correspondente a vinte e um
por cento (21%) do capital social, que cede
ao novo socio Eric John Wells Louw, solteiro,
de nacionalidade sul-africana, residente na
cidade de Vilankulo, portador do DIRE
11ZA00010705B, valido até 11 de Fevereiro
de 2026; a terceira quota com valor nominal
de dois mil e duzentos meticais (2.200,00MT),
correspondente a vinte e dois por cento (22%)
do capital social, que cede ao novo sécio Scott
Billy Edwards, de nacionalidade sul-africana,
residente na cidade de Vilankulo, portador
do DIRE 11ZW00000650S, valido até 16
de Setembro de 2022, casado sob regime de
separacdo de bens com Juliet Wade Lyon,
de nacionalidade americana, residente na
cidade de Vilankulo, portadora do Passaporte
n.° 545535998, vélido até 12 de Abril de
2026; e a quarta quota com valor nominal de
trés mil e seiscentos meticais (3.600,00MT),
correspondente a trinta e seis por cento (36%)
do capital social, que cede ao novo sdécio
Richard Albrecht, de nacionalidade sul-africana,
residente na cidade de Vilankulo, portador do
Passaporte n. M00180297, vélido até 5 de
Maio de 2026, casado, em regime de separacao
de bens, com Nicole Margaret Albrecht,
de nacionalidade sul-africana, residente na
cidade de Vilankulo, portador do Passaporte
n.° A04275019, valido até 29 de Julho de 2024,
que entra na sociedade com todos os direitos e
todas as obrigacdes, e a empresa deixa de ser
unipessoal. Ainda foi deliberado alteragdo das
actividades no objecto social, que passam a
ser as seguintes: producdo artesanal de cerveja
e licores; produgdo industrial de cerveja e
licores; destilagdo, producdo e engarrafamento/
embalagem de diversos tipos de bebidas
alcodlicas e ndo alcodlicas; comércio a grosso
e a retalho; estabelecimento restauracdo;
transporte de produtos alimentares e liquidos
e importagdo e exportagdo. Ainda mais foi
deliberado, por unanimidade, a alteracdo da
denominagdo da sociedade que passa a ser The
Bazaruto Brewing Company, Limitada.

Por conseguinte os artigos primeiro, terceiro
e quarto do pacto social que passam a ter nova
redac¢do seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagido
The Bazaruto Brewing Company,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelo
presente estatuto e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto as
seguintes actividades:

a) Produgdo artesanal de cerveja e
licores;

b) Producdo industrial de cerveja e
licores;

c) Destilagdo, producdo e
engarrafamento/embalagem
de diversos tipos de bebidas
alcodlicas e ndo alcodlicas;

d) Comércio a grosso e a retalho;

¢) Estabelecimento restauragdo;

/) Transporte de produtos alimentares
e liquidos; e

g) Importagdo e exportacao.

Dois) ...
Trés)...

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil de meticais (10.000,00MT),
correspondentes a quatro quotas desiguais,
distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota com valor nominal
de dois mil e cem meticais
(2.100,00MT), correspondente
a vinte e um por cento (21%)
do capital social, pertencente
ao socio Roger Hooper;

b) Uma quota com valor nominal
de valor nominal de dois mil
e cem meticais (2.100,00MT),
correspondente a vinte e um por
cento (21%) do capital social,
pertencente ao sécio Eric John
Wells Louw;

c¢) Uma quota com valor nominal
de valor nominal de dois
mil e duzentos meticais
(2.200,00MT), correspondente
a vinte e dois por cento (22%)
do capital social, pertencente
ao sécio Scott Billy Edwards; e
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d) Uma quota com valor nominal
de valor nominal de trés
mil e seiscentos meticais
(3.600,00MT), correspondente
a trinta e seis por cento (36%)
do capital social, pertencente ao
socio Richard Albrecht.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, 3 de Margo de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Mussa Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade Mussa Motors, Limitada, realizada
em primeira convocatéria, no dia oito de Mar¢o
de dois mil e vinte e dois na sede da sociedade,
com o capital social de cem mil meticais e
com a presenga dos sécios Muhammad Qasim,
Skander Igbal Cheema e Hussnain Abbas
representantes de cem por cento do capital social
e com poderes para o efeito e Faisal Igbal como
convidado, deliberaram:

Cedéncias parciais de dez por cento por
cada um dos sécios nomeadamente Muhammad
Qasim e Skander Igbal Cheema, correspondentes
a vinte por cento do capital social, no valor
nominal de vinte mil meticais a favor do senhor
Faisal Igbal que entra como novo sécio da
sociedade.

O sdcio Faisal Igbal entra na sociedade com
vinte mil meticais, o equivalente a vinte por
cento do capital social.

Em consequéncia da delibera¢do acima
mencionada fica alterado o artigo quarto do
estatutos da sociedade que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cem mil meticais, correspondente a soma
de quatro (4) quotas desiguais e assim
distribuidas.

a) Uma quota com valor de
30.000,00MT (trinta mil
meticais), representativo de
30% (trinta por cento) do
capital social, pertencente ao
s6cio Muhammad Qasim;

b) Outra quota com valor nominal
de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), representativo de
30% (trinta por cento) do
capital social, pertencente ao
sécio Skander Igbal Cheema;
¢) Uma outra quota com valor
nominal de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), representativo de
20% (vinte por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Hussnain Abbas;
d) E uma outra quota com valor
nominal de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), representativo de
20% (vinte por cento) do capital
social, pertencente ao sdcio
Faisal Igbal.
Tudo o mais nido alterado por esta acta
continuam vigente nos estatutos da sociedade.
Maputo, 8 de Margo de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Radier Engenharia
& Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101720365, uma entidade
denominada Radier Engenharia & Construcao,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Hélio Danilo Taju, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100263644B, emitido a
16 de Setembro de 2021 e valido até 15 de
Setembro de 2031, e residente em Maputo,
provincia de Maputo; e

Muneer Nair Salvador Monjane, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100160335A,
emitido a 24 de Novembro de 2020 e vélido
até 23 de Novembro de 2025, e residente em
Maputo, provincia de Maputo.

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacao de Radier
Engenharia & Construgao, Limitada, e tem a sua
sede na rua Jodo de Queiroz n.° 18, rés-do-chio,
bairro da Coop, Maputo, Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Prestac@o de servicos na drea de cons-
trugdo civil;

¢) Importag@o e exportacdo de material
e equipamento;

d) Fiscalizagido;

¢) O desenvolvimento de todas as acti-
vidades relacionadas com os prin-
cipais objectivos da empresa.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedade a constituir ou
jé constituida, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade;

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais) dividido pelos sécios
da seguinte forma:

a) Hélio Danilo Tajd, com uma quota com
o valor nominal de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais),
representativa de cinquenta por
cento (50%) do capital social;

b) Muneer Nair Salvador Monjane, com
uma quota com o valor nominal
de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), representativa
de cinquenta por cento (50%)
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas, a cessdo de participag@o social a ndo
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socios depende de autorizacdo da sociedade
concedida por deliberagdo da assembleia geral
tomada por unanimidade.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, estes
decidira a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A gestdo e representacdo legal da
empresa serd feita pelo senhor Muneer Nair
Salvador Monjane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100160325A o qual terd
poderes para obrigar a sociedade incluindo
a movimentac@o das contas bancdrias.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio Hélio D. Taju, ou pela do seu
procurador.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonacdes, a menos
que sejam autorizados pelos sdcios.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral renui-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo a reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por

conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicio do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos

sOcios.
CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo este nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 17 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Shreeji Impex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Marco de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101716007, uma entidade
denominada Shreeji Impex, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeira. Binita Kartikkumar Desai, natural
de Malad Mumbai, de nacionalidade indiana,
nascida aos 19 de Janeiro de 1978, titular do
Passaporte n.° P2988061, de 16 de Maio de
2016, e valido até 15 de Maio de 2026, emitido
em Maputo, pelas autoridades indianas;

Segunda. Urvashi Mehta, natural de
Gujarat, de nacionalidade indiana, nascido
aos 27 de Julho de 1979, titular do DIRE
n.° 10IN00015167C, de 25 de Abril de 2019,
e vélido até 25 de Abril de 2024, emitido pela
Direcgdo Provincial de Migragdo da Matola.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Shreeji Impex, Limitada, sedeada, na Avenida
Abel Baptista, n.° 390, bairro Matola J, rés-
do-chdo, cidade da Matola, podendo abrir
delegacdes ou filiais, sucursais ou quaisquer
outras formas de representaciio no pais ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

comércio geral com importacio e exportacao,
produtos alimentares, produtos de limpeza
e higiene, produtos de beleza, cosméticos,
utensilios domésticos, loi¢as, material
de escritério e material escolar, material
informdtico e seus componentes incluindo
programas informaticos, entre outros, material
de construg@o; material plastico; ferragem.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacdes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou inddstria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital do social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, pertencente
a sécia Binita Kartikkumar Desai,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, perten-
cente a socia Urvashi Mehta,
correspondente a cinquenta por

cento do capital social.
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ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessarias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem usar do direito de preferéncia
nos trinta dias ap6s a coloca¢@o da quota 4 sua
disposicdo, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos s6cios.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela senhora
Urvashi Mehta.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez em cada ano, para aprecia¢do
do balango e contas do exercicio findo e
reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdic@o ou inabilitacio
de uma das sdcias, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

True North, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta e um de Janeiro de dois mil e
vinte e dois da sociedade True North, Limitada,
com sede em Maputo, com o capital social de
100.000,00MT (cem mil meticais), matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o NUEL 100921995,
deliberou-se a mudanca da sede social, e
consequente alteragdo do nimero dois do artigo
segundo dos estatutos da sociedade, o qual passa
a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua Anténio Simbine, n.° 114, cidade de
Maputo.

Dois) (...).

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Margo de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Zen Security, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e nove de Setembro de dois mil e
vinte e um da sociedade Zen Security, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com capital
social de vinte mil meticais, matriculada sob o
NUEL 101049841, deliberaram a cessdo de
quota no valor de vinte mil meticais que os
s6cios possuiam no capital social da referida
sociedade e que dividiu em trés quotas desiguais
para a entrada de novos socios.

A cessdo da quota no valor de dez mil
meticais que o sécio Guilhermina Maria
Cremilde Fernandes possuia e que cedeu na
totalidade a Neyd Cristina Omar.

A cessdo da quota no valor de dez mil
meticais que o socio Celso Alberto Chemane
possuia e que cedeu nove mil meticais a Neyd
Cristina Omar e mil meticais ao Leonildo da
Silva Marcos.

Em consequéncia da divisdo, cessao,
¢ alterada a redaccdo do artigo quatro dos
estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte nova
redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de 2 quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezanove mil meticais, pertencente
a s6cia Neyd Cristina Omar,
equivalente a noventa e nove por
cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal
de mil meticais, pertencente ao
sécio Leonildo da Silva Marcos,
equivalente a um por cento do
capital social.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.
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