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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdio ao senhor Abbas Paulo Abediningo Zimba, a efectuar a
mudanga de nome de seu filho menor Abbas Paulo Abediningo Zimba
Janior para passar a usar o nome completo de Arsényo Abbas Zimba.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 6 de
Setembro de 2021. — O Director Nacional, Arafat Nadim D' Almeida
Jumd Zamila.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

Um grupo de cidaddo, requereu ao Governador da Provincia, o
reconhecimento juridico da Unido Provincial de Camponeses de
Inhambane, abreviadamente designada (UPCI), com sede na cidade de
Inhambane, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
sua constituicdo.

Apreciou dos documentos, verifica-se que se trata de uma associa¢do
que prossegue fins licitos, e ndo lucrativos, determinados passiveis, cujo
acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com O €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Assim nos termos do n.° 2, do artigo 9, do Decreto-Lei 2/2006, de 3 de
Maio, conjugado com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Unido Provincial de Camponeses
de Inhambane, abreviadamente designada UPCI.

Governo da Provincia de Inhambane, 15 de Abril de 2020. —
O Governador da Proncincia, Daniel Francisco Chapo.

Governo do Distrito de Gorongosa

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo de
Poupanga e Crédito Rotativo Tiphezenimbo Tazaronda, na localidade
de Tambarara-Tazaronda, posto administrativo Sede, no distrito de
Gorongosa, requereu ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com os requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.” 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Tiphezenimbo Tazaronda, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 19 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacio da Associagdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Tionenimbo 2 Vunduzi, na localidade de Tambarara,
posto administrativo sede, no distrito de Gorongosa, requereu ao
administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com os requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Tionenimbo 2 Vunduzi, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 19 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representa¢io da Associag¢do de Poupanca
e Crédito Rotativo Tadzindiquira Piro, na localidade de Tambarara-
Piro, posto administrativo sede, no distrito de Gorongosa, requereu ao
administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constituic¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006 de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Tadzindiquira Piro, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 19 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associagao de Poupanca
e Crédito Rotativo Pamberi Nacubatana Nhanjuchi, na localidade
de Tambarara-Tazaronda, posto administrativo sede, no distrito de
Gorongosa, requereu ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos
da sua constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacao prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Poupanca e Crédito Rotativo
Pamberi Nacubatana Nhanjuchi, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 19 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacéio da Associagio de Poupanca
e Crédito Nzeru Ndi Vida, na localidade de Canda-Nhandar, posto
administrativo de Nhamadzi, no distrito de Gorongosa, requereu ao
administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com os requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Poupanca e Crédito Rotativo Nzeru
Ndi Vida, do Posto Administrativo de Nhamadzi.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 19 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associagdo de Poupancga
e Crédito Rotativo Kuphezana-Tazaronda, na localidade de Tambarara-
Tazaronda, posto administrativo sede, no distrito de Gorongosa, requereu
ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constituico.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituic¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Kupedzana-Tazaronda, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 19 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associag@o de
Poupanca e Crédito Rotativo Kupedzana-Nhaussembe, na localidade
de Tambarara-Nhaussembe, posto administrativo sede, no distrito de
Gorongosa, requereu ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos
da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5 do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Kupedzana-Nhaussembe, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 19 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacidio da Associagdo Agro-
pecudria Pamber na Nhauenge, na localidade de Tambarara-Nhauenge,
posto administrativo sede, no distrito de Gorongosa, requereu ao
administrador do distrito de Gorongosa, o0 seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associac¢do prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006 de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai ser reconhecida como
pessoa juridica a Associagdo Agro-Pecudria Pamber na Nhauenge do
Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 19 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacio da Associag¢do de Poupanga
e Crédito Rotativo Paco Chitanimbo, na localidade de Tambarara-
Tazaronda, posto administrativo Sede, no distrito de Gorongosa, requereu
ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacgdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituic@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associag¢@o de Poupanga e Crédito Rotativo Paco
Chitanimbo, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 22 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associagio de Poupanga e
Crédito Rotativo Wanguira Paco 2, na localidade de Cavalo-Nhaurimbe,
posto administrativo de Vunduzi, no distrito de Gorongosa, requereu
ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacgdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituic@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associacido de Poupanca e Crédito Rotativo
Wanguira Paco 2, do Posto Administrativo de Vunduzi.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 22 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Unido Nhataca, na localidade de
Tambarara-Tsuassicana, posto administrativo sede, no distrito de
Gorongosa, requereu ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Uniao Nhataca, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 22 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representagio da Associagdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Nzeru Zina Ponessa, na localidade de Tambarara-
Mucodza, Posto Administrativo Sede, no distrito de Gorongosa, requereu
ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicd@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associac@o de Poupanga e Crédito Rotativo Nzeru
Zina Ponessa, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 22 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associagio de Poupanga
de Crédito Rotativo Nzeru Mbaire, na localidade de Casa Banana-Sede,
posto administrativo Vunduzi, no distrito de Gorongosa, requereu ao
administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constitui¢@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006 de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associacdor de Poupanca de Crédito Nzeru
Mbaire, do Posto Administrativo de Vunduzi.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 22 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagio de Poupanca
e Crédito Rotativo Kutsuaca kulalama, na localidade de Tambarara-
Mucodza, posto administrativo Sede, no distrito de Gorongosa, requereu
ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Kutsuaca kulalama, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 22 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representagio da Associagdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Ngatibatane, nalocalidade de Tambarara-Tazaronda,
Posto Administrativo Sede, no distrito de Gorongosa, requereu ao
administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com os requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Poupanga e Crédito Rotativo
Ngatibatane, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 22 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associagio de
Poupanga e Crédito Rotativo Kuverana Kunaphedza, na localidade de
Casa Banana-Mutche, posto administrativo de Vunduzi, no distrito de
Gorongosa, requereu ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos
da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com os requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observanciado disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006 de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida como
pessoa juridica a Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo Kuverana
Kunaphedza, do Posto Administrativo de Vunduzi.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 22 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacéo da Associagio de Poupanca
e Crédito Rotativo Tionenimbo 1, no posto administrativo de Vunduzi-
Nhaurimbe, no distrito de Gorongosa, requereu ao administrador do
distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando-se ao pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Tionenimbo 1, do Posto Administrativo de Vunduzi.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 25 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo de
Poupanga e Crédito Rotativo Pambere Nacuphatana, na localidade
de Tambarara-Matucudur, Posto Administrativo Sede, no distrito de
Gorongosa, requereu ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos
da sua constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituic¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Pambere Nacuphatana, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 25 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo de
Poupanga e Crédito Rotativo Organizac¢do das Mulheres, na localidade
de Tambarara-Nhambondo, posto administrativo Sede, no Distrito de
Gorongosa, requereu ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associac@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Organizagdo das Mulheres, do Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 25 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagio de Poupanca
e Crédito Rotativo Nhacha-Manguo, na localidade de Canda, posto
administrativo de Nhamadzi, no distrito de Gorongosa, requereu ao
administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Nhacha-Manguo, do Posto Administrativo sedei.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 25 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representagio da Associagao de Poupancae
Crédito Rotativo Mucane Kuaetcha, na localidade de Canda-Murombozi,
posto administrativo de Mhamadzi, no distrito de Gorongosa, requereu
ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com os requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Poupanga e Crédito Rotativo
Mucane Kuaetcha, do Posto Administrativo de Nhamadzi.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 25 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Muatiphedza Nhanhaze, na localidade de Cavalo,
posto administrativo de Vunduzi, no Distrito de Gorongosa, requereu
ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associacao prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Poupanga e Crédito Rotativo
Muatiphedza Nhanhaze, do Posto Administrativo de Vunduzi.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 28 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagio da Associacio de Poupanca e
Crédito Rotativo Mulombo Ndimunthu-Mangto, na localidade de Canda,
posto administrativo de Mhamadzi, no distrito de Gorongosa, requereu
ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constitui¢@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a associag@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com os requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Mulombo Ndimunthu-Mangtio, do Posto Administrativo de Nhamadzi.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 28 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacéo da Associacdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Nzara Ya Pera, nalocalidade de Canda-Murombodzi,
Posto Administrativo de Nhamadzi, no distrito de Gorongosa, requereu
ao administrador do distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da sua constituig¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificando-
se que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢d@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto n.° 5, do Decreto-Lei
2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhecida

como pessoa juridica a Associa¢io de Poupanga e Crédito Rotativo Nzara
Ya Pera, do Posto Administrativo de Nhamadzi.

Governo do Distrito de Gorongosa, em Sofala, 28 de Outubro de
2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* Série, Suplemento, faz-
se saber que por despacho de S. Ex* o Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 23 de Dezembro de 2021, foi atribuida a favor de Mellica,
Limitada, a Licenca de Prospecc@o e Pesquisan.® 10383L, valida até 21 de
Setembro de 2026 para ouro e minerais associados, no distrito de Moma,
na provincia de Nampula, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 16° 35' 00,00" 39° 03" 10,00"
2 -16° 39' 20,00" 39° 03" 10,00"
3 - 16° 39' 20,00" 39° 01" 30,00"
4 -16° 39' 00,00" 39° 01' 30,00"
5 -16° 39' 00,00" 39° 00 20,00"
6 - 16° 38" 30,00" 39° 00" 20,00"
7 - 16° 38' 30,00" 38° 59" 40,00"
8 -16° 35' 50,00" 38° 59" 40,00"
9 - 16° 35" 50,00" 39° 00" 20,00"
10 - 16° 35' 00,00" 39° 00" 20,00"

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 25 de Janeiro de 2022. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
Pamber Na Nhauenge

ARTIGO UM

Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominacdo
de Associacdo Agro-Pecudria Pamberi Na
Nhauenge.

Dois) A Associagdo Agro-Pecudria Pamberi
Na Nhauenge tem a sua sede na provincia
de Sofala, distrito de Gorongosa, posto
administrativo de vila sede, na localidade de
Tambarara.

Trés) A Associa¢do Agro-Pecudria Pamberi
Na Nhauenge constitui-se por um tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacdo:
a) O desenvolvimento das actividades

agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdéveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo

sempre que necessirio onerar os
bens da associagdo.

Dois) A associacdo poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associa¢do sdo
0s seguintes:
a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagdo;
b) O Conselho de Direcgio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgao mais
associado, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.



22 DE MARCO DE 2022

1673

Quatro) A reunido extraordinaria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente, um secretario.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacao é assegurada
pelo Conselho de Direcgdo composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: presidente, um vice-presidente (como chefe
de producio), um secretdrio e um tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos érgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacao Agro-Pecuaria Pam-
beri Na Nhauenge

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associacdo Agro-Pecudria Pamberi Na
Nhauenge) todas as contribuicdes em forma
de joias e cotas bem como quaisquer outras
doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da Associacdo Agro-Pecudria Pamberi Na
Nhauenge, cada associado deverd pagar o valor
de 200,00MT (duzentos meticais), pagos a duas
prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sado membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituig¢éo
da Associagdo Agro-Pecudria Pamberi Na
Nhauenge, bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberac@o da assembleia e
desde que se conforme com o estabelecimento
nos presentes estatutos e cumpram as obrigacoes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associacio
Agro-Pecudria Pamberi Na Nhauenge por livre
vontade, essa decisdo deve ser comunicada ao
Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando tiver comportamentos negativos.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicao de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decis@o da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Nzeru Mbairi
— Casa Banana Sede

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominacéo de
Associacdo Nzeru Mbairi — Casa Banana Sede.

Dois) A Associa¢do Nzeru Mbairi — Casa
Banana Sede tem a sua sede na provincia
de Sofala, distrito de Gorongosa, posto
administrativo de Tazaronda, na localidade
de Casa Banana, comunidade de Casa Banana
Sede.

Trés) A Associagcdo Nzeru Mbairi — Casa
Banana Sede constitui-se por um tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Siao objectivos da associag@o:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do

processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associag¢do podera ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os o6rgaos sociais da associagcdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagao;

b) O Conselho de Direccio;

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associaco é assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: um presidente, um vice-presidente (como
chefe de producd@o), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.
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Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duracido do mandato dos 6rgaos
é de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacao Nzeru Mbairi — Casa
Banana Sede

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associagio Nzeru Mbairi — Casa Banana Sede)
todas as contribui¢des em forma de jéias e cotas
bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da Associacdo Nzeru Mbairi — Casa Banana
Sede, cada associado deverd pagar o valor de
200,00MT (duzentos meticais), pagos a duas
prestacgoes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associagdo Nzeru Mbairi — Casa Banana Sede,
bem como as pessoas singulares que como tal
sejam por deliberacido da assembleia e desde
que se conformem com o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associacao
Nzeru Mbairi — Casa Banana Sede por livre
vontade, essa decisdo deve ser comunicada ao
Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando tiver comportamentos negativos.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decis@o da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo
Kupedzana - Nhaussembe

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagido adopta a denominagdo
de Associag@o de Poupancga e Crédito Rotativo
Kupedzana - Nhaussembe.

Dois) A Associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Kupedzana - Nhaussembe tem a
sua sede na provincia de Sofala, distrito de
Gorongosa, posto administrativo de vila sede,
na localidade de Tambarara, comunidade de
Nhaussembe.

Trés) A Associagido de Poupanca e Crédito
Rotativo Kupedzana - Nhaussembe constitui-se
por um tempo indeterminado, contando o seu
inicio a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sido objectivos da associag@o:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a
melhoria das condi¢des de vida,
dos seus associados e o suprimento
das necessidades basicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
instituicdes financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessirio onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais
Um) Os 6rgdos sociais da associa¢do sdo
0s seguintes:
a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagao;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o érgido mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordinaria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associacao;

c¢) Contribui¢ao de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestao da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: um presidente, um vice-presidente (como
chefe de producdo), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos érgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacao de Poupanca e Cré-
dito Rotativo Kupedzana - Nhaussembe

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Kupedzana - Nhaussembe) todas as
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Kupedzana - Nhaussembe, cada associado
deverd pagar o valor de 200,00MT (duzentos
meticais), pagos a duas prestacdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
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Kupedzana - Nhaussembe, bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagio
da assembleia e desde que se conformem com
o estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associacdo
de Poupanca e Crédito Rotativo Kupedzana —
Nhaussembe por livre vontade, essa decisdao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Kuphezana -
Tazaronda

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacao adopta a denominagio de
Associagdo de Poupanca e Crédito Kuphezana
- Tazaronda.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Kuphezana - Tazaronda tem a sua sede na
provincia de Sofala, distrito de Gorongosa,
posto administrativo de vila sede, na localidade
de Tambarara, comunidade de Tazaronda.

Trés) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Kuphezana - Tazaronda constitui-se por um
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associag@o:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das

necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moéveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doacgdes de quaisquer bens méveis
ou imoéveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessario onerar 0s
bens da associag@o.

Dois) A associa¢@o poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagao;

b) O Conselho de Direc¢ao;

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgido mais
associado, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retdne-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisOes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcgao serd composto
por: um presidente, um vice-presidente (como

chefe de producd@o), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos 6rgdos
¢ de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacao de Poupanca
e Crédito Kuphezana - Tazaronda

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associa¢do de Poupancga e Crédito Kuphezana
- Tazaronda) todas as contribui¢des em forma
de joias e cotas bem como quaisquer outras
doacgdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo de Poupanga e Crédito Kuphezana -
Tazaronda, cada associado deverd pagar o valor
de 400,00MT (quatrocentos meticais), pagos a
duas prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associacdo de Poupanga e Crédito Kuphezana -
Tazaronda, bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por delibera¢do da assembleia e
desde que se conformem com o estabelecimento
nos presentes estatutos e cumpram as obrigagoes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associagio
de Poupanca e Crédito Kuphezana - Tazaronda
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.
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ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Kutsuaka
Kulalama

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Kutsuaka Kulalama.

Dois) A Associaciao de Poupanca e Crédito
Rotativo Kutsuaka Kulalama tem a sua sede
na provincia de Sofala, distrito de Gorongosa,
posto administrativo de vila sede, na localidade
de Tambarara, comunidade de Mucodza.

Trés) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Kutsuaka Kulalama constitui-se por
um tempo indeterminado, contando o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associagdo:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associag¢@o poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associacido sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagdo;

b) O Conselho de Direccao;

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgido mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balancgo do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por: um presidente, um vice-presidente (como
chefe de producdo), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duracido do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacao de Poupanca e Cré-
dito Rotativo Kutsuaka Kulalama

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associagao de Poupanca e Crédito Rotativo
Kutsuaka Kulalama) todas as contribui¢des
em forma de j6ias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo

Kutsuaka Kulalama, cada associado devera
pagar o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos a duas prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Kutsuaka Kulalama, bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com
o estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associacdo
de Poupanga e Crédito Rotativo Kutsuaka
Kulalama por livre vontade, essa decisdo deve
ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Kuverana
Kunaphedza

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Kuverana Kunaphedza.

Dois) A Associagio de Poupanca e Crédito
Rotativo Kuverana Kunaphedza tem a sua sede
na provincia de Sofala, distrito de Gorongosa,
posto administrativo de Vunduzi, na localidade
de Casa Banana, comunidade de Mutche.

Trés) A Associag¢do de Poupanga e Crédito
Rotativo Kuverana Kunaphedza constitui-se por
um tempo indeterminado, contando o seu inicio
a partir da presente escritura.
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ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associag@o:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associag¢do podera ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os o6rgdos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagao;

b) O Conselho de Direc¢ao;

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgido mais
associado, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela

Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.
Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.
Nove) A gestao da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por: um presidente, um vice-presidente (como
chefe de producdo), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragido do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacao de Poupanca e Cré-
dito Rotativo Kuverana Kunaphedza

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associacao de Poupanga e Crédito Rotativo
Kuverana Kunaphedza) todas as contribuigdes
em forma de j6ias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Kupedzana - Nhaussembe, cada associado
devera pagar o valor de 200,00MT (duzentos
meticais), pagos a duas prestacdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Kuverana Kunaphedza, bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagio
da assembleia e desde que se conformem com
o estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obriga¢des nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associacio
de Poupanga e Crédito Rotativo Kuverana
Kunaphedza por livre vontade, essa decisdo
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic¢io de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de

dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo
Muatiphedza Nhanhaze

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Muatiphedza Nhanhaze.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Muatiphedza Nhanhaze tem a sua sede
na provincia de Sofala, distrito de Gorongosa,
posto administrativo de Vunduzi, na localidade
de Cavalo, comunidade de Nhanhaze.

Trés) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Muatiphedza Nhanhaze constitui-se
por um tempo indeterminado, contando o seu
inicio a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacio:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relag¢do do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.
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Dois) A associag¢do poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagdo;

b) O Conselho de Direc¢ao;

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgido mais
associado, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retdne-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisOes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associacao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associaco é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: um presidente, um vice-presidente (como
chefe de producd@o), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragido do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacado de Poupanca e Cré-
dito Rotativo Muatiphedza Nhanhaze

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associaciio de Poupanga e Crédito Rotativo
Muatiphedza Nhanhaze) todas as contribuicdes

em forma de j6ias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da Associagdo de Poupancga e Crédito Rotativo
Muatiphedza Nhanhaze, cada associado devera
pagar o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos a duas prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Muatiphedza Nhanhaze, bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagio
da assembleia e desde que se conformem com
o estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associag@o
de Poupanca e Crédito Rotativo Muatiphedza
Nhanhaze por livre vontade, essa decisdo deve
ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Mucane Kuaetcha -
Gorongosa

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associacdo de Poupanca e Crédito Mucane
Kuaetcha - Gorongosa.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Mucane Kuaetcha - Gorongosa tem a sua sede

na provincia de Sofala, distrito de Gorongosa,
posto administrativo de vila sede, na localidade
de Canda, comunidade de Murombodzi.

Trés) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Mucane Kuaetcha - Gorongosa constitui-se por
um tempo indeterminado, contando o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associagdo:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associag¢@o podera ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associagdo sio
0s seguintes:
a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagao;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais
associado, e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retdne-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:



22 DE MARCO DE 2022

1679

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: um presidente, um vice-presidente (como
chefe de producdo), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duracido do mandato dos 6rgaos
é de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacao de Poupanca e Cré-
dito Mucane Kuaetcha - Gorongosa

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associagdo de Poupanga e Crédito Mucane
Kuaetcha - Gorongosa) todas as contribui¢des
em forma de j6ias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da Associacdo de Poupanca e Crédito Mucane
Kuaetcha - Gorongosa, cada associado deverd
pagar o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos a duas prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associagdo de Poupanca e Crédito Mucane
Kuaetcha - Gorongosa, bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por delibera¢do
da assembleia e desde que se conformem com
o estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associagao
de Poupanga e Crédito Mucane Kuaetcha -
Gorongosa por livre vontade, essa decisdo deve
ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando tiver comportamentos negativos.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Mulombo
Ndimunthu - Manguo

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Mulombo Ndimunthu — Mangto.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Mulombo Ndimunthu — Mangto tem
a sua sede na provincia de Sofala, distrito de
Gorongosa, posto administrativo de Nhanhadzi,
na localidade de Canda, comunidade de
Mangto.

Trés) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Mulombo Ndimunthu — Mangtio
constitui-se por um tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da presente
escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associagdo:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,

incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associa¢do poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os o6rgdos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagao;

b) O Conselho de Direcgao;

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o érgido mais
associado, e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retdne-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordinaria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestao da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢gdo composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢io serd composto
por: um presidente, um vice-presidente (como
chefe de producdo), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.
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Catorze) A duragido do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Mulombo Ndimunthu —
Manguo

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associacao de Poupanga e Crédito Rotativo
Mulombo Ndimunthu — Mangiio) todas as
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da Associagdo de Poupancga e Crédito Rotativo
Mulombo Ndimunthu —Mangtio, cada associado
devera pagar o valor de 200,00MT (duzentos
meticais), pagos a duas prestacdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Mulombo Ndimunthu — Mangio, bem como
as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberacdo da assembleia e desde que
se conformem com o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associag@o
de Poupanca e Crédito Rotativo Mulombo
Ndimunthu — Mangto por livre vontade, essa
decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicio de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo
Ngatibatane

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Ngatibatane.

Dois) A Associagido de Poupanca e Crédito
Rotativo Ngatibatane tem a sua sede na
provincia de Sofala, distrito de Gorongosa,
posto administrativo de vila sede, na localidade
de Tazaronda.

Trés) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Ngatibatane constitui-se por um tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacdo:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associag¢do poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais
Um) Os 6rgios sociais da associagdo sio
0s seguintes:
a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagao;
b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o érgido mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordinaria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associacao;

c¢) Contribui¢ao de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestao da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: um presidente, um vice-presidente (como
chefe de producdo), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos érgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Ngatibatane

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associagao de Poupanca e Crédito Rotativo
Ngatibatane) todas as contribui¢des em forma
de joias e cotas bem como quaisquer outras
doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Ngatibatane, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a duas prestacoes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
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Ngatibatane, bem como as pessoas singulares
que como tal sejam por deliberacdo da
assembleia e desde que se conformem com
o estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associacdo
de Poupanga e Crédito Rotativo Ngatibatane por
livre vontade, essa decisdao deve ser comunicada
ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Nhacha - Manguo

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associagdo de Poupancga e Crédito Nhacha
- Manguo.

Dois) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Nhacha - Manguo tem a sua sede na provincia
de Sofala, distrito de Gorongosa, posto
administrativo de vila sede, na localidade de
Tambarara.

Trés) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Nhacha - Manguo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessario onerar 0s
bens da associag@o.

Dois) A associag¢@o poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagao;

b) O Conselho de Direccio;

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais
associado, e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retne-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagio;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: um presidente, um vice-presidente (como
chefe de producdo), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacao de Poupanca
e Crédito Nhacha - Manguo

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associac@o de Poupanca e Crédito Nhacha
- Manguo) todas as contribui¢des em forma
de joias e cotas bem como quaisquer outras
doacgdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da Associagdo de Poupancga e Crédito Nhacha
- Manguo, cada associado deverd pagar o valor
de 200,00MT (duzentos meticais), pagos a duas
prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associac¢do de Poupanga e Crédito Nhacha -
Manguo, bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberac@o da assembleia e
desde que se conformem com o estabelecimento
nos presentes estatutos e cumpram as obrigagdes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associagio
de Poupanca e Crédito Nhacha - Manguo por
livre vontade, essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdao da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicio de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugio
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Nzara Ya
Pera

ARTIGO UM
Denominacéo, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associa¢@o de Poupancga e Crédito Rotativo
Nzara Ya Pera.

Dois) A Associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Nzara Ya Pera tem a sua sede na
provincia de Sofala, distrito de Gorongosa,
posto administrativo de vila sede, na localidade
de Canda, comunidade de Murombodzi.

Trés) A Associagido de Poupanca e Crédito
Rotativo Nzara Ya Pera constitui-se por um
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sio objectivos da associag@o:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a
melhoria das condi¢des de vida,
dos seus associados e o suprimento
das necessidades bdasicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
instituicdes financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associag@io para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doacgdes de quaisquer bens méveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessirio onerar os
bens da associagdo.

Dois) A associagdo poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais
Um) Os 6rgdos sociais da associa¢do sdo
0s seguintes:
a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagio;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associaco é assegurada
pelo Conselho de Direccao composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: um presidente, um vice-presidente (como
chefe de producd@o), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovdveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Nzara Ya Pera

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associagao de Poupanca e Crédito Rotativo
Nzara Ya Pera) todas as contribui¢des em
forma de jéias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Nzara Ya Pera, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a duas prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da

Associacdo de Poupancga e Crédito Rotativo
Nzara Ya Pera, bem como as pessoas singulares
que como tal sejam por deliberacdo da
assembleia e desde que se conformem com
o estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associacdo
de Poupanca e Crédito Rotativo Nzara Ya
Pera por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando tiver comportamentos negativos.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugio
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Nzeru Ndi Vida

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associacdo Nzeru Ndi Vida.

Dois) A Associa¢do Nzeru Ndi Vida tem
a sua sede na provincia de Sofala, distrito de
Gorongosa, posto administrativo de Nhamadzi,
na localidade de Canda, comunidade de
Nhandar.

Trés) A Associagdo Nzeru Ndi Vida
constitui-se por um tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da presente
escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sio objectivos da associag@o:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades basicas de cada
membro;
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b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relag¢do do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associag@o podera ainda exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associagdo sio
0s seguintes:
a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagdo;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgido mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se duas
vezes por ano.

Quatro) A reunido extraordinaria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisOes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacao é assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcgao serd composto
por: um presidente, um vice-presidente (como
chefe de producdo), um secretdrio e um
tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, 1.° fiscal e
2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragido do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da Associacao Nzeru Ndi Vida

Um) Constituem o fundo da associagdo
(Associacdo Nzeru Ndi Vida) todas as
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da Associagdo de Poupanga e Crédito Mucane
Kuaetcha - Gorongosa, cada associado devera
pagar o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos a duas prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢éo
da Associagdo Nzeru Ndi Vida, bem como
as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberacdo da assembleia e desde que
se conformem com o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associagio
Nzeru Ndi Vida por livre vontade, essa decisao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando tiver comportamentos negativos.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Nzeru
Zina Ponessa

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Nzeru Zina Ponessa.

Dois) A associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Nzeru Zina Ponessa tem a sua sede na
provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa
posto administrativo Vila Sede na Localidade de
Tambarara, Comunidade de Mucodza.

Trés) A associacdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Nzeru Zina Ponessa constitui- se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sdo objectivos da associacdo:

a) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Nzeru Zina Ponessa tem
como objectivos o desenvolvimento
das actividades agro-pecudria com
vista a melhoria das condi¢des
de vida, dos seus associados e
o suprimento das necessidades
basicas de cada membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moéveis e outras
plataformas digitais em nome da
associaglio para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagio para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associac@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento dos seus
elementos desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais
Os orgdos sociais da associa¢do soam 0s
seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral do
Poupanga crédito rotativo;
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b) Conselho da Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal;

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais
associado, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) Reunidio extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos pela
assembleia geral, designadamente: 1 presidente,
1 vice — presidente, 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1presidente, 1° fiscal e 2° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) Idade minima permitida é de 18 anos.

Catorze) A duragido do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos do Poupanca Crédito Rotativo

Um) Constitui o fundo da associacdo
(Poupanca ) todas contribuicdes em forma
de joias e cotas bem como quaisquer outras
doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associag¢@o Poupanca crédito rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00
(duzentos meticais), pagos em duas prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberacdio da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
Poupanca crédito rotativo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisao da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
Um) A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outas associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SEIS
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Organizacao das
Mulheres

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominagdo
Associacao de Poupanca e Crédito Organizacao
das Mulheres.

Dois) A Associac¢do de Poupanca e Crédito
Organizagdo das Mulheres tem a sua sede na
provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa,
posto administrativo Vila sede na localidade de
Tambarara, comunidade de Nhambondo.

Trés) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Organizagao das Mulheres constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacao:

a) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Organizac¢ao das Mulheres tem
como objectivos o desenvolvimento
das actividades agro-pecudria com
vista a melhoria das condi¢des
de vida, dos seus associados e
o suprimento das necessidades
basicas de cada membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento dos seus
elementos desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral do
Poupanga crédito rotativo;

b) Conselho da Direc¢ao;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente:1
presidente, 1 vice-presidente, 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo conselho de direc¢dio composto por 4
membros.

Dez) O conselho de direcgdo serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.
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Onze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1presidente, 1° fiscal e 2° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) Idade minima permitida € de 18 anos.

Catorze) Duragao e limitacdo dos mandatos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgdo é
de 5 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUARTO
Fundos do Poupanca Crédito Rotativo

Um) Constitui o fundo da associacido
(Poupangca crédito rotativo) todas contribui¢des
em forma de j6ias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (quarenta meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associa¢@o poupanga crédito rotativo, cada
associado devera pagar o valor de 200,00
(duzentos meticais), pagos em duas prestacdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo poupanca crédito rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberacdo da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagdo
poupanca crédito rotativo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisao da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outas associacdes;

d) Decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptiblica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Paco
Chitanimbo

ARTIGO UM
Denominacao

Um) A associagdo adopta a denominagio
de Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Paco Chitanimbo.

Dois) A Associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Paco Chitanimbo tem a sua sede na
provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa
posto administrativo vila sede na localidade de
Tambarara, bairro de Matucudur.

Trés) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Paco Chitanimbo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Sao objectivos da associagao:

a) Desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condicdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdasicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoéveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associac@o para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associacdo ;

Dois) A associag¢@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento dos seus
elementos desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais
Um) Os 6rgdos sociais da associagdo soam
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral do
poupanca crédito rotativo;

b) Conselho da Direc¢do;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associacao;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: 1 presidente,
1 vice — presidente, 1 secretdrio.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretario, 1 tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1° fiscal e 2° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

Treze) Idade minima permitida é de 18 anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos érgao é
de 5 anos renovavel;

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos do Poupanca Crédito Rotativo

Um) Constitui o fundo da associacdo
(Poupanga crédito Rotativo) todas contribuigdes
em forma de j6ias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (Vinte meticais);

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associag¢@o Poupanca crédito rotativo, cada
associado devera pagar o valor de 200,00
(duzentos meticais), pagos em duas prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo Poupanga crédito rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
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por deliberacdo da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagdo
poupanca crédito rotativo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada ao conselho
Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outas associacdes;

d) Decis@o da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Pambere
Nacuphatana

ARTIGO UM
Denominacao, sede duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominacdo
de Associac@o de Poupanga e Crédito Pambere
Nacuphatana.

Dois) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Pambere Nacuphatana tem a sua sede na
provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa
posto administrativo Vila sede na localidade de
Tambarara, comunidade de Matucudur.

Trés) A associagdo de Poupanga e Crédito
Pambere Nacuphatana constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacio:
a) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Pambere Nacuphatana tem como

objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudria com vista
a melhoria das condi¢des de vida,
dos seus associados e o suprimento
das necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associacdo podera exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgéos sociais da associacdo soam
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral da
associagao;

b) Conselho da Direcc¢ao;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
por ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b)Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
assembleia geral, designadamente: 1 presidente,
1 vice — presidente, 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo conselho de direc¢iio composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1° fiscal e 2° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) Idade minima permitida é de 18 anos.

Catorze)A duragido do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da Associacao PCR

Um) Constitui o fundo da associagido (PCR)
todas contribuicdes em forma de joias e cotas
bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
associacdo PCR, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (duzentos meticais), pagos em
duas prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo
da associagdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagio
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagdo
PCR por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando estiver comportamentos negativos.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outas associacdes;

d) Decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptiblica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Pamberi
Nacubatana Nhanjuchi

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo de Poupancga e Crédito Rotativo
Pamberi Nacubatana Nhanjuchi.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Pamberi Nacubatana Nhanjuchi tem
a sua sede na provincia de Sofala, distrito de
Gorongosa, posto administrativo Vunduzi,
bairro Nhamadzi.

Trés) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Pamberi Necubatana Nhanjuchi
constitui- se por um tempo indeterminado,
contado o seu inicio a partir da presente
escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associac@o:

a) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Pamberi Nacubatana
Nhanjuchi tem o seu objectivo o
desenvolvimento das actividades
da PCR , pequeno negocio e
agro-pecudria para melhorar as
condicdes de vida dos associados
e o comprimento das necessidades
basicos de cada membro;

b) Desenvolver pequenas machambas
horticolas;

¢) Promover invento cultural para as
criangas;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associa¢do soam
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral da
associagao;

b) Conselho da Direccao;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6érgdo mais
associado, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
por ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente:1
presidente, 1 vice — presidente, 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1° fiscal e 2° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) Idade minima permitida é de 18 anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos 6rgdos
¢ de 5 anos renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da Associacao PCR

Um) Constitui o fundo da associagdo (PCR)
todas contribuicdes em forma de joias e cotas
bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
associagdo PCR, cada associado devera pagar
o valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
duas prestagdes.

ARTIGO CINCO

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do
da associacdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagio
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obriga¢des nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
PCR por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando estiver comportamentos negativos.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicio de nimeros de membros
de abaixo de ndimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) Fusdo com outas associacdes;

d) Decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
republica de Mog¢ambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo
Tadzindiquira Piro

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Tadzindiquira Piro.

Dois) A associacido de Poupanca e Credito
Rotativo Tadzindiquira Piro tem a sua sede na
provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa
posto administrativo vila sede na localidade de
Tambarara, Comunidade Piro.

Trés) A associagdo de Poupanga e Credito
Rotativo Tadzindiquira Piro constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Sédo objectivos da associagao:

a) A Associacdo de Poupanca e Credito
Rotativo Tadzindiquira Piro tem
como objectivos o desenvolvimento
das actividades agro-pecudria com
vista a melhoria das condi¢des
de vida, dos seus associados e
o suprimento das necessidades
basicas de cada membro.

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;
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d) Contrair empréstimos em nome da
associac@o para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associa¢do;

Dois) A associa¢do poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento dos seus
elementos desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associagdo soam
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral do
poupanca crédito rotativo;

b) Conselho da Direc¢ao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais
associado, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos pela
assembleia geral, designadamente:1 presidente,
1 vice — presidente, 1 secretério.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associagdo € assegurada
pelo Conselho de Direcgdo composto por 4
membros.

Dez) O conselho de direc¢do serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1presidente, 1° fiscal e 2° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) Idade minima permitida é de 18 anos.

Catorze) A duragido do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos do Poupanca Crédito Rotativo

Um) Constitui o fundo da associagdo
(Poupanga crédito Rotativo) todas contribui¢des
em forma de joias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da Associagdo Poupanga Crédito Rotativo,
cada associado devera pagar o valor de 200,00
(duzentos meticais), pagos em duas prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associacdo Poupanca Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberacdo da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagio
poupanga crédito rotativo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic¢io de nimeros de membros
de abaixo de niimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c) Fusdo com outas associacdes;

d) Decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Os omissos nos estatutos, valera o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente da Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Tionenimbo - 1

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracédo

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
associacgdo de Poupancga e Crédito Tionenimbo
L.

Dois) A Associagio de Poupanca e Crédito
Tionenimbo 1 tem sua sede na provincia
de Sofala, do distrito de Gorongosa posto
administrativo Vunduzi, na localidade de
Tambarara - Nhaurimbe, comunidade de
Nhaurimbe.

Trés) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Tionenimbo 1 constitui- se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associac@o:

a) A Associacdo de Poupanca e Crédito
Tionenimbo 1 tem como objectivos
o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro:

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES

Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo soam
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral da
associacao;

b) Conselho da Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
por ano.

Quatro) Reunido extraordinéria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;
b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;



22 DE MARCO DE 2022

1689

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);
d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral
sera constituida por 3 membros eleitos pela
assembleia geral, designadamente:1 presidente,
1 vice — presidente, 1 secretério.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo conselho de direc¢io composto por 4
membros.

Dez) O conselho de direc¢@o serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1° fiscal e 2° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) Idade minima permitida ¢ de 18
anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui o fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associag@o, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (duzentos meticais), pagos em
duas prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associagdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberag@o da assembleia e
desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro o deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando estiver comportamentos negativos.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugio
dure mais de cento e cinquenta

(150) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decis@o da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Tionenimbo 2
Vunduzi

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacao adopta a denominagio de
Associagdo de Poupanca e Credito Tionenimbo
2 Vunduzi.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Credito
Tionenimbo 2 Vunduzi tem a sua sede na
provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa
posto administrativo Vila sede na localidade de
Tambarara, comunidade Vunduzi.

Trés) A Associagdo de Poupanga e Credito
Tionenimbo 2 Vunduzi constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacdo:

a) A Associacdo de Poupanca e Credito
Tionenimbo 2 Vunduzi tem como
objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudria com vista
a melhoria das condigdes de vida,
dos seus associados e o suprimento
das necessidades bésicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoéveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses

colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento dos seus
elementos desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES

Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo soam
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral da
Poupanga Crédito Rotativo;

b) Conselho da Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais
associado, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordinéria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente:1
presidente, 1 vice — presidente, 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcgio serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producao), 1 secretario, 1 tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: 1presidente, 1° fiscal e 2° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) Idade minima permitida é de 18 anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos érgio é
de 5 anos renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos do Poupanca Crédito Rotativo

Um) Constitui o fundo da Associacido
(Poupanca Crédito Rotativo) todas contribuicoes
em forma de j6ias e quotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quotas 20,00 (vinte meticais).
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Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo poupanga crédito rotativo, cada
associado devera pagar o valor de 200,00
(duzentos meticais), pagos em duas prestacoes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢éo
da associagdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagio
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) os membros podem sair da associacao
poupanga crédito rotativo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) Fusdo com outas associac¢des;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptblica de Mogambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo
Tiphezenimbo Tazaronda

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Tiphezenimbo Tazaronda.

Dois) A associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Tiphezenimbo Tazaronda tem a
sua sede na provincia de Sofala, distrito de
Gorongosa, posto administrativo vila sede,
localidade de Tambarara, comunidade de
Tazaronda.

Trés) A Associa¢do de Poupanca e Crédito
Rotativo Tiphezenimbo Tazaronda constitui-se

por um tempo indeterminado, contado o seu
inicio a partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacio:

a) A Associacdo de Poupanca e
Crédito Rotativo Tiphezenimbo
Tazaronda tem o seu objectivo o
desenvolvimento das actividades
da PCR, pequeno negocio e
agro-pecudria para melhorar as
condic¢des de vida dos associados
e o comprimento das necessidades
basicos de cada membro;

b) Desenvolver pequenas machambas
horticolas;

c) Promover invento cultural para as
criangas;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associacdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os érgios sociais da associacdo soam
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral da
associagdo;

b) Conselho da Direcgio;

c) Conselho Fiscal;

Dois) Assembleia Geral é o érgdo mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
por ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) O relatdrio de contas da associagio;

¢) Contribui¢des de membros em valor
ou em trabalhp.

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos pela
assembleia geral, designadamente: 1 presidente,
1 vice — presidente, 1 secretdrio.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associagdo ¢ assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: presidente, 1 vice-presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1° fiscal e 2°
fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) Idade minima permitida € de 18 anos.

Catorze) A durac¢do do mandato dos 6rgdos
¢ de 5 anos renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da Associacao PCR

Um) Constitui o fundo da associagdo (PCR)
todas contribuicdes em forma de jéias e cotas
bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (vinte meticais);

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
associa¢@o PCR, cada associado devera pagar o
valor de 200,00 (duzentos meticais), pagos em
duas prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituigéo
da associacdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagio
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obriga¢des nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagio
PCR por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando estiver comportamentos negativos.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢ao de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outas associacdes;

d) Decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
republica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Uniao
Nhataca

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Unido Nhataca.

Dois) A Associagido de Poupanca e Credito
Rotativo Unido Nhataca tem a sua sede na
provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa
posto administrativo vila sede na localidade de
Tambarara, comunidade Tsuassicana.

Trés) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Unido Nhataca constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO TRES
Objectivos

Sao objectivos da associagao:

a) A Associagdo de Poupanga e Credito
Rotativo Unido Nhataca tem como
objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudria com vista
a melhoria das condigdes de vida,
dos seus associados e o suprimento
das necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO QUATRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo soam
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral da
associacao;

b) Conselho da Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais
associado, e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
por ano.

Quatro) Reunidio extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos pela
assembleia geral, designadamente:1 presidente,
1 vice-presidente, 1 secretdrio.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associagdo € assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal ¢ composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1° fiscal e 2°
fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) Idade minima permitida € de 18 anos.

Catorze) A duracdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO CINCO
Fundos da Associacao PCR

Um) Constitui o fundo da associagido (PCR)
todas contribui¢cdes em forma de jéias e cotas
bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
associacao PCR, cada associado devera pagar o
valor de 200,00 (duzentos meticais), pagos em
duas prestagdes.

ARTIGO SEIS
Membros

Um) S@o membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo
da associagdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagio
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obriga¢des nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
PCR por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando estiver comportamentos negativos.

ARTIGO SETE
Dissolucao
A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outas associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO OITO
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
republica de Mog¢ambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Wanguira
Paco 2

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Wanguira Paco 2.

Dois) A associacido de Poupanca e Crédito
Rotativo Wanguira Paco 2 tem a sua sede na
provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa
posto administrativo Vunduzi na localidade de
Cavalo, comunidade Nhaurimbe.

Trés) A Associacao de Poupanga e Crédito
Rotativo Wanguira Paco 2 constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sdo objectivos da associacdo:

a) A Associacdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Wanguira Paco 2 tem
como objectivos o desenvolvimento
das actividades agro-pecudria com
vista a melhoria das condigGes
de vida, dos seus associados e
o suprimento das necessidades
basicas de cada membro;
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b) Promover o desenvolvimento sécio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

Dois) a associag@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento dos seus
elementos desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associagdo soam
0s seguintes:

a)Mesada Assembleia Geral da poupanga
crédito rotativo;

b) Conselho da Direcgéo;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais
associado, e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribuigdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente:1
presidente, 1 vice — presidente, 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associag@o € assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por 4
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1presidente, 1° fiscal e 2° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) Idade minima permitida € de 18 anos.

Catorze) A durac¢do do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUARTO
Fundos do Poupanca Crédito Rotativo

Um) Constitui o fundo da associacido
(Poupanga crédito rotativo) todas contribuigdes
em forma de j6ias e quotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associa¢@o poupanga crédito rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 100,00
(duzentos meticais), pagos em duas prestacoes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢éo
da associagdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagio
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) os membros podem sair da associagdo
poupanga crédito rotativo por livre vontade,
essa decisao deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢ao de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c) Fusdo com outas associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptublica de Mogambique.

Uniao Provincial
de Camponeses de
Inhambane

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no onze de Marco de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada nesta Conservatoria do
Registo das Entidades Legais, a associagdo
supra mencionada, sob o NUEL 101715590,
constituida no dia um de Fevereiro de dois mil
e vinte e dois, entre:

Primeiro. Associagdo Agro Pecudria 7 de
Abril de Inhambane representada pelo senhor
Saide Amélia, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Inhambane e residente
no bairro de Marrambone, portador do Bilhete
de Identidade n.008012088356J, emitido em
24 de Fevereiro de 2012 pela Direccdo de
Identificac@o Civil de Inhambane;

Segundo. Associacdo Agropecudria Pfuca
lichile, representada pelo senhor Eugénio
Francisco Boene, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural Panda, residente em
Massalane, distrito de Panda, Nhafunguane,
portador do Bilhete de Identidade
n.°081202680757N, emitido a 2 de Novembro
de 2012 (vitalicio) pela Direc¢do de Identificacdo
Civil de Inhambane;

Terceiro. Associagdo 1 de Maio de Ngulela,
representada pelo senhor Abel Catinhane
Mavie, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Zavala, residente no bairro Nhamiba,
Nhanombe, Distrito de Inharrime, portador do
Bilhete de Indentidade n.° 080500273437],
emitido em 27 de Agosto de 2020 pela Direc¢do
de Identificag@o Civil de Inhambane;

Quarto. Associacdo Agricola Kuzuanana,
representada pela senhora Dulce Armando
Rungo, solteira, de nacionalidade mocambicana,
natural de Morrumbene, residente no povoado
Tchau, distrito de Morrumbene, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 080102329692B,
emitido a 27 de Abril de 2018, pela Direc¢ao
de Identificagio Civil de Inhambane;

Quinto. Associagdo Agricola-Kuhluwuka,
representada pela senhora Horténcia Lourengo
Guiamba, solteira, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural da cidade de Maputo,
residente em Malaia, Morrumbene, povoado de
Chissicuane, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0811073823258, emitido a 27 de Abril de
2018, pela Direccio de Identificagdo Civil de
Inhambane;

Sexto. Associa¢do dos Combatentes Agro-
pecérios de Chilacua, representada pelo
senhor Abel Luis Nhamutocue, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de Zavala,
distrito de Massinga, residente no bairro
Chilacua, portador do Bilhete de Identidade
n.° 08090473992F, emitido a 25 de Fevereiro
de 2014 pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Inhambane;
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Sétimo. Associagdo de Camponeses de
Mavume, representada pelo senhor Salomao
Chiucane Mazive, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Funhalouro, distrito
de Funhalouro, residente em Mavume-
Funhalouro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080201168588Q, emitido a 28 de Junho de
2017 pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
Inhambane;

Oitavo Associa¢do de Camponeses
de Chicangane-Funhalouro, representada
pela senhora Cleméncia Francisco Mazive,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
natural de Funhalouro, residente em Mucuine-
Funhalouro, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 080201039885P, emitido a 6 de Abril de
2021 pela Direcgdo de Identificacdo Civil de
Inhambane;

Nono. Associacido dos Criadores e
Agricultores de Govuro (ACAGO), representada
pelo senhor Jorge Lourenco Albino, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de Govuro,
residente em Matatla-Nova Mambone, portador
do Bilhete de Identidade n.° 080302821276A,
emitido em 8 de Fevereiro de 2013 pela
Direcgao de Identificagdo Civil de Inhambane; e

Décimo. Associagdo Rio Chaque,
representada pelo senhor Fernando Méquina,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Homotine, residente no povoado de
Covane, Golo, portador do Bilhete de dentidade
Identidade n.° 080407009720, emitido em 24 de
Outubro de 2017 pela Direccao de Identificagdo
Civil de Inhambane.

Que se regera pelas clausulas seguintes:
CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacéo e natureza

A Unido Provincial de Camponeses de
Inhambane, abreviamente designada por UPCI
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, que se regi pelos presentes estatutos
e regulamento interno.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragéo

Um) A UPCI tem a sua sede na cidade
de Inhambane, podendo por deliberacio em
assembleia geral abrir outras delegagdes ou
qualquer forma de representagdo em todo
territdrio da provincia de Inhambane.

Dois) A UPCI constitui-se por tempo
indeterminado a partir da data da aprovag@o dos
presentes estatutos.

ARTIGO TRES
Objectivos

A UPCI prossegue os seguintes objectivos:

a) O apoio a producio agraria, formagdo
e capacitacdo dos seus membros
(camponeses);

b) Apoiar o desenvolvimento das
actividades dos seus membros
nas areas econdémicas, comercial
e cultural;

c) Representar os seus membros em todos
os assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas;

d) Contribuir para o fortalecimento
e consolidacdo das relacdes e
solidariedade entre os seus
membros;

e) Promover a formagao técnica dos seus
membros;

f) Assegurar a aquisicdo de sementes
e insumos agricolas para os seus
membros;

g) Apoiar os membros no desenvolvimento
das suas actividades conjuntas de
aprovisionamento, comercializac@o,
na utiliza¢do e gestdo conjunta de
bens e servigos e;

h) Melhorar a produ¢@o agro-pecudria dos
membros para o seu autossustento.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO

Sao membros da UPCI, as Unides e Nucleos
Distritais de camponeses que outorgarem na
escritura da constituicio da unido e, bem assim
as pessoas singulares e colectivas que serdo
admitidas por deliberagdo da Assembleia Geral,
desde que se conformem com o estabelecido nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes
neles prescritos.

ARTIGO CINCO
Admissao

Um) Para admissdo de novos membros,
devera ser apresentada uma proposta assinada
por pelo menos um ter¢o dos membros
fundadores da Unido e pelo candidato a
membro.

Dois) A proposta, depois de examinada pelo
Conselho de Direccdo, serd submetida com
o parecer deste 6rgdo, a primeira Assembleia
Geral que tiver lugar.

Trés) Os membros entram no gozo dos seus
direitos, depois de aprovada e paga a respectiva
joia e quotas.

ARTIGO SEIS
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar e votar na Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da Unido;

¢) Usufruir dos beneficios das actividades
ou servigos da Unido;

d) Serem informados das actividades
desenvolvidas pela Unido e verificar
as respectivas contas;

e) Usar de todos os direitos que se
circunscrevem nos objectivos e
poderes definidos nos presentes
estatutos;

/) Participar na reparti¢do dos beneficios
que advenham das actividades
exercidas em comum pelos
membros;

g) Dar contributo e, dignificar o bom
nome da associagdo;

h) Pedir a sua demissao sempre que achar
conveniente.

ARTIGO SETE
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Pagar a joia e respectiva quota mensal
desde o més da sua admissao;

b) Observar as disposic¢des dos presentes
estatutos e cumprir as deliberacoes
dos 6rgaos sociais;

c¢) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da Unido e para
a realizagdo dos seus objectivos;

d) Exercer os cargos para os quais tenha
sido eleito com competéncia, zelo
e dedicagdo;

e¢) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades que forem
incumbidas;

f) Conhecer, cumprir, e fazer cumprir as
delibera¢des dos 6rgdos sociais,
estatuto e seu regulamento;

g) Contribuir para o bom nome da
associagao;

h) Aceitar os cargos para os quais forem
confiados.

ARTIGO OITO
Exclusao dos membros

Serdo excluidos com adverténcia prévia os
membros que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento de joias ou
das quotas por um periodo superior
a 6 meses;

c) Ofenderem o prestigio da Unido ou
dos seus 6rgaos ou lhes causem
prejuizos.
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CAPITULO III
SECCAOT

Orgéos sociais da Unido, funcionamento
e competéncias

ARTIGO NOVE
Orgaos sociais

Um) Sdo 6rgdos sociais da Unido os
seguintes:

a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgio
méximo da associacio e, as suas deliberagdes
sdo de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros da Unido.

Trés) A Assembleia Geral reudne-
se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Quatro) A Assembleia Geral € dirigida pela
mesa da Assembleia Geral que € composta por
um presidente, vice-presidente, dois secretarios
e um vogal.

ARTIGO DEZ

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

A convocagdo da Assembleia Geral serd por
aviso aos membros, fixado na sede da Unido
e distribuido as Unides e Nucleos Distritais,
assinado pelo respectivo presidente com pelo
menos 40 dias de antecedéncia, devendo nele
constar a agenda de trabalhos:

a) A convocacdo da Assembleia Geral
deverd ser obrigatoriamente feita a
pedido do Conselho de Direc¢io, do
Conselho Fiscal ou de pelo menos
um terco dos membros;

b) A Assembleia Geral elegera dentre
os membros, um presidente que
dirigird os respectivos trabalhos,
um vice-presidente, 2 secretdrios e
um vogal, sendo o seu mandato de
5 anos renovdvel uma vez.

ARTIGO ONZE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros dos
orgdos sociais da Unido;

b) Apreciar e votar os relatérios anuais
(narrativo e financeiro) do Conselho
de Direccao;

¢) Aprovar o programa e orcamento das
actividades anuais da Unido;

d) Admitir novos membros;

¢) Destituir membros dos 6rgaos sociais;

f) Definir o valor da joia e das quotas
mensais a pagar pelos membros;

g) Aprovar por maioria as alteragdes dos
estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidagdo da Unido;

i) Deliberar sobre qualquer outro assunto
relevante da Unido e que conste da
respectiva agenda de trabalhos;

J) compete a Assembleia Geral convocar
uma assembleia extraordinaria para
eleicdo dos membros dos d6rgdos
sociais em caso de impedimento ou
morte dum membro.

SECCAO II
ARTIGO DOZE
Conselho de Direccao

O 6rgdo de administracdo da Unido ¢é
o Conselho de Direccdo, constituido por 3
membros (presidente, vice-presidente e 1
secretario), sendo o seu mandato de 5 anos
renovaveis uma vez.

ARTIGO TREZE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Garantir o cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberac¢des da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovaciao
da Assembleia Geral, o relatério
balango e contas anuais, bem como
o programa de actividades para o
ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessdrios ao
funcionamento da Unido e alienar
0s que ndo sejam indispensaveis,
bem como contratar servigos de
apoio a Unido;

d) Representar a Unido em qualquer acto
ou contratos perante as autoridades
ou em juizo;

¢) Administrar o fundo social da Unido e
contrair empréstimos.

ARTIGO CATORZE
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgio sera dirigido
por um presidente que orientara as respectivas
sessdes e deliberard por maioria de votos dos
membros, cabendo ao presidente o voto de
desempate.

Dois) O Conselho de Direccdo reunird
trimestralmente, podendo realizar quaisquer
outras reunides, sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO QUINZE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
verificagdo das contas e das actividades da
Unido, sendo composto por 3 membros eleitos,
dos quais um serd o presidente com direito ao
voto de desempate, 1 secretdrio e 1 vogal, cujo

mandato é por um periodo de 5 anos e renovavel
uma vez.

Dois) O Conselho Fiscal s6 podera deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar pelo menos duas sessodes
anuais, para apreciacao do relatério e contas do
Conselho de Direccao.

CAPITULO IV
Fundo da Uniao
ARTIGO DEZASSEIS

Fundos sociais

Constituem fundos da Unido os seguintes:

a) As joias e as quotas cobradas as Unides
e Nicleos distritais;

b) Donativos, legados, subsidios e
outras contribui¢cdes de entidades
nacionais e estrangeiras;

¢) O produto da venda de quaisquer bens
ou servigos que a Unido aufira na
realizacdo dos seus objectivos.

CAPITULO V
Duas disposic¢oes finais
ARTIGO DEZASSETE
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢do da Unido, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens da
Unido nos termos da lei, sendo a sua liquidataria
uma comissao de 5 membros a designar pela
Assembleia Geral enquanto ndo estiverem
criadas os d6rgdos a assembleia constituinte
definird de imediato a criagdo dos 6rgdos e a
respectiva composicdo até a primeira sessao
da Assembleia Geral a realizar no prazo de
seis meses.

ARTIGO DEZOITO
Casos de omissoes

Em tudo quanto ficou omisso serd regulado
pelas disposig¢des legais aplicdveis , e em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
onze de Marco de dois mil e vinte e dois. —
A Conservadora, llegivel.

Above Ground Level,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por acta
de cinco de Janeiro de dois mil vinte e dois, a
sociedade Above Ground Level, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede nesta cidade de Maputo,
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matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o n.° 101322238, com
capital social integralmente e realizado em
dinheiro é de quinze mil meticais, os sdcios
deliberam a cessdo de quotas, em que a sécia
Rosete Luisa Daniel Banze, cede na totalidade
a sua quota no valor de quatro mil quinhentos
meticais, correspondente a trinta por cento
do capital social, a favor do senhor Leonildo
Martins Matlombe, que entra na sociedade
como novo socio.

A sécia Rosete Luisa Daniel Banze, aparta-
se da sociedade nada tem haver dela.

Em consequéncia fica alterado o artigo
quarto do pacto social, que passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de quinze mil
meticais, distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondentes a
quarenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Rogério José Uthui;

b) Uma quota no valor nominal
de quatro mil e quinhentos
meticais), correspondente a
trinta por cento do capital
social, pertencente a sécia
Nadia Celeste da Oragdo Uthui,
e,

c¢) Uma quota no valor nominal
de quatro mil e quinhentos
meticais), correspondente a
trinta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Leonildo Martins Matlombe.

Que em tudo o mais nao alterado, continua
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 14 de Margo de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Agua Glaciar, Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por ter saido errado no Boletim da Repuiblica
n.° 25 de 7 de Fevereiro de 2022, no primeiro
parégrafo do Artigo Primeiro, onde se 1&: Aguas
Glaciar, Limitada deve-se ler Agua Glaciar,
Limitada.

Maputo, 25 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Anos Felizes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos que por acta nimero
um, de 24 de fevereiro de dois mil e vinte
e dois a sécia Unica manda publicar, que a
sociedade Anos Felizes-Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede no bairro das Mahotas,
Avenida Lurdes Mutola, n.° 4327, rés-do-chao,
distrito Municipal Kamavota, matriculada na
Conservatéria de Registo das Entidades Legais,
sob o NUEL, 101710084, constituida a 25 de
Fevereiro de 2022;

Albertina Fernando Matusse Chissano, solteira,
natural de Maputo, residente nesta cidade
distrito Municipal 4, quarteirdao 10, casa
102, nacionalidade moc¢ambicana, B.
Mabhotas, kamavota, portadora do Bilhete
de Identidade, n.° 110300073441C, de 28
de Agosto de dois mil e quinze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denomina¢do Anos
Felizes-Sociedade Unipessoal, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede na Avenida Lurdes
Mutola, n.°4327, rés-do-chao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sua durag@o € por tempo indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:
Comércio geral, prestagdo de servigos, e
industria.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente 100% do capital,
pertencente a unica socia Albertina Fernando
Matusse Chissano.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pela
socia Albertina Fernando Matusse Chissano.

ARTIGO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se, pela assinatura da
Unica sécia administradora, e pela assinatura de
procuradores nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procuragdes.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Todos os casos de omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei comercial vigente na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Apex Risk Management
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
datada de dezasseis de Dezembro de dois mil
e vinte um, os sécios Carlos André Simbine da
sociedade Apex Risk Management Services,
Limitada, por si e em representa¢do da sécia
Simz Consultores-Sociedada Unipessoal,
Limitada, matriculada sob o NUEL100722798,
deliberaram a cessdo da totalidade das suas
quotas nos valores de dezasseis mil meticais e
quatro mil meticais, respectivamente a favor de
Jonah Chicuse, entrando para a sociedade como
unico socio e consequentemente transformma
a sociedade em sociedade unipessoal e alteram
integralmente os estatutos que regem a
sociedade, passando a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio
Apex Risk Management Services Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede sede na
cidade de Maputo, Avenida Salvador Allende
n.°847 cidade de Maputo.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
a sociedade pode abrir ou fechar delegagdes,
sucursais ou outra forma de representagio social
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebragdo
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal a prestagao de servigos de consultoria
em seguros e servicos conexos, gestao de risco,
andlise de sinistros e consultoria actuarial.
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Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comerciais, industriais,
diferentes, conexas ou subsididrias da actividade
principal, conforme vier a ser deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
correspondente a soma uma quota Unica de
vinte mil meticais correspondente ao sdcio
Jonah Chikuse.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital social, mas os socios poderdo fazer
o suprimento de que a sociedade carecer ao
juro e demais condi¢des a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Admnistracao)

Um) A geréncia, a administracdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida por
um administrador, podendo este ser sécio ou
ndo mediante a deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Nao sendo sécio o gerente, compete
a assembleia geral nomea-lo, podendo delegar
nele todo ou em parte, os seus poderes conferidos
no nimero anterior deste artigo.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e contratos que nido digam
respeito as operagdes sociais, designadamente,
em letras de favor, fiancas ou abonagdes.

Quatro) Fica desde ja nomeado Jonah
Chikuse para exercer as fungdes de director
executivo da sociedade cabendo a ele a pratica
de todos os actos de administragdo da mesma,
representd-la em juizo e fora dele, podendo
ainda delegar os presentes poderes em parte ou
na sua totalidade a pessoa que confiar.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios retine-
se, em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apresentagdo, aprovacgdo ou modificacao do
balango e contas de exercicio anterior, deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar pela assembleia geral, dirigida a cada
sécio, com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Serdo, contudo, validas as deliberacdes
que constem de documentos assinados por
todos os sdcios ou representantes seus,
independentemente da sua convocagao.

Quatro) Os sdcios far-se-do representar em
caso de impedimento, nas sessdes da assembleia
geral por quem legalmente os representem ou
pelas pessoas para o efeito designadas por
simples carta para esse efeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alteracdo dos presentes estatutos
requererdo votos de maioria absoluta.

Trés) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultado
fechar-se-4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reserva legal)

Um) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-a em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, parte restante constituird dividendos
aos socios na proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve por
deliberacdo da assembleia geral ou nos casos
previstos pela lei.

Dois) Em caso de dissoluc@o da sociedade
0 socio serd liquidatario, podendo a partilha e
divisdo do sécio serd de acordo com o que for
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todo omisso, esta sociedade regular-se-a
nos termos da legislagio aplicdvel na Republica
de Mocambique, dos regulamentos internos que
a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 18 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Ariety & Rita — Consult,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
do dia treze de Agosto de dois mil e treze,
lavrada a folhas onze e seguintes, do livro de
escrituras diversas nimero setenta e seis, do
Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo
de conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compareceram
como outorgantes:

Samuel Samuel Rubisson Mapume,
solteiro, natural de Mussassa-Govuro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060102198168A,
emitido pelo Servigo Provincial de
Identificac¢@o Civil de Manica em Chimoio,
aos trés de Margo de dois mil e vinte e
um e residente no bairro um, nesta cidade
de Chimoio; Segundo. Filipe Samuel
Munovenguerua Mandava, casado, natural
da Beira, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100096137F, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio, a quinze de Setembro de dois
mil e vinte e residente no bairro Nhaurir,
nesta cidade de Chimoio.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio Ariety
& Rita — Consult, Limitada, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local e abrir ou encerrar em
territorio nacional ou no estrangeiro, agéncias,
filias, sucursais, delegacdes ou qualquer
outra espécie de representacdo, desde que a
assembleia-geral assim o determine e para
0 que obtenha a autorizac@o das entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto actividades
de prestacdo de servigos de consultoria e
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fiscalizagc@o na drea de construcgdo civil. A
sociedade poderd por deliberagao da assembleia
geral dos sécios, exercer outras actividades
conexas as actividades principais.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 1.500.000,00MT (um
milhdo e quinhentos mil meticais), dividido em
duas quotas desiguais, a saber:

a) Uma quota de valor nominal de
765.000,00MT (setecentos e
sessenta e cinco mil meticais),
correspondente a cinquenta e um por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Samuel Samuel Rubisson
Mapume;

b) Uma quota de valor nominal de
735.000,00MT(setecentos e trinta
e cinco mil meticais), equivalente a
quarenta e nove por cento do capital
social, pertencente ao socio Filipe
Samuel Munovenguerua Mandava.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ou parte delas a
estranhos ou entres sécios fica dependente do
consentimento da sociedade a qual € reservado
o direito de preferéncia na sua aquisi¢ao, se
este direito de preferéncia nao for exercido
pertencera entdo aos socios individualmente e
s6 depois a estranhos.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano, para apreciacdo ou modificagido
balancgo de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para qual tenha
sido convocado e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
por qualquer dos sdcios por meio de carta
registada ao outro socio, com antecedéncia
minima de quinze dias, que podera ser reduzida
para cinco dias em caso de extraordindria.

ARTIGO OITAVO
Representacao da sociedade

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade e sua representagdo em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
s6cio Samuel Samuel Rubisson Mapume, que
desde ja fica meneado gerente com dispensa
de caugdo, cuja assinatura obriga validamente
a sociedade em todos 0s actos e contratos e
para mero expediente poderd ser assinado por
qualquer trabalhador devidamente autorizado.

Dois) O gerente poderad delegar os seus
poderes no todo ou em parte ao outro socio,

e para estranhos, dependera da deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) De nenhum modo o gerente podera
obrigar a sociedade em actos e contratos a ela
estranhos, designadamente em letras de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO NONO
Balango econémico

Um) O exercicio social correspondente ao
ano civil econémico.

Dois) O balango de contas serd fechado a
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados em cada balango, deduzidos
pelo menos, cinco por cento para o fundo de
reserva legal e feitas quaisquer outras dedugdes
que assembleia geral resolva serdo divididos
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pela lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a sua liquidagdo como a assembleia geral
deliberar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des da
lei das sociedades por quotas e demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

O Conservador, llegivel.

Centro de Estética e Nutricéao
Ktsi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101538613, uma entidade
denominada Centro de Estética e Nutricdo
Ktsi, Limitada, que se regera pelas clausulas
seguintes:

Kalianee da Silva Adolfo Virgilio, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110105610133F, emitido a 13 de
Janeiro de 2021, residente em Maputo,
na Rua Kibiriti Diwani, n.° 59, menor de
idade, neste acto representada pela sua mae
Margarida Oliveira da Silva; Thandyswa as

Silva Adolfo Virgilio, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 100100374535F,
emitido a 13 de Janeiro de 2021, residente
em Maputo, na rua Kibiriti Diwani,
n.°59, menor de idade, representada pela sua
mae Margarida Oliveira da Silva; Siu Lan
Chin, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110105950896P, residente em Maputo,
na rua Daniel Napatima, n.° 71 e Iasmina
Abdul Satar Ibrahimo, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100489011A,
emitido aos 17 de Dezembro de 2015,
residente na cidade da Matola, na rua Xavier
Matola, n.° 264.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Centro de Estética e Nutricdo Ktsi, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagcdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na rua Gil Vicente, n.® 52, bairro da Coop,
Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administrac@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de servigos de nutricdo, estética,
fisioterapia, apoio psicoldgico e psicotécnico,
massagens, hidratacao e servicos conexos, bem
como o comércio a retalho de produtos dietéticos
e cosméticos, e importagdo/exportacdo desses
produtos, podendo ainda dedicar-se a qualquer
outra actividade permitida por lei, desde que
aprovadas por deliberacdo dos sécios reunida
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, total-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT correspondente a
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40% do capital social, pertencente
asocia Thandyswa da Silva Adolfo
Virgilio;

b) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT correspondente a
40% do capital social, pertencente
a sécia Kalyanee da Silva Adolfo
Virgilio;

c¢) Uma quota no valor nominal de
2.000,00 MT correspondente a
10% do capital social, pertencente
a socia Siu Lan Chin;

d) Uma quota no valor nominal de
2.000,00 MT correspondente a
10% do capital social, pertencente
a sécia lasmina.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na proporcao das percentagens das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd mediante deliberacdo
da assembleia geral adquirir quotas préprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacdo do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

Convocatodria e reunioes
da assembleia geral

A assembleia geral ordindria reunir-se-4 uma
vez por ano dentro dos trés meses ap6s o fecho
de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administrac@o refe-
rentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c¢) Elei¢ao dos administradores.

ARTIGO DECIMO
Representacao em assembleia geral

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, um dos administradores ou um
mandatdrio que seja advogado mediante simples
carta mandadeira ou, terceiro com procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum e votacao

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocac¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que representem pelo menos 50% do
capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos de
51% do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e gestao da sociedade

A gestdo e representagdio da sociedade
compete a 2 (dois) administradores ou a um
administrador tnico, a eleger pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administradores
ou de um administrador, caso
seja nomeado um administrador
unico;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

Dois) Administradores, ou em documento
avulso devendo as assinaturas ser reconhe-
cidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quérum

O quérum para as reunides do conselho de
administragdo considera-se constituido se nelas
estiverem presentes ou representados, pelo
menos um nidmero equivalente a maioria dos
administradores.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ATIGO VIGESIMO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 17 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Century Projects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dez de Novembro de dois
mil e vinte € um, tomada na sede da sociedade
comercial Century Projects, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, registada sob o n.° 100884208, com
o capital social de 300.000,00MT (trezentos

mil meticais), com sede na rua Daniel Tomé
Magaia, n.° 173, 3° andar, cidade de Maputo,
(doravante referida como a “sociedade”),
estando representados todos os sécios, se
deliberou por unanimidade, a abertura de uma
sucursal da sociedade na cidade da Beira,
tendo por conseguinte deliberado a alteragdo
do artigo primeiro do pacto social, passando a
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma
juridica de uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada e a
denominag@o Century Project, Limitada.
A sociedade adopta o nome comecial
Macuti Residence.

Dois) A sociedade tem a sua sede
na rua Daniel Tomé Magaia, n.° 173, 3°
andar, cidade de Maputo e sucursal na
Avenida do Centro Comercial de Macuti,
Municipio da Beira, Beira.

Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
da administrac@o, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Quatro) Por deliberagio da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em Mogambique.

Em tudo o mais néo alterado, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social da Century
Projects, Limitada.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, Illegivel.

Clear Mocambique
- Instalacoes
Electromecanicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de Dezembro de dois mil
e vinte um, da sociedade Clear Mocambique
— Instala¢des Electromecanicas, Limitada,
com sede na Cidade de Maputo, Avenida Ho
Chi Min, n.° 1178, com o capital social de
2.631.571,00 (dois milhdes, seiscentos e trinta
e um mil quinhentos e setenta e um meticais),
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100408945,
deliberaram a divisdo e cessdo da quota no
valor de 1.250.000,00 (um milhdo duzentos
e cinquenta mil meticais), correspondente
a 47,5% por cento do capital social detida
pela sécia Clear Mogambique — Instalagdes
Electromecéanicas, Limitada na referida
sociedade, tendo sido cedida a favor da JA —
Manuten¢@o e Servicos, Lda que entra agora
para sociedade como sécia. Em consequéncia
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da cessdo verificada, € alterada a redaccdo
do artigo quarto dos estatutos, passando a ter
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de dois milhdes,
seiscentos e trinta € um mil quinhentos
e setenta e um meticais e encontra-se
integralmente realizado em dinheiro,

e corresponde a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
1.250.000,00MT (um milhdo
duzentos e cinquenta mil meticais
correspondente a 47,5% (quarenta
e sete virgula cinco por cento)
do capital social, pertencente a
socia Clear Angola — Instalacdes
Electromecanicas, Limitada;

b) 1.250.000,00MT (um milhéo,
duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 47,5% (quarenta
e sete virgula cinco por cento) do
capital social, pertencente a sécia
JA - Manutengdo e Servicos, Lda;

¢) Uma quota no valor nominal de cento
e trinta e um mil quinhentos e
setenta e oito meticais e noventa e
cinco centavos, correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Soares da Costa
Mocambique, S.A.

O Conservador, llegivel.

Colégio Hikmah Nampula
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Fevereiro de dois mil e vinte
e dois, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
NUEL 101723402, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Colégio Hikmah Nampula —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio: Anchia Safina Talapa Formiga,
casada, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente na Avenida de Mocambique, vila
olimpica do Zampe-to, n.° do bloco 20, edificio
3, apartamento 4, bairro do Zimpeto, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 11011000146037J,
emitido a 14 de Fevereiro de 2020, pela
Direccdo de Identificacdo civil de Maputo,
celebram o contrato de sociedade que se regerd
nos termos dos artigos abaixo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Colégio
Hikmah Nampula — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e que tem a sua sede no bairro de
Mutava - Rex Namicopo, préximo de antigo
Controlo, de Nacala- Porto, cidade de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivo)

A sociedade tem por objectivo social exercer
as seguintes actividades:

a) Criagdo e direcgdo de estabeleci-
mento de ensino em todos os
niveis escolares e tipos de ensino,
no ambito do sistema nacional de
educagdo incluindo ensino técnico
profissional;

b) Prestacdo de servicos, técnicos e
especializados nas dreas cienti-
ficas ministradas nos estabeleci-
mentos de ensino da sociedade;

c) Importacdo e comercializagdo de
material e equipamento técnico
didéctico;

d) Criagdo de unidades de investigacao,
inovagdo e desenvolvimento em
areas da sua competéncia técnica;

e) Representagiio e agenciamento de
empresas do ramo e ao exercicio
de outras actividades conexas
que, tendo sido deliberadas pela
respectiva assembleia geral, sejam
permitidas por lei;

f) Arrendamento de salas de aulas a
instituicdes do mesmo ramo.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a uma Unica quota
correspondente a 100% (cem por cento) do
capital social pertencente a Unica sdcia Unica
Anchia Safina Talapa Formiga.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administracéio e representacdo da socie-
dade fica a cargo da tnica sécia Anchia Safina
Talapa Formiga.

Nampula, 11 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Agraria,
Processamento e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e oito de Junho de dois mil e

dezoito, foi registada sob NUEL 101011895,
nesta Conservatéria dos Registos de Nampula
a cargo de Sita Salimo, conservador e notario
superior, uma cooperativa de responsabilidade
limitada, denominada Cooperativa Agrdria,
Processamento e Servicos Limitada
- AGRICOOP, Lda, constituida entre os
membros:

Primeiro: Juma Jorge Daniel Abdala,
mogambicano, solteiro, maior, natural de
Quelimane, provincia de Zambézia, residente
em Mocuba, portador do Bilhete de Identidade
n.° 040101644962F, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Quelimane, a 22 de
Novembro de 2017.

Segunda: Ligia do Rosdrio Vingono
Chicopa, mo¢ambicana, casada, maior, natural
de Quelimane, provincia de Zambézia, residente
em Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.°070100518022P, emitido em Nampula, a 7
de Dezembro de 2015;

Terceiro: Luis Miguel de Amizade
Tamele, mocambicano, casado, Natural de
Quelimane, provincia de Zambézia, residente
em Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104031133Q, emitido em Nampula,
a 16 de Maio de 2018.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Cooperativa Agraria, Processamento e
Servigos Limitada, abreviamento designada
por AGRICOOP, Limitada, ¢ uma sociedade
agro-pecudria e florestal por quotas rigida pelos
artigos presentes no contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade AGRICOOP, Limitada tem a
sua sede na provincia da Zambézia, no Distrito
de Mocuba.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

A sociedade tem como objectivo social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Produgdo, comercio fomento de
produtos e insumos agro-pecudrios
e florestais;

b) Firmar parcerias com institui¢des que
se dedicam ao ramo agro-pecudrio
e florestais;

c) Prestacdo de servigos e consultoria
agro-pecudria e florestais;

d) Promogao de desenvolvimento agréria
de Mocambique.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integrante subscrito
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), representando pelas seguintes
quotas:

a) Uma quota com valor nominal com
valor de 35.000,00MT (trinta e
cinco mil meticais) equivalente a
trinta e cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Juma Jorge
Daniel Abdala;

b) Uma cota com valor com valor
nominal de 35.000,00MT (trinta
e cinco mil meticais) equivalente
trinta e cinco por cento do capital,
pertencente a sécia Ligia do Rosério
Vingono Chicopa;

¢) Outra quota no valor de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), equivalente
a trinta por cento do capital per-
tencente o sécio Luis Miguel de
Amizade Tamele.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Administracdo e a representacido da socie-
dade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente fica a cargo do sécio Luis Miguel
da Amizade Tamele, que fica desde jad nomeado
administrador da sociedade com a despesa de
doag¢do, sendo obrigatério e a assinatura do
sOcio para obrigar a sociedade em todos actos,
documentos e contratos.

Nampula, 28 de Junho de 2018. — O Con-
servador, llegivel.

Cretilhos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezoito de Janeiro de Margo de dois mil
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o n.° 101684768 , a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Crefilhos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o scio:
Clodoaldo Samuel, casado, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana e residente no
bairro Nampaco, na cidade Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110200111013F,
emitido a 22 de Janeiro de 2020, pelo Arquivo
de Identificacio Civil de Maputo. E celebrado
o presente estatuto de sociedade, que reger-se-a
pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Cretilhos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, podendo abrir
delegacdes em qualquer ponto do Pais se rege
pelo presente estatuto e preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede social, provincia
da Nampula, posto administrativo de Nampacoo,
em durag¢do por tempo indeterminado,
contando com a data do seu registo na entidade
competente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Aluguer de viaturas;
b) Outras actividades de servigos pes-
soais N.E

Dois) A sociedade poderdo ainda desen-
volver outras actividades, complementares
ou conexas do objecto principal, desde que
0s socios assim deliberem em assembleia
geral e obtidas as necessdrias autorizagdes das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 200000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a 100% do sécio
Clodoaldo Samuel.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da socie-
dade, sua representagido em juizo e forga
dele, activa e passivamente, serd exercido
pela sécia: Clodoaldo Samuel, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa
de caugdo, podendo porem, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao admi-
nistrador ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade
em actos e contractos alheios aos negécios
sociais, particularmente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

Nampula, 16 de Marco de 2022. — O Téc-
nico, Illegivel.

CSJ Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101722724, uma entidade
denominada CSJ Construgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente particular outorgado do n.° 1,
do artigo 328 do Cddigo Comercial, Charles
José Charles Campira, solteiro de nacionalidade
Mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100099499M, emitido a 9 de Dezembro
de 2021, com validade até ao dia 4 de Agosto
de 2026, residente no bairro do Albazine
(Kamavota), quarteirdo 146, casa n.° 7022,
cidade de Maputo, Mogambique, constitui uma
sociedade unipessoal por quotas que se regerd
de acordo com os seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de CSJ
Construgdes — Unipessoal, Limitada, e sera
regida pélos presentes estatutos e pela legis-
lacdo aplicavel.

SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Emilia Datsse, n.° 25, rés-do-chdo, bairro
Central, cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro lugar mediante
decisdo do sdcio tnico.

Trés) O sécio unico poderd ainda deliberar
a criagdo e enceramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo civil;

b) Abertura de furos de dgua;

¢) Consultoria de construcao civil;

d) Prestacdo de servicos nas dreas de
logistica, transportes e fornecimento
de bens e consumiveis de escritério.
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CAPITULO Il
Do capital social e quotas
QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, é 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), constituido por uma
unica quota pertencente o sécio Charles José
Charles Campira.

SEXTO
(Quotas proprias)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operagdes legal-
mente permitidas.

SETIMO
(Prestacoes suprimentos)

O sdécio dnico poderd conceder a socie-
dade os suprimentos de que ele necessite.

OITAVO
(Transmissao de quotas)

O sécio tinico poderd livremente transmitir
a sua quota a terceiros.

CAPITULO III

Da administracao e formas
de obrigacoes a sociedade

NoNo
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo pelo sécio tinico, a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) As decisodes de socio tnico deveram
ser todas por este pessoalmente langados num
livro destinado a este fim e por ele assinado.

Trés) Dependem da deliberagdo do sécio
dnico.

a) A aquisigdo, alienagdo ou oneragdo
de quotas préprias;

b) A alteragio do pacto social;

c) O aumento e a redugdo de capital
social;

d) A funcdo, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidacdo da socie-
dade.

DEciMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura tnica
que fica desde ja nomeado o senhor Charles José
Charles Campira.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, sendo o sécio unico o liqui-
datario.

Décimo segundo

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial em vigor em Mogambique.

Maputo, 21 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

E&h - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia catorze de Dezembro de dois mil e
vinte e um, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais de Nacala,
sob o numero cento e um milhdes seiscentos
e sessenta e seis mil Setecentos vinte e sete,
a cargo de Fernando Saranque, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada E&h —
Sociedade Unipessoal, Limitada, pela senhora
Aissa de Lurdes Fernando Aissa, solteira, maior,
cidada de nacionalidade mog¢ambicana, natural
da cidade de Nampula, residente na cidade de
Nacala - Porto, bairro Mocone, titular do Bilhete
de Identidade n.® 0317053459798, emitido pelos
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
a 24 de Setembro de 2020, que se regerd nos
termos constantes dos artigos que integram o
presente contrato e leis em vigor na Republica
de Mocambique:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido E&h
— Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, com NUIT 401373391, constituida
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data do registo e que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede no bairro
Ontupaia, Posto Administrativo de Mutiva,
distrito de Nacala-Porto, cidade de Nacala-
-Porto, provincia de Nampula.

Dois) A sociedade podera contudo, deslocar
a sua sede, mediante a decisao da socia unica,

desde que as circunstancias assim o justifiquem
e, que haja sempre respeito as entidades legais.

Trés) A socia € lhe permitido abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de represen-
tacao dentro ou fora do pais, desde que forem
observadas as leis e normas em vigor, ou quando
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
por grosso de animais vivos, de peles, couros
e racao.

Dois) A sociedade podem ainda desenvol-
ver outras actividades comerciais, prestagao
de servigos e conexas, complementares ou
subsidiarias ao objecto principal em que a sécia
unica acorde, podendo ainda participar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), subscrito numa sé quota, equivalente
a cem por cento do capital social, pertencente
a socia unica Aissa de Lurdes Fernando Aissa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido em numerdrio ou em espécie sempre
que a Unica socia o entender, alterando-se em
qualquer dos casos o pacto social para que
se observardo as formalidades estabelecidas
pela lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A tnica socia desta sociedade, Aissa de
Lurdes Fernando Aissa, tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo-
-lhe os necessarios poderes de representacao.

Dois) A administra¢do e geréncia da socie-
dade sdo exercidos pela tnica socia ou por
um ou mais gerentes, ainda que estranhos a
sociedade, que ficaram dispensados de prestar
caugdo e nomeados pela sécia tnica.

Trés) Os gerentes por o administrador
nomeado por ordem ou com autorizagdo desta,
pode constituir um ou mais procuradores nos
termos e para os efeitos da lei. Os mandatarios
podem ser gerais ou especiais e a sdcia podera
revoga-los a todo o tempo.

Quatro) Compete a geréncia representacio
da sociedade em todos seus actos e contratos,
activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
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prossegui¢do do projeto social designadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Cinco) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada aos seus actos e contratos, sao
bastante a assinatura da s6cia, administrador ou
de um procurador especialmente constituido nos
termos e limites do respectivo mandato.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Nacala, 17 de Margo de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Electro Kia — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia doze de Novembro de dois mil e vinte e um,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
101648850, a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Electro Kia — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre o socio: Bako Dramera, de
nacionalidade maliano, portador do DIRE
n.° 11ML00102853Q, emitido a 22 de Dezembro
de 2020, pela Direccdo Provincial de Migragao
da cidade de Maputo, residente em Nampula,
bairro Central, cidade de Nampula, celebra o
presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

E celebrado, a 29 de Maio do ano de dois mil
vinte e um ao abrigo do disposto nos artigos 90
e 283° e seguintes do Codigo Comercial vigente
em Mogambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°02/2009, de 24 de Abril, o presente contrato
de sociedade que se rege pelas seguintes
clausulas patentes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adopta a denominacido Electro
Kia — Sociedade Unipessoal, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede esta estabelecida
na cidade de Nampula, Avenida Trabalho, bairro
Central, Sipal — ao lado da Loja da Vodacom.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto explo-racdo
de uma empresa de comércio de equipa-
mentos informaticos (incluido compu-
tadores, consumiveis de escritério, aparelhos
electrodomésticos), equipamentos de teleco-
municacdo, material de construcéo e ferragem,

mobiliario, bicicletas, motociclo e seus aces-
soérios, importagdo de mercadorias, entre outros
Servicos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), totalmente realizado em dinheiro
e corresponde a soma de uma quota dos sécios
nas seguintes proporgoes.

Bako Dramera com 100.000,00MT (cem mil
meticais), o que corresponde a 100% por
cento do capital social.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragdo e representacdo da socie-
dade em juizo e fora dela activa ou pas-
sivamente, serd exercido pelo sécio, Bako
Dramera que desde ja é nomeado adminis-
trador, com despensa de caucio, sendo sufi-
ciente sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos.

Nampula, 12 de Novembrode 2021.— O Con-
servador, llegivel.

FDL - Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Janeiro de dois mil e vinte
e dois foi matriculada na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais de Lichinga, sob
NUEL 101685721, uma sociedade por quotas
de responsabilidade, limitada, denominada
constituida FDL-Servicos, Limitada por
documento particular e celebrado o presente
contrato de sociedade, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

Helena Ibraimo Nicoroto, de 48 anos de idade,
filha de Ibraimo Nicoroto e de Maria Pachela,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0301018542291,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, aos 07 de Agosto de 2017, natural
de Meconta e residente na cidade de Nampula;

Carlos Anténio Nautula, de 44 anos de idade,
filho de Antonio Nautula e de Catarina
Pachela, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030102605891C, emitido pelo arquivo
de identificacdo Civil de Nampula, a 11
de Setembro de 2017, natural de Meconta
e residente na cidade de Lichinga;

Felizmina Alexandre Melita, de 44 anos de
idade, filha de Alexandre Julio Henriques
e de Catarina Pachela, de nacionalidade

moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030100914224H, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
a5 de Fevereiro de 2016, natural de Meconta
e residente na cidade de Lichinga.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
sociedade FDL-Servigos, Limitada, de
responsabilidade por quotas limitadas, tem a
sua sede no Distrito de Cuamba, pudendo por
deliberagio conjunta, abrir ou encerar sucursais,
agéncias ou outras formas de representagio
social, e qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo prin-
cipal exercer a actividade comercial com foco
principal de venda e fornecimento de material
de escritdrios.

Dois) A sociedade poderd associar-se
a terceiros adquirindo quotas ou partes
sociais ou constituindo novas sociedades,
mediante deliberagdes do sécio e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), integralmente realizado
em dinheiro correspondente a soma de duas
quotas, assim constituidas:

a) Helena Braimo Nicoroto, cinquenta
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por centos do capital;

b) Carlos Antonio Nautula, cem mil
meticais, correspondente a cin-
quenta por cento do capital;

¢) Felizmina Alexandre Melita, cinquenta
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado

uma ou mais vezes mediante a deliberagdo
conjunta.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Ndo haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mentos a sociedade, nos termos e condi¢des
a definir em conjunto.



22 DE MARCO DE 2022

1703

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
socios, dependendo do consentimento expresso
da sociedade quando se destine a uma entidade
estranha @ mesma.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrada
no pardgrafo anterior, entdo o referido direito
pertencerd a qualquer os sécios e querendo-o
mais de um dos sécios, a cota serd dividida
pelos interessados na proporg¢ao das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

A transmissdo da quota s6 se considera
efectuada depois de se proceder a respectiva
notificagdo da sociedade.

Pardgrafo tnico. A sociedade, mediante
deliberagdo expressa em conjunto, fica reservado
o direito de amortizar as quotas dos sdcio, no
prazo de noventa dias a contar da verificagdo ou
conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dele ser
arrestada, penhorada, arrolada ou
sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo de qualquer
espécie que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou se
for dada em garantia de obrigag¢des
que o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Em caso de morte de qualquer dos
sécios;

c) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e administracao)

A administracio, geréncia e a sua repre-
sentacdo, em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, ¢ feita pelo socio Carlos Antonio
Nautula, que é desde ja nomeado director-geral
da sociedade, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os seus actos,
contratos ¢ documentos.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e cotas do exercicio e
para deliberar ainda quaisquer outros assuntos
constantes da ordem de trabalhos, e extra-
ordinariamente sempre que for necessario,
devendo ser convocadas com antecedéncia
minima de trinta dias para as assembleias
ordindrias e quinze dias para as assembleias
extraordindrias.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao)

A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida quando em primeira convo-
cacdo estejam presentes ou devidamente
representados, cinquenta por centos do capital
e em segunda convocacgdo seja qual foro
nimero de sécio presentes ou devidamente
representados e independentemente do capital
que representa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

Depende especialmente da deliberagdo da
assembleia geral os seguintes actos, além de
outros que a lei indique:

a) Amortizagdo de quota, aquisicio,
alienagdo e a oneragdo de quotas
proprias e o consentimento para a
divisdo ou cessacio de quotas;

b) Destituicao de gerente;

¢) A proposicio de ac¢des pela sociedade
contra gerentes e sdcios bem assim
a desisténcia e transacdo nessas
acgoes;

d) As alteracoes de contrato de sociedade;

e) A transformacdo ou dissolugdo da
sociedade e o regresso da socie-
dade a actividades;

f) A alienagdo ou onerag@o de bens e a
tomada de estabelecimentos em
regime de arrendamento;

g) A subscricdo ou aquisicao de parti-
cipagdo noutras sociedades e a sua
alienacd@o ou oneragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao)

Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por pessoas singulares
que para o efeito designarem, mediante carta
registada dirigida a sociedade.

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer empre-
gado da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou inabilitagdo de qualquer sécio,
antes continuard com os herdeiros ou repre-
sentantes do sécio falecido ou interdito, os quais
nomeardo um de entre si que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso resultante da aplicacéo
dos presentes estatutos regulardo as disposi¢des

da Lei de onze de Abril mil novecentos e um e
demais legislac@o aplicavel.
Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Lichinga, 21 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, Luis Sadique Michessa
Assicone.

Fido Tecnologies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quatro de Marco de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101714659, uma
entidade legal denominada Fido Tecnologies,
Limitada.

Nuah Evcar Padmore, divorciado, de
nacionalidade liberiana, portador de Passaporte
n.” PP0038065, emitido a 9 de Agosto de
2018 e residente em 3rd Street, Sinkor, Saye
Town, Monrovia, Libéria, representado pelo
senhor Wilson Gizeldo de Sousa Duarte,
com poderes suficientes concedidos pela
Procuragdo em anexo; e Wilson Gizeldo
De Sousa Duarte, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101583924P, emitido a 11 de Junho de
2021, na cidade de Maputo e residente na
Avenida Josina Machel, n.° 147, 4.° andar, flat 9.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade por quotas que ird reger-se pelos
seguintes artigos:

ARTIGO UM
Nome e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Fido Tecnologies, Limitada, doravante
referida apenas como sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com sua
sede na Avenida Salvador Allende, n.° 147, na
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade adopta 0 nome comercial
de Fido Tecnologies.

Trés) A empresa pode, por decisdo dos
titulares de quotas, transferir a sua sede para
qualquer parte do pafs, incluindo a abertura
ou encerramento de agéncias, abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacio, no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO DOIS
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Jogos sociais e de diversao;

b) Importacdo e exportacdo de pro-
dutos, incluindo os equipamentos
e outros materiais necessarios
para o exercicio das actividades;
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c) Prestacdo d servigos relacionados
a actividade principal; e

d) Exercer outras actividades e opera-
¢oes relacionadas com as acima
mencionadas.

Dois) A sociedade poderd ainda desen-
volver outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que
sejam permitidas por lei.

Trés) Mediante deliberacéo da direc¢do,
a empresa poderd participar directa ou indi-
rectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma contribuam para o
cumprimento do objectivo da empresa, bem
como, aceitar concessdes, adquirir e gerir
accdes no capital social de quaisquer outras
empresas, independentemente do seu objecto
social, ou participar em empresas, associacdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

ARTIGO TRES
Capital social

Um) O capital social da empresa subscrito
e totalmente realizado em dinheiro, é de
2.000.000,00MT (dois milhdes de meticais),
divididos em duas quotas, distribuidos da
seguinte forma:

a) Uma quota com um valor nominal
de 1.800.000,00MT (um milhdo e
oitocentos mil meticais), corres-
pondente a 90% (noventa por cento)
do capital social, pertencente a
Nuah Evcar Padmore; e

b) Uma quota com um valor nominal
de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social,
pertencente a Wilson Gizeldo de
Sousa Duarte.

Dois) A assembleia geral pode decidir
sobre o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des pelas quais
este serd realizado.

Trés) Salvo decisdo em contrario da as-
sembleia geral, no caso de qualquer aumento
do capital social, os titulares de quotas devem
assegurar que a quota de Wilson Gizeldo de
Sousa Duarte permanecera nao diluida.

ARTIGO QUATRO
Gestao e representacao da empresa

Um) A administra¢do e gestdo da empresa
e a sua representac@o dentro e fora do tribunal,
activa e passivamente, serd da responsabilidade
do conselho de administragdo, composto por
pelo menos 3 (trés) directores, um dos quais
serd o presidente.

Dois) O quotista Wilson Gizeldo de Sousa
Duarte terd o direito de indicar um director
e o restante serd indicado pelo cotista Nuah
Evcar Padmore e todos serdo nomeados pela
assembleia geral.

Trés) Salvo decisdao em contrario da as-
sembleia geral, os directores serdo eleitos por
um periodo de 4 (quatro) anos, renovével e
poderdo ser eleitas pessoas de fora da empresa.

Quatro) O conselho de administracdo
reunir-se-a4 sempre que for considerado
necessario para os interesses da empresa, na
sede da empresa, ou se o presidente assim
o decidir, em qualquer outro local, dentro
ou fora de Mogambique, por conferéncia
telefénica, videoconferéncia, ou qualquer
método que permita aos presentes comunicar.
Nestes ultimos casos, o local de reunidao sera
considerado como sendo a sede da empresa.

Cinco) A gestdo didria pode ser confiada a
um director-geral a ser nomeado pelo titular da
quota Nuah Evcar Padmore e aprovado pela
assembleia geral, cujo mandato pode ser por um
periodo de 1 (um) ano, renovavel, salvo decisao
em contrdrio da assembleia geral. A assembleia
geral pode revogar o mandato do director-geral
em qualquer altura.

Seis) A empresa fica vinculada pela
assinatura de:

a) Do presidente do conselho de admi-
nistracao;

b) 2 (dois) directores, sendo um nomeado
pelo titular da quota Nuah Evcar
Padmore;

c) Do director-geral, dentro dos limites
estabelecidos no seu mandato;

d) Um representante nomeado por a) ou
b) acima ou pelo director-geral,
dentro dos limites estabelecidos no
seu mandato, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Sete) E proibido a qualquer gerente ou
procurador assinar, em nome da empresa,
quaisquer actos ou contratos relativos a nego-
cios fora da empresa.

Oito) Para actos e documentos meramente
administrativos, € suficiente a assinatura de
qualquer dos directores indicados pelo titular da
quota Nuah Evcar Padmore, ou do director-geral
ou do representante da empresa com poderes
para o acto.

Nove) A direc¢do pode ser regulada por
regulamentos internos a aprovar pela direc¢do
da empresa.

Maputo, 4 de Margo de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Fuyuan International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dois de Dezembro de dois mil e
dezanove na sociedade da Fuyuan International,
Limitada, matriculada sob NUEL 101119939,
no dia 8 de Marco de 2019, com sede bairro

da Machava, Avenida das Inddstrias 1617.
Deliberaram a cessao da quota onde Sérgio Julio
Mangue, cede na totalidade das suas quotas a
favor do seu consdcio Lin Jianmei.

Em consequéncia disso, altera-se o artigo
quarto do pacto social, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
é realizado em numerdrio no valor de cem
mil meticais (650.000,00MT), distribuidas
da seguinte forma:

a) Tokuhei Shimada com 51%, corres-
pondente a 331.500,00MT;

b) Lin Jianmei, com 49%, corres-
pondente a 318.000,00MT.

O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas
em numerdrio ou em espécie, pela
incorporacdo dos suprimentos feitos
a sociedade pelos sécios ou por capi-
talizag@o.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, Illegivel.

G.A.S, Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100866226, uma entidade
denominada G.A.S, Construgdes, Limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

Moisés Alvaro Sitoe, solteiro, maior, natural
de Niassa, nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101326445S, emitido aos pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
a 29 de Julho de 2017, residente em
Marracuene Guava;

Petrus Christiaan Pieters, casado, de nacio-
nalidade sul-africana, portador do DIRE
n.° 03ZA00046897, emitido pelos Servigos
Provinciais de Migragio, residente na cidade
de Marracuene.

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
G.A.S, Construcdes, Limitada tem a sua sede
em Marracuene Vila, n.° 243.

Dois) A sua durac@o serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.
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ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo a cons-
trugdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integrante subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez milhdes de
meticais (10.000.000,00MT), dividido pelo
ambos socios, com o valor de 100.000,00MT
pertencente ao sécio Moisés Alvaro Sitoe, e
9.900.000,00MT pertencente ao sécio Petrus
Christiaan Pieters.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessao ou alienacio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
s6cios.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral redne se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovagdo do balanco de contas do exercicio
findo e reparti¢do lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morde, interdic@o ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
se assim o entenderem.
ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Infinitos Sabores, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 9 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101668088, uma entidade
denominada Infinitos Sabores, S.A., que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Infinitos
Sabores, S.A., com sede na Avenida Vladimir
Lenine, 1.° andar, n.° 530, bairro Central,
Kampfumu, Maputo., a sociedade € consti-
tuida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto: Prestacdo
de servicos diversos, organizac¢do de eventos,
casamentos, festa de aniversdrio, baptizado
e outros eventos similares, aluguer de mesa,
cadeiras, panos de mesa, prestacdo de servicos
de catering, aluguer de utensilio, talheres,
garfos, pratos e copos, restauragdo, venda de
computadores e seus acessorios, consumiveis de
informdtico, venda de matérias de construg¢ao
civil; exploracio e gestdo de centros sociais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
¢ de quinhentos mil meticais, representado
por mil ac¢des, cada uma com o valor nominal
de mil meticais.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdio e representacdo da socie-
dade, sua representa¢do em juizo ou fora, serd
exercida ela senhora Farida Jamal Giva, com

dispensa de caug@o. A sociedade fica obrigada
pela assintura da administradora e na auséncia
desta, de um terceiro dotado de procuracao.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pela que for deliberado
em assembleia geral.

Maputo, 22 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

J.Vale Engenharia
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Julho de dois mil e vinte e um, foi
registada sob NUEL 101571815, a sociedade
J.Vale Engenharia — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular
a 5 de Julho de 2021, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo J.Vale
Engenharia — Sociedade Unipessoal, Limitada,
a sociedade tem a sua sede no bairro Chingodzi,
na cidade de Tete, a sociedade poderd por
deliberagdo do sécio unico, transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local, dentro
do territério da Reptiblica de Mogambique,
assim como podera criar, deslocar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representacdo da sociedade, dentro e fora
do territério da Republica de Mogambique de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos nas dreas
de construgdo civil;

b) Fornecimento de material de cons-
trugao;
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c) Fornecimento de maquinas e equi-
pamento industrial.

Dois) Por deliberagdo do sécio tunico,
a sociedade pode, também, exercer outras
actividades industriais ou comerciais conexas
ao seu objecto principal, ou ainda associar-se
ou participar no capital social de outras socie-
dades, desde que para tal obtenha a necessaria
autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), pertencente ao
sécio tnico Jodo Mamani Ferreira Bunga Vale
solteiro, maior, filho de Mamani Bunga Vale e
de Odete Patricio Ferreira, natural de Tete, de
nacionalidade Mogambicana, com residéncia
no bairro Chingodzi, na cidade de Tete, NUIT
1082219009.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncia e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo unico s6cio Jodo Mamani
Ferreira Bunga Vale, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegadas poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-30 as disposicdes legais
vigentes na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 16 de Marco de 2022. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Megaruma Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral ordindria, datada
de vinte e trés de Margo de dois mil e vinte
e um, a sociedade comercial Megaruma
Mining, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades legais
de Maputo sob o nimero um zero zero trés
seis oito zero quatro oito, com capital social
de um milhdo, setecentos e cinquenta mil
meticais, estando representadas todas as sdcias,
deliberaram por unanimidade a alteragdo do
ano fiscal de 1 de Julho a 30 de Junho para 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro e a alteracdo parcial
dos estatutos da sociedade, nomeadamente os
nimeros um e dois do artigo décimo terceiro
e republicar os restantes nimeros deste artigo
dos estatutos da sociedade, que passam a ter a
seguinte nova redaccao:

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao de
resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e carecem de aprovagdo da
assembleia geral, que devera realizar-se
até ao dia trinta e um de Margo do ano
civil seguinte.

Trés) A administracdo apresentard
a aprovacdo da assembleia geral o
balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacao
comercial, financeira e econdmica da
sociedade, bem como a proposta quanto
a reparti¢@o de lucros e perdas.

Quatro) A sociedade podera proceder
ao balanco semestral, sob proposta da
administragdo devidamente autorizado
pela assembleia geral, podendo neste
caso distribuir dividendos intermediarios,
observadas as disposi¢cdes legais
aplicaveis.

As restantes disposi¢des dos estatutos
da sociedade ndo expressamente alteradas
permanecem conforme publicadas.

Maputo, 12 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

MJL, Comércio de Bens
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade MJL, Comércio de Bens e Servicos,
Limitada, constituida a catorze de janeiro de
dois mil e vinte e dois, junto a Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o NUEL
101682927, sociedade constitui nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
MIJL, Comércio de Bens e Servigos, Limitada,
doravante denominada sociedade e, € constituida
sob forma de sociedade comercial andnima de
responsabilidade limitada e, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel.
A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, distrito municipal KaMpfumu,
no bairro Central, na Avenida 24 de Julho no
3143, 1.° andar, e mediante a delibera¢do do
conselho de administragdo, a sociedade podera
abrir sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio
de comércio geral por grosso e a retalho,
importa¢do e exportagdo, prestacio de servicos
em vdrias dreas:

Logistica, transporte, procurment, actividade
de consultoria para os negdcios e a gestao,
importagdo e exportacdo, comércio geral a
grosso e a retalho, actividades de limpeza
geral em edificios e em equipamentos
industriais, plantag¢do e manutenc¢io
de jardins, execugdo de fotocdpias,
fornecimento de equipamentos e material
de escritdrio, preparacdo de documentos
e outras actividades especializadas de
apoio administrativo, outras actividades
de servi¢os de apoio aos negdcios, n.e,
consultoria e programacgio informdtica
e actividades relacionadas e actividades
de consultoria em informadtica, gestdo e
exploragdo de equipamento informético.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) meticais divididos em duas
quotas desiguais distribuido de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
a s6cia Margarida José Lopes,
de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100281789B, residente na
Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 1666, 1.° andar, flat 3, bairro
Central, cidade de Maputo;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
a socia Sharon da Milena Bila,
de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100263809M, residente na
rua dos Cavalos, n.° 4523, bairro
Triunfo, cidade de Maputo.

ARTIGO SEXTO
Conselho de administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pela sécia - Margarida José Lopes -
que assume as funcdes de sécio administrador,
e com a remuneracio que vier a ser fixada.
Compete ao administrador, a representagdo
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna com na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e a realizacdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais. Para
obrigar a sociedade em actos e contractos, basta
a assinatura do sdcio-gerente.

Dois) A administragdo da sociedade serd
exercida por um conselho de administrag@o,
eleito pela assembleia geral, composto por um
minimo de um (1) administrador e, sempre
em ndmero impar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessdrias.

Trés) O mandato dos administradores € de
quatro (4) anos, podendo haver reeleicao nos
termos da lei, os administradores nomeados
manter-se-a no exercicio das respectivas funcoes
até a eleig@o e posse dos seus substitutos.

Quatro) O conselho de administracao podera
designar e relegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepgao
das matérias previstas no nimero dois (2) do
artigo 4320 do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
Contas da sociedade

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balanco fechar-se-4 com referéncia a trinta
e um (31) de dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicéo de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme a deliberacdo da
assembleia geral, sob proposta do conselho
de administracio, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizacdo das obriga¢des da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo conselho de
administragdo; e

d) Outras prioridades decididas pelo
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 23 de Agosto de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Moeba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de nove de Agosto de dois mil e um,
da sociedade Moeba, Limitada, com sede
nesta cidade de Maputo, com o capital social
de vinte mil meticais, matriculada sob o
NUEL 100581892, deliberaram a cessao da
quota no valor de dez mil meticais que o sécio
Neil Andrew Scotney, possuia no capital social
da referida sociedade e que cedeu a Agriprisio

Gabriel Mavale, uma quota de quarenta e nove
por cento da sociedade e a cedeu também a Olga
Muianga Valente Chatique, uma quota de um
porcento da referida sociedade.

Em consequéncia da cessdo efectuada,
¢ alterada a redaccdo do artigo quarto dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais devidido pelos sécios
Agriprisio Gabriel Mavale com o valor
de dezanove mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital; e Olga Muianga Valente
Chatque, com o valor de duzentos
meticais, correspondente a um porcento
do capital.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado ou diminuido quantas vezes
forem necessdrias desde que a assembleia
geral delibere sobre o assunto.

Maputo, 18 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Mphuara-Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Agosto de dois mil e vinte e um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o NUEL
101587622, a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Mphuara-Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o s6cio: Ali Mussa,
natural de Mogincual, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100998421C, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Nampula, a 31 de Marco
de 2021, residente no bairro de Namige-Campo,
distrito de Mogincual, provincia de Nampula.
E celebrado a 17 de Junho do ano de dois mil e
vinte e um ao abrigo do disposto nos artigos 90
e 283 e seguintes do Cédigo Comercial vigente
em Mocambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°2/2009, de 24 de Abril, o presente contrato de
sociedade que se rege pelas cldusulas patentes
nos artigos abaixo descritos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mphuara-Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade Mphuara-Construgoes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua sede
no distrito de Mogincual, posto administrativo
de Namige, bairro do Campo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
tomada pelo sdcio, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd, igualmente por
deliberagdo do sécio, criar ou encerrar sucursais
ou filiais, agéncias, delegacdes, ou outra forma
de representago prevista no Cédigo Comercial
Mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o0 seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo principal:

a) Construcdo civil de obras publicas e
privadas;

b) Confecgdo de obras como casas,
edificios, pontes, barragens,
fundacbes de mdaquinas, estradas,
aeroportos;

c) Edificacdo de moradias, comerciais e
de servicos publicos;

d) Construciio de portos, pontes,
aeroportos, estradas, hidroelétricas,
tineis;

e) Actividades de servigos de apoio aos
negdcios;

/) E outras.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou
subsididrias ao objecto principal, podendo
ainda praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativa permitido por lei, desde que se delibere
e se obtenha as devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberacao da assembleia-geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacdo com
fins lucrativos.

Quatro) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral, aceitar
concessdes e participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o cumprimento do seu
objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), equivalente a 100%,
pertencente a Unico sécio Ali Mussa.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
mas o socio poderd efectuar a sociedade as
prestacdes de que a mesma carecer nos termos
e condigdes a definir por este.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
socio Ali Mussa, que desde ja fica nomeado
s6cio administrador, com dispensa de caugio
sendo suficiente a sua assinatura, para obrigar
a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) Compete o administrador todos
os poderes necessdrios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imoveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis, etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados na categoria de actos a
delegar entre si e os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 5 de Agosto de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Niveta Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Fevereiro de dois mil vinte
e dois, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o NUEL 107700593, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Niveta Comercial —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio: Mussa Adelino, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Nacaroa, nascido a 11 de Abril de 1988, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0307003054207,

emitido pela Direccao de Identificacdo Civil de
Nampula, a 8 de Julho de 2021, residente em
Nacaroa Sede, provincia de Nampula. Celebra o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
clausulas patentes nos artigos abaixo descritos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de
Niveta Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Nacaroa, provincia de Nampula.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
pode a sede ser deslocada, dentro da mesma
provincia, ou provincia diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacao, no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objeto)

A sociedade tem como objectivo principal
comércio a retalho e a grosso e prestagdo de
servi¢os nas seguintes areas:

a) Comércio a retalho e a grosso de
material de escritério e de produtos
alimentares;

b) Fornecimento de bens e servigos;

c) Prestagdo de servigos de cdpias,
digitagdo, manuten¢ido de méveis
e imdveis;

d) Comércio de produtos alimentares, de
higiene e de limpeza;

e) Outras actividades complementares ao
objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social, pertencente ao uinico sécio
Mussa Adelino.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, sera exercida pelo sécio
Mussa Adelino, que desde ja fica nomeado
s6cio administrador, com dispensa de caugio
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para a administragdo
de negdcios da sociedade, podendo abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
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endossar letras e livrangas e outros efeito
comerciais, contratar e despedir pessoal,
comprar, vender e tomar de alguém ou
arrendamento de bens mdveis e imdveis,
incluindo maquinas, veiculos automdveis, etc.
Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para a pratica
de determinados actos na categoria de actos a
delegar entre si e os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.
Quatro) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos é necessaria
assinatura do seu sécio administrador.
E nomeado compete a sécia Verdnica
Lino Albino, que desde ja fica nomeada
administradora,

Nampula, 11 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Nova Petroleum, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
actas de desasseis de Agosto, do ano dois mil
e vinte e um e de onze de Outubro do ano dois
mil e vinte um da sociedade Nova Petroleum,
Limitada., com sede na rua Orlando Mendes,
n.° 204, rés-do-chao, bairro Sommerschield,
cidade de Maputo, com o capital social,
integralmente subscrito e realizado de setenta
e cinco milhdes de meticais, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL NUEL 100111322, deliberaram
os sdcios a cessdo de quotas e a criacdo de
uma sucursal para a sociedade e consequente
alteracdo parcial dos artigos primeiro e quarto
dos estatutos da sociedade, que passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Orlando Mendes, n.° 204, rés-do-chao, no bairro
Sommerschield, na cidade de Maputo, tendo
sucursais nos seguintes enderecos:

a) Sucursal da Karl Max - sita no
bairro Central, Avenida Karl
Max n.° 542, cidade de Maputo;

b) Sucursal de Pemba - sita na Estrada
nacional n.° 106, Alto Gingone,
cidade de Pemba;

c) Sucursal de Tete - sita na cidade
de Tete, na Estrada N.° 7, bairro
Mpadue;

d) Sucursal de Belo Horizonte - sita
na Avenida Namaancha, Belo
Horizonte, distrito de Boane,
provincia de Maputo; e

e) Sucursal da Ponta D’Ouro - sita
na Estrada Circular, posto
administrativo de Zitundo,

distrito de Matutuine, provincia
de Maputo.

Dois) ...
Trés) ...

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
75.000.000,00MT (setenta e cinco milhoes
de meticais), correspondente a duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
sessenta milhdes de meticais,
correspondente a oitenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Pandeco
Africa Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
quinze milhdes de meticais,
correspondente a vinte por
cento do capital social,
pertencente ao sécio Adérito
Francisco Novela Paco.

Dois) .....

Maputo, 4 de Janeiro de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Pinduka Engenharia, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Mar¢o de dois mil e vinte
e dois, foi matriculada sob NUEL 101718581,
a sociedade Pinduka Engenharia, S.A., que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e sob a forma de sociedade
andnima, adopta a denominacio de Pinduka
Engenharia, S.A., e tem a sua sede no bairro
Malhangalene, rua da Resisténcia n.® 1598,
1.° andar.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:
a) Construcdo civil e obras publicas;
b) Engenharia e mineragdo; e
c) Assessoria, consultoria e prestacio de
Servicos.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais,
representado por dez mil ac¢des nominativas,
com o valor de cem meticais, cada uma,
encontrando-se integralmente subscrito e
realizado em dinheiro.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado, por
deliberagdo da assembleia geral, mediante
qualquer modalidade ou forma legalmente
permitida.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgoes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir a
forma de ac¢des nominativas.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de acgoes)

A transmissdo de ac¢des entre 0s accionistas
¢ livre, e para terceiros, fica condicionado ao
direito de preferéncia da sociedade em primeiro
lugar e dos accionistas em segundo lugar na
propor¢ao das respectivas participagdes sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade:

a)A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) Fiscal Unico.

ARTIGO OITAVO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de quatro anos, e o Conselho Fiscal ou
Fiscal tnico, o mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do seu
cargo ou forem destituidos.

ARTIGO NONO
(Remuneracao)

As remuneragdes dos membros dos 6rgaos
sociais serdo fixadas por deliberagdo da
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Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
das respectivas nomeagdes.

ARTIGO DECIMO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Constituicao)

A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes)

Ao Conselho de Administragdo competem os
mais amplos poderes de gestdo e representagao
social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Delegacao de poderes)

O Conselho de Administracio pode delegar
parte ou a totalidade das suas competéncias,
incluindo a gestdo corrente da sociedade, num
ou mais administradores ou director-geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do membro do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos, fica
desde ja nomeada administradora
Maria Telma Pale.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgdo de fiscalizagdo)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um Fiscal Unico, que serd um
auditor de contas, conforme deliberado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

Maputo, 21 de Margo de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Sabura Eventos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Marc¢o de dois mil vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o NUEL
101715000, a cargo de Inocéncio Jorge Monteiro,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada
denominada Sabura Eventos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o s6cio:
Silvina Goncalves Brito, solteira, natural de
Nampula, de nacionalidade mocambicana e
residente no bairro Muatala, quarteirdo 2, U/C:
Micolene 203, cidade de Nampula, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 0301026469678,
emitido a 18 de Junho de 2019, pelo Arquivo
de Identificacio Civil de Nampula. E celebrado
o presente estatuto de sociedade, que reger-se-a
pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Sabura
Eventos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, podendo abrir

delegacdes em qualquer ponto do pais se rege
pelo presente estatuto e preceitos leigais em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na provincia
de Nampula, bairro Muhala-Expansao, atrds
do Piri-Piri, cidade de Nampula, podendo
abrir escritdrios ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrageiro, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdes
aplicaveis.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Promogao de eventos;
b) Servicos de decoragdo;
c) Catering;

d) Exposicao de arte.

Dois) A sociedade poderdo ainda desenvolver
outras actividades, completamente ou conexas
do objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizagdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a 100% da sécia
Silvina Goncalves Brito.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa
e passivamente competem a sécia Silvina
Goncalves Brito, que desde ja fica nomeada
administradora, com dispensa de caucdo,
sendo € suficiente a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos, contratos €
documentos.

Dois) A administradora poderd constituir
mandatarios, bem como delegar todos ou parte
de seus poderes de administragdo a um terceiro
por meio de procuragio.

Nampula, 4 de Margo de 2022. —
O Conservador Notdrio Superior, llegivel.

Sher Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Margo de 2022, foi matriculada
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na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101716457 uma entidade
denominada Sher Investments, Limitada, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

Patricio Angelo Manhica, casado em
comunhio de bens gerais, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, bairro
de Boquisso B, quarteirdo n.° 7, casa
n.° 897, cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110200379471C,
emitido no dia 10 de Marco de 2022, em
Maputo; e

Albertina Floréncio Macaringue Manbhiga,
casada em comunhdo de bens gerais, de
nacionalidade Mogambicana, residente em
Maputo, bairro de Boquisso B, quarteirdo
n.° 7, casa n.° 897, cidade da Matola,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100104580J, emitido no dia 10 de
Marco de 2022, em Maputo.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominag@o de Sher
Investments, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Patrice Lumumba n.® 321, rés-do-chao,
cidade de Maputo. A sua duragio sera por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento e venda de produtos
agricolas, frescatas e insumos;

b) Exportacdo e importagio;

¢) Agenciamento do comércio por grosso
misto sem predominancia;

d) Fornecimento de material de
equipamento hospitalar;

e¢) Fornecimento e venda de
medicamentos;

f) Comércio por grosso de ferragens,
ferramentas manuais e artigos para
canalizagdes e aquecimento;

g) Aluguer de veiculos automoéveis;

h) Comércio por grosso de maquinas,
ferramentas de maquinas para
construcdo e engenharia civil;

i) Comércio por grosso de materiais de
construgcdo (excepto madeira) e
equipamento sanitdrio;

Jj) Comércio por grosso de maquinas e
equipamentos agricolas;

k) Reparacdao de computadores e
equipamento periférico;

[) Reparacdo de equipamento de
comunicagio;

m) Actividades combinadas de servigos
administrativos;

n) Actividades de embalagem;

o) Outras actividades de servigos de apoio
ao0s negdcios;

p) Actividades de limpeza geral em
edificios;

q) Outras actividades de limpeza em
edificios e em equipamentos
industrias;

r) Actividades de plantag¢do e manutengdo
de jardins;

s) Actividades de programacio
informatica;

t) Actividades de consultoria e
programacdo informético, software;

u) Gestdo e exploragdo de equipamento
informatico;

v) Edi¢do de programas informaticos;

w) Comércio a retalho por
correspondéncia ou por internet;

x) Comércio a retalho por outros métodos
nao efetuado em estabelecimentos,
em bancas, feiras ou unidades
moveis de venda;

y) Comércio a retalho de téxteis em
estabelecimentos especializados;

z) Comércio aretalho de carpetes, tapetes,
cortinados e de outros revestimentos
para paredes e pavimentos em
estabelecimentos especializados;

aa) Comércio a retalho do equipamento
audiovisual em estabelecimentos
especializados;

bb) Comércio a retalho de equipamento
de telecomunicacdes em
estabelecimentos especializados;

cc) Comércio a retalho em supermercados
e hipermercados;

dd) Comércio a retalho em
estabelecimentos ndo especializados
sem predominancia de produtos
alimentares bebidos ou tabaco;

ee) Comércio a retalho em outros
estabelecimentos ndo especializados
com predomindncia de produtos
alimentares bebidos ou tabaco;

ff) Comércio por grosso nio
especializados;

gg) Comércio por grosso de madeira em
bruto e de produtos derivados;

hh) Comércio por grosso de outros
componentes e equipamentos
eletrénicos de telecomunicagdes e
suas partes; e

ii) Comércio por grosso de computadores,
equipamentos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em bens e em dinheiro,
é de 200.000,00MT (duzentos mil meticais),

dividido em 2 (duas) quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a Patricio Angelo
Manhiga;

b) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a Albertina Floréncio
Macaringue Manhica.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
pertencerd o sécio Patricio Angelo Manhica,
desde ja nomeado administrador, podendo ou
ndo auferir remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do administrador.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptblica de
Mocgambique.

Maputo, 10 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Strain Contrucoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 15 de Fvereiro de 2022, sociedade
Strain Contrugdes, Limitada, sociedade por
quotas de direito Mogambicano, matriculada na
Conservatéria de Registo de Entidades Legais
de Maputo sob o NUEL 100088371, os sécios
deliberam a alteracdo do aditamento de objecto
social da sociedade, e em consequéncia fica
alterada a composi¢do dos seguintes artigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

a) Mantém.

b) Actividade de aluguer e vendas de
equipamentos de construgdo e
maquinas diversas.

c) Actividade de gerir e operar
sistemas de abastecimento de
dgua.

Maputo, 21 de Margo de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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Top House Diversity —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos que por acta nimero
um, de 24 de fevereiro de dois mil e vinte
e dois a sdcia unica manda publicar, que a
sociedade Top House Diversity — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede no bairro
Central, Avenida Dom Alexandre, n.° 346,
rés-do-chao, distrito municipal Kampfumo,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob o NUEL, 101710076,
constituida a 25 de Fevereiro de 2022, por:

Albertina Fernando Matusse Chissano, solteira,
natural de Maputo, residente nesta cidade
distrito municipal 4, quarteirdo n.° 10, casa
n.° 102, nacionalidade mocambicana, B.
Mahotas, kamavota, portadora do Bilhete
de Identidade, n.° 110300073441C, de 28
de Agosto de dois mil e quinze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Top
House Diversity — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede na
Avenida Dom Alexandre, n.° 346, rés-do-chao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal,
comércio geral, prestacdo de servicos, e
inddstria.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente 100% do capital,
pertecente a unica socia Albertina Fernando
Matusse Chissano.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pela
sécia Albertina Fernando Matusse Chissano.

ARTIGO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se, pela assinatura da
Unica sécia administradora, e pela assinatura de

procuradores nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procuragdes.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Todos os casos de omissos serdo regulados
pelas disposi¢oes da Lei Comercial vigente na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Margo de 2022. —
O Técnico, Ilegivel.

Topakura Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Topakura Investimentos, Limitada,
matriculada sob NUEL 101670775, por Lazaro
Julido Chivale, constitui uma sociedade nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial que
se rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Topakura Investimentos, Limitada, sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade da Beira, provincia
de Sofala, podendo mudar a sua sede para outro
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
poderd ainda criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representacdo social onde e quando for
necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) O comércio geral e fornecimento de
produtos alimentares, de higiene
e limpeza;

b) Construgdo e imobilidria, comercio
e prestacao de servi¢o de material
eléctrico e de canalizagdo;

¢) Fornecimento de produtos alimentares e
prestacdo de servigos, consignagdes
e qualquer outro ramo de comércio
ou industria e importacdo e
exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT

(duzentos mil meticais), correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao tinico
sécio Lazaro Julido Chivale.

Dois) O sécio tnico poderd aumentar o
capital social através da contribui¢@o de novos
bens que serdo feitos através de um documento
escrito. A reducio de capital estard sujeita as
regras indicadas pela lei.

ARTIGO QUINTO
(administracao e gestao da sociedade)

A sociedade serd administrada e gerida pelo
socio inico Lazaro Julido Chivale que desde ja
¢ nomeado gerente. O gerente poderd delegar
os seus poderes a pessoas estranhas 4 sociedade
para assinar contratos ou praticar actos, desde
que outorgue um instrumento legal para tal
efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais aplicdveis na Republica de
Mocgambique.

Estd conforme.

Beira, 16 de Marco de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Ultima Estacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 4 de Setembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101385876, uma entidade
denominada Ultima Estacdo, Limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

Antonio Mbiza Floréncio, viivo, natural
de Maputo e residente nesta cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100353634B, de 10 de Agosto de
2010, emitido pela Direc¢iio Nacional de
Identificacdo de Maputo; e

Jan Melga Francisco Barreto, solteira e natural
de Mutarara e residente nesta cidade da
Beira, titular do Bilhete de Identidade
n.° 040100456501Q, de nacionalidade
mogambicana, emitido a 28 de Dezembro
de 2015, emitido pela Direcao Nacional de
Identificac@o de Beira.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adoptada a denominacdo de
Ultima Estagdo, Limitada, com sede na cidade
de Tete, na Avenida 25 de Junho, bairro
Francisco Manyanga, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs quando for necessario.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos na area de assessoria de:

a) Servigos de cartering;

b) Produgdo de eventos;

c) Aluguer evenda de material de
ornamentacao;

d) Ornamentagdo e decoracio de espagos;

e) Gestdo e exploragdo de espagos
destinadas atodos ostipos de
eventos;

f) Gestdo e exploracdo de espagos de
restauragdo e comercias;

g) Servigos de limpezas e jardinagem;

h) Aluguer de viaturas;

i) Reservas de hotéis;

j) Venda de consumiveis equipamentos
de proteccdo individual;

k) Importagdo e exploragdo de diversas
matérias;

[) Comércio internacional;

m) Comércio de equipamento informético;

n) Venda de impressoras, servidores e
equipamentos de armazenamento
de dados;

0) Comércio de material de comunicagao
e networking;

p) Comércio de produtos alimentares,
bebidas alcodlicas, tabaco,
vestudrio e calcado;

g) Saldo de beleza;

r) Gestdo de servigos em saldo de beleza;

s) Renta-a-car,

t) Transporte de passageiros;

1) Transporte de mercadorias diversas;

v) Prestacdo de servicos de consultoria
na drea de comércio;

w) Importacao e exportagdo de materiais e
equipamentos conexos a actividade
comercial;

x) Realizac@o de qualquer outra actividade
directa ou indirecta ligada a drea de
comércio.

Dois) Gestao imobilidria, nomeadamente:
a) Aquisicdo, aluguer e venda de imdvesis;
b) Promogido, financiamento e gestdo

de projectos de investimento
designadamente projectos nos
sectores de construcgio civil,
energia, minas, petréleo, gas,
comunicagdes, logistica, industria
ecomércio;

¢) Transporte de mercadorias diversas;

d) Prestac@o de servico de consultoria na
area imobilidria.

Trés) A sociedade poderd execre outras
actividades conexas com seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovacdo de
entidade competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
construir ou constituidos, ainda que o objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para persecugdo de
objectos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
65.000,00MT (sessenta e cinco mil
meticais), correspondente a sessenta
e cinco por cento, pertencente ao
socio Anténio Mbiza Floréncio;

b) Uma quota no valor nominal de
35.000,00MT (trinta e cinco mil
meticais), correspondente a trinta
e cinco por cento, pertencente ao
socio Jan Melga Francisco Barreto.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO

Administracao, geréncia e representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd regida por um ou
mais gerentes que serdo nomeados em reunido
da assembleia geral.

Dois) Os gerentes serdo dispensados de
prestar caugao.

Trés) A sociedade ficard obrigada conforme
for deliberado em reunido da assembleia geral:

a) Pela assinatura do senhor Anténio
Mbiza Floréncio;

b) Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um gerente, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ds operagdes sociais,
designadamente em letras a favor, fiangas e
abonacdes.

Maputo, 18 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Umbrela Taxi & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101721027, uma entidade
denominada Umbrela Taxi & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Almiro de Amorim Aurélio, solteiro, natural
de Nampula, residente em Maputo, bairro
de Laulane Kamavota, n.° 194, quarteirdo
2, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100634612J, emitido a 18 de Setembro
de 2019, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo. Que pelo presente instrumento,
constitui, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelas seguintes artigos 90 do Cddigo
Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao)

A sociedade adopta a denominacéo Umbrela
Taxi e Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada. A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Agostinho Neto, n.° 1902,
Maputo. A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto servicos de
taxi, rent a car, transporte, comercio geral com
importagdo e exportacdo

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
representado por uma tnica quota, pertencente
ao senhor Almiro de Amorim Aurélio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracdo e a representacdo da
sociedade pertence ao s6cio Almiro de Amorim
Aurélio desde ja nomeado gerente. A sociedade
pode constituir mandatdrio mediante a outorga
de procuragdo, acta adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 21 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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Vemba Mulher e Arte
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101706222, uma entidade
denominada Vemba Mulher e Arte — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
seguintes artigos:

Yolanda Dina Fumo, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 10010011240B,
emitido a 19 de Abril de 2018, residente no
bairro Djuba, casa n.° 861, quarteirdo n.° 2,
Boane, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) Adopta Vemba Mulher e Arte —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua duragao € indeterminada, a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sede em Matola Rio,
bairro Djuba, casa n.° 861, quarteirdo n.® 2.

Dois) Poderd mudar a sede social para
qualquer outro local e abrir ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, sempre que a assembleia
geral julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagio de
servicos ao domicilio de empoderar a mulher
na sociedade através das artes, com comércio a
grosso e a retalho de produtos, nas area afins e
outras actividades de consultoria comercial ao
cliente, técnicas e similares, n.e., a sociedade
poderd, com vista a prossecucdo do capital,
em regime de participacio ndo societdria de
interesses, e quaisquer modalidades admitidas
por lei sendo que a sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo de
comércio, inddstria ou servigos, que resolva
explorar e para os quais obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinco mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a cem vezes o capital social.

Dois) O sécio podera fazer a sociedade
suprimentos, nos termos que forem definidos
pela assembleia geral que fixard os juros e as
condicdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente, sempre
que necessario.

Dois) O sécio, se ausente, podera fazer-
se representar as assembleias gerais por
representante nomeado por carta mandatdria
ou procuragdo para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pela sdcia unitdria, obriga-se a uma assinatura
da sdcia unitdria ou procurador com poderes
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio, contas e resultados)

O ano social coincide com o ano civil e os
lucros liquidos apurados, deduzidos da parte
destinada a reserva legal e a outras reservas que
a assembleia geral deliberar constituir, serdo
distribuidos pelo sécio.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislag@o aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

YADIR.CM - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Janeiro de dois mil e vinte

e dois, foi matriculada na Conservatoria dos
Registos de Entidades Legais de Lichinga, sob o
NUEL 101691810, uma sociedade denominada
YADIR.CM - Sociedade Unipessoal, Limitada.
E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Inocéncio José Matimbe, maior, solteiro
de 32 anos de idade, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural da cidade
de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 010101145450B, emitido a
16 de Setembro de 2021, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Lichinga, constitui
uma sociedade de comércio com um tnico
socio, que passa a reger-se pelas disposicdes
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
YADIR.CM - Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente YADIR.CM, Lda tem a sua
sede no bairro de Muchenga, rua do mercado
Central, cidade de Lichinga, Niassa, podendo
abrir escritdrios ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio do comércio de material
de escritorio;

b) Comércio de mobilidrio de escritdrio;

¢) Comércio de mobiliario de residéncia;

d) Comércio de vestudrios, calcados e
material de beleza.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
sécio Inocéncio José Matimbe.

Dois) O sécio pode exercer actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.
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Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sdcio unico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessido de participacdo social a ndo sécios
depende de autorizacao da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracéao e exclusao de sécio

A exoneracao e exclusdo de socio serd de
acordo com Decreto-Lei n.° 2/2009.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autoriza¢do deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderao
revoga-los a todo o tempo, estes ltimos mesmo
sem autorizac@o prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagio da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sdcio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

O sécio tem como direito especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
e na Lei n.° 2/2009.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Empresarios associados

Um) Na sociedade podem exercer actividade
comercial empresdrios ndo sécios que tomam a
qualidade de empresarios associados.

Dois) A actividade do empresario associado
¢ regulada por contrato a ser outorgado entre
as partes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatorio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos ao sécio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
socio unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a intenc¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com Lei Comercial.

Esta conforme.

Lichinga, 11 de Marco de 2022. —
O Conservador, Luis Sadique Michessa
Assicone.
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