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Governo do Distrito de Chibuto

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representac@o da Associa¢do Ahi-Hanhene
Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacio que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associa¢do Ahi-Hanhene
Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Alegria
Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
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mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associagdo Alegria Coca-
Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacio da Associaciio Devagar Vai
Longe Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice,
localidade de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza,
requereu ao governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associacdo Devagar Vai
Longe Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacao da Associacio Forca da
Unidade Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice,
localidade de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza,
requereu ao governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto non.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei n.°
2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associacio Forca da Unidade
Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associagdo Ganha Pouco
Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constuicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associacdo Ganha pouco
Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representa¢do da Associagdo Hlaisseka
Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
a0 seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associa¢do Hlaisseka
Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacido da Associacdo Hiteka
Guemulene, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constuicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao dispostonon.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei n.°
2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associacido Hiteka Guemulene.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo Hiyoti
Lhaulela Guemulene, com sede no posto administrativo de Malehice,
localidade de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza,
requereu ao governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associagdo Hiyoti Lhaulela
Guemulene.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo Khensane
Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associagdo Khensane
Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associa¢do Lembranca
Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associacdo Lembrana
Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representaciio da Associacio Mbongane
Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constuicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associagdo Mbongane
Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidadidos em representagdo da Associacdo Navela
Guemulene Coca-Missava, com sede no posto administrativo de
Malehice, localidade de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da

Gaza, requereu ao governo do distrito, o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao dispostonon.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei n.°
2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associacdo Navela Guemulene
Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —

O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associa¢ao Ntiru Coca-
Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto non.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei n.°
2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associagao Ntiru Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Nguenta
Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constuicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associacdo Nguenta Coca-

Missava.
Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —

O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Siza
Chisiwana Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice,
localidade de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza,
requereu ao governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
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mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associac¢ao Siza Chisiwana
Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associa¢do Sasseka
Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associa¢do Sasseka Coca-
Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representa¢do da Associacdo Twanano
Guemulene Coca-Missava, com sede no posto administrativo de
Malehice, localidade de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da
Gaza, requereu ao governo do distrito, o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associagdo Twanano
Guemulene Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo Tsakane
Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associag¢do Tsakane Coca-
Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagio da Associagdo Zama-Zama
Coca-Missava, com sede no posto administrativo de Malehice, localidade
de Coca-Missava, distrito de Chibuto, provincia da Gaza, requereu ao
governo do distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto -Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida, a Associacdo Zama-Zama
Coca-Missava.

Governo do Distrito de Chibuto, 11 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Sérgio Sional Moiane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Alegria Coca

Trés) A associagdo constitui-se por um

rurais e vulnerdveis através do

Missava tempo indeterminado, contado o seu inicio a processo de poupancgas e créditos

partir da presente escritura. rotativos inclusivos e participativo

ARTIGO UM ARTIGO DOIS 001.151derand0 a rela?a.o d9 gener?,

I = c¢) Abrir conta bancdria junto as
Denominacao, sede e duracao Obiectivos TR . . .

] institui¢des financeiras formais,

Um) A Associacdo adopta a denominagio de
Associagdo Alegria Coca Missava.

Dois) Associacdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Um) Sao objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
Agro-Pecudrias com vista
a melhoria das condi¢des de vida;
b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econdémico das comunidades

incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imoveis;
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d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associa¢do poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos Sociais

Os 6rgdos sociais da associa¢do s@o o0s
seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
Associacio;

b) Conselho de Direccao;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associagio, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral reline uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

c¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente, 1 vice-presidente; 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da Associagdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direccéo serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) O Conselho de Direcgao, retine - se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1 vice-presidente e
secretario.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos érgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da Associaciio todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da Associacio, cada Associado devera pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associagd@o bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagio
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
Associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais e dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal reducdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c) Fusdo com outras Associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Mbongane Coca
Missava

ARTIGO UM
Denominacéo, sede e duracao

Um) A Associacdo adopta a denominagio de
Associagdo Mbongane Coca Missava.

Dois) A Associagdo tem a sua sede na
Provincia de Gaza, Distrito de Chibuto, Posto
Administrativo de Malehice, Localidade de
Coca Missava.

Trés) A Associac@o constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacio:

a) O desenvolvimento das actividades
Agro-Pecudrias com vista a
melhoria das condi¢des de vida;

b) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doacgdes quaisquer de bens méveis
ou imoéveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os o6rgdos sociais da Associa¢@o sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
Associagio;

b) Conselho de Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retiine uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
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pela Assembleia Geral, designadamente: 1
Presidente, 1 Vice-Presidente; 1 Secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da Associacao € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por: Presidente; 1 Vice-Presidente, 1 Secretario,
1 Tesoureiro e 1 Vogal.

Onze) Periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgdo, retne - se ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 Presidente, 1 Vice-Presidente
e Secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) Durag@o e limitacdo dos mandatos.

Dezasseis) A duracdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da Associagdo todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os Associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da Associacdo, cada Associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestacgoes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da Assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes Estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
Associacdo por decisiio da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais e dissolugcao
A associagao dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Ahi Hanhene
Coca Missava

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A Associagdo adopta a denominacio de
Associagdo Ahi Hanhene Coca Missava.

Dois) A Associag@o tem a sua sede na
Provincia de Gaza, Distrito de Chibuto, Posto
Administrativo de Malehice, Localidade de
Coca Missava.

Trés) A Associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sio objectivos da associag@o:

a) A associagdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades
Agro-Pecudrias com vista a
melhoria das condic¢des de vida;

b) Promover o desenvolvimento
socioecondémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupangas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
Associac@o para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associacdo Poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associaciio sio
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
Associacio;

b) Conselho de Direcgao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
Presidente, 1 Vice-Presidente; 1 Secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da Associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: Presidente; 1 Vice-Presidente, 1 Secretario,
1 Tesoureiro e 1 Vogal.

Onze) O Conselho de Direccio, retine - se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: 1 Presidente, 1 Vice-Presidente
e Secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associacdo bem como as pessoas singulares
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que como tal sejam admitidos por delibera¢do
da Assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associag@o
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
Associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais e dissolugcao
A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras Associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Navela
Guemulene

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A Associa¢do adopta a denominagdo
de Associacio Navela Guemulene.

Dois) A Associagdo tem a sua sede na
Provincia de Gaza, Distrito de Chibuto, Posto
Administrativo de Malehice, Localidade de
Coca Missava.

Trés) A Associag@o constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associagdo:

a) O desenvolvimento das actividades
Agro-Pecudrias com vista a
melhoria das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
Institui¢des financeiras formais,

incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
Associag@o para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgéos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
Associagio;

b) Conselho de Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associacio, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia-Geral, designadamente: 1
Presidente, 1 Vice-Presidente; 1 Secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da Associacdo € assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: Presidente; 1 Vice-Presidente, 1 Secretdrio,
1 Tesoureiro e 1 Vogal.

Onze) Periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgio, retine - se ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto
por trés (3) membros: 1 Presidente, 1 Vice-
Presidente e Secretério.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUARTO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da Associagdo todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os Associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da Associacdo, cada Associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associagdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberacio
da Assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes Estatutos e campram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da Associagio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
Associacdo por decisiio da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais e dissolugcao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Devagar Vai
Longe Coca Missava
ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associagido adopta a denominagdo
Associacdo Devagar Vai Longe Coca Missava.
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Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupancas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associac@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Orgios sociais da associa¢do sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral Mesada Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;

c) Conselho Fiscal;

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associacio, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunidio extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;
b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);
d) Plano de actividades.

Sete) A mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente, 1 vice-presidente; 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢ao serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) O Conselho de Direcgio, retne - se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto
por trés (3) membros: 1 presidente, 1 vice-
presidente e secretdrio;

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més;

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associac¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sado membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da Assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
b) Diminuicao de nimero de membros

de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;
¢) Fusdo com outras associacdes;
d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Forca
da Unidade Coca Missava

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacgdo Forga da Unidade Coca Missava.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIG DOIS
Objectivos

Sdo objectivos da associagao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupangas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doacgdes quaisquer de bens méveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.
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ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Orgdos sociais da associa¢@o sdo os
seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral
associagdo;

b) Conselho de Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia-Geral, designadamente: 1
presidente, 1 vice-presidente; 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacd@o € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcgio serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretério,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) O Conselho de Direcgio, retine - se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto
por trés (3) membros: 1 presidente, 1 vice-
presidente e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associac¢@o todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associagdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberacio
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagao
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Reptblica de Mocambique.

Associacao Ganha Pouco

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associagdo Ganha Pouco.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Sao objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econdémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do

processo de Poupangas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associac@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

e) A associag¢@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da
actividade principal com vista
a melhorar o rendimento dos
seus associados desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os o6rgaos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagao;

b) Conselho de Direcgdo;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunidio extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente, 1 vice-presidente; 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro e 1 vogal.
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Onze) O Conselho de Direccio, retne - se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto
por trés (3) membros: 1 presidente, 1 vice-
presidente e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida ¢ de 18
anos.

Quinze) A duracdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associagdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestacgoes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal reduc@o dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Hlaisseka Coca
Missava

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associa¢@o adopta a denominacéo de
Associacdo Hlaisseka Coca Missava.

Dois) A Associag@o tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sido objectivos da associag@o:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Orgios sociais da associa¢do sdo os
seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral
associagao;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal;

Dois) Assembleia Geral € o 6rgao mais da
associagdo, e €, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunidio extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;
Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:
a) Balanco do plano de actividade;
b) Aprovar o relatério de contas da
associacao;
¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);
d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente, 1 vice-presidente; 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Dircg¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) O Conselho de Direccio, retne-se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto
por trés (3) membros: 1 presidente, 1 vice-
presidente e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribui¢cdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestacoes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigac¢des nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.
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ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicao de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Hiteka
Guemulene

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associagdo Hiteka Guemulene.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Sao objectivos da associagio :

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imoéveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagdo;

e) A associa¢@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da
actividade principal com vista
a melhorar o rendimento dos
seus associados desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Orgdos sociais da associa¢@o sdo os
seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagdo;

b) Conselho de Direcg¢ao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A assembleia geral reine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente, 1 vice-presidente; 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcgao serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) O Conselho de Direccio, retine - se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto
por trés (3) membros: 1 presidente, 1 vice-
presidente e secretario;

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més;

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgdos
¢ de 5 anos renovdvel;

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por delibera¢ao
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal reducao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Os casos omissos nos estatutos, valerda o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Hiyoti Lhaulela
Guemulene

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associa¢@o adopta a denominacdo
Associagdo Hiyoti Lhaulela Guemulene.

Dois) A Associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Sdo objectivos da associagao:
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a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c¢) Abrir conta bancdaria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens méveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagio;

e) A associag@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da
actividade principal com vista
a melhorar o rendimento dos
seus associados desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa Assembleia Geral da
associagao;

b) Conselho de Direcc¢do;

c) Conselho Fiscal;

Dois) Assembleia Geral € o érgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente, 1 vice-presidente; 1 secretdrio.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢cdo composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) O Conselho de Direccio, retne - se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto
por trés (3) membros: 1 presidente, 1 vice-
presidente e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duracdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestacgoes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Tares) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal reduc@o dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Khensane Coca
Missava

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A Associagdo adopta a denominacio
Associagdo Khensane Coca Missava.

Dois) A Associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacdo :

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupancas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdaria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagio;

e) A associag@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da
actividade principal com vista
a melhorar o rendimento dos
seus associados desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral da
associagao;

b) Conselho de Direc¢do;

c) Conselho Fiscal;

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.
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Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente, 1 vice-presidente; 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze)O Conselho de Direcgdo, retine-se
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto
por trés (3) membros: 1 presidente, 1 vice-
presidente e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida € de 18
anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacdo

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de joias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associagdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal reducao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIO SETE
Omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao Ntiru Coca
Missava

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associacdo Ntiru Coca Missava.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associagdo tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

c) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgido; e

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestao da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Onze) O Conselho de Direccio redne-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida € de
18 anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgios
¢ de 5 anos renovaveis.



1824

1T SERIE — NUMERO 59

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associac@o todas
as contribui¢des em forma de joias e cotas, bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos a
duas prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de niimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE

Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Nguenta Coca
Missava

ARTIGO UM

Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominacdo de
Associagdo Nguenta Coca Missava.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto

administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associag¢@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar 0s
bens da associag@o.

Dois) A associacdo poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os o6rgdos sociais da associagcdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgao; e

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
Vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes s@o tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);
d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associac@o é assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Onze) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgdos
¢ de 5 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associa¢@o todas
as contribui¢des em forma de joias e cotas, bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associaco, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos a
duas prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associagdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
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b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal reducao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao Siza Chisiwana
Coca Missava

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associagdo Siza Chisiwana Coca Missava.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associag¢@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar 0s
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direc¢do; e

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de DirEccao composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro e um vogal.

Onze) O Conselho de Direccio retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A durac¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associa¢@o todas
as contribuicdes em forma de joias e cotas, bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o

valor de 100,00MT (cem meticais), pagos a
duas prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagao
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Sasseka Coca
Missava

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominacéo de
Associacdo Sasseka Coca Missava.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associacio tem como objectivos:
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a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar 0s
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgéos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgido; e

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordinaria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) Contribuigdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Onze) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretario.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associag@o todas
as contribui¢des em forma de joias e cotas, bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos a
duas prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal reduc@o dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Twanano
Guemulene

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associacdo Twanano Guemulene.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associac¢io tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associac@o.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgdo; e

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associagdo, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
Vez a0 ano.
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Quatro) A reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associagio é assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Onze) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretario.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A duragao do mandato dos érgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associag@o todas
as contribui¢des em forma de joias e cotas, bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos a
duas prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Tsakane Coca
Missava

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associacdo Tsakane Coca Missava.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associagdo tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plataformas digitais em nome da

associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar o0s
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgido; e

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balancgo do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestao da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Onze) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.
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Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgios
¢ de 5 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associag@o todas
as contribui¢des em forma de joias e cotas, bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos a
duas prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberacio
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de niimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal reduc@o dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Zama - Zama
Coca Missava
ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagdo adopta a denominacéo de
Associagdo Zama - Zama Coca Missava.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo de Malehice, localidade de Coca
Missava.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associacio tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessario, onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associacdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os o6rgdos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgao; e

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordinaria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagio;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestao da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcgio serd composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Onze) O Conselho de Direccéo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretario.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgdos
¢ de 5 anos renovdveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associa¢@o todas
as contribui¢des em forma de joias e cotas, bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacio, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos a
duas prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagao
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.
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ARTIGO SEIS
Disposicodes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Adonais Fashion
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 21 de Marco de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101724999, uma entidade
denominada Adonais Fashion — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Lucia Horacio Macumbana Lucas, casada com
Tomé Jodo Almeida Lucas, em regime de
comunido geral de bens. de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
no distrito municipal n.° 5, 25 de Junho,
casa n.° 34, quarteirdo 12, Maputo, titular
de Bilhete de Identidade n.° 110200833033J,
emitido a 21 de Novembro de 2017, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.
E constituida pelo presente contrato uma

sociedade unipessoal de responsabilidade

limitada, que se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Adonais Fashion — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com domicilio na avenida Eduardo
Mondlane, n.° 1619, bairro Central.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio € desde a sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social a venda
de roupas, calgados e carteiras.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), pertencente a Unica sécia Licia
Horacio Macumbana Lucas, correspondente a
quota tnica de 100% do capital social, podendo
ser aumentado ou diminuido quantas vezes
forem necessdrias.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ji a cargo da
senhora Licia Hordcio Macumbana Lucas,
designada como administradora e com plenos
poderes.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
pela lei ou por decisao do sécio.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte interdicéo ou inabilitaciio
da proprietaria da empresa, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na empresa
com dispensa de caugdo.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados nos
termos da legislacd@o aplicavel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 23 de Margo de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Aerodrome Projects
Consulting and Services
— Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 21 de Dezembro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101671615, uma entidade
denominada Aerodrome Projects Consulting
and Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Angelo Paz Catruza, solteiro, natural de Tete,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110104071172],
emitido na cidade de Maputo, residente no
Bairro do Jardim, Rua das Dalias, n.° 67,
segundo andar, flat n.° 6, quarteirdo 8, cidade
de Maputo.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, pelo qual constitui uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Aerodrome Projects Consulting
and Services — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada por APC, Limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Aerodrome Projects Consulting and Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na avenida Josina Machel, n.° 276, segundo
andar esquerdo, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagido do sécio, a
sociedade futuramente poderd transferir a sua
sede para qualquer outro local do territério
nacional, bem como abrir delegacdes, filiais,
agéncias e outras formas de representacdo
permanentes em qualquer localidade do pais
ou onde se afigurar vantajoso.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e conta o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data de
celebragdo do presente pacto social e da sua
constitui¢do e regendo-se pelo presente estatuto
e demais legislagdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social:

a) Consultoria e assessoria na constru¢ao
e manutencdo da operacionalidade
dos aerédromos;

b) Fiscalizagdo, supervisdo e inspec¢ao
aos aerddromos;

c) Consultoria e assessoria no processo
de certificagdo e licenciamento de
aerddromos;

d) Elaboragdo de projectos de constru¢ao
de aerédromos;

e) Assessoria no processo de realizag¢do
de testes laboratoriais e in-situ,
testes tais como PCN, coeficiente
de atrito e outros;

f) Elaborag¢do do manual de aerédromo
de todas as categorias;
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g) Elaboracido de procedimentos
operacionais no aerédromo;

h) Elaboragdo de projectos de constru¢do
civil;

i) Fiscalizacdo de todo tipo de obras de
construcdo civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em numerdrio, ¢ de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a uma quota no valor
nominal de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 100% do capital social,
pertencente ao sécio tinico Angelo Paz Catruza.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Angelo Paz Catruza.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo do sécio.

ARTIGO SETIMO

(Contas anuais e aplicacao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reservas
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO OITAVO

(Continuidade da sociedade em caso
de morte)

Um) Por falecimento ou interdicdo do
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
do sécio falecido ou representante legal do
interdito, devendo aqueles nomear um de entre
si que represente todos na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa.

Dois) Dissolvida a sociedade, proceder-se-a
a liquidagdo nos termos legais.

Trés) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Margo de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Afri Cesta — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia vinte e um de Fevereiro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidade Legais de Nampula,
sob o n.° 101705315, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quota unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Afri Cesta — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por:

Tualibi Ali, portador de Bilhete de Identidade
n.° 020905937388Q, natural de Mocimboa
da Praia, provincia de Cabo Delgado,
residente no posto administrativo de Muhala,
bairro de Namutequeliua, quarteirdo 10, U/C
Nampaco 256, cidade de Nampula.

Que se rege pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag@do de Afri
Cesta — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no posto
administrativo de Muhala, bairro de
Namutequeliua, quarteirdo 10, U/C Nampaco
256, provincia de Nampula, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, mudar a sua
sede para qualquer outra provincia do pafs,
abrir sucursais, delega¢des ou qualquer outra
forma de representagdo, bem como escritérios
e estabelecimentos comerciais, quando e onde
o0 julgar necessario e obtiver as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social: o
comércio a grosso e a retalho de artigos téxteis
e de ferragem, com importacdo e exportacgao.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a soma de uma tnica
quota, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao tnico sécio Tualibi Ali.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A sociedade sera representada, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, pelo
senhor Tualibi Ali, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

Dois) O administrador podera constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes para a representacdo da sociedade.

Nampula, 21 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Agral Importacao
& Exportacao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 21 de Marco de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101724840, uma entidade
denominada Agral Importagdo & Exportacdo
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Luciana Edneuza Manjate, solteira, natural
de Maputo, residente em Maputo, avenida
24 de Julho, n.° 111, terceiro andar
direito, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 1101041355158, emitido a 18 de Junho
de 2018, pelos Servicos de Identifica¢ao
Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento, constitui por
si uma sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Agral Importacdo & Exportagdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, avenida Mahomed Said Barre,
bairro Alto Maé, n.° 1050, décimo primeiro
andar.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social da sociedade)

A sociedade tem por objecto social: venda
de produtos diversos, auxiliar na compra de
produtos dentro e fora do pafs, comércio geral
com importacdo e exportacdo, prestagdo de
Servigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social € de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais), equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social, pertencente
a sécia Luciana Edneuza Manjate.

ARTIGO QUARTO
(Administragao)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem a socia Luciana Edneuza
Manjate, desde ja nomeada administradora,
podendo ou nio auferir remunerago.

Dois) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contractos pela assinatura da
administradora.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 23 de Margo de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Alpino, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 24 de Fevereiro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101709213, uma entidade
denominada Alpino, Limitada.

Anete Solange Gongalves Monteiro Pereira,
casada, de nacionalidade mogambicana,
natural da Beira, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 070100408045P, emitido a
10 de Janeiro de 2019, pelos Servicos de
Identificacdo Civil da Beira, com NUIT
107678441; e

Crescéncio Belito Graziano Pereira, casado,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Marromeu, portador de Bilhete de Identidade
n.°070100408129M, emitido a 29 de Junho
de 2021, pelos Servicos de Identificacdo
Civil de Maputo, com NUIT 107672397.

<

Pelo presente estatuto, é constituida
uma sociedade comercial por quotas de

responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Alpino, Limitada, e tem a sua sede localizada na
rua José Mateus, n.° 1, bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede social
para qualquer outro local do territério nacional
ou no estrangeiro, e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste em
promover investimentos na rea de restauragio
(cafés e restaurantes), venda de produtos
alimentares e ndo alimentares, charcutaria, e
prestacdo de servigos de catering, importa¢ao
e exportagdo de produtos alimentares e nao
alimentares, organizacdo de eventos festivos
e sociais.

Dois) A socieadde poderd, por deliberaciao
da assembleia geral, desenvolver outras
actividades comerciais relacionadas com o
seu objecto principal ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitida pela legislagao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a s6cia Anete
Solange Gongalves Monteiro
Pereira; e

b) Outra no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Crescéncio Belito Graziano
Pereira.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela legislacdo comercial em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, cessao e aquisicao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda ou parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagio a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo da sécia
Anete Solange Gongalves Monteiro Pereira, que
¢ nomeada administradora da sociedade com
dispensa de caucao.

Dois) A administradora tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo-lhes, quando for o caso, os
necessarios poderes de representacio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
da respectiva administradora especialmente
constituida nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Para mero expediente, qualquer
socio poderd ordenar a sociedade ou outro
mandatario desta.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros liquidos apurados, sdo deduzidos
20% destinados a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade apds a deliberacdo comum.
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ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos da lei
ou por comum acordo dos sdécios quando assim
o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um socio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 23 de Margo de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Amaramba Capital Broker
— Sociedade Corretora,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdio de quinze de Margo de dois
mil e vinte e dois, na sede da sociedade sita
na Avenida 25 de Setembro, nimero mil e
oitocentos e vinte e um, a assembleia geral
da Amaramba Capital Broker — Sociedade
Corretora, Limitada, uma sociedade por quotas
registada sob NUEL 100932962, os sdcios
deliberaram por unanimidade fazer alteragdo
integral dos estatutos, os quais passam a ter
a seguinte e nova redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a firma Amaramba
Capital Dealer — Sociedade Financeira de
Corretagem, S.A, uma sociedade andénima
de responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado, com sede na cidade de
Maputo, Avenida 25 de Setembro, n.° 1821

Dois) A sociedade tem como objecto social:

a) Actividade de intermediacdo de
valores mobilidrios, através do
recebimento e execucdo de ordens
dos investidores para a reali-
zagdo de transacgdes de valores
mobilidrios, na Bolsa de Valores
de Mogambique e no mercado fora
de bolsa;

b) Prospeccdo de investidores para a
subscri¢do, compra, venda ou troca
de valores mobilidrios ou para a
realizacio de outras operagdes sobre
estes, e bem assim a prospecg¢do de
clientes para quaisquer servigos
de intermediacao em valores
mobiliarios;

c) Prestacdo de servigos de consultoria
em investimentos em valores
mobiliarios;

d) Colocag¢do, no ambito do mercado
primadrio, de valores mobilidrios
emitidos por qualquer entidade;

e) Prestac@o de servicos relacionados com
a organizagdo, registo ou obtencio
de autorizacdo, langcamento e
execucdo de ofertas publicas de
valores mobiliarios;

f) Abertura e movimentacido de contas
de depésito de valores mobilidrios
titulados ou de registo de valores
mobilidrios escriturais, bem como
a prestacdo de servigos relativos
a direitos inerentes aos mesmos
valores mobilidrios;

g) Gestio de carteiras de valores mobi-
lidrios pertencentes a terceiros,
tendo em vista assegurar, tanto a
administragdo desses valores e,
nomeadamente, o exercicio dos
direitos que lhe sdo inerentes, como
a realizacdo de quaisquer opera-
¢oes sobre eles.

Trés) Qualquer deliberacdo dos accionistas
em sede da Assembleia Geral carece de
autorizacdo prévia do Banco de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.400.000,00MT
(um milhdo e quatrocentos mil meticais),
dividido 14.000 (catorze mil) ac¢des nomi-
nativas, tendo cada ac¢do o valor nominal
de 100,00MT (cem meticais).

Dois) O aumento do capital social é aprovado
nos termos previstos na legislacdo comercial,
com a observancia da legislacdo aplicdvel as
sociedades financeiras, tendo os socios o direito
de preferéncia na subscri¢do de novas acgdes,
na proporg¢do das acg¢des que detém.

Trés) Os accionistas e a sociedade gozam do
direito de preferéncia na subscricdo de novas
acgdes, na proporcdo das accdes transmitidas,
todos os accionistas e a sociedade, por esta
ordem.

ARTIGO TERCEIRO
(Transmissao de accoes)

Um) Os accionistas que pretendam alienar as
suas ac¢des, carecem de autorizagdo prévia do
Banco de Mocambique, nos termos do n.° 1 do
artigo 97 da LICSF no que tange as alienagdes
de participagdes qualificadas (5%).

Dois) Quando se trate de entrada de novo
accionista, detentor de participagdo quali-
ficada decorrente de aumento do capital
social, a solicitagdo prévia de autorizagdo
referida no nimero 1 do presente artigo € feita
pela Amaramba Capital Dealer — Sociedade
Financeira de Corretagem, S.A.

Trés) O disposto no presente artigo aplica-se
ainda aos actos que envolvam aumento de uma
participacao, sempre que deles possa resultar,
consoante os casos, Uma percentagem que atinja
ou ultrapasse qualquer dos limiares de 5%, 25%,
33%, 50%, 66% ou 75%, do capital social ou dos
direitos de voto na Amaramba Capital Dealer
— Sociedade Financeira de Corretagem, S.A.

Quatro) A solicitag@o prevista nos nimeros
1,2 e 3 do presente artigo deve ser feita sempre
que da iniciativa ou do conjunto de iniciativas
projectadas pelo accionista em causa possa
resultar qualquer das situac¢des indicadas,
ainda que o resultado ndo esteja de antemao
assegurado.

Cinco) E nula qualquer transmissio de
acgdes que ndo observe o preceituado no

presente artigo.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgaos da sociedade: a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se para
deliberar validamente, quando previamente
convocados para o efeito, com uma antecedéncia
minima de trinta dias ou, quando, com a
preteri¢do de todas as formalidades prévias
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos expressem a vontade de
constituicao da assembleia e de que esta delibere
sobre qualquer matéria, ainda que realizadas
fora da sede social.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
presidida pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o e € secretariada por uma pessoa

por si indicada, em cada reunido.
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ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A gestdo da sociedade € confiada a um
Conselho de Administracio constituido por um
nimero minimo de trés e um maximo de cinco
membros, nomeados pela Assembleia Geral.

Dois) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo € eleito pela Assembleia Geral, para
um mandato de quatro anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Trés) A sociedade obriga-se com a assinatura
do Presidente do Conselho de Administracéo,
tendo este os mais amplos poderes para dirigir a
sociedade, podendo ainda representa-la em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, bem como
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras, cheques e livrangas e
em geral, celebrar qualquer contrato legalmente
possivel com qualquer institui¢do de crédito
ou sociedade financeira, bem como qualquer
pessoa singular ou colectiva, de direito ptblico
ou privado, tendentes a realizacdo do objecto
social da sociedade.

Quatro) O presidente do Conselho de
Administracdo pode delegar os seus poderes
aos demais administradores.

ARTIGO SETIMO
(Conselho Fiscal)

A fiscalizac¢@o da sociedade serd exercida
por um Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia-geral a
realizar-se até ao final do primeiro trimestre do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragdo
(executivo) sob a égide do Administrador
Executivo apresentard, para aprovacgdo pela
assembleia geral, o balango de contas de ganhos
e perdas acompanhados de um relatério da
situacdo comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto
a reparti¢ao de lucros e perdas obtidos

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade s6 € dissolvida e/ou liquidada
nos termos fixados na Lei (Lei n.° 30/2007
de 18 de Dezembro).

ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem

legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizado nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicao final)

Em tudo quanto seja omisso, aplicar-se-a
a legislacdo comercial pertinente.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

AMN International Trading
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101722996, uma entidade
denominada AMN International Trading —
Sociedade Unipeesoal, Limitada.

Américo Matsinhe, maior, casado, natural
de Massinga, provincia de Inhambane,
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101056606117S,
emitido a 1 de Dezembro de 2015, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
constitui, por si, uma sociedade por quota
de responsabilidade limitada, denominada
Amn International Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd nos
termos constantes das cldusulas que integram
0 presente estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacio AMN
International Trading — Sociedade Unipessoal,
Limitada com a sede social no estabelecimento
n.° 66, no Mercado Central de Maputo e tem
a duragdo de tempo indeterminado, podendo
por decisdo do sdcio tnico ou assembleia geral
mudar a sede, criar sucursais, filiais em qualquer
parte do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social, desig-
nadamente o comércio geral, importacdo e
exportacdo, comercializacdo a grosso e a
retalho de produtos alimentares, produtos
de beleza e demais negdcios e actividades
comerciais ndo contrdrias as leis vigentes e que

venham a ser designados pelo sécio tinico ou na
assembleia geral dos sécios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social da sociedade
AMN International Trading, Limitada € de
5.000,00MT (cinco mil meticais), integralmente
realizado em dinheiro.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior € integralmente subscrito pelo unico
socio, perfazendo assim 100% da sua parti-
cipacdo na quota desta sociedade, podendo
contudo mediante a sua deliberagcdo admitir
a entrada de um ou mais sécios.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e administragio da sociedade
AMN International Trading, Limitada fica a
cargo do sécio tnico e, mediante a deliberagao
do sécio unico, poderd confiar a geréncia e
administra¢ao da sociedade a uma ou mais
pessoas estranhas a sociedade.

Dois) Entre outros, assiste ao gerente,
poderes bastantes para representar e vincular
activa e passivamente a sociedade,em juizo
ou fora dele, nos actos e negdcios juridicos,
nomeadamente nos contratos, prestagdes
de servicos, no empréstimo, na abertura e
movimentacdo a crédito e a débito da conta
bancdria, podendo para tanto, entre outros,
assinar e endossar cheques, notas promissorias,
letras de cambio, aceitar duplicatas, aplicar
os recursos da sociedade e assinar qualquer
documento publico ou privado que esteja
dentro do objeto social da sociedade, como
definido neste contrato social, enfim, agir como
representante legal da sociedade e de praticar
todos 0s actos e negdcios conexos e inerentes
a prossecucao do fim e objecto social desta
sociedade.

Trés) Entretanto, o gerente podera praticar
0s seguintes actos ou negdcios juridicos
mediante a prévia autorizacdo do sdcio Unico,
designadamente:

a) A compra e venda de imdveis,
inclusive a constitui¢do de 6nus ou
obriga¢des sobre o activo perma-
nente e iméveis da sociedade;

b) A concessdo de qualquer garantia
ou aval;

c) A contratagdo de empréstimo(s);
d) operacdes de fusio, cisdo, aquisi¢dao
ou incorporagao.

Quatro) Dentre as limitagdes previstas no
nlimero anterior ndo se incluem a conclusao
de contratos de cAmbios ou de transferéncias
cujos valores sejam destinados a investimento
de capital na sociedade, ou, para manutengdo
desta sociedade.
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ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

O sécio Unico podera livremente fazer a
cessdo de quotas total ou parcial aos terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Reunides de assembleia geral)

Um) As reunides serdo convocadas por carta
registada dirigida aos sécios com minimo de
trinta dias de antecedéncia.

Dois) As préticas de quaisquer actos da
administra¢@o extraordindria, designadamente
os actos que importam aliena¢@o, oneragdo,
aquisi¢do, aumento e diminuigdo dos activos e
passivos patrimoniais da sociedade, carecem de
uma aprovacdo prévia do sdcio dnico.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser feitas prestagdes suplementares
de capital e o sécio tnico podera fazer os
suprimentos que a sociedade carecer nos termos
e condigdes estabelecidas em assembleia geral
ou por sua deliberagio.

ARTIGO OITAVO
(Morte)

Em caso de morte do s6cio dnico, os
herdeiros nomearao dentre eles, um que a todos
represente.

ARTIGO NONO

(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados por deli-
beracdo do sécio tinico ou em assembleia geral,
ou na falta daquele, por disposi¢des legais
aplicdveis, nomeadamente dos actos uniformes
da olhada aplicaveis as sociedades comerciais e
bem como os actos por elas praticadas.

Maputo, 23 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

AR Food & Beerage
Distributions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao,
que por acta de 3 de Fevereiro de 2022, a
sociedade AR Food & Beerage Distributions,
Limitada, sociedade por quotas de direito de
mocambicano, matriculada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 101545466, o so6cio Artur Raimundo
Nhachangule cedeu a quota de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a 50%
do capital social para a Celina Felisberto David
Massingue, a gestdo e administragdo passard
para a Celina Felisberto David Massingue e

em consequéncia fica alterada a composi¢ao
dos seguintes artigos:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) correspondente a
soma de duas quotas de iguais. Uma
quota no valor nominal de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente
a 50% do capital social, pertencente o
s6cio Armando Manuel Guiamba e outra
quota no valor nominal de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
50% do capital social, pertencente a sécia
Celina Felisberto David Massingue.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, passa
desde j4 a cargo da sdcia Celina Felisberto
David Massingue.

Dois) Mantém.

Trés) Mantém.

Quatro) Mantém.

Maputo, 21 de Margo de 2022. —
O Técnico, llegivel.

ART Lab Tofo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Janeiro de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101677281,
entidade legal supra constituida entre: Janina
Franziska Monika Totzauer de nacionalidade
Alema, natural de Munchen, residente na cidade
de Inhambane, bairro Josina Machel, portadora
de Passaporte n.° CHIHGVFKJ, emitido pelas
Autoridade Alemas, a vinte e oito de Janeiro
de dois mil e catorze, e Alberto Joaquim
Massunda, residente no bairro Conguiana,
cidade de Inhambane, portador de Bilhete de
Identidade n.° 089908881161C, emitido pelos
servicos de Identificacdo Civil de Inhambane
aos doze de Maio de dois mil e vinte um, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
ART Lab, Limitada é uma sociedade comercial
por quotas, de responsabilidade limitada, criada

por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois ) A sua duracdo serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Inhambane, bairro Josina Machel, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando for os sécios o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo a activi-
dades nas areas de:

a) Prestacdo de servigos em geral;

b) Restauracdo e turismo, tais como,
desporto aqudtico, mergulho e
natacao;

c) Agéncia de viagens e turismo;

d) Designs graficos, decoracdes e artes;

¢) Comércio geral e a retalho;

f) A sociedade poderd exercer activi-
dades de importagdo e exportacio
requeridos, e outras actividades
conexas, complementares ou sub-
sididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras
sociedades ou associar-se a outras
empresas.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) e correspondes a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais, correspondentes a
sessenta por cento do capital social
pertencentes ao sécio Alberto
Joaquim Massunda;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondentes
a quarenta por cento do capital
social pertencente a sécia Janina
Franziska Monika Totzauer.

Dois) O capital podera ser elevado por

acordo dos sécios.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e represencao
da sociedade)

Um) A administragdo e a representagdo
da sociedade ¢ exercida pelo socio Alberto
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Joaquim Massunda, a qual poderd no entanto
gerir e administrar a sociedade, na auséncia
dele poderd delegar um para o representar, caso
for necessério.

Dois) Compete a administragdo e repre-
sentacao da sociedade em todos os actos, activa
e passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovagdo do balango de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas de resultados)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgio da
assembleia geral.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na proporciao das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos pre-
vistos na lei ou delibera¢@o da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Inhambane, 5 de Janeiro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Berete Advogados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de sete de Maio de dois mil e dezoito,
lavrada de folhas trinta e cinco a folhas trinta
e seis do livro de notas para escrituras diversas
B barra sete, do cartério notarial de Tete,
perante mim Iuri Ivan Ismael Taibo, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior,
substituto da notdria em exercicio no referido
cartdrio notarial, foi constituida por Aboubacar
Sidiki Bereté, solteiro, maior, natural de Tete, de
nacionalidade Guineese, portador do Documento
de Identificac@o e Residéncia Para Estrangeiros

n.° 03GN00029450J, tipo permanente, de oito
de Dezembro de dois mil e catorze, emitido
pela Direcgdo Nacional, residente no bairro
Francisco Manyanga, cidade de Tete, titular do
NUIT 117481905, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢oes constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, objecto social e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade de advogados e adopta a firma Berete
Advogados — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de advocacia em toda a sua
abrangéncia permitida por lei.

Dois) Por deliberacdo do sécio tnico, a
sociedade pode, também, exercer a admi-
nistracdo de massas falidas, gestao de
servicos juridicos, traducdo ajuramentada de
documentacio com cardcter legal, de agente
de propriedade industrial e consultoria juridica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Independéncia, nimero 210, por trds da
Escola Primaria Miniarte, bairro Francisco
Manyanga, na cidade de Tete.

Dois) A administracio da sociedade podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da Republica de
Mogambique, assim como podera criar, deslocar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representacdo da sociedade,
dentro e fora do territério da Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, com inicio a partir da data do seu
registo.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) pertencente ao sécio
Aboubacar Sidiki Bereté.

Dois) O advogado sécio pode exercer acti-
vidade profissional para além da sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade: A administracdo
e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador Gnico;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe hajam sido delegados pela
administragdo;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade poderd ser representada por qual-
quer membro dos seus administradores
ou mandatdrio com poderes bastantes.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 16 de Margo de 2022.— O Conservador,
Liiri Ivan Ismael Taibo.

Carlen Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze, lavrada das folhas 111 a 114 do livro
de notas para escrituras diversas nimero 360,
desta Conservatdria dos Registos e Notariado
de Chimoio, a cargo de, Arafat Nadim D'
Almeida Juma Zamila, licenciado em ciéncias
juridicas, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fun¢gdes notariais,
compareceu como outorgante: Albertino
Inacio, solteiro, natural de Inhazonia-Barue,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060101915076N,
emitido pelos servigcos de Identificacio Civil
de Manica em Chimoio, aos cinco de Outubro
de dois mil e dezoito e residente no Bairro Vila
Nova, cidade de Chimoio.
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Constitui uma sociedade comercial unipes-
soal, que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislaco aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Carlen Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada tem a sua sede na Vila de Vanduzi,
distrito de Vanduzi, provincia de Manica.

Dois) A sociedade poderdo mediante decisdo
do sécio transferir a sua sede para outro ponto
do pais.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando o seu inicio a partir da data
da celebracio da respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de carvao, carne, lenha;

b) Prestacdo de servigos de limpeza;

c¢) Fornecimento de produtos alimentares;
d) Material de escritério e desporto.

Dois) O objecto social compreendem ainda
outras actividades de natureza acessoria e ou
complementar da actividade principal.

ARTIGO QUARTO

Por decisdo do sécio € permitido, a parti-
cipagdo da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais (20.000,00MT), correspondente a
cem por cento do capital numa dnica quota
pertencente ao sécio-tnico Albertino Indcio.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo do
sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um auditor.
Pode o sécio, quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscaliza¢do dos
negdcios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a com referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade do sécio, ou
sécios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido, interdito, ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por decisdo do sdcio,
ou deliberagdo dos sécios, que deverdo neste
caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicivel e em
vigor na Republica de Mocambique

Est4 conforme.

Conservatodria dos Registos e Notariado
de Chimoio, 23 de Margo de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Cotacambios
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e trés Marco de dois mil e
treze da sociedade Cotacambios Mogambique,
S.A., com sede na cidade de Maputo, com
capital social de 958.200,00MT, matriculada
na conservatdria de registo de entidades legais
sob NUEL 10387, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, aumento de capital social.

Em consequéncia desse aumento de capital
social, € alterada parcialmente o pacto social,
no artigo terceiro, que regem a dita sociedade,
o qual passa a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores, é de trés milhoes de meticais, dividido
em trezentas mil accdes no valor nominal de
dez meticais cada uma.

Maputo, 18 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Cotacambios
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de trinta de janeiro de dois mil e vinte e um

da sociedade Cotacdmbios Mocambique, S.A.,
com sede na cidade de Maputo, com capital
social de 3.000.000,00MT, matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob NUEL 10387, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, aleragdo parcial dos estatutos.

Em consequéncia dessa deliberacdo,
¢ alterada parcialmento o pacto social, no n.° 1
do artigo décimo sexto e n.° 2 do artigo décimo
nono, que regem a dita sociedade, o qual passam
a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao)

A administracio de negdcios sociais e
arepresentacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, compete ao conselho de
administragdo composto por trés, cinco,
sete ou nove membros, eleitos pela
assembleia geral pelo periodo minimo de
um ano e maximo de trés anos, periodo
esse a ser definido aquando da eleigdo,
sendo permitido a sua reeleigdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho fiscal)

Dois) Os membros do conselho fiscal
sdo eleitos pelo periodo minimo de um ano
e méaximo de trés anos, periodo esse a ser
definido aquando da elei¢do, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Maputo, 18 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Crown Capital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 10 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101699080, uma entidade
denominada Crown Capital, Limitada.

Témas Joao Filipe, casado sob comunhdo de
bens com Adalberta Cecilia da Conceigdo
Grachane, natural de Mopeia, provincia da
Zambézia, residente nesta cidade de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, titular do
NUIT 100202387, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101002392791, emitido
a 17 de Setembro de 2021, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo;

Stephan Buys, solteiro, maior, natural da
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana
residente na Africa do Sul, acidentalmente
nesta cidade, portador do Bilhete de
Identidade/Passaporte n.® 8112235005084,
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emitido a 14 de Julho de 2006, pelas
entidades da Africa do Sul;

Safrel Jakob Van Der Westhuizen, casado,
natural da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana residente na Africa do Sul,
acidentalmente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade/Passaporte
n.°6903045023081, emitido a 22 de Outubro
de 2012, pelas entidades da Africa do Sul.

Este contrato social, que serd regido pelos
seguintes artigos e demais legislacdo aplicavel
em vigor na Repiblica de Mogambique,
é celebrado:

ARTIGO PRIMEIRO
(Nome e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Crown Capital, Limitada e tem a sua sede social
no bairro da Liberdade, rua da Manhica, n.° 74,
cidade da Matola, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por simples delibe-
racdo da assembleia geral, mudar a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional,
a titulo provisério ou permanente, bem como
criar ou encerrar sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
considerado conveniente para a prossecugdo
de interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objecto o trans-
porte, importacdo, exportacdo, comercializagdo
grossista e retalhista de veiculos e componentes
afins, assessoria, consultoria, prestacdo de
servigos, assisténcia técnica e servigos nas areas
da sua intervencio bem como representacdo e
agenciamento de empresas no sector e outros
Servicos.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade pode exercer qualquer outro ramo
conexo, desde que obtenha as autorizagdes
necessdrias, participar no capital de outras
sociedades ou pessoas ou a elas associar-se por
qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) composto por trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
e dois mil meticais, correspondente
a trinta e dois por cento do capital
social, pertencente ao socio Tomas
Jodo Filipe;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
e quatro mil meticais, correspon-
dente a trinta e quatro por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Stephan Buys;

¢) Uma quota no valor nominal de trinta e
quatro mil meticais, correspondente
atrinta e quatro por cento do capital
social, pertencente ao sécio Sarel
Jakob Van Der Westhuizen;

Dois) O capital social pode ser alterado
tantas vezes quantas as necessdrias, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Reuniao geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sOcios e reune-se, ordinariamente,
uma vez por ano, para examinar ou modificar
o balanco e as demonstracdes financeiras e
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido devidamente convocada e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Nos casos em que a lei ndo exija
formalidades diferentes para a sua convo-
cacdo, as reunides da assembleia geral
sdo convocadas por um dos membros do
conselho de administracdo mediante carta
dirigida aos s6cios, com aviso de recep¢do
ou por correspondéncia com confirmagdo do
recebimento, com antecedéncia minima de
quinze dias, podendo ser reduzido para sete
dias, no caso de assembleia geral extraordinaria.

ARTIGO SEXTO
(Representacao de membros e quérum)

Um) Os sécios podem fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por pessoas
singulares designadas, mediante carta dirigida ao
respectivo presidente, que deve ser recebida por
este com pelo menos uma hora de antecedéncia.

Dois) O quérum necessdrio para a realizacdo
da assembleia geral em primeira convocacio € o
de todos os membros presentes ou representados,
reunindo em segunda convocacio com qualquer
ndmero de membros.

ARTIGO SETIMO
(Deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria diversa.

Dois) As deliberacdes relativas a divisdo e
atribuicdo de acc¢des, bem como qualquer outra
alterag@o aos estatutos da sociedade, serdo
tomadas por consenso.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da empresa)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
estdo a cargo de um conselho de administra¢do
executivo, composto pelos trés socios da
sociedade, nomeados pela assembleia geral
e distribuidos da seguinte forma: - Um
presidente do conselho de administracdo e
dois administradores, ficando desde ja nomeado
0 s6cio Tomas Jodo Filipe como presidente
do conselho de administracdo e os restantes
dois sécios, nomeadamente, Stephan Buys
e Sarel Jakob Van Der Westhuizen como
administradores.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistracdo sdo nomeados por um periodo de trés
anos, renovavel.

Trés) A remunerag@o, subsidios e beneficios
dos membros do conselho de administracao,
bem como quaisquer garantias por eles
prestadas, serdo fixados pela assembleia geral
que os designar.

Quatro) O conselho de administrag@o retine
sempre que necessdrio no interesse da socie-
dade.

Cinco) As reunides do conselho de admi-
nistragdo sdo convocadas pelo respectivo
presidente.

Seis) Das reunides do conselho de admi-
nistracdo sdo lavradas actas em livro proprio,
as quais sao assinadas pelos presentes.

Sete) Em caso de impedimento temporario
de qualquer membro, este € representado por
outro membro, mediante comunicagdo ao
respectivo presidente.

Oito) As deliberac¢des do conselho de admi-
nistra¢@o sdo tomadas por maioria dos membros
presentes ou representados.

ARTIGO NONO

(Representacao e formas
de obrigar a sociedade)

Um) O conselho de administracio tem todos
os poderes para representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo e fora dele, bem como
praticar todos os actos relacionados com o seu
objecto social, que ndo estejam reservados a
assembleia geral por lei ou por estes estatutos.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar os seus poderes em qualquer dos seus
membros ou designar um representante.

Trés) A empresa compromete-se a:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de admi-
nistragdo em representacdo dos
socios; ou



1838

1T SERIE — NUMERO 59

b) Pela assinatura do seu presidente do
conselho de administragdo com
qualquer outro membro do conselho
de administracgio;

c¢) Mediante assinatura do represen-
tante, delegado pelo conselho
de administra¢gdo, com poderes
especificos para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio economico)

Um) O exercicio social da empresa coin-
cide com o ano civil.

Dois) O primeiro exercicio social inicia-se,
excepcionalmente, com o inicio das activi-
dades da empresa.

Trés) O balanco e as contas de ganhos e
perdas sdo encerrados com referéncia a 31
de Dezembro de cada ano e sdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio,
¢ deduzida a percentagem legalmente consti-
tuida para constituir a reserva legal enquanto
ndo se realizar ou quando houver necessidade
da sua reposigio.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros é
distribuida entre os sécios, de acordo com a
percentagem das respectivas participagoes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da lei ou por mutuo acordo dos sécios quando
assim o desejarem.

Dois) Dissolvida a sociedade por acordo dos
socios e outras causas, todos 0s s6cios serio
liquidatarios e a liquidag@o e cisdo decorrerdo
conforme acordado.

Trés) Nafalta de acordo e se algum dos sécios
assim o desejar, o bem social € arrematado na
sua totalidade, com obrigagdo de pagamento
das responsabilidades, e adjudicacio ao sécio
que oferecer o melhor prego em igualdade de
condig¢des.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

As disposigdes da lei das sociedades ano-
nimas e demais disposicdes legais aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique regulardo
tudo o que estiver omisso.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Cullen Corretora de Seguros
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por deliberagdo de oito de Julho de dois mil
e vinte e dois, pelas nove horas, reuniu na
Avenida 24 de Julho, nimero sete, sétimo
andar, a assembleia geral da sociedade Cullen
Corretora de Seguros — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
no bairro dezanove de Outubro, casa torta,
Maneque, Vilanculos, Inhambane, registada
junto a Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100135108 (um, zero, zero,
um, trés, cinco, um, zero, 0ito), € com o capital
social, integralmente subscrito e realizado,
de 1.100.000,00MT (um milhdo e cem mil
meticais) e o sdcio unico deliberou alterar a
sede social e a alterar parcialmente os estatutos
da sociedade e em virtude desta deliberacio,
alterou-se artigo segundo dos estatutos da
sociedade, passando o mesmo a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua Sidanio, nimero sessenta e um, flat
trés, primeiro andar, Polana Cimento B,
distrito Municipal Kampfumo, cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante decisao do socio tnico,
a sociedade podera abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacéo
no pafs e no estrangeiro, bem como
transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando
e onde achar conveniente.

Maputo, 21 de Marco de 2022. — A/O
Conservador/a do Registo das Entidades Legais,
llegivel.

Ellen Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que,
no dia treze de Janeiro de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada nesta Conservatéria do
Registo das Entidades legais, a sociedade supra
mencionada, sob NUEL 101681955, constituida
no dia 22 de Dezembro de dois mil e vinte e
um por: Francisco Guigalamuga Chamusso,
casado, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Jogd, distrito de Morrumbene,
provincia de Inhambane, portador do Bilhete
de Identidade n.® 080100876086J, emitido

pelo Arquivo de Identificagdo Civel da Cidade
de Inhambane, aos 29 de Setembro de 2021
e Teixeira Guigalamuga Chamusso, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Jogé, distrito de Morrumbene, provincia de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100181153M, pelo Arquivo de
Identificacdo Civel da cidade de Inhambane,
aos 26 de Fevereiro de 2018, constituem uma
sociedade de prestador de servigos, com dois
sOcios que passa a reger-se pelas disposicdes
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Ellen Servicos, Limitada, NUIT 401358021,
com a sua sede no bairro Eduardo Mondlane,
cidade de Maxixe, provincia de Inhambane,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de material de escritdrio e
informatico;

b) Venda de material escolar e de
limpeza;

c) Reprografia.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais)

Dois) O capital social estd distribuido da
seguinte forma:

a) Francisco Guigalamuga Chamusso,
com 60% (sessenta por cento);

b) Teixeira Guigalamuga Chamusso, com
40% (quarenta por cento).

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade &
exercida pelo sécio Francisco Guigalamuga
Chamusso, titular do NUIT 300131948,
nomeado administrador, que ficard dispensado
de prestar caucio, a ser escolhido pelo Sécio,
que se reserva o direito de os dispensar a todo
o0 tempo.

Dois) O sécio por este nomeado, por ordem
ou com autorizacdo deste, pode constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
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efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto sécio com o administrador
poderd revoga-lo a todo o tempo. Estes dltimos
mesmo sem autorizac¢io prévia do sécio, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
da Maxixe, 14 de Janeiro de 2022. — A Con-
servadora, llegivel.

Enhupd, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101723348, uma entidade
denominada Enhup0, Limitada.

Primeiro. Alberto Rufino Martins,
mocambicano, natural de Angoche, casado,
Gestor, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101025053218, vélido até 7 de Maio de
2023, emitido na cidade de Maputo, residente na
Avenida Karl Marx, n.° 1713, 2.° andar Direito,
bairro Central, Maputo;

Segundo. Egidio Benjamim Silvestre
Canuma, mocambicano, natural de Angoche,
unido de facto, jurista, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100381516M, vélido até
1 de Dezembro de 2025, emitido na cidade
de Maputo, residente na Avenida Martires
da Machava, n.° 47, 1.° andar Direito, Polana
Cimento, Maputo, constituem uma sociedade
limitada, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade ¢ uma sociedade do tipo
de sociedade por quotas e adopta a denomi-
nag¢do de Enhupd, Limitada.

Dois) A sede da sociedade é na rua das Rosas,
n.° 403, 2.° andar esquerdo, Sommerschield
II, Maputo, podendo ser transferida, dentro
do mesmo concelho ou para qualquer
concelho limitrofe, por simples deliberagao
da administragdo da empresa.

Trés) A administragido poderd criar ou
extinguir agéncias, estabelecimentos, dele-
gagdes ou outras formas de representagdo
que julgue conveniente, em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste em:

a) Exploragdo, prospeccdo, extracao,
processamento, transporte e comer-
cializagdo de recursos minerais;

b) Importagdo e exportagdo de bens e
servigos ligados a sua actividade
mineira e sua logistica;

c) Prestacdo de servigos de pesquisa
mineira;

d) Prestagdo de servicos de consultoria
na drea de recursos minerais;

e) Prestagdo de servigos de transporte;

/) Prestagdo de servigos imobilidrios.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir e alienar participacdes em sociedades
com objecto social diferente do descrito no
ndmero um, em sociedades reguladas por leis
especiais, em sociedades de responsabilidade
limitada ou ilimitada, bem como associar-se
com outras pessoas juridicas, quer participando
no seu capital, quer em regime de participagao
ndo societdria de interesses, nomeadamente
para formar agrupamentos complementares
de empresas, consércios e associacdes em
participacio.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social é de 300.000.00MT
(trezentos mil meticais) representado pelas
seguintes quotas totalmente realizadas em
dinheiro pelos sécios:

a) Alberto Rufino Martins — 500 quotas de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais);

b) Egidio Benjamim Silvestre Canuma
— 500 quotas de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais).

CLAUSULA QUARTA
(Prestacdes suplementares)

Um) Podem ser exigidas aos sdcios pres-
tagdes suplementares até ao montante global
de 1.000.000,00MT (um milhdo de meticais).

Dois) A exigibilidade das prestacdes suple-
mentares depende de delibera¢do dos sdcios
tomada por unanimidade dos votos emitidos.

CLAUSULA QUINTA
(Cessao de quotas)

Um) A cessao de quotas entre sdcios ou entre
sécios e sociedades que com estes estejam em
relacdo de dominio ndo carece do consentimento
da sociedade.

Dois) E necessirio o consentimento da
sociedade para que um sécio possa alienar a
sua quota a terceiros.

Trés) No caso referido no nimero anterior

a sociedade e os sécios gozam de direito de
preferéncia, sendo a esta reservado tal direito

em primeiro lugar e a cada um dos sécios em
segundo.

CLAUSULA SEXTA
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade s6 pode amortizar uma
quota sem o consentimento do seu titular em
caso de arresto, penhora ou qualquer outra
providéncia judicial que retire a quota da
disponibilidade do sécio.

Dois) A amortizacio efectua-se por delibe-
racao dos socios.

Trés) A contrapartida da amortizacio e a
forma de pagamento serdo determinadas por
acordo das partes; na falta de acordo, esta
corresponderd ao valor real da quota, o qual serd
estabelecido, bem como a forma do pagamento,
por uma comissao arbitral constituida por trés
arbitros, sendo um nomeado por cada uma das
partes e o terceiro, escolhido de comum acordo
pelos arbitros ja nomeados.

CLAUSULA SETIMA
(Assembleia geral)

Um) As deliberagdes podem ser tomadas
por qualquer forma prevista na lei, incluindo
por voto escrito.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de carta registada, expedida
com a antecedéncia minima de quinze dias, sem
prejuizo do disposto no artigo 54.° do Cédigo
das Sociedades Comerciais.

Trés) A assembleia geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagao, se estiverem presentes
ou devidamente representados sécios com um
minimo de dois ter¢os dos direitos de voto.

Quatro) A presidéncia das assembleias gerais
caberd a um dos gerentes, a um dos sécios ou
a um terceiro que serd designado pela propria
assembleia geral.

Cinco) Sem prejuizo do disposto na lei,
ou noutras disposi¢des destes estatutos, as
deliberacdes dos s6cios sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados
em assembleia geral.

CLAUSULA OITAVA

(Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais gerentes, que podem ser escolhidos entre
estranhos a sociedade e que serdo designados
por deliberacdo dos sécios.

Dois) A remuneragdo, substitui¢do ou desti-
tuicdo dos administradores serdo igualmente
sujeitas a deliberac@o dos sdcios.

Trés) O mandato dos administradores tera
a duragdo de trés anos, podendo os gerentes
ser eleitos para mandatos sucessivos de igual
duracdo.
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CLAUSULA NONA

(Poderes da geréncia e vinculacao
da sociedade)

Um) Compete a administracio, sem prejuizo
das demais atribui¢des que lhe conferem a lei e
estes estatutos, gerir, com amplos poderes, todos
0s negdcios sociais e efetuar todas as operacdes
relativas ao objeto social e ainda:

a) Representar a sociedade, em juizo
ou fora dele, propor e contestar
quaisquer acdes, transigir e desistir
das mesmas e comprometer-se em
arbitragens;

b) Adquirir, alienar, onerar ou realizar
outras operagdes sobre bens iméveis
ou estabelecimentos da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos gerentes ou
da maioria dos gerentes, conforme
0 caso;

b) Pela assinatura de mandatério ou
procurador em cumprimento
do respetivo mandato.

CLAUSULA DECIMA
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade pode ser dissolvida por delibe-
racdo dos socios, tomada por unanimidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Resolucao de litigios)

Salvo quando a lei disponha imperativa-
mente o recurso aos tribunais judiciais,
qualquer disputa entre os sécios resultante da
interpretagdo e aplicagdo destes estatutos serd
exclusiva e definitivamente decidida por laudo
de um tribunal arbitral, composto por um ou,
na falta de acordo, por trés arbitros, que se
regera pelos termos da lei de arbitragem em
vigor no pais.

CLAUSULA SEGUNDA

(Despesas de incorporacao
e ractificacao de negocios)

Um) As despesas respeitantes a escrituras
notariais, registos, publicacdes, certificados
de admissibilidade, declaragdes perante as
autoridades fiscais e selagem e aquisicdo de
livros legalmente obrigatérios, sdo desde ja
assumidas pela sociedade.

Dois) Os sécios autorizam expressamente,
desde jd, Alberto Rufino Martins e Egidio
Benjamim Silvestre Canuma a efetuar
levantamentos na conta aberta pela sociedade
no Banco MOZABANCO, para com tais
levantamentos liquidar as despesas referentes
a constitui¢do e instala¢do da sociedade.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Enterprise Mocambique
Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101643719, uma entidade
denominada Enterprise Mocambique Trading,
Limitada.

Nafesse Mateus Cuinhane Baciquete, maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100126225B, emitido
a 4 de Margo de 2021, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo;

Jodo Mateus Baciquete, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100008282C, emitido
a 4 de Dezembro de 2020, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Enterprise Mogambique Trading, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Olof Palm, n.® 983,
2.° andar esquerdo, na cidade de Maputo.
A durag@o da sociedade € por tempo indeter-
minado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto: o exercicio
da profissdo de mercearia; venda a grosso e
a retalho produtos alimentares e cosméticos;
exporte e importe.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), dividido em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de vinte sete mil meticais,
correspondente a 90% do capital
social, pertencente a scia Nafesse
Mateus Cuinhane Baciquete;

b) Uma quota de trés mil meticais,
correspondente a 10% do capital
social, pertencente ao sécio Jodao
Mateus Baciquete.

ARTIGO QUARTO
Administracao da sociedade

A administracdo da sociedade é exercida
por um ou mais administradores, que ficardo
dispensados de prestar cau¢do, a ser escolhido
pelasdcia, que se reserva o direito de os dispensar

atodo o tempo. A sociedade fica obrigada pela
assinatura: da sécia Nafesse Mateus Cuinhane
Baciquete, ou do seu procurador quando exista
ou seja especialmente nomeado para o efeito.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

Maputo, 24 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
Elegivel.

Four Seasons Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101717488, uma entidade
denominada Four Seasons Investimentos,
Limitada.

Primeiro. Hélder Amilcar Daniel Jauana,
casado, de nacionalidade mog¢ambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100293221F,
emitido a 18 de Dezembro de 2020 e valido até
17 de Dezembro de 2030, residente em Maputo;

Segundo. Firmino Anténio Macave, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1001054523641,
emitido a 10 de Dezembro de 2020 e valido até
9 de Dezembro de 2025, residente em Maputo;

Terceiro. Neil Edmilson Sing Sang Portela
Macuba, solteiro, de nacionalidade mocam-
bicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 040100075583S, emitido a 13 de Marco
de 2020 e valido até 12 de Margo de 2025.

Pelo presente pacto social os outorgantes
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
nos termos dos seguintes estatutos e legislacao
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade ¢ constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a denominagdo de Four
Seasons Investimentos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida 25 de Setembro, nimero
1509, 4.° andar, portdo 2, podendo ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.
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Dois) Caso as circunstancias o imponham,
por deliberacdo dos sécios, poder-se-a criar
outras representagdes da sociedade dentro do
territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
gestdo de participacdes sociais proprias e de
outras sociedades com as quais mantenha
uma rela¢@o de grupo ndo ocasional, como
forma indirecta de exercicio de actividades
econdmicas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior do presente artigo, considera-se
haver relagdo de grupo ndo ocasional, nos
casos em que a sociedade detenha, directa
ou indirectamente, votos na assembleia geral
de outras sociedades, ou o direito de eleger
membros de administracdo dessas sociedades.

Trés) O objecto da sociedade inclui a
prestacdo de servicos técnicos de administragao,
gestdo, assisténcia, assessoria, procurement,
agenciamento, representagdo comercial a favor
de sociedades com as quais mantenha uma
relac@o de grupo nao ocasional.

Quatro) A sociedade poderd, ainda, mediante
proposta da administragdo, aprovada em
assembleia geral, exercer qualquer actividade
para a qual seja devidamente autorizada.

Cinco) O objecto da sociedade ndo inclui
o exercicio de actividades reservadas, pela
legislagdo aplicavel, exclusivamente as insti-
tui¢des de crédito ou sociedades financeiras.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas iguais, distribuidas da seguinte
forma:
a) Uma quota com valor nominal de cem
mil meticais, equivalente a 33,3
% (trinta e trés virgula trés por
cento) do capital social, pertencente
a0 socio Hélder Amilcar Daniel
Jauana;
b) Uma quota com valor nominal de cem
mil meticais, equivalente a 33,3%
(trinta e trés virgula trés por cento)
do capital social, pertencente ao
socio Firmino Anténio Macave;
¢) Uma quota com valor nominal de cem
mil meticais, equivalente a 33,3 %
(trinta e trés virgula trés por cento)

do capital social, pertencente ao
socio Neil Edmilson Sing Sang
Portela Macuba.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberac@o por unani-
midade da assembleia geral, alterando se em
qualquer dos casos o pacto social para o que
se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os socios
concederem a sociedade os suprimentos que
necessite, nas condi¢des fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO

(Divisao, cessao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A divisao e cessao de quotas a estranhos,
ainda que estes sejam conjuges, descendentes ou
ascendentes dos s6cios, bem como a constituigdo
de quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem do prévio consentimento da sociedade,
dada em assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o prego
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem a
sociedade nem os outros socios desejarem usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o s6cio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
(Amortizacao da quota)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietdrios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio;

¢) Quando recafa sobre a quota uma ac¢ao
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢io de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou qualquer outro sitio
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacio
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administragdo, sempre que for necessario, para
se deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e dis-
solucdo da sociedade.

Quatro) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de carta registada expedida
para cada um dos sécios, meios eletrénicos da
actualidade (mensagens de correio eletrénico)
ou por qualquer outra forma prevista na lei.

Cinco) A presidéncia da assembleia geral
caberd a um dos sécios ou a um terceiro que
serd designado pela prdpria assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votos)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucd@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os s6cios podem votar com
procuragido dos outros socios ausentes, €
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ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modifica¢do do pacto social ou
dissolugdo da sociedade, a procuracio que niao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade perante terceiros, bem assim como a
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por um ou mais
administradores, até um maximo de trés, eleitos
em assembleia geral, com ou sem remuneracio,
conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral.

Dois) O mandato dos administradores cessara
logo que, em assembleia geral convocada para
o efeito, a maioria simples do capital manifeste
discordancia quanto a sua continuidade no
respectivo cargo.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador ou da maioria dos
administradores, conforme o caso, ou ainda
pela assinatura do mandatdrio ou procurador,
nos termos e limites do respectivo mandato.

Quatro) Fica expressamente proibido aos
administradores ou mandatarios obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos aos
negdcios sociais.

Cinco) Fica desde nomeado administrador
o sécio Hélder Amilcar Daniel Jauana.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao de sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expres-samente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Dois) Quaisquer questdes emergentes do
presente estatuto, mais concretamente desen-
tendimentos resultantes da interpretacdo ou
execucdo do mesmo por parte dos sdcios,
serdo resolvidas amigavelmente, actuando
estes de boa-fé e em espirito de cooperacdo, ou
por recurso a arbitragem, cabendo a cada um
nomear um arbitro e sendo o terceiro 4rbitro
cooptado pelos drbitros nomeados.

Trés) O processo arbitral observard o
disposto na Lei n.° 11/99, de 8 de Julho, sendo
o local de arbitragem a Cidade de Maputo.

Maputo, 23 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

GALLAS - Take Away
& Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Janeiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101688909, uma entidade
denominada GALLAS —Take Away & Catering
Limitada, que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Necy Anténio Muanauange,
maior, nascida aos 17 de Agosto de 1991,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
Mogambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100456489B, emitido em
Maputo, a 11 de Agosto de 2021, residente
em Maputo, Avenida de Namaacha, bairro
de Campoane, quateirdo 3, casa n.° 49;

Segundo. Emerson Safrdo Gerbano Garrine,
maior, nascido aos 31 de Mar¢o de 1987,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300112895Q, emitido em Maputo, a
10 de Marco de 2015, residente em Maputo,
Avenida de Namaacha, quarteirdo 3, casan.®49.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
GALLAS - Take Away & Catering, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada tendo a sua sede na Avenida de
Namaacha, quarteirdo 3, casa n.° 49, podendo
ainda que sem deliberacdo da assembleia geral,

transferir a sua sede, abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracgdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade actuara nas areas de:

a) Take-Away (quiosque) — confecg¢ao,
comércio e entrega de refeicdes
em regime de take-away, incluindo
bebidas acompanhantes;

b) Catering — Servigo de buffet e confec-
¢do de alimentos para diversos
eventos; e

c¢) Produgido, fornecimento e venda
de alimentos para fast food,

d) Cursos de culindria — oferta de diversos
cursos de culindria e similares.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades desde que
obtenham as devidas licencas.

Trés) A sociedade poderd também adquirir
participacdes financeiras em outras sociedades,
assim como associar-se com outras empresas
para a prossecu¢@o dos seus objectivos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Necy
Anténio Muanauange;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio,
Emerson Safrdo Gerbano Garrine;

ARTIGO QUINTO
(Aumento do cpital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo, mediante deliberagdo
da assembleia geral, efectuar suprimentos



25 DE MARCO DE 2022

1843

a sociedade, ao juro e de acordo com condigdes
de reembolso a acordar.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A administragao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, e extraordinariamente
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por um dos sdcios, por meio de carta ou
telefax, depositados na sede com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) Os sécios poder-se-do fazer representar
na assembleia-geral através de procuragdo
passada para o efeito.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo confiadas aos dois sécios que
passam a designar-se de administradores.

Dois) Aos administradores competem os
mais amplos poderes de gestdo admitidos por
lei, designadamente:

a) Desempenhar todas as atribui¢des e
praticar todos os actos relativos
ao objecto social, representando
a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, por si ou
através de mandatdrios;

b) Nomear pessoal dirigente e encarregar
pessoas, ainda que estranhas a
sociedade, para desempenhar algum
ou alguns dos fins compreendidos no
objecto social, podendo constituir
mandatarios em quem delegue todas
ou partes das suas competéncias,
assim como revogar em qualquer
momento os respectivos mandatos;

c¢) Nomear livremente procuradores
forenses, devendo fazé-lo sempre
que tenha de representar a socie-
dade em juizo, activa ou pas-
sivamente;

d) Admitir e despedir trabalhadores,
definindo-lhes vencimento e/ou
outras remuneragdes, e elaborar os
regulamentos internos que reputar
convenientes.

Trés) A sociedade obriga-se a assinatura
dos dois sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietérios;

b) Quando qualquer quota for penho-
rada, arrestada ou por qualquer
outro meio apreendida judicial-
mente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao da sociedade)

Os so6cios tém direito de fiscalizar a
actividade comercial sempre que assim o
entenderem. Podem nomear para o efeito uma
empresa de auditoria independente, para a
fiscalizagdo das contas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco de contas)

Um) Anualmente serd efectuado um balango
e relatdrio de contas, fechados com data de trinta
e um de Dezembro que deverdo ser submetidos
a aprovagdo da assembleia geral. Os lucros
anuais que o balanco registar, liquidos de
todas as despesas ou encargos, terdo a seguinte
aplicag@o:

Dois) Uma percentagem determinada em
assembleia geral, para constituir o fundo da
reserva legal, enquanto nio estiver realizado ou
sempre que seja necessario reintegra-lo;

Trés) Uma percentagem determinada em
assembleia geral, para a constitui¢@o de reserva
que sera entendido criar por determinac@o dos
socios;

Quatro) O Remanescente para dividendos
a serem distribuidos aos sécios na propor¢ao
das quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

GRAN MOZ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Dezembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101659747, uma entidade
denominada GRAN MOZ, Limitada.

Entre:

Primeiro: Fernando Ricardo Macuécua,
casado, de nacionalidade mocambicana,
natural de Massinga, residente em Maputo,
bairro de Magoanine B, quarteirdo 25, casa
n.° 131, Kamubucuana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100557166Q, emitido
a 14 de Setembro de 2021, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo;

Segundo: Luisa Xerinda Antdnio, casada,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo, bairro
Central. Avenida Vladimir Lenine, Kampfumo,
1037 11.° andar direito, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1001000209441, emitido a 25 de
Margo de 2020, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
objecto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de GRAN MOZ, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e terd a sua
filial na rua Carlos Raposo Beird Matematico
R.1.041, Maputo, podendo por deliberagdo da
assembleia geral ser transferida para outro local.

Dois) A sociedade podera ainda por delibe-
ragdo da assembleia geral, criar sucursais,
delegacdes, filiais ou outras formas de repre-
sentagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sua duracdo é por tempo inde-
terminado.
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Dois) O seu inicio conta-se, para todos os
efeitos legais, a partir da data do seu respectivo
registo na Conservatéria das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a retalho e a grosso de
produtos alimentares, bebidas e
tabaco, carnes e produtos a base
de carnes;

b) Catering e limpeza;

¢) Manutencio de imdveis e construgdo
civil e obras publicas;

d) Venda de produtos alimentares e ndo
alimentares como (vegetais e frutas,
pneus para viaturas, motorizadas e
seus acessorios;

e) Prestacdo de diversos servigos tais
como: manutencdo, consultoria,
servigos de transportes de carga,
logistica, estiva e aluguer de
viaturas, montagem em sistemas
elétricos.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
actividades de natureza acessoria, complementar
e subsidiaria do objecto principal em que
0s socios acordem, desde que devidamente
autorizadas para efeito.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), divididosem quotas
desiguais na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), corresponde a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a sécia Luisa
Xerinda Anténio;

b) Uma quota no valor nominal de
500.000,00MT, correspondente a
50% (cinquenta cento) do capital
social, pertencente a scio Fernando
Ricardo Macuicua.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial das
quotas entre os socios € livre, mas a estranhos

a sociedade depende do consentimento desta, &
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisi¢do das quotas, direitos em que, se nao for
por ela exercida sé-lo-4 preferencialmente pelos
socios fundadores da sociedade.

Dois) O sécio que desejar ceder a sua
quota deverd comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
mediante carta registada identificacdo o
adquirente, o pre¢o e demais condi¢des de

cessao.
CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, em sessdo ordindria,
que se realizard nos primeiros trés meses apos
o termo de cada ano civil, para:

a) Apreciagdo, aprovacgdo ou rejeicdo
do balanco de contas desses exer-
cicios;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados;

c¢) Deliberac@o sobre outros assuntos para
os quais foi convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 extra-
ordinariamente sempre que se mostre neces-
sdrio.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, fica a cargo do sécia
Luisa Xerinda Anténio, desde ja nomeada
administradora e socio gerente, com dispensa
de caucdo, bastando a assinatura de um deles
para obrigar a sociedade em todos 0s seus actos
e contratos.

Dois) Os administradores ndo podem obrigar
a sociedade em quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiras quaisquer garantias, livrangas, letras,
fiangas ou abonagdes.

Trés) O balan¢o, a demonstrag@o de resul-
tados e demais contas do exercicio fechar-se-do
em em 30 (trinta) e um de dezembro de cada ano
e serdo submetidos a apreciagdo da assembleia
geral para aprovagao, até ao dia 30 (trinta) e um
de margo do ano seguinte.

Quatro) A sociedade s6 se dissolvera nos
termos fixados na lei ou por deliberacido dos
socios e todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes do cédigo comercial, cédigo Civil,
demais legislacdes aplicaveis, de acordo com a
qual far-se-4 igualmente interpretagdo de artigos
destes estatutos.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Greenpaper — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101694089, uma entidade
denominada, Greenpaper — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que passa a reger-se
pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Greenpaper — Sociedade Unipessoal, Limitada
tem a sua sede na rua de Mukumbura n.° 374,
cidade de Maputo, constituida por tempo
indeterminado. A sociedade por deliberacio
do sécio tnico podera deslocar a sua sede para
qualquer parte do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: a prestacdo
de servigos de processamento de residuos
solidos, recolha de lixo, fumigagdo, limpeza
ao domicilio, empresas/institui¢cdes e viaturas,
reciclagem de residuos sélidos, recuperacio de
desperdicios plésticos de cartdo e de papéis,
comércio a grosso incluindo importacgdo e
exportagdo de residuos sélidos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), representado por uma unica quota
de 100% do senhor Filipe Manuel Leonardo
Martins.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo, da sociedade e sua
representaciio em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo tnico sécio
Filipe Manuel Leonardo Martins.
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ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo, que for omisso no pressente
contrato de sociedade regulardo as disposigdes
de legislacdo comercial aplicdvel ao caso e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

La Africa Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 25 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101560880, uma entidade
denominada La Africa Services, Limitada.

Entre:

Aniana Maria Artur Joao Cheveia, natural
de Maputo, nacionalidade mogambicana,
casada com Luis Calisto Cheveia, sob regime
de comunhio de bens adquiridos, titular o
Bilhete de Identidade n.° 110103991230B,
emitido a 6 de Agosto de 2018 em Maputo
e valido até 6 de Agosto de 2023, residente
na residente na rua da Alegria n.° 201, rés-
-do-chdo, cidade de Maputo; e

Lufs Calisto Cheveia, natural de Maputo,
nacionalidade mog¢ambicana, casado com
Aniana Maria Artur Joao Cheveia, sob regime
de comunhio de bens adquiridos, titular o
Bilhete de Identidade n.° 1101002397538,
emitido a 4 de Dezembro de 2018 em
Maputo, valido até 4 de Dezembro de 2023,
residente na rua da Alegria n.° 201, rés-do--
chdo, cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
o qual serd regulado pelos estatutos que se
anexam e pela legislagdo aplicdvel em vigor
em Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma La Africa
Services, Limitada, é constituida por tempo
indeterminado e regida pelo presente estatuto e
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo é por tempo indeterminado,
contando-se a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

A sociedade tem sua sede na cidade de
Maputo, rua da Alegria, n.° 201, rés-do-chao,
podendo por deliberacido da assembleia geral
criar delegacdes, sucursais, ou outras formas
de representag¢@o social em qualquer parte do
territério mogambicano ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Procurement e logistica de bens de
Servigos;

b) Consultoria em contabilidade e audi-
toria, consultoria fiscal e consul-
toria para negdcios de gestdo;

c) Arquitectura, engenharia e técnicas
afins.

Dois) A sociedade poderd praticar quaisquer
outras actividades conexas.

ARTIGO QUINTO
(Participacao em outras sociedades)

Um) A sociedade podera participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como socio de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo objecto.

Dois) A sociedade podera adquirir ou alienar
participacdes em quaisquer sociedades, ainda
que reguladas por leis especiais, bem como
associar-se a quaisquer pessoas singulares
ou colectivas, para nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos estrangeiros de interesse econo-
mico, novas sociedades, consorcios e as-
sociagdes em participacao independente do
respectivo objecto.

Trés) Para tanto, bastard a outorga da
assembleia geral.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade é de
100.000,00MT (cem mil meticais), totalmente
subscrito e dividido em quatro quotas da
seguinte forma:

a) Aniana Maria Artur Jodo Cheveia com
uma quota, correspondendo a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, equivalente a 50.000,00MT;

b) Luis Calisto Cheveia com uma quota,
corres-pondendo a 50% (cinquenta
por cento) do capital social, equi-
valente a 50.000,00MT.

Dois) Deste capital encontra-se realizado
100.000,00MT (cem mil meticais) em quotas
proporcionais a participagdo de cada sécio
fundador.

Trés) O capital social poderd ser elevado
por uma ou mais vezes sempre que se ache
conveniente e haja deliberagdo conforme os
orgaos competentes da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) Carece de consentimento da sociedade
a cessdo de quotas a ndo sdcios.

Dois) Os sécios ndo cedentes, em primeiro
lugar e a sociedade, em segundo, terdo sempre
direito de preferéncia na cessdo de quotas a
ndo sécios.

Trés) No caso de exercicio de direito de
preferéncia, bem como no caso do nimero
anterior, a quota serd paga pelo valor comercial
que lhe corresponder segundo um balanco
especialmente feito para esse fim, no prazo de
quinze dias, em trés prestacdes trimestrais e
iguais, vencendo-se a primeira sessenta dias
ap0s a respectiva resolugdo.

Quatro) Ou, preferindo o cedente, pelo
melhor valor que for oferecido.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode, sem dependéncia de
prazo, proceder a amortiza¢do nos seguintes
Ccasos:

a) Deliberacéo dos socios;

b) Interdi¢@o ou insolvéncia de sécio;

¢) Arresto, arrolamento ou penhora
da quota, ou quando a mesma
for arrematada, adjudicada ou
vendida em processo judicial, admi-
nistrativo ou fiscal;

d) Cessacdo de quota sem prévio con-
sentimento da sociedade;

¢) Acordo com o titular;

/) Falecimento de sécio;

g) Quando o sécio violar qualquer das
obrigagdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deli-
beracdo social validamente pro-
ferida. Serd sempre considerada
violacdo grave a violagdo ilicita
do dever de sigilo por parte do
sécio que desempenhe funcdes
de geréncia ou de fiscalizagio;

h) Partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao for
adjudicada ao seu titular;

i) Quando a quota for legada ou cedida
a gratuitamente a ndo sécios.
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ARTIGO NONO
(Lucros)

Os lucros da sociedade terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Cinco por cento para fundo de reserva;

b) Quinze por cento para fundo técnico;

¢) Cinco por cento para fundo adminis-
trativo;

d) O remanescente, se houver terd o
destino que a assembleia geral
determinar por proposta da direcciio
geral com parecer do conselho
fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral e a gestdo das actividades
da sociedade sdo exercidas pela assembleia geral
composta por trés membros, nomeadamente:

a) Luis Calisto Cheveia — Director-geral;
b) Aniana Maria Artur Jodo Cheveia —
Directora Adjunta.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacdes suplementares)

A sociedade podera exigir dos socios pres-
tacdes de capital ate ao montante global que for
fixado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Na hipétese de dissolugdo, a liquidagdo da
sociedade serd efectuada pelos gerentes a data
da dissolu¢do, adjudicando-se o activo social
por licitacdo a terceiros, depois de pagos os
credores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Quaisquer omissdes ao presente estatuto
deverdo ser analisadas de acordo com a
legislagdo comercial em vigor.

Maputo, 23 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Moz Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Mar¢o de 2022, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 101721302, uma entidade
denominada, Moz Group, Limitada, que ird
reger-se pelos seguintes cldusulas:

Muhammad Asif Igbal, casado, natural de
Vehari - Paquistdo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110306519094 A, residente na
Cidade de Maputo; e

Kashif Khan, casado, natural de Pak Khyber
Ag, portador do DIRE n.° 1 1PK00109350M,
residente nesta cidade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominacio de Moz
Group, Limitada, tem a sede na Avenida 25
de Setembro, n.° 2400, cidade de Maputo,
¢ constituida por tempo indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto, comércio
geral a retalho e agrosso, venda de viaturas
e peca, importagdo e exportagdo, transporte
de mercadorias e de passageiros, servico de
rent-a-car e logistica, venda de material de
escritdrio e consumiveis, venda e manutengdo
de equipamento informdtico, comercializa¢do
de derivados informaticos, podendo exercer
qualquer actividade que a lei permita.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais de
cinquenta mil meticais cada uma, pertencente
a cada um dos sécios, Muhammad Asif Igbal e
Kashif Khan, respectivamente.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade,
activa e passivamente, em juizo e fora dele,
cabe aos dois sécios Muhammad Asif Igbal
e Kashif Khan, sendo obrigatério a assinatura
conjunta para abertura e movimentacdo de
contas bancdrias, para casos de mero expediente
uma assinatura € suficiente.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e casos omissos)

Na hipétese de dissolucdo, a liquidagdo da
sociedade serd efectuada pela assembleia geral e
demais legislagdo aplicavel. Para casos omissos
serd aplicado o Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

NA - Servicos & Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101723844, uma entidade

denominada NA - Servicos & Consultoria,
Limitada, entre:

Euridice Noélia Augusto, solteia, maior de
idade, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maxixe, residente no bairro
Polana Cimento B, casa n.° 215, quar-
teirdo 42, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100017750458S, emitido pela
Direcgdo de Identificacdo Civil de Maputo
a 19 de Abril de 2018; e

Yudhynell Dieadre Waterson, solteira, menor,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente no bairro Polana Cimento
B, casa n.° 215, quarteirdo 42, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100553276C,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Maputo, a 19 de Abril de 2018.

Constituiram uma sociedade por quotas,
que passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
NA - Servigos & Consultoria, Limitada, que tem
a sua sede em Maputo, na rua da Resisténcia
n.° 1141, Malhangalene, rés-do-ch@o.

Dois) A sociedade poderd, deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais, bem como abrir
e encerrar, onde achar necessdrio, agéncias,
delegagdes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e o seu inicio conta a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos de consultoria
na drea de:

b) Venda de material informatico;

c) Venda de consumiveis diversos;

d) Jardinagem;

e) Limpezas gerais.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a construir
ou ja construidas ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade,

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens, € de



25 DE MARCO DE 2022

1847

80.000,00MT (oitenta mil meticais), distribuido
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 64.000,00MT
(sessenta e quatro mil meticais)
correspondente a 80 por cento,
pertencente a sécia Euridice Noélia
Augusto;

b) Uma quota no valor de 16.000,00MT
(dezasseis mil meticais) corres-
pondente a 20 por cento, perten-
cente a socia Yudhynell Dieadre
Waterson.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante prestacdes efectuadas pelo sécio
em numerario ou em bens, de acordo com os
novos investimentos efectuados, ou através de
incorporagdo de reservas, desde que aprovado
pelo conselho de administragao.

ARTIGO QUINTO

(Cessao e divisao de quotas e entrada
de novos socios)

Um) A cessdo e ou divisdo de quotas entre
socios carece de consentimento da sociedade,
expresso nos termos da lei, a qual é reservado
o direito de preferéncia na sua aquisicéo.

Dois) No caso de a sociedade nao exercer o
seu direito de preferéncia dentro de 60 (sessenta)
dias contados da comunicacio, este passard a
pertencer a um dos sdcios, e querendo exercé-
lo mais do que um sdcio, a quota serd dividida
pelos interessados na proporg¢do das respectivas
participacdes sociais.

Trés) A entrada de novos sécios para a
sociedade carece de consentimento da maioria
qualificada de votos, sob pena de ndo ser vélida.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante deliberacdo do
conselho de administragdo, fica reservado o
direito de amortizar as quotas dos sécios no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data
do conhecimento da verificacdo dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros,
ou ainda, se for dada em caugdo de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) O preco de amortizacdo serd acordado
entre as partes nunca superior ao
valor nominal da quota e serd pago
mediante o acordo entre as partes,
vencendo juros a taxa negociada
nunca superior aos praticados aos
depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

E 6rgdo social o conselho de administrag@o.

ARTIGO OITAVO
(Composicao e funcionamento)

Um) O conselho de administracdo é o
orgao colegial composto por todos os s6cios,
a quem compete exercer as mais amplas
atribuicdes de gestdo corrente da actividade
societdria, representando a sociedade activa
e passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social,
preconizados pelos estatutos e de conformidade
com a lei.

Dois) O conselho de administracdo € presi-
dido por um presidente e, desde j4 é nomeado
o socio Euridice Noélia Augusto a presidente
do conselho de administracdo, tendo um
mandato por periodo indeterminado e dentro
das suas competéncias poderd delegar poderes
executivos e designar mandatdrios. Integram
ainda o conselho de administracdo os seguintes
directores:

a) Sheniss Evora Khoza — directora de
markiting;

b) Euclides Mix Biacuane — director
administrativo e finangas.

Trés) No acto das nomeagdes ou delegacdo
de poderes, deverdo ser fixadas as areas e
limitagdes das suas competéncias.

Quatro) Os sécios que, por incapacidade
adquirida, reforma ou ainda por prolongada
auséncia, podem fazer-se representar por
mandatdrio neste 6rgio, com plenos poderes de
decisdo, mediante consulta prévia da sociedade.

Cinco) O conselho de administragio reunir-
se sempre que necessdrio, tendo em conta
os interesses da sociedade, devendo todas as
reunides serem convocadas pelo presidente
do conselho de admistragdo ou dois dos seus
membros.

Seis) O quérum para as reunides do conselho
de administrac@o serd de todos os seus membros.

Sete) Salvo os casos previstos nos presentes
estatutos ou na lei, as deliberacdes do conselho
de administragdo sdo tomadas por maioria
qualificada do voto.

Oito) Qualquer membro do conselho de
administrag¢@o podera fazer-se representar pelo
outro membro, por meio de uma simples carta,
fax ou e-mail dirigido ao presidente do conselho
de administragcdo, sendo cada instrumento
de representagio usado apenas uma vez.

ARTIGO NONO
(Atribuicoes e competéncias)

Sdo atribui¢cdes e competéncias do con-
selho de administragd@o as seguintes matérias:

a) Plano estratégico de actividades e de
gestdo da sociedade;

b) Alienagdo de direitos;

¢) Aprovagdo de orcamneto anual

d) Constitui¢do de 6nus (garantias, o de
outra natureza) sobre bens moveis
e imdveis;

¢) Nomeagdo e exoneragdo de directores;

f) Atleracao dos estatutos da sociedade;

g) Dissolugido e liquidagio da sociedade:

h) Qualquer contrato ou transmissao que
possam afectar a actividade normal
da sociedade;

i) Apreciagdo, aprovacdo, correcgio
ou rejei¢do do relatério financeiro
do ano econdémico da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do presidente do conselho de admi-
nistracio

Dois) Os directores e mandatarios estao
proibidos de obrigar a sociedade em actos e
negdcios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagoes, garantias, finangas e
outros similares, sendo nulo e de nenhum efeito
0s actos e contratos assinados e praticados em
violag@o da presente cldusula, sem prejuizo
de responsabilidade de seu acto pelos danos
causados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao dos negécios da sociedade)

A fiscalizacdo dos negdcios da sociedade
serd exercida por um técnico de contas ajura-
mentado, conforme o que for deliberado pelo
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil

Dois) As demonstragdes financeiros deverido
fecher e serem apresentados com referéncia
a 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
exercicio econdmico devendo ser submentidas
a apreciac@o da assembleia geral

Trés) Os resultados liquidos apurados em
cada exercicio econémico, de acordo com a
lei, e mediante a deliberagdo do conselho de
administragio, deverdo ser aplicados:

a) Constitui¢do da reserva legal;

b) Distribui¢ao de dividendos entre sécios
de acordo com a sua participacio
social;

¢) Acumulag@o na respectiva conta de
lucros ou prejuizos acumulados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao, liquidacdo e casos omissos)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos pre-
vistos na lei.
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Dois) Caso os sdcios estejam de acordo,
a sociedade poderd ser liquidada mediante
votac@o por maioria qualificada.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
lei vigente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Herdeiros)

Um) Em caso de morte, interdi¢@o ou inabi-
litagdo de um dos sécios da sociedade, os seus
herdeiros deverdo indicar num prazo maximo
de 60 dias, um representante seu para assumir
na integra o lugar na sociedade com dispensa
de caucdo, desde que obedecam o precentuado
nos termos da lei.

Dois) Os s6cios no activo deverao comunicar
obrigatoriamente dentro de 7 dias tteis por carta
escrita entregue directamente aos herdeiros ou
seu tutores reconhecidos, assim que ocorra uma
das situagdes descritas no ponto um.

Trés) Caso ndo haja reac¢do dos herdeiros,
a sociedade devera proceder de acordo com
o regulado na lei.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Orange Papers Moz
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 24 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101709000, uma entidade
denominada Orange Papers Moz — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Maireles Fernando Emilio, solteira, maior,
portadora do Bilhete de Identidade
n.°110101183682Q, emitido a 23 de Abril de
2019, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente no bairro Luis
Cabral, quarteirdo 16, casa n.° 28, rés-do-
-chio, cidade de Maputo.

Constitui consigo mesmo, uma sociedade
por quotas unipessoal, nos termos conjugados
pelos artigos 90.°, 328.° e seguintes, todos do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, em
ateng@o as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2009, de 24 de Abril, a qual se regera
em conformidade com os artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Orange
Papers Moz — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Karl Marx,
n.° 905, 1.° andar, porta n.° 112, cidade de
Maputo, e durard por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar livre-
mente a sua sede social em todo o territorio

nacional e bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo em Mocambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
principal:

a) Prestacdo de servigos nas dreas de:

i) Transporte internacional e nacio-
nal de mercadorias e carga;

ii) Transporte nacional e internacio-
nal de passageiros

iii) Importagdo e exportacdo de
mercadoria;

iv) Aluguer de meios de transportes
terrestre, maritimo e outros
meios;

v) Actividade de logistica;

vi) Consultoria para negdcios e
gestdo.

b) Comércio a grosso e a retalho com
importagao e exportacdo de:
i) Téxteis, vestudrio, calcado e aces-
sorios;
ii) Cosméticos, material de limpeza
e produtos de higiene;
iii) E outros afins ndo especificados.

¢) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais, subsidiarias
ou complementares do seu objecto
principal, desde que, devidamente
autorizada.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido nos niimeros anteriores.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), correspondendo a 100 por
cento do capital social, pertencente ao unico
s6cio Maireles Fernando Emilio, que perfaz
0 montante equivalente a totalidade do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade, remunerada ou ndo conforme for deli-
berado em assembleia geral, bem como a sua
representacio, cabe a dnico s6cio Maireles
Fernando Emilio, que desde ja fica nomeado
gerente da sociedade.

Dois) Para vincular a sociedade em actos
de mero expediente é bastante a assinatura
da gerente, nomeada nos termos do nimero
anterior.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos onerosos, € necessaria a
intervengdo do sdcio gerente.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao e nomeacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, no todo
ou em parte, ndo carece do consentimento do
socio gerente.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de qualquer 6nus ou
encargo sobre as mesmas a terceiros, carece de
autorizacdo prévia do sécio gerente, datada por
deliberagdo de respectiva assembleia valida-
mente convocada para o efeito.

Trés) Goza do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida a geréncia da
sociedade.

Quatro) E nula e de nenhum efeito juridico
qualquer divisdo, cessdo ou oneragio de quotas
que ndo observe o preceituado nos nimeros
anteriores.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd deliberar em assem-
bleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias contados da dada do conhecimento
do respectivo facto, amortizar qualquer quotas

nos seguintes casos;

a) Por acordo de geréncia;

b) Interdi¢do ou insolvéncia do sécio;

¢) Arresto, arrolamento ou penhora da
quota, ou quando mesmo for ar-
rematada, adjudicada ou vendida
em processo judicial, administrativa
ou fiscal;

d) Acessdo de quota;

¢) Falecimento do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social, uma vez em cada ano,
para a apreciagio do balanco anual das contas e
do exercicio, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
potros assuntos para que tenha sido convocado.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
de convocacdo da reunido da assembleia
geral quando a sociedade ou a geréncia assim
decidir, por escrito, em dar como validamente
constituida a reunido, bem como também a
sociedade acordar, por esta forma a ,em que
se delibere, considerando vdlidas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
fora da sede social, em quaisquer ocasidoes e
qualquer que seja o seu objecto.
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Trés) A geréncia pode fazer-se representar
na assembleia geral por terceiros, mediante
poderes especiais para esse efeito conferidos
por procurac¢do, com poderes validamente
outorgados.

ARTIGO OITAVO
(Participacao noutras sociedades)

A sociedade poderd adquirir ou aliar parti-
cipacdes em quaisquer sociedades, ainda que
reguladas por leis especiais, bem como associar-
se a quaisquer pessoas singulares ou colectivas
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresas, participacio,
independentemente do respectivo objecto.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de a provacdo da assembleia
geral, a realizar-se até trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacio
da assembleia geral, o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 de dissolvera nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mas amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

A todo o omisso no presente contrato,
aplicar-se-30 as regras e normas em vigor no
Cdédigo Comercial em vigor na Republica de
Mocambique e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Rheacao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Mar¢o de 2022, foi matriculada

na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101726347, uma entidade
denominada Rheagdo — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Carlos Joao dos Santos Camurdine, solteiro,
maior, natural de Moma, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010399083 1C, emitido pela
Direccao de Identificacido Civil de Maputo
a trinta de Dezembro de dois mil e nove.

Pelo presente contrato de sociedade cons-
tituem uma sociedade unipessoal por quotas
denominada Rheacdo — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Rheagdo — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede nesta cidade, na Avenida Julius
Nyerere, n.° 89, rés-do-chdo, podendo abrir
delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo; compra e venda de
iméveis;

b) A sociedade tem por objecto a elabo-
racdo e execucdo de projectos
imobiliarios;

¢) Manutencio, reabilitacdo e apoio na
area de construcdo civil e obras
publicas;

d) Comércio com importagdo e expor-
tacdo de material de construgdo;

e) Para a realizag¢@o do objecto social, a
sociedade poderd associar-se com
outra ou outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social integralmente subscrito é
de cem mil meticais, correspondente a cem
por cento do capital pertencente ao tinico sécio
Carlos Jodo dos Santos Camurdine.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e gestdo didria da
sociedade serd exercida pelo administrador
Carlos Jodo dos Santos Camurdine.

Dois) Compete ao administrador a represen-
tacdo da sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade serd necessaria
uma assinatura do administrador Carlos Jodo
dos Santos Camurdine que poderd designar
um ou mais mandatarios estranhos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Unico) Em todo o omisso regulardo as
dispo-si¢des da Lei das Sociedades por Quotas
e restante legislacdo comercial em vigdr na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 24 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

SPN Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Marco de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101622622, uma entidade
denominada SPN Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Sérgio Pedro Quintino de Avelar Alvares,
casado, em regime de separac@o de bens com
Piedade Maria Clara de Jesus Lopes Alvares,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104643425M,
emitido pela Direccéo de Identificacdo Civil
a 4 de Margo de 2014, e valido até 4 de
Marco de 2024, residente na rua 4509, bairro
Triunfo, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A SPN Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, adiante designada por sociedade,
¢ uma sociedade comercial unipessoal, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mogambique
e constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua 4509,
n.° 100, bairro Triunfo, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representag@o social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.



1850

1T SERIE — NUMERO 59

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivos:

a) Actividades de consultoria para negé-
cios e a gestio;

b) Actividades combinadas de servicos
administrativos;

¢) Gestdo de projectos e negdcios;

d) Assessoria e representagdo comercial
e comércio geral a grosso e aretalho,
com importacdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20 000,00MT,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Sérgio Pedro
Quintino de Avelar Alvares.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao socio tinico,
que desde ja fica nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucgao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos casos e nos

termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Maputo, 23 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Preco da assinatura anual: .
17.500,00MT
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Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SRR 4.375,00MT
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Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 - R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco — 210,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



