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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo
Mozambique Conservation Force - MCF como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo, 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a “Associagido
Mozambique Conservation Force - MCF

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
11 de Margo de 2022. — A Ministra, Helena Matreu Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariados

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo 4 senhora Lina Joaquim Mulima, a efectuar a mudanca do
nome de seu filho menor Kelvin Marcos Mahessa para passar a usar o
nome completo de Kelvin Xavier Abilio Mahessa.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 11 de

Fevereiro de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Arafat Nadim de
Almeida Zamila.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacio ao senhor Danilson Ismael Monteiro Mota, a efectuar a
mudanga do nome da sua filha menor Kyara Ismael Sulemane Mota para
passar a usar o nome completo de Kyara Danilson Mota.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 2 de Mar¢o
de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagio ao senhor Danilson Ismael Monteiro Mota, a efectuar a mudanga
do nome de seu filho menor Kheif Ismael Sulemane Mota para passar a usar
o nome completo de Kheif Danilson Mota.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 12 de
Margo de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Arafat Nadim de
Almeida Zamila.

Servico de Representacao do Estado
na Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidadaos residente no distrito de Pemba, na provincia
de Cabo Delgado, em representacio da Associagdo Protege, requereu ao
Secretario de Estado na Provincia de Cabo Delgado o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos e acta da
Assembleia Geral constituinte.

Verficados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o escopo € os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos, e de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Protege.

Servicos de Representa¢@o do Estado na Provincia de Cabo Delgado,
Pemba, 5 de Janeiro de 2021. — O Secretario de Estado na Provincia de
Cabo Delgado, Armindo Saiil Atelela.

Governo do Distrito de Murrupula

DESPACHO

Um grupo de cidadios, pretende constituir uma Associa¢do A Justica
da Alegria, n.° bairro de Rovuma 1, vila sede do posto administrativo
de Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprova¢do de membros
para integrac@o na Associac@o A Justica da Alegria.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, néio lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacao, eleitos por um mandato de
5 anos renovéavel uma tnica vez sio os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccao
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 e 9, n.° 3, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 9 de Julho de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.
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DESPACHO

Um grupo de cidadaos, pretende constituir uma Associagdo Caridade,
na comunidade de Napiri, posto administrativo de Murrupula-sede,
distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu reconhecimento como
pessoa juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constituicao e o
documento onde consta, a aprovacdo de membros para integragdo na
Associagdo Caridade.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associacao, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccao
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 e 9, n.° 3, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagao.

Governo do Distrito de Murrupula, 9 de Julho de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associacdo
Khinahova, no bairro de Rovuma 1, vila sede do posto administrativo
de Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprova¢do de membros
para integracio na Associagdo Khinahova.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, néo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tinica vez sio os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccéo
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagao.

Governo do Distrito de Murrupula, 9 de Julho de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associacdo
Namaihi, na comunidade Namiope, localidade de Namitotelane, posto
administrativo de Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao
Governo o seu reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo
estatuto tipo de constitui¢@o e o documento onde consta, a aprovacio de
membros para integra¢do na Associacdo Namaihi.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, nao lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sio os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de Direc¢do
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 9 de Julho de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidadios, pretende constituir uma Associa¢do Okhalihana
Wamusi, na comunidade de Ligonha, localidade de Namitotelane, posto
administrativo de Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao
Governo o seu reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo
estatuto tipo de constitui¢éio e o documento onde consta, a aprovagdo de
membros para integra¢do na associacdo Okhalihana Wamusi.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, néio lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccdo
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagao.

Governo do Distrito de Murrupula, 9 de Julho de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, pretende constituir uma Associacao Olakana,
na comunidade de Umuatho, posto administrativo de Murrupula-sede,
distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu reconhecimento como
pessoa juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constituicdo e o
documento onde consta, a aprovacido de membros para integra¢do na
Associagdo Olakana.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associag¢io, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direc¢ao
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 e 9, n.° 3, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagao.

Governo do Distrito de Murrupula, 9 de Julho de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.
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DESPACHO

Um grupo de cidadios, pretende constituir uma associagdo Opwanha,
na Comunidade de Mitholone, vila sede do posto administrativo de
Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprovagdo de membros
para integragdo na Associa¢do Opwanha.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associag¢do, que prossegue fins licitos, nao lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma unica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccéo
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagao.

Governo do Distrito de Murrupula, 9 de Julho de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associacdo Osuka,
no bairo de Rovuma-1, vila sede do Posto Administrativo de Murrupula-
sede, distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu reconhecimento
como pessoa juridica, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constituicio
e o documento onde consta, a aprovagdo de membros para integragdo
na Associacdo Osuka.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associacao, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicao e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de Direc¢do
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagao.

Governo do Distrito de Murrupula, 9 de Julho de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associagdo Osuka
Orera, no bairro de Injovola, vila sede do posto Administrativo de
Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprova¢do de membros
para integragdo na Associa¢ao Osuka Orera.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associa¢do, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto tipo da
mesma, cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma dnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direc¢do
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 e 9, n.° 3, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 9 de Julho de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associa¢ao 12 de
Outubro, no bairro Rovuma - 1, Vila Sede do Posto Administrativo
de Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprova¢do de membros
para integragdo na Associag¢@o 12 de Outubro.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associa¢@o, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associac@o, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de Direccao
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 e 9, n.° 3, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 9 de Julho de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

Governo do Distrito de Mecanhelas

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agro-Pecudria Pantondo,
requereu ao Governo do Distrito de Mecanhelas o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associacdo de agro-pecudria que prossegue fins licitos ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto exigido por lei nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos, renovaveis uma unica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida a Associacdo Agro-Pecudria Pantondo de Cazembe.

Governo do Distrito de Mecanhelas, 26 de Janeiro de 2018. —
O Administrador, Calisto Mussa.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agropecudria Pirirane,
requereu ao Governo do Distrito de Mecanhelas o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de

constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associacdo de agro-pecudria que prossegue fins licitos ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto exigido por Lei nada

obstando ao seu reconhecimento.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1.* Série, suplemento, faz-
se saber que por despacho de S. Ex.* Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 23 de Dezembro de 2021, foi atribuida a favor de Someq 22,
Limitada, a Licenga de Prospeccio e Pesquisa n.” 10025L, valida até 27
de Setembro de 2026, para ouro e minerais associados, no distrito de
Guro, na provincia de Manica, com as seguintes coordenadas geograficas:

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de Vértice Latitude Longitude
3 anos, renovaveis uma Unica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral, 1 - 16° 27' 20,00" 33° 35' 00,00"
Conselho de Direcgio e Conselho Fiscal. 2 - 16° 27" 20,00" 33° 40" 30,00"
Nestes termo e no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de 3 -16° 38' 00,00" 33° 40" 30,00"
Maio, vai reconhecida a Associagiio Agropecudria Pirirane de Cazembe. 4 - 16° 38' 00,00" 33° 35' 00,00"

Governo do Distrito de Mecanhelas, 29 de Setembro de 2017. —

O Administrador, Calisto Mussa.

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 25 de Janeiro de 2022. —

O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Mozambique Conservation
Force — MCF

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao e natureza juridica

A associacdo adopta a designacido
Mozambique Conservation Force, que significa
Forca de Conservacdo de Mogambique,
abreviadamente designada por MCF, como
uma pessoa colectiva de direito privado, de
interesse publico e social, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica prépria e de
autonomia patrimonial e financeira e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO DOIS

Ambito, sede e duragio

Um) A associagdio MCF é de ambito
nacional, com sede na rua Francisco Matangue,
casan.® 168, bairro do Macuti, cidade da Beira,
Mogambique.

Dois) A associacdo MCF € criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento.

Trés) A associacdo pode mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, transferir a
sua sede social para qualquer outra parte do
territério nacional, onde julgar conveniente
para melhor prossecucio dos seus objectivos.

ARTIGO TRES
Objectivos

A associacdo MCF tem como objecto
principal:

a) Contribuir para conservacdo dos
recursos faunisticos, cabendo-lhe
nomeadamente:

a) Trabalhar em prol do combate a caca
furtiva;

b) Promover medidas estratégicas de
gestdo do conflito homem/fauna
bravia;

c) Apoiar com as medidas para
desenvolvimento sécio-econémico
e ambiental;

d) Apoiar na construgao de infraestruturas
para o bem da comunidade local;

¢) Promover medidas de combate a
pobreza absoluta nas comunidades
locais;

/) Desenvolver actividades geradoras de
auto-emprego para as comunidades
locais; e

g) Representar o pais em convencdes
internacionais relacionadas com as
actividades de conservacdo e de uso
sustentavel de recursos faunisticos.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) A admissio de membros é da
competéncia da Assembleia Geral.

Dois) Podem ser membros da associacdo
um numero ilimitado de pessoas singulares
ou colectivas, desde que para tal tenham sido
admitidas com esta qualidade para colaborar
com a associa¢@o na prossecu¢do dos seus fins
estatutdrios.

Trés) As func¢des dos associados sdo
exercidas gratuitamente, sem prejuizo da
possibilidade de reembolso de despesas
efectuadas pelos titulares dos orgdos aquando
do seu servigo na associacao.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Um) Os membros da MCF podem ser:

a) Fundadores — todos os signatdrios
da escritura de constitui¢do da
associagio;

b) Efectivos — aqueles que forem
admitidos como membros da
associacdo, por deliberagdo da
Assembleia Geral, incluindo os
fundadores;

¢) Honordérios — individuos, colectividades
ou qualquer entidade que tenha dado
aassociacdo, apoio notavel ou tenha
contribuido relativamente para o
desenvolvimento da associa¢do
e que para tal sejam indicados
como membros honordrios pela
Assembleia Geral; e

d) Beneméritos — pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou
estrangeiros, que pela sua ac¢do
e motivagdo sobretudo no plano
moral tenham contribuido bastante
para a criac@o e fortalecimento da
associagao.
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ARTIGO SEIS
Perda de qualidade de membros

Um) Perdem a qualidade de membro os que:

a) Violam os principios estatutdrios;

b) Julgados e condenados por crimes
dolosos; e

c) Infractores graves e reincidentes a
legislacdo faunistica.

Dois) Ao que perder a qualidade de membro,
nao tem o direito de reclamar o reembolso

de quaisquer contribuicdes concedidas a
associacao.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Sao os direitos dos membros da MCEF:

a) Fazer parte nas assembleias gerais;

b) Tomar parte em todos 0s processos
levados a cabo pela associag@o;

c) Propor ideias que tendem a fortalecer
0s propositos da associagao;

d) Opor-se as deliberagdes que
contradizem ao estipulado nos
estatutos ou na lei;

e) Votar e ser eleito para os demais cargos
na associac¢io;

/) Usufruir de todos privilégios e garantias
que o presente estatuto lhes confere;
e

g) Os membros honordarios e beneméritos,
ndo gozam dos direitos referidos no
ndmero anterior.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da MCF:

a) Cumprir as deliberagdes dos 6rgios
sociais e observar O cumprimento
dos estatutos;

b) Contribuir para o progresso da
associacao;

c) Exercer com zelo e deligéncia os
cargos para os quais tenha sido
eleito;

d) Contribuir para a prossecu¢do dos
propositos da associagdo;

¢) Cumprir com o regulamento interno,
as obrigacdes estatutdrias e as
deliberacdes dos 6rgdos sociais; e

f) Prestar & MCF, as informagoes que
lhes forem solicitadas relativas as
actividades da associac@o.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
Orgaos sociais

Um) A estrutura organica da MCF ¢
composta por:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao; e
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os titulares dos cargos sociais sdo
eleitos em Assembleia Geral, por um periodo de
trés anos renovaveis e executam as suas funcdes
a tempo inteiro ou parcial.

Trés) O cargo do Presidente da Assembleia
Geral e dos restantes membros da sua mesa,
assim como todos os demais cargos sociais serao
exercidos sem remuneracio e sem prejuizo de
reembolso de despesas efectuadas pelos titulares
por conta da associac@o.

ARTIGO DEZ
Duracao do mandato

A duragdo do mandato é de trés anos
renovaveis.

ARTGO ONZE
Incompatibilidade

Durante o mandato, os membros da
associa¢do ndo podem pertencer a dois orgaos
sociais diferentes e nem podem desempenhar
mais de um cargo em cada orgdo, em simultineo.

SECCAOT
Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral é orgdo maximo de
deliberacdo e fiscalizacdo da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos e é dirigida por uma mesa composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Trés) Cabe ao presidente convocar as
assembleias gerais e dirigir os trabalhos.

Quatro) O vice-presidente € o assessor do
presidente, cabendo-lhe substitui-lo aquando
da sua auséncia.

ARTIGO TREZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reune-
se anualmente em sessdes ordindrias para
aprovagdo do balanco e contas da associacio,
por convocagdo do seu presidente, ouvidos o
Conselho da Direc¢do, e as extraordindrias,
sempre que necessdrias, podendo ser convocadas
com um minimo de quinze dias de antecedéncia
pelo Director.

Dois) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral sdo convocadas por andincio nos jornais,
rddios provinciais e por correio electrénico e
fisico, para os membros e fundadores, com um
més de antecedéncia.

Trés) De cada reunido da Assembleia
Geral, € lavrada uma acta em livro préprio
devidamente homologado pelas autoridades
competentes.

ARTIGO CATORZE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Decidir sobre todas as matérias
atribuidas nos termos dos presentes
estatutos;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

c¢) Apreciar e aprovar o plano trimestral
e anual de actividades a realizar
pela associa¢do, bem como o
relatério anual de actividades dos
anos anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direcc¢éo;

d) Apresentar sugestdes e fazer
recomendagdes sobre a politica
geral do Conselho de Direcgéo
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberacd@o por qualquer dos seus
6rgdos membros;

e) Apreciar e aprovar o plano Geral das
Actividades e o orcamento da MCF
para o ano seguinte;

) Decidir sobre a alteracdo dos estatutos
e deliberar sobre a dissolug¢do da
assembleia;

g) Aprovar os relatérios de contas
do exercicio da associacdo
apresentado pelo Conselho de
Direc¢ao;

h) Celebrar contratos entre a associagdo
e outras entidades; e

i) Deliberar sobre todas as questdes
referentes ao funcionamento da
MCF, que tenham sido submetidas
a sua apreciagao pela Direc¢ao.

ARTIGO QUINZE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia é um orgdo
social especifico eleito pela Assemleia Geral
com a finalidade de conduzir e fiscalizar de
modo independente a Assembleia Geral.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral tem um mandato com duragdo de trés
anos, sendo todos reelegiveis.

ARTIGO DEZASSEIS
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretdrio, eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral eleito toma posse do seu cargo logo
apos a sua elei¢do, sendo esta conferida pelo
Presidente da mesa que estiver em exercicio
nessa reunido.
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ARTIGO DEZASSETE

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

Um) Compete a Mesa da Assembleia Geral,
nomeadamente:

a) Convocar a assembleia;

b) Abrir e encerrar sessao;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Conceder e retirar a palavra;

¢) Empossar os demais membros eleitos
dos 6rgdos sociais;

f) Receber e despachar todos os
requerimentos que durante as
reunides das assembleias lhe sejam
dirigidos, dando-lhes solugdo;

g) Elaborar o regimento da Assembleia
Geral;

h) Convocar, dirigir e participar nos
trabalhos da Assembleia Geral e
executar as tarefas relativas ao seu
funcionamento e registo em acta;

i) Elaborar e divulgar a ordem de
trabalhos, verificar a existéncia do
quérum; e

Jj) Dar posse aos 6rgdos sociais eleitos
ap0s a eleigdo.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DEZOITO

Natureza e composicao do Conselho de
Direccao

Um) O Conselho de Direccdo é um 6rgéo
consultivo e de apoio ao Presidente para o
funcionamento da MCF e é composto por cinco
membros eleitos em Assembleia Geral, sendo
um presidente, um vice-presidente e trés vogais.

Dois) O estatuto e as fun¢des do Conselho de
Direcgio serao definidos em regulamento, a ser
aprovado pelo mesmo Conselho de Direcgio.

ARTIGO DEZANOVE
Funcionamento do Conselho de Direcg¢ao

Um) O Conselho de Direcgdo retine-se
sempre que necessario para os interesses da
associcdo, sendo convocado pelo presidente
ou por um ter¢co dos membros do Conselho de
Direccao.

Dois) O Conselho de Direc¢do pode delegar
poderes a qualquer um dos seus membros e
constituir mandatérios.

Trés) Quando circunstancias especiais
relacionadas com a actividade da associag¢@o
o requeiram, as sessdes do Conselho de
Direc¢ao podem ser alargadas a outros membros
convidados pelo presidente.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender em todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da associagdo;

¢) Propor a admissdo de novos membros
a Assembleia Geral;

d) Propor a suspensao da qualidade de
membros e dar parecer sobre a sua
exclusio;

e) Credenciar membros da associagdo
ou secretariado para representar a
associagdo em actos especificos,
activa ou passivamente, em juizo
e fora dele;

f) Aprovar o regulamento interno
da associa¢do, submetido pelo
secretariado;

g) Definir a politica e estratégia da
associa¢do a implementar em
conformidade com os seus fins;

h) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associacdo de acordo com
o seu desenvolvimento; e

i) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias e legais e as deliberacdes
da Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o orgdo de
fiscalizacdo e controlo da associacdo e é
constituido por trés membros eleitos, pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é composto
por um presidente, um vice-presidente e
um vogal.

ARTIGO VINTE E DOIS
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € eleito a cada trés anos
e retine-se pelo menos duas vezes por ano,
sempre que julgar conveniente, por convocagio
do presidente.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizag@o das contas;

b) Dar parecer sobre o relatério de contas
e bem como sobre programa de
ac¢@o e 0 orgamento para O ano
seguinte;

c) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da associagdo;

d) Exercer quaisquer outras actividades
de fiscalizacdo que lhe sejam
confiadas pela Assembleia Geral;

e) Dar parecer sobre os assuntos
submetidos pelo secretariado para
a sua apreciacdo;

/) Verificar o cumprimento dos Estatutos,
Regulamento Interno e as demais
legislagdes se alertar a Direc¢do e
a Assembleia Geral sobre qualquer
anomalia registada; e

g) Fornecer pareceres sobre a gestdo da
associacdo, quando solicitado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E QUATRO
Patriménio

Constitui patriménio da associagdo, os bens
moveis e imdveis atribuidos por doadores e
quaisquer pessoas ou institui¢des publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras como
também aqueles que a prépria associagido venha
a adquirir para si.

ARTIGO VINTE E CINCO
Fundos

Constituem fundos da associagido os
seguintes:

a) Os donativos, subsidios, legados e
quaisquer outras contribui¢des
advindas de entidades nacionais ou
estrangeiras;

b) Cabe ao secretariado administrar os
fundos, sob supervisao do Conselho
de Fiscal.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos de acordo
com o disposto do Cddigo Civil quanto as
associacdes de natureza nido lucrativa e de
acordo com a legislacdo competente em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO VINTE E SETE
Extincao e liquidacao

Um) A associacdo extingue-se por
delibera¢ao da Assmbleia Geral, especialmente
convocada para este efeito apds proposta dos
membros, e ainda nos demais casos previstos
na lei.

Dois) Extinta a associagdo, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatarios para
apurar os activos e passivos e apresentar
propostas sobre a resolucao destes.
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Trés) Se existirem bens que lhe tenham sido
doados ou deixados com qualquer encargo,
os bens da associag¢@o serdo distribuidos aos
membros associados ou doados as institui¢ds
de caridade, conforme a delibera¢cdo unanime
da Assembleia Geral.

Associacao a Justica
da Alegria

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associagio adopta a denominacao de
Associagdo A Justica dd Alegria.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Murrupula,
posto administrativo de Murrupula-sede,
localidade sede na comunidade de Rovuma 1.

Trés) A associacdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associac@o:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condic¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades basicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoéveis;

d) Contrair
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessirio onerar os

empréstimos em nome da

bens da associag@o;

Dois) A associa¢do poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais das associagcdo soam
0s seguintes:

a) A Mesa Assembleia Geral da
associagdo;

b) Conselho de Direcgio;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgao mais da
Associagio, e €, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associac@o é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO

Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag¢@o todas
contribui¢cdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por delibera¢do
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagao
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
Associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢do dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Os omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Caridade

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associa¢@o adopta a denominagdo
Associagdo Caridade.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Murrupula,
posto administrativo de Murrupula-sede,
localidade sede na comunidade de Rovuma 1.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacao:

a) A associag¢do tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades
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agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagio;

Dois) A associagdo podera exercer outras

empréstimos em nome da

actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais das associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Mesa Assembleia Geral da
Associacdo Geral;

b) Conselho de Direcgao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retne uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunidio extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretario e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direcg¢do, retne
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine -se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida € de 18
anos.

Quinze) A duracdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associaciio todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quotas 30,00 (quinze meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberacio
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisao da Assembleia Geral.

ARTGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal reducdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Os omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Khinahova

ARTIGO UM
Denominacéo, duracao e sede

Um) A associac@o adopta a denominac¢do
de Associacdo Khinahova.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Murrupula,
posto administrativo de Murrupula-sede,
localidade sede na comunidade de Rovuma 1.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associagdo:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista amelhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagio do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
Instituicdes financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens moéveis
ou imdveis;

d) Contrair
da associac@o para servir os

empréstimos em nome

interesses colectivos do grupo
podendo, sempre que necessario
onerar os bens da associacio;
Dois) A associag¢do poderd exercer
outras actividades subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que sejam
permitidas pela lei vigente.
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ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais das associacdo soam
0s seguintes:

a) A Mesada Assembleia da associag@o;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral reline uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordinéria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associag@o € assegurada
pelo Conselho de Direc¢gdo composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de joias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (trinta meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associac@o, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (cinquenta meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associa¢do bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
A associagao dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Os omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao Namaihi

ARTIGO UM
Denominacao, duragao e sede

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associagdo Namaihi.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Murrupula,
posto administrativo de Murrupula-sede,
localidade de Namitotelani.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdaria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associac¢@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Orgdos sociais das associagdo soam
0s seguintes:

a) A Mesa Assembleia Geral da
associagdo;

b) Conselho de Direcg¢ao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunidio extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestao da associagdo € assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢io serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).
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Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretario e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doacdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 30,00 (trezentos meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associagdo, cada associado devera pagar
o valor de 50,00 (quinhentos meticais), pagos
em uma prestagdo.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

excluido da

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (dez), desde que tal reducdo
dure mais de cento e oitenta (180)
dias);

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Os omissos nos estatutos, valera o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Reptiblica de Mocambique.

Associacao Okhalihana
Wamusi

ARTIGO UM
Denominacao duracao e sede

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associacido Okhalihana Wamusi.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Murrupula,
posto administrativo de Murrupula-sede,
localidade Namitotelane na comunidade de
Ligonha.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sao objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associagd@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associa¢cdo soam
0s seguintes:

a) A Mesa Assembleia Geral da
Associacio Geral;

b) Conselho de Direcc@o;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associag@o ¢ assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgio serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més;

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovéavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da Associacao

Um) Constitui fundo da associacdo todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (trinta meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associag@o, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (cinquenta meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberacio
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagiao
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.
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Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Os omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao Olakana

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo Olakana.

Dois) A associacdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Murrupula,
posto administrativo de Murrupula-sede,
localidade sede na comunidade de Rovuma 1.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sdo objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associagd@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou

doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgéos sociais da associacdo soam
0s seguintes:

a) Mesa Assembleia Geral da associacdo;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

c¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢io serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A durac¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribui¢cdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quotas 30,00 (trinta meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associagdo, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (cinquenta meticais), pagos em
uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢ao de niimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Os omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptblica de Mogambique.

Associacao Opwanha

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associagdo adopta a denominacio de
Associagdo Opwanha.

Dois) A associacdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Murrupula,
posto administrativo de Murrupula-sede,
localidade de Namitotelani.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.
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ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associag¢@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagio;

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais das associacdo soam
0s seguintes:

a) A Mesa da Assembleia Geral da
associagdo;

b) Conselho de Direcgao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o érgdo mais da
associacdo, e €, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagio;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretrio,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretério e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A durag¢do do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (trinta meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associagdo, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (cinquenta meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagao
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao
A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Associacao Ossuka Orera

ARTIGO UM
Denominacao, duracao, e sede

Um) A associacao adopta a denominagio de
Associagdo Ossuka Orera.

Dois) A associacdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Murrupula,
posto administrativo de Murrupula-sede,
localidade sede na comunidade de Njovola.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
Institui¢cdes financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

Dois) A associacdo poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.
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ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associa¢@o sido os
seguintes:
a) Mesa da Assembleia Geral Mesa da
associagao;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o érgdo mais da
associacdo, e €, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

a) Balango do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor ou
em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 secretdrio
e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associagdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo, reune
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1 secretério e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18 anos.

Quinze) A durag@o do mandato dos 6rgaos é
de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da Associacao

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribui¢des em forma de joias e quotas bem
como quaisquer outras doacdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00MT (trinta meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
associagdo, cada associado devera pagar o valor
de 50,00MT (cinco meticais), pagos em uma
prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associa¢do bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidos por deliberagdo da

assembleia e desde que se conforme o estabelecido
nos presentes estatutos e cumpram as obrigagoes
nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic@o de ntimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢@o dure mais
de cento ¢ oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabelecido no
regulamento interno e a lei vigente na Republica
de Mocambique.

Associacao Ossuka

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associagdo Ossuka .

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Murrupula,
posto administrativo de Murrupula-sede,
localidade sede na comunidade de Rovuma 1.

Trés) A associa¢@o constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Sao objectivos da associa¢do:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta bancéria junto as Instituicdes
financeiras formais, incluindo
carteira movel e outras plantaformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
mdveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associag@o para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associac@o.

Dois) A associacdo podera exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela lei
vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associacdo soam
0s seguintes:

a) A Mesa Assembleia Geral da associagio;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia  Geral é o 6rgio mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balancgo do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribuigio de membros (em valor ou
em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: 1 presidente;
1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo ¢é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retne - se uma
Vez por més.

Catorze) Idade
anos.

Quinze) A durag@o do mandato dos 6rgaos é
de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

minima permitida é de 18

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (trinta meticais).
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Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (cinquenta meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagao
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisao da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Os omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Pantondo

ARTIGO UM
Denominacéao, duracao e sede

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo Pantondo.

Dois) A associacdo tem a sua sede na
provincia de Niassa, distrito de Mecanhelas,
posto administrativo de Nsaca, localidade de
Nsaca-sede, na comunidade de Mangazi.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectivos da associacio:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econdémico das comunidades rurais
e vulneraveis através do processo
de poupancgas e créditos rotativos
inclusivos e participativo integrado
na agricultura organica, aquacultura
e desercao ambiental considerando
arelacdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
Institui¢cdes financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens mdveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagio;

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Orgaos sociais das Associagdo soam
0s seguintes:

a) A Mesa Assembleia Geral da
associacao;

b) Conselho de Direcg¢ao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral é o 6rgio mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretario e um vogal.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por:

Onze) Conselho de Direc¢do, retne
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A durag¢do do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associag@o todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associagdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO CINCO

Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigac¢des nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagao
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdao da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢do dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptublica de Mogambique.

Associacao Pirirane

ARTIGO UM
Denominacao, duracao e sede

Um) A associac@o adopta a denominagio de
Associagdo Pirirane.
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Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Niassa, distrito de Mecanhelas,
posto administrativo de Nsaca, localidade de
Nsaca-sede, na comunidade de Mangazi.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Sdo objectivos da associacao:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades rurais
e vulneraveis através do processo
de poupancgas e créditos rotativos
inclusivos e participativo integrado
na agricultura organica, aquacultura
e desercao ambiental considerando
arelacao do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associagd@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associacdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgéos sociais da associacdo soam
0s seguintes:

a) A Mesa Assembleia Geral da
associagao;

b) Conselho de Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral reline uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretario e um vogal.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo ¢ assegurada
pelo Conselho de Direc¢gdo composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo, retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em uma
prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptblica de Mogambique.

Associacao 12 de Outubro

ARTIGO UM
Denominacao, duracao, e sede

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associacao 12 de Outubro.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Murrupula,
posto administrativo de Murrupula-sede,
localidade sede.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) S@o objectos da associagdo:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens mdveis ou
iméveis;
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d) Contrair
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagio;

Dois) A associagdo poderd exercer outras

empréstimos em nome da

actividades subsididarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais das associagdo soam
0s seguintes:

a) Mesa Assembleia Geral da Associacao;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retne uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, designadamente: 1
presidente; 1 secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgao serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direcgdo, redne
ordinariamente de quinze em quinze dias, (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 secretdrio e
um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) Duracdo e limitacdo dos mandatos.

Dezasseis) A duracdo do mandato dos
orgaos € de 3 anos renovavel.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constitui fundo da associac@io todas
contribui¢cdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (trinta meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 50,00 (cinquenta meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associa¢do bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associaciio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de niimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Omissos

O omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptblica de Mogambique.

Associacao Protege

E celebrado o presente contracto da
associag@o nos termos da Lei 8/91 de 18 de
Julho, entre:

Ancha Julieta da Cristina José Manuel Gaisse,
solteira, natural do distrito de Macomia,
provincia de Cabo Delgado, portadora do
Bilhete de Identidade 0201011585059C,
emitido em Pemba, a 9 de Marco de 2017,
residente no bairro Natite, cidade de Pemba;

Belina Vieira Cuaranhiua Murihiua, solteira,
natural do distrito de Quelimane, provincia
da Zambézia, portadora do Bilhete de
Identidade 020104828787A, emitido em
Pemba a 23 de Dezembro de 2019, residente
no bairro Eduardo Mondlane, cidade de
Pemba;

Emelina Guilhermino Gongalves, solteira,
natural de Maputo, provincia de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
100106356461M, emitido a 11 de Novembro
de 2016, residente em Natite, cidade de
Pemba;

Fazila Mussa Jussab, solteira, natural de
Montepuez, provincia de Cabo Delgado,
portadora do Bilhete de Identidade
0210026828108, emitido em Pemba a 17
de Julho de 2017, residente no bairro Josina
Machel, cidade de Pemba;

Janeta Efraim Nhacolo, solteira, natural de
Nacala-Porto, provincia de Nampula,
portadora do Bilhete de Identidade
0209024380491, emitido a 21 de Novembro
de 2017, residente no bairro Eduardo
Moldlane, cidade de Pemba.

Nelta Anténio Cipriano, solteira, natural de
Cuamba, provincia do Niassa, portadora
do Bilhete de Identidade 0201048287868,
emitido em Pemba, a 20 de Agosto de 2019,
residente no bairro de Gingone, cidade de
Pemba.

Neusa Veréonica Amburane, solteira, natural
de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 02100377327P, emitido em Pemba, a 6
de Dezembro de 2016, residente no bairro
Eduardo Mondlane, cidade de Pemba.

Sandra Victor Benfica, solteira, natural de
Nampula, provincia de Nampula, portadora
do Bilhete de Identidade 030101664728B,
emitido a 21 de Outubro de 2020, residente
em Ngonane, cidade de Pemba.

Rafina Suja Chomar, solteira, natural de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, portadora do
Bilhete de Identidade 020100376957C,
emitido em Pemba a 22 de Fevereiro de
2017, residente no bairro de Carriaco, cidade
de Pemba.

Que serd regido pelos seguintes estatutos:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Associagio Protege, neste acto, ¢ designada
por um tempo indeterminado com sede na

cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
sita no bairro de expansao.

ARTIGO DOIS

z

Associacdo Protege € uma associacdo
sem fins lucrativos, constituida por prazo
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indeterminado, tendo como objectivo trabalhar
no ambito de género e proteccao.

ARTIGO TRES

Um) A Associagdo Protege tem como
objectivos os seguintes:

a) Trabalhar no ambito de género e
proteccao;

b) Apoio as mulheres na criagdo de auto
emprego;

c¢) Garantir a dignidade humana
na participacdo social das
comunidades;

d) Promover e apoiar ac¢des sociais
que eleve o nivel da qualidade
de vida fisica emocional moral e
psicolégico;

e) Promog¢ao dos deveres e direitos da
crianga.

Dois) A Associagdo Protege ndo distribui,
entre seus associados, conselheiros, directores,
empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas actividades, e aplica-os integralmente na
consecuc¢do do seu objectivo social.

ARTIGO QUATRO

No desenvolvimento de suas actividades,
a Associacdo Protege observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, e
ndo fard qualquer discriminacéo de raga, género,
cor, origem étnica, lugar de nascimento, religido,
grau de instrucdo, posi¢do social, estado civil
dos pais, profissio e posic¢ao politica.

ARTIGO CINCO

Um) A associacdo se dedica as suas
actividades por meio de:

a) Promocgdo de intercimbio entre
individuos, entidades e institui¢des,
de caracter publico ou privado, em
torno de temas relacionados com os
objectivos da entidade;

b) Promog@o de parceria para assessoria
e gestdo voltada a programas de
desenvolvimento sustentdvel;

c) Elabora¢do, implementacdo e
promogio de projectos e acgdes
de desenvolvimento, formagdo e
capacitagdo nas dreas consideradas
essenciais para os objectivos da
entidade;

d) Promocao, apoio e difusdo de
conhecimentos nas dreas essenciais
para os objectivos da entidade;

e) Criagio, aperfeicoamento e difusdo de
metodologias que instrumentalizam
seus objectivos, promovendo,
apoiando e estimulando
comportamentos de participag@o,
organizagdo e intercambio;

/) Promogao de termos de parcerias entre
escolas, empresas e instituigdes,
funcionando como agente de
integracao entre as partes.

ARTIGO SEIS

A fim de cumprir os seus objectivos, A
Associagdo Protege, organizar-se-a em varias
unidades que se fizerem necessdrias, das quais
serdo regidas pelas disposicdes do estatuto.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO SETE

O quadro social serd composto por nimero
ilimitado de associados, pessoas fisicas e/ou
juridicas, admitidos em Assembleia Geral, para
o exercicio de direito e deveres em igualdade
de condigdes.

ARTIGO OITO

Os associados distribuem-se nas seguintes
categorias:

a) Associados fundadores: aqueles que
participaram da Assembleia da
fundag@o da sociedade, assinando a
respectiva acta e comprometendo-
se com suas finalidades;

b) Associados efectivos: os que forem
incorporados pela aprovacdo de
2/3 (dois ter¢os) da Assembleia
Geral, a partir da indicagdo da
maioria dos efectivos;

c) Associados colaboradores: pessoas
fisicas e/ou juridicas;

d) Associados honordrios: pessoas fisicas
ou juridicas que forem incorporados
pela aprovacao de 2/3 (dois ter¢os)
da Assembleia Geral e que se
destacarem no estudo de protec¢do
do género, contribuindo com as
politicas de acompanhamentos
de problemas sociais, na area de
actuacdo da associagdo.

ARTIGO NOVE

Um) Sao direitos dos associados fundadores,
efectivos e colaboradores quite com suas
obrigagdes sociais:

a) Votar e ser votado para os cargos
electivos;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

¢) Propor a admissao de novos associados.

Dois) Sao direitos dos associados honorarios
os elencados nos itens II e 111, além da iseng¢ao
do pagamento de contribui¢Ges associativas.

ARTIGO DEZ

Sao deveres de todos os associados:

a) Cumprir as disposi¢des do estatuto e
regimes;

b) Acatar as decisoes da Assembleia
Geral;

c) Contribuir para a consecu¢io dos
objectivos da entidade e zelar pelo
seu nome e integridade.

ARTIGO ONZE

E possivel a acumulagdo de cargos quando
ndo houver incompatibilidade.

ARTIGO DOZE

Um) Os associados ndo respondem nem
mesmo subsidiariamente pelos encargos das
institutos nem podem utilizar seus simbolos
ou falar em seu nome, salvo se expressamente
autorizados pelo conselho director.

Dois) A qualidade de associado perde-se:

a) Pela exclusao;

b) Pela demissao;

c) Pela extingdo da associagdo na forma
prevista no artigo 14 deste estatuto.

ARTIGO TREZE

Um) Sao motivos de exclusdo da qualidade
de associado:

a) A pratica de actos lesivos aos interesses
e fins da Associac@o Protege ou que
possam desonra-la ou prejudica-la;

b) A violacdo intencional dos estatutos
e regulamentos da Associacdo
Protege e o ndo cumprimento
das obrigagdes sociais que eles
impdem;

¢) O ndo pagamento reiterado de um
periodo de até 2 (dois) meses de
contribui¢cdo pelos associados
colaboradores, caso ndo a satisfacdo
depois de aviso do Conselho
Director.

Dois) A exclusdo do associado far-se-a
mediante aprovagdo da maioria simples do
Conselho Director.

Trés) Da decisdo que aprovar a exclusdao
poderd ser interposto recurso, por escrito,
no prazo de 15 (quinze) dias contados da
comunicacdo da decisdo, para a Assembleia
Geral, hipdtese em que para a exclusdo deve
haver aprovacgdo de 2/3 dos presentes na
Assembleia Geral.

ARTIGO CATORZE

Nos casos previstos no artigo 14 serd dada
garantia de defesa, por escrito, ao arguido,
cientificando-o com antecedéncia de 10 (dez)
dias para que apresente defesa ao Conselho
Director que tratard da sua exclusao.

ARTIGO QUINZE

Deliberada a exclusao nos termos previstos
no artigo 14, s6 a Assembleia Geral podera
readmitir o associado excluido mediante
aprovacgdo de 2/3 da Assembleia Geral.
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ARTIGO DEZASSEIS

Qualquer associado poderd demitir-se,
bastando para o efeito apresentar por escrito
declara¢do de demissdo ao Conselho Director.

CAPITULO III

Da administracao, da organizacao e
dos conselhos

ARTIGO DEZASSETE

Sao 6rgaos da administragdo da associa¢ao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Director;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO

A Associagio Protege remunera seus
dirigentes, mediante a receita arrecadada das
actividades econdmicas realizadas.

ARTIGO DEZANOVE

Os procedimentos dos sistemas de gestdo e
de auditoria interna da Associac@o Protege serdo
disciplinados no Regulamento Interno.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
ARTIGO VINTE

A Assembleia Geral, 6rgdo soberano
da Associagdo Protege, é composta pelos
associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

ARTIGO VINTE E UM

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros do
Conselho Director e Conselho
Fiscal;

b) Admitir e excluir associados;

c¢) Decidir sobre reformas do estatuto por
maioria absoluta dos associados;

d) Instituir e alterar c6digos de conduta
e regimento interno;

e) Decidir sobre a conveniéncia de
alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

/) Decidir sobre a extin¢éo da associagido
nos termos do artigo 42 deste
estatuto.

Dois) A destituicdo dos administradores
dependerd do voto de 2/3 dos presentes na
assembleia, especialmente convocada para
esse fim, sendo necessdria a presenca da
maioria absoluta dos associados em primeira
convocacdo e de mais de 1/3 dos associados
nas convocagoes seguintes.

ARTIGO VINTE E DOIS

A Assembleia Geral se realizara,
ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, para:
a) Aprovar proposta de programacido
anual da associa¢do, submetida pelo
Conselho Director;

b) Apreciar e aprovar o relatério anual da
gestdo, submetido pelo Conselho
Director;

¢) Discutir e homologar as contas e o
balanco aprovado pelo Conselho
Fiscal, referente ao exercicio anual
findo.

ARTIGO VINTE E TRES

A Assembleia Geral se realizard, extraor-
dinariamente, quando convocada:

a) Pelo Conselho Director;

b) Pelo Conselho Fiscal;

c¢) Por requerimento apresentado por
1/5 dos associados quites com as
obrigagdes sociais;

d) Pelo Presidente.

ARTIGO VINTE E QUATRO

A Assembleia Geral serd convocada
mediante carta, correio electrénico ou qualquer
outro meio de comunicagdo, com aviso de
recep¢do, enviada a todos os associados, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e se
instalar com férum o de ao menos 1/3 (um
tergo) dos associados em primeira convocagio e,
com qualquer nimero de presentes, na segunda
convocagdo, a menos que, de forma diversa,
requeira a matéria objecto da assembleia.

ARTIGO VINTE E CINCO

Um) As decisdes da Assembleia Geral,
quando ndo existir outra determinag@o expressa,
serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
observados os limites deste estatuto.

Dois) O Conselho Director serd eleito pela
Assembleia Geral, com um mandato de 03 (trés)
anos, podendo haver a religido para cumprir no
méximo 2 mandatos, por decisdo da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho Director serd composto
por um presidente, um vice- presidente e um
secretario.

ARTIGO VINTE E SEIS

Compete ao Conselho Director:

a) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral a proposta de programacio
anual da instituic@o;

b) Executar a programag¢do anual de
actividades da Associagio Protege;

c) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatdrio anual;

d) Reunir-se com institui¢des publicas e
privadas para mutua colaboragdo
em actividades de interesse comum;

¢) Regulamentar as Ordens Normativas
da Assembleia Geral e emitir
Ordens Executivas;

/) Disciplinar o funcionamento interno
da instituicdo;

g) Estabelecer convénios, contratos e
termos de parceria com entidades

nacionais e internacionais, publicas
e privadas, com vista a implementar
programas e projectos que atendam
os objectivos e interesses da
Associagdo Protege;

h) Receber o pedido de demissdo dos
associados e tomar as providéncias
cabiveis;

i) Criar e extinguir departamentos, quando
lhe forem conferidos poderes pela
Assembleia Geral;

j) Coordenar e gerir os departamentos
criados e subordinados a sua
administragdo;

k) Nomear e destituir os integrantes
e coordenadores de cada
departamento.

ARTIGO VINTE E SETE

Os membros do Conselho Director
deliberardo em conjunto, reunindo-se quantas
vezes forem necessdrias, sob a convocacdo do
presidente do Conselho Director da Associacdo
Protege ou por maioria de seus componentes.

ARTIGO VINTE E OITO

Compete ao presidente:

a) Representar a associagdo de forma
activa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

b) Contratar e descontratar, abrir,
movimentar e encerrar contas
bancdrias;

¢) Cumprir e fazer cumprir este estatuto
e o Regulamento Interno;

d) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Director;

e) Nomear procuradores e delegar
poderes para fins especiais em nome
da Associagdo Protege;

f) Nomear, destituir associado, para
desempenhar a funcio de Segundo
Tesoureiro, quando julgar
necessario.

ARTIGO VINTE E NOVE

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término;

c¢) Prestar, de modo geral, sua colaboracao
ao presidente.

ARTIGO TRINTA

Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as reunides do Conselho
Director e Assembleia Geral e
redigir actas;

b) Publicar todas as noticias das
actividades da entidade;
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¢) Supervisionar os trabalhos de tesouraria
e os servigos contdbeis, zelando
pelo controle didrio e transparente
das contas da instituicao; Arrecadar
e contabilizar as contribuigdes
dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a
escrituracao da Associagdo Protege;

d) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente do conselho director;

e) Apresentar relatérios de receitas
e despesas, sempre que forem
solicitados;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal a
escrituracdo da Associagdo
Protege, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contébil
e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

g) Conservar, sob sua guarda e
responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

h) Manter todo o numerario em
estabelecimento de crédito;

i) Contratar e organizar o quadro funcional
necessdrio para a execucdo dos
planos, projectos e acgdes da
Associagdo Protege;

J) Detalhar e executar metas da
programagdo anual de actividades
aprovadas pelo Conselho Director;

k) Prestar contas dos trabalhos
efectuados e da gestdo financeira
sob a sua execucdo perante o
Conselho Director e o Conselho
Fiscal;

) Por delegacdo de poderes outorgados
pelo presidente, representar a
entidade em juizo dentro e fora
dele, bem como abrir e movimentar
contas bancdrias, requisitar taldes
de cheque, emitir cheques, autorizar
transferéncia de valores por carta,
autorizar aplicagdes financeiras
de recursos disponiveis e, ainda,
endossar cheques e ordens de
pagamento do pais ou do exterior
para depdsito em conta bancdria
da associacio.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRINTA E UM

Um) O Conselho Fiscal serd constituido
por 06 (seis) membros eleitos pela Assembleia
Geral, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés)
suplentes, com mandato coincidente com o
mandato do Conselho Director.

Dois) Em caso de vacancia no cargo de
Conselheiro Titular, o mandato sera assumido
pelo respectivo suplente, até seu término.

ARTIGO TRINTA E DOIS

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituracio da
institui¢ao;

b) Opinar sobre os balangos e relatdrios de
desempenho financeiro e contabil.

CAPITULO VII
Do Patriménio
ARTIGO TRINTA E TRES

O patriménio da Associagcdo Protege serd
constituido e mantido por:

a) Doagdes de bens e direitos, bem como
contribuicdes dos associados;

b) Bens e direitos provenientes de rendas
patrimoniais;

c) Bens e direitos derivados das
actividades exercidas pela
Associagdo Protege;

d) Bens moveis e imoveis, veiculos,
accoes e titulos e;

¢) Outras fontes patrimoniais.

ARTIGO TRINTA E QUATRO

Todo o patriménio e receitas deverao ser
investidos nos objectivos a que se destina a
associacdo, ressalvados os gastos despendidos
e bens necessarios a seu funcionamento
administrativo.

ARTIGO TRINTA E CINCO

A Associacdo Protege adopta a prética de
gestdo administrativa, necessdrias e suficientes,
a proibir a obtenc¢do, de forma individual ou
colectiva, de beneficios e vantagens pessoais
pelos dirigentes da entidade, seus cOnjuges,
companheiros, parentes colaterais ou afins, até
o terceiro grau e, ainda pelas pessoas juridicas
dos quais os mencionados anteriormente, sejam
controladores ou detenham mais de 10 (dez) por
cento das participagdes societdrias.

ARTIGO TRINTA E SEIS

No caso de dissolugdo da Associacdo, o
respectivo patriménio liquido sera transferido
para outra pessoa juridica qualificada
preferencialmente, que tenha o mesmo objectivo
social.

ARTIGO TRINTA E SETE

Na hipdtese da associac¢do, obter e
posteriormente perder a qualificacdo instituida
0 acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo que
perdurou aquela qualificac@o, serd contabilizado
e transferido a outra pessoa juridica qualificada,
preferencialmente que tenha o mesmo objectivo
social.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRINTA E  OITO

Os funciondrios que forem admitidos para
prestarem servigos profissionais a associagdo
serdo regidos pela Consolidagao das Leis
Laborais.

ARTIGO TRINTA E NOVE

O exercicio social da Associacdo Protege
coincidird com o ano civil, encerrando-se a 20
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO QUARENTA

A extingdo da Associacdio Protege s6 serd
possivel por decisdo da Assembleia Geral
extraordindria, especialmente convocada para
este fim, que conte com a anuéncia de 2/3 (dois
tercos) de seus associados.

ARTIGO QUARENTA E UM

O presente estatuto poderd ser reformado, a
qualquer tempo, por decisdo de 2/3, presente a
maioria absoluta dos associados em Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO QUARENTA E DOIS

Os casos omissos serd resolvidos pelo
Conselho Director e referendos dados pela
Assembleia Geral, de acordo com a legislagao
pertinente em vigor.

A.M.C -Construcoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Marco de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob 0 n.° 1017275561, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada A.M.C -Construgdes e Servicos,
Lda, constituida entre os sécios: Amisse
Mussagy Cebola, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 031702000459N emitido
em 17 de Margo de 2017, pela Direccdo de
Identificacdo Civil de Nampula, natural de
Nacala-Porto e residente em Nampula, Delson
Amisse Ibraimo Cebola, menor, representado
neste acto pelo seu pai Amisse Mussagy Cebola,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade n.°
03170200459N emitido em 17 de Marco de
2017, pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
Nampula, natural de Nacala-Porto e residente
em Nmapula e Emerson Amisse Mussagy
Cebola, menor, representado neste acto pelo seu
pai Amisse Mussagy Cebola, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 031702000459N
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emitido em 17 de Marco de 2017, pela Direccao
de Identificacdo Civil de Nampula, natural de
Nacala-Porto e residente em Nampula, que rege
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
A.M.C -Construgdes e Servicos, Limitada.

Dois) Tem a sua sede na Avenida FPLM, no
bairro de Muhala-Expansao, cidade de Nampula,
podendo por deliberagio da assembleia geral e
obtidas as autorizacdes, criar ou extinguir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representac¢@o social no pais e
no estrageiro, sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data do registo
da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Construcdo civil e obras ptiblicas;
b) Manutencao de estradas e pontes;
c) Imobiliaria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as necessdrias
autorizagoes.

CAPITULO II

Do capital social, aumento do capital
social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de 75.000,00 MT (cem mil
meticais), correspondente a 50%
do capital, pertencente ao sécio
Amisse Mussagy Cebola;

b) Uma quota de 37.000,00 MT (setenta e
cinco mil meticais), correspondente
a 50% do capital, pertencente ao
sécio Delson Amisse Ibraimo
Cebola;

¢) Uma quota de 37.000,00 MT (Setenta e
cinco mil meticais), correspondente
a 50% do capital, pertencente a
socia Emerson Amisse Mussagy
Cebola, respectivamente.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administragio da sociedade, salvo
deliberacdo em contrario, ¢ confiada ao sécio
Amisse Mussagy Cebola, que exercera suas
func¢des com dispensa de caugdo e com a
remuneragdo que lhe vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete a administradora a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecucdo e gestdo corrente da sociedade.

Nampula, 25 de Margo de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Acumen Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 17 de Marco de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101722341 uma entidade
denominada Acumen Mozambique, Limitada,
que se rege pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Terai — Sociedade Unipessoal Lda, sita no bairro
Central, Avenida Agostinho Neto, n.° 494,
Registada na Conservatéria das Entidades
Legais com o n.° 100236591, cidade de
Maputo, representada por José Eduardo
Dai, solteiro, natural de Chimoio, residente
em Maputo, bairro da Polana Cimento, casa
n.° 494, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103993370B, emitido na cidade de
Maputo;

Empresa Acumen GRP PYT, sediada na Africa
de Sul, 30 Falcon Lane Lanseria Corporate
Estate Gauten, 1748.

Que para além das disposicdes legais, reger-
se-4 pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a designacdo
Acumen Mozambique, Limitada.

Dois) A sociedade ¢ uma pessoa colectiva
de personalidade juridica. E uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pela disposi¢do do presente contrato de
sociedade e diplomas legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag¢do do presente contrato
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo,sita no bairro Central, Avenida
Agostinho Neto, n.° 494, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social em territdério nacional e ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a comercializacdo e producdio de produtos
quimicos. prestacdo de servicos de consultoria
nas dreas comerciais, contabilisticas e industriais;
promocdo de vendas de diversos produtos;
elaboracdo de pareceres de engenharias diversas
e prestacdo de servicos afins; exportacido e
importacdo; a; Importacdo de factores de
producdo, nomeadamente equipamento e
materiais destinadas as actividades da empresa,
podendo dedicar-se a outras actividades que nao
sejam proibidas por lei, ou participar no capital
social de outras empresas.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
poderd exercer actividades conexas e outras
complementares ou subsidiarias 4 actividade
principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, ¢ 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), assim distribuidos: Uma quota no
valor de 251.000,00MT (duzentos e cinquenta
e um mil meticais), equivalentes a 51%
pertencentes a Terai — Sociedade Unipessoal,
Limitada ,e uma quota correspondentes a
249.000,00 ( duzentos e quarenta e nove mil
meticais), equivalentes a 49% pertencentes ao
socio Acumen Grp ( Pyt).

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado
mediante deliberaciio da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios ou bens.
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ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimento, por
escrito, da sociedade, gozando do direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois os socios.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administrac¢do da sociedade, em todos
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, € confiada ao sdcio, José Eduardo
Dai, bastando as suas assinaturas para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) O administrador pode delegar em
terceiros, mediantes procuracio, todo ou parte
dos seus poderes de administracao.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que convocada
pelo administrador ou pelos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislag@o aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, 29 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Africa Rubi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Janeiro de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o n.°
101686655, a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Africa

Rubi — Sociedade Unipessoal, Limitada,

constituida entre o sécio: Abudo Carimo
Abdala, de 48 anos de idade, natural da
Ilha de Mocambique, portador do Bilhete
de Identidade n.° 030104148655F, emitido
a 1 de Agosto de 2019, pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Nampula, residente
no bairro Muahivire na cidade de Nampula,
profissdo comerciante.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominacio
Africa Rubi — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
estabelecida na rua da Desminagem, bairro
Muhala Expansio cidade de Nampula, é uma
sociedade comercial com fins lucrativos
com personalidade juridica de direito
privado, com autonomia administrativa e
financeira.

Dois) sempre que se julgar conveniente
sob deliberacdo dos s6cios em assembleia
geral, a sociedade poderdo abrir ou encerar
sucursais, delegagdes, agéncia ou qualquer
outra forma de representagdo social em
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) A sociedade tem como objectivo
social o exercicio das seguintes actividades:
a) Extraccido de minério;
b) Comercializa¢ido de minério.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal em que
o socio acorde, para as quais obtenham as
necessarias autorizacdes de quem de direito.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social subscrito e
integralmente realizado em bens e dinheiro
é de 20.000.00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a quota pertencente ao scio
seguinte Unico Abudo Carimo Abdala.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado ou reduzido uma ou mais vezes
com ou sem entrada de novos socios,

mediante deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente serd
exercida pelo sécio Abudo Carimo Abdala,
que desde ja fica nomeado administrador
com dispensa de caucio.

Dois) O sécio administrador poderd
delegar seus poderes ao pessoa estranha
a sociedade, ditando-lhe os poderes de
mandato.

Trés) Em caso algum o gerente
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos aos negdcios
sociais, designadamente em letras de favor,

fiancas, vales e abonagdes.

Nampula, 21 de Janeiro de 2022. —
O Conservador, Ilegivel.

Agrinet Farms — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 23 de Marco de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101725944, uma entidade
denominada Agrinet Farms — Sociedade
Unipessoal, Limitada, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial.

Tain Thomas Binnie, casado, maior, natural de
Joanesburgo, residente na cidade de Maputo,
bairro Alto Maé B, Avenida da Zambia,
n.° 369, primeiro andar, quarteirdo 17,
portador de passaporte n.” M00241300,
emitido no dia oito de Janeiro de dois mil e
dezoito, em Joanesburgo.

Pelo presente contrato escrito, constitui uma
sociedade por quota unipessoal limitada, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Agrinet Farms — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, bairro Alto Maé B, Avenida da
Zambia, n.° 369, primeiro andar, quarteirdo
17, podendo ainda transferi-la, abrir e manter
ou encerar sucursais, agéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representacdo
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comercial onde e quando o dnico sécio achar
vantagem, em Mog¢ambique ou no exterior
cumprindo os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Possuir propriedades, plantar e cultivar
produtos agricolas;

b) Comprar e vender produtos agricolas
e plantas;

c¢) Comprar e vender equipamentos
agricolas;

d) Representagido de empresas, marcas,
participacdo em outras sociedades
do ramo e outros negdcios no
territorio nacional e estrangeiro;

¢) Gestdao e consultoria no ramo da
agricultura e afins;

f) O exercicio de outras actividades
distintas de todas as acima referidas
desde que se tenham as referidas
autorizagdes de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma tinica quota e pertencente
ao socio lain Thomas Binnie, e equivalente a
cem por cento do capital social.

Dois) Com a deliberacdo do tnico sdcio,
podera o capital social ser aumentado em
dinheiro ou em bens, com ou sem admissido de
novos sdcios, procedendo a respectiva alteragdo
do pacto social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representagio,
em juizo ou fora dele, activa e passivamente,
pertencerdo ao unico sécio.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos bastard a assinatura do sécio
gerente ou seus mandatarios.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolvera nos casos
previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
represente todos na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo que fica omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 29 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Astertax Consulting —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de sete de Janeiro de dois mil e vinte
e dois, em reunido extraordinaria da sociedade
Astertax Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, o sécio unico Nimpaye Derrick, de
nacionalidade burundesa, portador de passaporte
n.” S0RA00141, emitido pelos Servigos
Nacionais de Migra¢@o da Cidade de Maputo,
detentor de cem por cento do capital social,
juntamente o senhor Cristo Rutazihana, de
nacionalidade mogambicana, portador de Bilhete
de Identidade n.° 11010242360101, emitido
pelos Servigos Nacionais de Identificacio
Civil da Cidade de Maputo, na sua sede
social sita na avenida Martires de Mueda, n.°
488, rés-do-chdo, na cidade de Maputo, sob
NUEL 100536056, NUIT 400556067, com
20.000,00MT de capital social, se deliberou
sobre o aumento do objecto social da sociedade.

Em consequéncia acima dessa deliberagao,

fica alterado o artigo terceiro do pacto social,
que passa a ter a seguinte nova redacgao:

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade de como objecto
social principal consultoria de negdcios,
assessoria e business development.

Dois) A sociedade poderd exercer a
atividade de fornecimento de material de
escritdrio.

Trés) A sociedade tem ainda por objeto
social a prestagdo de servigos de serigrafia
e grafica.

Quatro) A sociedade poderd exercer
a atividade de fornecimento de material,
equipamento informético e software.

Cinco) A sociedade pode exercer a
atividade de fornecimento de material de
higiene e seguranga no trabalho.

Seis) A sociedade pode exercer
a atividade de prestagdo de servigos
de tradugdo oficial e ajuramentada de
documentos e livros.

Sete) A sociedade pode exercer a
atividade de importagio e exportagao.

Oito) A sociedade pode exercer a
atividade publicidade e marketing de
produtos e servicos.

Nove) A sociedade podera igualmente
exercer qualquer outra actividade de
natureza comercial por lei permitida.

Maputo, 25 de Marco de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Audience - Multimédia
& Entretenimento — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por documento particular de dezoito de Margo
de dois mil e vinte dois, foi constituida, uma
sociedade por quota unipessoal denominada
Audience - Multimédia & Entretenimento —
Sociedade Unipessoal, Limitada, devidamente
registada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo, sob o NUEL
101723488, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quota unipessoal de responsabilidade
limitada e a denominac¢do de Audience -
Multimédia & Entretenimento — Sociedade
Unipessoal, Limitada.
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Dois) A sociedade tem a sua sede na avenida
Eduardo Mondlane, n.° 2769, terceiro andar, na
cidade de Maputo.

Trés) A administra¢iio poderd, a todo o
tempo, decidir que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Quatro) Por decisdo da administracao,
poderao ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
a prestacdo de servigos nas areas de assessoria,
consultoria, publicidade, agenciamento e outros
servicos afins.

Dois) Por decisdo do sécio unico, a sociedade
poderd ainda exercer outras actividades
permitidas por lei, bem como adquirir
participagdes, maioritarias ou minoritérias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a uma quota Unica de igual
valor nominal, pertencente ao sécio Breznivio
Benarez Anténio.

Dois) O sdécio tnico poderd decidir pelo
aumento do capital social, por ela realizado,
mediante a entrada de um novo sécio ou por
qualquer outra forma permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Onus e encargos)

O sécio tnico podera livremente constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos sobre
a sua quota, devendo para o efeito notificar por
escrito a sociedade dos respectivos termos e
condicdes, incluindo informacao detalhada da
transac¢do subjacente.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quota)

O sdécio dnico podera livremente transmitir
a sua quota a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares até ao limite de 100.000,00MT
(cem mil meticais).

Dois) O sdécio unico poderd realizar
suprimentos a sociedade, caso os termos,
condi¢des e garantias dos mesmos tenham
sido previamente aprovados por deliberacao
do sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Decisoes do sdcio tnico)

As decisdes do sécio tnico, que por lei
sejam da sua competéncia, deverdo ser por esta
tomadas pessoalmente e lancadas num livro
destinado a esse fim, devendo ainda ser por
ela assinadas.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
levada a cabo pelo sécio tinico ou por um
administrador, nomeado pelo sécio unico para
mandatos renovaveis de 4 (quatro) anos.

Dois) Desde ja a administragio da sociedade
serd levada a cabo pelo senhor Breznivio
Benarez Antoénio (s6cio tnico).

Trés) O/a administrador (a) estd isento (a)
de prestar caug@o.

Quatro) O/a administrador (a) tera todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, incluindo a compra de bens para
a sociedade, salvo os poderes e competéncias
que estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a sécia tnica.

ARTIGO DECIMO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio Unico;

b) Pela assinatura do (a) administrador
tnico (a); ou

c) Pela assinatura de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao ou
reintegrag¢do do fundo de reserva legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pelo sécio tinico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) O sécio tinico executard e diligenciard
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

A liquidagdo serd extra-judicial, em
conformidade com o que seja deliberado pelo
sdcio unico.

Esta conforme.

Maputo, 25 de Margo de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Boane Avicula, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por contrato de vinte e dois de Maio de dois
mil e dezoito, exarada de folhas um a trés,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101442802, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A sociedade adapta o nome de Boane
Avicula, Limitada, ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e tem a sua sede
na provincia de Maputo, municipio de Boane,
bairro 6, quarteirdo 9, rua da Escola José
Macamo.

Dois) A sociedade constitui-se por um tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir da
data do respetivo contrato social.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo do conselho de administragéo,
participar, direta ou indiretamente, em outros
projetos que concorram para a realizagdo do
seu objecto, e com o idéntico objectivo aceitar
concessodes, adquirir ou de qualquer outra forma
participar em empresas, associa¢des industriais,
grupos de empresas ou qualquer forma de
associacio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Prestagdo de servicos de limpeza ao
domicilio, escritorio;

b) Comercializagdo de produtos
alimentares e derivados;

¢) Produg@o de ovos, de frangos de corte
e derivados;

d) Venda e transporte de material de
construgao;

e) Comercializagdo de todo o tipo de
carnes e deus derivados;
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/) Prestacdo de todo o tipo de servigos de
serralharia;

g) Transporte de pessoas e bens;

h) Venda e aluguer de viaturas;

i) Fornecimento de material de ferragens
e construgao;

J) Fornecimento de géneros alimentares;

k) Fornecimento de produtos de higiene
e limpeza;

1) Fornecimento de material de escritdrio;

m) Fornecimento de servicos de hotelaria
e turismo;

n) Prestagdo de servigos de manutengdo de
ar condicionado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto, que sejam permitidas
por lei, desde que a assembleia geral delibere e
se obtenha a necessaria autorizagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social ¢ integralmente realizado
em dinheiro no valor de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a 100% do capital
social e € dividido em duas partes desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 5.850,00MT
(cinco mil, oitocentos e cinquenta
meticais), correspondente a 58.5%
do capital social, pertencente ao
socio Jodao Simone Neves; e

b) Uma quota no valor de 4.150,00MT
(quatro mil, cento e cinquenta
meticais), correspondente a 41.5%
do capital social, pertencente a
socia Inés Augusto Sumbane.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A sociedade serd administrada e gerida
pelo sécio Jodo Simone Neves, que desde ja fica
designado administrador, activa e passivamente,
remunerado ou ndo, o qual é dispensado de
caucao.

Dois) O administrador terd todos os poderes
tendentes a realizagdo do objecto social da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outos efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdveis e
imoveis.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Em caso algum, poderdo os gerentes
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para aprovacao
do balanco e contas do exercicio findo e
reparti¢@o de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
0 exijam para deliberar qualquer assunto que
diga respeito a sociedade.

Esta conforme.

Matola, 24 de Margo de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Camp Mad Marlin —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, no
dia vinte e cinco de Margo de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada, sob o NUEL 101728102,
a sociedade Camp Mad Marlin — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade Camp Mad Marlin — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na cidade
de Maputo, Ilha de Inhaca, bairro Ribjene,
distrito Kanyaka.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio de actividade de animacao turistica,
organizac¢do de eventos de ambito cultural e
turistico, excursdes, acampamentos, servigos de
motel e prestaciio de servicos de hospedagem,
agenciamento de viagens turisticas, consultoria
em turismo e servicos de guias de turismo,
servicos de guest house e hospedagem.

Dois) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberac@o dos s6cios tomada em assembleia
geral, exercer quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou indiretamente, com o
seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidos
por lei, desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 2.000,00MT (dois mil meticais),
representativo de cem por cento do capital

<

social, pertencente a sécia Naomi Bruyn,
solteira, de nacionalidade sul-africana, residente
em Maputo, na Ilha de Inhaca, portadora de
Passaporte n.° A08176250.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo da sua
administradora, a senhora Naomi Bruyn como
sOcia gerente e com plenos poderes.

Dois) A administradora tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela gestdo, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Dois) E vedado a qualquer dos gestores ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos & mesma,
tais como letras de favor, fiancas, vales ou
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo o que foi omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 24 de Margo de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Classic Auto — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicacdo do
contrato de sociedade, de dezoito de Agosto de
dois mil e vinte e um, registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Matola, com
o NUEL 101583058, de:

Juma Ismael Jamal, solteiro, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana e residente
no bairro Matola G, quarteirdo 5, casa
n.° 341.

Que se regerd pelas clausulas seguintes:
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao social de
Classic Auto — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede no bairro Matola G, quarteirdo 5,
casa n.° 341, cidade de Matola, podendo, por
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deliberag¢do da assembleia geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do territério
nacional ou para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Bate chapa e pintura;
b) Manuteng@o de viaturas e prestagdo
de servicos.

Dois) A sociedade podera adquirir onerosa
ou gratuitamente participacdo em sociedades
com o objecto diferente do seu, incluindo as
reguladas por leis especiais ou agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a uma quota,
equivalente a cem por cento do capital social,
sendo 100% para um e tnico sécio Juma Ismael
Jamal, correspondente a 150.000,00MT (cento
e cinquenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao havera prestagdes suplementares de
capital, podendo, porém, a sécia fazer na
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos do artigo 307 do Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
entre os socios € condicionada ao direito de
preferéncia dos sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiro carece
do consentimento da sociedade, decidido em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
da preferéncia na sua aquisi¢ao, pela sociedade
ou pela sdcia.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
para deliberar sobre quaisquer assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral considera-se
devidamente reunida quando tiver, pelo
menos, cinquenta e um por cento de capital
representado.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou o sécio que represente, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, por carta registada com aviso de
recepccao dirigida aos socios, com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragcdo e a geréncia da
sociedade, bem como a sua representagio activa
ou passiva, em juizo ou fora dele, pertencem a
uma sécia com dispensa de caucdo.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade,
basta a assinatura de um representante
legalmente constituido indicado no artigo
quarto.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
legalmente constituido.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade poder4 ser dissolvida nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear
um que represente todos, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Matola, 9 de Fevereiro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Dream Village, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia dois de Fevereiro de dois mil e vinte
dois, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101694100, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Dream Village, Limitada,
constituida entre os sécios:

Abdul Cadril Ismail, casado, natural da cidade
de Maputo, bairro Central, rua Filipe
Magaia, n.° 34, residente nesta cidade, titular

de Bilhete de Identidade n.° 0301003437911,
emitido a 26 de Setembro de 2017, em
Nampula; e

Inessa de Lorena Mauria Rodrigues Ismail,
casada, natural da Nampula, bairro Central,
rua Filipe Magaia, n.° 34, residente nesta
cidade, titular de Bilhete de Identidade
n.°030100343327Q, emitido a 5 de Fevereiro
de 2017, em Nampula.

Acordam entre si constituirem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas a seguir aduzidas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denomina¢@o Dream
Village, Limitada, a qual terd a sede na cidade
de Nampula, no bairro de Natikire, sendo
constituida por um periodo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos;
b) Realizac¢do de eventos nacionais e
internacionais.

Dois) A sociedade podera execer outras
actividades conexas ou subsididrias ao seu
objecto social, desde para tal obtenha as
necessidades de autorizagdo das entidades
competentes e outras quaisquer actividades
permitidas por lei no territério mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 400.000,00MT (quatrocentos mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Abdul Cadril
Ismail; e

b) Uma quota no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Inessa de
Lourena Mauria Rodrigues Isamail.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administracdo da sociedade fica a cargo
dos sécios com dispensa de caugdo, sendo
necessdria a assinatura dos dois para que a
sociedade fique obrigada a quaisquer actos,
podendo este por sua vez constituir procurador
quando necessario.

Nampula, 2 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador e Notério Superior, llegivel.
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Edmar, Limitda

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por acta de vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e vinte e um, da sociedade Edmar, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, com o capital
social de dois mil meticais, matriculada sob o
NUEL 101184129, se deliberou sobre a
mudanca do seu objecto e consequente alteracao
parcial dos estatutos no seu artigo terceiro, o
qual passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) Mantém-se.

Dois) Mantém-se.

Trés) A sociedade tem também por
objecto social o exercicio de actividades
de gestdo imobilidria de imdveis préprios.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Elite Travel Agéncia
de Viagem e Turismo —
Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 21 de Marco de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101724913, uma entidade
denominada Elite Travel Agéncia de Viagem
e Turismo — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Jaime Joaquim Macamo, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Magoanine C, quarteirdo 26, casa
n.° 61, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110304493607J, emitido a 24 de
Novembro de 2021.

Constitui uma sociedade unipessoal por
quota de responsabilidade limitada, que serd
regida pelas leis e regulamentos vigentes em
Mocambique e pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adapta a denominagio de
Elite Travel Agéncia de Viagem e Turismo —
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede na
rua de Tchamba, n.° 342, rés-do-chao, cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo do sécio
dnico, abrir sucursais, delegag¢des, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
permitidas, a nivel nacional e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto social)

A sociedade durard por tempo indeterminado
e tem como objecto social:

a) Aluguer de viaturas;

b) Emissdo de passagens aéreas;

¢) Transporte de passageiros por via
terrestre;

d) Compra e venda de moedas
estrangeiras;

e) Venda e promocdo de pacotes
turisticos;

/) Assessoria para aquisicdo de vistos de
viagens; e

g) Todas as outras actividades permitidas
para o agenciamento de viagens.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), e é correspondente a
uma quota Unica, pertencente ao socio Jaime
Joaquim Macamo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que o sécio tnico assim o delibere.

ARTIGO QUARTO
(Interdicdo ou morte)

Por interdi¢do ou morte do sécio, os
capazes sobre vivos e representantes do mesmo
nomeardo dentre eles um que represente todos
na sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do sécio tnico ou
pelo administrador nomeado pelo sécio tnico.

Dois) A administra¢do serd composta por
um director-geral.

Trés) A sociedade vincula-se com a
assinatura do sécio tinico ou com a assinatura
do administrador nomeado pelo sécio tnico.

Quatro) Fica desde ja nomeado como
director-geral o sdcio tnico Jaime Joaquim
Macamo.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia ao dia trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cddigo Comercial e demais legislacdes vigentes
na Repiblica de Mocambique.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Escola de Conducao Pérola,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 25 de Margo de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101665801, uma entidade
denominada Escola de Condugdo Pérola,
Limitada.

Alcino Feniasse Muhosse, solteiro, maior,
natural de Zavala e residente em Maputo,
distrito de Maracuene, casa n.® 75, quarteirdo
3, de nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110101093585B,
emitido pelo Arquivo de Identicagdo Civil da
Cidade da Matola, a 25 de Julho de 2016; e

Joaquim Moiocubira Mateus Manguaiana,
casado com a senhora Laura da Conceicéo
Uachisso Manguaiana, sob regime de
comunhio geral de bens, natural de Buzi e
residente na cidade da Beira, 2.* Palmeira
II, UC-B, quarteirdo 5, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 070100065589P, emitido pelo
Arquivo de Identificac¢do Civil da Cidade da
Beira, a 17 de Marco de 2016.

Constituem pelo presente contrato uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, que se regerd pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Escola de Conducdo Pérola, Limitada, €
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, a ser sediada no bairro Central, avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 3507, em Maputo.

Dois) Sempre que julgar conveniente, podera
criar e manter sucursais, agéncias, delegagdes,
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filiais ou qualquer outra forma de representacdo
social, bem como escritérios e estabelecimentos
indispensdveis em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social
actividades de prestag@o dos servigos de:

a) Instrucio;

b) Ensino tedrico e pratico e condugdo
de veiculos automdveis e nido
automéveis incluindo motociclos
com e sem carro;

c) Ensino técnico de Regulamento em
Transportes Automéveis (R.T.A.) ;

d) Reciclagem de teoria técnica de
condugio;

¢) Condugao defensiva;

f) Etica e deontologia para condutores;

g) Primeiros socorros.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
a realizar em dinheiro, € de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), cujas quotas estdo
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 270.000,00MT
(duzentos e setenta mil meticais),
correspondente a 90% do capital
social, pertencente ao senhor
Joaquim Moiocubira Mateus
Manguaiana; e

b) Uma quota no valor de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), correspondente
a 10% do capital social, pertencente
ao senhor Alcino Feniasse Muhosse.

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes mediante entradas em numerario
ou bens, pela incorporagdo dos suprimentos
feitos a caixa pelo representante legal ou por
capitaliza¢do de toda a parte dos lucros ou
das reservas, para o que serd observado o
formalismo previsto no artigo quarenta e um
da lei das sociedades.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao havera prestacdes suplementares de
capital, mas os socios poderdo fazer a caixa
social suprimentos de que ela carecer ao juro
e demais condigoes a estipular em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienacio de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragio, gestdao da sociedade
e a sua representagdo, em juizo ou fora dele,
serdo exercidas pelo sécio Joaquim Moiocubira
Mateus Manguaiana.

Dois) A direcgdo poderd nomear mandatérios
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, e os gerentes
poderdo delegar em algum ou alguns deles
competéncia para certos negdcios ou espécies
de negdcios.

Trés) A sociedade obriga-se a validar
somente a assinatura do seu representante legal
ou de alguém por ele indicado que mereca
acordo da assembleia geral e desde que actuem
no ambito dos poderes que lhes tenham sido
conferidos.

Quatro) Para actos de mero expediente é
suficiente a assinatura do director ou de quem
for indicado pela direcco para que assim o faga.

Cinco) A direccdo é expressamente proibida
de obrigar a sociedade em quaisquer actos
ou contratos estranhos a negdcios sociais,
apresentados e apreciados nos trés primeiros
meses de cada ano civil.

ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério deve apresentar os
seguintes dados:

a) A evolugao da gestao que a sociedade
exerceu actividade, designadamente
no que respeita as condi¢des do
mercado, investimentos, custos,
proveitos e actividades;

b) A evolugio previsivel da sociedade;

¢) O balanco anual financeiro.

ARTIGO NONO

Constituicao de fundos de reserva legal e
aplicacao de excedentes

Um) Os lucros liquidos apurados anualmente
serdo repartidos pelos socios.

Dois) Os lucros remanescentes terdo a
aplicaciio que a assembleia geral determinar,

podendo ser total ou parcialmente destinados a
reintegragdo ou reforgo de reservas e provisoes,
ou ainda remuneragdo ao director-geral a ser
fixado pelo representante legal.

ARTIGO DECIMO
Alteracdes do contrato

A alteracdo deste contracto, quer por
modifica¢@o ou supressdo de alguma das suas
cldusulas quer por introduc@o de nova cldusula,
s6 pode ser deliberada pelo seu representante
legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve em caso de
morte ou interdi¢do do representante legal,
continuard com um dos mandatdrios que
represente todos nomeados pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Os casos omissos deste contrato reger-se-
a0 pela legislagdo em vigor na Repitiblica de
Mocambique e pelo Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

Maputo, 29 de Marco de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Escola Primaria Completa
Contas e Letras, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
acta do dia vinte e trés do més de Janeiro de dois
mil e vinte e um, da sociedade Escola Primaria
Completa Contas e Letras, Limitada, sita na
cidade de Maputo, rua B, n.° 73, bairro da Coop,
matriculada sob o NUEL 101060462, com
capital social de cem mil meticais, deliberaram
sobre a cessdo da totalidade das quotas da sécia
Maria do Céu Martins Marques Gulab de cujus,
conforme se atesta da escritura de habilitacao
de herdeiros, datada do dia 18 de Maio de
2021, emitida pelo Terceiro Cartério Notarial
de Maputo (Doc.1), pelo seu valor nominal
de cinquenta mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social, a favor
do senhor Maomed Arshad Amodmia Som4.

Em consequéncia da cedéncia de quotas
verificada, € alterada a redaccio do artigo quarto
e sétimo do pacto social, os quais passam a ter
a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
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cem mil meticais, correspondendo a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a Alka Rasciclal
Somi; e

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao senhor Maomed
Arshad Amodmia Soma.

ARTIGO SETIMO

(Administracao)

Um) A administrag¢ido, geréncia
da sociedade e sua representagdo, em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
pertencem aos socios Alka Rasciclal Soma
e Maomed Arshad Amodmia Somd, com
dispensa de cauciao, bastando apenas uma
sO assinatura para obrigar a sociedade em
todos 0s actos ou contratos.

Dois) O gerente poderd delegar total
ou parcialmente os seus poderes em
pessoas de sua escolha, desde que para
tal outorgue procuragdo com todos os
poderes necessdrios.

Em tudo o que nio foi alterado mantém-se
em vigor as disposi¢des estatutdrias do anterior
pacto social.

Maputo, 3 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

ESS - Engenharia, Solucoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que, por
deliberacdo do dia dezassete do més de Mar¢o
de dois mil e vinte e dois, da sociedade ESS
— Engenharia, Solugdes e Servigos, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o n.° 100760053, que os
socios da sociedade supracitada deliberaram
sobre a cessdo de quota no valor de 22.500,00MT
(vinte e dois mil, quinhentos meticais), que o0s
socios Jodo Manuel da Silva Ruas e Bruno
Filipe Rolo Manteigas Minas Faria possuiam no
capital social, que cederam ao senhor Andrade
da Graga André Machava na sua totalidade,
alterando parcialmente o contrato de sociedade,
para todos os efeitos legais.

Em consequéncia da delibera¢ido acima
tomada, foi deliberada e aprovada por

unanimidade a alteragdo do artigo quinto e
oitavo do contrato da sociedade, passando a ter
a seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
37.500,00MT (trinta e sete
mil, quinhentos meticais),
correspondente a 75% do
capital social, pertencente ao
sécio Andrade da Graga André
Machava; e

b)Umaquotanovalorde 12.500,00MT
(doze mil, quinhentos meticais),
correspondente a 25% do
capital social, pertencente ao
sécio Raul Eduardo Sosa.

ARTIGO OITAVO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
em quem a administragido
tenha delegado poderes ou
de procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo
mandato;

¢) (Mantem-se inalterado).

Dois) Para obrigar a sociedade nos
seus actos e contratos basta a assinatura
ou interven¢do de um dos sdcios
individualmente ou ainda pela intervengao
e assinatura de um dos sécios e mandatario
ao qual a assembleia tenha conferido
poderes, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Trés) Até deliberacdo em assembleia
geral em contrato, a sociedade passa a ser
obrigada pelos sécios Andrade da Graga
André Machava e Raul Eduardo Sosa,
para representar a sociedade em todos os

seus actos.

Maputo, 25 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

FCC - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de vinte e oito de Margo de dois
mil e vinte e dois, lavrada de folhas setenta e
cinco a folhas setenta e nove, do livro de notas
para escrituras diversas n.° 220-B, do Cartério
Notarial de Xai-Xai, perante Momede Faruco
Mujavar, conservador e notario superior em
exercicio, foi feita a constitui¢do da sociedade
FCC - Sociedade Unipessoal, Limitada, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) FCC - Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal por quota de
responsabilidade limitada, que tem a sua sede
no bairro Fomento, cidade de Matola, provincia
de Maputo, Reptiblica de Mog¢ambique.

Dois) Mediante decis@o da sécia dnica, a
sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente,
mediante deliberag¢do do sécio.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Transporte de cargas e de passageiros.
b) Representagdo de marcas;

c) Venda de material de escritorios;

d) Mercearia;

¢) Imobilidria;

f) Arquitetura;

g) Construgdo civil;

h) Prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo
da sdcia, exercer qualquer outra actividade
relacionada, direita ou indirectamente, com o
seu objecto principal praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidos
por lei, desde que para tal obtenha a necessdria
autorizagdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de uma
quota Unica, correspondente a 100% do capital
social, pertencente a sécia Fernanda Joaquim
Cumba.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido mediante decisdo da sécia.
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ARTIGO QUARTO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A gestdo, administragdo da sociedade e
sua representacgio, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pela sdcia tinica,
que assume desde ja as funcdes de gestora/
administradora, com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da socia, sendo que os actos de
mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer trabalhador da sociedade devidamente
autorizado por meio de um mandato.

Trés) Em caso algum, poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
ando ser que especificamente deliberado pelos
sécios.

O Notério, Ilegivel.

Ferragem Saly — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 24 de Marco de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101727734, uma entidade
denominada Ferragem Saly — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Sérgio Leonardo Nhavoto, solteiro, natural da
provincia de Inhambane, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairo Mumemo
1, portador de Bilhete de Identidade n.°
11010202515209M, emitido em Maputo.

Constitui, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Ferragem Saly — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede no bairro Mumemo,
distrito de Marracuene, provincia de Maputo,
Avenida de Mogambique.

Dois) Por simples delibera¢do da geréncia,
podem ser criadas sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representagdo no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Material de construgdo;

b) Venda de todo o tipo de blocos;

c) Venda de ferros;

d) Venda de areia e pedra;

e) Venda de tubos;

f) Outras actividades afins que sejam
permitidas por lei.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas
por leis especiais e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
que correspondem a uma quota pertencente ao
Sérgio Leonardo Nhavoto.

CAPITULO 111

Da administracao, gestao e
representacao da sociedade,
dissolucao e casos omissos

ARTIGO QUINTO

Administracao gestao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacgio, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio, com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio gerente ou um procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou s6cio quando assim o
entender.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na reptiblica de
Mogambique

Maputo, 29 de Margo de 2022. — O Técnico,
llegivel.

FFTJ, Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 10 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101698688, uma entidade
denominada FFTJ, Trading, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Fernando Elias Muanga, maior, casado em
comunhdo geral de bens com a senhora
Emelina Eduardo Manhique Muianga,
natural da cidade de Maputo, nascido a 16
de Julho de 1979, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1101022584 18F, emitido pela
Direcc¢ao de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, a 2 de Marco de 2018; e

Emelina Eduardo Manhique Muianga, maior,
casada em comunhdo geral de bens com
o senhor Fernando Elias Muanga, natural
da cidade de Xai-Xai, provincia de Gaza,
nascida a 17 de Maio de 1979, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110102258416J,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Matola, a 15 de Junho de 2016.

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada FFTJ, Trading, Limitada.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Hanhane, casa n.° 331, Matola C, avenida
Régulo Hanhane, esquina com a avenida
Samora Machel, cidade de Matola.

Dois) Por deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representag@o comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade, no territorio nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes, se
necessarias.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio de actividades de comércio a grosso
com importa¢do e exportacdo de:

a) Produtos aluminios;
b) Vinhos e outras bebidas;
¢) Géneros frescos, incluindo frutas,
legumes e tubérculos;
d) Peixe;
¢) Carnes e seus derivados.
Dois) A persecugiio do objecto social é
livre a aquisi¢@o, por simples deliberagdo da
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assembleia geral, da participagdo em sociedades
jé existentes ou a constituir a associar-se a outras
entidades sob qualquer forma permitida por lei,
bem como a alienar das referidas participagdes.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro, é
de 1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
correspondente & soma de uma quota no valor
nominal do capital social subscrito pelos
socios Fernando Elias Muanga, titular de 40%
do valor do capital social, correspondente a
400.000,00MT (quatrocentos mil meticais) e
Emelina Eduardo Manhique Muianga, titular de
60% do valor do capital social, correspondente a
600.000,00MT (seiscentos mil meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante a deliberaciio da assembleia geral,
alterando-se o pacto social, para que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO CINCO

(Administracao, geréncia e representacao
do conselho de geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade sdo conferidas a sécia Emelina
Eduardo Manhique Muianga.

Dois) O conselho de geréncia é composto
por um gerente.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagdo
do objecto social que por lei ou pelos presentes
estatutos estejam reservados a assembleia geral.

ARTIGO SEIS
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Reptblica de
Mocambique.

Matola, 28 de Marco de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Fura Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de seis de Outubro de dois mil vinte e
um, a sociedade Fura Mozambique, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100985969, deliberou
sobre o aumento do capital social da sociedade
de 30.000,00MT para 140.922.386,88MT e,
consequentemente, alteracdo do artigo quarto,
que passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é
de 140.922.386,88MT (cento e quarenta
milhdes, novecentos e vinte e dois mil,
trezentos e oitenta e seis meticais e oitenta
e oito centavos), correspondendo a soma
de duas quotas, subscritas pelos sécios da
seguinte forma:

a) Fura Gems Inc DMCC subscreve
uma quota no valor de
120.081.641,76MT (cento e
vinte milhdes, oitenta € um
mil, seiscentos e quarenta e
um meticais e setenta e seis
centavos), correspondente a
85.21% do capital social da
sociedade; e

b) Fura Services DMCC subscreve
uma quota no valor de
20.840.745,12MT (vinte
milhdes, oitocentos e quarenta
mil, setecentos e quarenta e
cinco meticais e doze centavos),
correspondente a 14.79% do
capital social da sociedade.

Em tudo o mais ndo alterado continuam a
vigorar as disposi¢Oes anteriores.

Maputo, 29 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Gestfuel, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 28 de Marco de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101630811, uma entidade
denominada Gestfuel, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duracao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima
designada Gestfuel, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua dos
desposrtistas, Jat V-3, décimo terceiro andar, na
cidade de Maputo, Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administra¢ao, a sociedade podera,
quando se mostrar conveniente e desde que
devidamente autorizada, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representacido comercial, no pais ou fora
dele, bem como transferir a sede da sociedade
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Gestfuel, S.A., é constituida para exercer a
sua actividade por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Armazenamento e comercializagdo de
graneis liquidos e sélidos;

b) Transportes, incluindo os especiais de
combustiveis e lubrificantes, bem
como a sua distribui¢d@o e venda, a
grosso e a retalho;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera ainda adquirir e
deter uma carteira de titulos com o objectivo
de criar mais-valias ou a rentabilizacido do
capital investido, bem como adquirir e deter
participacdes em outras sociedades e exercer os
direitos sociais inerentes a essas participagdes,
com o objectivo de intervir na gestdo ou obter o
controlo das sociedades participadas, podendo
estas prosseguir qualquer objecto social, ser
nacionais ou subordinadas as normas de direito
estrangeiro.

Trés) A sociedade podera exercer outro tipo
de actividades consideradas complementares
ou acessorias do seu objecto assim como pode
participar em sociedades de qualquer natureza
e objecto, em associagdes, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos
de interesse econdmico, ou outras formas de
colaborac¢do com terceiros.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
e alienar, sob qualquer forma em direito
permitido, iméveis ou outro tipo de propriedade
urbana ou ristica, bem como administri-la e
arrendd-la para seu uso proprio ou de terceiros.

CAPITULO 1T
Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito, ¢ de 100.000,00MT (cem mil
meticais), dividido em duzentas ac¢des no valor
nominal de mil meticais cada uma, estando
integralmente realizado.

Dois) Poderio existir titulos de uma, cinco,
dez e cinquenta.

Trés) O custo das operacdes de registo das
transmissoes, desdobramento, conversio ou
outras relativas aos titulos representativos das
acgoes, € suportado pelos interessados, segundo
critérios a fixar pela Assembleia Geral.

Quatro) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das acgdes, conterdo sempre as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais poderd ser aposta por chancela ou outros
meios tipograficos de impressao.
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Cinco) A titularidade das ac¢des constard
do livro de registo das ac¢des, que poderd ser
consultado por qualquer accionista, na sede da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Emissao de novas acg¢oes

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, sem direito a voto, nos termos
da legislagdo geral e nas condicdes fixadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Emisséao de obrigacoes

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral e uma vez obtidas as necessdrias
autorizacdes, a sociedade poderd emitir
obrigacdes nominativas ou ao portador.

Dois) A sociedade poderd emitir obrigacoes
convertiveis em acgdes se estas estiverem
cotadas no mercado de valores.

Trés) Esta sujeita a registo comercial cada
emissao de obrigacdes, bem como de cada série
de obrigacdes, estando a emissdo do respectivo
titulo dependente do referido registo comercial.

Quatro) Os titulos representativos serdao
assinados por dois administradores, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
outros meios tipograficos de impressao.

ARTIGO SETIMO

Aquisicao de accoes e obrigacoes pela
sociedade

Por deliberagdo da Assembleia Geral, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes e accdes proprias e realizar sobre
estas todas as operacdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a
sua amortizag@o.

ARTIGO OITAVO
Empréstimos

Um) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, poderd a sociedade receber
empréstimos dos accionistas, remunerdveis
ou ndo, nas condi¢des a fixar contratualmente.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral e havendo interesse dos accionistas em
questdo, os empréstimos concedidos pelos
accionistas a sociedade, nos termos do nimero
anterior, poderdo ser convertidos em acgdes ou
obrigagdes, nos termos e condi¢des a fixar pela
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, obtido parecer favordvel do
Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Alienacao de accoes

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e os accionistas tenham celebrado ou venham

a celebrar, ou a quem estejam vinculados, a
alienacdo das acg¢des serd feita nos termos
estabelecidos nos niimeros seguintes.

Dois) E livre a transmissdo de ac¢des
entre os accionistas ou para as sociedades que
estejam em relagdo de dominio ou de grupo
com o cedente, mas a sua alienaco a estranhos
ndo terd efeitos em relacdo a sociedade, nem
o adquirente obterd o direito ao respectivo
averbamento, sem que se observe previamente
0 prescrito nos nimeros seguintes.

Trés) O accionista que deseje alienar ou
ceder qualquer ac¢do deverd comunica-lo por
escrito ao Conselho de Administracdo, que
passard o correspondente recibo, devendo nessa
comunicagdo indicar o nimero de acgdes, o
preco e as condigdes, e 0 nome da pessoa ou
entidade a qual pretende fazer a alienagdo ou
cedéncia.

Quatro) O Conselho de Administracdo
deliberard no prazo de dez dias se a sociedade
opta ou ndo pela aquisi¢do e, ndo querendo
usar do direito de preferéncia, avisard, por carta
registada, os accionistas que tenham acc¢des
averbadas na sede da sociedade para, no prazo
de vinte dias a contar da recep¢do do aviso,
declararem, também por carta registada, se
querem ou nio usar desse direito.

Cinco) Quando mais de um accionista
declarar estar interessado em adquirir as acgdes
oferecidas, essas ac¢Oes serdo atribuidas aos
mesmos proporcionalmente ao nimero de
acgdes que possuam e as remanescentes serdo
atribuidas ao accionista com maior nimero de
acgdes em seu nome.

Seis) Decorrido o prazo de vinte dias
referido no niimero quatro supra, o Conselho de
Administracdo informard de imediato o alienante,
por escrito, da identidade dos accionistas que
exerceram o direito de preferéncia, do nimero
de ac¢des que cada um deles pretenda adquirir
e do prazo para a conclus@o da transacgdo,
que ndo pode ser inferior a sete dias, nem
superior a trinta dias, contados da data da
referida comunicacio. No referido prazo, o
alienante devera proceder a entrega dos titulos
ao Conselho de Administracdo, mediante
confirmagdo por este do cumprimento das
condigdes da aliena¢@o, procedendo o Conselho
de Administragio a entrega daqueles titulos aos
accionistas adquirentes.

Sete) No caso de nem a sociedade nem os
accionistas exercerem o direito de preferéncia
nos termos e prazos estabelecidos nos nimeros
anteriores, as acgdes poderdo ser livremente
vendidas no prazo maximo de seis meses a
contar da data da comunicacdo referida no
anterior nimero dois, sem o que, decorrido
aquele prazo, a venda das ac¢des fica novamente
condicionada as restricdes estabelecidas neste
artigo.

Oito) Nao havendo titulos emitidos, o
Conselho de Administracéo emitird documento
que ateste a qualidade de accionista.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Um) S@o 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) A primeira Assembleia Geral devera
ser convocada pelo Conselho de Administragido
para se reunir no prazo de seis meses, contado
a partir da data de constitui¢ao da sociedade.

Trés) Podera a Assembleia Geral criar uma
comissdo de supervisdo e controlo dos actos
da administracdo, definindo a sua composi¢ao
e tarefas.

SECCAOT

Das disposi¢coes comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Eleicao

Um) Os membros dos corpos sociais e
os respectivos presidentes sdo eleitos pela
Assembleia Geral, podendo ser accionistas ou
pessoas estranhas a sociedade.

Dois) A eleicdo dos membros dos corpos
sociais ¢ feita por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleicéio pelas vezes que
forem necessarias.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenham
sido eleitos e permanecem no exercicio das
suas funcdes até a designacdio de quem deva
substitui-los, estando dispensados de prestar
caucdo relativamente ao desempenho dos seus
cargos.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte dos 6rgdos sociais nao iniciar o exercicio
de funcdes nos sessenta dias subsequentes a
elei¢do, caducard automaticamente o respectivo
mandato, excepto se o impedimento resultar de
facto ndo a si imputdvel.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Pessoa colectiva nos 6rgaos sociais

Um) Sendo eleito para qualquer dos 6rgaos
sociais accionista que seja pessoa colectiva
ou sociedade, deve ele designar, em sua
representagdo, por carta registada ou telefax
dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral, uma pessoa singular que exercerd o
cargo em seu nome, respondendo a sociedade
ou a pessoa colectiva solidariamente pelos actos
praticados pela pessoa designada.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente mudar de representante ou deve logo
indicar mais de uma pessoa para a substituir
relativamente ao exercicio dos cargos nos
orgdos sociais, observando-se, todavia, para
o cargo do Conselho Fiscal, as disposicdes da
legislagdo apropriada aplicavel.
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SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas com direito a
voto e as suas decisdes, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos, sdao
obrigatdrias para todos os accionistas.

Dois) As Assembleias Gerais sdo ordindrias
e extraordindrias e reunir-se-30 nos termos e
com a periodicidade estabelecida na lei e de
acordo com os presentes estatutos.

Trés) Haverd reunides extraordindrias da
Assembleia Geral por iniciativa do presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal, ou quando a convocagio seja requerida
por acionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra em Maputo, na sede social, mas
poderd reunir-se em outro local a designar pelo
presidente, em harmonia com o interesse ou
conveniéncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao da Mesa

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
conferir posse aos membros do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal, e assinar
os termos de abertura e de encerramento dos
livros de autos de posse, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei e pelos
presentes estatutos.

Trés) Incumbe ao secretario, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Aviso convocatorio

Um) O aviso convocatorio da Assembleia
Geral deverd ser publicado com, pelo menos,
quinze dias de antecedéncia relativamente a
data em que a mesma se realizara.

Dois) A convocatéria poderd ser efectuada
por expedicdo de cartas registadas com aviso
de recepg¢do dirigidas aos accionistas dentro
do mesmo prazo definido no nimero anterior
ou, quando tal ndo seja possivel, por meio de
publicacdo, em trés edi¢des consecutivas, no
jornal de maior circulagdo no pafs.

Trés) As assembleias gerais poderdo
funcionar, em primeira convocagdo, quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas acgdes correspondam a cinquenta por
cento do capital, salvo os casos em que a lei ou
0s presentes estatutos exijam um quérum maior.

Quatro) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
interessados ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuara
dentro de quinze dias, considerando-se como
validas as deliberagdes tomadas nesta segunda
reunido, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital
representado.

Cinco) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em Assembleia Geral universal, sem
observancia de formalidades prévias, salvo no
caso de nomeagdo de liquidatdrios nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Suspensao da assembleia

Quando a Assembleia Geral esteja em
condigdes de funcionar, mas ndo seja possivel
por qualquer motivo justificavel dar-se inicio
aos trabalhos ou, tendo sido dado inicio, eles ndo
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da Mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
convocacio ou publicidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Votacao

Um) Cada acc¢do corresponde a um voto.

Dois) Os accionistas com direito a
participar em assembleias gerais, ordindrias e
extraordindrias poderdo fazer-se representar
por mandatario que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido com
procurac@o por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses € com
indicagdo dos poderes conferidos.

Trés) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior os accionistas que tenham dado todas
as suas acg¢des em usufruto, caso em que os
usufrutudrios poderdo participar nas assembleias
gerais, desde que autorizados pelos respectivos
proprietérios de raiz em representagdo destes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto, no
caso de ndo serem accionistas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quérum

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples.

Dois) Sem prejuizo do que for determinado
por lei para a alterag¢@o dos estatutos, dissolu¢do

e liquidagdo da sociedade, serd exigida uma
maioria qualificada de dois tergos de votos dos
accionistas presentes ou representados.

SECCAO III

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO NONO
Funcao

A administragdo e gestdo de todos os
negocios e interesses da sociedade serdo
exercidas pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

O Conselho de Administragdo € composto
por um nimero impar de membros ndo superior
a cinco, eleitos pela Assembleia Geral, que
poderdo ou ndo ser accionistas da sociedade,
sendo um deles o presidente, que tera voto de
qualidade, e outro vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

O Conselho de Administracdo terd os mais
amplos poderes para administrar os negdcios
da sociedade e exercerd, em nome desta, oS
que ndo forem da competéncia especial da
Assembleia Geral ou contrarios as leis e aos
presentes estatutos, competindo-lhe, assim,
especialmente:

a) Orientar a actividade da sociedade;

b) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as
modificagdes que neles seja
necessdario introduzir, por forca da
evolucdo dos negdcios sociais;

c¢) Constituir ou concorrer para a
constitui¢do de qualquer sociedade,
nacional ou estrangeira, entrar em
todas as sociedades constituidas e
a constituir, subscrever, comprar
e vender acc¢des, obrigacdes e
participagdes e, sempre que O
julgue conveniente aos interesses
da sociedade, entrar em quaisquer
participacdes de sindicatos
empresariais;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienacio,
obrigacdo ou oneragdo de bens
imdveis, de direitos de concessdo
ou outros de natureza semelhante;

¢) Cooptar, de entre ou ndo accionistas da
sociedade, quem deve preencher até
a primeira reunido da Assembleia
Geral que posteriormente se
realizar, as vagas que ocorrerem
entre os administradores eleitos;

f) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo
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e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos em drbitros;

g) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrancas
e todos os titulos mercantis;

h) Conceder crédito e prestar garantias
no Ambito do objecto da sociedade;

i) Deliberar sobre a colocagio de
fundos disponiveis e o emprego
de capitais que constituam o fundo
da reserva, bem como os fundos
da previdéncia e amortizagdo, sem
prejuizo das obrigacdes contratuais
assumidas, das disposi¢des da lei e
dos estatutos;

J) Organizar as contas que devem ser
submetidas & Assembleia Geral e
apresentar ao Conselho Fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

k) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas;

[) Exercer todas as demais funcdes
que lhe sejam atribuidas por lei,
pelos presentes estatutos ou pela
Assembleia Geral;

m) Delegar algumas das suas
competéncias em um ou mais dos
seus membros;

n) Comunicar ao Conselho Fiscal:

i) Pelo menos, uma vez por ano, a
politica de gestdo que tenciona
seguir, bem como os factos e
questoes que fundamentalmente
determinaram as suas op¢des;

ii) Trimestralmente, antes da reunido
do Conselho Fiscal, a situacio
da sociedade e a evolugdo
dos negdcios, indicando,
designadamente, o volume de
vendas e prestacdes de servicos;

iii) Na época determinada pela lei,
o relatério completo da gestio
relativo ao exercicio anterior;

iv) Informar o presidente do Conselho
Fiscal sobre qualquer negdcio
que possa ter influéncia
significativa na rentabilidade
ou liquidez da sociedade e, de
modo geral, sobre qualquer
situacdo anormal ou por outro
motivo importante, incluindo
as ocorréncias relativas a
sociedades em relagdo de
dominio ou de grupo quando
possam refletir-se na situacio
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias especiais do presidente do
Conselho de Administracao

Um) Compete especialmente ao presidente
do Conselho de Administracao:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em qualquer pleito,
bem como celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Convocar e dirigir a actividade do
Conselho, presidindo as respetivas
reunides;

c) Zelar pela correta execugido das
deliberacdes do Conselho.

Dois) O presidente, nas suas auséncias
e impedimentos, serd substituido pelo vice-
presidente ou, no caso de este ndo existir, pelo
membro do Conselho de Administrag@o por ele
designado para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O Conselho de Administracio fixa
as datas ou periodicidade das suas reunides,
sendo, no entanto, obrigatéria uma reunifio
mensal, e reldne-se sempre que seja convocado
pelo presidente, por sua iniciativa e, na sua
auséncia ou impedimento, pelo seu substituto
ou a requerimento de dois administradores.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social se outro lugar ndo for escolhido por
conveniéncia do Conselho de Administrac@o.

Trés) O Conselho de Administragdo ndo
podera deliberar sem a presenca da maioria dos
seus membros, salvo por motivo de urgéncia,
como tal reconhecida pelo presidente ou pelo
seu substituto na sua auséncia ou impedimento,
caso em que 0s votos podem ser expressos por
correspondéncia ou com base em documento
conferindo poderes a outro administrador.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administragio constardo sempre de acta,
que consignard os votos de vencido, e serdo
tomadas por maioria de votos expressos, tendo
o seu presidente ou o seu substituto, em caso de
auséncia ou impedimento do presidente, voto
de qualidade.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Delegacéo de poderes

Um) O Conselho de Administracdo
podera delegar em algum ou alguns dos seus
membros poderes e competéncias de gestdo e
de representacio social.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
conferir mandatos, com ou sem a faculdade de
substabelecimento, a qualquer dos membros,
quadros da sociedade ou a pessoas a ela
estranhas, para o exercicio dos poderes ou
tarefas que julgue convenientes atribuir-lhes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Representacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de mandatario
constituido, no ambito do respectivo
mandato;

c) Pela assinatura de um administrador,
dentro dos limites da delegacdo de
poderes conferida pelo Conselho de
Administragao.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites legais,
que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecanicos ou chancela.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Regalias dos membros do Conselho
de Administracao

Os membros do Conselho de Administragdo
t€m direito a reforma por velhice ou invalidez
ou a complementos de pensdo de reforma, nos
termos que vierem a constar de regulamentos a
aprovar pela Assembleia Geral.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral, a
qual designard, também, o que, de entre eles,
desempenhard as funcdes de presidente, tendo
este ou quem o substitua voto de qualidade.

Dois) Nas suas auséncias e impedimentos,
os membros serdo substituidos até ao final do
periodo para o qual o Conselho Fiscal tenha
sido eleito, por quem for, para tal, eleito pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias

Um) Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Representar a sociedade nas relagdes
com os administradores;

b) Fiscalizar as atividades do Conselho
de Administragdo;

c) Vigiar pela observancia da lei e do
contrato de sociedade;

d) Verificar, quando o julgue conveniente
e pela forma que entenda adequada,
a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que
lhes servem de suporte, assim como
a situacdo de quaisquer bens ou
valores possuidos pela sociedade a
qualquer titulo;

e) Verificar se as politicas contabilisticas e
os critérios valorimétricos adotados
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pela sociedade conduzem a uma
correcta avaliacdo do patrimonio e
dos resultados;

/) Dar parecer sobre o relatério de gestao
e as contas do exercicio;

g) Fiscalizar a eficicia do sistema de
gestdo de riscos, do sistema de
controlo interno e do sistema de
auditoria interna, se existentes;

h) Receber as comunicag¢des de
irregularidades apresentadas por
accionistas, colaboradores da
sociedade ou outros;

i) Fiscalizar o processo de preparacio
e de divulgagdo de informacdo
financeira;

J) Propor a Assembleia Geral a nomeacio
do revisor oficial de contas ou da
sociedade de revisores oficiais de
contas;

k) Fiscalizar a revisdo de contas aos
documentos de prestacdo de contas
da sociedade;

1) Fiscalizar a independéncia do revisor
oficial de contas ou da sociedade
de revisores oficiais de contas,
designadamente no tocante a
prestacdo de servigos adicionais;

m) Contratar a prestagdo de servigos
de peritos que coadjuvem um
ou vdérios dos seus membros no
exercicio das suas funcdes, devendo
a contratagdo e a remuneragio dos
peritos ter em conta a importancia
dos assuntos a eles cometidos e a
situagdo econémica da sociedade;

n) Elaborar anualmente um relatério
sobre a sua actividade e apresentd-
lo a Assembleia Geral;

o) Convocar a Assembleia Geral, quando
entenda conveniente;

p) Assegurar que o Conselho de
Adminsitragdo cria as condi¢des
necessdrias para o crescimento
sustentado da sociedade, nas
vertentes econdmica, ambiental e
social;

g) Supervisionar a estratégia de
desenvolvimento sustentado e
responsabilidade social bem como
a sua correcta implementacio pela
equipa executiva;

r) Aprovar os relatérios do governo
societario e de sustentabilidade;

s) Assegurar arealizagdo, com a frequéncia
minima anual, do benchmarking,
nacional e internacional, da politica
de governo societdrio da sociedade;

t) Supervisionar a identifica¢io das
reais necessidades de medidas
a implementar, garantindo a
existéncia de um correto modelo
de governo societario;

u) Zelar pela correta implementagio
do modelo de governo societario
estabelecido pelo 6rgéo executivo;

v) Promover a implementagdo de todas
as praticas definidas no modelo de
governo societario;

w) Dar apoio ao 6rgdo de supervisdo na
defini¢do de conflito de interesses
e politicas de conduta de negécios;

x) Avaliar/controlar a existéncia de
conflito de interesses e a
conformidade com o cédigo de
conduta de negdcios e com outras
politicas relevantes;

v) Identificar e resolver as situacdes de
conflito de interesses, a medida que
vao surgindo;

z) Assegurar a implementacio do
codigo de ética e de boa conduta
da sociedade.

Dois) Compete ainda ao Conselho Fiscal
exercer as demais funcdes atribuidas por lei e
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Deliberacées

Um) As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu presidente o voto de qualidade.

Dois) O conselho retine-se, por regra, na
sede social, podendo, todavia, reunir-se em
outro local, conforme decisdo do presidente, por
interesse ou conveniéncia justificaveis.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir livremente a qualquer reunido
do Conselho de Administrac@o, mas sem direito
a voto.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO
Comissao de vencimentos

Um) A Comissdo de Vencimentos € composta
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
de entre os quais serd indicado o coordenador
respectivo coordenador.

Dois) A Comissao de Vencimentos tera,
pelo menos, uma reunido formal por ano, sem
prejuizo das necessdrias para o cumprimento
dos seus objetivos e responsabilidades, e terd
as seguintes competéncias:

a) Desenhar um modelo de compensag@o
(fixa, variavel e incentivos) que
sirva de referéncia para a fixagao
anual das remuneragdes para oS
membros do Conselho Fiscal e
para os membros do Conselho de
Administragdo;

b) Articular com o Conselho Fiscal e
com o Conselho de Administracio
a seleccdo dos indicadores de

referéncia e a sua correspondéncia
com o desempenho anual dos
membros executivos;

¢) Definir os indicadores anuais que irdo
servir para avaliar o desempenho da
equipa executiva e que irdo afetar
0s seus incentivos;

d) Definir os critérios e a metodologia
de avaliagdo (auto-avaliagdo e/ou
avaliacdo externa e independente)
do desempenho do érgdo maximo
de supervisio;

e) Fomentar periodicamente o
desenvolvimento de andlises
comparativas (benchmarks), a nivel
nacional e internacional, por forma
a determinar niveis adequados de
remuneracio e estrutura do pacote
remunerativo para os membros do
Conselho Fiscal e para os membros
do Conselho de Administracio;

f) Reportar a politica de remuneracio
dos membros do Conselho Fiscal
e dos membros do Conselho de
Administrag@o aos accionistas;

g) Fixar os montantes devidos aos demais
membros eleitos ou designados
para o exercicio de fun¢des em
orgdos sociais ou em comissdes
especializadas, quando a isso
tenham direito.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Aplicacao dos resultados

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, a qual ndo excedera
vinte por cento do capital social;

b) Do remanescente serd distribuida pelos
accionistas, a titulo de dividendos, a
percentagem que vier a ser fixada,
a qual, salvo voto favoravel de trés
quartos dos votos dos accionistas
presentes ou representados, ndo
podera ser inferior a cinquenta por
cento;

c) Uma percentagem a atribuir,
como participacdo nos lucros,
aos membros do Conselho de
Administragdo e aos trabalhadores,
segundo critérios a definir em
Assembleia Geral;

d) O restante conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo delibera¢do em contrdrio
tomada nos termos da lei, serdo liquidatarios
os membros do Conselho de Administra¢ao
que estiverem em exercicio a data da decisdo,
o0s quais terdo as competéncias e exercerdo as
fungodes de acordo com o legalmente previsto.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Omissoes

Em todos 0s casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢oes contidas
na legislacdo aplicavel.

Maputo, 29 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Green Line Silviculture,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dez de Marco de dois mil e vinte
e dois, lavrada de folhas 107 a 110 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 2/2022,
a cargo de Abias Armando, conservador e
noatario superior, em pleno exercicio de funcoes
notariais, compareceram como outorgantes
outorgantes:

Primeiro: Eduardo Luis Baeta, de
nacionalidade sul-africana, titular do DIRE
n.° 06ZA00021896, emitido a 15 de Junho de
dois mil e dezassete e residente na localidade
Urbana n.° 2, bairro 2, na cidade de Chimoio;

Segundo: Idalina Almeida Santos, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Chimoio, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060100312648C, emitido pelo Servico
de Identifica¢do Civil de Maputo, a doze de
Novembro do ano de dois mil e residente na rua
20 de Setembro, casa n.° 468, localidade n.° 2,
na cidade de Chimoio.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Green Line Silviculture,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelos outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislacoes
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag¢ao de Green
Line Silviculture, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
bairro Nhamadjessa, cidade de Chimoio.

Dois) Os sécios poderdo deliberar a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pafs ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestag@o de servigos de corte de arvores
florestais e agricultura.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
da actividade principal, exercer actividades
de comissdes, consignagdes, agenciamento
e representacdo comercial para servir o seu
objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberagdo da geréncia € permitida,
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracao de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas iguais, de valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), cada, equivalente a cinquenta por
cento do capital social, pertencentes aos socios,
Eduardo Luis Baeta e Idalina Almeida Santos,
respectivamente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social poderd ser alterado por uma
ou mais vezes sob deliberacdo dos sdcios.

ARTIGO NONO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos de
que esta carecer nos termos e condi¢des da
deliberagao.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida
pelo sécio, Eduardo Luis Baeta, que desde ja
fica nomeado sdcio-gerente, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneracdo, conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
os seus actos e contratos por duas assinaturas
conjuntas ou uma separada.

Trés) O s6cio-gerente, podera delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorguem a
procuracdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio-gerente, ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
um dos socios, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou seu representante, os quais
nomeardo de entre si um que a todos represente
na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
dedugoes deliberadas em assembleia geral serdo
da responsabilidade da geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
dos sdcios nos seguintes casos:
a) Com o conhecimento do titular da
quota;



31 DE MARCO DE 2022

2033

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal dos
sécios;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
dos sdcios.

Dois) A amortizag¢do serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢ao
resultante da desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sécios ou nos casos fixados na lei e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Chimoio, 15 de Marco
de 2022. — O Notirio, Ilegivel.

H R H — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
de divisdo, cessdo parcial de quotas, entrada
da nova sécia, nomeagdo dos administradores
comerciais e alteragdo parcial do pacto social,
na sociedade em epigrafe, realizada no dia
vinte e um de Janeiro de dois mil vinte e dois,
na sua sede social no bairro Josina Machel,
praia do Tofo, cidade de Inhambane, sociedade
por quotas, com o capital social de vinte
mil meticais, (20.000,00MT), matriculada
no Registo das Entidades Legais sob NUEL
100406357, na presenca do senhor Michel da
Cruz Pinto, detentor dos cem por do capital
social. Esteve como convidado o senhor
Daniela Lourenco Narcy, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100368136Q, de vinte e quatro de
Novembro de dois mil vinte e um, na cidade
de Inhambane, que manifestou a intengdo de
adquirir as quotas cedidas.

Iniciada sessdo, o socio Michel da Cruz
Pinto, deliberou por unanimidade dividir ao
meio a sua quota, e ceder a metade a favor
da nova socia Daniela Lourengo Narcy, que
entra na sociedade com todos os direitos e
todas as obrigagdes, e a empresa deixa de ser
unipessoal. Ainda foi nomeada a nova sdcia

como administradora comercial, passando a
empresa a ser administrada pelos dois sécios.

Por conseguinte os artigos primeiro, n.° 1,
do quinto, n.°1 e do décimo do pacto social que
passam a ter nova redacc¢@o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo H
R H, Limitada, e tem a sua sede, no bairro
Josina Machel, praia do Tofo, cidade de
Inhambane. A sociedade poderd abrir
ou encerrar sucursais, ou qualquer outra
forma de representagdo social quando
o sécio julgar conveniente, dentro do
territdrio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a soma de duas quotas

assim distribuidas:

a) Michel da Cruz Pinto, com uma
quota de dez mil meticais
(10.000,00MT), correspondente
a 50% do capital social;

b) Daniela Lourengo Narcy, com
uma quota de dez mil meticais
(10.000,00MT), correspondente
a 50% do capital social.

Dois) Mantém.

ARTIGO DECIMO

(Administracao representacao e forma
de obrigar a sociedade)

Um) A administra¢do e geréncia da
sociedade € exercida pelos dois sécios
0s quais poderdo no entanto gerir e
administrar a sociedade. Para obrigar a
sociedade em todos os actos, contratos
inclusive a assinaturas bancarias, €
bastante a assinatura de um dos sdcios,
podendo porém, nomear sempre que
necessario um ou mais mandatarios com
poderes para tal caso seja necessdrio.

Dois) Mantém...

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e um de Janeiro de dois
mil vinte e um. — A Conservadora, llegivel.

IDG Africa Engenharia e
Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Outubro de dois mil e vinte
e um, foi registada sob o NUEL 101639673, a
sociedade IDG Africa Engenharia e Consultoria,
Limitada, constituida por documento particular
a0s 26 de Outibro de 2021, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagéo de IDG
Africa Engenharia e Consultoria, Limitada e é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede no bairro Josina
Machel, Avenida da Independéncia, cidade
de Tete, podendo por deliberacdo dos sécios,
reunidos em assembleia geral, transferir a
sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como podera criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representacdo social
no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio da seguinte actividade: Consultdria
técnica na drea de engenharia.

Dois) A sociedade poderd por deliberagcdo
dos sdcios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
inddstria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao socio Jediael Rosa, casado com
Renata Macambira Candido Rosa,
sob regime de comunhio geral de
bens, natural de Joinville-Brasil, de
nacionalidade brasileira, portador
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do Passaporte n.° GA249721,
emitido a 29 de Agosto de 2019,
pelo Servigos de Migragdo da
Republica Federativa do Brasil,
vélido até 28 de Agosto de 2029,
residente no bairro Chingodzi,
cidade de Tete, com o NUIT
169776865;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao socio Marlon Rodrigues Silveira,
casado com Vera Licia Neves
Souza Silveira, sob regime de
comunhdo de bens adquiridos,
natural de Ipatinga-Minas-Gerais,
de nacionalidade brasileira, portador
do Passaporte n.° GB155194,
emitido a 7 de Janeiro de 2020, pelo
Servicos de Migrac@o da Republica
Federativa do Brasil, valido até 06
de Janeiro de 2030, residente no
bairro Chingodzi, cidade de Tete,
com o NUIT 169776555.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serda administrada e
representada pelos sdécios Jediael Rosa e
Marlon Rodrigues Silveira, que ficam desde
ja nomeados administradores, com dispensa
de caucdo e com remuneracdo fixa a ser
estabelecida pela assembleia geral, competindo-
lhes exercerem os mais amplos poderes para
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizag@o do seu objecto
social.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pelas assinaturas dos
administradores ou pela assinatura da pessoa
ou pessoas a quem serdo delegados poderes
para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que nio digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, 17 de Margo de 2022. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

ISC - Construcdes, Limitada

Para efeitos de publicacido da acta avulsa
da sociedade ISC - Construcdes, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100291215, foi
deliberado pelo sdcio o sobre saida do senhor
Arlindo Santos Correia, divisao e cedéncia de
quotas e entrada do novo sdcio alterando o artigo
quarto do contrato de sociedade, que passa a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social é de um milhdo e
quinhentos mil meticais distribuido pelos
seguintes socios:

a) Oscar de Jesus dos Santos Correia,
com uma quota no valor
nominal de setecentos e vinte
mil meticais, correspondente a
quarenta e o0ito por cento;

b) Solange Denise Martins Miranda,
com uma quota no valor
nominal de setecentos e oitenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta e dois por cento.

Esta conforme.

Matola, 28 de Marco de 2022. — A Con-
servadora, llegivel.

Jonro Club2 Jagamo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta da assembleia geral ordinaria, de cessao
total de quota, entrada de novo sdcio, e alteracao
parcial do pacto social, na sociedade em
epigrafe, realizada no dia vinte e seis de Janeiro
de dois mil e vinte e dois, na sua sede social
em Guinjata, distrito de Jangamo, na provincia
de Inhambane, sociedade por quotas, com o
capital social de dez meticais (10.000,00MT),
matriculada nos livros de Registo das Entidades
Legais sob seiscentos e dez, a folhas, oito
verso do livro C traco quatro, na presenca do
senhor John Leon liackman, na qualidade de
representante socio empresa RZT Zelpy 5285,
Limitada, detentor de uma quota de noventa e
cinco por cento, correspondente a nove mil e
quinhentos meticais do capital social e Michal
Georg Roberts, detentor de uma quota de cinco
por cento, correspondente a quinhentos meticais
do capital social, totalizando os cem por cento
do capital social.

Esteve como convidado o sem direito a voto
o senhor Anton Van Den Berg, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° A08408645, emitido na Republica da
Africa do Sul, aos vinte e quatro de Marco de

dois mil e dezanove que manifestou a intencio
de adquirir a quota cedida. Iniciada sessdo, os
socios, deliberaram por unanimidade que o
sécio Michal Georg Roberts, cem na totalidade
a sua quota a favor do novo sécio Anton Van
Den Berg, que entram na sociedade com todos
os direitos e todas as obrigacdes, o cedente a
parta-se da sociedade e nada dela tem a ver.

Por conseguinte o artigo quinto do pacto
social que passa a ter nova redac¢do seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) RZT Zelpy 5285, Limitada, com
uma quota de noventa e cinco por
cento, correspondente a nove mil
e quinhentos meticais do capital
social;

b) Anton Van Den Berg, com uma quota
de cinco por cento, correspondente
a quinhentos meticais do capital
social.

Dois) Mantém ...

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social

Esta conforme.

Inhambane, nove de Margo de dois
mil vinte e dois. — A Conservadora,
Llegivel.

M. S. Combustiveis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e dois de Marco de dois
mil e vinte e dois, exarada a folhas um a nove,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101537773, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
clduasulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao M.
S. Combustiveis, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e sera
regulada pelo presente contrato e pelos preceitos
legais aplicdveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimentos e representacées)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Estrada Nacional n.° 4, parcela n.° 390, bairro
Texlon, Matola.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede
para qualquer parte do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade, em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal
objecto a actividade de transportes mistos,
compreendendo:

a) Comercializacdo de combustiveis
petroliferos liquidos e seus
derivados;

b) Comercializacao de 6leos e lubrificantes
para todo tipo de motores;

c) Transporte de cargas, logistica e
transporte de mercadorias diversas;

d) Importagdo, exportagiao e
comercializagdo de produtos
objecto do presente contrato;

e) Prestacdo de servigos de assisténcia
técnica para todo tipo de veiculos
e motores;

f) Fornecimento de equipamentos
diversos;

g) Servicos de consultoria, bem como
de outras actividades conexas,
similares e afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
mediante proposta da administragdo, aprovada
pelos sécios em assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades, ja existentes
ou, a constituir ou, associar-se com elas sob
qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), e corresponde a soma de duas
quotas iguais, a seguir indicadas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), representativa de 50%

(cinquenta por cento) da totalidade
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Mohamad
Samir Faquir;

b) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), representativa de 50%
(cinquenta por cento) da totalidade
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Muhammad
Hanif Osman Mahomed.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberacio dos sécios tomada em
assembleia geral.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporgdo das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissio de quotas entre
0s sécios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerg¢a, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sécios.

Trés) Os direitos de preferéncia a que se
refere o nimero anterior deverio ser exercidos
em conformidade com o disposto no Artigo
duzentos e noventa e oito do Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital social, mas os s6cios poderdo fazer
suprimentos de que ela carecer, ao juro e
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO NONO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sécios, sendo as
suas deliberagdes vinculativas para todos eles
e para os membros dos 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine ordina-
riamente, nos termos da lei, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer um
dos membros dos 6rgdos sociais.

Dois) Em reunido ordindria apreciard e votard
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovacdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior, sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como, quando aplicdvel, dos membros da
administrag@o, podendo ainda deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade, desde que constem expressamente
da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao)

A assembleia geral redne-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que assim seja deliberado pela administragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocatdria da assembleia geral)

Um) Compete ao administrador convocar as
reunides da assembleia geral.

Dois) A convocatdria da assembleia geral
sera feita por meio de cartas enviadas a cada um
dos sécios com antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Trés) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reuniao;

c) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberacdo dos sdcios.

Quatro) Os avisos convocatérios serao
assinados pelo administrador.

Cinco) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunido para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas nao antes de
terem decorrido quinze dias.

Seis) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatdria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia
geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representagdo do capital
social, dispensando-se, neste caso, segunda
convocatdria.

Sete) A reunido de assembleia geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no numero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
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presentes ou representados os sécios titulares de,
pelo menos, sessenta e um por cento do capital
social. Em segunda convocagdo, a assembleia
geral podera funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado
e o montante do capital que lhes couber, salvo
disposi¢oes legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) O disposto no nimero anterior niao
¢ aplicdvel as deliberagdes que, por forga
de disposicdo legal ou cldusulas estatutdrias
imperativas, exijam maioria qualificada
superior, as quais deverdo obedecer a tal
maioria.

Trés) As deliberagdes sobre reintegragoes,
aumentos ou reducdes do capital social, alteragcao
dos estatutos, cisdo, fusdo, transformagdo ou
dissolu¢do da sociedade, serdo tomadas por
unanimidade dos votos representativos da
totalidade do capital social.

SECCAOII

Da administragéo

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza)

Um) A gestdo e administra¢@o dos negdcios
sociais, assim como arepresentacdo da Sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, é
da competéncia da administra¢do, composta por
2 (dois) administradores.

Dois) Os administradores sao eleito pela
assembleia geral por um periodo de 4 (quatro)
anos, sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) O administrador permanece em
fungdes até a eleicio de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente ao
exercicio do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou
definitivamente o administrador, qualquer
sécio pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo podem esperar pela eleicdo de novo
administrador ou pela cessacao da falta.

Cinco) A administragdo podera delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da administragao)

Compete a administragdo da sociedade gerir
e representar a sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social e, em especial:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformac@o da sociedade;

¢) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras

formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisic¢do, oneracdo e alienagdo de
quaisquer bens méveis ou imoveis;

f) A aquisi¢do, oneracdo, alienagio,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Outorgar qualquer tipo de contratos;

h) Contrair empréstimos;

i) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidas;

Jj) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades de objecto semelhante
com o seu e desde que ndo sejam
sociedades de capital e industria
ou sociedades reguladas por lei
especial;

k) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

1) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a Sociedade esteja envolvida;

m) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral; e

n) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrio com poderes bastantes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Nomeacao de administrador)

Ficam, desde j4, nomeados como
administradores da sociedade, para o quadriénio
de dois mil e vinte e um a dois mil e vinte e
cinco os seguintes:

a) o Excelentissimo senhor Mohamad
Samir Faquir;

b) o Excelentiissimo senhor Muhammad
Hanif Osman Mahomed.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dispensa)

A sociedade nao tera conselho fiscal nem
fiscal tnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral, até dia trinta e
um de Marco do mesmo ano.

Trés) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicacao:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada em assembleia
geral em conformidade com as
disposicoes legais aplicdveis.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidagao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

Estéa conforme.

Matola, 22 de Marco de 2022. — A Con-
servadora, llegivel.

Mano Trading Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Janeiro de dois mil e
vinte dois, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o NUEL
101694291, uma entidade, denominada Mano
Trading Mozambique, Limitada., constituida
entre a socia Benca SGPS, Lda, sociedade
comercial de direito mogambicano, registada
sob o NUEL 101675300, com sede na rua
Anibal Aleluia, n.° 66, bairro da Coop, cidade
de Maputo, titular do NUIT 401369279,
representada neste acto pelos Emos.Senhores
Boaventura David Lazaro e Zelma Alberto
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Passe Chemane, doravante designado primeiro
outorgante, e a sécia Mano Trading Enterprise,
sociedade comercial de direito sul-africano, com
representagdo em Mocgambique, registada sob o
NUEL 1011452, localizada na Avenida 25 de
Setembro, n.° 19, 2.° andar, cidade de Maputo,
titular do NUIT 401032568, representada
neste acto pelo Exmo.Senhor Jaime Armando
Malé Matavele, doravante designado segundo
outorgante que se regerd pelos seguintes
estatutos:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
social de Mano Trading Mozambique, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede social
no bairro Alto Macassa, EN 240, Vilanculos,
Inhambane Mogambique.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestac@o de servigos de engenharia,
construcdo civil e obras publicas,
incluindo consultoria e servicos
relacionados;

b) Concepgio, fiscalizagdo e execugdo de
projectos de vdria natureza;

¢) Producdo, instalacdo, importacdo
e montagem de equipamentos e
sistemas;

d) Gestdo de projectos, procurement,
comercializagdo de bens e servicos.

Dois) Por deliberagio dos sécios, a sociedade
pode participar em consércios ou outras formas
de associagdo, tempordrias ou permanentes, €,
bem assim, subscrever ou adquirir participacdes
no capital de outras sociedades, mogambicanas
ou estrangeiras, qualquer que seja o respectivo
objecto.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
encontrando-se dividido e representado por duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
510.000,00MT (quinhentos e dez
mil meticais), representativa de
51% do capital social da sociedade,
pertencente a sécia Benca SGPS,
Lda; e

b) Uma quota com o valor nominal
de 490.000,00MT (quatrocentos
e noventa mil meticais), repre-
sentativa de 49% do capital
social da sociedade, pertencente
a sécia Mano Trading Trading
Mozambique, Limitada.

CLAUSULA QUARTA

(Administracao e composicao da socieda-
de)

A administragdo da sociedade € feita pelos
administradores, indicados pelos sdcios,
com mandatos de 4 (quatro) anos e devem
permanecer no cargo até que renunciem ou a
assembleia geral os destitua por caducidade
do mandato, foram nomeados os senhores
Jaime Armando Malo Matavele, David
Neves e Boaventura David Lazaro Guimaraes
Dumangane administradores da sociedade.

CLAUSULA QUINTA
(Vinculacao da sociedade)

Forma de obrigar a sociedade:
a) Sem prejuizo das disposi¢des legais
aplicaveis, a sociedade obriga-se:
i) Pela assinatura do administrador;
ii) Pela assinatura de um procurador,

nos termos do respectivo
mandato.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Manzine Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Fevereiro de 2022, foi matriculada sob
NUEL 101571254, uma entidade denominada,

Manzine Construgoes, Limitada.

Eugénio Jonas Nhaca, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Kayanka, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110700423772M, emitido a 19 de Agosto
2017,

Amoés Nhaca, solteiro, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural de Panguissa -
Inhaca, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1107003138558, emitido 9 de Julho
de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao, sede

A sociedade adopta a denominacdo Manzine
Construcdes, Limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdes
aplicaveis. A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da sua constitui¢@o. A sociedade
tem a sua sede em Maputo Cidade no distrito
Municipal de Inhaca, bairro Ribjene, quarteirdo
quatro, casa seis.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Construcio civil e obras publicas;

b) Consultoria e assessoria na drea de
construcao civil;

¢) Elaboragdo de projectos e estudos de
viabilidade.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social € de cento e cinquenta mil
meticais, integralmente subscrito e realizado e
distribuido duas quotas iguais:

a) Eugénio Jonas Nhaca, com uma quota
de setenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Amés Nhaca, com uma quota de
setenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
socio Eugénio Jonas Nhaca que desde ja ficam
nomeados como administradores, com dispensa
de cau¢@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos dois sécios Eugénio
Jonas Nhaca;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolug@o tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como os
sécios deliberarem.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 29 de Margo de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Mapedaco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta, aos dezassete dias do més de Janeiro
de dois mil e vinte e dois, a assembleia
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geral extraordindria, a sociedade por quotas
limitada, sob a firma Mapedago, Limitada,
com sede social sita Avenida Agostinho Neto,
n.° 1157, cidade de Maputo, Mog¢ambique,
matriculada na Conservatéria dos Registos
das Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
101304485, com o capital social de um milhdo
e setecentos e quinze mil meticais, os sécios
deliberaram sobre a altera¢do da divisdo do
capital social, na sequéncia da cessdo de quotas
e, consequentemente as cldusulas alteradas
passam a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
1.715.000,00MT (um milhio e setecentos
e quinze mil meticais), correspondente a
soma de 2 (duas) quotas, assim distribuidas
pelos sdcios a seguir indicados, nas
seguintes proporgoes:

a) Uma quota com o valor nominal
de 857.500,00MT (oitocentos e
cinquenta e sete mil e quinhentos
meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Celso
Brunno Yok Chan, de
nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100842707P, emitido
pela Direccdo Nacional de
Identificacdo Civil; e

b) Uma quota com o valor nominal
de 857.500,00MT (oitocentos e
cinquenta e sete mil e quinhentos
meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social da sociedade,
pertencente, pertencente
a socia Célia Karina de
Sousa Manjate Murucha, de
nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100383332Q, emitido
pela Direccdo Nacional de
Identificagdo Civil.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Marizé Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101719480, uma entidade

denominada Marizé Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida uma sociedade por quotas nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, por:

Maria José Monjane Dourado, casada com
Acécio Martins Dourado em regime de
comunhio de bens, natural de Maputo,
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro da liberdade, quarteirdo n.° 24, casa
n.° 82, Matola, provincia de Maputo,
Bilhete de Identidade n.° 110301248174N,
emitido a 9 de Setembro de 2025, emitido
pelo Arquivo de Identifica¢do da Cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade, denominada, Marizé
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada, que
se regerd pelos seguintes artigos e preceitos
legais em vigor na Republica de Mog¢ambique:

CAPITULO I
Da denominacao da sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Marizé Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na rua de Namaroi,
quarteirdo n.° 13, casa n.° 255, rés-do-chdo,
bairro da liberdade, Matola — provincia
de Maputo, com a duragido por tempo
indeterminado.

Dois) Adiante simples decisdo da sécia
poderd deslocar a sua sede para dentro do
territério nacional, cumprindo os requisitos
legais e a abertura de sucursais, filiais qualquer
outra forma de representa¢@o no pais, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de fornecimento
de refeicdes (catering), e restau-
rantes com lugares ao balcao (cafés
e pastelarias, e snack bares);

b) Comércio a retalho de panificagdo,
produtos de pastelaria e confeitaria
fresca, fabricacdo de bolachas,
bolos, biscoitos, tosta, salgados,
pizza e sobremesas de conservagao;

c) Prestagdo de servigos de aluguer e
venda de material para decoracdes
de eventos, etc;

d) Organizagdo de feiras, e comércio
a grosso e retalho de flores,
plantas, sementes e fertilizantes
em estabelecimento especializados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou ndo com o seu objecto
principal desde que para tal obtenha aprovagao
das entidades competentes ou adquirir

participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente da sociedade, assim como associar-se
a outras sociedades para a prossecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto mediante deliberacdo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integral, subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a totalidade do
capital social, pertencente a unica sécia Maria
José Monjane Dourado.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia unica Maria José Monjane Dourado, que
desde ja fica nomeada administradora.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

CAPITULO III

Do balanco, contas, lucros
e dissolucéao

ARTIGO QUINTO
(Balanco, contas, lucros e dissolucao)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechardo com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto esta ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessiria
reintegra-la.

Quatro) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sdcios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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Matola Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Dezembro de dois mil e vinte
e um, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o NUEL 101608808, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Matola Servigos, Limitada,
constituida entre os sécios: José Mila Albino
Matola, solteiro, maior, natural de Nampula, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 030106571776B, emitido pela
Direcgdo de Identificacido Civil de Nampula a
2 de Marco de 2021, e residente no Q.B U/C
Namarrepo 119, bairro de Napipine, cidade de
Nampula; Luciem Matola Fesselet, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade francesa,
portador do Passaporte n.” 14AA47905, emitido
pelos Servicos de Migracdo da Franga, a 5 de
Fevereiro de 2014, residente no Karveelstraat
72, cidade de Alkmaar na Holanda. Celebram o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
cldusulas patentes nos artigos abaixo descritos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denomina¢ao Matola
Servigos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, provincia de Nampula, bairro
de Marrere Expansdo, cidade de Nampula
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir sucursais, filiais, escritérios, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacéo social
no pafs como no estrangeiro, desde que sejam
devidamente autorizados pela lei.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral
pode a sede ser deslocada, dentro da mesma
provincia, ou provincia diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como o seu objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares;

b) Fornecimento de material de escritorio;

c) Despachos aduaneiros;

d) Importacdo e exportacdo de viaturas;

e) Aluguer de viaturas;

/) Documentac@o e tradug@o;

g) Aluguer de aparelhagem e prestacio
de servicos;

h) Procuremet de compras;

i) Corretor de imoveis;

j) Limpeza em institui¢des, casa,
escritorios, armazéns e
pulverizagdo;

k) Ajuda de abertura de empresas;

[) Consultaria (juridica, cientifica,
técnica, contabilidade, e auditoria,
fiscal, gestagdo e negdcios);

m) E outras actividades conexas.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsidiarias ao objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticarem todo
e qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd efectuar
representagdo comercial de sociedades,
domiciliadas ou nao no territério nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializa¢do a grosso e a retalho como
prestar os servigos relacionados com o objecto
da actividade principal.

Quatro) A sociedade poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais €
ou internacionais permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de (320.000,00MT)
trezentos e vinte mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 160.000,00MT
(cento e sessenta mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
ao socio José Mila Albino Matola;

b) Uma quota no valor de 160.000,00MT
(cento e sessenta mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Lucien Matola Fesselet,
respectivamente.

Dois) O capital social podera ser elevado,
uma ou mais vezes sendo a decisdo tomada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
mas os socios poderdo efectuar a sociedade as
prestagdes de que a mesma carecer nos termos
e condigdes a definir por este.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercido pelos sécios José
Mila Albino Matola e Luciem Matola Fesselet,
que desde ja sdo nomeados administradores,
com despensa de caucao, sendo suficiente sua
assinatura de um dos sécios para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Os administradores poderdo constituir
mandatérios, com poderes de representa-los
em actos e ou contratos que julgar pertinentes.

Nampula, 7 de Dezembro de 2021. —
O Conservador Notdrio Superior, llegivel.

Mecaz Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Fevereiro de dois mil e vinte
e dois, foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
Mecaz Solutions, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 101706540, com sede na provincia
de Maputo, Matola, Km 15, n.° 711, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mecaz Solutions, Limitada, é constituida por
tempo indeterminado e tem a sua sede social na
provincia de Maputo, Matola, Km 15, n.° 711,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pafs, abrir
agéncias, delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
construcdo, fabricacio, e instalagdo metdlica;
fabricacdo e montagem de tanques e tubagem;
instalac@o de bombas, e manutenc¢@o de centrais
eléctrica, usinas de agtcar, reformas de caldeiras
e; realizacdo de obras de estruturas metalicas e
eléctricas; realizacdo de obras de refinaria de
gds construgdo civil e pintura; consultoria em
gestdo de projectos de engenharia; capacitagiao
institucional de técnicos, engenheiros e outras
entidades afins; comércio a grosso e a retalho
na sua mais ampla dimensdo; importacdo e
exportagdo e outras actividades que com elas
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se relacionam., detencdo de participagdes no
capital social, sob forma de ac¢des ou quotas
de todo o tipo de sociedades.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza assessdria ou
complementar da actividade principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrita e
integralmente realizado em dinheiro e bens, é
de cem mil meticais e corresponde a soma de
duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de cinquenta porcento do
capital social, correspondente a
cinquenta mil meticais, pertencente
ao socio Manuel Filipe Estera; e

b) Uma outra quota de cinquenta porcento
do capital social, correspondente a
cinquenta mil meticais, pertencente
ao socio Carlos Alfredo Zandamela.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado por contribui¢cdo dos sécios, em
dinheiro ou outros bens, de acordo com os
novos investimentos feitos por cada um ou
incorporacdo de reservas, desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e formas de vinculacao)

Um) A administragio, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida por todos
0s socios os quais formardo um conselho de
administracdo e a gestdo didria da sociedade
serd conflada ao administrador, senhor Manuel
Filipe Estera.

Dois) A sociedade serd vinculada através
de assinaturas conjuntas dos adminoistradores.

Trés) Cada administrador ou sécio podera
delegar os seus poderes ao outro sécio, podendo
também indicar seus mandatarios, bastando
apenas conferir, os necessarios poderes de
representacao.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Cinco) E vedado aos membros do aonselho de
administrago, director-geral ou a0 mandatério
obrigar a sociedade em fiancas, abonacdes,
letras, depdsitos e outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)
Os casos omissos, serdo regulados pela lei

e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Milk Broker Insurance
Corretora de seguros,
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por ter saido inexacto no Boletim da Repiiblica,
n.° 103, de 2021, III Série, de 31 de Maio,
onde se 1€ Série, «Milk Broker Insurance
Correctora de seguros, Limitada», deve se ler:
«Milk Broker Insurance Corretora de seguros,
Limitada».

Maputo, 24 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

MNG Development Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo de
extrato simplificado celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registrada na
Conservatdria de Registro das Entedades legais
de Maputo com o Nimero Unico da Entidade
Legais 101725766, dia 22 de Setembro de dois
mi e vinte e dois, constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada da Mogeni Gomo,
casado, de nacionalidade zimbabweana,
portador do Passaporte EN604346, emitido
em Zimbabwe aos dezanove de Julho de dois
mil e quinze.

Referente a clausula do artigo seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, firma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagio
MNG Development Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada e constitui se sob uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede na Avenida Emilia
Dausse n.° 957, Maputo, podendo estabelecer
delegacdes ou outras formas de representac@o,
noutras provincias dos pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem com o objeto de
servicos de consultoria financeira, recurso
humanos e engenharia.

Dois) A sociedade tém com o objecto de ser
agente dos clientes na importagdo e exportagao
e prestagdo de servigos.

Quatro) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
correspondente uma quota, assim distribuidas:

Uma quota no valor nominal de vinte mil
meticais, equivalentes a cem por
cento do capital social, pertencente
4 sécio Mogeni Gomo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por todos os sdcios, que vao designar
o gerente em assembleia geral da sociedade, por
um mandato de trés anos.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos pelo menos dois
sécios;

b) Pela assinatura do mandatério a quem
a administra¢do tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

Trés) Fica desde ja eleita para a geréncia da
sociedade a Mogeni Gomo.

Maputo, 22 de Margo de 2022. —
Conservador, llegivel.

Mozness, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de quinze de Dezembro de dois
mil e vinte e um, exarada a folhas um a cinco,
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101672301, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pela
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede social)

A sociedade adoptard a denominacdo
Mozness Limitada, sediada na avenida Julius
Nyerere, n.° 812, bairro Polana Cimento, distrito
urbano de Kampfumo, cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro, e se
regera pelo presente estatuto e demais legislacao
aplicavel

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Comércio por grosso e retalho de
equipamentos das tecnologias
da informagdo e comunicagido
(TIC/ICT), em estabelecimentos
especializados;

b) Comércio por grosso e retalho de
maquinas, equipamentos e suas
partes;

¢) Consultoria e programacao informatica
e actividades relacionadas;

d) Actividades dos servigos de
informacio;

e) Actividades de informacdo e de
comunicacio;

f) Fabricacdo de equipamentos
informaticos, equipamentos para
comunicacdo, produtos electronicos
e opticos;

g) Fabricacgdo de equipamento eléctrico;

h) Fabricagdo de mdquinas e de
equipamentos;

i) Reparagdo, manutengdo e instalagdo de
maquinas e equipamentos;

j) Publicidade, estudos de mercado e
sondagens de opinido;

k) Actividades imobilidrias por conta
propria e de outrem;

1) Construgdo;

m) Prestacdo de servigos e consultoria nas
dreas em que explora.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sécios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
industria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessaria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 15.000,00MT, e
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente a sdécia,
Edson Xavier Dama Mavambe,
correspondente a um ter¢o do
capital;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio, Elton
Rui Muchaiabande, correspondente
a um ter¢o do capital;

c¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio,
Idilson da Esperanca Zacarias
Ombe, correspondente a um ter¢o
do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducéao do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo unanime dos sécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representa pelo socio Idilson da Esperanca
Zacarias Ombe, que fica desde j4 nomeado
administrador, com dispensa de caucgio,
competindo-lhe exercer os mais amplos
poderes para representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, na ordem
juridica interna e internacional, bem como para
praticar todos os actos tendentes a realizagio
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negécios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador ou pela assinatura das pessoas
ou pessoa a quem serdo delegados poderes
para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

Cinco) Compete o administrador:

a) Propor a criagdo de representacdes
da empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacio do
socio o relatério de contas da sua
administragdo bem como o plano
or¢amental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar
o balango e contas do exercicio
social;

/) Deliberar a fusdo, cisao, transformagdo
e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio Idilson da Esperanca Zacarias
Ombe, outrora nomeado administrador e
representante.

ARTIGO OITAVO
( Balango de prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e findando no dia 31
de Dezembro.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolvera nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Morte, interdicao ou inabilitagao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intengdo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses ap0ds notificacao.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito ou da certificagdo daqueles estados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial

Esta conforme.

Matola, 25 Mar¢o de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

NEL Investimentos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e um de Janeiro de dois mil vinte e dois,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101686825,
entidade legal supra, constituida por: Burgert
Nel, natural e residente na Africa do Sul, casado
com Chimmone Jeanette Nel em regime de
separacdo de bens, portador do Passaporte
n.° A04789808, emitido a dois de Julho de dois
mil e quinze, pelas autoridades sul-africanas,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacido
sociedade NEL Investimentos — Sociedade
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Unipessoal, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede no bairro Gunmula,
localidade de Massavana, distrito de Jangamo,
provincia de Inhambane, sempre que julgar
conveniente a sociedade podera criar delegagdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Consultoria e prestagdo de servigos;
b) Imobilidria, aluguer e venda;
c) Agricultura;
d) Pesca industrial;
¢) Industria hoteleira, turismo e similares,
agéncia de viagem, guias e
informagdo, e transporte turfstico;
J) Actividades financeiras;
g) Pesca desportiva, mergulho, safaris
maritimos;
h) Transportes terrestes, maritimos,
aéreos;
i) Industria mineira;
j) Comércio geral importagdo e exportagdo
desde que devidamente autorizada.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de uma s6
quota assim distribuida:

Burgert Nel, natural e residente na Africa
de Sul, casado com Chimmone

Jeanette Nel em regime de
separagiio de bens, portador do
Passaporte n.” A04789808, emitido
adois de Julho de dois mil e quinze,
pelas Autoridades sul-africanas,
com uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 100% do capital
social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os socios poderao
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas é livre
entre o sécio.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovagao do balanco de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
¢é exercida pelo tnico sécio o qual podera
no entanto gerir e administrar a sociedade,
na auséncia dele podera delegar um para o
representar.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecug¢do dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimenta¢do da conta bancéria serd
exercida pelo tnico sécio na auséncia, podendo
delegar a um representante caso for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e um de Janeiro de dois
mil vinte e dois. — A Conservadora, llegivel.

Neo Mining, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Marco de 2022, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 101725030, uma sociedade
denominada Neo Mining, S.A., que passard a
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Neo Minig, S.A., tem a sua sede na rua Kamba
Simango n.° 235, bairro da Polana Cimento,
cidade de Maputo, podendo abrir delegagdes
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro e reger-se-a pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sede social poderd ser
deslocada para outro local dentro do territério
da Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objeto:

a) Realizacdo de prospecgdo, pesquisa
tratamento, processamento e
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exploragdo mineira, incluindo a
compra e venda com importagdo e
exportagdo de recursos minerais e
matéria-prima de utilidade mineira;

b) Assessoria, consultoria e assisténcia
técnica na drea mineira;

¢) Desenvolvimento e gestdo de projetos
mineiros;

d) Consultoria de estudos geoldgicos,
hidrogeoldgicos, ambientais e
mineragao;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
geral e também nos dominios de
elaboracio, gestdo e avalia¢do de
projetos de investimento;

f) Prestacdo de servigos de consultoria
e acessoria na drea de construcdo
civil e obras publicas e outros a fins;

g) A participagdo direta ou indireta em
projetos de desenvolvimento e de
investimento;

h) E outras atividades complementares
e conexas, permitidas por lei, que
a Assembleia Geral decida e para
o qual obtenha as necessarias
autorizagoes.

Dois) A sociedade podera ainda prestar
servicos no ramo da gestdo de participacdes
sociais de outras sociedades, como forma
indireta de exercicio de atividades econdmicas
e ainda a prestagdo de servicos diversos as
empresas suas participadas ou terceiros.

Trés) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades reguladas por leis
especiais e em sociedades de responsabilidade
limitada bem como associar-se com outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consdrcios e associacdes em
participacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), a ser realizado em dinheiro,
correspondente a 1.000 (mil) ac¢des de valor
nominal cem meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As accdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, sendo reciprocamente
convertiveis mediante delibera¢do do Conselho
de Administracdo, correndo os encargos
resultantes dessa conversdo por conta dos
accionistas.

Dois) Podera haver titulos de dez, cem, mil
e dez mil ac¢des.

Trés) Os titulos provisdrios ou definitivos,
representativos das ac¢des conterdo a assinatura
de dois administradores que poderdo ser apostas
por chancela ou por outro meio de impressao.

Quatro) A titularidade das ac¢des, quando
se tratar de ac¢des nominativas, constard de
um livro de registo de acgdes existentes na
sociedade.

Cinco) As despesas de quaisquer averba-
mentos serdo suportadas pelos accionistas que o
requeiram ou que neles estiverem interessados.

Seis) A sociedade poderd adquirir acg¢des
proprias, dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO

(Representacao de accionistas na Assem-
bleia Geral)

Um) Sem prejuizo da representacdo regulada
no n.° 2 do artigo 130 do Cédigo Comercial, o
accionista pode ainda fazer-se representar por
mandatario constituido nos termos do n.° 3 do
artigo 414 do Cédigo Comercial.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
podera exigir no aviso convocatdrio que a
assinatura do documento que contenha a
representaco seja reconhecida, se a mesma nao
for do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagao.

Quatro) O representante legal de incapaz ou
de pessoa colectiva pode constituir mandatario
nos termos do n.° 3 do artigo 414 do Cédigo
Comercial.

Cinco) Os documentos comprovativos da
representacdo voluntdria e da representagdo
legal sdo apresentados até ao inicio da reunido
da assembleia.

ARTIGO SETIMO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) A administragdo da sociedade incumbe
aum Conselho de Administra¢do composto por
1 (um) a 5 (cinco) membros, que podem ser ou
ndo accionistas, eleitos em Assembleia Geral
por um periodo de 3 (trés) anos, reelegiveis por
mandatos sucessivos sem qualquer limitagao.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir a
modalidade e o montante da caugio que devera
ser prestada por cada um dos administradores
ou, se assim o entender, dispensd-los de tal
prestagao.

Trés) A Assembleia Geral designard, de entre
os membros do Conselho de Administrag¢do, o
seu presidente, o qual terd voto de qualidade.

Quatro) Na falta ou impedimento definitivo
de qualquer administrador, os demais procederdo
a cooptagdo de um substituto. O mandato do
novo administrador terminard no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco) E permitida a representacio entre
os administradores, mediante simples carta
dirigida ao presidente, que ndo pode ser
utilizada mais do que uma vez.

Seis) O Conselho de Administragdo pode
constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade, fixando os limites dos respectivos
poderes.

ARTIGO OITAVO
(Direccao-geral)

A gestdo corrente da sociedade serd confiada
aum director-geral a ser nomeado pelo Conselho
de Administragdo, o qual fixara igualmente as
respectivas atribui¢des e competéncias.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de dois administradores;

b) Assinatura do director-geral, nos
termos e limites da delegagdo de
poderes conferida pelo Conselho de
Administragdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos
accionistas, todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Okhala Investimentos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Fevereiro de dois mil e
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vinte e dois, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o NUEL 101706680, a cargo de Sita
Salimo, conservador e notdrio superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Okhala Investimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio: Cesarito Saide Francisco, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Namapa - Eréti, nascido a 10 de Setembro
de 1992, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0303015090048, emitido pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil de Nampula, a 17 de
NHovembro de 2021, residente cidade de
Nampula. Celebram o presente contrato de
sociedade que se rege pelas cldusulas patentes
nos artigos abaixo descritos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Okhala
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Namutequeliua, Avenida do Trabalho, cidade
de Nampula.

Dois) Por deliberagido da assembleia geral
pode a sede ser deslocada, dentro da mesma
provincia, ou provincia diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objectivo
principal comércio de eletrodoméstico e
vestudrio.

Dois) A sociedade mediante a deliberagdo da
assembleia geral pode exercer outras actividades
conexas a seu objecto, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), equivalente a 100%, pertencente a
unico socio Cesarito Saide Francisco.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo s6cio Cesarito
Saide Francisco, que desde ja fica nomeado
socio administrador, com dispensa de caugdo
sendo suficiente a sua assinatura, para obrigar
a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) Compete o administrador todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens mdéveis
e imdveis, incluindo mdquinas, veiculos
automoveis, etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados na categoria de actos a
delegar entre si e os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quarto) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos é necessaria
a assinatura do seu sécio administrador.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢gdo do sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos.

Dois) A sociedade, s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberacio da assembleia-
geral que nomeard uma comissio liquidatdria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Nampula, 21 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

OLJ Multi Investimento,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repuiblica, que por escritura lavrada
no dia trés de Agosto de dois mil e vinte um,
extraida das folhas sessenta e um 4 sessenta e
quatro do livro de notas para escrituas diversas
nlimero seis, desta Conservatdria dos Registos
e Notariado de Manica, perante conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Sebastido Henriques Bastido,
casado com Winet Paulo Bastido em regime

de comunhdo geral, de nacionalidade
mogambicana, natural da Beira, provincia de
Sofala, portador do Bilhete de Identidade n.°
060701473824M, emitido a vinte e seis de
Janeiro de dois mil e dezoito, pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio,
no bairro Chinhamapere; cidade de Manica; e

Segunda. Oldina Anténio Jodo, solteira,
de nacionalidade moc¢ambicana, natural de
Chimoio, provincia de Manica, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 050102324360B,
emitido a vinte e cinco de Agosto de dois
mil e vinte, pelos Servicos Provinciais de
Identificagdo Civil de Chimoio, no bairro Josina
Machel, cidade de Manica.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constitui uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada OLJ Multi Investimento,
Limitada, que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislac@o aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade comercial adopta a
denominagao de OLJ Multi Investimento,
Limitada, com sede no bairro Vinte e Cinco
de Setembro, cidade, Distrito e provincia de
Manica.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o inicio das
actividades a partir da data da celebragdo da
presente escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade dedicar-se-4 a prestacdo de
servicos e consultoria nas areas de:

a) Consultoria juridica;

b) Gestao de recursos humanos;

¢) Gestao em contabilidade e auditoria;

d) Fornecimento de bens e servigos;

¢) Material de escritdrio;

/) Pecas e viaturas de maquinaria;

g) Equipamento informético;

h) Mobilidrios diversos;

i) Venda de viaturas, fornecimento de
acessorios e rent-a-car;

J) Servicos de serigrafia e grafica;

k) Comercializa¢@o mineira;

[) Compra de ouro e diamante;

m) Exploragdo mineira;

n) Pesquisa mineira; e

o) Hotelaria e turismo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 100.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
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meticais), correspondentes a
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Sebastido Henriques Bastido; e

b) Outra quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a sécia Oldina
Antoénio Jodo.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo ou
fora dele fica a cargo dos sécios Sebastido
Henriques Bastiao e Oldina Anténio Jodo, que
desde ja ficam nomeados como director-geral
e directora-executiva, com dispensa de caugdo
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigado pela assinatura do
director-geral e da directora-executiva.

ARTIGO SEXTO
(Cessao do quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os socios, sendo que, os sécios
gozam do direito de preferéncia na transmissao
de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral redne-se ordinariamente,
uma vez por ano para aprecia¢ao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e repartigdo.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei ou por comum acordo dos s6cios,
quando assim entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade dos sécios,
podendo continuar a funcionar com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido, interdito,
ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

O Notario, llegivel.

Ondas do Mar Lodge
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral, de cessdo total
de quotas, entrada do novo sécio e nomeagao
do administrador comercial, na sociedade em
epigrafe, realizada no dia quinze dias do més
de Marco de dois mil vinte e dois, na cidade
de Inhambane, bairro Conguiana, na Praia da
Barra, reuniu se a sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com o capital social
de dez mil meticais, matriculada nos livros
de registo de entidades legais sob o n.° 667,
a folhas 38, livro C - 4, na presenca da sdcia:
Alida Johanna Rogers Waldhuber, detentora de
uma quota de dez mil meticais, correspondente
acem por cento do capital social.

Estive como convidado e sem direito a voto
o senhor Luis Manuel Silva Santos, casado,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080107378378J, de
vinte e nove de Novembro de dois mil vinte
e um emitido na cidade de Inhambane, que
manifestou o interesse de adquirir a quota
cedida.

Iniciada sessao, foi deliberado, com votos
favoraveis que a socia Alida Johanna Rogers
Waldhuber, cede na totalidade os cem por cento
do capital social a favor do novo sécio Luis
Manuel Silva Santos que entra na sociedade com
todos os direitos e todas as obrigagdes. Ainda
foi nomeado o novo sécio como administrador
comercial.

Por conseguinte os artigos 4° e 8° do pacto
social, passam a ter nova redac¢@o seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito envolve
dez mil de meticais, correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao
unico sécio Luis Manuel Silva Santos.

Dois) Mantém-se.

ARTIGO OITAVO

Administracdo, geréncia e a forma
de obrigar

A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representagao
em juizo e foradele, activo e passivamente,
pertencerd ao sécio que desde ja fica
nomeado gerente com despensa de
caugdo, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos e
contratos, podendo, porém, os actos de
mero expediente serem assinados pelo
procurador, desde ja a ser nomeado por
um instrumento de procuragio ou acta.

Que em tudo o que ndo foi alterado continua
a vigorar conforme o pacto social.

Est4 conforme.

Inhambane, 17 de Margo de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Painel — Pintura, Arte
e Decoracgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que, por
escritura de oito de Fevereiro de dois mil e vinte
e dois, lavrada de folhas cento e trinta € nove
a folhas cento e cinquenta do Livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos e
cinquenta e nove tragco A do Quarto Cartério
Notarial da Cidade de Maputo a cargo de
Sérgio Jodo Soares Pinto, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior do referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a um aumento do capital social de sessenta mil
meticais para o montante de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a um acréscimo
de noventa mil meticais, subscrito e realizado
em dinheiro por uma nova sécia, a sociedade
Grupo Local — SGPS, Limitada, bem como
procedeu-se a alteragdo integral dos estatutos
da sociedade em epigrafe, que passaram a ter a
seguinte redacgao:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Painel — Pintura, Arte
e Decoragdo, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Maio Tsé Tung, nimero quinhentos e dez, na
cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢ao.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) ldealizacdo, concepgdo, execucao
e distribui¢do de todo o tipo
de material publicitdrio e para
propaganda em locais interiores
e exteriores, bem como na via
publica;

b) Construcio e decoragdo de stands em
feiras e exposigdes; e

c) Idealizacd@o, concepcdo, execugdo e
distribuicdo de disticos, painéis,
cartazes, murais, entre outros, a
colocar em locais publicos, lojas,
feiras, recintos desportivos e de
espectaculos, clubes e empresas,
decoragio de montras e trabalhos de
serigrafia em pano, plastico e papel.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
noventa mil meticais, representativa
de sessenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Grupo
Local — SGPS, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal
de trinta e seis mil meticais,
representativa de vinte e quatro por
cento do capital social, pertencente
ao socio Antonio Alves da Fonseca;

¢) Uma quota com o valor nominal de
doze mil meticais, representativa
de oito por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anténio Alves
da Fonseca Junior;

d) Uma quota com o valor nominal de
doze mil meticais, representativa
de oito por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Anabela
Feiteira Ferreira Alves da Fonseca.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Nido pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sécios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢ao das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a alteracdo dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigidas aos socios prestagdes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos sdcios na proporcdo das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o pre¢o e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cessao.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recepc¢io do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso nio se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no nimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade deverd,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Seis) Caso a sociedade e os sécios nao
exercam o direito de preferéncia no prazo
indicado ou renunciarem ao exercicio do direito
de preferéncia que lhes assiste, a quota podera
ser transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragio, total ou parcial de quotas
depende do prévio consentimento da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac@o de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusio de sécio, mediante
deliberagdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracao de sdcio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sdcio transmita a sua quota
sem observancia do disposto no
artigo nono dos presentes estatutos;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social;

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital;
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) Quando o sécio tenha actuado de forma
desleal, desonesta e incorrecta
para com a Sociedade e/ou com
os demais socios, quando esse
comportamento violar a lei ou
os presentes estatutos ou, ainda,
causar, directa ou indirectamente,
prejuizos a sociedade e/ou aos
demais sécios.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes sécios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) Caso a amortizagdo de quota resulte
na sua redistribuic@o pelos demais sécios, estes
dltimos obrigam-se a entregar a Sociedade
o valor da quota parte que lhes couber, a ser
apurado por meio da avaliagdo a que se refere
o nuimero seguinte do presente artigo, no prazo
que for aprovado na assembleia geral que
delibere sobre a amortizagao.

Cinco) A amortizacdo serd feita pelo
valor da quota amortizada, apurado por meio
de avaliacdo a ser efectuada por auditor
independente, devendo o seu pagamento ser
efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Seis) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberaciio dos sdcios, a
sociedade poderda adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepg¢do de dividendos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais é de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou nao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe s@o conferidos por Lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administragdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de antncios publicados
num dos jornais mais lidos do local da sede
social ou por meio de carta dirigida aos socios,
com quinze dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convoca¢do mencionar o local, o
dia e a hora em que se realizard a reunifio, bem
como a ordem de trabalhos.

Trés) A administragdo da sociedade é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacéo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacoes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
asociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

c) A exclusdo de sécios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisi¢do, divisdo, alienagdo ou
oneracao de quotas préprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia
da sociedade para a alienag@o de
quotas a terceiros e consentimento
para a oneragdo das quotas dos
socios;

f) A eleicdo, remuneragdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacgdo do relatério da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

i) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

j) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

[) A alienagdo e oneracdo dos bens
imdveis e moveis sujeitos aregisto;

m) O aumento e a reducdo do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformagio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

0) A aquisi¢do, oneragdo ou transmissao
de participacdes em outras
sociedades.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas pelos votos correspondentes a
cinquenta por cento do capital social mais
um voto favordvel, salvo quando a lei ou os
presentes estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstencdes.

SECCAOII

Da administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral que os nomear, os
quais podem constituir-se em conselho de
administragdo, o qual devera ser composto por
um ndmero impar de membros, com 0 minimo
de trés membros.

Dois) Faltando tempordaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela elei¢do de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) A administracio poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
competem aos administradores ou ao conselho
de administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

z

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo, caso
seja eleito;

c) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

d) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

e) Pela assinatura de um ou mais
mandatirios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagio:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracido

da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Estd conforme.

Maputo, 3 de Marco de 2022. — O Ajudante
do Notdrio, Ilegivel.

Pankwe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Setembro de dois mil vinte e
um, foi alterado, o pacto social da sociedade
Pankwe, Limitada, registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Nampula sob
NUEL 100730618, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, na
qual alteram os artigos primeiro quinto e sétimo
dos estatutos que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A socieaddade adopta a denominagdo de
Pankwe — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é

de 30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a soma tnica quota
equivalente a 100% (cem por cento) do
capital social pertencente ao sécio Higino
Celso de Augusto Albino Mussequesse.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administrag@o e representa¢io
da sociedade em juizo e fora dele, activae
passivamente fica a cargo do sécio Higino
Celso de Augusto Albino Mussequesse,
que desde ja fica nomeado administrador
com dispensa de cau¢do, sendo obrigatdria
a sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos actos, documentos e contratos.

Dois) O administrador podera
constituir mandatédrios, com poderes
que julgar convenientes e pode também
substabelecer ou delegar os seus poderes
de administragdo a terceiro por meio de
procuracao.

Nampula, 28 de Margo de 2022. —
O Conservador, llegivel.

PL2 Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Mar¢o de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101310388, uma entidade
denominada de PL2 Moz, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Francisco Manuel Leal Nunes, divorciado,
natural de Paredes-Porto, nascido a 15 de
Abril de 1980, DIRE n.° 11PT00047067B,
de nacionalidade portuguesa, emitido em
Maputo, a 22 de Abril de 2019;

José Manuel G Quinhones Fernandes, casado
com a senhora Maria Elisabete Conceicio
Guerreiro sob o regime de comunhdo
de bens adquiridos, natural de Portugal,
nascido a 13 de Dezembro de 1949, DIRE
n.° 11PT00004865B, emitido pela Direc¢do
Provincial de Migrag¢do de Maputo a 13 de
Setembro de 2017;

Rui Afonso Candeias dos Santos, divorciado,
natural de Portugal, nascido a 8 de
Dezembro de 1967, Passaporte n.° P449803,
emitido a 27 de Setembro de 2016, por
Almodovar*Beja, em Portugal.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
de PL2 Moz, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Massacre de Wiriamo n.° 774 - Machava-
Maputo - Mocambique.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral poderd a sociedade quando se mostre
conveniente, abrir e encerrar delegacoes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representa¢do comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade do territério nacional, obtida
a autorizagdo das autoridades competentes se
necessdrio.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada mediante
contrato a entidades publicas legalmente
constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos os efeitos, a partir da data da constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo social o
comércio a grosso e a retalho, com importagao
e exportacdo de maquinas para a industria,
bebidas alcodlicas seus derivados, produtos
alimentares, imobilidria e construcdo civil,
restauracdo, representagio, transporte de carga
e passageiros, comercio a grosso e retalho
de material de construgdio e seu acessorios,
estaleiros de material de construgdo, papelaria
seus derivados, comércio geral, servico de
hotelaria, guest houses e com eles relacionados,
aluguer de viaturas, manutengdo e reparagdo
de automoveis, comércio de madeira e sua
transformacdo, placas de madeira prensada
seus derivados, ferragens e todos, carpintaria e
seus acessorios.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares, subsididrias
ou anexas.

Trés) A prossecucdo do objectivo social é
livre a aquisicdo por simples deliberagdo da
assembleia geral, de participacio ja existente
ou a constituir e 4 associacdo com outras
actividades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como direc¢do das referidas
participacdes.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil de
meticais, divididos em trés quotas sendo a
primeira de onze mil meticais, pertencente
a José Manuel G Quinhones Fernandes,

equivalente a cinquenta e cinco por cento € a
segunda de oito mil meticais, pertencentes
a Francisco Manuel Leal Nunes equivalente
aquarenta por cento e aterceirade mil meticais
pertencentes a Rui Afonso Candeias dos Santos,
equivalente a cinco por cento.

ARTIGO SEXTO
Participacoes sociais

E permitida a sociedade por deliberagiio da
assembleia geral, participar no capital social
de outras sociedades, bem como associar-se a
estes nos termos da legislacdo em vigor, desde
que se mostrem legais e convenientes nos
interesses sociais.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do seguimento da
sociedade, que goza do direito de preferéncia na
aquisicéo da quota a ceder, direito esse em vigor,
desde que se mostrem legais e convenientes nos
interesses sociais.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas pelo
socio gerente por meio de carta registada, com
aviso de recepcao, telegramas, telefax, dirigidos
aos socios com antecedéncia minima de
quinze dias, salvo os casos em que a prescreva
formalidades de convocagio.

CAPITULO 111

Da administracao, geréncia
e representacao

ARTIGO NONO
Conselho de geréncia

Um) Para obrigar a sociedade em todos
os seus actos a administracdo e geréncia é
representada pelos sécios, Francisco Manuel
Leal Nunes &/ou José Manuel G Quinhones
Fernandes que desde ja ficam nomeados
gerentes.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada, € bastante a assinatura de José Manuel
G Quinhones Fernandes &/ou Francisco Manuel
Leal Nunes.

ARTIGO DECIMO
Interdicao

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobreviventes e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear um
de entre si que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEOR
Dissolucao

No caso de dissolug¢do da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os sécios que
votarem a dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Coédigo Comercial e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

R&M- Retouch & Marketing,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e trés dias do més de Fevereiro
do ano de dois mil e vinte e dois, da sociedade
R&M- Retouch & Marketing, Limitada, com
sede na Avenida Salvador Allende, n.° 323, 1°
andar, bairro da polana, nesta cidade de Maputo,
com capital de cem mil meticais, devidamente
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob Namero Unico de
Entidade Legal 100939711, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, o acréscimo do objecto
social e cessdo, a titulo gratuito, da totalidade
das quotas do sécio José Joaquim Macamo a
favor do novo sécio, Jaime Joaquim Macamo.

Em consequéncia do acréscimo do objecto
social e cessdo de quotas, € alterado parcialmente
0 pacto social, com alteracao da redaccao das
cldusulas segunda e terceira do mesmo, as quais
passam a conter a seguinte redacgdo:

CLAUSULA SEGUNDA

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Actividades de consultoria para
negdcios e gestao;

b) Prestac@o de servicos de consultoria
de negdcios e gestao;

¢) Actividades de relacdes publicas,
comunicacio e marketing:

d) Actividades de consultoria
cientifica, técnica e similares,
N.E.;

¢) Prestaco de servigos de formagao
técnica e profissional;

f) Actividades de agéncia de
publicidade;

g) Gestiao de suportes publicitérios;

h) Seleccdo e colocacdo de pessoal;
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i) Actividades de seleccdo de pessoal;

j) Actividades de empresas de
trabalho temporério;

k) Consultoria de Recursos Humanos;

[) Outras actividades de recursos
Humanos, n.e;

m) Organizagdo de eventos;

n) Organizacao de feiras, congressos,
conferéncias e outros eventos
similares;

0) Actividades de servigos prestados
principalmente 4s empresas;

p) Actividades de gravacio e edigdo
de som e musica;

q) Actividades de servico de
informacio, n.e;

r) Actividades de design grifico e
impressao;

s) Locacdo de propriedade intelectual
e produtos similares;

t) Actividades de cobranga e avaliagcao
de crédito;

u) Diversas actividades de apoio
prestado as empresa, N.E.;

v) actividades de fornecimento de
consumiveis informdticos e
material de escritério e de
papelaria;

x) Servicos de fotocdpias,
encadernagao e outros servigos
similares.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social e divisao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000 (cem
mil meticais), dividido em duas quotas com a
seguinte distribuigao:
a) Uma quota de 70.000,00MT (setenta
mil meticais), pertencente a
empresa: Language Consultants,
Limitada, o correspondente a 70%.
b) Uma quota de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), pertencente ao s6cio
Jaime Joaquim Macamo.

Maputo, 28 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Residencial Chiteve Monica
& Filhos, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
ter saido (inexacto) no Suplemento ao Boletim
da Repiiblica n.° 114, 111 Série de 15 de Junho
de 2021, artigo quinto sobre capital social alinea
c¢), onde se 1€ Juatina Estévao Jorge Chiteve,
deve-se ler Justina Estévao Jorge Chiteve Jodo.

Maputo, 21 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Set-Multiservice — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Mar¢o de dois mil vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o NUEL
101718921, acargo de Inocéncio Jorge Monteiro,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada
denominada Set-Multiservice — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o scio:
Jodo Setimane Armazia, solteiro, de 41 anos de
idade, de nacionalidade mogambicana, nascido
a 23 de Novembro de 1980, em Quelimane,
provincia da Zambézia, portador do Bilhete
de Identidade n.° 031048800277A, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
a 3 de Janeiro de 2022, residente actualmente
na Avenida Josina Machel n.° 54, na cidade de
Nampula. Celebra entre si o presente contrato
de sociedade com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Set-
Multiservice — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem como a sua sede na rua
1080, n.° 99, no bairro da Liberdade, Posto
Administrativo Urbano Central, cidade de
Nampula, provincia de Nampula, podendo por
deliberacdo do sécio transferi- la, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritérios em
qualquer outra forma de representacdo, onde o
socio achar conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio por grosso e a retalho de
material de escritério e consumiveis
de informdtica, equipamento e
mobilidrio de escritdrio,
equipamento de refrigeracdo,
material de higiene e limpeza,
de utensilios domésticos, de
manuten¢do e reparacdo de bens
moveis e imdveis, de material
e equipamento de laboratério e
hospitalar;

c) Prestacdo de servigos de consultoria
juridica, de gestdo e negdcios, de
contabilidade e auditoria, recursos
humanos e consultoria fiscal,
de consultoria em programacio
informdtica, gestdo e exploragdo
de equipamento informdtico,
organizacgdo de feiras, congressos,

consultoria em empandeiramento
da mulher, rapariga e pessoas
vulnerdveis, ac¢do social para
pessoas com deficiéncia, idosas e
criancas sem alojamento e outras
consultorias de ambito humanitario;

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
actividade de servi¢os conexa e complementar
ao seu objecto e permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a Unica quota
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jodo Setimane Armazia.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio Joao
Setimane Armazia, que desde ja é nomeado
administrador, com despensa de caucdo,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdbcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens mdéveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 16 de Marco de 2022. —
O Conservador, llegivel.

SiFer — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trinta de Agosto de dois mil vinte e um, foi
registada sob NUEL 101607631, a sociedade,
constituida por documento particular reger-se
pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma e sede

A sociedade adopta a denominagdo SiFer
— Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
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tempo indeterminado e tem a sua sede social na
Avenida Eduardo Mondlane, cidade de Chokwe,
5° Bairro A.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto: venda de
produtos de mercearia, de limpeza e higiene,
material eléctrico e electronico, material escolar
e derivados.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
quota equivalente a 100 % (cem por cento) do
capital social pertencente ao inico sécio Simao
Fernando Sumaligy.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico Simdo Fernando Sumaligy, ou seu
mandatdrio/ procurador devidamente designado
para o efeito.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio unico Simdo Fernando
Sumaligy ou do seu mandatdrio/procurador
devidamente designado para o efeito, na
abertura de contas bancéarias, assinatura de
cheques, compra e venda dos bens da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sécio tnico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-4 as disposicdes do Cédigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

O Técnico, llegivel.

SIMA Primeiros Socorros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
acta de dezanove de Novembro de dois mil e
vinte na sociedade SIMA Primeiros Socorros,
Limitada matriculada sob NUEL 101203859,
com sede social localizada na Avenida 25 de
Setembro, n.° 1080, provincia de Maputo,
deliberaram a cessdo de quota onde o socio
Albino Jaime Macamo cede vinte e quatro
mil meticais da sua quota a consécia Violeta

Evelise Filipe Dava Sitoe que por sua vez esta
cede dezoito mil meticais a sdcia integrante
Ofélia Vitorino Vasco. Em consequéncia disso
alterou-se o artigo quinto do pacto social, que
passa a ter a seguinte redac¢do:

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 120.000MT
(cento e vinte mil meticais), distribuida
da seguinte forma:

a) Albino Jaime Macamo com 20%,
correspondents a 24.000,00MT;

b) Violeta Evelise Filipe Dava Sitoe
com 65%, correspondente a
78.000,00MT;

c) Ofélia Vitorino Vasco com 15%,
correspondente a 18.000,00MT.

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas
em numerdrio ou em espécie, pela
incorporagao de suprimentos feitos pelos
sdcio sou capitalizagio.

Maputo, 21 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Smart Cook — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular de dezoito de Margo
de dois mil e vinte dois, foi constituida uma
sociedade por quotas unipessoal denominada
Smart Cook — Sociedade Unipessoal, Limitada,
devidamente registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 101723461, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas unipessoal, de responsabilidade
limitada e a denomina¢@o de Smart Cook —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Maxaquene, n.° 64, quarteirdo n.° 17, na
cidade de Maputo.

Trés) A administracdo poderd, a todo o
tempo, decidir que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local em
Mocambique.

Quatro) Por decisdo da administragio,
poderdo ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representagio, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio das actividades relacionadas a
culindria:

a) Procura, transporte e armazenamento
de alimentos;

b) Confeccao de comida saudavel, pronta
a servir e fusdo de sabores;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
técnica e cientifica na area de
culindria.

Dois) Por decisao do sécio tnico, a sociedade
poderd ainda exercer outras actividades
permitidas por lei, bem como adquirir
participagdes, maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a uma quota unica de igual
valor nominal, pertencente ao sécio Blacioso
Vusimuzi Ramfate.

Dois) O sécio tnico poderd decidir pelo
aumento do capital social, por ela realizado,
mediante a entrada de um novo sécio ou por
qualquer outra forma permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Onus e encargos)

O sdcio tnico poderd livremente constituir
quaisquer énus, penhor ou outros encargos sobre
a sua quota, devendo para o efeito notificar por
escrito a sociedade dos respectivos termos e
condicdes, incluindo informacéo detalhada da
transac¢do subjacente.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quota)

O sécio tnico poderd livremente transmitir
a sua quota a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares até ao limite de 100.000,00MT
(cem mil meticais).

Dois) O sécio tnico podera realizar
suprimentos a sociedade, caso os termos,
condi¢des e garantias dos mesmos tenham
sido previamente aprovados por deliberacio

do sécio tnico.
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ARTIGO OITAVO
(Decisoes do sécio tnico)

As decisdes do sécio dnico, que por lei
sejam da sua competéncia, deverdo ser por esta
tomadas pessoalmente e lancadas num livro
destinado a esse fim, devendo ainda ser por
ela assinadas.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo pelo sdcio tnico ou por um
administrador, nomeado pelo sécio unico para
mandatos renovaveis de 4 (quatro) anos.

Dois) Desde de jd a administracdo da
sociedade serd levada acabo pelo senhor
Blacioso Vusimuzi Ramfate, (s6cio tinico).

Trés) O/A administrador (a) estd isento (a)
de prestar caug@o.

Quatro) O/A administrador (a) tera todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, incluindo a compra de bens para
a sociedade, salvo os poderes e competéncias
que estejam exclusivamente atribuidos por lei,
ou pelos presentes estatutos, a sdcia Unica.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio Unico;

b) Pela assinatura do (a) administrador
tnico (a); ou

c) Pela assinatura de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio ou
reintegrac@o do fundo de reserva legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros terd a
aplicag@o que for determinada pelo sécio tinico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) O sécio tnico executard e diligenciara
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolu¢do da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

A liquidagdo serd extra-judicial, em
conformidade com o que seja deliberado pelo
s6cio unico.

Esta conforme.

Maputo, 25 de Margo de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Solina Industria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101724573, uma entidade
denominada Solina Industria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Tania Bastos Ferreira, solteira maior, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.” A06055024, emitido aos trinta
e um de Maio de dois mil e dezassete, pela
Direccio Nacional de Migracio em Africa
do Sul e residente acidentalmente nesta
cidade de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Solina
Industria — Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem sua sede na Matola-Provincia de Maputo
na EN4, parcela 508. podendo, abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos em diversas areas, a promo¢ao
de investimentos, o exercicio de actividades
comerciais e industriais, importacao e exportacao
de produtos, bem como a representagdo e
agenciamento de quaisquer outras actividades,
desde que aprovadas pela assembleia geral e
obtidas as necessdrias autorizagoes legais.

Dois) Venda e aluguer de equipamentos
industriais, sua assisténcia e prestagdo de
servicos de consultoria em gestao de négocios.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de vinte mil meticais, constituida
por uma unica quota do valor nominal de vinte
mil meticais equivalente a cem por centos
pertecente ao tnico sécio Tania Bastos Ferreira.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, sera exercida pelo senhor Ténia
Bastos Ferreira, que desde jd fica nomeado
gerente, com dispensa de cau¢do. Bastando a
sua assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatario a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sdcio unico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se o entender desde que obedecam
o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omisso

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 29 de Margo de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Southern Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 18 de Margo de 2021, pelas nove
horas, nas instalacdes da sociedade Southern
Minerals, Limitada, NUEL 100756919,
deliberaram de acordo a alteragdo do estatuto
de sociedadelteragdo da composic¢ao dos s6cios
da sociedade, passando a estar composto:
Southern Minerals (Mauritius) Holdings,

Limited, passando a sediar-se em Mauricias,

n.°7, Uniciti Office Park, Black River Road,

Bambous, representada pelo senhor Jan

Nigel Lee Shee We, natural de Mauricias,

nascido a 2 de Abril de 1984, Passaporte

n.° 1392217, emitido aos 10 de Margo de

2014, vélido até 9 de Marco de 2024;

Compass Group Holdings, Limited, sediado em
Hong Kong, 2404, 24/F, World Wide house,
19 Des Voex Road Central, representada
pelo senhor Robert Beavis de nacionalidade
britanica, nascido a 19 de Maio de 1957,
Passaporte n.° 518002542, emitido a 3 de
Junho de 14, vélido até 3 de Margo de 2025.
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Benjamin Joseph Salter, de nacionalidade
Britanica, nascido a 8 de Setembro de 81,
Passaporte n.° C554293825, emitido a 10
de Julho de 2018, valido até 10 de Abril
de 2029.

ARTIGO CINCO

Fica alterado o artigo cinco do estatuto
de sociedade para a nova redacgio abaixo;
a) Uma quota no valor nominal
de 792.000,000MT, corres-
pondente a 99% do capital
social pertencente a Southern
Minerals (Mauritius) Holdings,
Limited, representada pelo
senhor Jan Nigel Lee Shee We;
b) Uma quota no valor nominal de
4.000,00MT, correspondente
a 0,5% do capital social
pertencente a Compass Group
Holdings, Limited, representada

pelo senhor Robert Beavis;
¢) Uma quota no valor nominal de
4.000,00MT, correspondente
a 0,5% do capital social
pertencente ao senhor Benjamin

Joseph Salter.

Que tudo em alterado por esta acta continua
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

O Técnico, llegivel.

Talent Lab, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101598810, uma entidade
denominada Talent Lab, Limitada.

Justino Henriques Baptista Mulhate, de
nacionalidade mocambicana, casado, natural
de Maputo e residente em Maputo, na
Avenida 24 de Julho n.° 2341, 14 andar
esquerdo. Portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300515874 A, emitido em Maputo aos
sete de Agosto de dois mil e dezassete que
pelo presente escrito particular, constitui uma
sociedade comercial por quotas unipessoal
que se ird reger pelas artigos subsequentes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Talent Lab, Limitada, tem sua sede na cidade
de Maputo no bairro Central A, Avenida 25
de Setembro Prédio Xerox, 4°andar esquerdo
podendo criar sucursais, agencias no Pais e
fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objeto principal o
exercicio da atividade de prestagdo de servicos
nas 4rea de:

a) Talent acquisition;

b) Assessment center;

c) Executive search,

d) Formacdo e identificagdo de
competéncias;

e) Teambuilding;

/) Gestio estratégica de RH;

g) Criagdo de aplicativos/software de
gestdo;

h) Material informatico e consumiveis
para escritdrio;

i) Papelaria e livraria;

Jj) Fornecimento de bens e servicos;

k) Avaliacdo e estudos de viabilidade
de projetos de investimentos com
capitais nacionais e estrangeiros;

[) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades,
mesmo com objecto diferente do
seu e em sociedade reguladas por
leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
e é formado por quota tnica de valor nominal
de 20.000,00MT (vinte mil meticais) 100 %
do sécio Justino Henriques Baptista Mulhate.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o socio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A sociedade serd representada em juizo e
fora dele activa e passivamente por Justino
Henriques Baptista Mulhate. E desde ja fica
nomeado como administrador o senhor Justino
Henriques Baptista Mulhate com dispensa de
caugdo. Para obrigar os seus atos e contratos
socias basta a assinatura do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

E livre a cessdo de quotas, inclusive a
terceiros, mas a sociedade, em primeiro lugar,
e o sécio, em segundo lugar, t€m direito de
preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO SETIMO

(Balanco, relatorio de contas e aplicacao
dos resultados)

Anualmente haverd um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro ,aten¢do
dos socios apds a realizacdo do componente
balanco e representacdo do relatério de contas.
Os lucros liquidos apurados serdo divididos
proporcionalmente as quotas que os sécios
possuam na sociedade, deduzidos que foram
as previsdes legais as obrigagdes fiscais e as
despesas de funcionamento.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
Lei. A sociedade dissolvida s6 podera retomar
a actividade por deliberac@o do sécio.

Dois) A liquidacdo da sociedade devera
ser concluida no prazo maximo de dois anos
contados da data da dissolugdo. A geréncia
deve dar cumprimento ao disposto no nimero
anterior dentro dos sessenta dias seguintes a
dissolu¢d@o da sociedade; caso o ndo faga, esse
dever cabe aos liquidatdrios.

Trés) Os liquidatdrios devem pagar todas as
dividas da sociedade para as quais seja suficiente
o activo social. Os créditos da sociedade
sobre terceiros devem ser reclamados pelos
liquidatarios.

Quatro) O activo restante, depois de
satisfeitos ou calculados os direitos dos credores
da sociedade, poder4 ser partilhado ao s6cio, na
proporcdo das respectivas quota, em espécie,
eventualmente com torna entre os s6cios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicaveis.

ARTIGO DECIMO

A geréncia fica, desde ja autorizada
a levantar a totalidade do capital social
depositado, a fim de custear as despesas de
constituicdo e registo da sociedade, aquisi¢iao
de equipamento e instalacdo da sede social e
a adquirir para esta quaisquer bens moveis,
imdveis ou direitos, mesmo antes do seu registo
definitivo, assumindo a sociedade todos os actos
praticados pela geréncia, nesse periodo, logo
que definitivamente matriculada.

Maputo, 29 de Marco de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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Trading Africa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Junho de dois mil e vinte
e vinte, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o NUEL 101338517, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
de responsabilidade limitada denominada
Trading Africa — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sdcio: Neto
Augusto Ernesto Sabdo, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 04010049092911, emitido pelo arquivo de
Identificac@o Civil de Nampula, a 23 de Junho
de 2016, residente em Nampula, que celebra o
presente contrato de sociedade que regera nos
termos dos seguintes artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Trading
Africa — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade Trading Africa— Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e sua sede estdo estabelecidos no
bairro urbano de Muhala Expansdo, cidade de
Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo e por tempo indeterminado,
contando a partir doa data da sua escritura
publica ou registo na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Comércio a grosso e retalho de bebidas
alcodlicas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
atividades comerciais, presta¢do de servicos
conexas, complementares ou subsidiarias
ao objecto principal em que o socio unico
acorde, podendo ainda praticar todo e qualquer
atividade de natureza lucrativa permitida por
lei, desde que se libere a se obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e de 10.000,00MT (dez
mil meticais) correspondente a tinica quota
equivalente cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Neto Agostinho Ernesto
Sabdo, respetivamente.

ARTIGO SEXTO
(Prestacao de suplantares)

Nao havera lugar a prestagio de suplementares
mas o socio Unico poderd efetuar a sociedade as
prestacdes de que a mesma carecer nos termos
e condigdes a definir por este.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagdo de quotas e livre para o s6cio
unico, no prazo de noventa dias a contar da data
da verificag@o.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracio e representacdo da
sociedade, ativa ou passivamente, em juizo ou
fore dela fica a cargo do sdécio Neto Augusto
Ernesto Sabdo, que desde jd e nomeado
administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcio ou a
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para a pratica
de atos determinados ou categoria de atos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcio.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
atos e contrato e necessdria assinatura ou
intervengdo do administrador

Nampula, 16 de Junho de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Transeguro Transporte
e Logistica, E.I

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Registo de vinte
e dois de Marg¢o de dois mil e vinte e dois, foi
constituida uma Empresa em Nome Individual,
com o NUEL 101726460, denominada
Transeguro Transporte e Logistica, E.I, pelo
comerciante em nome individual Shakil Idrice
Dada Ibraimo, solteiro, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana e
residente no bairro da Sommerschield, cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas seguintes.

Objecto: Actividades Principal - 77100 —
Aluguer de veiculos automdveis. Actividade
secundarias; 77301 — Aluguer de maquinas e
equipamentos agricolas (sem operador); 77302
— Aluguer de maquinas e equipamentos para
construcdo e engenharia civil (sem operador);
7703 - Aluguer de maquinas e equipamentos
de escritérios (incluindo computadores),
sem operador; 77306 — Aluguer de meio de
transporte terrestre, sem operador (excepto
veiculos automdveis) e 77309 — Aluguer de
outras maquinas e equipamentos. N.e.(sem
operador).

Tem a sua sede na Avenida/Rua Jerénimo
Romero, Baixa da Cidade, bairro Cimento,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

Usa como firma a denominacdo acima
langada.

Documentos: Requerimento de 18 de Mar¢o
de 2022, Declaracdo de inicio de actividades,
Alvara, Certiddo de Reserva de nome e
identificacdo, que se arquivam no mago de
documentos do corrente ano.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 22 de
Margo de 2022. — O Técnico, llegivel.

Xatobola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de 12 de Novembro de dois mil e vinte e
um, da sociedade Xatobola, Limitada, registada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100433044, onde o capital
social € de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
na sua sede social, sita na Avenida Ho Chi
Min, n.° 57, 1.° andar, Maputo, Mogambique,
onde encontravam-se presentes todos os socios,
nomeadamente a Twin City Ecoturismo,
Ida, titular de uma quota no valor nominal
de 18.000,00MT (dezoito mil meticais),
correspondentes a 90% (noventa por cento) do
capital social, e a Leopont 295 Properties (PTY)
Ltd, titular de uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais), correspondente
a 10% (dez por cento) do capital social, que
deliberaram a dissolucao da sociedade, por
deliberacdo dos socios e em virtude do ndo
exercicio de qualquer actividade por periodo
superior a doze meses consecutivos.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Xinzele, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de 12 de Novembro de dois mil e vinte e
um, da sociedade Xinzele, Limitada, registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100433028, onde o capital
social é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
na sua sede social, sita na Avenida Ho Chi
Min, n.° 57, 1.° andar, Maputo, Mo¢ambique,
onde encontravam-se presentes todos os socios,
nomeadamente a Twin City Ecoturismo,
Lda, titular de uma quota no valor nominal
de 18.000,00MT (dezoito mil meticais),
correspondentes a 90% (noventa por cento) do
capital social, e a Leopont 295 Properties (PTY)
Ltd, titular de uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais), correspondente
a 10% (dez por cento do capital social), que
deliberaram a dissolugdo da sociedade, por
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deliberacio dos sdcios e em virtude do ndo
exercicio de qualquer actividade por periodo
superior a doze meses consecutivos.

Maputo, 28 de Margo de 2022. —
O Técnico, llegivel.

3M Prestacao de Servico,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da acta
avulsa do dia vinte e seis do més de Novembro
de dois mil e vinte e um, pelas doze horas,
reuniu-se na sede da sociedade 3M Presta¢ao
de Servico, Limitada matriculada sob o NUEL
101610721 decidiram em sessdo da assembleia
geral extraordindria, os sécios Elias Marcelo

Machava com uma quota de trezentos e quarenta
mil meticas correspondente a 34% do capital
social, e Rute Tomds Alexandre Munhequete
com uma quota no valor de seiscentos e
sessenta mil meticais, correspondente a 66%
respectivamente pertencentes aos socios acima
mencionados, criadas as condi¢des para a
reunidio e deliberacdo vélida sobre o ponto
unico da agenda:

A cedéncia de quota, saida e entrada de um
novo sdécio.

Por consequéncia desta alteragdo, a redacgao
do artigo quinto dos estatutos sociais altera-se
e passa para a seguinte forma:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade é de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais).

ficando distribuido as quotas e o capital social
da seguinte forma:

Rute Tomds Alexandre Munhequete

com 66% correspondente

a 660.000,00MT (seiscentos e

sessenta mil meticais) de capital

social e Eliete Quirilia Munhequete

com 34% correspondente

a 340.000,00MT (Trezentos e

quarenta mil meticais) de capital
social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
tantas vezes quanto possivel, com ou sem
entrada de novos sdcios, mediante a deliberacao
da assembleia geral.

Esta conforme.

24 de Margo de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Maputo,



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizagdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rep[/b/ica§
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..........coccueeee.e. 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHI cvverereeeeeeee e 17.500,00MT |
1 SBHIE covvveeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeseeeeeees 8.750,00MT

I SBIE e 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIC e 8.750 00MT

1L SBI e 4.375,00MT

D IESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,
Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,
Tel.: 24 218410 — Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.

Preco — 300,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



