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Conselho de Servicos de Representacao de
Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Patricio Anténio Teteneia, requereu a Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, o registo da Fundacdo para Apoio Social Trawas
Mafonda, como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma fundagdo que
processegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto
de registo dos estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do desposto nos n.° 1 e 2, do artigo 10,
da Lei n.° 16/2018, de 28 de Dezembro, vai registada como pessoa
juridica a Fundag@o para Apoio Social Trawas Mafonda.

Conselho de Servigo de Representagdo do Estado na Cidade
de Maputo, 18 de Marco de 2022. — A Directora, Lubélia Ester

Muiuane.

Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo
Mocambicana para Educacdo em Ciéncia - AMEC, requereu o
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido estatutos
da sua constitui¢do,

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac@o que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que acto a constituicéio e os estatutos da mesma cumprem
com o escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto,
o0 seu reconhecimento.

Nestes termos, € no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelon.° 1. do artigo 5. da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conhe¢co como
pessoa juridica a Associacdo Mogambicana para Educagdo em
Ciéncia-AMEC.

Governo da Provincia de Maputo, Matola, 30 de Marco de 2020.

— O Governador da Provincia, Julio José Parruque.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
para Educacao em Ciéncia -
AMEC

CAPITULO |

Da natureza, denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

Um) A associacdo adopta o nome de
Associagdo Mogambicana para Educagdo em
Ciéncia - AMEC.

Dois) A Associagdo Mocambicana para
Educagido em Ciéncia - AMEC, mais adiante
designada por associacdo, ¢ uma pessoal
colectiva do direito privado, de interresse
publico e social, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica prépria e com uma
autonomia patrimonial e financeira, regendo-
se pelos presentes estatutos e pelas demais leis
aplicdveis.

Trés) A associacdo, para prossecucdo dos
seus objectivos, pode associar-se a outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, desde que tenham objectivos
indénticos ou conexos aos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao e sede)

Um) A associacdo € criada por tempo
indeterminado e tem a sua sede na cidade de
Matola, na rua da Agricultura n®43A, podendo,
por simples deliberacdo do Conselho de
Direcgio, transferi-la para outro local, dentro
da provincia de Maputo.

Dois) A associagdo poderd mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, abrir,
transferir ou encerrar, delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo, ou ainda transferir a sua sede
social para outra provincia, onde for julgado
conveniente para a melhor prossecu¢do dos
seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto/ objectivos)

A associacdo tem como objectivos gerais o
apoio a educagdo cientifica em Mogambique
dirigindo a sua accdo a escolas, centros de
formaac@o puiblicos e privados que ndo tenham
um laboratdrio, e prosseguird objectivos mais
especificos como:

a) Através de laboratdrios moveis realizar
jornadas cientificas nas escolas;

b) Promover o estudo pratico das aulas
teoricas nos curriculos escolares
nacionais, nas disciplinas de fisica,
quimica e biologia;

¢) Apoiar iniciativas cientificas juvenis;

d) Criar e apoir centros juvenis de ciéncia
e tecnologias;

¢) Estabelecer parcerias piblico-privadas
para o desenvolvimento cientifico;

f) Estabelecer e desenvolver ac¢des de
intercambio de ideias e experiéncias
com organizacdes congéneres
nacionais e internacionais com vista
a mais perfeita execugdo dos seus
objectivos.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO

(Membro)

Podem ser membros da associagdo um
nimero ilimitado de pessoas singulares ou
colectivas, desde que para tal tenham sido
admitidas com esta qualidade para colaborar
com a associa¢@o na prossecu¢do dos seus fins
estatutdrios.

ARTIGO QUINTO
(Membros fundadores)

Sao considerados membros fundadores para
efeitos desta associagao todos os que assinam os
presentos estatutos dando-os como aprovados e
adoptados pela colectividade.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Um) A admissdo dos membros da associagido
¢ feita mediante proposta por dois membros
fundadores, acompanhada pela manifestacao
de interesse do candidato, ou pelo candidato
por escrito, neste ultimo caso a sua idoneidade
deverd ser comprovada por pelo menos um
membro.

Dois) A Assembleia Geral devera ratificar a
admissdo de membros.

Trés) A Assembleia Geral podera estabelecer
os requisitos dos candidatos a membros a
admitir para a mesma.

Quatro) Os requisitos de admissdo de
membros, uma vez estabelecidos poderio
ser alterados ou retirados, por deliberagdo da
Assembleia Geral e deverdo ser implementados
pelo Conselho de Direccdo e observados por
todos os membros e candidatos.

ARTIGO SETIMO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que apresentem a devida rentincia
por escrito;

b) Os que ndo realizarem o pagamento
das respectivas quotas por um
periodo superior a seis meses,
salvo a apresentagdo de justificacao
valida;

¢) Os que infrinjam de forma reiterada ou
grave os deveres sociais;

d) Os que tenham uma conduta contréria
aos objectivos da associag@o.

Dois) A perda da qualidade de membro
deve ser deliberada em Conselho de Direccio
e retificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos do membros)

Os membros tém direito a:

a) Votar nas assembleias gerais e noutras
reunides para as quais se queira a
sua decisio;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, submetendo propostas,
discutindo-as e votando as questdes
inscritas na ordem de trabalhos;

e) Recorrer para a Assembleia Geral da
decisdo do Conselho de Direc¢do
que entenda ter ferrido os seus
interresses;

/) Participar nas iniciativas promovidas
pela associagio;

g) Colaborar na realiza¢do dos fins
prosseguidos pela associagdo.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais e
demais reunides da associa¢@o para
as quais tenham sido convocados;

c) Pagar a quota anual;

d) Exercer os cargos para que forem
eleitos;

¢) Dar o seu contributo na realizacdo das
actividades da associacao;



5 DE ABRIL DE 2022

2143

f) Prestar a AMEC as informacdes que
lhes forem solicitadas relativas as
actividades na associagao.

CAPITULO III
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO DECIMO
(Administracao financeira)

A associagdo goza de plena autonomia
financeira, e na prossecu¢ao dos seus fins pode:

a) Aceitar quaisquer doagdes, herangas
ou legados, ou qualquer outra
iniciativa para o enriquecimento do
patriménio a integrar a associagao;

b) Adquirir e/ou arrendar bens méveis
ou imdveis, contrair empréstimos
e realizar investimentos e outras
aplicacdes financeiras, dentro
do territério mogambicano e no
estrangeiro, tendo sempre como
objectivo principal, a realizagdo
dos seus fins e a optimizacdo
e valorizacdo do patriménio da
associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Receitas da associacao)

Constituem receitas da associagdo:

a) O produto das j6ias e quotas cobradas
aos seus membros;

b) As contribui¢des, subsidios ou
quaisquer outras formas de
subvencdo de entidades publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer fundos, donativos, herangas
ou legados que lhe venham a ser
concedidos;

d) Quaisquer rendimentos, ou receitas,
resultantes da administragdo da
associagao.

CAPITULO IV

Da administracao e fiscalizacao das
actividades

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da associacio)

Um) A associa¢do terd a sua estrutura
organica composta por:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao; e
c) Conselho Fiscal.

Dois) O membro de um érgéo da associacio
ndo poderd acumular funcdes de outro 6rgdo
diferente na mesma associacao.

Trés) O cargo de presidente da Assembleia
Geral e dos restantes membros da sua mesa
e, bem assim, todos os demais cargos sociais
serdo exercidos com ou sem remuneragao
conforme for decidido em Assembleia Geral,

sem prejuizo, porém, da associagdo suportar
o pagamento das despesas das viagens ou de
representagdo a que haja lugar no exercicio das
suas tarefas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral serd composta por
todos 0os membros.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida
por uma mesa composta por trés elementos: o
presidente, vice-presidente e um vogal, eleitos
de entre os membros.

Trés) Os membros da mesa da Assembleia
Geral terdo um mandato bienal, renovével.

Quatro) Assembleia Geral tera anualmente
as suas reunides ordindrias para aprovacao do
balanco e contas da associac@o, por convocagdo
do seu presidente ouvido o Conselho de
Direcc¢do, e as extraordindrias, sempre que
necessarias, podendo ser convocadas com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, pelo
director.

Cinco) As reunides ordindrias da Assembleia
Geral serdo convocadas por antincio nos jornais
e radios provinciais/nacionais e por endereco
electrénico virtual, fax ou carta registada para
os membros e fundadores, com no minimo 30
dias de antecedéncia.

Seis) De cada reunido da Assembleia Geral,
serd lavrada uma acta e homologada pelos
membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano anual
de actividades a realizar pela
associa¢do, bem como o relatério
anual de actividades dos anos
anteriores, apresentada pelo
Conselho de Direccao;

b) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral do Conselho de Direcc¢édo
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberac@o por qualquer dos seus
orgaos, membros ou fundadores;

c) Eleger os membros do Conselho
de Direc¢do e os membros do
Conselho Fiscal e recomendar a
respectiva exoneracdo, quando
haja motivo fundamentado, de
qualquer dos membros do Conselho
de Direc¢ao;

d) Aprovar o balanco e contas de exercicio
da associac@o apresentado pelo
Conselho de Direccio;

¢) Deliberar sobre abertura, transferéncia
e encerramento de agéncias,
filiais, sucursais ou outras formas

de representagdo ou sobre a
transferéncia da sua sede social
para outra provincia;

f) Aprovar anualmente o programa
de actividades a apresentar pelo
Conselho de Direccéo;

g) Ratificar a admissdo ou exclusdo de
membros;

h) Fixar, alterar os requisitos para
a admissdo dos membros da
associagdo;

i) Fixar o valor das quotas anuais bem
como a joia para os membros a
admitir;

Jj) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo e fundos a criar,
bem assim sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos;

k) Fixar as remunerag¢des que
entendam devidas, bem como as
compensagdes para as despesas ou
servigos dos membros dos 6rgdos
sociais;

[) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos da associagio;

m) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo e destino do respectivo
patriménio;

n) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da associagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo € o 6rgdo de
gestdo e representacdo da AMEC.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por cinco membros eleitos em Assembleia Geral
por um periodo de quatro anos, renovaveis,
sendo um director executivo que preside ao
Conselho de Direccido e quatro vogais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)
Um) Compete a Direc¢ao:

a) Definir a politica e estratégia da
associacdo a implementar em
conformidade com os seus fins;

b) Definir as orientacdes gerais de
funcionamento da associacdo, a
sua organizagdo interna, criando
e aprovando os seus 6rgidos em
conformidade com a conveniéncia
e fins da mesma;

c¢) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associacio de acordo com
o seu desenvolvimento;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias e legais e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

¢) Administrar o patriménio da associagdo
e praticar todos os actos conexos,
complementares e necessdrios a
esse objectivo;
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/) Adquirir, arrendar ou alienar, ouvido
o Conselho Fiscal, os imdveis
necessdrios ao funcionamento da
associagao;

g) Adquirir ou alienar todos os bens
moveis que, respectivamente,
se mostrem necessdrios ou
desnecessdrios a execugdo das
actividades da associacdo;

h) Apresentar anualmente o balango e
contas do exercicio a Assembleia
Geral;

i) Preparar e submeter a apreciacio e
aprovagao da Assembleia Geral os
planos e programas de actividades,
o or¢amento anual ou plurianual
conforme for;

J) Aprovar os programas especificos
da associagdo ou de terceiros que
caregam O parecer e intervengdo
da associagio;

k) Deliberar sobre a admissao e demissao
dos empregados da associagdo e
fixar-lhes as respectivas condi¢des
de trabalho e remunerag@o;

[) Representar a associac@o activa e
passivamente, perante terceiros,
em quaisquer actos ou contratos,
em juizo e fora dele.

Dois) O director poderd constituir
mandatdrios especificos, ouvido o Conselho
de Direcg¢do e seus poderes limitados aos
termos aprovados e emanados no documento
de mandato.

Trés) O Conselho de Direcgdo tomara as
suas deliberagdes por maioria simples de votos.

Quatro) Nenhum membro do Conselho de
Direcc¢do serd considerado individualmente
responsdvel por accdes ou consequéncias
gerais da associacdo, tanto em termos legais,
como financeiros, exceptuando os casos em
que seja evidente a viola¢do dolosa da Lei, dos
presentes estatutos ou de qualquer instrumento
de regulamentagdo da associag@o para o seu
proprio beneficio, de terceiros seus parentes ou
para a pratica de acgdes ilegais.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do deve pautar
as suas acg¢des por uma operacionalidade
activa e transparente, as suas resolugdes, para
serem vdlidas devem ser tomadas por maioria
do voto dos membros presentes, um dos quais
obrigatériamente o do director executivo, o qual
tem voto de qualidade.

Dois) Na primeira reuniio do Conselho de
Direcgio eleito, os seus membros procederdo a
distribuicao entre si, das tarefas a desempenhar
por cada membro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculagao da associacao)

Um) A associacio obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Direcg¢do, sendo obrigatério que uma das
assinaturas seja a do presidente.

Um) Nos assuntos correntes, basta a
assinatura do presidente ou a quem o presidente
delegar e delegar tais poderes.

Trés) O Conselho de Direcgio pode, porém,
delegar no director executivo os poderes
colectivos de representacdo da associacdo, em
juizo ou fora dele.

Quatro) Em caso de auséncia ou impedimento
do presidente, o Conselho de Direc¢do reunira
nomeando temporariamente um presidente.

Cinco) enquanto ndo se constituirem os
orgdos directivos a associacdo elege para
representd-la o membro e cofundador Luis
José Bras.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros eleitos, pela Assembleia Geral, um
dos quais € presidente e tem voto de qualidade.

Dois) O Conselho Fiscal terd um presidente,
designado pelos seus membros e terd como
competéncias:

a) Verificar a legalidade dos actos da
administragdo;

b) Zelar pela regularidade da escrituracdo
e documentag¢do da associacdo
sempre que o entender;

¢) Examinar e emitir parecer anualmente,
sobre o balanco e contas dos
exercicios bemcomoo programa
das actividades e o respectivo
orcamento;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral, em sessdo extraordinaria
sempre que julgar necessario.

Trés) O Conselho Fiscal devera ser eleito
em cada dois anos, pela Assembleia Geral e
devera reunir por convocacdo de qualquer dos
seus membros.

Quatro) O presidente do Conselho Fiscal
pode assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que o entenda ou por
solicitacdo deste 6rgdo.

CAPITULO V
Das infrac¢oes disciplinares
ARTIGO VIGESIMO
(Infraccoes disciplinares e penas)

Um) Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatutarios, dos regulamentos internos ou das
deliberacoes da Assembleia Geral e dos demais
Orgdos sociais constitui infracc¢do disciplinar.

Dois) As infrac¢des disciplinares cabem as
seguintes penalidades, graduadas de acordo com

a gravidade da infrac¢@o, a sua repetic¢io, a lesdo
produzida ou o perigo daf resultante:
a) Adverténcia;
b) Censura proferida em Assembleia
Geral;
¢) Expulsdo.

Trés) A pena disciplinar nido pode ser
aplicada sem direito de defesa escrita do
membro o qual, notificado da infrac¢do, tem o
prazo de vinte dias para se defender e apresentar
as provas que entenda por convincentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao das penas e recurso)

Um) A aplicac@io das penas disciplinares
cabe ao Conselho de Direccio.

Dois) Da decisdo do Conselho de Direccio
cabe recurso, em ultima instincia, para a
Assembleia Geral.

Trés) O recurso suspende a execucdo da
decisdo recorrida mantendo o membro todos
os direitos até que a Assembleia Geral se
pronuncie.

CAPITULO VI

Das alteracoes aos estatutos,
transformacao, omissodes e extincao
da associacao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Alteracao dos estatutos e transformacao
da associacao)

Qualquer alteracdo, transformacdo da
associagdo e ou a sua dissolugdo deverdo ser
deliberadas em Assembleia Geral, nos termos
da lei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucgao, liquidacao e partilha)

Um) A dissolug@o da associagdo serd feita
extraordinariamente e, cabendo a Assembleia
Geral decidir da dissoluc@o e do destino a dar
aos bens da associag@o em conformidade com
alei.

Dois) A liquidacao devera ser feita no
prazo de seis meses apo6s ter sido deliberada a
dissolugdo.

Trés) Em caso de extingdo da associacdo por
forca da lei, se de outra forma néo for decidido
em Assembleia Geral, a liquidag@o e partilha
serd feita nos termos seguintes:

a) Apuramento e consignagao das verbas
para a satisfacdo dos credores da
associagdo até a medida das suas
forgas;

b) Satisfeitos os credores da associacdo
e realizado o activo do patriménio
da associag@o, o seu remanescente,
se houver, sera repartido pelos
membros existentes a data da
liquidacdo, devendo a quota-parte
de cada um dos membros ser
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proporcional as quotas pagas nos
seis meses anteriores a dissoluc@o,
ou;

¢) Sera considerada a sua reversdo para
outras instituicdes mogambicanas
de interesse publico e social cujo
objecto social seja o apoio ou
desenvolvimento da educacao em
Mogambique.

Quatro) Os liquidatdrios da associacdo
deverdo ser os membros do Conselho de
Direccdo em exercicio a data da sua extin¢do,
ou quem seja nomeado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissoes)

Quaisquer omissdes que se verifiquem a
estes estatutos, regulard pelas disposicdes legais
aplicaveis a este e vigentes na Republica de
Mogambique.

Os membros fundadores:

Luis José Brés;

Cristino Miguel Patari;

Edson de Esperanca Cumbane;
Benedito Jeremias Jodo Laimone Ndlovu
Nercia Eduardo Nhampossa;
Emidio Titos Muzila;

Felismino Lucas Guambe;

Paulo Sizinho Armindo Vijarona;
Jacinto Américo Macuhane;
Benildo Jossefa Maluleque;
Membros Admitidos;

Cynthia de Sousa;

Verney Vaz;

Cecilia Shirley Van Der Leij;
Francisca Machado;

Elias Fenosse;

Lilian Manhica;

Rogerio Cutane;

Grace Chikakuda.

Fundacao para Apoio Social
Trawas Mafonda

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Fundagdo para Apoio Social Trawas
Mafonda adiante designada por Fundagao é uma
pessoa colectiva de direito privado de caracter
social, dotada de personalidade juridica,
de autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e sem fins lucrativos que se rege
pelos presentes estatutos e, em tudo o que
neles for omisso, pela legislacdo aplicavel as
fundacdes em geral.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragio)

A Fundagdo para Apoio Social Trawas
Mafonda é de ambito nacional com sede na
cidade de Maputo, no bairro do Alto Maé,
Avenida Marien Nguabi n.° 931, rés-do-chao,
cidade de Maputo e constitui-se por tempo
indeterminado, podendo mediante deliberagao
do Conselho de Administracao, transferir a sua
sede, abrir e encerrar delegagdes, sucursais
ou outras formas de representagdo em outros
locais do territdrio nacional ou do estrangeiro,
de modo a cumprir com o seu objeto social.

ARTIGO TRES
(Fim)

A Fundacdo tem como fins realizar,
promover e patrocinar agdes, estudos e outras
iniciativas de caracter cultural, humanitario,
social, cientifico e educativo nos dominios da
ciéncia politica, da histéria contemporanea, das
relagdes internacionais e dos direitos humanos.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A Fundag@o tem como objectivos:

a) Dar suporte e apoio psicossociais
as criangas, jovens que passam
necessidades bdsicas com vista a
melhorar a qualidade de vida;

b) Apoiar na reintegracdo das criancas,
jovens de ambos sexos com garantia
das minimas condi¢Oes bédsicas para
sobrevivéncia e com assisténcia
permanente;

¢) Contribuir no desenvolvimento social,
cultural e econémico das camadas
desfavorecidas, através de projectos
de apoio as comunidades;

d) Promover e incentivar as criangas
na escolha de profissdes técnicas
através de actividades criativas no
seio da comunidade;

e) Desenvolver a apoiar programas
de voluntariado, enquanto
instrumentos de participagcdo da
sociedade civil nos mais diversos
dominios de actividade;

f) Organizar a¢des de capacitagdo de
organizagdes sem fins lucrativos
e de outras entidades da economia
social;

g) Promover formagdo e outras agdes
em dreas especificas da educacio
para a cidadania para jovens,
nomeadamente apreensdo de
memdria histdrica, bases do sistema
sociopolitico, conhecimento dos
mecanismos de participacdo
civica e de intervencdo social,
conhecimento e reconhecimento de
direitos e deveres e seu exercicio.

ARTIGO CINCO

(Instituidores)

<

A Fundacdo ¢ instituida pelo senhor
Patricio Anténio Teteneia, e nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110300169830M, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, solteiro, exercendo a
actividade empreendedora.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEIS
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da fundagéo:

a) Mesa da Assembleia Geral;
b) O Presidente da Fundagdo;

c) Conselho de Administragdo; e
d) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO SETE
(Definicao e natureza)

Um) A Assembleia Geral é um 6rgao de
consulta do Conselho de Administragao.

Dois) Participam da Assembleia Geral todos
os membros do Conselho de Administragdo;
Presidente da Fundagdo; Conselho Fiscal,
Parceiros de Cooperagio; especialistas e
consultores da func@o e outros membros
relevantes da sociedade.

ARTIGO OITO
(Competéncias)

Um) Compete a assembleia aconselhar ao
Conselho de Direc¢do sobre matérias relevantes
do funciomento da fundac@o e da celebragdo
de grandes parcerias,compete igualmente
assembleia ratificar a indi¢do dos membros do
Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e
outros sectores relevantes.

Dois) O presidente da fundagdo presta
informacdes relevantes na plendria da
Assembleia Geral sobre o funcionamento,
gestdo dos recursos materiais, financeiros e
humanos, parcerias estratégicas, indica¢do de
novos membros do Conselho de Administracéo,
Conselho Fiscal e outros 6rgaos.

ARTIGO NOVE
(Convocacao)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia convocar e presidir assembleia
ordindria ou extraordindrio ouvido o presidente
da Fundac@o.

Dois) O Presidente da fundacio ¢ parte do
plasmar nas plendrias da Assembleia Geral.

Trés) Assembleia é convocada faltando 30
dias.
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ARTIGO DEZ
(Funcionamento)

Um) Assembleia Geral reuni ordinariamente
uma vez em cada ano e extraodriamente sempre
que for imperioso.

Dois) A Assembleia Geral funcionara
achando-se presentes mais de metade dos
participantes e as delibera¢des serdo por maioria
simples.

Trés) Se ndo comparecer o nimero de
membros suficientes, é convocada uma nova
assembleia para as 72 horas seguintes, podendo
neste caso a assembleia ratificar todos assuntos
pertinentes que constam da agenda.

ARTIGO ONZE
(Eleicao)

Um) O Presidente da Fundagdo é o 6rgao
supremo e patrono com poderes deliberativos
e com mandato vitalicio.

Dois) Se por impedimento permanente
ou por morte do patrono, sem que tenha
feito indicac@o o seu herdeiro o substitui
automaticamente.

Trés) O herdeiro pode delegar/retirar com
plenos poderes um dentre os membros do
Conselho de Administragao.

ARTIGO DOZE
(Competéncia)

Sdo competéncias do Presidente da
Fundac@o:

a) Representar a fundac@o nos seus actos;

b) Nomear os membros do Conselho de
Administragdo;

¢) Supervisionar a elaboracio do relatério
anual de actividades e do plano
de trabalho a serem apreciados
pela Direcdo e encaminhados ao
Conselho de Administragdo;

d) Movimentar contas bancdarias,
assinando cheques, juntamente
com o Presidente do Conselho de
Administragao;

e) Aceitar quaisquer doacdes, de entidades
publicas ou privadas, singulares
ou colectivas, na forma de bens
moveis ou imédveis, incluindo
equipamentos, subscricdes ou
outros bens;

f) Expedir normas operacionais e
administrativas necessdrias as
actividades da Fundag@o;

g) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, o
regimento interno e delibera¢des do
Conselho de Administragdo;

h) Submeter ao Conselho de
Administragio a criagdo de 6rgdos
administrativos de qualquer nivel; e

i) Realizar convénios, acordos, ajustes
e contratos, inclusive os que
constituem 6nus, obrigacdes

ou compromissos para a
fundag@o, ouvido o Conselho de
Administragao.

SECCAO II

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO TREZE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Administragdo ¢é
composto por um minimo de trés membros e
por um maximo de sete.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo sdo designados pelo presidente
da fundacio no acto da constituicdo da mesma,
sendo que, os lugares vagos e, os que vierem
a ficar vagos pelo termo dos mandatos sdo
preenchidos por pessoas propostas pelo
Conselho de Administrag@o.

Trés) Conselho de Administracio é dirigido
por um Director Executivo que é nomeado pelo
Presidente da fundagdo dentre os titulares do
Conselho de Administragdo por um periodo de
cinco anos, renovdveis uma vez, se os relatérios
de actividades e de conta dos cinco anos forem
aprovados positivamente pelo presidente ou seu
representante legal.

ARTIGO CATORZE
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Administracao:

a) Exercer a fiscalizagdo superior do
patriménio e dos recursos da
Fundacao;

b) Aprovar o orcamento, as contas,
os balancos, o relatério anual da
Fundag@o e acompanhar a execucio
orcamentaria;

¢) Aprovar o critério de determinagdo
de valores dos servicos, produtos
e bens, contratados ou adquiridos
para a consecucdo dos objectivos
da Fundacio;

d) Pronunciar-se sobre a estratégia de
accdo da Fundacdo, bem como
sobre os programas especificos a
serem desenvolvidos;

e) Aprovar a realiza¢do de convénios,
acordos, ajustes e contratos,
bem como estabelecer normas
pertinentes;

f) Aprovar o quadro de pessoal, suas
alteragdes, bem como fixar
diretrizes de saldrios, vantagens
e outras compensagdes de seu
pessoal;

g) Aprovar o regulamento interno da
Fundac@o e eventuais modificacdes
destes estatutos, observando a
legislagdo vigente;

h) Eleger os integrantes do Conselho
Fiscal.

Dois) Compete em especial ao Director
Executivo:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragdo, bem
como assinar as respectivas actas;

b) Negociar e assinar convénios e
contratos de qualquer natureza e
montante, desde que no interesse
da fundacdo e desde que haja
deliberagdo do Conselho de
Administra¢do nesse sentido;

c) Praticar todos os actos necessarios a
administra¢do da fundacdo, direta
ou indiretamente, organizando
0s seus servicos, contratando e
dispensando o pessoal necessario ao
quadro técnico da fundagdo;

d) Exercer outras fun¢des incumbidas
pelo presidnete da fundacido no
enteresse da organizagdo.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento)

O Conselho de Administragdo reunir-se-a,
ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, mediante
convocagdo por escrito de seu Director e,
extraordinariamente, quando convocado pela
mesma autoridade ou por 1/3 (um terco) dos
membros, no minimo.

ARTIGO DEZASSEIS
(Quérum constitutivo)

Um) A reunido do Conselho de Administragao
considera-se regularmente constituida, em
primeira convocagdo, quando se encontrarem
presentes ou representados a maioria dos seus
membros, e em segunda convocacdo qualquer
que seja o nimero de membros presentes ou
representados.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administracdo pode, com o consentimento
dos membros validamente reunidos em sede de
reunido do Conselho de Administragio, adiar a
reunido para outra hora e/ ou local.

Trés) Os titulares podem participar nas
reunides através de um representante, designado
por carta dirigida ao Director Executivo do
Conselho de Administragio ou por outros meios
de comunicacido, entregue pelo menos duas
horas antes da reunido.

ARTIGO DEZASSETE
(Quérum deliberativo)

Um) A cada membro do Conselho de
Administracdo ou seu representante legal
devidamente autorizado para tal, corresponde
um voto.

Dois) Todas as deliberagdes tomadas em
sede do Conselho de Administragdo devem ser
por maioria absoluta dos votos ou por maioria
simples de acordo com as matérias em questdo
e que devem ser objecto de regulamento interno.
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Trés) O Conselho de Administragdo decide
em regulamento interno sobre situagdes
referidas no nimero dois do artigo anterior
que carecem de maioria absoluta e de maioria
simples.

Quatro) Em caso de empate o Director
Executivo tem voto de qualidade.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo da fundagdo e é composto de 3
(trés) integrantes efectivos e 2 (dois) suplentes,
com mandato de 5 (cinco) anos, permitida uma
dnica reconduc@o.

Dois) Os integrantes do Conselho Fiscal
sdo eleitos pelo Conselho de Administragao,
em reunido ordindria convocada para esse fim.

Trés) Os integrantes efectivos do Conselho
Fiscal elegem, entre si, o presidente do érgdo.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo econdémico-
financeira da Fundagdo, examinar
suas contas, balan¢os e documentos,
e emitir parecer que € encaminhado
ao Conselho de Administragdo;

b) Emitir parecer prévio e justificado para
alienagdo, oneracio ou aquisi¢do de
bens e direitos, para deliberagdo do
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO III
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO VINTE
Patrimonio inicial

Um) O patriménio inicial da Fundagdo
para Apoio Social Trawas Mafonda é de
(500.000,00MT) (quinhentos mil meticais).

Dois) O patriménio da Fundagdo € acrescido
através de incorporagdo de receitas resultantes
dos seus préprios recursos.

Trés) A fundagdo destina o valor minimo
dos recursos por ela administrados, para a
constitui¢do do fundo financeiro, cuja renda
contribui para a garantia de sua manutencdo e
expansio de suas actividades.

Quatro) Compete o Conselho de Direccao a
Gestao do patriménio de Fundacao.

ARTIGO VINTE E UM
(Receita da Fundacao)

Constituem receitas da Fundagao:

a) As doacdes, comparticipagdes ou
subsidios que lhe forem concedidos

por entidades pubicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

b) As receitas resultantes das actividades
de geracdo em beneficio das
actividades comunitdrias, bem
como as resultantes da alienagdo ou
aluguer de bens mdveis ou iméveis,
nos termos definidos nos presentes
estatutos;

c) Contribuicdes de pessoas singulares
nacionais extrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas que lhe
venham a ser consignadas.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Administracao financeira)

Um) A Fundag@o para Apoio Social Trawas
Mafonda estd dotada de autonomia

financeira e administrativa.

Dois) Para a concretizacdo dos seus fins a
Fundacio Apoio Social Trawas Mafonda pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens méveis e imoveis;

b) Aceitar doagdes e herangas ou legados;

¢) Contrair empréstimos e prestar
garantias no ambito da optimizacao
e valorizacgdo do seu patriménio e
prossecucao dos seus fins;

d) Realizar investimentos e outras
aplicacdes financeiras dentro e fora
de Mocambique.

ARTIGO VINTE E TRES
(Despesas)

Constituem despesas de Fundacdo para
Apoio Social Trawas Mafonda:

a) As de funcionamento;
b) E de investimento.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Prestacao de contas e receitas)

Um) Até dia 30 (trinta) de Outubro de
cada ano, o Director Executivo apresenta
ao Conselho de Administracdo a proposta
orcamental para o ano seguinte.

Dois) A proposta or¢camental € anual e
compreende:

a) Estimativa de receita, discriminada por
fontes de recurso;

b) Fixacao de despesa com discriminago
analitica.

Trés) O Conselho de Administracdo tem o
prazo de 30 (trinta) dias para discutir, emendar
e aprovar a proposta orcamental, ndo podendo
majorar despesas, salvo se consignar os
respectivos recursos.

Quatro) Aprovada a proposta or¢amental
ou transcorrido o prazo previsto no pardgrafo
anterior sem que se tenha verificado a sua
aprovagdo, fica a Dire¢do Executiva autorizada
arealizar as despesas previstas.

Cinco) A prestacdo anual de contas €
submetida ao Conselho até o dia 28 (vinte e
oito) de Fevereiro de cada ano, com base nos
demonstrativos contabilisticos encerrados em
31 (trinta e um) de Dezembro do ano anterior.

Seis) A prestagdo anual das contas da
Fundac@o deve conter, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Relatorio de actividades;

b) Balanco patrimonial;

c¢) Demonstragdo de Resultados do
Exercicio;

d) Demonstragdo das origens e aplica¢des
de recursos;

e) Relatério e parecer de auditoria
externa;

f) Quadro comparativo entre a despesa
fixada e a realizada;

g) Parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E CINCO
(Alteracao de estatuto)

Os estatutos da Fundacdo podem ser
alterados ou reformados por proposta do
Presidente do Conselho de Administragdo,
ou de pelo menos 3 (trés) integrantes de seus
orgaos, desde que:

a) A alteragdo ou reforma seja discutida
em reunido conjunta dos integrantes
dos 6rgdos sociais e aprovada,
no minimo, por 3/4 (dois tergos)
dos votos da totalidade de seus
integrantes; e

b) A alteracdio ou reforma ndo contrarie
ou desvirtue as finalidades da
Fundagio.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Extincao da Fundacao)

Um) A Fundacdo extinguir-se-4 por
deliberacdo, fundamentada dos integrantes dos
orgaos sociais, aprovada por maioria absoluta,
em reunido conjunta, presidida pelo presidente
do Conselho de Administragdo, quando se
verificar, alternativamente:

a) Impossibilidade de sua manutengio;
b) A ilicitude ou a inutilidade dos seus
fins.

Dois) Terminado o processo, o patriménio
residual da Fundag@o é revertido, integralmente,
para outra entidade de fins congéneres,
com atuagdo no municipio da cidade ou as
instituicdes de cooperacdo do estado de acordo
com as actividades ministerial.

ARTIGO VINTE E SETE
(Casos omissos)

Todos os casos omissos sdo supridos
pela legislagdo vigente na Republica de
Mogambique.
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ACM Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e dois de Mar¢o
de dois mil vinte e dois, lavrada de folhas vinte
e dois a folhas quarenta e um do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos
sessenta e um traco A, deste Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Ermelinda Jodo Mondlane
Matine, conservadora e notdria superior em
exercicio no referido Cartdrio, foi constituida
uma sociedade denominada ACM Mozambique,
S.A., com sede no bairro Central, 1.° andar
esquerdo, Avenida Emilia Datsse, nimero
setecentos setenta e cinco, nesta cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade € constituida sob forma de
sociedade anénima e adopta a denominag@o de
ACM Mozambique, S.A., sociedade anonima,
a qual se gere pelos presentes estatutos, bem
como pelos preceitos legais aplicdveis.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes sociais

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo,
bairro Central, primeiro andar esquerdo, na
Avenida Emilia Datisse nimero setecentos,
setenta e cinco.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer local do territério nacional,
por deliberagdo do Conselho de Administracdo.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais sucursais, agéncias, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no pafs ou no estrangeiro, por delibera¢do da
Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social e participacoes

Um) A sociedade tem por objecto a
concepcdo do desenvolvimento do ensino
superior baseado na triade ensino, pesquisa
e extensdo e exploracdo de projectos de
empreendimentos nas dreas de ciéncias
sociais, medicina geral, engenharia, farmdcia,
investigacao; consultoria; negdcios e prestacao
de servigos no ambito do ensino-aprendizagem
e técnico profissional.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, quando devidamente
autorizada.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administragcdo a sociedade pode subscrever

ou adquirir participagdes em outras sociedades
reguladas por leis especiais e em agrupamentos
complementares das empresas.

CAPITULO 1T
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cem mil meticais.

Dois) As ac¢des sdo ordindrias nominativas
ou ao portador e estdo distribuidas em titulos de
uma, cinco, dez, cem, quinhentas, mil e cinco
mil ac¢oes

Trés) Os titulos sdo assinados por dois
administradores, podendo a assinatura ser de
Chancela,

Quatro) Os encargos emergentes de quaisquer
averbamentos, conversdes, substituigdes,
divisdes ou concentracdes dos titulos serdo
suportados pelos accionistas que requeiram
tais operacdes.

ARTIGO QUINTO
Accoes proprias e obrigacoes

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral
e dentro dos limites da lei, a sociedade podera
adquirir ou deter accdes ou obrigacdes proprias
e realizar sobre elas as operacdes convenientes
aos interesses sociais e em direito permitidas.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral
e dentro dos limites da lei, a sociedade poderd
emitir obriga¢gdes nominativas ou ao portador,
podendo realizar sobre as mesmas operagdes
convenientes aos interesses sociais e em direito
permitidas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacoes

Um) A sociedade assiste o direito de
amortizagdes sempre que se verifica acordo de
respecvtivo que algum ou alguns dos seguintes
factos:

a) Acordo de respectivo titular;

b) Quando a acg¢do seja objecto de
penhora, arresto, arrolamento ou
qualquer forma de apreensdo ou
venda judicial, ou ainda quando
se verifique a eminéncias destas
situacdes;

¢) Interdicdo e inabilitacdo, insolvéncia,
faléncia ou dissolug@o;

d) Quando o titular de ac¢do violar
qualquer obrigagdo decorrente
do contrato de sociedade ou de
deliberag@o dos accionistas tomada
regularmente;

e) Quando titular da acg¢do lesar, por
actos ou omissoes, interesses
da sociedade, nomeadamente a
reputacdo desta perante terceiros

ou impedir ou concorrer, directa
ou indirectamente, com a sociedade
ou dificultar a realizagdo dos fins
sociais.

Dois) A amortizacdo da ac¢do serd adoptada
em reunido da Assembleia Geral, convocada
para o efeito e a realizar até noventa dias apds
os administradores haverem tido conhecimento
do facto que lhe da origem.

Trés) A contrapartida da amortizacdo
serd, caso a lei ndo imponha regime diverso,
o valor acordado no caso previsto na alinea
a) do nimero um; o valor nominal da ac¢do
amortizada nos casos previstos nas alineas b)
e ¢); o valor nominal da ac¢do amortizada nos
casos previstos nas demais alineas do niimero
dois, salvo se o valor do dltimo balango for
inferior, pois nesse caso serd este o valor da
amortizacao.

ARTIGO SETIMO
Aumentos do capital social

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado por deliberagio da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Administragao.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozardo de direito de preferéncia
na proporcionalidade das respectivas acgdes.

ARTIGO OITAVO
Transmissao de acg¢oes

Um) E livre a transmissio de accdes entre
accionistas.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros
encontra-se sujeita ao exercicio de direito de
preferéncia pela sociedade em primeiro lugar,
caso esta ndo exerca, ao exercicio do mesmo
pelos demais accionistas.

ARTIGO NONO
Suprimentos

Os accionistas, mediante a celebragdo de
contrato escrito, poderdo prestar suprimentos
a favor da sociedade, em conformidade com
os termos e condi¢des que sejam previamente
fixados pelo Conselho de Administracido e
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Prestacoes suplementares

Mediante prévia deliberagdo da Assembleia
Geral, mediante notificag@o, exigir todos os
sdcios, prestacdes suplementares, até ao limite
do montante equivalente ao do capital social.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandatos

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
nomeados pela deliberacdo da Assembleia Geral
pelo periodo de cinco anos, sendo permitido a
renomeagao.
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Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a nomeacdo de
quem se deve substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do cargo.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
da sociedade poderdo ou nao auferir
remuneracao, de acordo com o deliberado em
Assembleia Geral, podendo a remuneracdo dos
administradores consistir, total ou parcialmente,
em participag@o nos lucros.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Convocatodrias e reunidoes da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os membros
dos 6rgaos sociais, quando adoptadas nos
termos da lei e dos estatutos.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
convocar as reunides da Assembleia Geral.

Trés) A convocatéria da Assembleia Geral
serd feita por meio de cartas enviadas a cada
um dos accionistas com antecedéncia de menos,
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Quatro) As assembleias gerais sdo ordinarias
e extraordindrias e reunir-se-d0 nos termos e
com periodicidade estabelecida pela lei e de
acordo com os presentes estatutos.

Cinco) Em reunido ordindria a Assembleia
Geral apreciard e votard o relatério do Conselho
de Administragdo, o balango e as contas do
exercicio anterior, a aplica¢do dos resultados,
podendo ainda tratar de quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade, desde
que constem expressamente da respectiva
convocatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direito de voto e deliberacoes

Um) A cada ac¢@o correspondera um voto.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de cinquenta e um por cento dos
votos dos accionistas presentes e representados,
excepto as deliberacdes que, por forga de
disposicdo legal ou cldusulas estatutdrias
imperativas, exijam maioria qualificada
superior.

Dois) As reintegragdes, aumento ou reducdes
do capital social, alteracdo dos estatutos,
cisdo fusdo, transformacgdo ou dissolucdo da
sociedade, terdo que ser adoptadas por maioria
qualificada de setenta e cinco por cento dos
votos dos accionistas presentes e representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacoes de accionistas

Um) Os accionistas tratando-se de pessoas
singulares, podem-se fazer representar nas

assembleias gerais pou outro acionista ou
por mandatdrio e, tratando-se de pessoas
colectivas, pelas pessoas a quem legalmente
couber a respectiva representacio, sem prejuizo
da delegacdo de poderes de representacdo, em
conformidade com a legislagao aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacao
bastard um procuracido ou carta mandataria
outorgada nos termos legais e com indicagido
de poderes conferidos, dirigida ao Presidente da
Mesa e por este recebida, até dois dias antes da
data fixada para a reunido.

Trés) As assinaturas apostas nos instrumentos
de representac@o voluntdria ndo terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nas casos em
que o Presidente da Mesa ou quem o substitua
assim o indique na convocatéria da assembleia
ou em que tal formalidade resulte de lei aplicavel.

Quarto) Compete ao Presidente da Mesa ou
a quem substitua verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério, bem como autorizar a presenca,
na Assembleia Geral, de qualquer pessoa
abrangida nos nimeros anteriores, sem prejuizo
do direito de oposi¢do por parte dos accionistas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario,
ambos efeitos, ambos eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) Competente ao secretdrio,
nomeadamente, substituir o presidente em todos
os casos de impedimento deste.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Administracao

Um) A gestdo e a administragio, assim como
a representag¢do da sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passiva, competente ao Conselho
de Administragdo, formado por maximo de
cinco accionistas e, ou outros que poderdo ser
nomeados e dentre eles serd nomeado Presidente
do Conselho de Administracdo mediante a
deliberacdo e aprovacdo da Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo serdo designados por
administradores, fica nomeado o senhor Anselmo
Joaquim Macaringue, administrador.

Trés) Na auséncia ou impedimento, o
Presidente do Conselho de Administracdo serd
substituido por um dos membros do Conselho
de Administragc@o, até a nomeacdo do novo
presidente mediante a deliberagdo e aprovacao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Poder de gestao e delegacao

Um) Sdo competéncias do Conselho de
Administragio da sociedade o exercicio de todos
os actos tendentes a realizacao do objecto social.

Dois) O Conselho de Administrag¢do poderd
conferir mandatos, fixando os precisos limites,
com ou sem faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para
exercicio de poderes ou tarefa para que, no
interesse da sociedade, julgue conveniente
atribuir-lhes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Presidente do Conselho de
Administragao.

Dois) Assinatura conjunta de dois
administradores do Conselho de Administragao.

Trés) Assinatura de um administrador do
Conselho de Administra¢cdo como mandatario
devidamente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) Assinatura de procurador
devidamente constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos funciondrios
devidamente autorizado pelo Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO NONO
Orgao de fiscalizacdo

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros ou, em alternativa, por um
Fiscal Unico, em qualquer dos casos eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) O 6rgdo de fiscalizacdo terd
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO
Exercicio social e lucros

Um) o exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da actividade terdo depois de tributados a
seguinte aplicacdo:

a) Para a constitui¢do, reintegra¢do ou
reforgo da reserva legal;

b) Para a cobertura de prejuizos
transitados de exercicios anteriores
que ndo hajam sido compensados
com resultados positivos anteriores
ou com reservas ja existentes e
disponiveis para esse efeito;

c) Para restitui¢ao de suprimentos e
demais prestacdes, empréstimos
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ou investimentos que os accionistas
tenham realizado a favor da
sociedade;

d) Para reinvestimento da sociedade
e mediante deliberacdo dos
accionistas; e

e¢) O remanescente serd distribuido
pelos accionistas sob proposta do
Conselho de Administragido da
sociedade, na propor¢ao das acgdes
detidas por cada um e de acordo o
que for deliberado em Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos pela lei e nos presentes estatutos
e reger-se-4 pelas disposi¢des legais aplicdveis
e, no que estas forem omissas, pelo que for
deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) Os administradores designados nos
presentes estatutos sdo desde ja dispensados
de prestar caugdo, sem prejuizo de futura
deliberacdo da Assembleia Geral em sentido
diverso.

Dois) A sociedade assumira todas as
despesas inerentes a sua constituico.

Trés) As dividas e omissdes aos presentes
estatutos serdo reguladas pela legislacdo
Mocambicana vigente e aplicavel sobre esta
matéria.

Quatro) Os accionistas terdo direito de
preferéncia de transmissdo, total ou parcial,
da sua participagdo social na sociedade, a ser
exercida em idénticas condi¢cdes do seguinte
modo:

a) O accionista deverd comunicar ao
Conselho de Administragio a
sua intengdo de vender as ac¢des,
as condi¢des da transaccdo e a
identidade do eventual comprador;

b) O Conselho de Administragdo, no
prazo de quinze dias a contar da
recep¢ao da comunicacgdo prevista
na alinea anterior, notificara os
restantes accionistas, por meio de
carta registada, das condicdes da
transac¢do de forma a permitir a
estes o exercicio do seu direito de
preferéncia, tudo a expensas do
accionista alienante;

c) A notificagdo referida na alinea b)
supra, serd enviada em nome para
a morada do titular das acgdes
nominativas indicadas no livro de
registo de acgdes;

d) Pretendendo os accionistas exercer
o seu direito de preferéncia, as
accdes a alienar serdo distribuidas

pelos accionistas interessados
proporcionalmente as ac¢des de que
sejam titulares, acrescentando o seu
direito aquelas ac¢des que caberiam
aoutros accionistas preferentes cujo
direito relativamente referente as
mesmas tenha caducado ou que
tenham declarado ndo o pretender
exercer;

¢) O accionista que pretende adquirir as
accdes ou parte delas comunicara
ao accionista alienante a sua
aceitacdo por meio de carta
registada, no prazo de vinte e
um dias a contar da recepc¢do da
notificacao referida na alinea b)
supra, dessa comunicagao devendo
dar conhecimento por escrito ao
conselho de administracio;

f) O siléncio dos accionistas titulares do
direito de preferéncia, decorrido
que seja o prazo estabelecido
na alfnea e) supra, permitird ao
accionista alienante transmitir as
accdes, desde que a transmissdo
seja feita por preco idéntico ou
superior ao preco comunicado e
pela mesma forma de pagamento;

g) A transmissdo das accdes serd feita
no prazo maximo de trinta dias a
contar do final do prazo indicado
na alinea e) supra;

h) Serd livre a transmissdo das accdes
entre os accionistas e entre pessoas
colectivas a favor das respectivas
sociedades que detenham o controlo
do respectivo capital e ou gestio,
ou ainda de sociedade que se
encontrem sujeitas a um controlo
comum.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Participacoes sociais e obrigacoes)

Um) A sociedade, mediante deliberag¢do do
Conselho de Administragdo, poderd adquirir
participagdes sociais noutras sociedades e
realizar com elas, operagdes que entender
necessdrias.

Dois) A sociedade poderdo emitir obrigacdes,
convertiveis ou ndo, nos termos da lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Eleicao) Um)

Os oOrgdos sociais da sociedade,
nomeadamente o presidente e os secretarios e 0s

administradores do Conselho de Administra¢do
e os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos
pela Assembleia Geral, sendo permitida a sua
reelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio de cargos
indicados no nimero anterior, tem a duragio
méxima de cincos anos, contando a partir da
data de tomada de posse.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Quérum)

A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas e considera-
se validamente constituida se, em primeira
convocacdo, estiverem presentes ou
representados accionistas possuidores de
metade do capital social, se a lei ou os estatutos
ndo exigirem maior representagdo, € em seguida
convocacio, qualquer percentagem do capital
social.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral ordinaria reunirse-a
até trinta e um de Maio para os fins indicados
na Lei do Cédigo Comercial e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que contem dos avisos
convocatorias.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
reunir-se-a sempre que requeiram o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal ou accionistas
que representam um quarto do capital social.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por um presidente e dois secretdrios.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Convocacao de Assembleia Geral)

A convocagdo da Assembleia Geral serd
feita pelo presidente da respectiva mesa ou por
quem a sua vez o fizer, por meio de anuncios
publicados no jornal oficial ou num didrio da
localidade da sede social bem como através de
carta, de fax, e-mail, com antecedéncia minima
de trinta dias.

ARTIGO TRIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
representados na assembleia, excepto nos casos
previstos no nimero dois infra.

Dois) Serdo deliberados por maioria de
votos representando obrigatoriamente setenta
e cinco por cento do capital social, as seguintes
materiais:

a) O aumento ou reduc@o significativo das

actividades da sociedade, qualquer
investimento superior a dez por
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cento do capital serd considerado,
para este efeito um aumento
significativo das actividades da
sociedade;

b) A aquisicdo ou fusdo com quaisquer
outras sociedades;

c) A aceitacdo, a qualquer momento,
de qualquer obrigacdo financeira
adicional superior a cinco por cento
do capital social;

d) Qualquer forma de reestruturacdo
financeira, dissolucéo ou liquidacdo
da sociedade, excepto quando
exigido pela legislagdo aplicavel;

e) A alteragdo dos estatutos, no sentido de
aumentar ou reduzir o capital social,
incluindo a emissao de obrigacoes
convertiveis;

f) Investimento em outra entidade
juridica, fora do ambito social da
sociedade;

g) A concessiao de créditos, financeiros,
pagamentos antecipados e quaisquer
outras transaccdes incompativeis
com 0s principios comerciais usuais
e aceitdveis no campo da actividade
da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleias gerais)

Os accionistas em direito a voto poderdo
fazer-se representar por quaisquer outros
accionistas com igual direito, por meio de fax,
e-mail, ou telegrama com recepc¢io a confirmar,
dirigidos ao presidente da mesa, a quem
incumbe apreciar e decidir da sua autenticidade,
dos quais constem a identificagdo da assembleia
e dos assuntos para que o mandato é conferido,
podendo os accionistas que sejam pessoas
colectivas fazer-se representar por qualquer
administrador, director ou gerente.

CAPITULO IV
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administra¢do
composto por um nimero impar de até cinco
membros, eleitos por mandatos de cinco anos,
pela Assembleia Geral de accionistas.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar nas reunides do conselho por
outro administrador, nos termos indicados na
legislagdo aplicével.

Trés) O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 em sessdao ordindria mensalmente, e
em sessdo extraordindria sempre que seja
convocado a pedido de, e pelo menos, dois
administradores ser notificados, para esse efeito
por fax, e-mail, ou carta, com a antecedéncia
minima de sete dias.

Quatro) As reunides terdo lugar na sede
social ou excepcionalmente noutro local que
for indicado nas convocatorias, devendo nesse
caso ser devidamente justificado.

Cinco) O Conselho de Administracdo
considerar-se-a apenas validamente constituido
e apto a deliberar quando esteja presente ou
devidamente representado.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administra¢do sdo
atribuidos os mais amplos poderes admitidos
pela lei admitindo-lhes representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
mediante decisdo tomada por maioria dos
seus membros, nomear e exonerar directores,
e delegar neles os poderes que entender
convenientes.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
nomear e exonerar procuradores da sociedade.

Quatro) O Conselho de Administracdo
através dos seus membros autorizados obrigar a
sociedade, poderd livremente comprar e vender
quaisquer bens e direitos, méveis ou imoveis,
bem como confessar, transigir ou desistir em
quaisquer processos judiciais e comprometer-se
em arbitragens.

Cinco) E internamente vedado aos
administradores fazer por conta da sociedade
operagdes alheias ao seu objecto ou, por
qualquer forma, obrigar a sociedade por essas
transaccdes, sob pena de imediata distribui¢ao
e sem prejuizo da responsabilidade pessoal e
soliddria que por esses actos contraiam para
com a sociedade e para com terceiros.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do procurador
devidamente constituido.

Dois) Os actos de mero expediente, pela
assinatura de qualquer administrador, director-
geral ou qualquer procurador.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Remuneracoes dos administradores)

Os membros do Conselho de Administragio
terdo direito a remuneragao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Substituicao de administradores)

No caso de se abrir qualquer vaga no
conselho de administracdo, a mesma serd
preenchida mediante prévia designagdo pelo
accionista que tiver designado o administrador
em falta, até ao termo do mandato por cumprir.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscaliza¢@o de administragdo social
serd exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés efectivos e um suplente, que podem
ser pessoa singulares ou colectivas, eleitos
ou nomeados pela Assembleia Geral por um
mandato de cinco anos.

Dois) A Assembleia Geral de accionistas
designard, de entre os membros efectivos, o
presidente do Conselho Fiscal.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderio ser sempre reeleitos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Remuneracao dos membros do Conselho
Fiscal)

Os membros do Conselho Fiscal terdo direito
a remuneracao.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
de quatro em quatro meses e extraordinariamente
sempre que o presidente entender conveniente
ou a sua convocagdo seja solicitada por
qualquer dos seus membros ou pelo Conselho
de Administragao.

CAPITULO VI
Da gestao
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Conselho de Administracao)

Para assunto de gestdo corrente da sociedade,
poderd existir uma direc¢do geral a ser indicada
pelo Conselho de Administragio e ractificada
pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Do balanco e contas
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

O Conselho de Administragdo apresentard
ao Conselho Fiscal, de trés em trés meses,
um resume do balanco da sociedade e no fim
de cada ano, um balanco completo do activo
e do passivo, conta de ganhos e perdas, um
relatério da situagdo comercial e financeira
da sociedade, juntamente com um resume das
operacdes realizadas, bem como uma proposta
de dividendos e da percentagem a efectuar
a quaisquer fundos de reserva, a submeter a
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Distribuicao de dividendos)

Os lucros anuais estabelecidos no balango e
contas, devidamente aprovados pela Assembleia
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Geral, depois de feitas as amortizacgdes,
provisodes e depreciagdes previstas na lei, terdo
a seguinte aplicacdo:

a) Dez por cento para reserva legal,
até esta atingir vinte por cento do
capital social e sempre que seja
necessario reintegra-la;

b) Sem limite, a percentagem que a
assembleia geral, por maioria
dos votos representados

obrigatoriamente por sessenta por
cento do capital social, deliberar
para a constitui¢ao de reservas ou
para qualquer outra finalidade;

¢) O saldo, para dividendos.

CAPITULO VIII
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)
A sociedade dissolver-se-d nos termos

previstos da lei e nos casos seguintes:

a) Quando for deliberado por uma
maioria de trés quartos do capital
social;

b) Se, por qualquer motivo, as licengas e
autorizagdes concedidas a sociedade
forem canceladas, revogadas ou
cessadas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Liquidacao)

Salvo deliberacdo em contrdrio da
Assembleia Geral, a liquidacdo far-se-a
extrajudicialmente, podendo competir aos
membros do conselho de administragdo em
exercicio as funcdes de liquidatario.

CAPITULO XI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Ano social)

O ano social comega no dia um de Janeiro
e termina no dia trinta e um de Dezembro do
mesmo ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Resolucao de litigios)

Naresolugdo de qualquer conflito e omissoes,
as partes tentardo sempre chegar ao acordo,
dentro dos principios da boa-fé de acordo com
os presentes estatutos e demais legislacdo em
vigor.

Estd conforme.

Maputo, vinte e oito de Margo de dois mil
vinte e dois. — O Técnico, llegivel.

Africa Investment
Consortium Mozambique
— Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 31 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101731499, uma entidade
denominada de Africa Investment Consortium
Mozambique — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o contrato de sociedade
por quotas por:

Kodwo Yeboam Graham, solteiro, maior,
natural de Kumasi, de nacionalidade ghana,
portador do Passaporte n.° A0050862,
emitido em Accra-Ghana, residente na
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacido
Africa Investment Consortium Mozambique,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Agostinho Neto n.° 1770, 2.° andar Dto.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria;
b) Investimentos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
(20.000,00MT) correspondente a uma tnica
quota de igual valor nominal, pertencente ao
sécio unico Kodwo Yeboam Graham.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A geréncia sera confiado a Kodwo
Yeboam Graham, que desde ja fica nomeado
gerente.

Dois) A sociedade ficaram obrigados pela
assinatura do gerente.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo do sécio.

Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Agro - Ithoa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e trés de Dezembro de dois mil
e dez, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o nimero 100383659, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Agro - Itnoa — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sécio:
Afzal Abdul Popatiya, casado, de nacionalidade
indiana, natural de Ramavav, residente na
Avenida Amilcar Cabral, cidade Maputo,
bairro Central - Kampfumo, portador de DIRE
03IN0006984Q, emitido pela Direc¢ao de
Migracao de Maputo, a 13 de Outubro de 2020.
Celebram o presente contrato de sociedade com
base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do Agro -
Itnoa — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede estabelecida no
bairro de Napipine — Carrupeia, rua da Franca,
n.° 5272, cidade de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem como objectivo social:

a) Gestdo e exploracdo comercial,
transformacdo de cereais e de
prestagdo de servicos;

b) Importagdo e exporta¢do de produtos
comerciais.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
comércio de importagdo e exportacdo, vendas
a grosso e a retalho.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada e aprovadas pela
assembleia-geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integrante subscrito
realizado em dinheiro, € de 35.000.00MT
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(trinta e cinco mil meticais), correspondente
a uma Unica quota de cem por cento (100%)
pertencente ao sécio tnico Afzal Abdul
Popatiya.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante deliberacao da
assembleia-geral, alterando-se em qualquer
dos casos de impacto social com a observancia
das formalidades estabelecidas na lei.

ARTIGO QUINTO
(administracao e representacao)

Um) A administragdo e a representa¢ao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente fica a cargo do sécio unico
Afzal Abdul Popatiya, que desde ja € nomeado
administrador da sociedade com a despesa
de caugdo, sendo obrigatério e suficiente a
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos, nomeadamente documentos e contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
conveniente e também substabelecer ou delegar
todos os seus poderes de administra¢@o a outra
pessoa que lhe convier por meio de procuragao.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o administrador terd uma remuneragio
que sera fixada por aquele 6rgéo.

Nampula, 21 de Marco de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Agro Ta Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de seis de Outubro de dois mil
e vinte e um, exarada a folhas um a sete, do
Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com NUEL 101628167, foi
constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pela cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio
Agro Ta Consultoria e Servicos, Limitada,
abreviadamente.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e representacoes

A sociedade é de ambito nacional, tem
a sua sede no bairro Jonasse, distrito de
Boane, provincia de Maputo, podendo por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO TRES
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUATRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Producgdo, processamento e
comercializag¢@o de ovos e frangos
de corte;

b) Producido, processamento e
comercializagdo de produtos
agricolas;

c) Prestagdo de servigos agro-pecudrios;

d) Medicamentos e assisténcia técnica
veterinaria;

e) Consultoria de negdcios;

f) Servicos de consultoria em
reassentamento;

g) Consultoria ambiental e planeamento
urbano arquitectonico;

h) Importacdo, exportacdo e distribui¢o;

i) Comércio geral;

J) Consultoria, assessoria e servigos de
comunicacio, marketing;

k) Consultoria de negdcios;

1) Representagio de marcas e de empresas;

m) Venda e distribuicdo de material de
escritdrio;

n) Venda e distribuicdo de produtos
naturais;

0) Venda e distribuicao de plantas e
produtos ornamentais;

p) Servigos gerais.

Dois) A sociedade, mediante deliberag¢ao
da assembleia geral, poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consdrcios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participacdes ou associagdes.

Trés) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessarias
autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO CINCO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € 20.000,00MT (vinte mil meticais) e
correspondente a soma deduas quotas diferentes
assim distribuidas:

a) Umaquota com valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais), o
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
a séciaTatiana Napido Gongalves;

b) Uma quota com valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais), o
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
ao sécio Alvaro Selemane Abudo.

ARTIGO SEIS
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
podendo ser observadas as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Em qualquer aumento ou redugdo
do capital social, os sécios gozam do direito
de preferéncia na proporcio das participagdes
sociais de que sejam titulares, o qual deve ser
exercido nos termos da lei.

ARTIGO SETE
Quotas proéprias

Um) A sociedade pode, mediante deliberagao
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso e, por mera deliberacdo do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se sua situaciio
liquida ndo se tornar, por efeito da aquisi¢ao
inferior & soma do capital social, dareserva legal
e das reservas estatutdrias obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencer a sociedade, as
quotas préprias nao conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital social por incorporacao de reservas.

ARTIGO OITO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio dos socios,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidas
por terceiros.

ARTIGO NOVE
PrestacGes suplementares e suprimentos

Niao serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares aos socios, podendo estes, no
entanto, realizar quaisquer suprimentos de que
a sociedade necessite, nos termos e condigdes a
serem deliberados em assembleia geral.

ARTIGO DEZ
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-
se ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovacao do balanco e das contas
do exercicio findo e reparticdo de lucros e
perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.
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ARTIGO ONZE
Competéncia da assembleia geral

Além das matérias que lhe estdo atribuidas
por lei, ou por outras cldusulas deste estatuto,
compete a assembleia geral:

a) A aprovacdo e modificacdo dos
orcamentos anuais de tesouraria e
de investimento, preparados pelo
conselho de administracio;

b) A pratica de qualquer acto de
disposi¢@o sobre bens e/ou direitos
da sociedade, nomeadamente
a sua compra, venda, aluguer,
arrendamento ou cessio;

¢) A celebragdo, modificagdo ou cessacao
de contratos ou qualquer negécio
juridico, incluindo a realizacdo
de empréstimos e a prestacdo
de garantias, cujo valor exceda
os dois milhdes de meticais ou,
independentemente deste valor,
quando o seu objecto extravase
o ambito da gestdo corrente da
sociedade, pela geréncia;

d) Concessao de empréstimos a gerentes
e/ou trabalhadores da sociedade;

e) Aprovagdo do relatério anual de gestdo
e as contas do exercicio;

) Aprovacio da aplicacdo de resultados;

g) Aprovar a altera¢@o dos estatutos da
sociedade;

h) Eleger e destituir os membros dos
6rgdos sociais;

i) Fixar a remunerac@o dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO DOZE
Composicao da administracao

Um) A administracdo da sociedade é
composta por dois administradores, conforme
o que for deliberado em assembleia geral,
podendo ser escolhidos de entre s6cios ou
pessoas entranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de 5 (cinco) anos, sendo permitida a
suareeleicdo, ficando desde ja nomeados como
administradores:

a) Tatiana Napido Gongalves;
b) Albvaro Selemane Abudo.

ARTIGO TREZE
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
dos sécios, condicdo necessdria e suficiente
para a movimentacdo das contas bancadrias,
contratos de financiamento ou outros de caracter
vinculativo.

ARTIGO CATORZE
Atribuicoes

Um) O conselho de administracdo para
gerir os negécios da sociedade dispde dos mais

amplos poderes de gestdo, limitados, somente,
pela legislagdo em vigor e pelas disposi¢des do
presente pacto social.

Dois) Os membros do Conselho de
administragdo poderdo delegar os seus
poderes, no todo ou em parte, permanente ou
temporariamente, a um ou mais administradores,
especificando a extensdao do mandato e as
respectivas atribuicoes.

ARTIGO QUINZE
Balancgo e contas

Um) Os relatdrios de geréncias e das contas
anuais incluido balanco e resultados fechar-se-
a0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagio da
assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DEZASSEIS
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previsto
na lei e por deliberagdo dos sécios, em
assembleia geral, convocada para o efeito.

ARTIGO DEZASSETE
Liquidacao

Um) A liquidacdo serd judicial ou
extrajudicial, conforme for deliberado pelos
socios, em assembleia geral, convocada para
o efeito.

Dois) A remuneragdo dos liquidatarios serd
fixada por deliberagdo dos sdcios em assembleia
geral convocada para o efeito e constituird
encargo da liquidagdo.

Trés) A assembleia geral pode deliberar
que bens resultantes da liquidacdo sejam
distribuidos em espécie pelos sdcios, na
proporgdo aproximada das quotas detidas.

ARTIGO DEZOITO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
dos sécios, a sociedade continuard com
os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagao.

ARTIGO DEZANOVE
Casos omissos

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

ARTIGO VINTE
Resolucéao de litigios

Um) Todos os conflitos entre sécios, ou
entre estes e a sociedade, em relagdo a aplicagdo

dos presentes estatutos serdo resolvidos
amigavelmente.

Dois) Na falta de entendimento, o conflito
serd remetido em primeira instncia para um
Tribunal Arbitral a ser constituido com anuéncia
das partes em conflito.

Esta conforme.

Matola, 31 de Margo de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Agro-ltnoa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Marco de dois mil e vinte dois,
foi alterada a denominagéo social, e aumento
do capital social da sociedade Agro-Itnoa —
Sociedade Unipessoal, Limitada, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Nampula sob NUEL 100383659, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio superior, na qual altera o artigo primeiro,
terceiro e quarto dos estatutos que passam a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Minerals-
Itnoa — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prospecc¢ao e pesquisa de todos
produtos minérios;

b) Explorag¢do mineira e processamento
de produtos minerais e seus
derivados;

c¢) Transporte de recursos minerais;

d) Comercializagdo e exportacdo de
recursos minerais;

e) Importacdo e exportagdo de meios
técnicos com vista ao tratamento
de produtos minerais.

Dois) A sociedade poderd participar e
associar-se com outras sociedades existentes ou
a constituir-se entre pessoas juridicas nacionais
e estrangeiras ainda que com objecto diferente
para, nomeadamente, formar novas sociedades
ou agrupamentos complementares de empresas
e celebrar contratos como os de consorcios,
associacdes e de participagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.
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Quatro) A sociedade poderd efectuar
representacdo comercial em sociedades,
domiciliadas no territério nacional ou no
estrangeiro, representar marcas, proceder a sua
comercializacdo a grosso e a retalho, assim
como prestar os servigos relacionados com a
do objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integrante subscrito
realizado em dinheiro, é de 3.000.000,00MT
(trés milhdes de meticais), correspondente
a uma unica quota de 100%, cem por cento,
pertencente ao socio Afzal Abdul Popatiya.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado ou reduzido mediante delibera¢do
da assembleia-geral, alterando-se em qualquer
dos casos de impacto social com a observancia
das formalidades previstas no Cédigo Comercial
em vigor na Republica de Mocambique.

Nampula, 30 de Marco de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Aurum Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 31 de Marco de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101731502, uma entidade
denominada de Aurum Solutions, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 de Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Celso Cadmiel Mutemba,
solteiro, natural de Lichinga, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300242419C, emitido a 11 de Marco
de 2022 e valido até 10 de Margo de 2032, pela
Direcgdo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, residente na Daniel Napatima, n.° 109,
bairro Sommerschield, Kampfumo;

Segundo: Octavio Mauro Mutemba,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100048043Q, emitido a 17 de Fevereiro
de 2021 e valido até 16 de Fevereiro de 2031,
pela Direcg¢do de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, residente na rua Faralay, n.® 208,
Sommarschield, Kampfumo;

Terceiro: Filiano Cadmiel Mutemba,
casado, natural de Xai-Xai, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100000725P, emitido a 5 de Dezembro
de 2019 e vdlido até 4 de Dezembro de 2029,
pela Direc¢do de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, residente na rua Acordos de
Incomati, 1072, casa n.° 17, bairro Triunfo,
Kamavota, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Aurum Solugdes, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Armando Tivane, n.° 877, 1.° andar,
cidade de Maputo.

Dois) A administragdo/geréncia podera, caso
se mostre conveniente, deslocar a sede social
dentro e fora da cidade de Maputo e bem assim
abrir ou encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento de bens e servigos gerais
e especializados;

b) Consultoria, formagao, intermediag¢do
de negdcios e investimentos;

c) Gestdo de espagos, infra-estruturas,
pessoas e organizacdes de forma
integrada e optimizada;

d) Prestacdo de servicos de procurement
e areas afins;

e) Importagiio, distribuigdo e
comercializacdo de material de
seguranga e higiene no trabalho;

/) Fornecimento de material de escritérios
e acessorios;

g) Fornecimento de bens alimenticios;

h) Comércio geral com importagdo e
exportagdo de bens e servicos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas ou subsididrias ao
seu objecto social, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 120.000,00MT
(cento e vinte mil meticais), dividido pelos

socios Celso Cadmiel Mutemba, com o valor
de 40.000,00MT (quarenta mil meticais),
correspondentes a 33% do capital social, Octdvio
Mauro Mutemba, com o valor de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), correspondentes a 34%
do capital social e Filiano Cadmiel Mutemba,
com o valor de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondentes a 33% do capital
social, perfazendo todos 100% do capital total
subscrito e realizado.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representa¢do em juizo e fora dele, bem
como da movimentacdo de contas bancdrias,
activa e passivamente, serd feita conjuntamente
pelos sdcios Celso Cadmiel Mutemba, Octavio
Mauro Mutemba e Filiano Cadmiel Mutemba ou
por qualquer trabalhador com mandato para tal.

Dois) A sociedade em tudo relativo a sua
administragdo, se obriga pela assinatura de
2 (dois) dos socios mencionados no ponto
anterior, podendo ser qualquer um dos 3
(trés) socios, nomeados por via de uma acta
deliberativa da assembleia geral.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciacdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
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necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear o0s
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o estipulado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
Comercial vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Ayo Comércio e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 29 de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101622665, uma entidade
denominada de Ayo Comércio e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre: Sharon Leila da Cruz Antoénio, solteira,
natural de Maputo, residente no bairro da
Polana Cimeno, Avenida Martis da Mueda
488, 7.° andar, flat 73, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100209541P, emitido a 19
de Novembro de 2020, em Maputo e Malkia
Ayo Langa, solteira, menor, representada por
Sharon Leila da Cruz Ant6énio no ambito do
poder Parental, natural de Maputo, residente
no bairro da Polana Cimeno, Avenida Martis
da Mueda 488, 7.° andar, flat 73, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110106622116,
emitido a 10 de Mar¢o de 2017, em Maputo.
Que, pelo presente instrumento constitui por si
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada que reger-se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denomina¢@o Ayo
Comércio e Servigos, Limitada, A sociedade
tem a sua sede na cidade de Maputo, bairro da
Polana Cimeno, Avenida Martis Da Mueda 488,
7° andar. A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto comércio a
retalho de produtos farmacéuticos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, é de
20.000,00MT, equivalente a 100% do capital
social: Uma quota de 18.000,00MT, equivalente
a 90% do capital social pertencente a sécia
Sharon Leila da Cruz Anténio e uma quota de
2.000,00MT equivalente a 10% do capital social
pertencente a s6cia Malkia Ayo Langa.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertence a sdécia Sharon Leila da Cruz
Anténio, desde ja nomeada gerente. Para
obrigar a sociedade € suficiente as assinaturas
dos gerentes. A sociedade pode constituir
mandatario mediante a outorga de Procuracao,
acta adequada para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Casa Niko — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Novembro de dois mil
e vinte e um, foi matriculada na conservatoria
do registo de entidades legais sob NUEL
101732169, entidade legal supra constituida por:
Nicolas Stefan Joel Bessette, de nacionalidade
francesa, residente acidentalmente na cidade
de Inhambane, bairro Conguiana — Praia da
Barra, portador do Bilhete de Passaporte
n.° 18AD59577, emitido aos trinta e um de
Agosto de dois mil e dezoito pelas Autoridades
Francesas de Migrac@o, se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
de Casa Niko — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, com sede no bairro Conguiana,
Praia da Barra, cidade de Inhambane, provincia
de Inhambane

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Turismo e acomodacio;

b) Pratica de desportos aqudticos, surfing,
natacao;

c¢) Exportagdo e importagao.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacdo
geral, adquirir participagdo com outras
sociedades que desempenham as mesmas
actividades, e ou adjudicar-se as associagdes
nacionais e singulares que exercam as mesmas
actividades, assim como podera exercer outras
actividades similares desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos de
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a quota
Unica, pertencente ao sécio Nicolas Stefan Joel
Bessette.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
representante da sociedade Nicolas Stefan Joel
Bessette nomeado sdcio gerente com plenos
poderes para abrigar a sociedade em todos seus
actos e contratos bastando a sua assinatura.

Dois) O gerente tem poderes para nomear
mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A sociedade reunir-se-4 em sessdo ordindria
da assembleia geral uma vez por ano avaliar
o desempenho, analisar o balanco e contas e
extraordinariamente sempre que necessirio e
assim que assembleia geral o delibere.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve - se nos casos e forma
previstas na lei.
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ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos aplicar-se-
a0 as disposicdes do Cdédigo Comercial e
demais legislacdes vigentes na Repitiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e seis de Janeiro de dois
mil e vinte e dois. — A Conservadora, llegivel.

Ece Noivas & Prestacao
de Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Mar¢o de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101730573, uma entidade
denominada de Ece Noivas & Prestagdo de
Servicos, Limitada.

Maenasse da Conceicdo Manuel Francisco
Xavier Tocoli, casada, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, e residente
nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 0301021521508, de 12 de Fevereiro de
2020, emitido pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Maputo;

Felismino Ernesto Tocoli, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Cuamba, e residente nesta cidade, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100000084F,
de 12 de Fevereiro de 2020, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento é celebrado
o contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd
pelas cldusulas abaixo do artigo 90 do Cddigo
Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Ece
Noivas & Prestagdo de Servigos, Limitada, e
tem a sua sede no bairro Central, na Avenida
Vlademir Lenine n.° 548, rés-do-chao, flat
3, nesta cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda de
todo tipo de acessérios de noivas, Elaboragao

de brindes e convites, Prestacdo de servigos,
organizacgdo de feiras e eventos, Importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
de natureza econdémica e social do objecto
social desde que para isso estejam devidamente
autorizadas nos termos da legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100,000,00MT (cem
mil meticais), dividido em duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente 50% do capital
social, pertencente a sécia Maenasse
da Conceicdo Manuel Francisco
Xavier Tocoli;

b) E outra quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),

correspondente a 50% do capital

social, pertencente ao sdécio

Felismino Ernesto Tocoli.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo da sécia
Maenasse da Concei¢do Manuel Francisco
Xavier Tocoli, com dispensa de caugdo, que
ficam nomeada desde ja administradora,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade.

Dois) A administradora tém plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo lhes caso for necessério os poderes
de representagao.

ARTIGO SETIMO
Lucros, perdas e dissolucao da sociedade

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovacdo de balanco e contas do exercicio
findo e reaparticao de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunsticias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
ano de dois mil e seis e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

ECO - FRIENDLY -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Janeiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101682463, uma entidade
denominada de ECO - FRIENDLY - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Filipe Manuel Leonardo Martins, solteiro,
maior, de nacionalidade portuguesa, portador
do DIRE 10PT00064382N, emitido a 11
de Novembro 2021, residente na rua de
Mukumbura n.° 374, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal que se regera pelos
presentes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social sede duracao)

Um) A sociedade ora criada adapta a
denominagdo social de ECO - FRIENDLY
— Sociedade Unipessoal, Limitada, tem sua
sede na rua de Mukumbura, n.° 374, cidade de
Maputo e constituida por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade por deliberagdo do sécio
unico podera deslocar a sua sede para qualquer
parte do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestac@o de servigos de processamento
de residuos solidos recolha de lixo,
fumigac@o, limpeza ao domicilio,
empresas/instituicdes, e viaturas;

b) Reciclagem de residuos sélidos;

c) Recuperacio de desperdicios plasticos,
de cartdo e de papéis;
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d) Comércio a grosso incluindo
importagdo e exportagdo de
residuos sélidos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social da sociedade, subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a uma
unica quota de 100%, pertencente a0 mesmo
sécio unico Filipe Manuel Leonardo Martins.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administra¢do, da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo unico sécio
Filipe Manuel Leonardo Martins.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo, o que for omisso no presente
contrato de sociedade regulardo as disposigdes
de legislacdo comercial aplicavel ao caso e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

ECOVITA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato social elaborada nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial, a 15 de Setembro de
2021, foi constituida sociedade por quota de
responsabilidade limitada entre: Lukas Eugen
Magnus Schiebe e Andreas Ulrich Schindele,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de ECOVITA, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e terd a
sua sede na Avenida 24 de Julho, n.° 1521,
15.° andar, esquerdo, podendo por deliberagao
da assembleia geral ser transferida para outro
local.

Dois) A sociedade poderd ainda por
deliberagdo da assembleia geral, criar
sucursais, delegagdes, filiais ou outras formas
de representag¢do comercial em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de gestao
imobiliaria e de servicos de consul-
torias multidisciplinares;

b) E igualmente objecto da sociedade,
o exercicio de representacdo
comercial de entidades e marcas
estrangeiras, bem como investir
noutras sociedades comerciais,
industriais ou a constituir no pafs
ou no estrangeiro com importacio
€ exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer
ainda actividades de natureza assessoria,
complementar e subsididria do objecto
principal em que os s6cios acordem, desde
que devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), dividido em
duas quotas iguais entre 0s s6cios.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sdcios, cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, serdo exercidas
por todos os sdcios, desde ja nomeados
administradores, com dispensa de caucio,
bastando a assinatura de um deles para obrigar
a sociedade em todos os seus actos e contratos.

Dois) Os administradores ndo podem obrigar
a sociedade em quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
fiangas ou abonagdes.

Esta conforme.

O Conservador, llegivel.

Empire Imports — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101696936 uma entidade
denominada de Empire Imports — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Arcanjo Samora Aduz, solteiro, natural de
Inhassuge, residente em Matola bairro
Tsalala, quarteirdo 4, casa n.° 10,
portadora do Bilhete de Identidade,
n.° 100104003648M, emitido a 18 de Julho
de 2018, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo. Que, pelo presente instrumento
constitui por si uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada que rege-se-a
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Empire
Imports — Sociedade Unipessoal, Limitada. A
sociedade tem a sua sede em Maputo, bairro
Central, Avenida Vladimir Lenine, n.° 601,
1.°andar, esquerdo. A duracdo da sociedade
¢ por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto publicidade,
marketing, design, informética, serigrafia
grafica, comércio geral com importacéo,
exportagdo e prestacdo de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 100.000.00MT (dez mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
representado por uma tnica quota, pertencente
a senhora Arcanjo Samora Aduz.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A geréncia e a representac@o da sociedade
pertence ao senhor Arcanjo Samora Aduz,
desde ja nomeado gerente. Para obrigar a
sociedade € suficiente a assinatura do gerente. A
sociedade pode constituir mandatdrio mediante
a outorga de procuragdo, acta adequada para
o efeito.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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Gages Consulting & Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia vinte e trés de Marco de dois mil e
vinte e dois, foi constituida a sociedade Gages
Consulting & Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sob NUEL 101729834, que passara

a reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Gages Consulting & Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a
prestagdo de servicos nas dreas de contabilidade,
consultoria aduaneira e outros servicos afins,
assim como associar-se a outras sociedades para

prossecucao do seu objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, em dinheiro subscrito e
integralmente realizado, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
100% (cem por cento) do capital social, uma
quota do unico sécio Francisco Davo Rocha,
residente no bairro Alto-Maé, n.° 105, rua Carlos
da Silva, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100177800M.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A sociedade serd administrada e representada
pelo sécio Francisco Davo Rocha ou por um

procurador.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Aos casos omissos nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na

Republica de Mocambique.

Maputo, 31 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Graos D'Ouro — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 18 de Marco de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101724298, uma entidade
denominada Graos D’Ouro — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nilzam Sumeia Sucd Afzal Haneef, casada,
natural de Maputo, residente em Maputo,
Bairro da Malhangalene, Rua do Chimoio,
6, rés-do-chdo, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110101043282M, emitido a
10 de Outubro de 2020, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento constitui por si
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Grdos D’Ouro — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, bairro da Malhangalene, Rua do
Chimoio, 6, rés-do-chao.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social da sociedade)

A sociedade tem por objecto social a venda
de produtos alimentares, comércio geral com
importacdo e exportacdo e prestagdo de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
representado por uma unica quota, pertencente
ao senhor Nilzam Sumeia Suca Afzal Haneef.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do e arepresentacdo da
sociedade pertencem ao sécio Nilzam Sumeia
Sucé Afzal Haneef, desde ja nomeado gerente.

Dois) O sécio poderd nomear mandatdrios ou
administradores, bastando para tal conferir-lhes
os poderes necessarios para o efeito.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do gerente.

Quatro) A sociedade pode constituir
mandatario mediante a outorga de procuracao,
acta adequada para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Horizontes Construcoes
ST - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia dez de Janeiro de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nacala, sob o
ndmero cento e um milhdes seiscentos oitenta
e cinco mil duzentos sessenta e oito, a cargo
de Fernando Saranque, conservador e notario
superior, uma sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada, denominada
Horizontes Constru¢des ST — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo sécio
unico, Salvador Américo Tovela, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente em Nacala, portador de
passaporte n.° AB0841229, emitido a 11 de
Marco de 2020, na cidade de Maputo, e celebra
o0 presente contrato que se regera com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio
Horizontes Constru¢des ST — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede no
bairro Mocone, rua principal, cidade baixa,
posto administrativo de Mutiva, distrito de
Nacala-Porto, provincia de Nampula, podendo
abrir sucursais ou quaisquer outras formas de
representac@o social, em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, desde que
para tal tenha obtido as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Exercicio de actividades de engenharia
e técnicas afins;

b) Actividades de arquitectura;

c) Actividades de design;
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d) Consultorias cientificas, técnicas afins
e similares ndo especificadas;

e) Aluguer de maquinas e equipamentos
para a construg@o e engenharia civil
(sem operador);

/) Instalac@o eléctrica;

g) Actividades combinadas de apoio a
gestdo de edificios;

h) Actividades de limpeza geral em
edificios e em equipamentos
industriais;

i) Actividades de plantaciio e manutengdo
de jardins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais) e corresponde
a Unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao sécio tnico Salvador Américo
Tovela.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio Unico,
Salvador Américo Tovela, que poderd, por
delegagdo de poderes ou por nomeagio, indicar
um director-geral, a quem competird a gestao
didria da sociedade e a pratica de demais actos,
que por lei competem a administragao.

Estd conforme.
Conservatdria dos Registos e Notariado de

Nacala, 23 de Marg¢o de 2022. — O Conservador
e Notdrio Superior, llegivel.

Kateko Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
acta, aos nove dias do més de Marg¢o de dois mil
e vinte e um, da sociedade Kateko Imobiliaria,
Limitada, com o NUEL 100291584, sede na
cidade de Maputo.

Em consequéncia de cess@o de quotas,
aumento de capital, a sociedade deliberou sobre
a alteracdo do pacto social, no artigo quatro (4)
do capital social, e consequentemente passa a
ter a seguinte nova redac¢ao:

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de dois milhdes,

quinhentos mil meticais, dividido
de forma seguinte:

a) Uma quota com o valor nominal
de 750.000,00MT (setecentos
e cinquenta mil meticais),
equivalente a 30% (trinta
por cento) do capital social,
pertencente a socia Kylie do
Carmo de Almeida;

b) Uma quota com o valor nominal
de 750.000,00MT (setecentos
e cinquenta mil meticais),
equivalente a 30% (trinta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Jaden do
Carmo de Almeida;

c¢) Uma quota com o valor
nominal de 750.000,00MT
(setecentos e cinquenta mil
meticais), equivalente a 30%
(trinta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Fernando Henrique do Carmo
de Almeida; e

d) Uma quota com o valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
equivalente a 10% (dez por
cento) do capital social,
pertencente a sécia Luaya do
Carmo de Almeida.

Maputo, 9 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Mahema Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 22 de Fevereiro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101706605, uma entidade
denominada Mahema Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Agnaldo Alberto Chizambe, solteiro, natural
de Maputo, residente no bairro Khongolote,
provincia de Maputo, mogambicano, de
43 anos de idade, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110500830591S, emitido a
26 de Setembro de 2018.

Constitui uma sociedade de prestacdo
de servicos de transporte de pessoas e bens,
fornecimento de bens e materiais e outros,
de um tnico sécio, que passa a reger-se pelas
disposi¢cdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mahema Servicos — Sociedade Unipessoal,

Limitada (a sociedade), abreviadamente
Mahema Servigos, Limitada, é constituida
sob forma de sociedade por quota unipessoal,
tem a sua sede na Avenida de Khongolote,
provincia de Maputo, podendo abrir escritorios
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacd@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢ por tempo indeterminado,
contando-se a partir da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
fornecimento de bens e servigos, nomeadamente:

a) Transporte de pessoas e cargas e

logistica;

b) Aluguer, venda e importacdo de
viaturas;

c) Limpeza geral e gestdo de residuos
solidos;

d) Fornecimento de bens e materiais
diversos.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta mil meticais)
e corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao Unico sécio
Agnaldo Alberto Chizambe.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO

Orgaos da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pelo sdcio tinico Agnaldo Chizambe e
qualquer outra pessoa que o delegar, que ficard
dispensado de prestar caucio.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de administracao,
representando a sociedade, em juizo e fora
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dele, activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social e outros necessdrios.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
sécio unico ou pela assinatura do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatorio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-a0 os montantes atribuidos ao
s6cio mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal conforme aplicavel.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitacdo do sdcio, a sociedade continuara
com os herdeiros e, a falta destes, com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagao.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
6bito ou da certificagdo daqueles estados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Mike's & Filhos -
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 24 de Fevereiro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101709183, uma entidade
denominada Mike's & Filhos - Investimentos,
Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, por:

Anténio Ezequiel Condjo, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente
em Maputo, bairro Magoanine B,
KaMubukwana, quarteirdo 26B, casa
n.° 102, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110500175014F, emitido a 9 de Outubro
de 2020, em Maputo; e

Celina Anténio Condjo, solteira, de
nacionallidade mogambicana, residente em
Maputo, bairro Magoanine B, quarteirdao
51, casa n.° 99, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110507884263B, emitidoa 15
de Fevereiro de 2019, em Maputo.

Pelo presente instrumento constituem uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que serd regida pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mike's & Filhos - Investimentos, Limitada,
que se regerd pelo presente instrumento e
demais legislagdes em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, avenida Coronel Sebastiao
Marcos Mabote, n.° 140, no Bairro das Mahotas.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

Trés) Por deliberagio do sécio em assembleia
geral, a sociedade podera criar sucursais e outras
formas de representacao no territorio nacional,
desde que devidamente autorizada pelo 6rgao
competente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de material de construcdo e
aluguer;

b) Bate-chapas, pintura auto, electricidade
auto e mecanica geral;

¢) Servicos de reboques de viaturas;

d) Venda de gés;

e) restacdo de servicos de serralharia;

/) Venda de produtos alimentares;

g) restacdo de servicos de contabilidades
e auditorias;

h) Venda de pegas, acessdrios autos e
lubrificantes;

i) Estacao de servicos;

j) Aluguer de viaturas e transporte
de cargas, documentos, bens e
mercadorias;

k) Venda de software, equipamentos
informaticos e assisténcia;

1) Logistica e procurement, desembarago
aduaneiro;

m) Microcrédito;

n) Servicos imobiliarios, projetos
técnicos, intermediacdo, venda e
aluguer de iméveis.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal ou
particular no capital social de outras empresas
desde que legalmente permitidas por legislagao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT(vinte mil

meticais), correspondente a soma das duas
quotas dos associados e assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), corres-
pondente a setenta e cinco por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Anténio Ezequiel Condjo; e

b) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Celina
Anténio Condjo.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade e a
sua representacdo ficam ao cargo do sécio
administrador Anténio Ezequiel Condjo,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos, activa e
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passivamente, em juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica interna como internacional, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio administrador podera designar
um ou mais mandatdrios e neles deliberar total ou
parcialmente sobre os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados pelos directores ou qualquer funciondrio
por eles expressamente autorizado.

ARTIGO SEXTO
(Ano econdémico)

O exercicio do ano econdémico coincide com
0 ano civil e os resultados tém referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucéao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdi¢do do sdcio tnico, continuando
com os sucessores, herdeiros ou representantes do
sécio extinto, 0 quais exercerdo em comum oS
respectivos direitos enquanto a quota permanecer
indivisa, com a observancia do disposto na lei
em vigor.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Para os casos omissos, regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Moza-Alema Ferragens,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por ter saido inexacto no Boletim da Repuiblica,
n.° 250, III Série, de 28 de Dezembro de 2021,
onde se 1é «Maria Elisa Macuacua» deve ler-se
«Maria Elisa Macucha».

Maputo, 23 de Margo de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Sweeto Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 25 de Margo de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101728617, uma entidade
denominada Sweeto Import & Export, Limitada.

Azrudin Amirali Anadani, casado, portador
de DIRE n.° 10INO0067525P, emitido a

15 de Novembro de 2021, valido até 14 de
Novembro de 2022, natural de Ind Kalavad
J. de nacionalidade indiana, residente na
avenida Samora Machel, n.° 43, rés-do-chio,
cidade da Matola; e

Bhavin Meghabhai Budheliya, solteiro,
de nacionalidade indiana, portador de
passaporte n.° M7482423, emitido pela
Repiiblica da India, a 20 de Margo de 2015,
valido até 19 de Marco de 2025, natural
de Bhavnagar, Gujarat, de nacionalidade
indiana, residente na India.

E ao abrigo da conjugacio dos artigos
90, 283 e seguintes, todos do Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, em atencdo as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
2/2009, de 24 de Abril, livremente e de boa-fé,
celebrado o presente contrato de sociedade, o
qual se regera em conformidade com os artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Sweeto
Import & Export, Limitada, e tem a sua sede na
avenida Samora Machel, n.® 1200/D, provincia
de Maputo, municipio da Matola e durard por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera deslocar livremente
a sua sede social em todo o territério nacional,
e, bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegagdes ou outras formas de representagio
em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
principal:
a) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo de:
i. Produtos alimentares, bedidas e
tabaco;
ii. Louca em ceramica, vidro,
cosméticos, produtos de higiene
e limpeza;
iii. Bijuterias, vestudrio, cal¢ado,
todo o tipo de artigos téxteis e
material de seguranca; e
iv. Outros afins nao especificados.

b) Prestacdo de servigos nas dreas de:

i. Consultoria para negdcios e gestao;
ii. Publicidade e marketing;
iii. Transporte e logistica.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido nos niimeros anteriores.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Azrudin Amirali Anadani; e

b) Outra quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Bhavin Meghabhai Budheliya,
montante equivalente a totalidade

do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade, remunerada ou nao conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como
a sua representagdo, cabem aos dois s6cios
Azrudin Amirali Anadani e Bhavin Meghabhai
Budheliya, que desde ja ficam nomeados
gerentes da sociedade.

Dois) Para vincular a sociedade em actos de
mero expediente é bastante a assinatura de um
dos sécios gerentes nomeados nos termos do
ndmero anterior.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos onerosos, ¢ necessdria a
intervengdo do sdcio gerente.

Quatro) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em letras de favor, fiangas, abona-
¢des, nem em quaisquer actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios sociais.

Cnco) Em ampliagido dos seus poderes
normais, a geréncia poderd em nome da
sociedade:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens moveis e imdveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locag@do finan-
ceira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes
de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes.

Seis) A remuneracdo da geréncia poderd

consistir, total ou parcialmente, em participacao

nos lucros da sociedade.
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ARTIGO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da assembleia geral,
a realizar-se até trinta e um de Marco do ano
seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatdrio
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO SEXTO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

A sociedade sé6 se dissolvera nos termos
fixados na lei.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

A todo caso o omisso no presente contrato,
aplicar-se-30 as regras e normas em vigor no
Coédigo Comercial em vigor na Republica de
Mogambique e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Transportes do indico
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e trés dias do més de Marco
do ano dois mil e vinte e dois, a sociedade
Transportes do Indico — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob o NUEL 101507491,
deliberaram a cessdo de quotas, o sécio tGnico
Mahomed Aslam Abdul Gafar decidiu ceder a
quota com valor nominal de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a
100% (cem por cento) do capital social da
sociedade, pelo prego equivalente ao seu valor
nominal para o senhor Fauzio Momede Saide,
livre de quaisquer 6nus ou encargos, cuja
quitac@o confere no presente acto e este aceita
e entra para a sociedade como novo sdcio.
tendo de seguida sido nomeado o senhor Fauzio
Momede Saide como novo administrador da
sociedade, e consequentemente alteracdo dos
artigos quarto e quinto, que passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
1.000.000,00MT (um milhao de meticais),
correspondentes a 100% do capital social
e pertencente ao sdcio tnico Fauzio
Momede Saide.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia e sua repre-
sentacao)

Um) A administrag@o e geréncia serdo
exercidas pelo unico sécio da sociedade,
o senhor Fauzio Momede Saide, que
representard a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente.

Que em tudo o ndo mais nao alterado
continuam a vigorar as disposi¢cdes anteriores.

Maputo, 1 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Treng Engenharia
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Novembro de dois
mil e vinte e um, foi registada sob o NUEL
101656721, a sociedade Treng Engenharia e
Servicos, Limitada, constituida por documento
particular aos 24 de Novembro de 2021, que ird
reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacdo Treng
Engenharia e Servigos, Limitada, a sociedade
tem a sua sede no bairro Chingodzi, cidade
de Tete, provincia de Tete, mediante a
deliberag@o dos s6cios poderd criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo na provincia de Tete e no pais de
acordo com a legislagdo vigente

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de seguintes actividades de:

a) Construgdo de edificios e monumentos;

b) Construcio de obras de urbanizacio;
c) Construgdo de vias de comunicagio;
d) Instalagdes;

¢) Construgio de obras hidraulicas;

/) Fundacdes e captacdes de dgua;

g) Producdo e comercializagdo de
elementos pré-fabricados de
construcdo civil;

h) Consultoria e servicos;

i) Avaliacdo imobilidria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

A sociedade tem o capital social realizado em
dinheiro no valor de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondente a trés quotas
nominais desiguais, assim distribuidas:

a) Navalha Jone Navalha Goposa,
solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Manica,
residente no bairro Chingodzi,
nesta cidade de Tete, titular
do Bilhete de Identidade n.°
060701314622M, emitido pela
Direccdo de Identificaciio Civil de
Tete, no dia 16 de Junho de 2021,
e valido até 15 de Junho de 2026,
com NUIT 120686704, uma quota
nominal no valor de 166.650,00MT,
equivalentes 33,33% do capital
social;

b) Norberto Alberto Gueva, solteiro,
maior, natural de Manica, distrito
de Manica, provincia de Manica,
de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Chingodzi,
nesta cidade de Tete, portador
do Bilhete de Identidade
n.° 060101449092M, passado pela
Direccao de Identificaciio Civil da
Cidade de Tete, a 30 de Agosto
de 2021 e vilido até 29 de Agosto
de 2026, com NUIT 114942626,
uma quota nominal no valor de
166.650,00MT, equivalentes
33,33% do capital social;

¢) Geraldo Benilda Nhamue, solteiro,
maior, natural de Dengoine-
Manjacaze, distrito de Manjacaze,
provincia de Gaza, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro
Matacuane, na cidade da Beira,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 070101348882B, passado pela
Direc¢do de Identificagdo Civil
da Cidade da Beira, a 9 de Agosto
de 2016, e vilido até 9 de Agosto
de 2021, com NUIT 113853271,
uma quota nominal no valor de
166.700,00MT, equivalentes a
33,34% do capital social.
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ARTIGO QUINTO

(Administracao e sepresentacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo s6cio Norberto Alberto
Gueva, que fica desde ja nomeado administrador
com dispensa de caucdo, competindo ao
administrador exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
na ordem juridica interna ou internacional e
praticando todos actos tendentes 4 realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos ou negocios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos, documentos e contractos pela assinatura
do administrador ou pela assinatura de pessoa
ou pessoas a quem serdo delegados poderes
para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade sera
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito a seu objecto social, designadamente
em letras a favor, financas e abonagdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Promover a cria¢do de representacoes
da sociedade;

b) Admitir e contratar pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da sociedade.

Seis) A reelei¢do do administrador poderd
ser feita numa assembleia geral previamente
convocada em uma periodicidade de 5 (cinco)
anos.

ARTIGO SEXTO

(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, 31 de Marco de 2022. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Tsakane Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta deliberada no dia vinte e quatro de Margo
de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Maputo
e na sede social da sociedade denominada

Tsakane Investimentos, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, de direito mog¢ambicano, com sede
no bairro de Infulene A, Avenida Eduardo
Mondlane nimero mil seiscentos, matriculada
pela Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101171248, com o capital
social de vinte mil meticais, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a cessdo de quotas e
alteracdo parcial do pacto social.

E por consequéncia desta altera-se o artigo
quarto do pacto social que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a
soma de uma Unica quota, pertencente ao
socio Juvéncio Joaquim Muando Guila,
equivalente a cem por cento do capital
social cada.

Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 25 de Marco de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Tsutsuma Distribuidora,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101716198 uma entidade
denominada Tsutsuma Distribuidora, Limitada.

Por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
¢ constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada, entre:

Ali Madi, casado, de nacionalidade libanessa,
filho de Hussein e de Dina, residente na
rua da Franca, n.° 174, bairro Coop, na
cidade de Maputo, portador de DIRE
n.° 11LB00026803B, emitido a 20 de Agosto
de 2021, e valido até 19 de Agosto de 2022;

Jinan El Akrra, casada, de nacionalidade
costa marfinesa, Filha de El-Akaraa
Jamal e de Bachaer El Akraa, residente
na rua da Franca, n.° 174, bairro Coop,
na cidade de Maputo, portadora do DIRE
n.° 11CI000432091, emitido a 30 de
Dezembro de 2021 e valido até 29 de
Dezembro de 2022.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Tsutsuma Distribuidora, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Maguiguana,
n.° 2025, rés-do-chdo, na cidade de Maputo,
podendo abrir ou fechar delega¢des, sucursais
ou outras formas de representacio social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, desde que a assembleia assim o
decida e mediante a prévia autorizacido de que
de direito.

Dois) A sua duragdo € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Comércio por grosso de materias
primas agricolas e téxteis;

b) Venda de animasi vivos e produtos
semi-acabados;

c) Importagdo e exportacio;

d) Vendas a retalho e a grosso de artigos
em geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de oitocentos mil
meticais (800.000,00MT), correspondente a
soma de duas quotas iguais de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e oitenta mil meticais,
pertencentes ao sécio Ali Madi,
correspondente a sessenta por cento
(60%) do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
trezentos e vinte mil meticais,
pertencente a socia Jinan El Akrra,
correspondente a quarenta por cento
(40%) do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
podendo, porem, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condigdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.
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ARTIGO SEXTO
(Cesacao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos dependem do consentimento
da sociedade que terd em primeiro lugar os
sécios individualmente e em segundo o direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordi-
nariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepcao dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida pelo
representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administragido da
sociedade e a sua representacio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio gerente Ali Madi, nomeado sécio-
-gerente com dispensa de caug@o, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade nos actos,
contratos e bancos, podendo este nomear seu
representante se assim o entender desde que
preceituado na lei.

Quatro) O sécio gerente poderd delegar os
seus poderes em pessoas estranhas a sociedade
sem o consentimento de todos os sdcios,
assim como poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem
do competente instrumento notarial.

Cinco) O sécio gerente ou seus mandatarios
poderdo obrigar a sociedade em actos e
documentos designadamente em letras de
favor, fiancas e abonacdes sem necessidade
de consulta de todos sécios

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balango sobre o fecho de contas a
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos s6cios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Unifoco Progressos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Marco de dois mil e vinte
e dois, foi matriculada na Conservatoria dos
Registos de Entidades Legais de Lichinga, sob
o n.° 101723267, uma sociedade denominada
Unifoco Progressos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, celebrado nos termos do artigo 90
do Coédigo Comercial o contrato de sociedade
entre: Samuel Mahassa Jath, solteiro, filho de
Mahassa Jath e de Muareiene Basilio, portador
do Bilhete de Identidade n.° 010201082617],
emitido pelos Servigos de Identificagdo Civil
de Lichinga, emitido a 30 de Janeiro de 2017,
NUIT 401391681, natural do distrito de Metarica,
provincia de Niassa, residente na cidade
de Cuamba, bairro Adine 2.

CAPITULOT
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Unifoco Progressos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, designada comercialmente por Unifoco
Progressos-Lda, tem a sua sede na cidade de
Cuamba, bairro Adine 2, provincia do Niassa e
dura por tempo indeterminado a partir da data
da sua constituigdo.

Dois) Por deliberag¢@o da assembleia geral, a
sociedade poderd abrir delegagdes, filiais, sucursais
ou quaisquer outras formas de representagio social
no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comercio aretalho de mobilidrio e artigos
de iluminac@o, em estabelecimentos
especializados, e reparacdo de
computadores e equipamentos
periféricos, prestaciio de servigos
de limpeza, assisténcia técnica aos
equipamentos informaticos e de
telecomunicagdes, construcido de
redes de dados de telecomunicacdes
e camaras de vigilancia.

Dois) Podera a sociedade ainda, exercer
outras actividades nio abrangidas no nimero
anterior, desde que para tal obtenha aprovacao
das autoridades competentes da Republica
de Mogambique.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, inteiramente realizado,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),

correspondente a uma e Unica quota social:
Uma quota com o valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 100% do capital
social, pertencente a Samuel

Mahassa Jath.

ARTIGO QUARTO
Aumento de capital

Um) O capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario,
em espécie, pela incorporacdo dos suprimentos
feitos a caixa social pelo sécio ou por capitalizacio
de toda ou parte dos lucros ou das reservas para o
que se observardo as formalidades legais.

Dois) A deliberacio do aumento de capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Em caso de aumento de capital cabera
aos sdcios o direito de preferéncia na subscrigdo,
na propor¢do das suas quotas, repartindo-se na
mesma propor¢ao entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
ndo queira subscrever no todo ou em parte no
aumento de capital.

Quatro) A deliberacdo do aumento de capital
que indica a entrada de novos sécios deverd ser
tomada em assembleia geral e deverd indicar com
que valores estes entram para a sociedade o mesmo
se aplicando sobre as decisdes de reparti¢do da
Unifoco Progressos — Sociedade Unipessoal,
Limitad, no capital de outras empresas.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessio total ou parcial das quotas, quer
entre socios quer a favor de estranhos s6 podera
efectuar-se com prévia e expressa autorizacao da
assembleia geral e s6 produzird efeitos a partir da
data da notificaciio da escritura.

Dois) Competird a sociedade, em primeiro
lugar e depois a cada um dos sdécios exercer
o direito de opg¢do na cessdo, neste caso pelo
valor nominal da quota acrescida da parte
correspondente aos fundos de reservas existentes
a data do evento.

Trés) Havendo discordancia quanto ao prego
das quotas a ceder serd o mesmo afixado por
avaliacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por consenso das partes
interessadas.

Quatro) Em caso de morte, incapacidade ou
interditacdo de um da sdcia, a sociedade ndo se
dissolve, continuard com os sdécios sobrevivos,
capazes, herdeiros ou representantes do socio
falecido ou incapaz.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos pecunidrios de
que aquela carecer os quais vencero juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizag¢ao dos suprimentos serdo fixados por
deliberag¢do da assembleia geral e para cada
caso concreto.

Trés) Entende-se por suprimento as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.



2166

11T SERIE — NUMERO 66

CAPITULO III
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO SETIMO
Composicao, mandato e remuneracao

Um) A administra¢@o da sociedade em juizo
fora dele, activa e passivamente, sdo exercidas
por um director executivo, a ser escolhido pelo
sécio tdnico.

Dois) O director executivo é eleito por
um periodo de dois anos, renovdveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
podendo a eleigdo recair em pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se pala assinatura
do director executivo, pela assinatura da sécio
dnico, ou pela assinatura do mandatario a
quem a assembleia geral, tenha confiado os
necessarios e bastantes poderes por meio de
procuracao.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ¢ constituida por
todos os sdcios e reunira, ordinariamente, uma
vez por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovacdo e modificacdo
do balango e contas do exercicio, destino e
reparti¢do dos lucros e perdas e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias que poderd ser reduzida para
quinze dias para assembleias extraordindrias e a
convocatoéria devera indicar o dia, hora e ordem
de trabalho da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio ocasionalmente escolhido para
efeito competindo-lhe assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros e actas
da sssembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagao estiverem presentes ou estiverem

representados todos os sécios e em segunda
convocacdo, seja qual for o nimero de
socios presentes desde que esteja presente ou
representado um sdcio-gerente.

CAPITULO V
Dos lucros e perdas
ARTIGO NONO
Lucros e perdas

Anualmente serdo apuradas as contas do
balanco com a data de 31 de Dezembro. Os
lucros que o balango registar, liquidos de todas
despesas e encargos terdo a seguinte aplicagdo:

a) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessario integrd-lo em 5%

(cinco por cento);
b) Para outras reservas que seja
resolvido criar as quantias que se

determinarem em assembleia geral;
¢) Para dividendo aos sdcios na propor¢ao
das suas quotas o remanescente.

CAPITULO VI
Da dissolucao da sociedade
ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade se dissolve nos casos e
termos da lei e pela resolugdo da maioria dos
sécios em sssembleia geral e uma vez dissolvida
sdo liquidatérios os sdcios.

Dois) A sociedade ndo se dissolve pela
morte de qual quer socio e continuard com
os restantes ou herdeiros do sécio falecido ou
interdito salvo se estes preferirem apartar-se
da sociedade. Neste caso proceder-se-4 ao
balango e os herdeiros ou representantes do
socio falecido ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhes.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicaveis na Republica de Mogambique.
Esta conforme.

Lichinga, 18 de Marco de 2022. — O conser-
vador, Luis Sadique Michessa Assicone.

World Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdes em actas, na sua sede social,
localizada na cidade de Maputo, sita na Avenida
Vladmir Lenine, n.° 2195, cidade de Maputo,
nos termos don.’2 e 3, do artigo 128 ,do Cédigo
Comercial da sociedade World Investimentos,
S.A., registada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100303248, altera
parcialmente o artigo segundo, nimero dois
dos estatutos da sociedade, que passard a ter a

seguinte redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e representacdes sociais)

Um) (...).
Dois) A sociedade criou as seguintes
sucursais:

a) (...);
b) (..);
¢) ()
d)(...);
e) (...);
G
g) (.
h) (...);
i)(...);
PG
k) (..)

/) World Investimentos-I, provincia
de Manica, cidade de Chimoio,
Urbano 2, bairro 7 de Abril;

m) World Investimentos-II, provincia
de Manica, cidade de Chimoio,
Urbano 1 Sede, bairro 5,
podendo criar mais sucursais

e filiais.

Maputo, 28 de Marco de 20122. —

O Técnico, llegivel.
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