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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Federagao
Mocambicana das Industrias Culturais e Criativas — FEMICC como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituig¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma Federecdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo e 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1, do Decrto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Federagcdo
Mocambicana das Industrias Culturais e Criativas — FEMICC.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 22 de Dezembro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosas, o reconhecimento da Associa¢do para
Satde Mental Infanto Juvenil-ASMIJ como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
por lei estabelcidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei
n.° 8/91 de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
para Saide Mental Infanto Juvenil-ASMIJ.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 31 de Janeiro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizacdo 4 senhora Berta Estévao Guambe, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Adriana Estévio
Guambe.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 2 de Mar¢o
de 2022. — O Director Nacional, Arafat Nadim de Almeida Jumd Zamila.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERACAO

DESPACHO

Tendo sido observados todos os tramites processuais e legais exigidos
para o efeito, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
disposto no artigo 6, do Decreto n.° 55/98, de 13 de Outubro, autorizo a
prorrogacgdo do registo da ONG Estrangeira Helen Keller International,
afim de continuar a desenvolver as suas actividades na Republica de
Mocambique, nas dreas da sadde, género e agricultura nas provincias

Conselho dos Servicos Provinciais
de Representacao do Estado

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes no distrito de Pemba, na provincia
de Cabo Delgado, em representacdo da Associacdo Agro-Comercial e
Industrial de Cabo Delgado requereu ao Secretario do Estado na provincia
de Cabo Delgado o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos e a acta da Assembleia Geral constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constituicao e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhe-

da Zambézia, Manica Tete e Nampula.

A presente autorizacdo € vdlida por dois anos, a contar da data do

Despacho de Autorizagdo.

Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacdo, Maputo,
30 de Novembro de 2019. — O Ministro, José Condugua Antonio

Pacheco.

cimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto n.° 1, do artigo 5.° da Lei

n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Agro-Comercial e Industrial de Cabo Delgado.

Conselho dos Servicos Provinciais de Representacdo do Estado,
na Pemba, 20 de Dezembro de 2021. — O Secretario de Estado

na Provincia de Cabo Delgado, Anténio Njanje Taimo Supera.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Comercial

e Industrial da Provincia
de Cabo Delgado

CAPITULO I
Da natureza, sede e objectivos
ARTIGO UM
Natureza, duracao e denominacao

A Associagdo Agro-Comercial e Industrial
da Provincia de Cabo Delgado, abreviadamente
designada por AACICAD ¢é uma pessoa
colectiva sem fins lucrativos, constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO DOIS
Sede

A AACICAD, tem a sua sede na provincia
de Cabo Delgado, cidade de Pemba, na Avenida
Gerénimo Romeiro, baixa da cidade, n.° 36,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representagdo permanente, nos
lugares que entenda convenientes, quer no
territério nacional quer noutros paises.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) O fim da associagdo é a promogdo e
a defesa da actividade empresarial, industrial
e agricola.

Dois) Na prossecuc@o do seu fim caberd
aassociagdo o desenvolvimento das actividades
que os seus 6rgdos tiverem por mais adequadas
segundo as circunstincias, nelas se incluindo
a prestagdo de servigos as empresas.

Trés) Nos servigos a prestar a comunidade
empresarial integrar-se-do, designadamente,
organizacao de feiras, exposicdes e congressos;
informacdo e apoio técnico; promogdo de
negdcios e investimentos, incluindo a realizacdo
de missdes empresariais; ensino e formagao
profissional; promogao e divulga¢do da ciéncia
e da tecnologia.

Quatro) Relacionar-se e colaborar com os
organismos congéneres nacionais ou estran-
geiros e ainda com quaisquer entidades que
promovam o desenvolvimento das relacdes
comerciais com a provincia.

Cinco) Exercer actividades de interesse
publico e gerir ou participar na gestao de esta-
belecimento ou de infra-estruturas destinadas ao
servi¢o dos agentes econémicos ou de interesse
para a economia regional, nos termos em que
tais missdes lhes venham a ser confiadas e
sejam aceites.

Seis) Emitir certificados e outros documentos
necessdrios ao desenvolvimento das relagdes
econdmicas.

Sete) Intervir, sempre que para tal seja
solicitada, em diferendos comerciais entre
associados, ou ainda entre nao associados,
podendo instituir, para o efeito, centro de
arbitragem.

Oito) Com vista a prossecugdo do fim
estatutario, a associacdo poderd participar
no capital de quaisquer sociedades comer-
ciais de responsabilidade limitada, em agru-
pamentos complementares de empresas e
em agrupamentos internacionais de interesse
econdmico, bem como associar-se em outras
associagdes e celebrar contractos de associagao
em participagdo e de consoércio.

Nove) Promover, apoiar e proteger os
interesses das empresas que desenvolvem
actividades comerciais, industriais, agricolas e
piscatdrias na provincia de Cabo Delgado, em
particular os seus membros associados.

Dez) Promover a prestagdo de servicos,
comercio, industria, agricultura e pesca
provincia.

Onze) Discutir e solucionar problemas com
que os empresdrios, individuais ou colectivos,
e industriais se debatem nas suas actividades.

Doze) Promover o turismo, actividades
desportivas e culturais na provincia de Cabo
Delgado.

CAPITULO II

Dos associados
ARTIGO QUARTO
Requisitos

Podem ser membros do AACICAD:

a) Todas as pessoas singulares ou
colectivas, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras, residentes
ou ndo em territério nacional, que
desenvolvam ou que tem interesse
em desenvolver actividades comer-
ciais ou industriais em Cabo
Delgado;

b) As pessoas que se encontrem nha
situag¢d@o descrita no nimero quatro
do artigo seguinte.

ARTIGO QUINTO
Categorias

Um) A associacdo pode ter associados
fundadores, efectivos e honorarios.
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Dois) Sdo associados fundadores os que
estejam presentes ou se fagam representar no
acto de constitui¢do da AACICAD.

Trés) Sao associados efectivos os que
sejam admitidos posteriormente a constitui¢ao
da AACICAD e que mantenham em dia o
pagamento da sua quota mensal.

Quatro) Séo associados honorarios aqueles
a quem se conceda a qualidade de associado
como distin¢ao por servicos e apoio prestados
a AACICAD.

Cinco) A criacdo de novas categorias de
associados € da competéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO SEXTO
Admissao de associados

Um) E da competéncia da Direc¢iio, a veri-
ficac@o dos pressupostos de admissiao de novos
associados.

Dois) A admissao do associado honorario
¢ da competéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos associados

Um) Séo direitos dos associados efectivos:

a) Eleger e ser eleitos para os cargos
sociais;

b) Convocar e participar nas assem-
bleias gerais, apresentando pro-
postas, discutir e votar, os termos
do presente estatuto;

¢) Propor a admissdo de novos associa-
dos, de harmonia com as normas
estatutdrias e regulamentares apli-
caveis;

d) Solicitar informacdes ao 6rgdo
competente sobre as contas, os
livros da escrita social e mais
documentos aqueles relativos;

e) Beneficiar de todos os servicos da
associacdo, e obter informagdes de
que a associa¢@o disponha para uso
dos associados, tudo de harmonia
com as normas regulamentares
estabelecidas pelos 6rgaos para
tanto competentes.

Dois) Sédo direitos dos associados hono-
rarios os previstos nas alineas c) e e) do nimero
anterior, podendo ainda ser eleitos para a
Mesa da Assembleia Geral e participar nas
Assembleias Gerais, sem direito a voto.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados efectivos:

a) Pagar atempadamente as suas quotas
para a associagao;

b) Servir nos cargos para que sejam eleitos,
salvo manifesta impossibilidade;

c¢) Tomar parte nas reunides da As-
sembleia Geral;

d) Contribuir moral e materialmente
para a prosperidade e bom nome
da associacdo;

e) Acatar as deliberagdes da Assembleia
Geral e dos demais 6rgdos da as-
sociagio;

f) Fornecer a associac@o as informacdes
que ndo tenham caricter reservado
e lhes sejam solicitadas para a
prossecucao do fim estatutario.

ARTIGO NONO

Suspensao, exclusao e perda
da qualidade de associado

Um) Ficam automaticamente suspensos do
exercicio dos seus direitos sociais os associados
efectivos que se encontrem em mora, por mais
de um ano, no pagamento das suas quotas e de
outras dividas para com a associagdo.

Dois) A suspensdo serd comunicada ao
associado remisso, fixando-lhe o prazo de seis
meses para pagar o montante em divida ou
justificar a falta de pagamento, sob pena de
perder a sua qualidade de associado.

Trés) Haverd lugar a exclusao dos associados
que:

a) Promovam deliberadamente o descré-
dito da associagdo;

b) Violem, por forma grave ou reiterada,
as regras legais respeitantes a
vida da associagdo, as disposi¢oes
estatutdrias ou as deliberagoes da
Assembleia Geral ou do Conselho
de Administragdo;

¢) Se recusem, sendo associados efec-
tivos, a desempenhar os cargos
sociais para que hajam sido eleitos,
salvo caso de comprovada impos-
sibilidade.

Quatro) A exclusao de associados efectivos,
nos termos do ndimero anterior, cabe ao
Conselho de Administragdo e serd sempre
precedida da audiéncia do associado visado,
a quem serd concedido prazo suficiente para
apresentar por escrito a sua defesa.

CAPITULO III
Das quotas
ARTIGO DECMO
Quotas

Todos os associados, a excepgdo dos as-
sociados honordrios, estdo sujeitos ao paga-
mento a AACICAD de uma quota mensal, até
ao dia (cinco) do més a que disser respeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Valor da quota

O valor da quota é estabelecido e actuali-
zado mediante deliberagdo do Conselho de
Administrag@o.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da associacao
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos da Associacio

Sdo 6rgaos da AACICAD a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo e o
Concelho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio de cargos sociais

Um) Os cargos sociais sdo sempre exercidos
por individuos; quando uma pessoa colectiva
seja proposta para o exercicio de um cargo social,
tal proposta sera acompanhada da identificagio
do individuo que em sua representaco exercerda
0 cargo.

Dois) Cessando, por qualquer motivo, o
vinculo entre o titular do cargo social e a pessoa
colectiva por si representada, ou querendo
esta substituir aquele titular, cessam automa-
ticamente as suas funcdes, procedendo a pessoa
colectiva a indicacao do respectivo substituto,
que deverd merecer a aprova¢do do Conselho
de Administragao.

Trés) O mandato dos 6rgdos colectivos é
de trés anos, sendo permitida a reeleicdo para
0 mesmo cargo das pessoas singulares que
o exercam, seja a titulo individual, seja em
representagdo de uma pessoa colectiva.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, no caso do Conselho de Admistracao,
um terco das pessoas singulares que exercam
0 cargo, seja a titulo individual, seja em repre-
sentacdo de uma pessoa colectiva, eleitas ou
designadas no periodo anterior, deverd ser
substituido trienalmente.

Cinco) Os eleitos, designados ou cooptados
para o exercicio de qualquer cargo social
consideram-se empossados pelo simples facto
da elei¢do, designag@o ou cooptacio e manter-
se-30 em funcdes até a eleicdo ou designagdo
de quem deva substitui-los.

Seis) O exercicio dos cargos sociais podera
ser remunerado.

SECCAO V
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os associados efectivos no gozo dos seus
direitos e o poder supremo da associac@o.

Dois) Os associados podem fazer-se
representar nas reunides da assembleia por
quem designarem mediante carta dirigida
ao Presidente da Mesa e entregue na sede
da Associag@o até vinte e quatro horas antes
da realizag@o da Assembleia Geral.
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Trés) Cada participante na Assembleia Geral
nao podera representar mais de dez associados.

Quatro) O atraso no pagamento da quoti-
zacao por periodo superior a um ano ou a falta
de credencial impedem o exercicio do direito
de voto, salvo, quanto a falta de credencial, se
existir autorizagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides da Assembleia Geral

Um) As assembleias gerais anuais terdo lugar
no primeiro semestre de cada ano e destinam-se,
nomeadamente, a apreciar, discutir e votar o
relatdrio e as contas do exercicio findo.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
reunirdo sempre que convocadas pelo Presidente
da Mesa, por sua iniciativa ou a requerimento do
Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal
ou de um quinto do nimero total dos associados
efectivos que lho solicitem, indicando a ordem
de trabalhos e justificando a necessidade da
reunido.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
convocadas a requerimento dos associados
ndo se realizardo se a hora para que estiver
convocada a reunido ndo estiverem presentes
ou representados pelo menos metade dos
associados requerentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocatoéria

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas mediante aviso postal expedido para
o endereco de cada associado ou por correio
electrénico, tal como consta dos registos da
associacdo, com a antecedéncia de dez dias
e nos termos legais.

Dois) Da convocatoria constara o dia, hora
e local da reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral poderd reunir fora
da sede da associag@o, sempre que o Conselho
de Administra¢do entender conveniente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quoérum e maiorias

Um) As assembleias gerais ndo poderdo
deliberar, em primeira convocagdo, sem que
estejam presentes ou representados, pelo
menos, metade dos associados; em segunda
convocacdo, que terd lugar meia hora depois,
a Assembleia Geral deliberard com qualquer
ndimero de associados

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados
presentes ou representados, a alteraciio dos
estatutos e a destitui¢do dos 6rgaos sociais
exigem, contudo, o voto favordvel de trés
quartos do nimero de associados presentes ou
representados e a dissolugdo da associacio trés
quartos do nimero de todos os associados.

Trés) A cada associado presente ou repre-
sentado corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) E da competéncia da Assembleia Geral:

a) Eleger a sua Mesa, o Conselho de
Administracao e o Conselho Fiscal;

b) Apreciar os actos do 6rgio de gestdo
e fiscalizacdo da associagdo e,
em particular, deliberar sobre o
relatdrio e contas de cada exercicio;

c¢) Destituir os titulares dos 6rgaos eleitos
da associagdo;

d) Fixar as contribuicdes financeiras
dos associados, sem prejuizo da
competéncia do Conselho de Admi-
nistracdo em matéria de quotas;

e) Discutir e deliberar sobre qualquer
proposta de alteragdo destes esta-
tutos ou sobre qualquer proposta
de regulamento (s) que directa-
mente cerceiem os direitos ou
agravem deveres dos associados;

f) Julgar recursos interpostos pelos
associados das deliberagdes ou
decisdes do Conselho de Admi-
nistracio;

g) Deliberar sobre a extin¢@o da associa-
¢ao;

h) Exercer as demais fungdes que lhe
estejam legal ou estatutariamente
cometidas.

Dois) Tratando-se de destituicdo coletiva
do Conselho de Administracio, a Assembleia
Geral elegerd, na mesma reunido, uma
Comissdo Administrativa para a substituir
provisoriamente, fixando a sua competénciae a
data da eleico dos titulares desse 6rgao.

Trés) Sempre que a destituicao dos titulares
dos o6rgdos eleitos da associag@o se fundar
em justa causa, ser-lhes-a facultada prévia
audiéncia escrita.

ARTIGO DECIMO NONO

Eleicoes

Um) A Mesa da Assembleia Geral, o Con-
selho de Administragdo e o Conselho Fiscal
sdo eleitos pela Assembleia Geral, formada
pelos sécios efectivos com mais de um ano
de inscrigdo, que a data da sua realizag@o se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos nos
termos destes estatutos.

Dois) A eleigdo € feita por escrutinio secreto.

SECCAO VI
Do Conselho de Administragao
ARTIGO VIGESIMO
Composicao

O Conselho de Administragdo é composto
por trés membros, um presidente e de dois
vice-presidentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
assegurar a gestdo das actividades e dos negé-
cios da associacdo e deliberar sobre qualquer
assunto de administragio, nomeadamente:

a) Propor a Assembleia Geral as linhas
de orientacdo estratégica da acti-
vidade da associagdo;

b) Propor e dar execug¢do ao plano
anual de actividades que vier a ser
aprovado pela Assembleia Geral;

c¢) Propor a aquisicdo, alienagdo e
oneragdo de bens imdveis junto
da Assembleia Geral;

d) Elaborar os relatérios e contas anuais
da associagdo;

e) Velar pelo cumprimento das normas
estatutdrias e das deliberagdes da
Assembleia Geral;

f) Praticar todos os actos adequados
a prossecucdo do fim estatutario;

g) Celebrar todo o tipo de contractos
permitidos por lei e dentro dos fins
sociais;

h) Contrair empréstimos e ou praticar
outras operagoes financeiras;

i) Designar os representantes da as-
sociacdo para o exercicio de cargos
sociais noutras entidades;

Jj) Constituir mandatarios da associagao;

k) Representar a associacdo em juizo e
fora dele, confessar, desistir, tran-
sigir e comprometer-se em rbitros.

Dois) Cabera ainda ao Conselho de Admi-
nistracao o exercicio das competéncias que a
Assembleia Geral nele delegue por deliberagao
expressa.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd
delegar numa Comissdo Executiva, composta
por dois dos seus membros, as competéncias e
os poderes de gestdo dos negdcios sociais que
entenda dever atribuir-lhe.

Quatro) Competird ao Conselho de Admi-
nistracio aprovar o regulamento da Comissao
Executiva.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Representacao institucional

Um) A representacdo institucional da
associagdo € exercida através do Presidente
do Conselho de Administrag@o, a quem cabera
definir a posi¢do da associacdo em todas as
matérias que contendam com os interesses da
comunidade empresarial.

Dois) Cabera aos membros do Conselho
de Administracdo, apoiar o Presidente da
Associag@o na representagdo institucional da
AACICAD, no ambito que for definido por este.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O Conselho de Administracdo reunirad
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado pelo
seu Presidente.



18 DE ABRIL DE 2022

2373

Dois) O Conselho de Administracéo s6 pode
deliberar validamente encontrando-se presente
a maioria dos seus membros.

Trés) As delibera¢oes do Conselho de Admi-
nistragdo sdo tomadas por maioria de votos dos
titulares presentes, tendo o presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.

Quatro) De cada reunido do Conselho de
Administrag¢@o serd lavrada ata, registada em
livro préprio.

SECCAO VII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais efectivos; um das
vogais efectivos obrigatoriamente serd um
técnico oficial de contas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a actividade do Conselho
de Administragdo;

b) Verificar a regularidade e a ade-
quabilidade da contabilidade da
associagio;

c) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
a submeter a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal poderd, sempre
que o julgar necessdrio, assistir as reunides do
Conselho de Administragdo, mediante prévia
comunicacao ao presidente do mesmo.

Trés) Requerer auditorias por empresas
externas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Reunides

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo menos
uma vez por trimestre sob convocacido do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presentes a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente direito a voto de desempate.

CAPITULO VII
Da vinculacao e fundos da AACICAD
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Vinculacao

Um) A AACICAD fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administracido ou de
um dos seus vice-presidentes, no
caso da auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um Membro do o
Conselho de Administracdo a quem
tenham sido delegados poderes para
o respectivo acto do Conselho de
Administragdo;

c) Pela assinatura de um Procurador
especialmente constituido, nos
exactos termos do respectivo

mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo (a) Secretdrio (a) Execu-
tivo (a) da AACICAD, ou por um funcionario
qualificado para tal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Fundos

Constituem receitas da associagdo:

a) As quotas ou outras prestacdes deter-
minadas pela Assembleia Geral nos
termos destes estatutos;

b) Outras contribui¢des voluntarias dos
associados;

c) As taxas estabelecidas pelo o Conselho
de Administracdo pela prestagdo
de determinados servigos ou para
comparticipacdo nas despesas origi-
nadas pela organizacdo das suas
realizacdes;

d) As doagdes ou legados atribuidos
a associagdo;

e) Os subsidios ou outras formas de
apoio concedidos a associacdo
por pessoas de direito privado
ou publico;

/) Quaisquer outras regalias legitimas.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Despesas da associacao

Constituem despesas da associagao:

a) Os encargos inerentes a instalacdo e
manutengao da sede associativa e de
quaisquer outras dependéncias ou
servigos pertencentes a associagdo
ou por ela administrados;

b) As retribuicdes ao pessoal dos seus
diversos departamentos e de todos
os seus colaboradores, bem como
as remuneragdes dos 6rgaos sociais,
nos termos destes estatutos;

c) Todos os demais encargos necessdrios
a prossecu¢do do fim estatutdrio,
incluindo a comparticipagdo a pagar
aos organismos em que venha a
integrar-se.

CAPITULO IX

Da dissolucao e liquidacao
da associacao

ARTIGO TRIGESIMO

Prestacao de contas e eleicao
da Comissao Liquidataria

Um) Dissolvida a associagdo, serd convo-
cada a Assembleia Geral para reunir no
prazo miximo de dois meses a contar da
dissolucdo a fim de se pronunciar sobre o
inventario, balango e contas finais e sobre
um relatério circunstanciado do estado da
associagdo, apresentados pelos corpos gerentes
em exercicio.

Dois) Aprovados as contas e o relatdrio,
cessam os mandatos dos corpos gerentes e
a Assembleia Geral elegerda uma Comissdo
Liquidataria, composta por cinco membros, que
representard a associa¢@o na pratica de todos os
actos de liquidag@o.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Contas da liquidacao

Concluida a liquidacdo, que devera ter lugar
no prazo de um ano, a Comisséo Liquidatdria
apresentard as respectivas contas a uma
Assembleia Geral convocada para o efeito.

Associacao Para Saude
Mental Infanto Juvenil
- ASMIJ

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao e natureza juridica

A Associagdo para Saude Mental
Infantojuvenil - ASMIJ € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

Um) A ASMIJ € de ambito nacional, com
sede na cidade de Maputo na Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 3037, no bairro de Alto Maé,
podendo, por deliberacdo da Assembleia
Geral transferir a sede social, abrir ou encerrar
sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacio social no territério nacional.



2374

I SERIE — NUMERO 73

Dois) A ASMIJ € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico e a sua
exting@o € remetida para as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO TRES
Obijectivos

A ASMIJ tem como objectivo social:

a) Contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades de
base, com particular atenc¢do para
jovens, mulheres e criangas;

b) Apoiar e desenvolver ac¢des para a
defesa, elevacido e manutengdo da
qualidade de vida do ser humano e
do ambiente;

¢) Promover, incentivar e apoiar pro-
gramas de desenvolvimento nos
dominios de educagdo, formagao
e sadde;

d) Apoiar e participar na investigag¢do
e divulgacdo de conhecimentos e
praticas enddgenas tteis a comu-
nidade;

e¢) Promover a assistencia social as
minorias e excluidos para o desen-
volvimento econémico e combate
a pobreza;

/) Promover debates e acgdes de sensi-
bilizagdo dos direitos das pessoas
portadoras de deficiéncia, dos
direitos da mulher e da crianga,
assessoria juridica gratuita e
combate a todo o tipo de discri-
minacdo sexual, racial e social,
trabalho forgado e infantil;

g) Promover a ética, da paz, da cida-
dania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores
universais; e

h) Promover o voluntariado, de criagdo
de estdgios e colocacao de treinados
no mercado de trabalho.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros da ASMI as
pessoas singulares e colectivas, nacionais e
estrangeiras que estejam no pleno gozo da
sua capacidade civil, subscrevam o presente
estatuto da ASMIJ se identifiquem com os seus
objectivos e sejam aceites pela mesma.

Dois) A admissdao como membro ordinario
da ASMIJ € solicitada por escrito, assinada pelo
candidato e por mais dois membros. A qualidade
de membro da Associagdo ASMIJ s6 € efectiva
ap0Os o pagamento da joéias.

Trés) O regulamento interno define outras
condigdes de filiagdo e da qualidade de membro.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Um) A ASMIJ € constituida por um nimero
ilimitado de membros distribuidos em trés
categorias:

a) Membros fundadores — Sdo as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
reuniram para a criagdo da ASMIJ-
Associagio para Satde Mental
InfantoJuvenil em Assembleia
Constituinte;

b) Membros efectivos — S@o as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que rednam as
condi¢bes exigidas para serem
membros e efectuem a sua inscri¢cao
ap6s a realizagdo da Assembleia
Constituinte; e

c¢) Membros honoréarios — Pessoas
singulares ou colectivas que se
distinguem por servigos excep-
cionais prestados a ASMIJ e que
sejam considerados em Assembleia
Geral como tal.

Dois) Os membros honorarios estdo isentos
do pagamento de jéia e de quotas.

ARTIGO SEIS
Perda de qualidade de membros

A qualidade de membro da ASMIJ perde-se
pelos seguintes factos:

a) Rentncia, formalmente comunicada
ao Conselho de Direc¢do;

b) A falta de pagamentos de quotas por
mais de 12 meses apds a suspensao
por falta de pagamento;

c) Praticas que violem os objectivos
e interesses da ASMIJ; e

d) Por extincdo da associagao.

ARTIGO SETE
Direito dos membros

Sdo direitos em geral dos membros:

a) Tomar parte nas reunides da As-
sembleia Geral;

b) Solicitar informag¢des aos 6rgdos
da ASMIJ;

¢) Ser informado sobre os assuntos da
associag¢do, podendo, para o efeito
examinar os livros e arquivos
da administracdo e os demais
documentos, mediante solicitagdo
prévia ao Conselho Directivo da
ASMIJ;

d) Denunciar ao 6rgdo competente as
irregularidas que constantar na
gestdo da ASMIJ;

¢) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgaos sociais;

f) Exercer seu direito de voto se tiver em
dia o pagamento das contribui¢oes
pecunidrias que forem decididas
pela ASMIJ em Assembleia Geral;

g) Requerer a convocagao extraordinaria
da Assembleia Geral quando retina
o consenso de vinte por cento dos
membros efectivos.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da ASMIJ:

a) Contribuir para o avango e o prestigio
da ASMIJ;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais da ASMIJ e observar o
cumprimento do estatuto e demais
disposicdes e instrucdes legais e
vigor;

c) Colaborar nas actividades da ASMIJ;

d) Exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos;

e) Participar nas reunides e outros actos
para as quais forem convocados;

/) Pagar com regularidade as suas quotas.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
Orgaos sociais
Um) Para a prossecucio dos seus objectivos,
a ASMIJ tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢do; e
c) Conselho Fiscal.
Dois) Para a gestdo didria e corrente da
ASMIJ tem um 6rgdo executivo designado
Coordenacio.

ARTIGO DEZ
Duracao do mandato

O mandato dos 6rgios sociais da ASMIJ tem
a durag@o de cinco anos, salvo retardamento
no acto eleitoral, e cessa com a posse dos novos
membros eleitos.

ARTIGO ONZE
Incompatibilidade

As incompatibilidades ou os impedimentos
sdo declarados e aplicados pelo Conselho de
Direccdo que for o competente, o qual apre-
cia igualmente a validade das estipulacdes,
orientacdes ou instrugdes.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

Natureza e composicao
da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da
ASMIJ, é composto por todos 0s membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.
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ARTIGO TREZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reune-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para aprovacgao do plano
de actividades e orcamento e para aprovag¢ao
do relatério de contas, e extradrdinariamente
sempre que se justifique.

Dois) A convocatéria da reuniao da
Assembleia Geral é feita pelo respectivo
presidente, contendo o dia, hora e local, através
do correio electrénico, carta, ou por um aviso
no jornal de maior circulacéio no pafs com uma
atencedéncia minima de quinze dias.

Trés) A Assembleia Geral retine em primeira
convocatdria quando estejam presentes mais
de metade dos seus associados, e em segunda
convocatdria meia hora depois com qualquer
ndmero de associados presentes.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdao tomadas por uma maioria simples
de votos dos membros com quotas em dia pre-
sentes ou representados na assembleia.

Cinco) As deliberagdes sobre alteragdo
dos estatutos requerem voto favordvel de trés
quartos dos associados, ou representados e com
quotas em dia.

ARTIGO CATORZE
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a Mesa da Assembleia
Geral, o Conselho de Direcg¢do
e o Conselho Fiscal;

b) Estabelecer a estratégia e os objectivo
das da ASMIJ;

c¢) Aprovar o Plano de Actividades e Orga-
mento dos 6rgdos da associagdo
para o exercicio econdmico
seguinte, assim como a contratag¢do
de empréstimo e/ou financia-
mentos e prestagdo de garantias
reais;

d) Discussao e aprovacdo do relatério
de actividades e contas da ASMIJ;

e) Aprovar a venda ou cedéncia de activos
da ASMIJ;

f) Aprovar o regulamento interno;

g) Excluir associados;

h) Decidir sobre a extin¢do da ASMIJ.

ARTIGO QUINZE
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa de Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente, um
vogal, eleitos por sufragio universal secreto
e pessoal.

ARTIGO DEZASSEIS

Funcionamento da Mesa
da Assembleia Geral

Um) A Mesa pode funcionar validamente
apenas com dois dos seus membros.

Dois) Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo
se dois ter¢os dos associados que comparegam
a reunido concordarem com o adiamento.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZASSETE

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

O Conselho de Direc¢@o é o 6rgio de gestio
da ASMIJ composto por trés membros, um
presidente, um secretario-geral e um tesoureiro.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do reune--se
ordinariamente bimestralmente, e extraordi-
nariamente, sempre que para tal for convocado
pelo seu presidente, que dirige as respectivas
sessoes.

Dois) O presidente é substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo vice-presidente
e, na ausencia dos dois, pelo secretdrio.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar o plano de actividades e
contas a submeter a aprovacdo
da Assembleia Geral;

b) Proceder a gestdo diaria das operacdes,
dos activos e dos recursos humanos
da ASMIJ de acordo com boas
praticas de gestdo tendo por fim
o alcancar os objectivos da as-
sociagao;

c) Elaborar o relatério de actividades
e contas, devidamente auditado e
incluindo o parecer do Conselho
Fiscal, o qual ap6s submissdo e
aprovagdo da Assembleia Geral
deverd estar disponivel para
consulta publica;

d) Analisar e ractificar as propostas
oriundas das comissdes técnicas;

e) Avaliar a implementacdo da estra-
tégia para o desenvolvimento da
ASMIJ;

/) Definir ac¢des judiciais necessdrias
a defesa e prossecucio dos interes-
ses da associag@o.

g) Deliberar sobre os projectos e pro-
gramas a executar na base dos
objectivos constituidos e submeter
a apreciac@o da Assembleia Geral;

h) Deliberar sobre iniciativas especificas,
tal como acordos e contratos com
entidades doadoras e institui¢des
financeiras, organismos privados ou
publicos, nacionais ou estrangeiros
com fins consentaneos;

i) Estabelecer parcerias com entidades
congéneres nacionais e estran-
geiras, por deliberacdo dos seus
competentes 6rgaos sociais;

j) Nomear o Coordenador Geral e os
Coordenadores Provinciais nos
termos a definir no Regulamento
Interno;

k) Deliberar sobre a admissdo de novos
membros da ASMIJ e submeter
a Assembleia Geral para sua
ratificagdo;

1) Propor a Assembleia Geral a criagdo
e o estabelecimento de Delegacdes
ou outras formas de representa-
¢des da ASMIJ;

m) Propor a aprovacido da Assembleia
Geral os seguintes instrumentos
de Gestdo: Regulamento Interno, o
Manual de procedimento, o Sistema
de Avaliacdo de Desempenho e o
Sistema de Remuneragdes e outros
dispositivos legais; e

n) Requerer, nos termos do presente esta-
tuto, a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizagdo
da ASMIJ, composto por um presidente, um
vice-presidente e um vogal.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
a cada quatro meses, e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Analisar as demonstracdes financeiras
das associacio;

b) Emitir pareceres sobre a associa¢do
no que concerne as contas e as
demonstrac¢des financeiras assim
como o relatério anual elaborado
pelo Conselho de Direc¢do garan-
tindo a maxima transparéncia
de procedimentos e informacio;

¢) Apreciar o projecto de regulamentacdo
dos procedimentos para despesas
bem como os demais procedimentos
contabilisticos da associagdo;

d) Receber as de denuncias de irregu-
laridades nos procedimentos da
associacgdo garantindo o sigilo e o
anonimato para aqueles que tomem
iniciativa de informar o Conselho
Fiscal;
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¢) Convocar extraordinariamente a As-
sembleia Geral; e

f) Acompanhar o trabalho dos auditores
independentes.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E TRES
Fundos

Sao fundos da ASMIJ:

a) Joias e as quotas;

b) Receitas resultantes das suas acti-
vidades;

c) Doacdes; e

d) Subsidios.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Patriménio

O patriménio da ASMIJ € consituido pelos
bens moveis e iméveis doados ou adquiridos
pela associacio.

ARTIGO VINTE E CINCO
Dissolucao

A dissolugdo da ASMIJ € deliberada
em Assembleia Geral Extradrdinaria com
voto favordvel trés quartos (3/4) de todos
os membros, convocados para esse efeito.

ARTIGO VINTE E SEIS
Casos omissos

Os casos omissos no presente estatuto sio
resolvidos pelo Conselho de Direccio de forma
apropriada sob ratificacdo da Assembleia Geral
e pela lei vigente.

ARTIGO VINTE E SETE
Lei aplicavel

Um) A ASMIJ rege-se pelo presente
estatuto e pela legislacdo em vigor aplicdvel
as associagoes.

Dois) Constitui ainda legisla¢do aplicdvel
os regulamentos aprovados pela Assembleia
Geral ou pelos demais 6rgdos de acordo com
0s presentes estatutos.

Federacao Mocambicana
das Industrias Culturais
e Criativas — FMICC

ARTIGO UM

(Denominacao, natureza juridica,
ambito, sede e duragao)

Um) E constituida a Federagio Mocambicana
das Industrias Criativas e Culturais, abre-
viadamente designada por FEMICC, que

se regerd pela lei e pelo presente estatuto,
¢ uma associagdo de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A FEMICC ¢é uma associagdo de
ambito nacional e tem a sua sede temporaria
na cidade de Maputo, bairro da Malhangalene,
rua da Resisténcia, n.° 190, rés-do-chdo, e por
simples deliberacdo da Assembleia Geral,
pode abrir delegagdes em qualquer local do
territério nacional, é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO DOIS
(Objectivos)

Um) A FEMICC tem como objectivo geral
a promog¢do da economia criativa através do
fomento das industrias culturais e criativas
(ICCs), entre elas: a musica, danca, teatro,
audiovisual, espectaculos, editorial e gréfica,
artesanato, moda e gastronomia.

Dois) A FEMICC tem como objectivos
especiais:

a) Promover a divulgacdo da cultura e
criatividade mogambicana a nivel
local e internacional;

b) Defender e promover os direitos e
interesses dos actores ligados ao
sector das ICCs em Mogambique;

¢) Promover estudos de natureza diversa
ligados a matérias sobre as ICCs;

d) Promover e apoiar a organizagdo de
cursos de formagdo profissional,
conferéncias, congressos e publi-
cacdes de interesse para o sector;

e) Promover accdes que contribuem
para o fortalecimento das ICCs
em Mocambique, bem como a
promoc¢do do pais como local
propicio para investir no sector
das ICCs;

f) Promover a melhoria no acesso a
mercados internacionais dos actores
criativos e culturais mogambicanos;

g) Cooperar e colaborar com organizagdes
congéneres a nivel nacional e
internacional, que prossigam fins
idénticos aos seus, incluindo as
Agéncias das Nag¢des Unidas
ligadas as inddstrias criativas;

h) Organizar e manter em funcionamento
servicos administrativos, técnicos,
logisticos e outros adequados aos
seus fins;

i) Cooperar com o governo, instituicdes
culturais, artistas, criadores,
academias e sociedade civil para
fortalecer a economia criativa no
pais;

j) Dialogar pela via adequada com os
orgdos de soberania, pronunciar-
-se e acompanhar a criagdo e
desenvolvimento da legislacdo
relativa as ICCs garantindo que
as mesmas contemplem os reais
interesses dos actores do sector;

k) Promover o comércio, a inddstria e a
prestacdo de servigos relacionados
com as ICCs em Mogambique;

1) Prestar assisténcia aos associados e
diversos actores ligados as ICCs;

m) Representar os seus membros
associados, dentro ou fora do pais,
junto de instituicdes, agéncias e
associagdes, podendo filiar-se,
colaborar ou cooperar com quais-
quer organizacdes de interesse para
a FEMICC;

n) Atrair e incentivar novos investimentos
para a Republica de Mocambique
nas areas das ICCs;

o) Oferecer aos associados e diversos
actores das ICCs um servigo de
informagdo relativo a investimentos
na Republica de Mogambique.

ARTIGO TRES
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Rleger e ser eleito para os 6rgaos
associativos;

¢) Submeter a Direc¢@o os assuntos que
julguem convenientes;

d) Utilizar os servicos e informacdes
proporcionados pela FEMICC;

e) Requerer, nos termos estatutdrios a
convocacio de assembleias gerais
extraordindrias;

/) Solicitar a intervencdo da FEMICC
em assuntos que possam ameagar
a actividade das ICCs em geral,
ou os interesses dos membros em
particular;

g) Receber um cartdo de identificacio
de membro e usar as insignias da
FEMICC;

h) Gozar e exercer os demais direitos
previstos na lei e no presente esta-
tuto.

Dois) Os membros honorarios gozam apenas
dos direitos mencionados nas alineas c), d), f), g)
e ) do nimero anterior, bem como o direito de
participar, sem direito a voto, nas assembleias
gerais para as quais tenham sido especialmente
convocados.

ARTIGO QUATRO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a jéia de admissdo e as quotas
mensais;

b) Sempre que a Direc¢do o considere
absolutamente necessario, contri-
buir com uma quantia, fixada
pela Assembleia Geral, para fazer
face aos encargos com programas
levados a cabo pela FEMICC;
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c) Exercer os cargos associativos para
que tenham sido eleitos;

d) Colaborar com a Direcgdo para a
prossecucdo de programas apro-
vados pela Assembleia Geral;

e) Aceitar e cumprir as disposicoes
estatutdrias, os regulamentos
internos e as deliberacdes dos
orgaos associativos;

f) Comparecer as sessdes das assem-
bleias gerais para as quais tenham
sido convocados;

g) Contribuir para o bom nome da
FEMICC e para o seu desen-
volvimento;

h) Promover a adesdo de novos membros;

i) Cumprir os demais deveres previstos
na lei e no estatuto.

Dois) O disposto nas alineas a), b) e ¢) do
nimero anterior ndo se aplica aos membros
honordrios.

ARTIGO CINCO
(Orgados socias)

Sao o6rgaos da FEMICC

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO SEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todas as matérias a si
atribuidas nos termos do presente
estatuto;

b) Deliberar sobre a admissao de membros
honordrios;

c) Deliberar sobre a elei¢do, exoneragao
e destituicdo da Direc¢do e do
Conselho Fiscal da FEMICC;

d) Deliberar sobre o relatorio de acti-
vidades, o balango e as contas
anuais referentes ao exercicio, € o
relatério da Direcgdo, bem como
sobre a proposta de aplicacio dos
resultados do exercicio;

e) Deliberar sobre o parecer do Conselho
Fiscal;

/) Deliberar sobre a alteragdo do estatuto;

g) Deliberar sobre o plano geral das
actividades e o orcamento da
FEMICC para o exercicio seguinte;

h) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pela Direc¢do, sobre a
recusa de admissdo ou sobre a
exclusdo de membros;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da
FEMICC e a designagdo de liqui-
datérios;

j) Em geral, deliberar sobre todas as
questdes referentes ao funcio-
namento da FEMICC que tenham
sido submetidas a sua apreciag¢do
pela Direcc@o.

ARTIGO SETE
(Competéncias do Conselho do Direc¢ao)

Um) A Direc¢io cabe a administracio e
representa¢do da FEMICC.

Dois) No exercicio das suas fungdes, a
Direccao gere a actividade da associagdo, tendo
em geral poderes para deliberar sobre todas as
questdes que, por forga de lei ou do estatuto, ndo
estejam reservadas a Assembleia Geral.

Trés) Compete, em especial, a Direc¢do:

a) Definir e executar a politica geral da
FEMICC;

b) Representar a FEMICC activa e
passivamente, em juizo e for a dele;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
¢oes legais, estatutdrias e as deli-
beragdes da Assembleia Geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatério de
actividades, o balango financeiro
anual e contas do exercicio, bem
como o programa de actividades
e orcamento para o ano seguinte;

e¢) Deliberar sobre a admissdao de
membros efectivos bem como
sobre a exclusdao dos mesmos;

/) Deliberar sobre os programas e pro-
jectos em que a FEMICC deva
participar;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por conve-
nientes;

h) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer favordavel do Conselho
Fiscal, os bens méveis e im6veis da
FEMICC, obedecendo ao disposto
no artigo 161, n.°2, do Cédigo Civil
e aos demais requisitos legais;

i) Praticar todos os demais actos neces-
sarios ao bom funcionamento
da FEMICC com vista ao cabal
cumprimento dos seus objectivos;

J) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral e consultar o Conselho Fiscal
sempre que o julgue necessario;

k) Aplicar as sangdes disciplinares da sua
competéncia e propor as que sejam
da competéncia da Assembleia
Geral;

[) Submeter ao parecer do Conselho
Fiscal os assuntos da competéncia
deste;

m) Propor e conceder louvores a quem
julgue dignos de tal pela sua
conduta ou pelo trabalho realizado;

n) Deliberar sobre a proposta de
Regulamento Interno e demais
regulamentos pertinentes ao funcio-
namento da FEMICC;

o) Prestar todos os esclarecimentos
e coadjuvar os restantes Orgios
sociais;

p) Constituir grupos de trabalho ou
comissOes para a realizacdo de
determinadas tarefas;

q) Propor a Assembleia Geral a exone-
racdo e substituicdo dos titulares
dos érgdos associativos.

ARTIGO OITO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal cabe em geral a fisca-
lizagdo da situacdo financeira da FEMICC e,
em especial:

a) Emitir parecer sobre o relatdrio,
balanco e contas apresentadas
pela Direc¢do a Assembleia Geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
FEMICC e os livros de conta-
bilidade, bem como os documentos
que lhe sirvam de base;

c) Assistir as assembleias gerais e as
Reunides da Direc¢cdo sempre
que entenda conveniente ou se
for convocado pelos respectivos
presidentes, sem direito a voto;

d) Emitir parecer mediante consulta
da Direccdo;

e) Velar pelo cumprimento das dispo-
sicdes do e estatuto;

/) Exercer as demais funcgdes e praticar
os demais actos que lhe incumbam,
nos termos da lei e do estatuto.

ARTIGO NOVE
(Patriménio)

O patriménio da FEMICC, é constituido
pelos rendimentos dos bens méveis e imdveis.

ARTIGO DEZ
(Fundos)
Constituem fundos da FEMICC:

a) As joias e quotas recebidas dos
membros;

b) As contribui¢des dos membros;

c¢) Os rendimentos dos bens mdveis
e imdveis que facam parte do
patriménio da FEMICC;

d) As doagdes, legados, subsidios ou qual-
quer subvencdo de pessoas singu-
lares ou colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

¢) O produto da venda de quaisquer
bens ou servi¢os que a FEMICC
promova para a realizac@o dos seus
objectivos;

f) Quaisquer outros rendimentos even-
tuais ou regulares.
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ARTIGO ONZE
(Extincao)
A FEMICC, extingue-se por:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral,
expressamente convocada para
o efeito;

b) Pelo desaparecimento de todos os seus
membros;

c) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO DOZE
(Casos omissos e disposicoes finais)

Em tudo o que ndo vier especificamente
regulado no presente estatuto, serd aplicada a
lei das associagdes e demais leis em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Helen Keller International,
Incorporated

ARTIGO UM
Membros

Seccdo 1.1. Membros. Os membros da
organizacdo serdo constituidos por pessoas
que sejam membros do Conselho de Admi-
nistradores.

Sec¢do 1.2. Eleicdo dos membros. A
elei¢do de qualquer pessoa para membro do
Conselho de Administradores significard
automaticamente a eleicdo de tal pessoa para
Membro da Organizagao.

Seccdo 1.3. Cessacdo da qualidade de
membro. Apds a cessacdo do estatuto de
membro do Conselho de Administradores de
qualquer pessoa, quer por nio reeleicdo, quer
por demissdo ou morte, tal pessoa cessard logo
em diante de ser membro da Organizagdo.

ARTIGO DOIS
Reunioes dos membros

Seccdo 2.1. Reunido anual dos membros.
Uma reunido anual dos membros da organizacao
terd lugar na segunda quarta-feira do més de
Novembro de cada ano, para a elei¢do dos
administradores e tratamento de questdes que
possam ocorrer.

A hora e local da reunido anual deverdo ser
indicados pelo Conselho de Administradores e
anotificagdo para a referida reunido enviada por
correio a todos os membros da organizagio, com
pelo menos dez dias de antecedéncia.

Seccdo 2.2. Reunides extraordindrias dos
membros. As reunides extraordindrias da
organiza¢do poderdo ser convocadas a qualquer
momento pelo Conselho de Administradores,
Presidente da Mesa ou Presidente ou vice-
-presidente. As notificagdes das reunides
extraordindrias deverdo ser enviadas a todos
os membros da Organiza¢do com pelo menos
dez dias de antecedéncia. Nenhuma questdo
ndo agendada serd debatida na reunido.

Secgdo 2.3. Quérum dos membros. Em todas
as reunides dos membros da organizag¢ao, um
décimo dos membros presentes pessoalmente
ou por procuragdo, constituird quérum, mas
menos do que um quérum terd o poder de de
adiar de vez em quando a reunido até que se
obtenha a presernca de um quérum.

Seccdo 2.4. Modo de votagdo. Cada membro
tera o direito a um voto, presencial quer por
procuragdo, em todas as reunides anuais
e extraordindrias.

ARTIGO TRES
Conselho de Administradores

Seccio 3.1. Poderes do Conselho e requisitos
para administradores. A Organizacdo sera
gerida pelo seu Conselho de Administradores.
Cada Administrador deverd ter no minimo 19
anos de idade.

Sec¢do 3.2. Nimero de administradors. O
nimero de administradores que constituem o
Conselho de Administradores sera o niimero nao
inferior a dez nem superior a quarenta, indicado
de vez em quando por uma maioria do nimero
total dos administradores com direito a voto,
que a Organizagdo podia ter antes de qualquer
aumento ou reducdo, se ndo houvesse vagas,
desde que nenhuma redu¢@o encurte o mandato
de qualquer administrador em exercicio. Até
que os administradores decidam pelo contrario
o nimero de administradores que constituem o
Conselho serd de dezassete.

Secg¢do 3.3. Eleicao e Cessagdo das fungdes
de administrador. Os membros da Organizai;ao
procederdo a eleicdo dos administradores
em cada reunido anual dos membros da
Organizagdo, devendo cada administrador
manter-se no cargo por um periodo de um ano
até a reunido anual seguinte dos membros e
até que o seu sucessor seja eleito e confirmado.

Secgdo 3.4. Reunido do Conselho. A reunido
anual do Conselho de Administradores terd
lugar assim que se tome vidvel ap6s a reunido
anual dos membros para elei¢do dos directores
e tratamento de outras questdes, podendo a
mesma ter lugar sem aviso prévio, caso essa
reunido venha a realizar-se logo apds a reuniao
anual dos membros, no mesmo local.

As reunides ordinarias do Conselho terdo
lugar no intervalo de tempo que for estipulado
pelo Conselho. As reunides extraordindrias do
Conselho podem realizar-se a qualquer memento,
sempre que convocadas pelo Presidente da Mesa,
se for o caso, ou pelo vice-presidente da Mesa, se
for o caso, pelo presidente ou por quaiquer dois
administradores.

As reunides do Conselho de Administradores
podem ter lugar em locais situados dentro
ou fora do Estado de Nova lorque, conforme
decisdo do Conselho, quando se tratem de
reunides regulares e anuais e no local indicado
na convocatdria, quando se tratem de reunides
extraordindrias. Caso nao seja estabelecido
qualquer local, as reunides do Conselho realizar-

-se-30 nos escritdrios centrais da Organizai¢ao
sitos no n.° 90, Washington Street, n.° New
York, New York.

Naio serd requerida notificaicdo prévia para
reunides ordindrias ou anuais do Conselho
de Administradores. A notificacdo para cada
reunido extraordindria do Conselho serd
enviada ao administrador quer por correio, até
ao meio-dia, hora de Nova Iorque, com trés
dias de antecedéncia, quer por telegrama, por
mensagem escrita ou verbal enderei¢ada ao
administrador ate ao meio-dia de Nova lorque,
com um dia de antecedéncia. As notificagdes
serdo consideradas como tendo sido dadas por
correio quando depositadas na Caixa Postal
dos Estados Unidos da América, por telegrama
no acto da entrega e por carteiro no acto
da entrega pelo carteiro. As notificagdes por
correio, telegrama ou carteiro serdo enviadas a
cada administrador pelo endereco que tiver sido
por indicado para o efeito e, caso nao tenha sido
indicado, para o seu mais recente enderego de
residéncia ou servi¢o conhecido.

Uma notificai¢@o de protesto de notifica¢do
prescindird de especificar o propésito de qual-
quer reunifio do Conselho de Administradores.

A notificai¢cdo de uma reunido do Conselho
de Administradores ndo terd que ser dada a
qualquer administrador que apresente um
protesto de notificacdo por escrito quer antes,
quer depois da reunido, ou que participe na
reunido sem protesto, até ou antes do seu
comeco.

A maioria dos administradores presentes,
independentemente de estar ou ndo presente
um quérum, pode adiar uma reunido para uma
outra hora e local. A notificacdo de qualquer
adiamento da reunio para uma outra hora
e local sera dada como acima indicado, aos
administradores que ndo estiverem presentes
no momento do adiamento e, salvo se a hora e
local forem anunciados na reunido, aos outros
administradores.

Secg¢do 3.5. Quérum dos administradores e
ac¢do do Conselho. A ndo ser que uma maior
propor¢do seja exigida pelos estatutos ou pelo
Certificado de Incorporagdo, um terco do inteiro
Conselho de Administradores, constituird um
quérum para o tratamento de questdes ou de
qualquer assunto especifico da agenda, sendo
que se o numero total dos membros do Conselho
for superior a quinze, o quérum serd de cinco
membros mais um membro extra para cada
dez membros ou frac¢do acima dos quinze. A
expressao «inteiro conselho» significa o nimero
total de administradores com direito a voto que
a Organizacdo teria se ndo houvessem vagas.
Salvo o previsto por lei ou pelo Certificado de
Incorporacio ou estes estatutos, o voto de uma
maioria dos administradores presentes num
encontro na ac¢do da votagdo, se o quérum
estiver entdo formado, serd a ac¢ao do Conselho.
Toda a ac¢do da Organizagio a ser tomada pelo
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Conselho de Administradores serd tomada
numa reuniio do Conselho, salvo o previsto
na sec¢do 3.6.

Qualquer pessoa ou membro do Conselho de
Administradores pode participar da reunido do
Conselho por meio de uma conferéncia telefonica
ou de equipamento de telecornunicacdes similar
que permita a todas as pessoas que participern
da reunido, comunicarem-se entre si 20 mesmo
tempo, devendo a participacdo por tais membros
constituir a presencga individual na reunido.

Seccdo 3.6. Acgdo Por Consentimento
Escrito Sem Reunido. Qualquer ac¢@o neces-
sdria ou que seja permitida tomar numa reunido
do Conselho de Administradores ou de qualquer
sua Comissdo, pode ser tomada sem reunido, se
todos os membros do Conselho ou da referida
Comissdo manifestarem expressamente o seu
consentimento a adop¢do de uma resolugdo
autorizando tal ac¢@o.

Secg¢do 3.7. Demissdo de Administradores.
Qualquer administrador da Organizagio
pode demitir-se a qualquer momento,
apresentando a notificagdo por escrito ao
Conselho de Administradores ou ao Secretdrio
da Organizacdo. Essa demissido terd efeito
no tempo nela indicado, salvo especificagdo
explicita, nao sendo necessdria a aceitacio da
referida demissdo para a sua entrada em vigor.

Sec¢do 3.8. Remogdo de Administradores.
Qualquer um ou mais administradores podem
ser removidos com ou sem causa por acc¢do do
Conselho de Administradores.

Seccio 3.9. Novos postos de administradores
e vagas. Os novos postos de administradores
resultantes do aumento do ntimero de admi-
nistradores e vagas que surjam no Conselho de
Administradores por qualquer motivo podem
ser preenchidos por veto de uma maioria dos
administradores que estejam na altura em
exercicio, independentemente do seu nimero.
Um administrador eleito para provimento de
uma vaga exercerd o cargo até que seja eleito
e confirmado o seu sucessor.

Seccdo 3.10. Compra, venda, hipoteca
ou aluguer de imdveis. Nenhuma compra
de imdveis serd feita pela Organizagdo, e
a Organizagdo ndo venderd, hipotecard ou
alugard os seus imdveis, salvo se autorizada
por veto de dois tercos do inteiro Conselho de
Administradores, sendo que se houver vinte
e um ou mais administradores o veto de uma
maioria do inteiro Conselho de Administradores
sera suficiente.

Secgdo 3.11. Relatério anual. O Conselho
de Administradores apresentard a reunido anual
dos membros o relatdrio visto pelo Presidente e
tesoureiro da Organizacio ou por uma maioria
dos administradores, ou certificado por um
auditor oficial publico ou independente ou
uma fimla desses auditores seleccionados pelo
Conselho contendo os seguintes pormenores:

(1) Os bens imobilidrios e obrigagdes,
incluindo fundos fiducidrios da Organizacdo,
no final de um periodo fiscal de doze meses
terminando seis meses antes da referida reuniao;

(2) As mudancas principais nos bens e
obrigacdes, incluindo fundos fiducidrios no
ano imediatamente anterior a data do relatorio;

(3) A receita ou recebimentos da Organi-
zagdo, tanto gerais como restritos a propdsitos
particulares para o ano imediatamente anterior
a data do relatorio;

(4) As despesas e passivos da Organizagao,
tanto para propdsitos gerais como restritos, no
ano imediatamente anterior a data do relatdrio;

(5) O nimero de membros da Organizacio
na data do relatério, indicando as alteragdes
durante o ano anterior e a referéncia do local
onde se podem achar os nomes e residencias
dos actuais membros.

O relatdrio anual serd anexado aos arquivos
da Organizagdo fazendo-se constar a copia
ou um abstrato na acta da reunido anual.

ARTIGO QUATRO
Comissoes

Sec¢do 4.1. Comissdo Executiva e outras
Comissdes Permanentes. O Conselho de
Administradores, por uma resolucéo adoptada
por uma maioria do inteiro Conselho, pode
designar dentre os seus membros uma Comissao
Executiva e outras Comissdes permanentes,
tendo cada um trés ou mais administradores,
0s quais, cada um, de acordo com o previsto na
resolugdo, terd toda a autoridade do Conselho,
com a excepgao de que nenhuma Comissao terd
a autoridade sobre as seguintes matérias:

(1) Apresentag@o aos membros de quaisquer
accOes em relacdo as quais € requerida por lei
a aprovacdo dos membros;

(2) Provimento de vagas no Conselho de
Administradores ou em qualquer Comissio;

(3) Compensagao dos administradores pelos
servicos prestados no Conselho ou em qualquer
Comissao;

(4) Emenda ou revogacio dos estatutos ou
adopg¢do de novos estatutos;

(5) Emenda ou revogacido de qualquer
resolucdo do Conselho que pelos seus termos
ndo pode ser emendada ou revogada; ou

(6) Remog¢do ou indemnizag¢do dos
administradores.

O Conselho pode designar um ou mais
administradores como membros alternativos de
qualquer uma das Comissdes Permanentes que
podem substituir qualquer membro ou membros
ausentes em qualquer reunido da Comissao.

Secgdo 4.2. Comissdes especiais extraordi-
narias. O Conselho de Administradores
pode criar as comissdes extraordindrias que
julgar necessdrias, ficando os membros por
nomear pelo Presidente do Conselho ou da
Organizagdo. Tais Comissdes Extraordindrias
terdo apenas os poderes que lhes sejam

conferidos especificamente pelo Conselho e
em nenhum caso terdo poderes que ndo sejam
autorizados para comissdes permanentes.

Seccdo 4.3. Regulamento das Comissoes.
Salvo decisdo contraria do Conselho de Admi-
nistradores, cada Comissdo nomeada pelo
Conselho pode instituir, alterar e revogar regras
para a condugdo das suas actividades. Nao
havendo uma disposi¢ao contrdria do Conselho
de Administradores ou nas regras adoptadas
pelo referida comisao, uma maioria do nimero
total autorizado de membros de cada comissdao
constituird o quérum para o tratamento de
questdes, devendo o voto da maioria dos
membros presentes na reunido no acto de
votagdo se o quérum estiver entdo formado ser o
acto de tal comissio e cada comisao conduzira,
entretanto as suas actividades da mesma
maneira que o Conselho de Administradores
conduz as suas actividades ao abrigo
do Artigo 1 destes estatutos.

Sec¢do 4.4. Servigo das Comissdes. Cada
Comissdo do Conselho no exercicio do seu
mandato subordinar-se-a ao Conselho.

ARTIGO CINCO

Secc¢do 5.1. Directores. O Conselho de
Administradores elegera ou nomeard um
Presidente da Mesa, um secretdrio e um
Tesoureiro, podendo, se assim o decidir,
escolher um vice-presidente da Mesa do
Conselho dentre os seus membros. O Presidente
ndo serd administrador da Organizagdo e serd
eleito ou nomeado pelo Conselho. O Conselho
pode tambem eleger ou nomear um ou mais
vice-presidentes, vice-presidentes suplentes,
secretdrios adjuntos, tesoureiros adjuntos e
outros directores e pode atribuir a qualquer um
outra designac¢do ou titulos altemativos que
julgue adequados. Dois ou mais cargos podem
ser exercidos por uma mesma pessoa com a
excepc¢ao dos cargos de presidente de secretdrio.

Secc¢do 5.2. Cessacdo das Fungdes e
Remocdo. Cada director exercerd o seu
cargo para o mandato para o qual foi eleito
e confirmado, e até que 0 seu sucessor seja
eleito e confirmado. Todos os directores serdo
eleitos ou nomeados anualmente. Qualquer
director poderd ser removido pelo Conselho
de Administradores com ou sem causa, a qual-
quer momento. A remogdo de um director sem
causa far-se-4 sem prejuizo dos seus direitos
contratuais, se os houver, e a elei¢do ou nomea-
¢do de um director néo criard por si s6 direitos
contratuais.

Seccdo 5.3. Poderes e Fungdes dos Directores.
Todos os directores a nivel individual e da
Organizacdo terdo e exercerdo essas fungdes
na gestdo da Organizagdo, como previstas pelo
Conselho de Administradores e, caso contrario,
como daqui em adiante se estipula para os
respectivos cargos, sob o controlo do Conselho.
O Conselho pode exigir fianga a qualquer
director para o fiel exercicio das suas funcdes.
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Sec¢do 5.4. Directores e Administradores
Eméritos. O Conselho de Administradores ou
a Comissdo Executiva pode, no seu mais alto
critério, eleger o nimero de Administradores
Eméritos e Directores Honordrios que julgarem
necessarios. Nenhum Administrador Emérito
ou Director Honordrio terd ou exercerd quais-
quer fungdes ou poderes relativos a interesses,
propriedade, fundos ou administracdo da
Organizagdo.

ARTIGO SEIS
Funcées dos Directores

Seccdo 6.1. Presidente da Mesa. O Presidente
da Mesa, se estiver presente, presidira a todas
as reunides dos membros da Organizagdo e do
Conselho de Administradores. O vice-presidente
da Mesa, se estiver presente, presidird a todas
essas reunides na auséncia do Presidente da
Mesa.

Secgdo 6.2. Presidente. O presidente terd a
responsabilidade geral e supervisard a gestdo
dos interesses da organizacao.

Secgdo 6.3. Vice-presidente. Na auséncia ou
incapacidade do presidente, o vice presidente
(ou havendo mais do que um, entdo os
Presidentes que venham a ser designados para
esse efeito, pelo Conselho de Administradores
e na ordem assim designada) terd e possuirda
todos os poderes e desempenhardo todas as
furncdes do Presidente sob o controlo do
Conselho e de qualquer Comissdo devidamente
autorizada. Os vice-presidentes desempenhaao
outras fungdes e possuirdo outros poderes que
de vez em quando lhes sejam conferidos pelo
Conselhode Administradores ou qualquer
Comissao devidamente autorizada.

Seccdo 6.4. Tesoureiro. O Tesoureiro
manterd a seu cuidado e custddia os fundos e
finangas da Organizacdo e desembolsa-los-a
sob a direc¢@o do Conselho de Administradores
ou qualquer Comisao devidamente autorizada.
Ele manterd a devida escritura que serd
propriedade da Organizag@o, indicando todos
os dinheiros recebidos e desembolsados e
todos os bens e obrigacdes da Organizagdo.
Ele desempenhard todos os actos que recaiem
sob o cargo de tesoureiro, sob o controlo do
Conselho e qualquer Comissdao devidamente
autorizada e terd outros poderes e desempenhard
outras fungdes que de vez em quando lhe
sejam conferidos pelo Conselho ou qualquer
Comissdo devidamente autorizada. Na auséncia
do tesoureiro ou sua incapacidade, o tesoureiro
adjunto (ou havendo mais que un tesoureiro
adjunto, os tesoureiros adjuntos que forem
designados pelo Conselho de Administradores e
na ordem assim designada) tera e possuird todos
os poderes e desempenhard todas as fungdes
do tesoureiro, sob o controlo do Conselho
de Administradores e de qualquer Comissao
devidamente autorizada.

Secgdo 6.5. Secretario. O Secretdrio da
Organizagdo terd a custddia do selo da Organi-
zacao nos Escritdrios da Organizacdo em Nova
Iorque e apo-lo-4 a todos os instrumentos

que o requeiram. Ele (ou ela, conforme o
caso) assistird ao envio e entrega de todas
as notificacdes de reunides do Conselho de
Administradores e de qualquer Comissao
devidamente autorizada. Ele (ou ela, conforme
o caso) desempenhard todas as funcdes que
incidem sobre o cargo de secretdrio, sob o
controlo do Conselho e de qualquer Comissido
devidamente autorizada, e terd outros poderes
e desempenharad outras funcdes que de vez em
quando lhe sejam conferidas pelo Conselho
de Administradores, ou qualquer Comissao
devidamente autorizada. Na auséncia do
secretdrio ou no caso do seu impedimento, o
secretdrio-adjunto (ou havendo mais do que
um secretdrio-adjunto, os secretdrios-adjuntos
que forem designados para o efeito pelo Con-
selho de Administradores e na ordem assim
designada) terd e possuird todos os poderes e
desempenhara todas as fungdes de secretario
ou fungdes especiais que sejam estabelecidas
pelo Conselho de Administradores ou por qual-
quer Comissdo devidamente autorizada, sob
controlo do Conselho e de qualquer Comissao
devidamente autorizada.

Secg¢do 6.6. Compensa¢do. Nenhum director
ou administrador da Organizagdo receberd,
directa ou indirectamente qualquer saldrio,
compensacdo ou emolumentos da Organizagio,
quer como administrador ou director, excepto o
Presidente, os secretarios adjuntos e tesoureiros
adjuntos, caso, tal individuo ou jndividuos
nao sejam administradores a quem, do mesmo
modo que aos agentes e empregados da
organizacio, lhes seja paga compensagio
razodvel pelos seus servi¢os. Qualquer director
ou administrador que preste servigos especiais
a Organizacdo, que ndo na sua capacidade
de director ou administrador pode tambem
receber compensagao similar.

Secg¢do 6.7. Demissao dos Directores. Qual-
quer director da Organizagdo pode demitir-se,
apresentando o seu pedido de demissdo por
escrito junto dos escritdrios da Organizacdao em
Nova Iorque, enderegada ao secretdrio.

ARTIGO SETE
Cheques

Seccdo 7.1. Cheques. Todos os cheques,
letras e ordens de pagamento de dinheiro serdo
assinados pelo tesoureiro ou um tesoureiro-
-adjunto e contra-assinados pelo Presidente
ou vice-presidente, ou por qualquer membro
da Comissdo Executiva ou de qualquer outra
Comissdo que tenha autoridade com relagdo
a contas bancdrias da Organizagdo, excep-
tuando contas especiais que possam ser
estabelecidas por acto especial do Conselho de
Administradores ou qualquer outra Comissao
do Conselho devidamente autorizada, as quais
podem ser sacadas mediante cheques assinados
por directores ou empregados designados pelo
Conselho de Administradores ou por qualquer
outra Comissdo do Conselho devidamente
autorizada.

ARTIGO OITO
Diversos

Seccdo 8.1. Ano Fiscal. O ano fiscal da
Organizagdo ird até 30 de Janeiro ou qualquer
outro periodo que possa ser estabelecido pelo
Conselho de Administradores.

Sec¢do 8.2. Selo da Organizagdo. O Selo
da Organizacdo terd o nome da Organizagdo
inscrito na face e o formato que de vez em
quando for aprovado pelo Conselho de admi-
nistradores.

Secgdo 8.3. Indemnizagdo. Qualquer pessoa
obrigada ou ameagada de ser obrigada a fazer
parte de qualquer acto ou processo quer civill,
quer criminal, pelo facto de ele, o seu testador
ou intestado ser ou ter sido um administrador
ou director da Organizagdo serd indemnizada
pela Organizagdo, e a Organizacdo podera
adiantar o respectivo valor, na medida autorizada
ou permitida por lei.

Secc;ao 8.4. Administradores e Directores
Envolvidos. Nenhum contrato ou qualquer
transac¢ao entre a Organizagdo e um ou mais
dos seus administradores ou directores, ou entre
a Organizacdo e qualquer outra Organizacdo,
firma, associag¢@o ou outra entidade na qual
um ou mais dos seus administradores ou
directores sao administradores ou directores
ou tern interesse financeiro substancial, sera
valido ou validdvel, independentemente de
o referido administrador ou administradores,
director ou directores estarem presentes naquela
reunido do Conselho de Administradores ou de
uma Comissdo que dai em diante autorize tal
contrato ou transacg¢io e independentemente de
se o seu ou seus votos forem contados para o
efeito. Ndo havendo fraude, qualquer contrato
ou transacg¢do pode ser conclusivamente
autorizado ou aprovado como justo e razodvel
pelo Conselho de Administradores ou uma
Comissao devidamente credenciada por um voto
suficiente para o efeito, sem contar com o voto
ou votos do administrador envolvido ou director
(embora ele ou eles possam ser contados para
deter-minar a presenga de um quérum na
reunido que autoriza ou aprova tal contrato ou
transaccao), se os factos materiais em relacao ao
interesse do referido administrador ou director
no tal contrato ou transacc¢do e em relagdo a
qualquer interesse comum de administragdo,
direc¢@o ou financeiro forem recolocados de boa
fe ou forem do conhecimento do Conselho ou
Comissdo, independentemente do caso. Se ndo
tiver havido tal revelagdo ou conhecimento ou
se o visto do referido administrador ou director
envolvido for necessario para a autorizagdo do
referido contrato ou transaciio na reunido do
Conselho de Administradores ou Comissdo
na qual foi autorizado, a Organizacdo pode
invalidar o contrato de transac¢do, a ndo ser
que a parte ou partes declarem afirmativamente
que o contrato ou transaccao foi justo e razodvel
para a Organizacdo no momento em que foi
autorizado pelo Conselho de Administradores
ou Comissdo.



18 DE ABRIL DE 2022

2381

Sec¢do 8.5. Empréstimos aos Adminis-
tradores e Directores. Nenhum empréstimo, que
ndo seja através da compra de obrigacdes ou
outros compromissos indénticos normalmente
vendidos em hasta publica, ou através do
depdsito ordindrio de fundos num banco, serd
feito pela Organizagdo aos seus administradores
ou directores, ou a qualquer outra Organizagao,
firma, associac@o ou outra entidade na qual um
ou mais dos seus administradores ou directores
sdo administradores ou directores ou detém um
interesse financeiro substancial.

Sec¢do 8.6. Contas e Registos. A Organi-
zacdo manterd nos seus escritérios centrais
no Estado de Nova lorque, (a) uma correcta e
completa escritura das contas, (b) registo dos
processos dos seus membros, do Conselho de
Administradores e (¢) uma lista actualizada dos
seus membros, administradores e directores da
Organizagdo e enderegos das suas residéncias.
Qualquer das escrituras, registos da Organizagao
podem estar na forma escrita ou em qualquer
outra forma capaz de ser convertida na forma
escrita dentro de um tempo razodvel.

ARTIGO NOVE
Emendas

Sec¢do 9.1. Emenda dos estatutos. Os
estatutos da Organizacao podem ser adoptados,
emendados ou revogados por voto de uma
maioria dos membros presentes pessoalmente
ou por procuragdo em qualquer reunido dos
membros na qual um quérum esteja presente,
ou pelo Conselho de Administradores pelo voto
de uma maioria dos administradores presentes
em qualquer reunido na qual esteja presente
um quérum.

Agrex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Abril de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, novecentos setenta e quatro mil
novecentos trinta e dois, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Agrex, Limitada, co
nstituida entre os sécios: Hassnein Raza
Mamadataki, de nacionalidade mogambicana,
natural de Nampula residente na rua cidade de
Mocambique, casan.® 10 bairro Central, cidade
de Nampula e Mehendi Raza Mamadataki,
de nacionalidade moc¢ambicana, natural
de Nampula residente na rua cidade de de
Mogambique, casan.® 10, bairro Central cidade
de Nampula.

Celebraram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regera com
base nos artigos que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao sede
duracéo e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao e espécie)

A Agrex, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelas normas
legais aplicdveis.

ARTIGO DOIS

(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem sua sede e principal
estabelecimento na Avenida do Trabalho, bairro
Urbano Central, cidade de Nampula.

Dois) Mediante simples deliberagio, o
conselho de administragdo podem estabelecer
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
formas de representacdo social, no pais ou no
estrangeiro e bem assim transferir a sede para
qualquer outra parte do territério nacional.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUATRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal:
Processamento, industria, comercializacdo
e exportacao de produtos alimentares.

CAPITULO II

Do capital, quotas de participacao
e financiamento dos socios

ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e de 10.000.000,00 MT
( dez milhdes de meticais) dividido em duas
quotas iguais sendo:

a) Uma quota no valor de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais), equi-
valente a 50% (cinquenta por cento)
do capital social pertencente ao
socio Hassnein Raza Mamadataki;

b) Outra quota no valor de
5.000.000,00MT (cinco milhdes
de meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social pertencente ao sécio
Mehendi Raza Mamadataki,
respectivamente.

ARTIGO SEIS
(Financiamento dos sécios na sociedade)

Os financiamentos com direito de restituicao
da soma versada podem ser efectuados pelos
s6cios, mesmo que nio seja em pPropor¢ao
das respectivas quotas de participagdo ao
capital social, com as modalidades e os limites
previstos pelas normativas em matéria fiscal
e de colheita de poupanca. Salvo contraria
determinacio, os financiamentos da sociedade
devem ser considerados infrutifero.

ARTIGO SETE
(Quotas de participacao no capital social)

O capital social e dividido em duas quotas
assim distribuidas:

a) Ao socio Hassnein Raza Mamadataki,
compete a quota de 50% do
capital social correspondente
no valor nominal em meticais
5.000.000,00MT (cinco milhdes
de meticais;

b) Ao sécio Mhendi Raza Mamadataki,
compete a quota de 50% do
capital social correspondente no
valor nominal em meticais de
5.000.000,00MT (cinco milhdes
de meticais).

ARTIGO OITO
(Transferéncia de quotas entre sécios)

Um) Em caso de cessagdio de quotas a
efectuar por qualquer um dos sdcios, por acto
entre os vivos, aos sécios, regularmente inscritos
no livro de sdcios, ser -lhes-a reconhecido o
direito de preferéncia.

Dois) O so6cio que entender efectuar a
alienac@o mediante o acto, a titulo oneroso e
correspondente tangivel. Deve primeiro fazer a
oferta, nas mesmas condi¢des, a0s outros s6cios
através do orgao administrativo, ao qual deve
comunicar a entidade de quanto e o objecto da
aliena¢@o o preco, as condig¢des de pagamento, as
generalidades do terceiro potencial comprador,
os prazos para a estipulacdo do acto de
alienag@o:

a) Por transferéncia se entende todo
e qualquer negocio oneroso ou
gratuito, concernente a propriedade
ou o usufruto de ditas quotas ou
direitos em forca dos quais consiga,
em via directa ou indirecta, o
resultado da mutagdo da titularidade
de ditas quotas ou direitos;

b) Em caso de constitui¢ao de direito
de penho, o direito de voto deve
permanecer ao dador do penho que
e obrigado a manterem si e nao pode
transferir ao sujeito que recebe o
penho, ao qual a sociedade ndo
reconhece o direito de voto;
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¢) Nahipétese de transferéncia feita sema
observagdo do quanto previsto no
presente estatuto, o comprador nao
terd direito de ser registado no
livro de sécios, ndo serd legitimado
ao exercicio do voto e dos outros
direitos administrativos e ndo
poderad alienar as participacdes com
efeito a sociedade.

ARTIGO NOVE
(Renuncia do sécio)

O direito de rentincia e reconhecido ao
sécio que ndo consentir a mudanga do objecto
social ou tipo de sociedade, a fusdo ou cisdo da
sociedade, a revogacio do estado de liquidag@o,
atransferéncia da sede para o exterior do pais, a
eliminagdo de uma ou mais causas de renuncia
previstas pelo estatuto, ao cumprimento de
operacgdes que comportam uma substancial
modificagdo do objecto social determinado
no estatuto ou uma relevante modificagdo dos
direitos atribuidos aos sécios a norma do codigo
civil, e em todos 0s outros casos previstos na lei
e no presente estatuto.

a) O sécio que entende renunciar (retirar-
-se) deve comunicar a sua intencao
ao orgdo administrativo mediante
carta registada enviada entre 15
dias (ou outro prazo) da inscri¢iao
no Registo das empresas da decisio
que o legitima a transcricdo da
decisdo no livro dos sécios ou
dos administradores ou por outra
via de conhecimento do facto que
o legitima rescisdo do sécio. A
esse fim o 6rgdo administrativo
deve tempestivamente comunicar
aos mesmos sécios o direito de
rescisio;

b) Nareferida carta devem ser indicadas:

i) As generalidades do sécio que se
renudncia;

i) O domicilio elegivel para as
comunicagdes inerentes ao
procedimento;

iii) O valor nominal das quotas de
participacdo ao capital social
pelo o qual o direito de desis-
téncia vem exercido.

CAPITULO III
Da decisao e assembleia dos socios
ARTIGO DEZ
(Decisao dos sécios, competéncias)

Sdo competéncias dos sécios:

a) As questdes aos mesmos reservados
no abrigo do cédigo comercial
e civil em vigor na Republica
de Mocambique;

b) As decisdes sobre os argumentos
que um ou mais administradores
submetem para a aprovagio;

¢) As decisdes sobre os argumentos para
0s quais os sécios que representam
um terco do capital social pecam a
adopcdo de uma decisdo dos sécios.

ARTIGO ONZE
(Decisao dos sé6cios, modalidade)

As decisoes dos sdcios sdo adoptadas
mediante a deliberacdo da assembleia geral
assumida ao abrigo do disposto pelo presente
estatuto. Os sdcios exprimem as suas proprias
decisdes mediante consultas escritas ou
CONSenso expresso por escrito. Sem excepgao.

ARTIGO DOZE
Assembleia dos sécios, convocacao

Um) A assembleia e convocada mediante
aviso enviado aos sécios pelo menos 8 dias antes
do dia fixado para assembleia.

Dois) O aviso pode ser redigido em qualquer
suporte (papel telfax) e pode ser enviado através
de qualquer sistema de comunicacdo (fax,
telefax ou correio electrénico).

ARTIGO TREZE

(Assembleia dos sécios, lugar
da convocatdria e reuniao)

A assembleia pode ser convocada, seja na
sede social bem como em qualquer outro lugar,
a condicdo e que todos os sdcios estejam de
acordo e o pedido seja feito por escrito por, pelo
menos, um terco dos sécios. De qualquer dos
modos em caso de discordancia sobre o lugar,
prevalece a sede social.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia dos sécios, representacao)

A representacdo em assembleia deve ser
conferida por escrito, entregue ao delegado
directamente ou por via de fax ou pelo correio
electrénico com assinatura digital.

ARTIGO QUINZE
(Assembleia dos sécios, acta)

Um) As decisoes da assembleia dos sécios
devem constar da acta, sem atraso e subscritas
pelo secretério ou pelo notério.

Dois) A acta deve conter pelo menos:

a) A data da assembleia:

b) Em anexo, aidentidade dos participantes
e o capital representado por cada
um:

c¢) As modalidades e o resultado das
votacdes e deve permitir, igualmente
por anexo, a identificagcdo dos
sdcios favordveis, incluindo dos
que se absterem ou votaram contra.

Trés) Na acta devem ser resumidos, a pedido
dos sécios, as declaragdes pertinentes da agenda
do dia.

CAPITULO IV

Do 6rgao administrativo,
representacéao social, control legal das
contas e accoes de responsabilidade

ARTIGO DEZASSEIS
Administracao da sociedade

A sociedade é administrada por um admi-
nistrador, as decisdes sdo tomadas por ambos
0s sOcios.

CAPITULO V
Dos exercicios sociais e orcamento
ARTIGO DEZASSETE
(Exercicios sociais e orcamento

Um) Os exercicios sociais sdo fechados ao
31 (trinta e um de Dezembro de cada ano civil.

Dois) O balanco deve ser aprovado entre
sessenta dias do encerramento do exercicio
social.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DEZOITO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Em caso de dissolugdo da sociedade,
qualquer que seja a causa devida, os sdcios
nomeardo um ou mais liquidadores, mesmo
entre os ndo sécios, determinando os poderes e
as eventuais compensagoes e ditando se ocorre,
as normas para liquidac@o.

Dois) Em todos os casos far-se-a referéncia
ao Codigo Civil em matéria.

CAPITULO VII

Da clausula de compromisso
e jurisdicao
ARTIGO DEZANOVE

(Clausula de compromisso)

Um) Toda e qualquer que seja a controvérsia
entre os sdcios ou entre os sdcios e a sociedade,
0 6rgdo administrativo e o 6rgdo de liquidacio
ou os membros de tais 6rgdos, ainda que
somente entre alguns dos tais sujeitos ou 6rgaos,
em dependéncia dos negdcios e da interpretagao,
a execugdo do presente estatuto, e que pode
formar objecto de compromisso e deferida
ao juizo de um arbitro que julga ritualmente e
segundo o direito.

Dois) O arbitro e nomeado pelo presidente
do tribunal onde a sociedade tem sua sede
legal.
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ARTIGO VINTE ARTIGO SEGUNDO Companhia de Seguros
(Jurisdicao) (Objecto social) Horizonte, S.A,

Para qualquer que seja a convocatoria,
dependendo dos negdcios sociais e da inter-
pretagdo ou execugao do presente estatuto e que
ndo seja sobreposto a arbitragem e competente
o Tribunal do lugar onde a sociedade tem
a propria sede legal.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E UM

Para o que ndo esta previsto no presente
estatuto se aplicam as normativas vigentes
em matéria de sociedade de responsabilidade
limitada.

ARTIGO VINTE E DOIS
Lei aplicavel

Ao presente estatuto se aplica a lei em vigor
na Republica de Mocambique.

Nampula, 28 de Maio de 2018. — O Con-
servador, llegivel.

Alicura & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte oito de Marco de dois mil e vinte e
dois, na conservatdria em epigrafe, procedeu-se
o aumento do capital social, a divisdo de quotas,
aentrada de novo sécio e a ampliacido do objeto
da sociedade Alicura & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada matriculada sob NUEL
100718618, no dia 28 de Marco de 2016, com
sede no distrito da Manhica, 3 de Fevereiro,
Nwamatibjana, ao longo da EN1. Com capital
social de 100.000,00MT (cem mil meticais).

Em consequéncia altera-se integralmente o
estatuto da sociedade, e a sociedade transforma-
-se em uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que passa a ter a
seguinte nova redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Alicura
SDS, Limitada, com a sede na provincia
de Maputo, distrito da Manhiga, posto
administrativo 03 de Fevereiro, Nwamatibjana,
ao longo da EN1. Com tempo indeterminado,
podendo mudar de sede ou criar filiais em
qualquer parte do pais.

A sociedade tém como objecto social, desig-
nadamente com importac@o e exportagao:

a) Industria de processamento de leite e
seus derivados (queijos, iogurtes,
manteigas, e afins);

b) Agro-processamento (fabricacido de
doces, compotas, marmeladas,
jamos, sumos de frutas, sorvetes
e outros gelados comestiveis,
bolachas, biscoitos, tostas e afins);

c) Prestacdo de servicos na drea de
consultoria, administracdo e gestdo
de negocios;

d) Gerenciamento, investimentos, bem
como detentora de participagdes
a empresas com projetos vidveis;

e) Avaliacdo e andlise de projetos;

f) Actividade de agropecudria (maneio,
produgdo e comercializagdo);

g) Comércio a retalho e a grosso de
todo tipo de produtos e artigos,
podendo exercendo qualquer
outra actividade em que os socios
acordem e permitido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e distribuicao)

O capital social € de 200 mil meticais,
sendo 150.000MT (cento e cinquenta mil
meticais) correspondente a 75% do capital
social pertencentes a s6cia Ana Andréa Donoso
Sanchez e 50.000MT(cinquenta mil meticais)
correspondente a 25%, pertencente ao segundo
socio Giovanni Yanéz de Sousa.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e cessacao de quotas)

Um) A geréncia e administracdo da socie-
dade fica a cargo dos sdcios, podendo confiar
a mesma a terceiros mediante a deliberacdo da
assembleia geral e por meio de uma procuragao
devidamente reconhecida.

Dois) A cessagdo de quotas € livre entre os
socios, mas a terceiro depende do consenti-
mento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacoes de quotas)

A sociedade por deliberacdo da assembleia
geral no prazo de trinta dias contado por conhe-
cimento do respetivo facto poderd amortizar
qualquer quota.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolverd nos casos consig-
nados por lei, e com acordo da assembleia geral.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Abril de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101738132, uma entidade
denominada de Companhia de Seguros
Horizonte, S.A, que se rege pelas cldusulas
constantes nos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei e dos pre-
sentes estatutos uma sociedade anénima que
adopta a denomina¢do Companhia de Seguros
Horizonte, S.A., abreviadamente designada
Horizonte Seguros, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sede na Avenida
7 de Setembro, bairro do Torrone, na cidade
de Quelimane.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territdrio
nacional por delibera¢do do Conselho de
Administrag@o.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administragcdo poderd a sociedade, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representag@o, no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado e o seu comeco conta-se, para
todos os efeitos, a partir da data da celebragao
da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
exclusivo o exercicio regular dos actos relativos
a aceitacdo e cumprimento de contratos de
seguro e resseguro do ramo ndo vida, bem
como a prética de actos e contratos conexos ou
complementares daqueles.

Dois) Compreende-se no seu objecto a
participa¢do, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento e de investi-
mento em dreas relacionadas com o objecto
principal, e em outras actividades conexas
ou complementares.



2384

I SERIE — NUMERO 73

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de noventa e sete
milhdes de meticais, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e dividido em noventa e
sete mil ac¢des de mil meticais cada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral que fixard
igualmente os respectivos termos e condi¢des,
subscri¢ao e realizacdo, bem como a espécie das
acgoes e dos titulos, sob proposta do conselho de
administra¢io ou dos acionistas representativos
de, pelo menos, cinquenta porcento do capital
social.

Trés) Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscricao
de novas ac¢des, proporcionalmente ao nimero
das que ja possuem.

Quatro) Se parte dos acionistas nao usar do
direito de preferéncia serd o correspondente ao
quinhd@o do aumento oferecido a subscri¢do dos
demais acionistas, nas condigdes estabelecida
sem conjunto pelo Conselho de Administragdo
e Conselho Fiscal.

CAPITULO III
Das accoes, obrigacoes e penalidades
ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As accdes representativas do capital
social sao ordindrias, nominativas e escriturais.

Dois) As acgdes poderdo ser divididas e
agrupadas em classes ou séries e devem ser
mantidas em conta de depdsito, em estabe-
lecimento bancdrio autorizado pelo Banco
Central, em nome dos seus titulares.

Trés) As acgdes nominativas poderdo ser
convertidas livremente em ac¢des ao portador e
vice-versa mediante deliberaciio da Assembleia
Geral e as expensas do seu titular.

Quatro) As acgdes ordindrias poderdo ser
convertidas livremente em ac¢des preferenciais e
vice-versa mediante deliberaciio da Assembleia
Geral e as expensas do seu titular.

Cinco) Para efeitos do disposto no nimero
trés deste artigo os titulos provisérios ou
definitivos serdo assinados por dois admi-
nistradores, podendo as assinaturas ser apostas
por chancela ou reproduzidas por meios
mecanicos, desde que autenticadas com o
selo branco da sociedade, registados no livro
de registo de ac¢des e mantidos em conta
de depdsito, em estabelecimento bancario
autorizado pelo Banco Central, em nome dos
seus titulares.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, e nas condi¢des por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a sua situagdo econémica
e financeira o permitir adquirir, nos termos da
lei, ac¢des préprias e realizar sobre elas, no
interesse da sociedade, quaisquer operacdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no niimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
préprias representativas de mais de 10% (dez
por cento) do seu capital social.

Trés) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias que ultrapassem o limite estabelecido
no nimero anterior quando:

a) A aquisicao resulte do cumprimento
pela sociedade de disposi¢des da
lei;

b) A aquisi¢do vise executar uma deli-
berag@o de reducdo do capital;

c) A aquisi¢@o seja feita a titulo gratuito;

d) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
nimero dois deste artigo.

Cinco) A alienac@o ou cedéncia de ac¢des
proprias depende de deliberacdo da Assembleia
Geral, salvo se for imposta por lei ou pelos
estatutos, caso em que poderd ser decidida pelo
Conselho de Administragdo, o qual, todavia
informard na primeira Assembleia Geral
seguinte sobre os motivos e as condi¢des da
operacao efectuada.

Seis) As ac¢Oes proprias adquiridas pela
sociedade ndo dao direito a voto nem a per-
cepcdo de dividendos.

ARTIGO OITAVO
(Penalidades)

Em caso de accionistas remissos no
pagamento total ou parcial do valor das
acgdes subscritas, observar-se-ao as seguintes
penalidades, independentemente da sua
responsabilidade por aquela importancia:

a) Nido poderdo exercer direitos sociais,
salvo os que estiverem estabele-
cidos na legislagdo em vigor;

b) Pagardo juros de mora correspon-
dentes a taxa de redesconto do
Banco Central, acrescidos de trés
pontos percentuais sobre o valor
da subscrigdo;

c) Perderdao a favor da sociedade as
importancias ja pagas, bem como
as respectivas accdes, caso o paga-
mento nio seja feito passado um
ano sobre a data de vencimento;

d) Os prazos de pagamento devem ser
marcados com data fixa e tornados
publicos por antncio em jornais
de maior circulacio;

e) As condicBes para o escalonamento
do pagamento das ac¢des subscritas
serdo as que vierem a ser deliberadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador nos termos da
legislac@o aplicdvel e nas condi¢des deliberadas
em Assembleia Geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
ser apostas por chancela ou reproduzidas por
meios mecanicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

Trés) Por deliberagcdo do Conselho de
Administragdo e com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal, a sociedade poderd adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas todas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversio, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sao drgdos sociais, a Assembleia Geral, o
Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal.

SECCAOT
Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) O presidente e secretdrios da Mesa da
Assembleia Geral, os membros do Conselho de
Administrac@o e do Conselho Fiscal sdo eleitos
pela Assembleia Geral com a observancia do
disposto na lei e nos presentes estatutos, sendo
permitida a sua reeleig@o.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercem as suas fungdes por periodos reno-
véaveis de quatro anos, contados a partir da data
da sua nomeacao.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte dos 6rgdos sociais ndo entrar no
exercicio de fungdes, por facto que lhe seja
imputdvel, nos 60 (sessenta) dias subsequentes a
elei¢do, caducard automaticamente o respectivo
mandato.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) Haverd reunides conjuntas do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem
e/ou a lei ou os estatutos o determinarem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
por qualquer destes 6rgéos e serdo presididas
pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Trés) O Conselho de Administracido e o
Conselho Fiscal ndo obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicdvel,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitam a quérum e a
tomada de deliberacdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Delegacao de competéncias)

Sendo eleito para qualquer dos érgdos
sociais uma pessoa colectiva ou sociedade, deve
ele designar em sua representacio, por carta
registada ou fax, confirmado por carta registada,
dirigidos ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, uma pessoa singular que exercera o cargo
em nome proprio, no entanto, a sociedade ou
pessoa colectiva responde solidariamente com
a pessoa designada pelos actos desta.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao)

Os membros dos corpos sociais poderdo
ser remunerados, cabendo a Assembleia
Geral fixar as respectivas remuneragdes € a
periodicidade destas ou delegar estas atribuicdes
numa comissdo constituida por trés membros,
designados para o efeito, por periodos de trés
anos.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos acionistas, e as suas delibe-
racdes, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos, sao obrigatérios para todos
0s acionistas.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-o nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com 0s presentes estatutos.

Trés) Haverd reunides extraordinarias da
Assembleia Geral sempre que a Conselho
de Administracdo ou o Conselho Fiscal o
julguem necessario ou quando a convocagdo
seja requerida por acionistas que representem,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do
capital social.

Quatro) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra em Quelimane, na sede social, mas
poderd reunir em outro local a designar pelo
presidente, de harmonia com o interesse e
conveniéncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente e dois secretarios, cujas faltas
s@o supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal e assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
de actas da Assembleia Geral e do livro de autos
de posse, bem como exercer as demais fungdes
conferidas pela lei e pelos presentes estatutos.

Trés) Incumbe aos secretarios, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o expe-
diente e escrituracdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
far-se-4 com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por meio de avisos com a indicagdo
expressa dos assuntos a tratar, publicados no
Boletim da Repiiblica ou no jornal didrio da
cidade de Maputo com maior tiragem; no caso
de assembleia extraordindria o prazo pode ser
reduzido para cinco dias.

Dois) No Aviso Convocatério da assembleia
serd fixado um prazo de 8 (oito) dias antes da
reunido para a recep¢do pelo Presidente da Mesa
do instrumento de indicagdo dos representantes
dos incapazes e ausentes.

Trés) As assembleias gerais poderio
funcionar em primeira convocag¢do quando
estejam presentes ou representados acionistas
cujas acgdes correspondam a 60% (sessenta
por cento) do capital social, salvo nos casos
em que na lei ou nos estatutos se exija maior
representacao.

Quatro) Quando a Assembleia Geral ndo
possa realizar-se por insuficiente representa¢ao
do capital serd convocada nova reunido para
o mesmo fim, que se efetuard dentro de 15
(quinze) dias, mas ndo antes de 5 (cinco),
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda qualquer que seja o
ndmero de acionistas presentes e o quantitativo
do capital representado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides da Assembleia Geral )

Um) Quando a Assembleia Geral esteja em
condi¢des legais de funcionar, mas ndo seja
possivel por qualquer motivo justificavel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou tendo-se-
-lhes dado inicio eles ndao possam, por qualquer

circunstancia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de se
observar qualquer outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral s6 poderd
deliberar suspender a mesma reunido 2 (duas)
vezes, ndo podendo distar mais de 90 (noventa)
dias entre duas sessdes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Gera € a reunifio plendria dos
membros efectivos da sociedade, com poderes
de tomada de decisdo.

a) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano, sem
prejuizo de poderem ser convocadas
reunides extraordindrias pela
presidente ou a pedido de, pelo
menos, trés dos membros efectivos;

b) As reunides da Assembleia Geral
realizar-se-a0 nos escritérios sede
da empresa Companhia de Seguros
Horizonte, SA;

¢) Os membros convidados da empresa
podem participar nos trabalhos da
Assembleia Geral, mas sem poder
deliberatorio;

d) A Presidente da Assembleia Geral pode
ainda convidar para participar nos
trabalhos, ou em parte deles, sem
direito a voto, individualidades de
reconhecido mérito e competéncia
nas matérias a tratar;

¢) A Ordem de Trabalhos e convocatéria
de cada Assembleia Geral sdo
fixadas pelo Conselho Directivo;

f) As decisdes sdo tomadas por maioria
absoluta dos membros presentes
com direito a voto;

g) Exceptuam-se do disposto da alinea
anterior as decisdes relativas a
extingdo da sociedade, que deverdo
ser tomadas por maioria de trés
quartos de todos os membros com
direito a voto, ou de alteragdes de
estatutos, que deverdo ser tomadas
por maioria de trés quartos dos
membros com direito a voto pre-
sentes na assembleia;

h) Cada membro efectivo tem direito
a um voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho de Administracao)

O Conselho de Administracdo da sociedade
¢ assumida por um Conselho Directivo,
constituido por trés elementos, um presidente
e dois vogais.

a) O Presidente do Conselho Directivo

serd designado em Assembleia
Geral;
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b) O Conselho Directivo pode delegar
no secretariado a competéncia e
poderes necessarios para que este
assegure a gestdo dos assuntos
correntes € administrativos;

c) A decisdo tomada serd validada pela
assinatura da presidente e de um
vogal ou dos dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por trés
elementos, um presidente e dois vogais.

a) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos pela Assembleia Geral;

b) Ao Conselho Fiscal compete o
acompanhamento e fiscaliza¢io
das contas da sociedade e a sua
adequagdo com a lei vigente e
aplicdvel a presente sociedade,
bem como a emissdo de um parecer
sobre o orcamento de possiveis
investimentos;

¢) O Conselho Fiscal retine uma vez por
ano para emitir parecer sobre o
orgamento e contas da sociedade
e sempre que convocado pela
respectivo presidente, por sua
iniciativa ou a solicitacio de qual-
quer outro 6rgdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta exclu-
sivamente pelos accionistas.

Dois) A presenga em assembleias gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizagdo do Presidente
da Mesa, mas a assembleia pode revogar essa
autorizagao.

Trés) Os membros da Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, nio
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
( Representacao)

Um) Os acionistas, apenas podem fazer-se
representar pelo seu conjuge, ascendente ou
descendente ou por outro acionista.

Dois) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior os acionistas que tenham dado todas
as suas acg¢des em usufruto, caso em que os
usufrutudrios poderdo participar nas assembleias
gerais desde que autorizados pelos respectivos
proprietdrios e em representagdo destes.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representacdo num acionista.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Direito de assisténcia, participacao
e representacao)

Um) Como instrumento de representacao
voluntdria bastard uma simples carta, assinada
pelo representado, dirigida e entregue ao
Presidente da Mesa até 8 (oito) dias antes da data
marcada para a reunifio, devendo a respectiva
assinatura ser reconhecida notarialmente no
caso de tal reconhecimento constar do Aviso
Convocatério ou quando.

Dois) O Presidente da Mesa o exigir,
podendo, igualmente, exigir a autenticagdo
dos documentos de representacio legal.

Trés) A concessdo da representacdo &
revogavel, considerando-se revogada quando o
representado esteja presente na reunido.

Quatro) Os instrumentos de representacio
voluntdria devem conter, pelo menos:

a) A indicacdo precisa da pessoa a quem
¢ conferida a representacgio;

b) A especificacdo da assembleia,
mediante a indicagdo do lugar, dia
e hora da reunido com referéncia
ao respectivo Aviso Convocatdrio;

c) O sentido em que o representante
exercerd o voto na falta de instrugdes
concretas do representado;

d) A mengio de que, no caso de circuns-
tancias imprevistas, o representante
votard no sentido que julgue satis-
fazer melhor os interesses do
representado.

Cinco) Compete ao Presidente da Mesa
verificar a regularidade dos mandatos e das
apresentagdes, com ou sem audiéncia da
Assembleia Geral, segundo o seu prudente
critério.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias da Assembleia Geral)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral deliberar sobre:

a) A alteragio ou reforma dos estatutos;

b) O aumento, reducdo ou reintegracdo
do capital social;

c) A cisdo, fusdo, transformacdo, dis-
solucdo ou aprovagdo das contas
de liquidac@o da sociedade;

d) A constitui¢do, refor¢co ou redugdo
tanto de reservas como de provisdes,
designadamente as destinadas a
estabilizacdo de dividendos;

e) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisi¢io,
alienacdo ou oneragéio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transagdo seja de valor
superior a 10% (dez por cento) do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Votos)

As deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples de votos dos acionistas presentes ou
representados, excepto quando os estatutos ou
a lei exigir uma maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes especiais)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, para além dos casos em que a lei o
exija, sé serdo vdlidas, desde que aprovadas
por maioria simples dos votos contados em
assembleia a que comparecam ou se facam
representar acionistas possuidores do minimo
de 75% (setenta e cinco por cento) do capital
social, as deliberagdes que tenham por objecto:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, a redu¢@o ou a reintegracao
do capital social;

c) Cisdo, fusdo, transformagdo, dis-
solucdo ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) A constituicdo, reforco ou redugdo
tanto de reservas como de provisoes,
designadamente as destinadas a
estabilizacdo de dividendos;

e) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisigéo,
alienagdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transagdo seja de valor
superior ao somatdrio do capital
social e reservas da sociedade.

Dois) Sempre que os aumentos de capital
visem repor o racio de 40% (quarenta por cento)
entre a soma do capital social e reservas e o
activo liquido total, a respectiva deliberagdo
podera ser tomada, em primeira convocagao,
por maioria simples dos votos correspondentes
a 60% (sessenta por cento) do capital social.

SESSAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho de Administracao)

Um) A gestdo da sociedade é exercida pelo
Conselho de Administragdo composto por um
nimero impar de 3 (trés) a 7 (sete) membros,
sendo um deles o presidente e os restantes
vogais.

Dois) O Conselho de Administragio é eleito
pela Assembleia Geral, que designard também o
presidente e fixard a caugio que devam prestar.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracio tem voto de qualidade.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ser ou ndo acionistas,
nesse caso devem ser pessoas singulares com
capacidade juridica plena.
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Cinco) E nomeada a senhora Ercilia
Rodrigues Albazine de Almeida Voabil como
representante e Presidente Interina do Conselho
de Administracao até a elei¢do pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Delegacao de competéncias)

Um) O Conselho de Administragio escolhera
de entre os seus membros, 0 que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos de
cardcter temporario.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar certas matérias de gestdo, desig-
nadamente a gestdo corrente da sociedade,
num dos seus membros; e poderd igualmente
constituir, com o mesmo objectivo, uma
Comissdao Executiva formada por 3 (trés)
membros incluindo o membro com funcdes
de gestdo corrente da sociedade.

Trés) O Conselho de Administracdo devera
definir as matérias ou dreas e os limites da
delegacdo a que se refere o niimero anterior.

Quatro) O Conselho de Administracdo pode,
ainda e dentro dos limites legais, encarregar
especialmente algum ou alguns dos seus
membros de se ocupar de certas matérias de
administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Vacatura e novos soécios)

Um) Havendo vacatura no ndmero de
membros do Conselho de Administracio, este
podera designar, de entre os acionistas, novos
membros do Conselho de Administragio
que ocupardo os lugares vagos até a proxima
Assembleia Geral que votard o preenchimento
definitivo.

Dois) No caso de, no decurso de um triénio,
haver aumento de capital com entrada de novos
acionistas, e ndo se achando preenchidos todos
os lugares do Conselho de Administracdo,
este poderd, sempre que se justificar, designar
membros representantes dos novos acionistas,
que ocupardo os seus lugares até a proxima
assembleia geral ordindria em que cesse o
mandato dos restantes membros deste 6rgao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes a realizacdo do
objecto social que a lei ou presentes estatutos
ndo reservarem a Assembleia Geral.

Dois) Compete-lhe, em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que deli-
bere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
reforco ou reducdo de reservas e
provisoes;

b) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer forma, onerar bens e
direitos, mobilidrios ou imobi-
liarios, da sociedade;

¢) Adquirir e ceder participagdes em
quaisquer sociedades, empre-
endimentos ou grupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

d) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

e) Trespassar estabelecimentos pro-
priedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou
ceder a exploracdo destes;

f) Obter a concessdo de créditos e
contratar todas e quaisquer opera-
¢odes bancdrias, bem como prestar
as necessdrias garantias nas formas
e pelos meios legalmente permi-
tidos;

g) Constituir mandatdrios para quais-
quer fins, conferindo-lhes os
poderes que entender convenientes;

h) Definir a estrutura organizativa da
empresa, a hierarquia de fungdes
e as correspondentes atribui¢oes e
remuneragoes;

i) Exercer o poder regulamentar e disci-
plinar sobre os trabalhadores.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Gestao e administracao)

Sem prejuizo do disposto nos presentes
estatutos, a gestdo didria da sociedade poderda
ser confiada a um Director Executivo, desig-
nado pelo Conselho de Administragdo, que
lhe determinard as funcdes, fixando-lhe as
respectivas competéncias, € a quem prestara
contas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo dentro
dos limites ou quanto as matérias
da delegacdo do Conselho de
Administragdo;

b) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
membros do Conselho da Admi-
nistracao;

c) Pela assinatura do Administrador
Delegado, Director Executivo, no
exercicio das funcdes conferidas
nos termos destes estatutos, ou
de procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato;

d) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um membro
do Conselho de Administracdo,
pelo Administrador Delegado,
director executivo ou por qual-
quer empregado devidamente
autorizado;

e) Para alienar ou onerar bens imobi-
lidrios é sempre necessdria a
assinatura de 2 (dois) membros do
Conselho de Administracio sendo
um deles o presidente.

Dois) E interdito em absoluto aos membros
do Conselho de Administragdo e mandatdrios
obrigar a sociedade em negdcios que tenham
interesse pessoal ou que sejam estranhos a
sociedade, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violacdo desta norma sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos causados.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade, e pelo menos, trimestralmente, sendo
convocado pelo presidente, por sua iniciativa
ou por solicitacdo de 2 (dois) membros ou do
presidente do Conselho fiscal, exigindo-se a
presenca ou representacio da maioria dos seus
membros para que possa validamente deliberar.

Dois) Salvo nos casos contemplados no
nimero seguinte, as deliberagdes do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
simples de votos, tendo o presidente, ou quem
sua vez fizer, voto de qualidade.

Trés) E permitida a representacio entre os
membros mediante simples carta, telefax ou
telegrama dirigidos ao Presidente do Conselho
de Administragdo, mas cada instrumento de
mandato apenas podera ser utilizado uma vez.

Quatro) Nenhum membro do Conselho de
Administracdo poderd representar na sessio
mais do que 1 (um) outro membro.

Cinco) As reunides do Conselho de
Administragdo realizar-se-ao por regra na sede
da sociedade, podendo, no entanto ter lugar
noutro local quando o interesse da sociedade
ou conveniéncia o justificarem.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios e contas da
sociedade serd feita nos termos da lei e, quando
exercida por um Conselho Fiscal, como 6rgado
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social previsto nos presentes estatutos, este serd
composto por 3 (trés) membros efectivos eleitos
em Assembleia Geral, que designard de entre
eles o presidente.

Dois) O Conselho Fiscal podera ser assistido
ou substituido conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, por uma sociedade revisora
de contas.

Trés) Sem prejuizo do disposto na cldusula
anterior e das competéncias do Conselho Fiscal,
o Conselho de Administragdo pode acometer
a uma empresa independente de auditoria a
verificacdo das contas da sociedade.

Quatro) Na ocorréncia da situa¢@o prevista no
ndmero anterior, o Conselho Fiscal pronunciar-
-se-4 obrigatoriamente sobre o contetido dos
relatdrios que os auditores apresentarem.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir, pelo
menos, todos os semestres, mediante convo-
cacdo oral ou escrita do presidente.

Dois) Para além das reunides perio-dicas
prescritas no nimero anterior, o Presidente
convocard o Conselho quando, fundamen-
tadamente, lhe seja solicitado por qualquer dos
seus membros ou a pedido de, pelo menos, dois
membros da Conselho de Administracao.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu presidente voto de qualidade.

Quatro) O Conselho retine, por regra, na sede
social, podendo, todavia, reunir em outro local,
conforme decisdio do presidente, por interesse
ou conveniéncia justificdveis.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir livremente a qualquer reunido
do Conselho de Administra¢ido, ou que o
Conselho de Administrac¢do participe, mas sem
direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Sociedade revisora de contas)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal ter-se-do por inexistentes,
sempre que a Assembleia Geral tenha deliberado
confiar a uma sociedade revisora de contas a
fiscalizagdo das contas e negdcios sociais.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social e balanco)

Um) O exercicio social coincide com o
Ano Civil e os balangos e contas fechar-se-ao
com referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano.

Dois) Os lucros do exercicio, apurados de
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagdo:

a) Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) 5% (cinco por cento) para o fundo
de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

¢) Constitui¢do, refor¢o ou reintegragdo
de provisdes e reservas técnicas,
conforme a Assembleia Geral
determinar;

d) Outras finalidades que a Assembleia
Geral delibere, incluindo dividendos
a distribuir aos acionistas.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Sendo a dissolug@o decidida pelos
acionistas, a deliberac@o s serd vélida quando
votada de harmonia com o disposto nos
presentes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Eleicao de 6rgaos sociais )

A primeira Assembleia Geral da sociedade,
que devera proceder a eleicdo dos 6rgéos
sociais, serd convocada para reunir dentro
do prazo méaximo de 2 (dois) meses, contado
a partir da datada aprovagdo dos presentes
estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacio aplicdvel.

Maputo, 114 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Congentrica, Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicagdo, que por acta de dezoito dias do
més de Marco de dois mil e vinte e dois, da
sociedade Congentrica, Limitada, com capital
social de cem mill de meticais, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 100531224, NUIT
40055248, passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido
Congentrica, Limitada sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, na rua de Aveiro, n.° 33 rés-do-
-chdo, podendo ser transferida para outro
local da cidade ou para outra cidade do pafs,
se for considerado apropriado e aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Exercicio de industria e comércio a grosso
e a retalho de cabos para transmissio e
distribuicdo de informagdo de energia, e a de
todas actividades complementares ou acessorias

da mesma industria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil de
meticais):

a) Uma quota no valor de setenta mil
meticais, equivalente a setenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Emidio José David
Armando;

b) Outra quota no valor de tinta mil
meticais, equivalente a trinta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Ivan Josemar Albino
Simango.

ARTIGO QUINTO
(Conselho de geréncia e representacao)

O conselho de geréncia € constituido pelos
s6cios Emidio José David Armando e Ivan
Josemar Albino Simango que desde ji sdo
nomeados gerentes com dispensa de caug@o,
basta as assinaturas para obrigar.

Maputo, 11 de Abril de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Consultorio Técnico
Profissional (Consultep Lda)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Outubro de dois mil e
vinte e um, lavrada de folhas sessenta e quatro
a folhas sessenta e sete, do livro de notas para
escrituras diversas n.° 218-B, deste Cartério
Notarial, perante, Momede Faruco Mujavar,
conservador e notdrio superior em exercicio,
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foi feita a constitui¢do da sociedade Consultério
Técnico Profissional (Consultep Lda), que ird
se reger pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) Consultério Técnico Profissional
(Consultep Lda), € uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que tem a sua sede
no bairro 4 Koca Missava - casa Farinha, cidade
de Xai-Xai, provincia de Gaza.

Dois) Mediante decisao dos socios, a
sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
quaisquer outras formas de representagdo, no
pais e/ou no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
do territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicavel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Consultoria em contabilidade e audi-
toria;

b) Despachos aduaneiros;

¢) Consultoria em construgdo civil;

d) Seguros;

e) Micro finangas;

f) Venda de material de escritdrios e
informatica;

g) Aulas de informatica;

h) Reparagdo e manutengdo de compu-
tadores.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente a soma de
trés quotas de valores nominais, equivalentes a
100% do capital social, distribuidos pelos sécios
da seguinte forma:

a) Mike Cuinhane Taimo, com uma
quota correspondente a 35% do
capital social;

b) Néssira Mahamudo Abdul Valigy, com
uma quota correspondente a 35% do
capital social;

¢) Mahamudo Abdul, com uma quota
correspondente a 30% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, quantas vezes for necessario,
mediante decis@o dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
e sua representaciio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serdo exercidos pelos sécios,
que assumem desde ja as funcdes de gestores/
/administradores com dispensa de cauc@o.

Dois) A sociedade, ficard obrigada pela
assinatura individual dos sécios, sendo que,
os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer do trabalhador da
sociedade devidamente autorizado por meio
de um mandato.

Trés) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagoes,
a nao ser que especificamente deliberado
pelos sécios.

O Notério, Ilegivel.

Creative Vision — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, da as-
sembleia geral extraordindria, datada de 4 do
més de Abril de dois mil e vinte e dois, onde
reuniu em assembleia geral a sociedade Creative
Vision — Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede nesta cidade de Maputo, com o capital
social de MT 20.000,00 (vinte mil meticais),
matriculada na Conservatdria dos Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 101122026, onde
foi deliberada por unanimidade o acréscimo
do objecto da empresa, consequentemente a
alteracdo dos estatutos da sociedade os quais
passam a ter a seguinte redagdo:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio de actividades nas
seguintes areas:

a) Comércio por grosso e a retalho

com importagao e exportacao;

b) Comércio por grosso de téxteis,

vestudrios e acessorios, bem
como outras actividades
conexas ao objecto social.
Maputo, 4 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Destaque Imobiliaria-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
da acta de onze de Marg¢o de dois mil e vinte
e dois, registada na Conservatéria do Registo

de Entidades Legais com NUEL 100619008, em
que o sécio unico decidiu alterar parcialmente
os estatutos alterando assim os artigos primeiro,
segundo, quarto, quinto, nono e décimo, ficando
com a seguinte nova redacio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e tipo societario)

A sociedade, sendo comercial, adopta
o nome Destaque Imobilidria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, o mesmo que podera ter
a designagdo Destaque Imobilidria SU.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, no bairro Eduardo Mondlane, sem
ndimero, descrito na Conservatdria do Registo
Predial de Pemba, sob o n.° 3303, a folhas
133 verso do livro B-11 e G-6, e inscrito na
respectiva matriz predial urbana sob o artigo
1759, conforme provam os anexos A e B.

Dois) Por deliberacio do sécio tinico podera
a sociedade transferir a sua sede para qualquer
local do territdrio nacional.

Trés) A sociedade pode abrir e encerrar
filiais, delega¢des ou qualquer outra forma
sempre que assim for deliberado pelo s6cio
dnico.

Quatro) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para nomeadamente
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consércios, associagdo
em participagdo, de grupo paritdrio e de
subordinacdo quando deliberado pelo sécio
tnico.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Criacdo, promogao, desenvolvimento e
exploragdo de complexos ou aldea-
mentos turisticos e residenciais;

b) Gestao, arrendamento, venda e compra
de bens imdveis;

c) Comissdes, consignacdes, agencia-
mentos, mediac@o e intermediacio
comercial;

d) Prestacdo de servicos, assessoria e
assisténcia técnica no que concerne
a imobilidria.

Dois) A sociedade podera:

a) Proceder a importacdo e exportagdo
e comercializagdo de bens e ser-
vigos relacionados com a activi-
dade principal, bem como exercer
outras actividades afins ao objecto
principal, contacto que para o efeito
disponha das respectivas licengas;
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b) Adquirir participa¢des ou accdes em
quaisquer sociedades de objeto
similar ou distinto, associar-se com
outras empresas ou associa¢des
legalmente constituidas e alienar
livremente as participagdes de que
for titular;

¢) Adquirir, construir, alocar ou alugar
bens imdéveis ou mdveis e cons-
tituir direitos sobre esses bens
em qualquer local nacional ou
estrangeiro;

d) Exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
do objecto principal, desde que
mediante a obten¢do das respec-
tivas licencas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é dez mil meticais,
corresponde na totalidade a uma tdnica quota,
podendo ser aumentado uma ou mais vezes, a
descrever: O valor nominal de dez mil meticais,
corresponde a cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Michele Santoro.

ARTIGO NONO

(Administracao e formas
de obrigar a sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo pelo sécio tinico, a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) As decisdes do sdcio tinico deverdo ser
tomadas por este pessoalmente, langadas num
livro destinado a esse fim e por ele assinadas.

Trés) Dependem da deliberagdo do sécio
unico:

a) Aprecia¢do do balanco e aprovagdo
das contas do balanco de sociedade
referentes ao exercicio do ano
anterior, a elaborac@o do relatdrio
de gestdo e apreciagdo do relatdrio
de auditores se houver;

b) Aquisicdo, alienagdo ou oneracdo
de quotas proprias;

¢) A alteragdo do pacto social;

d) O aumento e a redugdo do capital
social;

e) A fusdo, cisdo, transformacdo, dis-
soluc@o e liquidag@o da sociedade.

Quatro) O sécio tUnico poderd nomear
e instituir um conselho de administragio,
composto por pelo menos trés membros, caso
em que as atribuicdes competéncias aqui consa-
gradas sejam atribuidas a tal 6rgéo social.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Formas de obrigar a sociedade:

A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico.

Esta conforme.

Matola, 1 de Abril de 2022. — O A Conser-
vadora, llegivel.

Dez — Cem Producoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial e registada
na Conservatéria de Registo Civil e Entidades
Legais da cidade de Maputo, com Numero
Unico da Entidade Legal 101737012, de 10 de
Abril de dois mil e vinte e dois, € constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada Dez
— Cem Produgdes, Limitada, com os seguintes
socios: Idio Simedao Francisco Chichava,
nascido a 12 de Abril de 1982, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, residente
na cidade de Maputo, Avenida, Vladimir
Lenine, n.° 1278, primeiro andar, bairro de
Central, portador do Bilhete de Identidae
n.° 110101256821P, emitido a 29 de Agosto
de 2019 e: Eduardo Bene Mandlate, nascido
a 26 de Junho de 1976, natural de Maputo-
-cidade, residente no bairro Magoanine B, rua
de Namarroi n.° 5453, quarteirdo n.° 9 e na
casa n.°96, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100101921Q, emitido a 29 de Maio de
2019; que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacgao, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

A sociedade adopta a denominacdo Dez —
Cem Producgdes, Limitada, e tem a sua cidade
de Maputo, rua José Mateus, n.” 185, 1.° andar,
bairro Polana Cimento, Mogambique, podendo
por deliberacido da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
a) Organizagdo e promocdo de inventos
artisticos-culturais;
b) Fornecimento de softwares de gestdo;
¢) Desenvolvimento de softwares, forne-
cimento de software com servigos
e fornecimento de equipamentos;

d) Importacdo e exportacdio de materiais
relacionados com as actividades
mencionadas na alinea anterior e

¢) A sociedade poderd adquirir participagao
financeira em outras sociedades a
constituir ou ja constituida, ainda
que tenham objecto social diferente
do da sociedade, bem como exercer
quaisquer outras actividades directa
ou indirectamente relacionadas com
0 seu objecto social, desde que, para
o efeito, esteja devidamente auto-
rizada pelos sécios e nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social e divisao de quotas
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) pertencente aos s4cios.

a) Um valor de 17.600,00MT (dezas-
sete mil seiscentos meticais) cor-
respondente oitenta por cento,
pertencentes ao sécio (Idio Simedo
Francisco Chichava); e

b) Um valor de 2.400,00MT (dois mil
e quatrocentos meticais), cor-
respondente a vinte por cento,
pertencentes ao outro sécio
(Eduardo Bene Mandlate).

CAPITULO 111

Da geréncia representacao
e assembleia geral

ARTIGO QUARTO
Geréncia

Um) Os sécios nomearam (Mateus Virgilio
Francisco Matusse) assume a administragdo e
gestdo da sociedade, por um periodo de trés
anos e sua representacio em juizo e fora dele,
activa e passivamente, como administrador e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade confe-
rindo-lhes quando for o caso, os necessarios
poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador da sociedade ou
procurador especialmente constituido pela
geréncia, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir
se extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
0 permitirem.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Abril de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

GPI Investments — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Abril de dois mil e vinte e
um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
n.° 101515796, a cargo de Sita Salimo, conser-
vador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada GPI Investments — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o scio:
Geraldo Paulo Iacuti, solteiro, natural Mecubdiri,
provincia de Nampula, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301002801530, emitido em Nampula, a 29
de Abril de 2015, emitido pelos Servicos de
Identificacdo Civil da Beira. Celebra entre si o
presente contrato com os artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo GPI
Investments — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem o seu domicilio no bairro Muhala,
préximo da escola primaria de Namuatho,
cidade de Nampula, podendo ainda abrir outras
sucursais e filiais ou qualquer outra forma de
representacao onde e quando a assembleia geral
o deliberar e que seja permitido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:
Comercializagdo de produtos alimentares e
cosméticos, com importagdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito integralmente
realizado em dinheiro, é de 100,000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a quota Unica,
equivalente a 100% do capital, pertencente
ao tnico sécio Geraldo Paulo Iacuti.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo e geréncia da sociedade
dispensada de cau¢do e com ou sem
remuneracgao, conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral, fica a cargo do socio
unico Geraldo Paulo Iacuti, que desde j4 ficam
nomeado administrador.

Nampula, 13 de Abril de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Growup Multiservice,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Janeiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101678342, uma entidade
denominada de Growup Multiservice, Limitada.

Crisolce Anastdcio Comiche, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, e natural
de Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110502782784B, emitido a 19 de Marco
de 2018, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente em Maputo, bairro de
Bagamoyo, quarteirdo 44, casa 37, cidade
da Maputo; e

Rabeca Vivaldo Muiambo, maior, solteira, de
nacionalidade moc¢ambicana, natural de
Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.°110101966334], emitido a5 de Maio de
2017, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente no bairro de Bagamoyo,
quarteirdo 44, casa 44-c, cidade de Maputo.

Que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Growup Multiservice, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente contrato de sociedade e
pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Karl Max, n.° 153, 1* porta 103,
bairro central, cidade de Maputo. Podendo
abrir sucursais dentro e fora do Pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos e actividades nas seguintes dreas:

a) Consultoria em contabilidade e audi-
toria;

b) Gestdo de investimentos, consultoria
empresarial;

c) Gestdo de recursos humanos, gestdo
empresarial;

d) Servigos de restauragdo e bar;

e) Venda de vestuarios e seus derivados;

/) Servigos pecudrios e avicultura, criagdo
e processamento de carnes.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lacao em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
(100.000,00MT) corresponde a duas quotas
iguais.

a) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cem mil meticais) que corresponde
a 50 % de capital social perten-
cente ao socio Crisolce Anasticio
Comiche;

b) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cem mil meticais) correspondente
a 50% de capital social que perten-
cente a sécia Rabeca Vivaldo
Muiambo;

c) O capital social da sociedade pode
ser aumentado ou reduzido por
deliberagdo da assembleia geral,
introduzindo alteragdes aos esta-
tutos em ambos casos de acordo
com o estabelecido na lei.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e gestao da sociedade
e forma de obrigar a sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
vai ser exercida pelos sécios os senhores
Crisolce Anastidcio Comiche e Rabeca Vivaldo
Muiambo desde ja nomeados administradores.

Dois) A sociedade fica obrigada neces-
sariamente pela assinatura dos administradores.

Trés) No exercicio das atribui¢cdes que lhe
tenham sido conferidas ou de um dos admi-
nistradores ou mandatados pelasociedade.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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Hidroffarm, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Janeiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101686582, uma entidade
denominada de Hidroffarm, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade entre:

Ubaite Zainadine Paulo Manasse, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Acordos de Lusaka, cidade da Matola,
casan.’45, portador do Bilhete de Identidade
n.° 040101565634B, emitido em Maputo;

Lucinda Eduardo Chabana, solteira, de nacio-
nalidade mog¢ambicana, residente no
bairro de Hulene, cidade de Maputo, casa
n.° 100, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100621931A, emitido em Maputo;

Sadjidat Aboo Bacar Abdul Gafur, solteira, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro das Mahotas, cidade de Maputo, casa
n.° 100, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0417051112538, emitido em Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade denominar-se-4a
Hidroffarm, Limitada. A sociedade ¢ uma pes-
soa colectiva de personalidade juridica.

Dois) A sociedade por quotas, que se regerd
pela disposi¢do do presente contrato e diplomas
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, desde o seu inicio a partir da
data da celebracdo, A sua sede na cidade de
Maputo, bairro de Guachene, n.° 480, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, para
abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representa¢do social em territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto, produgdo
e venda de forragem hidropénica, venda e
processamento de frangos, comercializagdo
a grosso e retalho, import e export, insumos
agropecudrios, producdo animal, prestacio
de servigos de catering e restauracdo e outras
actividades conexas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, € 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais), integralmente
subscrito correspondente a 100% da quota assim
distribuido:

a) Uma quota de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a 40%
pertencente a Ubaite Zainadine
Paulo Manasse;

b) Uma quota de 75.000,00MT (setenta e
cinco mil meticais), correspondente
a 30% pertencente a Lucinda
Eduardo Chabana;

¢) Uma quota de 75.000,00MT (setenta e
cinco mil meticais), correspondente
a30% pertencente a, Sadjidat Aboo
Bacar Abdul Gafur.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital e divisao,
cessao de quotas)

O capital social podera ser aumentado
mediante deliberagdo da assembleia geral.
A divisdo de quotas entre sdcios € livre. A
divisdo e cessdo de quotas a favor de terceiros
carece de consentimento, por escrito, da socie-
dade.

ARTIGO SEXTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

A administragdo da sociedade, em todos
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, é confiada ao primeiro socio
que fica desde jd nomeado administrador, e aos
outros socios como directores, com dispensa de
prestar caucdo, administrador, podem delegar
em terceiros, mediante procuracao.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo do
balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que tenha
sido devidamente convocada. A assembleia
geral reunir-se-4 extraordinariamente sempre
que convocada pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e omissoes)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Repiblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Lirandzo Negécios
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101608905, uma entidade

denominada, Lirandzo Negocios e Servigcos
Limitada, constituida por documento particular
a 1 de Setembro de 2021, que passa a reger-se
pelas disposi¢des que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Lirandzo Negdécios e Servigos, Limitada, tem a
sua sede no bairro Francisco Manyanga, cidade
de Tete, constituida por tempo indeterminado,
a sociedade por deliberacéo dos sécios podera
deslocar a sua sede para qualquer parte do pafs
bem como criar e encerrar sucursais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em informatica, gestao e
exploragdo de equipamento infor-
mético;

b) Representacido comercial de marcas
e empresa;

c) Estudos cientificos (geofisicos,
ambientais, e associados);

d) Actividades imobilidrias (compra,
venda e arrendamentos de im6-
veis);

e) Actividade de aluguer de viatura e
equipamentos;

f) Captacio, tratamento e distribuicao
de dgua;

g) Fornecimento de refei¢des para
eventos ornamentacao;

h) Actividades de consultoria para negé-
cios e a gestao;

I) Comércio e industriam com impor-
tacdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais).

a) Uma quota no valor nominal de
70.000,00MT, correspondente a
70% do capital,pertencente ao sécio
Edson Bras Catarino Fernando,
casado com Julieta Julio Mahumane
Fernando em regime de comunhio
de bens adquiridos, natural da
cidade de Maputo, nacionalidade
mocambicana residente no bairro
Francisco Manyanga na cidade
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de Tete portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100503453C,
emitido em Tete, aos quatro de
Novembro de dois mil e vinte;

b) Uma quota no Valor nominal de
30.000,00MT, correspondente a
30% do capital social pertencente
a sécia Julieta Julido Mahumane
casada com Edson Bras Catarino
Fernando em regime de comunhio
de bens adquiridos, natural de
cidade de Maputo, nacionalidade
mocambicana residente no bairro
Francisco Manyanga em Tete
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110200302581, emitido em Tete
aos catorze de Maio de dois mil
e dezanove.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

A sociedade ¢ gerida por um conselho de
direc¢@o composto por um méaximo de 3 menbros
que sdo nomeiados pelos s6cios em assembleia
geral. Os membros do conselho de direc¢io sdo
designados pelos sécios em assembleia geral a
sociedade nomeia o s6cio Edson Bras Catarino
Fernando como assinante com poderes plenos
para todos os aspectos administrativos, compete
ao conselho da direccdo exercer os mais amplos
poderes representando a sociedade em juizo e
fora dele activa e pasivamente, o conselho de
direc¢do pode delegar poderes em qualquer dos
seus membros ou mandatar pessdas estranhas
4 Sociedade nos termos e para efeitos do artigo
centésimo quinquagesimo sexto do Cdédigo
Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:

a) Por deliberacdo dos sécios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucd@o da sociedade
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatdrios dos mais amplos poderes para
efeito.

Maputo, 11 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Med Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de nove do més de Margo de dois mil
e vinte e dois, pelas dez horas, da sociedade
Med solutions, Lda, matriculada sob NUEL
101334880, deliberaram a cessdo de quotas
entrada do novo sdcio, onde as sdcias Manuela
Solange de Martins Chang e Angelina Alda

Sebastido Chitombe cederam parcialmente
as suas quotas no valor nominal de vinte mil
meticais a favor da senhor Alcidio Teixeira
Noé Chongo.

Em consequéncia da alteracdo acima indi-
cada fica alterado o artigo quarto dos estatutos
da sociedade passando a ter a seguinte nova
redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, € de cem mil meticais, divi-
dido em trés quotas, a saber:

a) Uma quota no valor nominal
de sessenta mil meticais,
correspondente a sessenta
por cento do capital social
pertencente a sécia Manuela
Solange de Martins Chang;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, corres-
pondente a vinte por cento
do capital social pertencente
asécia Angelina Alda Sebastido
Chitombe;

¢) Umaquotano valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social
pertencente ao sécio Alcidio
Teixeira Noé Chongo.

Maputo, 11 de Abril de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Mercearia Gilda & Bié,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por escritura de nove de Margo de dois mil
vinte e dois, lavrada de folhas cinquenta a
folhas cinquenta e cinco, do livro de notas
para escrituras diversas nimero 220-B, deste
Cartério Notarial, perante mim, Momede Faruco
Mamudo Mujavar, licenciado em Direito,
conservador e notario superior em exercicio,
foi feita a constitui¢ao da sociedade Mercearia
Gilda & Bié, Limitada, que ira se reger pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mercearia Gilda & Bié, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que tem a sua sede na Avenida/rua
de Wenela, bairro 6 Koca Missava, cidade
de Xai-Xai, provincia de Gaza, Republica
de Mocambique.

Dois) Mediante a decisdao dos socios, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representa¢@o no pais
e no Estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas seguintes dreas:

a) Comércio Geral;

b) Material de limpeza e higiene;

c) Venda de produtos alimentares;

d) Venda de bebidas alcodlicas e refri-
gerantes.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal, incluindo comissdes,
consignagdes, agenciamentos, representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de um milhdo e
quinhentos mil meticais (1.500.000,00MT),
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
um milhdo duzentos setenta e cinco mil
meticais, correspondente a 85% do capital
social, pertencente ao sécio Bernardo Ganone
Bié, duzentos vinte e cinco mil meticais,
correspondente a 15% do capital social,
pertencente a sécia Gilda Temotio Nhaduco.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, mediante decisao dos socios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidos pelos dois
socios, que assume desde ja as fungoes de
administradores com dispensa de caugao.

Dois) A sociedade, ficard obrigada pela
assinatura dos sdcios, sendo que, para os actos
de mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado, por meio do mandato.

Trés) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
socio.

O Notario, llegivel.
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MMUshauri — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de dez de Janeiro de dois mil e vinte
e um, exarada a folhas um a trés, do contrato
do Registo de Entidades Legais da Matola,
com o NUEL 101680231, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pela
clduasulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagio
MMUshauri — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sedeno bairro de Campoane, rua
dos Cavalos, n.° 14, quarteirdo 13, no distrito
de Boane, provincia de Maputo e a sua duragdo
serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: prestacio
de servicos de consultoria na drea de pesquisa,
recolha, processamento e andlise de dados e
prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas
a sociedade poderd adquirir participagdes em
outras empresas que desempenham as mesmas
actividades, e ou adjudicar-se as associagdes
colectivas e singulares que exercam as mesmas
actividades, assim como podera exercer outras
actividades similares desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos de
legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), distribuido em uma tnica quota:
A soécia Dércia Custddia Luis, com uma quota
no valor nominal de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a 100% do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd a cargo da sécia Dércia
Custddia Luis.

Dois) A administradora tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 10 de Janeiro de 2022. — A Con-
servadora, llegivel.

Moz Brico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e quatro de
Fevereiro de dois mil e vinte e dois lavrada de
folhas setenta e trés a folhas setenta e nove do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos e sessenta trago A, deste Cartério
Notarial de Maputo perante Ermelinda Jodo
Mondlane Matine, conservador e notaria
Superior deste Cartério, foi constituida entre,
MP — Sociedade de Investimentos, S.A.,
Didier Tenjua de Castro e César Benedito
Camela Seventine, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada Moz
Brico, Lda, e tem a sua sede social na sede na
cidade de Maputo, Avenida Para o Palmar,
n.° 66.

MP Sociedade de Investimentos S.A., sociedade
and6nima, matriculada na Conservatoéria
do Registo de Entidades Legais sob

n.° 100551152, com sede no bairro da Polana
Cimento, Avenida 24 de Julho, n.° 1623,
cidade de Maputo, NUIT 400568278, com
qualidades e poderes suficientes para o acto
o que certifico pela acta da assembleia geral
datada de dezasseis de Dezembro de dois mil
e vinte e um, que me apresentou e arquivo
no maco préprio de documentos.

Didier Tenjua de Castro, casado com Maysa
Chantelle Cabral Faria Gongalves de
Castro, sob o regime de comunido de
bens adquiridos, natural de Sdo Tomé, de
nacionalidade portuguesa residente na cidade
de Maputo, rua Sociedade dos Estudantes,
n.° 112B, bairro da Malhangalene, titular
do NUIT 130990916, portador do DIRE
11PT00064549B, emitido a dezassete de
Marco de dois mil e vinte e um vélido até
dezasseis de Mar¢o de dois mil e vinte e dois,
pelo Servico Nacional de Migragao.

César Benedito Camela Seventine, casado com
Célia Arminda Matias Massango Seventine,
sob regime de comunido geral de bens,
natural de Morrumbene, de nacionalidade
mog¢ambicana, reseidente na rua Alfredo
Nhabanga n.° 88, quarteirdo n.° 10, bairro
das Mabhotas, cidade de Maputo, titular do
NUIT 130990916, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100207909B, emitido a
oito de outubro de dois mil e vinte e um
valido até sete de outubro de dois mil e
trinta e um, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo.

ARTIGO UM
(Tipo e firma)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e a firma Moz Brico, Limitada.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sede na cidade
de Maputo, Avenida Para o Palmar, n.° 66.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia
podem ser criar sucursais, agéncias, delegacdes
ou outras formas locais de representagdo no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de a representagdo, comércio
(incluindo importacdo e exportacdo) de
artefactos de betdo e seus derivados, nomea-
damente o fabrico de blocos de cimento
para alvenarias, lancis e pavés em variados
modelos para as mais variadas aplicagdes,
comercializacio a grosso e a retalho de cimento
e os demais matérias de construgdo, podendo
em geral dedicar-se a outras actividades com
objecto diferente daquele que exerce, por si
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ou através da associagdo ou participagdo em
sociedades, nos termos e amplitude permitidos
por lei e mediante deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), representando uma
quota de igual valor nominal, representado pelas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
300.000,00MT, correspondentes a
60% do capital, pertencente ao s6cio
MP Sociedade de Investimentos,
Lda;

b) Uma quota com o valor nominal de
100.000,00MT, correspondentes a
20% do capital social, pertencente
ao socio Didier Tenjua de Castro;

d) Uma quota com o valor nominal de
100.000,00MT, correspondentes a
20% do capital social, pertencente
a0 socio César Benedito Camela
Seventine.

ARTIGO CINCO
(Prestacoes suplementares)

Nio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer os supri-
mentos de que a sociedade carecer, ao juro e
demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral dos sécios

ARTIGO SEIS
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros fica
dependente da prévia prestagdo do consenti-
mento da sociedade.

Dois) Na cessdo onerosa de quotas a ter-
ceiros terdo direito de preferéncia a sociedade
e 0s socios, sucessivamente.

ARTIGO SETE
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qual-
quer quota, nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do respectivo
titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sdcio;

c) Se sobre mesma recair arresto,
arrolamento ou penhora;

d) Se a mesma for cedida sem prévio
consentimento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo, todavia, os scios
deliberar nos termos legais a correspondente
redugdo do capital social ou 0 aumento do valor
das restantes quotas, ou ainda a criagdo de uma
ou mais quotas de valor nominal compativel
para alienacdo a sécios ou a terceiros.

ARTIGO OITO
(Administracao)

Sdo desde ja, nomeados administradores,
os senhores:

a) Didier Tenjua de Castro (administrador
delegado);

b) César Benedito Camela Seventine;

d) Horténcia Maria Vieira Vasconcelos.

ARTIGO NOVE
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se com a assinatura de
pelo menos dois administradores, especialmente
designados para o efeito.

ARTIGO DEZ
(Liquidagao)

Dissolvida a sociedade, todos os sécios serdo
liquidatarios e a liquidagdo e partilha realizar-
-se-a como acordarem. Na falta de acordo, e se
algum deles o pretender, serd o activo social
licitado em bloco com obrigacéo do pagamento
do passivo e adjudicado ao sécio que melhor
preco oferecer, em igualdade de condigdes.

ARTIGO ONZE
(Assembleias gerais)

Um) Os sécios podem livremente designar
quem os representard nas assembleias gerais,
salvo disposi¢do contrdria da Lei.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos, aplicar-se-o as disposi¢oes do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 11 de Margo de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

MR Global Trading, Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo,
que no dia vinte nove do més de Marco do ano
de dois mil e vinte dois, foi matriculada, na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob on.° 101729885, uma entidade denominada
MR Global Trading, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas (comercial), a denominagdo de MR
Global Trading, Limitada, e tem sua sede na,
Avenida de Mogambique, bairro da Zimpeto,
terminal rodovidrio, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto:

a) Fornecimento de produtos alimen-
tares, todo tipo de cereais, forneci-
mento de material e equipamento de
higiene e limpeza, servicos de todo
tipo de limpeza;

b) Servicos de aluguer de todo tipo de
viaturas;

¢) Transporte de todo tipo de mercadorias,
combustiveis, carga perigosa:

d) Fornecimento de todo tipo de material
de construgdo, eléctrico e de ilumi-
nagdo, aluguer de material e equi-
pamento de construcdo, venda
de maquinas e equipamento de
construgao:

e) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades
a constituir ou j4 constituidas ainda
que tenha como objectivo social
diferente da sociedade;

f) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde
que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicdo legal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, da sociedade, integralmente
subscrito em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a soma
de sete quotas divididas da seguinte forma:

a) Damien Bongwanubusa, com uma
quota no valor nominal de cento
quarente e dois mil, oitocentos
meticais (142.800,00MT) corres-
pondentes a 14,28% (catorze
virgula vinte e oito por cento)
do capital social;

b) Philbert Ndekwe, com uma quota no
valor nominal de cento quarente
e dois mil, oitocentos meticais
(142.800,00MT) correspondentes a
14,28% (catorze virgula vinte e oito
por cento) do capital social;

c) Jean Pierre Kamonyo, com uma quota
no valor nominal de cento quarente
e dois mil, oitocentos meticais
(142.800,00MT) correspondentes a
14,28% (catorze virgula vinte e oito
por cento) do capital social;
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d) Theophile Ndabarasa, com uma quota
no valor nominal de cento quarente
e dois mil, oitocentos meticais
(142.800,00MT) correspondentes a
14,28% (catorze virgula vinte e oito
por cento) do capital social;

e) Marc Bizimana, com uma quota no
valor nominal de cento quarente
e dois mil, oitocentos meticais
(142.800,00MT) correspondentes a
14,28% (catorze virgula vinte e oito
por cento) do capital social;

/) Bertin Mudacumura, com uma quota
no valor nominal de cento quarente
e trés mil, duzentos meticais
(143.200,00MT) correspondentes
a 14,32% (catorze virgula trinta e
dois por cento) do capital social;

g) Pierre Gwira, com uma quota no
valor nominal de cento quarente
e dois mil, oitocentos meticais
(142.800,00) correspondentes a
14,28% (catorze virgula vinte e oito
por cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sécio, Pierre
Gwira que desde ja fica nomeado director-geral,
Bertin Mudacumura fica nomeado director
financeiro e o s6cio Marc Bizimana fica
nomeado secretdrio executivo. A sociedade fica
obrigada pela assinatura de um dos directores,
ou um dos sdcios, para devidamente obrigar
a sociedade em todos os seus actos e contratos.

Maputo, 1 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Residencial Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia doze de Janeiro de dois mil e vinte um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob NUEL
101461084, a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Residencial Africa, Limitada constituida
entre os sécios: Gullshan Muhammad Khalid,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de cidade de Nampula, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030102391370B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, a 21 de Agosto de 2017, residente
actualmente no bairro de Muhala Expanso,
na cidade de Nampula, provincia de Nampula.
Zahid Mahmood, solteiro, titular de DIRE
n.> 03PK000140681, emitido pela Direccao

Provincial de Migracdo de Nampula, a 14 de
Marco de 2016, residente na cidade de Nampula,
na Avenida Eduardo Mondlane, no bairro
de Muhala Expansao.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a designacdo de
Residencial Africa, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

A sociedade terd a sua sede na cidade de
Nampula, provincia de Nampula, na Estrada
Nacional, n.° 8, no bairro de Namutequeliua,
no Posto Administrativo de Muhala, cidade
de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto hospedagem.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social da sociedade, e realizada em
dinheiro, é no valor de 150.000,00MT (cento
e cinquenta mil meticais), que corresponde
a soma de duas quotas, sendo uma quota no
valor de 76.500,00MT (setenta ¢ seis mil e
quinhentos meticais), equivalente a 51% do
capital pertencente a scia Gullshan Muhammad
Khalid e uma quota no valor de 73.500,00MT
(setenta e trés mil e quinhentios meticais),
equivalente a 49% do capital pertencente
a0 socio Zahid Mahmood.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

A sociedade serd representada em juizo e
fora dele, actva e passivamente pelo um dos
sécios, Zahid Mahmood que desde ja fica
nomeado administrador e Gullshan Muhammad
Khalid, fica nomeada sécia gerente com plenos
poderes.

Nampula, 19 de Janeiro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Salao e Estética Ledi
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e cinco de Marco de dois mil e vinte
e dois, foi alterado o pacto social da sociedade
Saldo e Estética Ledi — Sociedade Unipessoal,

Limitada, registada sob NUEL 101144259,
nesta Conservatéria dos Registos de Nampula
a cargo de Sita Salimo, conservador e notario
superior, uma sociedade por quotas, que por
deliberacdo da assembleia geral, os artigos
primeiro, segundo, quarto e oitavo dos estatutos
da sociedade, passando a ter uma nova redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Salao Estética Dicaren, Limitada, e sera
regida nos termos do presente estatuto de
sociedade e nos termos previstos e aplicdveis
em legislagdo especifica em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na pro-
vincia e cidade de Nampula, concretamente
na rua de Inhambane, n.° 15A.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT).

Dois) O capital social encontra-se dividido
em trés (3) quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social pertencente ao sécio Carlos
Manuel Souchet de Oliveira;

b) Uma quota de 7.000,00MT (sete mil
meticais), correspondente a 35%
(trinta e cinco por cento) do capital
social pertencente a sécia Diana
Isabel Perez Leandro;

¢) Uma quota de 3.000,00MT (tréz mil
meticais), correspondente a 15%
(trinta e cinco por cento) do capital
social pertencente a socia Karen
Elisa Candelario Pérez.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade, em juizo ou fara dele, activa e
passivamente, ficam ao cargo dos trés socios
os senhores Carlos Manuel Souchet de Oliveira,
Diana Isabel Perez Leandro e Karen Elisa
Candelario Pérez.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta a assinatura de um dos administradores.

Trés) Qualquer um dos administradores
poderd constituir mandatarios, com poderes para
julgar convenientes e também substabelecer ou
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delegar todos os seus poderes de representa¢ao
a outra pessoa que lhe convir por meio de
procuracao.

Quatro) Os administradores também terao
a sua remuneragdo que lhe for fixada pela
sociedade.

Nampula, 21 de Marg¢o de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Torel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
acta de seis de Abril de dois mil vinte e dois, a
sociedade Torel, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede no
bairro Polana Cimento, rua José Mateus, n.° 75,
Distrito Kampfumo, nesta cidade de Maputo,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100410540, com
capital social, integralmente e realizado em
dinheiro, € de um milhdo de meticais, 0s s6cios
deliberam a divisao e cessdo de quotas, em que
o socio Khalid Rafic Seedat, divide a sua quota
no valor de vinte mil meticais, que reserva
para si, e outra no valor de cento e oitenta
mil meticais, cede a favor do socio Mohamed
Rafik Ismael Sidat, os s6cios Suleman Hassan
Dassate, Momed Ussene Popat e Nazir ahomed
Bhikha, cede a favor do s6cio Mohamed Rafik
Ismael Sidat.

Os socios Suleman Hassan Dassate, Momed
Ussene Popat e Nazir ahomed Bhikha, apartam-
se da sociedade nada haver dela.

Em consequéncia fica alterado os artigos
quarto e quinto do pacto social, que passam
a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de um milhao de
meticais, distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de novecentos e oitenta mil
meticais, correspondente a
noventa e oito por cento do
capital social, pertencente ao
s6cio Mohamed Rafik Ismael
Sidat; e

b) Uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao
socio Khalid Rafic Seedat.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracdo, gestdo da
sociedade sua representagdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serd

exercida pelo s6cio Mahomed Rafik
Ismael Sidat, ficando desde j4 estabelecido
que podera obrigar a sociedade mediante
a assinatura do sécio.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatdrios da
socie-dade, conferindo, os necessarios
poderes de representagdo.

Trés) é vedado a qualquer dos manda-
tdrios assinar por ano para apreciagdo
e aprovagdo do balanco e de contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros
e perdas.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados
por empregados da sociedade mediante a
assinatura do sécio.

Cinco) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatdrios da
socie-dade, conferindo, os necessarios
poderes de representagao.

Seis) E vedado a qualquer dos manda-
tarios assinar por ano apreciagdo.

Que em tudo o mais nao alterado, continua
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 13 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Zitha Mineral Resources

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Abril de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob NUEL
101736504, a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Zitha
Mineral Resources — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sécio: Pacelli Lidio
Zitha, maior, nacional, solteiro, Portador do
Bilhete de Identidade n.° 100397635]J, Vitalicio,
emitido a 30 de Abril de 2009, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na rua da Escola Q, casan.® 17, Bairro
da Matola B, cidade da Matola, provincia de
Maputo, que se rege nos termos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Zitha
Mineral Resources — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente designada Zitha
Mineral Resources, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sede na cidade
e provincia de Nampula, podendo sempre
que se justificar, por deliberacdo social, e em
observancia a lei, alterar a localizagio desta para
outros locais, cidades ou provincias.

Dois) Igualmente por deliberacdo social,
tem a sociedade a faculdade de criar e fazer-se
representar por, filiais, sucursais e ou delegacdes
nos locais do seu interesse.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado com efeitos a partir da data do seu
registo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a exploracio
de recursos naturais nomeadamente, ouro,
pedras preciosas, semi-preciosas e diamantes e
comercializa¢do de equipamento para exercicio
de actividade mineira mecanizada e industrial.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de 3000.000,00MT (trés
milhdes de meticais) o qual encontra-se inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro, e
que corresponde a quota Ginica na percentagem
de cem por cento, pertencente ao s6cio tinico
Pacelli Lidio Zitha.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A sociedade ¢ administrada e representada
em juizo e fora dele com dispensa de caugao
pelo sécio Pacelli Lidio Zitha ou seja sejam
obrigam a sociedade os actos praticados por este
no interesse e representagio daquela.

ARTIGO SETIMO
(Alteracao da sede e do pacto social)

A alteracdo da sede da sociedade e do pacto
social carecem sempre de uma deliberacio
social e de publicag@o em Boletim da Repriblica.

ARTIGO OITAVO
(Entrada de novos sécios)

A entrada e cessdo de quotas para novos
socios, além da realizacdo em dinheiro da
quota transmitida, implica necessariamente
a alterag@o do pacto social.

ARTIGO NONO
(Negdcio com a sociedade)

O negdcio celebrado entre a sociedade e
0 socio deve constar sempre de documento
escrito.

ARTIGO DECIMO
(Delegacao de poderes)

O administrador e representante da socie-
dade pode delegar os poderes que o assistem
a uma ou mais pessoas para a prossecugio
dos interesses da sociedade dentro dos limites
estabelecidos por lei.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aumento do capital social)

O aumento do capital social deve ser sempre
precedida de uma deliberagdo social sobre
a matéria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Proibicao de concorréncia)

Ao administrador é lhe vedado exercer
por conta prépria ou por terceiros actividades
abrangidas pelo objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou por deliberag@o social e o sécio tnico
seré o liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo que se achar omisso neste regular-
-se-a pelas disposigdes legais aplicdveis quer
seja do Codigo Comercial vigente ou subsi-
diariamente pelo Cédigo Civil.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vigéncia)

O presente pacto social entra em vigor apds
o competente registo na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais.

Nampula, 11 de Abril de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Zure Technology, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Abril de dois mil e vinte e dois,

foi matriculado na Conservatdria de Registo

de Entidades Legais sob NUEL 101734684,
sociedade Zure Technology, Limitada.

Adolfo Pedro Gomes Junior, solteiro maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Lichinga, portador de Bilhete de Identidade
n.°040100911312B, emitido a 11 de Marco
de 2022, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, e Amélia Farida Paco Brito
Filipe, solteira, maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Quelimane,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 070102026233C, emitido a 9 de Abril
de 2018, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Que vai reger-se segundo as clausulas que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Zure
Technology, Limitada, tendo a sua sede na rua
Carlos da Silva, n.° 319, Kalhamanculo A, cidade
de Maputo, provincia de Maputo, podendo abrir
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto e participacao

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividade: prestagdo de servigos em diversas
areas de tecnologia de informagéo, consultoria
informadtica e programacdo. A sociedade poderd
exercer outras actividades conexas ou comple-
mentares, que achar necessarias mediante
a autorizagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
e corresponde a duas quotas: o sécio Adolfo
Pedro Gomes Jinior com o valor nominal
de 16.000,00MT, correspondendo a 80% do
capital social e a sécia Amélia Farida Paco
Brito Filipe no valor nominal de 4.000,00MT
correspondendo a 20% do capital social.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade € gerida pelos dois s6cios
podendo estes nomearem um director caso haja
necessidade, por deliberagdo em assembleia
geral.

Dois) Sado indicados os senhores Adolfo
Pedro Gomes Juinior e Amélia Farida Paco Brito
Filipe como sécios gerentes da sociedade, cujo
mandato vigorard desde a data da constitui¢ao
da sociedade até a data da realizacdo da
assembleia geral ordindria que aprova as contas
relativas ao primeiro exercicio.

ARTIGO NONO
Competéncias

Um) Compete o sécio Adolfo Pedro Gomes
Junior, representar a sociedade em juizo, fora
dele, activa e passivamente, praticando todos
actos tendentes a realizacdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
bastard a assinatura de um dos sécios, mediante
apresentacdo de procuragdo.

Maputo, 12 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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