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IMPRENSA NACIONAL DE MOQAMBlQUE, E.P. Associagdo Agro-Pecudria Lhuvucane Cumine.

Associacdo Deus.

Associa¢do Hanha Mucatine.

AVISO Associagdo Khupuka 16 de Junho.

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser Associacio Kurula.
remetida em cdpia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indica¢des necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

Associagdo Kuti Zama.
Associagdo Lhuvuka 16 de Junho.
Associagdo Lhuvukane Massotchua.

Associacdo Luz do Sol de Inharrime.
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Fundagdo para o Desenvolvimento Social e Econémico, Satde,

SUM A'RI o Educagio e Energia Salmina.
A.LS. Agro Industriais e Servicos, Limitada.
Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos: Activ ODC, Limitada.
Direccao Nacional dos Registos e Notariado: ADM - Agricola, Limitada.
Despacho. All-Around Medical Solutions — (AMS), Limitada.
Conselho de Servigos de Representacédo de Estado na Cidade: AMS Import & Export, Limitada.
Conservatéria do Registo de Entidades Legais de Maputo: Cahora Bassa Crocodiles, Limitada.
Despacho. Centro de Formacdo de Competéncias de Vilankulo.
Governo do Distrito de Chibuto: Cosmos Energy, S.A.

Despachos. D.S Capulanas — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Governo do Distrito de Chongoene: Delicias de Dilivane 3D, Limitada.
Desab Construgdes, Limitada.
GHS Medical Distribuidor Import & Export, Limitada.

IS & Filhos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Despacho.
Governo do Distrito de Massingir:

Despacho.
L . Jet Espuma Car Wash — Sociedade Inipessoal, Limitada.
Governo do Distrito de Mapai:
Kitchen House & Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Despachos.
Mozambique Private Laboratory, Limitada.
Governo do Distrito de Chicualacuala: ) ) o
NSJ — Enterprise Group & Investiment, Limitada.
Despacho. Orera Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Governo do Distrito de Inharrime: Pé na Agua, Limitada.

Despachos. Petro Pump Logistic, Limitada.

Governo do Distrito de Morrumbene: Prof Point Moz — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Despacho. RIJR Corporate, Limitada.
Anincios Judiciais e Outros: Sonho de Philip — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Associagdo - Gonza Ku Hanha. Tecap, S.A.
Associagdo - Ku Tchenguedja. Temane Logistics Solutions, Limitada.
Associagdo - Paz Tchale B. UFL JV Moc¢ambique, Limitada.
Associagdo - Tsakani. Venus Investimentos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Associagdo Agro-Pecudria de Eduardo Mondlane de Chiticua. Vision Africa Research Service Mocambique, Limitada.
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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o ao senhor Jorge Samuel Matavele, a efectuar a mudanca
de nome de seu filho menor Dunga Jorge Matavele para passar a usar
o nome completo de Yuri Jorge Matavele.

Direcg¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 30 de Maio
de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.

Conselho de Servicos de Representacao
de Estado na Cidade de Maputo

Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo

DESPACHO

Patricio Filipe Afonso Chemane, requereu a Conservatdria do Registo
das Entidades Legais o registo da Fundagdo para o Desenvolvimento
Social e Econémico, Saide, Educacéo e Energia— Salmina, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma fundagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto
de registo dos estatutos da mesma cumprem 0O €scopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto dos n.* 1 e 2, do artigo 10, da
Lein.° 16/2018, de 28 de Dezembro, vai registada como pessoa juridica a
Fundac@o para o Desenvolvimento Social e Econémico, Satide, Educacdo
e Energia — SALMINA.

Conselho de Servicos de Representacdo de Estado na Cidade
de Maputo, 4 de Abril de 2022. — A Directora, Lubélia ester Muiuane.

Governo o Distrito de Chibuto

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo Ku
Tchenguedja, com sede no posto administrativo sede, distrito de Chibuto,
provincia de Gaza, requereu ao Governo do Distrito o reconhecimento
como pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos da sua consti-
tuicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos do
mesmo cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao disposto do n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida a Associagdo Ku Tchenguedja.

Governo do Distrito de Chibuto, 31 de Marco de 2022. — O Admi-
nistrador Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representac@o da Associa¢do Deus, com
sede no posto administrativo de Tchaimite, localidade sede, distrito
de Chibuto, provincia de Gaza, requereu ao Governo do Distrito
o reconhecimento como pessoa juridica juntando ao pedido o estatutos
da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos do
mesmo cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
a0 seu reconhecimento.

Nestes termos, ao disposto nos n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida a Associacdo Deus.

Governo do Distrito de Chibuto, 31 de Margo de 2022. —
O Administrador Distrito, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagdo da Associa¢do Kuti Zama,
com sede no posto administrativo de sede, localidade sede, distrito
de Chibuto, provincia de Gaza, requereu ao Governo do Distrito o
reconhecimento como pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos
da sua constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associa¢do que prossegue fins licitos determinados e os estatutos do
mesmo cumprem o escopo e o0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao disposto do n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei,
n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida a Associa¢do Kuti Zama.

Governo do Distrito de Chibuto, 31 de Margo de 2022. —
O Administrador Distrito, Sérgio Sional Moiane.

Governo do Distrito de Chongoene

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associagdo Agro-
-Pecudria Lhuvucane Cumine, com sede na localidade de Maciene, posto
administrativo de Chongoene, distrito de Chongoene, provincia de Gaza,
requereu ao Governo do Distrito o reconhecimento como pessoa juridica
juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos ao disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida a Associagdo Agro-Pecudria
Lhuvucane Cumine.

Governo do Distrito de Chongoene, 11 de Fevereiro de 2022. —
O Administrador do Distrito, Artur Manuel Macamo.
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Governo do Distrito de Massingir

DESPACHO

Nos termos do n.° 1, alinea c), do artigo 35, da Lei n.° 8/2003,
de 19 de Maio, conjugado com o n.°2, do artigo 8, do Decreto-Lei 2/2006,
de 3 de Maio, ¢ reconhecida a Associacdo Hanha Mucatine, localidade
de Mucatine, posto administrativo de Zulo.

Governo do Distrito de Massingir, Janeiro de 2022. — A Adminis-
tradora do Distrito, Esmeralda Aurélio Mutemba.

Governo do Distrito de Mapai

DESPACHO

A Associagdo Lhuvuka 16 de Junho, com sede na comunidade 16
de Junho, localidade de 16 de Junho, posto administrativo de Mapai-
-sede, distrito de Mapai, requereu o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao despacho, a constituicio e os demais documentos
legalmente exigidos para a sua oficializag@o.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verifica-se
que a associag¢@o prossegue fins licitos, e que acto da constitui¢ao da
mesma, cumpre o determinado e igualmente passivel, com os requisitos
fixados pela lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 4 do Decreto-
-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Lhuvuka 16 de Junho.

Governo do Distrito de Mapai, 6 de Abril de 2022. — O Administrador
do Distrito, Narciso Eduardo Nhamuhuco.

DESPACHO

A Associagdo Lhuvukane Massotcha, com sede na comunidade
Massotcha, localidade de 16 de Junho, posto administrativo de Mapai-
-sede, distrito de Mapai, requereu o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao despacho, a constituicio e os demais documentos
legalmente exigidos para a sua oficializagdo.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos, e que o acto da constitui¢do da
mesma, cumpre o determinado e igualmente passivel, com os requisitos
fixados pela lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 4 do Decreto
-Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa juridica a
Associac@o Lhuvukane Massotcha.

Governo do Distrito de Mapai, 6 de Abril de 2022. — O Administrador
do Distrito, Narciso Eduardo Nhamuhuco.

DESPACHO

A Associagao Tsakani, com sede na comunidade Ndombe, localidade
de Mapai-sede, distrito de Mapai, requereu o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao despacho, a constitui¢do e os demais
documentos legalmente exigidos para a sua oficializagio.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos, e que acto da constitui¢do da
mesma, cumpre o determinado e igualmente passivel, com os requisitos
fixados pela lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 4 do Decreto
-Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio, € reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Tsakani.

Governo do Distrito de Mapai, 6 de Abril de 2022. — O Administrador
do Distrito, Narciso Eduardo Nhamuhuco.

DESPACHO

A Associacido Khupuka 16 de Junho, com sede na comunidade 16 de
Junho, localidade de 16 de Junho, posto administrativo de Mapai-sede,
distrito de Mapai, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao despacho, a constui¢io e os demais documentos legalmente
exigidos para a sua oficializagdo.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verifica-se
que a Associagdo prossegue fins licitos, e que acto da constituicio da
mesma, cumpre o determinado e igualmente passivel, com os requisitos
fixados pela lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 4 do Decreto
-Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio, € reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo Khupuka 16 de Junho.

Governo do Distrito de Mapai,18 de Abril de 2022. — O Admi-
nistrador do Distrito, Narciso Eduardo Nhamuhuco.

Governo do Distrito de Chicualacuala

DESPACHO

A Associacdo Paz Tchale B, com sede na comunidade de Tchalé
B, localidade de Chicualacuala sede, posto administrativo de Eduardo
Mondlane, distrito de Chicualacuala, requereu seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao despacho a constituicao e os demais
documentos legalmente exigidos para a sua oficializagio.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associac@o prossegue fins licitos, e que o acto da constituicao da
mesma, cumpre o determinado e legalmente passivel com os requisitos
fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 2, do artigo 2,
da Lei n.° 93/2005, de 4 de Maio, € reconhecido como pessoa juridica
a Associag@o Paz Tchale B.

Governo do Distrito de Chicualacuala, 14 de Dezembro de 2021. —
A Administradora do Distrito, Cacilda Joaquim Banze.

Governo do Distrito de Inharrime

DESPACHO

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 1, do
artigo 5, do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco a existéncia
da Associacdo Luz do Sol de Inharrime, sedeada na localidade
de Nhanombe, posto administrativo de Inharrime sede, com finalidade
de desenvolver a actividade agricola.

Publica-se.

Governo do Distrito de Inharrime. — A Administradora do Distrito,
Elsa Maria da Conceigdo Tomo.
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DESPACHO

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 1, do
artigo 5, do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco a existéncia
da Associa¢ao Kurula, sedeada na localidade de Nhanombe, posto
administrativo de Inharrime sede, com finalidade de desenvolver
a actividade agricola.

Governo do Distrito de Inharrime. — A Administradora do Distrito,

Elsa Maria da Conceigdo Tomo.

DESPACHO

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 1, do artigo
5, do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco a existéncia da
Associacdo Agro-Pecudria de Eduardo Mondlane de Chiticua, sediada
na localidade de Nhanombe, posto administrativo sede do distrito
de Inharrime, com a finalidade de desenvolver a actividade agricola.

Governo do Distrito de Inharrime. — A Administradora

do Distrito, Elsa Maria da Conceigdo Tomo.

Governo do Distrito de Morrumbene

DESPACHO

Um grupo de cidaddos carecendo de formar uma associacdo com a
designacdo de Associa¢do Gonza ku Hanya, requereu a Administragao
do Distrito de Morrumbene, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associac@o que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢@o e o estatuto da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento

Os orgdos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo
indeterminado, sdo os seguintes:

1. Teresa Feliciani Isaias Samuel, 2. Ester Francisco, 3. Ana Maria
Cezar, 4. Angélica Jaime, 5. Jodo Anita Inacio, 6. Baptista Reginaldo
Chiquirriva, 7 Ernesto Mussalafo, 8. Alfredo Sebastido Pechisso, 9.
Isabel Bernardo Uachisso e 10. Uilson Enoque Samo.

No uso das competéncias que sdo conferidas, pelo Artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 08/1991, é reconhecida a referida organizagao.

O presente despacho e os estatutos da organizagdo devem ser
publicados no Boletim da Reptiblica.

Governo do Distrito de Morrumbene, 2 de Novembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Moguene Materisso Candieiro.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Gonza Ku Hanha

CAPITULO I
Denominacao

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associagdo Gonza Ku Hanha.

Dois) A associacdo tem a sua sede na provincia
de Inhambane, distrito de Morrumbene, posto
administrativo de Mucodoene, localidade de
Mucodoene, povoado de Magueza.

Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO II
Dos objectivos

A associac@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sécio-

seguintes:

Geral;

¢) Abrir conta bancaria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doacdes quaisquer de bens moveis
ou iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacio para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagdo;

e) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

CAPITULO IIT
Dos o6rgaos sociais

Um) Orgéos sociais da associagdo sdo os

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia

b) Conselho de Direcg¢ao;

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) A reunidio extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociaco;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Mesa de Assembleia Geral

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente, 1 vice-
-presidente; 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Conselho de Direccao

Nove) A gestdo da associacio € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcc¢ao serd composto

econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupancas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢@o do género;

c) Conselho Fiscal.
Assembleia Geral:

Dois) Assembleia Geral é o 6rgido mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) A periodicidade dos encontros do
Conselho de Direc¢ao, retine - se ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).
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Conselho Fiscal

Doze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1 vice-presidente e
secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida ¢ de 18
anos.

Quinze) Duracio e limita¢do dos mandatos .

Dezasseis) A dura¢do do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao (quotas joias)

Um) Constitui fundo da associac¢do todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros fundadores

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

(Voluntaria)

Um) Os membros podem sair da associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Exclusao

Dois) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais e dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o esta-
belecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Ku Tchenguedja

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
Associagdo Ku Tchenguedja.

Dois) A associagdo tem a sua sede na pro-
vincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto admi-
nistrativo sede.

Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos

A associag¢@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupangas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associa¢do para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o;

¢) Podera exercer outras actividades sub-
sididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Um) Os o6rgdos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da As-
sembleia Geral;

b) Conselho de Direcgdo;

c) Conselho Fiscal.

Assembleia Geral:

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral reline uma vez
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Mesa de Assembleia Geral

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela as-
sembleia geral, designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 Secretdrio.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Conselho de Direccao

Nove) A gestdo da associagio € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) Periodicidade dos encontros do Con-
selho de Direcgdo, retine - se ordinariamente de
quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Conselho Fiscal

Doze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1 vice-presidente
e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida € de 18
anos.

Quinze) Duragio e limitacdo dos mandatos.

Dezasseis) A dura¢do do mandato dos 6rgaos
é de 5 anos renovaveis.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV

Dos fundos da associacao,
(quotas joias)

Um) Constitui fundo da associag¢@o todas
contribui¢cdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associaco, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

CAPITULO V

Dos membros fundadores

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagdo
da assembleia e desde que, se confirme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.
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Saidas dos membros
(Voluntaria)

Os membros podem sair da associag¢@o por
livre vontade, essa decisdao deve ser comunicada
ao Conselho Directivo.

Exclusao

O membro deve ser excluido da associa¢do
por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal reducao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Relac@o nominal dos membros fundadores

—_

. Suzana Zefanias Valoi;

. Gerson Maisés Ombe;

. Maria Runa Fernandes Martins Sitoe;
. Amélia José Simango;

. Ana Paulino Muchanga;

. Sandra Eduardo Boene;

. Sara José Mabago;

. Preciosa José Cossa;

. Admira Zefanias Tchau;

10. Zélia Sebastiao Langa.

O 01O\ AW

Representantes da Associa¢do
1. (Presidente).
2. (Vice-presidente).
3. (Secretaria/o).

Associacao Paz Tchale B

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A Associagdo adopta a denominacio
de Associac@o Paz Tchale B.

Dois) A associagdo tem a sua sede na pro-
vincia de Gaza, distrito de Chicualacuala, posto
administrativo Eduardo Mondlane, localidade
sede, comunidade de Tchale B.

Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos

A Associag@o tem como objetivos:

a) O desenvolvimento da actividade
agropecudria com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
coletivos do grupo podendo, sempre
que necessdrio onerar os bens da
associagao;

¢) Podera exercer outras actividades
subsidiarias da actividades prin-
cipal com vista a melhorar o rendi-
mento dos seus associados desde
que sejam permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Um) Os 6rgéos sociais das associacido soam
0s seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Associacao
Geral;

b) Conselho de Gestao;

c) Conselho Fiscal;

Assembleia Geral:

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Mesa de Assembleia Geral

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela as-
sembleia geral, designadamente: Um presidente,
um vice-presidente; um secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Conselho de Gestao

Nove) A gestdo da associacio € assegurada
pelo Conselho de Gestdo composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Gestdo serd composto
por: presidente; um vice-presidente, um secre-
tdrio, um tesoureiro e um conselheiro.

Onze) A periodicidade dos encontros do
Conselho de Gestao, retine ordinariamente
uma vez ao més.

Conselho Fiscal

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: um presidente, um vice-
presidente e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) Duracio e limitagdo dos mandatos:

Dezasseis) A dura¢do do mandato dos 6rgios
¢ de 5 anos renovavel.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(quotas joias)

Um) Constitui fundo da associag¢@o todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
20,00 (vinte meticais) de quotas.

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00 (duzentos meticais), pagos em
duas prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por delibera¢dao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Saidas dos membros
voluntarios

Um) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho de Gestdo.

Exclusao

Dois) O membro deve ser excluido da as-
sociag@o por decisdo da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢ao de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptblica de Mogambique.

Relacao nominal dos membros da Associa-
¢ao Paz Tchale B

Um) Julieta Mudlai Hlunguane, nascida
aos 10 de Abril de 1965, portadora de BI nr
090404748890B, solteira, filha de Chirilele
Hlunguane e de Margarida Baloi, natural
de Tchale-Chicualacuala;

Dois) Maeswell Johanisse Mussengue
Chatdque, nascido aos 26 de Setembro de
2001, portador do Bilhete de Identidade
n.° 09040406805253P solteiro, filho de
Johanisse Mussengue Chauque de Eva Licimate
Masuanganhe, natural de Chicualacuala Thale;

Trés) Arsilia Sengane Chatique, nascida
aos 10 de Outumbro de 2000, 090407492217S
solteira, filha de Sengane Chatique de
Celina Samuel Chatque, natural de Tchale
Chicualacuala.

Quatro) Percina Muzamane Mutilene
nascidaa 5 de Abril de 1992 portador do Bilhete
de Identidade n.° 090407492212F solteira, filha
de Muzamane Mapanele Mutilene de Celina
Munaque Lhunguane natural de Mabuzane-
Chicualacuala.

Cinco) Elias Zefanias Chatque, nascido
aos 14 Agosto 1998, portador do Bilhete de
Identidade n.° 090407261172P solteiro filho
de Zefanias Wilsone Chatique e de Carlota
José Machava natural de Tchale Chicualacuala.

Seis) Gerénimo Zefanias Chatque nascido
aos 14 de Abril de 1988, portador do Bilhete de
Identidade n.° 090402066303F, solteiro, filho
de Zefanias Wilson Chatque e de Carlota José
Machava natural de Tchale;

Sete) Lucia Guiliche Mbiza, nascida a 6
de Agosto de 1960, portador do Bilhete de
Identidade n.° 09050903051907562, solteira,
natural de Massangena.

Oito) José Jone Chatque, nascido a 1
de Janeiro de 1968, portador do Bilhete de
Identidade n.°,090407737523]J solteiro, filho
de Jone Guezane Chadque e de Tsatsauane
Bene Macamo natural de Tchale Chicualacuala.

Oito) Sara Johane Machava nascida a 1
de Marco de 1963, portador do Bilhete de
Identidade n.° 09050903051908309 solteira,
filha de Johane Machava natural de Tchale.

Nove) Eva Lissimate Maswanganhe, nascida
a 4 de Marco de 1964, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0904088670558, solteira, filha
de Lissimate Maswanganhe e de Djacadjaca
Chunguane, natural de Tchale.

Representantes da associacio
Um) Orlando Chatque (Presidente)
Dois) José Jonas Chatique (vice — presidente)

Trés) Ger6nimo Zefanias Chadque (Secre-
taria).

Associacao Tsakani

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associacdo Tsakani.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Mapai, posto
administrativo de Mapai - sede, localidade de
Mapai - rio, comunidade Ndombe.

Duracao
A associacdo constitui-se por um tempo

indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

CAPITULO IT
Objectivos

A associag@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupangas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as Insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associac@o para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar 0s
bens da associagdo;

¢) Podera exercer outras actividades sub-
sididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Os 6rgdos sociais da associac@o sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcgio;

c) Conselho Fiscal;

Assembleia Geral:

Dois) Assembleia Geral € o 6rgao mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Mesa de Assembleia Geral

Sete) A Mesada Assembleia Geral sera cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia-
Geral, designadamente: 1 presidente, 1 vice-
presidente; 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Conselho de Direccdo

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada

pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) Periodicidade dos encontros do Con-
selho de Direcgdo, retine-se ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Conselho Fiscal

Doze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1 vice-presidente e
secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) Duracdo e limitacdo dos mandatos

Dezasseis) A duracdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(quotas joias)

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.
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Dois) Mensalmente os associados pagam
as quotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros fundadores

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Saidas dos membros
(Voluntaria)

Um) Os membros podem sair da associa-
¢do por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Exclusiao
Dois) O membro deve ser excluido da as-
sociagdo por decisdao da Assembleia Geral.
CAPITULO VI
Das disposicoes finais
dissolucao
A associagao dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdao da mesa da Assembleia Geral

tomada por dois dos seus membros.
¢) Por tranferéncia do local de residéncia.

CAPITULO VII
Dos omissos

Casos omissos nos estatutos, valera o esta-
belecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Representantes da Associa¢do

1. (Presidente).
2. (Vice-presidente).
3. (Secretaria/o).

Associacao Agropecuaria
de Eduardo Mondlane
de Chiticua

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo Agropecudria de Eduardo Mondlane
de Chiticua.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Inhambane, distrito de Inharrime,
posto administrativo de Inharrime - sede,
localidade de Nhanombe.

Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

CAPITULO II
Dos objectivos

A associag@o tem como objectivos

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupancas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o;

e) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Um) Os 6rgios sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal;
Assembleia Geral:

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Mesa de Assembleia Geral

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente, 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Conselho de Direccio

Nove) A gestdo da Associacdo € assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) A periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgo, retine - se ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Conselho Fiscal

Doze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1 vice-presidente e
secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retne - se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) Durag@o e limitacdo dos mandatos.

Dezasseis) A dura¢do do mandato dos 6rgéos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(quotas joias)

Um) Constitui fundo da associac@o todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagoes.

CAPITULO V
Dos membros fundadores

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberacdo
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros
(Voluntaria)

Um) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.
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Exclusao

Dois) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais, dissolucao
A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de niimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da mesa da Assembleia Geral
tomada por dois dos seus membros.

¢) Por tranferéncia do local de residéncia.

CAPITULO VII
Dos omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Representantes da Associa¢do

1. (Presidente);
2. (Vice-presidente);
3. (Secretaria/o).

Associacao Agro-Pecuaria
Lhuvucane Cumine

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo Agro-Pecudria Lhuvucane Cumine.

Dois) A associado tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chongoene,
posto administrativo de Chongoene, localidade
de Chongoene, povoado de Cumine.

Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

CAPITULO IT
Dos objectivos

A associag@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades rurais
e vulneraveis através do processo
de Poupancgas e Créditos Rota-
tivos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as ins-
titui¢cdes financeiras formais,

incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associacao;

e) Podera exercer outras actividades
subsidiarias da actividade prin-
cipal com vista a melhorar o rendi-
mento dos seus associados desde
que sejam permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;

¢) Conselho Fiscal;

Assembleia Geral:

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Mesa de Assembleia Geral

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente, 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Conselho de Direc¢ao

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) Periodicidade dos encontros do Con-
selho de Direcgdo, retine-se ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Conselho Fiscal

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente, 1 vice-presi-
dente e secretdrio.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) Duracio e limita¢do dos mandatos.

Dezasseis) A dura¢do do mandato dos 6rgios
¢ de 5 anos renovavel.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(quotas jéias)

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
as cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros fundadores

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberacio
da assembleia e desde que, se confirme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros
(Voluntaria)

Um) Os membros podem sair da associa-
¢do por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Exclusao

Dois) O membro deve ser excluido da
Associacdo por decisiio da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.



3626

11 SERIE — NUMERO 108

CAPITULO VII
Dos omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o esta-
belecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Relacdo nominal dos membros fundadores
da Associacao Lhuvucane Cumine

1. Ana Moisés Nhamcume.
2. Gina Zefanis Hovo.
3. Hercilia Ambrésio Uamusse.

4. Rita Carlos Cossa.

5. Lurdes Afonso Sidumo Uamusse.
6. Célia Ernesto Tivane.

7. Eunésia Monica David Mucavele.
8. Ana Zefanias Manave.

9. Rosalia Carlos Cossa.

10. Rosdlia Lourenco Langa.

Representantes da associag@o

1. (Presidente)
2. (Vice — Presidente)
3. (Secretaria/o).

Associacao Deus

CAPITULO 1
Das denominacao

Um) A associa¢@o adopta a denominacdo
de Associacdo Deus.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo Tchaimite.

Duracao

A associac@o constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

CAPITULO II
Objectivos

A associag@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupangas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as Insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associag¢do para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o.

¢) Podera exercer outras actividades sub-
sididrias da actividade principal com
vista a melhorar o rendimento dos
seus associados desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Um) Os drgaos sociais da associagdo sao os
seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;

c) Conselho Fiscal;

Assembleia Geral:

Dois) Assembleia Geral é o érgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

¢) Contribui¢ao de membros (em valor ou
em trabalho);

d) Plano de actividades.

Mesa de Assembleia Geral

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente, 1 vice-
presidente; 1 secretario.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Conselho de Direc¢ao

Nove) A gestdo da associacdo ¢ assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretério, 1
tesoureiro e 1 vogal.

Onze) Periodicidade dos encontros do
Conselho de Direccio, retine - se ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Conselho Fiscal

Doze) O Conselho Fiscal ¢ composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1 vice-presidente e
secretario.

Treze) O Conselho Fiscal retne - se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18 anos.

Quinze) Duragfo e limitagdo dos mandatos.

Dezasseis) A durac¢do do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezassete) Os membros podem ser
eleitos por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos da associacao
(quotas joias)

Um) Constitui fundo da associac@o todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
as cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associagdo, cada associado deverd pagar
o valor de 100,00 (cem meticais), pagos em
duas prestagoes.

CAPITULO V
Dos membros fundadores

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberacio
da assembleia e desde que, se confirme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

(Voluntaria)

Um) Os membros podem sair da associa¢do
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Exclusao

Dois) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
dissolucao

A associacdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuic¢do de nimero de membros
de abaixo de nlimero minimo de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e oitenta
(180) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Reptiblica de Mogambique.

Relacao nominal dos membros fundadores

1. Alberto Joaquim Macamo;
2. Amélia Alfredo Nhumaio;
3. Adélia Francisco Dzimba;
4. Tereza Biza;

5. Elisa Fernando Sitoe;
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6. Veroénica Jsé Nhumaio,

7. Alisa Alberto Muchamga,
8. Teresa Benjamin,

9. Tereza Fernando Chauque,
10. Raquel Victorino Sitoe

Representantes da associag@o
1. (Presidente).

2. (Vice-presidente).
3. (Secretéaria/o).

Associacao Hanha Mucatine

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associacdo Hanha Mucatine.

Dois) A associagdo tem a sua sede na pro-
vincia de Gaza, distrito de Massingir, posto
administrativo de Zulo, localidade de Mucatine
na comunidade Mucatine.

Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

CAPITULO II
Dos objectivos

Um) A associacio tem como objectivos:

a) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupangas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

b) A associac¢do tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades
de produgdo agro-pecudria e pro-
cessamento dos seus produtos,
com vista a melhoria das condi¢oes
de vida, dos seus associados e
o suprimento das necessidades
bésicas de cada membro;

¢) Abrir conta bancdria junto as ins-
titui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagio;

¢) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associacido sdao
0s seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Associagio
Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal;
Assembleia Geral:

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo, e €, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine - se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Mesa de Assembleia Geral

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente, 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Conselho de Direccio

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro, 1 e 2 vogais.

Onze) Periodicidade dos encontros do
Conselho de Direc¢do, retine ordinariamente
uma vez ao més.

Conselho Fiscal

Doze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1 vice-presidente e
secretario;

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
ao més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) Duracéo e limitagdo dos mandatos

Dezasseis) A duracdo do mandato dos
6rgdos € de 5 anos renovaveis.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(quotas joias)

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢cdo para membros da
associacdo, cada associado devera pagar o valor
de 240,00 (duzentos e quarenta meticais), pagos
numa prestacao tnica.

CAPITULO V
Dos membros fundadores

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros
voluntarios

Um) Os membros podem sair da associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho de Direc¢do, desde que
seja por forca maior devidamente justificada
a sua safda.

Exclusao

Dois) O membro deve ser excluido da as-
sociacdo por decisdo da Assembleia Geral:
Se ndo tiver sigilio dos assuntos da associa¢do
e ndo respeitar o estatuto.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da mesa da Assembleia Geral
tomada por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptblica de Mogambique.

Representantes da Associa¢do

1. (Presidente);
2. (Vice-presidente);
3. Valoi (Secretaria).

Associacao Khupuka
16 de Junho

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A associa¢@o adopta a denominacdo
de Associacao Khupuka 16 de Junho.
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Dois) A associacdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Mapai, posto
administrativo de Mapai - sede, localidade de
Mapai - sede, comunidade 16 de Junho.

Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

CAPITULO II
Dos objectivos

A associag@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida.

b) Promover o desenvolvimento sécio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupangas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as Insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag¢@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens méveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o;

e) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcgido;

c) Conselho Fiscal;

Assembleia Geral:

Dois) Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associagao, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Mesa de Assembleia Geral

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente, 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Conselho de Direccao

Nove) A gestdo da Associagdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢éo sera composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) A periodicidade dos encontros do
Con-selho de Direccio, retine-se ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Conselho Fiscal

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1 vice-presidente e
secretario.

Treze) O Conselho Fiscal retne-se uma
vez por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) Durag¢@o e limitacido dos mandatos.

Desasseis) A dura¢do do mandato dos 6rgéos
é de 5 anos renovdvel.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(quotas Jdéias)

Um) Constitui fundo da associacdo todas
contribui¢cdes em forma de joias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros fundadores

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagdo
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

(Voluntaria)

Um) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Exclusao

Dois) O membro deve ser excluido da as-
sociagdo por decisio da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais e dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal reducdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da mesa da Assembleia Geral
tomada por dois dos seus membros.

e¢) Por tranferéncia do local de residéncia.

CAPITULO VII
Dos omissos

Casos omissos nos estatutos, valera o estabe-
lecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Representantes da associag@o

1. (Presidente);
2. (Vice-presidente);
3. (Secretaria/o).

Associacao Kurula

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A associag¢do adopta a denominagdo
de Associacdo Kurula.

Dois) A associagdo tem a sua sede na pro-
vincia de Inhambane, distrito de Inharrime,
posto administrativo de Inharrime - sede,
localidade de Nhanombe.

Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

CAPITULO II
Dos objectivos

A associag@o tem como objectivos:
a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;
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b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupancas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as insti-
tuicdes financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag¢@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessrio onerar os
bens da associagdo;

¢) Podera exercer outras actividades sub-
sididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Um) Orgaos sociais da Associagdo sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral - Mesa da As-
sembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.
Assembleia Geral:

Dois) Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associacio, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;
b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;
c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);
d) Plano de actividades.
Mesa de Assembleia Geral
Sete) A Mesada Assembleia Geral sera cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente, 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.
Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.
Conselho de Direc¢ao
Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.
Dez) O Conselho de Direc¢io serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) A periodicidade dos encontros do
Conselho de Direccao, retine-se ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Conselho Fiscal

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1 vice-presidente e
secretario.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) Duracio e limita¢do dos mandatos.

Dezasseis) A duracdo do mandato dos érgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(quotas joias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros fundadores

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidos por deliberagdo da
assembleia e desde que, se confirme o estabe-
lecido nos presentes estatutos e cumpram as
obrigagoes nelas prescritas.

Saidas dos membros

(Voluntaria)

Um) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Exclusao

Dois) O membro deve ser excluido da as-
sociagdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisao da mesa da Assembleia Geral
z por dois dos seus membros;

¢) Por tranferéncia do local de residéncia.

CAPITULO VII
Dos omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Reptiblica de Mocambique.

Representantes da Associa¢ao

1. (Presidente);
2. (Vice-Presidente);
3. (Secretéria/o).

Associacao Kuti Zama

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associacdo Kuti Zama.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Chibuto, posto
administrativo sede.

Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos

A associag@o tem como objectivos

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de Poupangas e Créditos
Rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer de bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associac¢@o para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

¢) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que

sejam permitidas pela lei vigente.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:
a) Assembleia Geral, Mesa da As-
sembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal;

Assembleia Geral:

Dois) Assembleia Geral € o érgdo mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria;

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociacdo;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Mesa de Assembleia Geral

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente, 1 vice-
-presidente; 1 secretério.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Conselho de Direccao

Nove) A gestdo da associac@o € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: presidente; 1 vice-presidente, 1 secretdrio,
1 tesoureiro e 1 vogal.

Onze) Periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgdo, retine-se ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Conselho Fiscal

Doze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente, 1 vice-presidente e
secretario.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida é de 18
anos.

Quinze) Duracéo e limitagdo dos mandatos

Dezasseis) A dura¢do do mandato dos érgaos
¢ de 5 anos renovavel.

Dezassete) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(quotas joias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00 (vinte meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros fundadores

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por delibera¢do
da assembleia e desde que, se confirme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram as
obrigagoes nelas prescritas.

Saidas dos membros

(Voluntaria)

Os membros podem sair da associag¢@o por
livre vontade, essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo.

Exclusdo

O membro deve ser excluido da associacio
por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
dissolucao
A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associacdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Casos omissos nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Relacdo nominal dos membros fundadores

. Gertrudes Alfredo Machava,
. Argentina Mateus Saveca,

. Florentina Marcoa Maueia

. Cacilda André Joao Novele,
. Maria Dalia A. Chachuaio;

. Arnaldo Moreira Bazima,

. Julieta Sabao Tivane,

. Helena Jodo Matcheque,

. Crisalda Bernardo Mauai,
10. Alice Vasco Mazive

Representantes da Associagdo:

1. (Presidente);
2. (Vice-Presidente);
3. (Secretaria/o).

—_
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Associacao Lhuvuka
16 de Junho

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associag@o adopta a denominacio de
Associagdo Lhuvuka 16 de Junho.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Mapai, posto
administrativo de Mapai, sede, localidade de 16
de Junho, comunidade 16 de Junho.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associag¢@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associa¢do para servir os interes-
ses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario, onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade princi-
pal com vista a melhorar o rendimento dos
seus associados desde que sejam permitidas
pela lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sio
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da As-
sembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgdo; e

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associagdo e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.
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Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagdo;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Onze) O Conselho de Direccéo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretario.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida € de
18 anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associa¢@o todas
as contribuicdes em forma de j6ias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos a
duas prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagido
da assembleia e desde que se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associa-
¢do por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da as-
sociacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Mesa da Assembleia Geral
tomada por dois dos seus membros;

¢) Tranferéncia do local de residéncia.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valera
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Lhuvukane
Massotchua

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominacdo de
Associacido Lhuvukane Massotchua.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Mapai, posto
administrativo de Mapai, sede, localidade 16
de Junho, comunidade de Massotchua.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associag¢@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condigdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as institu-
¢oes financeiras formais, incluindo
carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagio para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes de quaisquer
bens mdveis ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associagdo.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgao; e

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacgdo e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente um presidente, um
vice-presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associaco é assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 5
membros.

Dez) O Conselho de Direcgao serd composto
por: presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Onze) O Conselho de Direccéo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretario.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida € de
18 anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 5 anos renovdveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.
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ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associac@o todas
as contribui¢cdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam as
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos a
duas prestagoes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢ao
da assembleia e desde que se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagao
por livre vontade; essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da as-
sociacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal redugao dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associacdes;

d) Decisdao da Mesa da Assembleia Geral
tomada por dois dos seus membros;

¢) Tranferéncia do local de residéncia.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valera
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Luz do Sol
de Inharrime

ARTIGO UM
Denominacéao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominagdo
de Associagdo Luz do Sol de Inharrime.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Inhambane, distrito de Inharrime,
posto administrativo de Inharrime, sede, loca-
lidade de Nhanombe.

Trés) A associacio constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associacgio tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades rurais
e vulnerdveis através do processo
de poupancgas e créditos rotativos
inclusivos e participativos consi-
derando a relac@o do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as instituicdes
financeiras formais, incluindo carteira
movel e outras plataformas digitais
em nome da associac@o para depositar
seus fundos em excesso, aluguer ou
doacdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo, sempre
que necessdrio, onerar os bens da
associagao.

Dois) A associac@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela lei
vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associagdo sao os
seguintes:
a) A Assembleia Geral — Mesa da As-
sembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdio e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma vez
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor ou
em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Oito) A idade minima permitida é de 18
anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegu-
rada pelo Conselho de Dirc¢do composto por
5 membros.

Dez) O Conselho de Direcc¢do serd
composto por: presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro e um vogal.

Treze) O Conselho de Direccao retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias
(duas vezes por més).

Catorze) O Conselho Fiscal é composto
por trés (3) membros: um presidente, um
vice-presidente e secretario.

Quinze) O Conselho Fiscal retine-se uma
vez por més.

Dezasseis) A idade minima permitida &
de 18 anos.

Dezassete) A duragdo do mandato dos
orgios € de 5 anos renovaveis.

Dezoito) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associacido
todas as contribui¢cdes em forma de joias e
cotas bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
as cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associag@o, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos a
duas prestagdes.

ARTIGO CINCO
Membros fundadores

Um) Sdao membros fundadores todos
aqueles que outorgam a escritura da cons-
titui¢do da associacdo bem como as pessoas
singulares que como tal sejam admitidas
por deliberacdio da assembleia e desde que
se confirme o estabelecido nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Os membros podem sair da as-
sociagdo por livre vontade; essa decisido deve
ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros
de abaixo de nimero minimo de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e oitenta
(180) dias);
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¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdao da Mesa da Assembleia Geral
tomada por dois dos seus membros;

¢) Tranferéncia do local de residéncia.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valera
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Fundacao para
o Desenvolvimento Social
e Econdmico, Saude,
Educacao e Energia Salmina

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracéo, fins e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Fundagdo para o Desenvolvimento
Social e Econémico, Saidde, Educacgio e
Energia Salmina, adiante designada por
Fundagao SALMINA, € uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e sem fins lucrativos.

Dois) No seu funcionamento, a Fundagdo
SALMINA reger-se-a pelos presentes estatutos
e, em tudo o que neles for omisso, pela
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO DOIS
(Duracao, ambito e sede)

Um) A Fundacio SALMINA € criada por
tempo indeterminado, e desenvolvera as suas
actividades em todo o territério mogcambicano
e tem a sua sede nacional na cidade de Maputo,
na avenida Kim Il Sung, n.° 1180.

Dois) A Fundagdo SALMINA pode abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo onde julgar necessdrias para
o cumprimento dos seus objectivos.

Trés) A ac¢do da Fundagdo SALMINA sera
executada em Mogambique e noutros paises que
a Assembleia Geral considere adequados para
o cumprimento dos objectivos da Fundacio.

Quatro) A Fundagio SALMINA pode
transferir a sua sede, por simples delibera¢ao
do Conselho de Administragdo, apds parecer
favordvel da Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Fins e objectivos)

Um) A Fundagcdo SALMINA tem por
objectivos:

a) Promover actividades de educacdo
civica e informa¢do em torno da
satude, educagdo, género e desen-
volvimento das comunidades
desfavorecidas;

b) Contribuir para o acesso a sadde e
educagdo das comunidades desfa-
vorecidas;

¢) Contribuir para a promocao dos
direitos humanos e da igualdade
do género;

d) Promover projectos nos sectores
da satde fisica e mental;

e) Promover projectos no sector da edu-
cacio em todas as suas vertentes;

/) Contribuir para a expansao e provi-
mento de energia eléctrica ou solar
para as comunidades desfavo-
recidas.

g) Promover actividades e projectos para
o desenvolvimento econémico.

Dois) Na prossecucao dos seus objectivos,
a Fundacio pode associar-se a outras entidades
nacionais e/ou estrangeiras com idénticos
objectivos e nas condi¢des previstas na lei.

Trés) A Fundacdo SALMINA prioriza o
trabalho em parceria com organizagdes da
sociedade civil sempre que o mesmo sirva para
concretizar os seus objectivos.

ARTIGO QUATRO
(Actividades)

Para a prossecucao dos fins e objectivos, a
Fundacdo SALMINA pode realizar as seguintes
actividades:

a) Promover cursos, fora, ciclos de
debates, palestras, semindérios,
publicacdes e incentivar pesquisas
sobre os assuntos que digam res-
peito a questdo de sadde, educagio
e acesso a energia eléctrica;

b) Realizar eventos, campanhas, feiras,
inclusive em parcerias com outras
entidades visando a promogdo da
satde, educacdo e acesso a ener-
gia eléctrica pelas comunidades
desfavorecidas;

¢) Contribuir e colaborar na formulacéo
de politicas que servem o acesso a
energia eléctrica para comunidades
desfavorecidas;

d) Promover programas que apoiem a
melhoria das condicdes de vida,
sociais e civicas da mulher e das
criangas.

CAPITULO 1T

De regime patrimonial e financeiro
ARTIGO CINCO
(Patriménio)

Um) O patriménio da Fundacao SALMINA
¢ instituido pela Sal Group, S.A. como fundador,
devendo o fundo inicial de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais), integrado
pelo seu instituidor e por bens e valores que a
esse patriménio venham a ser adicionados e por:

a) Outras doagoes feitas pelos membros
fundadores;

b) Doagdes feitas por entidades publicas,
pessoas juridicas de direito privado
ou pessoas fisicas com o fim
especifico de incorporar no patri-
monio; e

c) Todos os bens, mdveis, iméveis, adqui-
ridos para o seu funcionamento e
instalagdo.

Dois) Os bens e direitos da Fundagao
s6 podem ser usados para realizar os fins e
objectivos da fundacdo, sendo permitida alie-
nagdo, cessdo ou substitui¢do de qualquer bem
ou direito para a prossecucdo dos mesmos
objectivos.

Trés) Cabe ao Conselho de Administracio
aprovar a alienag¢do dos bens imdveis incor-
porados no patriménio e ainda aprovar per-
muta vantajosa para a Fundag@o.

ARTIGO SEIS
(Receitas)

Um) A receita da Fundacdo SALMINA
¢ constituida:

a) Pelos usufrutos que lhe forem cons-
tituidos;

b) Pela quotizagdo mensal paga pelos
membros fundadores e efectivos;

c) Pelas rendas provenientes dos titulos
de acgdes ou activos financeiros
da sua propriedade ou operagdes
de crédito;

d) Pelas doacdes e quaisquer outras
formas de beneficios que lhes forem
destinadas;

¢) Pelas subvencoes, dotagdes, contri-
bui¢des e outros auxilios estipu-
lados em favor da Fundacio
por pessoas fisicas, instituicdes
publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

/) Por outras rendas eventuais.

Dois) Os valores das quotas, joia sdo
definidos no regulamento interno.

Trés) Os recursos financeiros da Fundacao
sdo empregados exclusivamente para a manu-
tencdo e desenvolvimento de actividades
da Fundacdo e quando possivel no acréscimo
do seu patriménio.
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ARTIGO SETE
(Administracao financeira)

Um) A Fundagdo SALMINA goza de plena
autonomia financeira.

Dois) Na prossecucdo dos seus objectivos,
a Fundag@o pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar qualquer
titulo, bens moéveis e imoveis;

b) Aceitar quaisquer doacgdes, herancas
ou legados;

c) Realizar investimentos e outras apli-
cagdes financeiras em Mogambique
ou no estrangeiro;

d) Contrair empréstimos e prestar
garantias no quadro da optimiza-
¢do e valorizagdo do seu patriménio
e a concretizagdo dos seus fins.

Trés) A Fundacdo pode organizar um fundo
permanente de investimento, constituido pelos
rendimentos e bens que para esse efeito forem,
em cada momento, afectos pelo Conselho de
Administra¢do, o qual é gerido por critérios
de optimizacdo de investimentos e nas demais
condicdes a definir em regulamento préprio.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da Fundagdo SALMINA
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Duracao do mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros e titulares dos 6rgdos
sociais da Fundacio SALMINA sdo eleitos
pela Assembleia Geral e com um mandato de
cinco anos, admitindo a sua reelei¢ao, por igual
e sucessivo periodo, uma tinica vez.

Dois) Excepcionalmente, os membros e
titulares da Fundagdo podem ser reeleitos
por um terceiro mandato, se comprovado
que o seu desempenho extraordindrio, ou em
circunstancias que assim o obriguem, servindo
os interesses estratégicos da Fundagao.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZ
(Composicao e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os membros fundadores ou pelos seus
representantes devidamente credenciados e por
entidades beneméritas que, em razdo da sua
relevante contribuicio, para a fundagio, venham
a ser reconhecidos pela assembleia.

Dois) Cabe a Assembleia Geral dos fundadores
definir a politica estratégica da Fundacao.

Trés) A Assembleia Geral de fundadores
retine-se, ordinariamente, uma vez por ano para
a apreciacdo do relatdrio anual das actividades
da Fundagio e aprovacio das contas do exercicio
findo, podendo em cada uma destas reunides
deliberar sobre quaisquer outros assuntos cons-
tantes da ordem do dia.

Quatro) A Assembleia Geral poderd reunir-se,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo
seu presidente, de sua iniciativa ou a requerimento
de um terco dos seus membros ou do Conselho
de Administra¢do ou ainda do Conselho Fiscal.

Cinco) A Assembleia Geral € convocada com
um prazo minimo de trinta dias de antecedéncia,
devendo a convocatdria especificar a agenda e o
local da reunido.

Seis) Todos os documentos de suporte
de debate que existam deverdo, em sede da
Assembleia Geral, ser fornecidos aos membros.

Sete) As deliberagdes da Assembleia Geral
de fundadores sdo tomadas por maioria simples,
salvo quando seja exigida maior niimero, tendo
neste caso o seu presidente voto de qualidade.

Oito) Observa-se, para efeitos do numero
anterior, as seguintes regras:

a) Quérum, desde que esteja presente ou
representada mais de metade dos
membros da Assembleia Geral de
fundadores;

b) Contagem dos votos é proporcional
as contribui¢des ou entradas dos
diversos membros fundadores para
o patriménio da Fundag@o;

c) Os votos das entidades beneméritas
dependem do valor da respectiva
contribui¢do ou sdo fixadas pela
Assembleia Geral de fundadores
mediante proposta do Conselho de
Administrag@o.

Nove) Se a hora marcada para o inicio da
sessdo ndo se verificar o quérum, a Assembleia
Geral reunir-se-4 validamente e deliberara trinta
minutos depois com o nimero de membros
presentes, desde que em pleno gozo da sua
qualidade de membro.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral de fundadores:

a) Definir as politicas e orientagdes
gerais que norteiam a actividade e
funcionamento da Fundac@o, organi-
zacdo interna, bem como avaliar a
realizagdo dos seus fins e objectivos;

b) Garantir a manutenc@o dos principios
inspiradores da Fundac@o;

¢) Aprovar o relatdrio, balanco e contas de
cada exercicio;

d) Proceder a eleicdo dos membros da
propria Mesa;

e) Proceder a elei¢do, para mandatos de
cinco anos renovaveis por igual
periodo, os membros do Conselho
de Administrac¢do e do Conselho
Fiscal, designando os respectivos
presidentes;

f) Destituir os membros dos restantes
orgdos, mediante deliberagio,
com fundamento em indigni-
dade, falta grave, impedimentos
ou desinteresse manifesto
no exercicio das respectivas
fun¢des, e bem assim, substituir
os membros destituidos ou
preencher os cargos, que, por
quaisquer motivos, se encontrem
vagos;

g) Deliberar sobre toda e qualquer
matéria que lhe seja submetida
a apreciagdo pelo Conselho de
Administragdo;

h) Dirigir ao Conselho de Administragio
as recomendacdes que entender
convenientes e oportunas;

i) Definir politicas e linhas gerais sobre
o patriménio da Fundago;

j) Homologar a adesao ou filiagao da
Fundacao noutras organizacdes
congéneres, nacionais ou interna-
cionais;

k) Aprovar os relatdrios de actividades,
de contas e/ou de desempenho;

/) Autorizar a demanda judicial dos
titulares dos érgdos por actos
ilicitos praticados no exercicio
do mandato;

m) Autorizar a contratagdo de emprés-
timos e a prestagdo de garantias;

n) Deliberar sobre a abertura de dele-
gacdes, filiais ou outras formas
de representacdo da Fundagio;

0) Autorizar a aquisi¢do de bens im6-
veis e de bens moveis sujeitos a
registo;

p) Autorizar a prética de actos que
possam resultar na oneracdo do
patriménio da associacio;

q) Deliberar sobre quaisquer outras
matérias que respeitem a acti-
vidade da Fundacdo ou a sua
extincdo, sobre todas as matérias
que sejam colocadas pelo
Conselho de Administracdo e
sobre as matérias que ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DOZE
(Composicao, mandato e funcionamento)

Um) O Conselho de Administracido ¢ o
orgdo executivo da Fundagdo SALMINA,
composto por 3 (trés) administradores, eleitos
pela Assembleia Geral dos fundadores, para
um mandato de 5 anos renovaveis.
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Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
uma vez por més e, além disso, sempre que
convocado pelo seu presidente.

Trés) As delibera¢des do Conselho de Admi-
nistracao sao tomadas por maioria.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracdo podem fazer-se representar
por outros membros, em casos justificados pelo
seu presidente.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administragdo
executar os actos necessarios a prossecucao dos
fins estatutdrios da Fundacio, de acordo com as
linhas estratégicas definidas pela Assembleia
Geral, nomeadamente:

a) Assegurar a realizagdo dos fins e
objectivos da Fundacio e executar
as politicas e orientagdes gerais,
nomeadamente de investimento,
gestdo de actividades e de funcio-
namento da Fundagao;

b) Elaborar e executar o or¢camento e
o plano de actividades anuais e
plurianuais, cédigos de conduta,
planos internos;

c) Elaborar e submeter a apreciacdo
e aprovag¢do da Assembleia
Geral dos fundadores o relatério,
balanco e contas de cada exercicio
e devidamente acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal;

d) Submeter trimestralmente o Relatério
Progresso de actividades e o res-
pectivo or¢amento ao Conselho
Fiscal;

e) Administrar o patriménio da Fundac@o;

/) Representar a Fundac@o, quer em juizo,
activa e passivamente, quer perante
terceiros, em quaisquer actos ou
contratos, com o poder de consti-
tuir mandatdrios para a pratica
de determinados actos;

g) Definir a organizag¢do interna e
dirigir os servicos e actividades da
Fundacio;

h) Elaborar, organizar, contratar e gerir
o quadro de pessoal e exercer sobre
0s mesmos a competente acc¢io
disciplinar;

i) Deliberar, dentro dos limites da lei e
dos estatutos, sobre a aceitacdo de
doagdes, herancas e legados;

Jj) Criar quaisquer fundos financeiros
que se mostrem convenientes a boa
gestdo do patriménio da Fundac@o
e transferir para os mesmos o
dominio, posse ou administra¢io
de quaisquer bens que facam parte
do referido patrimonio;

k) Deliberar sobre a adesdao da FUSA
a organizacdes nacionais e inter-
nacionais e submeter a sua decisdo a
homologacdo da Assembleia Geral;

) Representar a organizacido no plano
interno e internacional;

m) Coordenar superiormente todas as
actividades da Fundagio;

n) Autorizar a realizag¢@o de despesas;

o) Proceder a instalagio ou encerramento
de delegacdes ou sucursais apos
deliberacdo da Assembleia Geral;

p) Praticar todos os actos necessarios a
prossecucdo dos fins da Fundacio,
dispondo dos mais amplos poderes
de gestdo;

q) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgdos da Fundacio; e

r) Exercer as competéncias que lhes
sejam atribuidas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO CATORZE
(Vinculagao da Fundacao)

Um) A Fundacdo vincula-se perante
terceiros:

a) Pela assinatura conjunta do presidente
do Conselho de Administracio
e de um administrador;

b) Na auséncia do presidente, pela
assinatura de dois administra-
dores; e

c¢) Pela assinatura do seu procurador, nos
termos da respectiva procuracio,
desde que circunscrita a praticas
de determinados actos.

Dois) Em assuntos referentes ao patriménio
da Fundacdo exige-se assinatura de trés
membros do Conselho de Administragdo, um
dos quais o seu presidente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUINZE
(Natureza, composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsével
pelo controlo da observancia da lei, dos
estatutos, na gestao dos fundos e do patriménio
da Fundacdo.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros, eleitos pela Assembleia Geral
de fundadores, que entre si elegem o presidente.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de cinco anos renovdveis, suces-
sivamente, por igual periodo.

Quatro) O Conselho Fiscal retne-se,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, as vezes que forem neces-
sarias, sempre que convocado pelo presi-
dente.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se a administragdo da
Fundacdo é exercida em obser-
vancia da lei, dos estatutos, do
regulamento interno e das delibe-
racdes da Assembleia Geral;

b) Examinar trimestralmente os relatérios
e contas da Fundacdo e emitir
parecer;

c) Controlar a gestdo financeira e a
conservacdo do patriménio da
associagdo;

d) Examinar e emitir parecer anual sobre
o balanco e o relatério anual de
prestacdo de contas do Conselho
de Administragdo a aprovar pela
Assembleia Geral;

e) Emitir parecer sobre aquisico, alie-
nagdo ou oneragao do patriménio;

f) Desempenhar as demais competén-
cias previstas na lei, nos estatutos
e regulamentos.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZASSETE
(Extincao e liquidacao da Fundacao)

Um) A Fundagdo extingue-se nos casos
legalmente previstos, mas também por deli-
beragdo da Assembleia Geral, tomada por
maioria qualificada de trés quartos dos seus
membros, em reunido convocada expres-
samente para o efeito.

Dois) Apés aprovagao da deliberacdo da
extingdo da Fundacio pela Assembleia Geral,
compete ao Conselho de Administrag@o.

Trés) Em caso de extingdo, os membros
do Conselho de Administrag@o serdo os liqui-
datarios, devendo proceder a alienagdo do
patriménio da Fundacio e repartir o seu capital,
ouvida a Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
(Modificacao dos estatutos)

Compete ao Conselho de Administragdo
propor a entidade competente a modificagido
dos presentes estatutos, mediante deliberagao
da Assembleia Geral tomada com maioria
qualificada de trés quartos dos seus membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Casos omissos)

Em tudo aquilo que ficar omisso nos pre-
sentes estatutos observam-se os termos da
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 10 de Agosto de 2021.
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A.LS. Agro Industriais
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 30 de Maio de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101768767, uma entidade
denominada A.L.S. Agro Industriais e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Manhangane José Lourinho, solteiro, maior,
natural de Mocuba, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 0601001410801, emitido pelos
Servigos de Identificacdo Civil de Maputo, a
26 de Junho de 2018 e valido até 26 de Junho
de 2028, residente na Rua de Cabo Delegado,
bairro Manhangalene, cidade de Maputo; e

Maura Eunice Pereira Ferro, solteira, natural
de Tete, de nacionalidade mogambi-
cana, portadora de Bilhete de Identidade
n.°050104595527A, emitido pelos Servigos
de Identificagdo Civil de Maputo, a 18 de
Maio de 2021 e vélido até 18 de Maio de
2024, residente no quarteirdo 2, casa n.° 5,
bairro Tchumene, Matola, cidade de Maputo.

E constituida pelos sécios uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos presentes estatutos
e demais legislagdes aplicaveis:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adota a denominagdo
A.LS. Agro Industriais e Servicos, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Um (1), cidade de Mocuba, na provincia da
Zambézia.

Dois) Os socios poderdo decidir a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacio onde e quando o julgue
conveniente, em conformidade com a legis-
lagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade dedicar-se-4 as seguintes
actividades ancoras:

a) Investimentos e comércio de equi-
pamentos industriais para proces-
samento e empacotamento de
cereais:

i. Fornecimento de acessérios para
industrias de processamento
de cereais;

ii. Prestagdo de servicos de agro-indus-
trias no que se refere a assisténcia
técnica e servigos afins;

iii. Fomento de culturas de cereais e de
leguminosas de valor comercial;

iv. A comercializacdo de excedentes
agricolas;

v. A comercializagdo de insumos
agricolas.

b) Importacdo de insumos, equipamentos
e utensilios agricolas;

c) Exportagdo de excedentes agricolas
comercializados pela rede dos
comerciantes de insumos agricolas;

d) Servigos de microfinancas para a
performance dos comerciantes de
insumos;

e) Comércio geral,

f) Venda de maquinas agricolas e seus
implementos;

g) Prestagdo de servigos nas dreas de:

i. Limpeza geral de edificios industriais;

ii. Organizacdo de eventos, feiras de
agro-negocios, congressos e
outros eventos similares — agen-
ciamento de marcas e patentes de
equipamentos industriais;

h) Importacdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 600.000,00MT
(seiscentos mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota de valor de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), equivalente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Manhangane
José Lourinho; e

b) Uma quota de valor de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), equivalente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a s6cia Maura Eunice
Pereira Ferro.

Dois) S6 sera admitida a entrada de novos
sécios mediante a deliberacdo da assembleia
geral.

Trés) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes, sob proposta da geréncia
fixada na assembleia geral nas condi¢Oes da sua
realizacdo e reembolso, para além dos sécios
gozarem de preferéncia, nos termos em que forem
deliberados.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade,
bem como a sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, ficam a cargo dos
s6cios Manhangane José Lourinho e Maura
Eunice Pereira Ferro, que desde j4 ficam

nomeados sdcios gerentes, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneragio, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
s6cio Manhangane José Lourinho e Maura
Eunice Pereira Ferro.

ARTIGO SEXTO

(Prestacdes suplementares
e suprimentos)

Os sdcios poderdo fazer a sociedade os
suplementos que destacarem os termos e
condigdes a fixar pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto da geréncia, a sociedade podera
nomear mandatdrios ou procuradores da
mesma para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuragdo.

ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes de letras de favor,
fiancas e abonacoes)

Um) A geréncia ndo podera obrigar a socie-
dade em letras de favor, fiancas, abonacdes,
nem em quaisquer actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigagdes mencionadas no
ndmero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando a assembleia geral
assim o deliberar por uma maioria simples.

ARTIGO NONO

(Cessao, divisao e transmissao
de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os dois
sdcios, seu conjuge, irmao, irmas, ascendentes
e descendentes € livre.

Dois) A cessdo de quotas em favor das
demais pessoas depende do consentimento da
sociedade, ficando neste caso, atribuida esta
em primeiro lugar, o direito de preferéncia.

Trés) E nula qualquer decisio de cessio
ou alienacdo de quotas feita sem observancia
do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto ficar omisso regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e demais disposicdes legais aplicdveis e em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegiveis.
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Activ ODC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura de vinte e cinco de Maio de dois mil
vinte e dois, exarada de folhas oitenta e uma a
folhas oitenta e duas verso dos livros de notas
para escrituras diversas, nimero cinquenta e
nove, barra sessenta e oito, da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, perante
Orlando Fernando Messias, conservador e
notdrio técnico, se procedeu na sociedade em
epigrafe a alteracdo parcial do pacto social em
que houve cessdo parcial de quotas e entrada de
novo sécio, cessao essa que € feita de igual valor
nominal e com todos os direitos e obrigacdes.

Em consequéncia desta operag@o, fica alte-

rada a redac¢@o do artigo quatro e sétimo do
pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas iguais, sendo quarenta por
cento do capital social, equivalentes a oito
mil meticais, para o sécio Mathias Daman
Diawara, trinta por cento do capital social,
equivalentes a seis mil meticais, para
cada um dos sécios Denis Xavier Marie
Dujardin e Sabrina Sue Rocco.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A administracao, geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas
pelo s6cio Mathias Daman Diawara, desde
ja nomeado administrador, bastando a
sua assinatura em todos os seus actos e
contratos.

Em tudo o mais ndo alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 27 de Maio de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

ADM - Agricola, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que,
por decisdo do administrador unico, Tasuku
Futamura, aos dezasseis de Maio de dois mil
e vinte dois, se procedeu, na sociedade ADM
- Agricola, Limitada, uma sociedade de direito

mocambicano, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, sob NUEL
101102939, a alteracdo da sede social.

Em consequéncia dessa alterag@o, o artigo
primeiro passa a ter a seguinte nova redagao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
ADM-Agricola, Limitada (ADMA) e tem a sua
sede social e domicilio fiscal no bairro Polana
Cimento A, Rua de Sidano, n.° 61, apartamento
1.° direito, flat 4, distrito Kampfumo, cidade de
Maputo, podendo abrir delega¢des/sucursais em
qualquer parte do pais ou no estrangeiro.

Maputo, 24 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

All-Around Medical Solutions
— (AMS), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que, por
acta avulsa, do dia catorze dias do més de Marco
do ano dois mil e vinte e dois, da sociedade All-
Around Medical Solutions — (AMS), Limitada,
sociedade de direito mocambicano, com sede na
avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 128, rés-do-
-chio, bairro Polana A, Maputo, Mocambique,
com o NUIT 400817758, matriculada na
Conservatodria de Registo de Entidades Legais,
sob o n.” 101214036, cujo capital social é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais), foi
deliberado por unanimidade dos votos dos
socios da sociedade que o relatério de gestao,
balanco e contas e respectivos anexos, relativos
ao exercicio de 2021, sejam aprovados tal como
apresentados.

Foi deliberado por unanimidade dos votos
dos sécios pela abertura de uma conta para
constituicao dareserva legal da sociedade AMS,
Limitada em meticais e em divisas no Banco
Standard Bank Mogambique, S.A.

Foi ainda deliberado por unanimidade
dos sécios pelo aumento do capital social da
sociedade All-Around Medical Solutions —
(AMS), Limitada, dos actuais 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) para o valor de
2.609.954,00MT (dois milhdes, seiscentos e
nove mil e novecentos e cinquenta e quatro
meticais), nos termos do n.° 1, do artigo 177 do
Cdédigo Comercial, aumentando deste modo
o valor nominal das quotas ja existentes dos
socios, mantendo-se inalterada a distribuigdo
em termos de percentagem.

Esta proposta de aumento deverd ser por
injeccdo directa de capital pelos actuais sécios,
nos seguintes moldes:

O sécio Jorge André Abrantes Junior devera
injectar 421.990,80MT (quatrocentos e vinte e
um mil, novecentos e noventa meticais, oitenta
centavos).

O s6cio Leonel Anisio Moisés Sitoe devera
injectar 421.990,80MT (quatrocentos e vinte e
um mil, novecentos e noventa meticais, oitenta
centavos).

O socio Narciso Jeremias Bande devera
injectar 843.981,60MT (oitocentos e quarenta
e trés mil, novecentos e oitenta € um meticais,
sessenta centavos).

A sécia Ricardina Suzana Muianga devera
injectar 421.990,80MT (quatrocentos e vinte e
um mil, novecentos e noventa meticais, oitenta
centavos).

Em consequéncia, passa o artigo quinto dos
estatutos da sociedade a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integral-
mente realizado em dinheiro, é de
2.609.954,00MT (dois milhdes, seiscentos
e nove mil e novecentos e cinquenta
e quatro meticais), correspondente a
soma de quatro quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
1.043.981,60MT (um milh&o,
quarenta e trés mil e novecentos
e oitenta e um meticais, sessenta
centavos), representando 40%
(quarenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Narciso Jeremias Bande;

b) Uma quota no valor nominal de
521.990,80MT (quinhentos
e vinte e um mil novecentos
e noventa meticais, oitenta
centavos), representando 20%
(vinte por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Leonel Anisio Moisés Sitoe;

¢) Uma quota no valor nominal de
521.990,80MT (quinhentos
e vinte e um mil novecentos
e noventa meticais, oitenta
centavos), representando 20%
(vinte por cento) do capital
social, pertencente a sécia
Ricardina Suzana Muianga; e

d) Uma quota no valor nominal de
521.990,80MT (quinhentos
e vinte e um mil novecentos
e noventa meticais, oitenta
centavos), representando 20%
(vinte por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Jorge André Abrantes Junior.

Maputo, 24 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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AMS Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
acta avulsa, do dia catorze dias do mé&s de Marco
do ano dois mil e vinte e dois, da sociedade
AMS Import & Export, Limitada, sociedade
de direito mogambicano, com sede na rua José
Mateus, n.° 274, bairro Polana A, cidade de
Maputo, provincia de Maputo, Mocambique,
com o NUIT 401044582, matriculada na
Conservatodria de Registo de Entidades Legais,
sob o n.° 101212483, cujo capital social é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais), foi
deliberado por unanimidade dos votos dos
socios da sociedade que o relatdrio de gestiao,
balancgo e contas e respectivos anexos, relativos
ao exercicio de 2021, sejam aprovados tal como
apresentados.

Foi ainda deliberado por unanimidade
dos sécios pelo aumento do capital social da
sociedade All-Around Medical Solutions —
(AMS), Limitada, dos actuais 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) para o valor de
3.150.000,00MT (trés milhoes, cento e
cinquenta mil meticais), nos termos don.° 1, do
artigo 177 do Cédigo Comercial, aumentando
deste modo o valor nominal das quotas ji
existentes dos sdcios, mantendo-se inalterada a
distribuiciio em termos de percentagem.

Esta proposta de aumento deverd ser por
injeccdo directa de capital pelos actuais sécios,
nos seguintes moldes:

O sécio Jorge André Abrantes Junior devera
injectar 620.000,00MT (seiscentos e vinte mil
meticais).

O sécio Leonel Anisio Moisés Sitoe devera
injectar 620.000,00MT (seiscentos e vinte mil
meticais).

O sécio Narciso Jeremias Bande devera
injectar 1.240.000,00MT (um milhdo, duzentos
e quarenta mil meticais).

A sdcia Ricardina Suzana Muianga devera
injectar 620.000,00MT (seiscentos e vinte mil
meticais).

Em consequéncia, passa o artigo quinto dos
estatutos da sociedade a ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integral-
mente realizado em dinheiro, é de
3.150.000,00MT (trés milhdes, cento e
cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de quatro quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 1.260.000,00MT (um
milhdo, duzentos e sessenta

mil meticais), representando
40% (quarenta por cento) do
capital social, pertencente ao
sdcio Narciso Jeremias Bande;

b) Uma quota no valor nominal de
630.000,00MT (seiscentos e trinta
mil meticais), representando 20%
(vinte por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Leonel
Anisio Moisés Sitoe;

c¢) Uma quota no valor nominal de
630.000,00MT (seiscentos e trinta
mil meticais), representando 20%
(vinte por cento) do capital social,
pertencente a sécia Ricardina
Suzana Muianga; e

d) Uma quota no valor nominal de
630.000,00MT (seiscentos e trinta
mil meticais), representando 20%
(vinte por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Jorge André
Abrantes Junior.

Maputo, 24 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Cahora Bassa Crocodiles,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que, a 20
de Janeiro de 2017, foi constituida e matriculada
na Conservatéria Registo de Entidades Legais,
sob 0 n.° 100812762, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Cahora
Bassa Crocodiles, Limitada, por deliberacdo em
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
do dia dois de Novembro de dois mil e vinte e
um, foram efectuadas na sociedade os seguintes
actos: cessdo, unificacdo de quotas e saida do
socio na sociedade, transformacido da forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada para sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada e alteracdo total do
pacto social:

Por deliberagdo em assembleia geral, os
senhores Luis Chilaule, casado com Atélia
Francisco Mabesse, em regime de comunhio
de bens adquiridos, natural de Mula, Xai-Xai,
de nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Tete, titular de uma quota no valor
nominal de 270.000,00MT, equivalente a 90%
do capital social e Peter Owen Anderson, solteiro,
maior, natural de Little Lever, de nacionalidade
britanica, residente na cidade de Tete, titular de
uma quota no valor nominal de 30.000,00MT,
equivalente a 10% do capital social da sociedade,
encontrando-se presente todos os sécios com
quotas representativas de 100% do capital
social da sociedade e com dispensa de quaisquer
outras formalidades prévias, nos termos dos
n.* 2 e 3, do artigo 128 do Cédigo Comercial

0s sécios manifestaram expressamente a
vontade de se constituir a assembleia geral
extraordindria e deliberarem validamente
sobre cessdo, unificacdo de quotas e saida do
socio na sociedade, transformacdo da forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada para sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada e alteracdo total
do pacto social e, em consequéncia desta,
alteram-se os estatutos na sua totalidade,
passando a ter a seguinte nova redag@o:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede
e representacoes sociais

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Cahora Bassa Crocodiles — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por
quota unipessoal de responsabilidade limitada,
com sede na cidade de Tete, bairro Francisco
Manyanga, avenida Kenneth Kaunda.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
do sdcio, abrir, transferir e encerrar filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pais ou no estrangeiro, transferir
a sua sociedade para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Farma de criacdo de crocodilos e
coleta de ovos de crocodilos;

b) Pesca desportiva;

c) Turismo;

d) Pesca semi-industrial de kapenta;

e¢) Transporte de combustiveis;

f) Corte e venda de madeira;

g) Venda de produtos pesqueiros;

h) Venda de acessdrios para viaturas
lubrificantes;

i) Aluguer de viaturas;

j) Assisténcia técnica de viaturas
ligeiras e pesadas (mecanica,
bate-chapas e pintura);

k) Venda de acessdrios para barcos
lubrificantes; e

[) Outras actividades e investimentos
relacionados com o ramo pes-
queiro e madeireiro.

Dois) A sociedade podera, por deliberagao
do sécio, exercer outras atividades comerciais
conexas ao seu objecto principal ou ainda



7 DE JUNHO DE 2022

3639

associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha a
necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais) e corresponde a uma
Unica quota no valor nominal de trezentos mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao tinico sécio Luis Chilatile.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢ao de
novas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas
ou por conversdo de créditos que o sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigao
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer supri-
mentos de que a sociedade carecer de acordo
com as condi¢des que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quota € livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sdcio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberaco do sdcio, reservando-se o
direito de preferéncia, sendo o valor da mesma
apurado em auditoria processada para o efeito.

ARTIGO SETIMO

Amortizacdo de quota

A sociedade, mediante prévia deliberacio
do sécio, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, repressao,
competéncias e vinculacao

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada pelo seu tnico sécio, Lufs Chilatle,
que fica desde ja nomeado administrador com
dispensa de caug¢do, competindo ao admi-
nistrador exercer os mais amplos poderes,
representado a sociedade, em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica

interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizag@o do seu objecto
social.

Dois) O administrador podera fazer-se repre-
sentar no exercicio das suas fungdes, podendo
para tal constituir procuradores da sociedade
delegando neles no todo ou em parte os seus
poderes para a pritica de determinados actos
e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas em
quem serdo delegados poderes para o efeito,

Quatro) Em caso algum, a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiangas
e abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a cria¢do de representacdes da
sociedade;

b) Admitir e contratar o pessoal neces-
sdrio para o bom funcionamento
dos servicos e atividades promo-
vidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da sociedade;

d) Elaborar e submeter a aprovaciao
do sécio o relatério de contas da
administracdo bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar
o balango e contas do exercicio;

) Alterar estatutos;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisdo, trans-
formacido e dissolugdo da socie-
dade.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscaliza¢do da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou por uma sociedade
de auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistas
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balan¢o do
relatério anual de prestagdo de
contas;

d) Cumprir com demais obrigacdes
constantes da lei dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacoes do sécio

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar os lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.

Dois) Sdo obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividades em
que esteja envolvida sempre que
seja necessario;

b) Contribuir para realizacdo e progres-
sos da sociedade;

c) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciag@o do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e outras reservas que o s6cio
constituir, serdo distribuidos pelo sdcio na pro-
por¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicdo
do sécio, a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando entre eles um representante comum
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo do sécio ou repre-
sentantes

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo, a sociedade
proceder-se-4 a sua liquida¢@o, gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por delibe-
racdo do sécio, serd ele o liquidatdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Em tudo ndo por este documento particular,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Estd conforme.

Tete, 8 de Dezembro de 2021. — O Conser-
vador, Macame Marcos Charles de Cassimo.
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Centro de Formacao de
Competéncias de Vilankulo

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de cinco de Maio de dois mil
vinte e dois, exarada de folhas quarenta e seis
verso a folhas quarenta e oito do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e
nove, barra sessenta e oito, da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, perante
Orlando Fernando Messias, conservador e
notdrio técnico, se procedeu na sociedade em
epigrafe a alteragdo parcial do pacto social
em que houve cessdo total de quotas e saida
de sdcio, cessdo essa que € feita de igual valor
nominal e com todos os direitos e obrigagdes.
Em consequéncia desta operacio, fica alterada
a redac¢@o do artigo quarto e quinto do pacto
social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a uma Unica
quota de cem por cento e pertencente ao
socio Leonildo da Silva Andrassone.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia do
Centro de Formag¢do de Competéncias
de Vilankulo e sua representagdo, em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
pertencem ao sécio tnico Leonildo da
Silva Andrassone, bastando sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
ou contratos. O gestor poderd delegar
todos ou parte dos seus poderes em
pessoas estranhas ao Centro, desde que
outorgue o respectivo instrumento legal
a este respeito com todos os possiveis
limites de competéncias.

Em tudo o mais nao alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, 9 de Maio de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Cosmos Energy, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacido, que,
a 18 de Janeiro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101684423, uma entidade
denominada Cosmos Energy, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Esta sociedade adopta a denominacdo de
Cosmos Energy, S.A., e tem a sua sede em
Maputo, na avenida Madrtires de Inhaminga,
n.°216/8, podendo abrir filiais, sucursais, agéncias
ou outras formas de representagdo no pais e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social da sociedade

O seu objecto € exploragdo e pesquisa de gés,
petréleo, e 6leo, gestdo e consultoria de projectos
de energia, producio, fornecimento e constru¢io
de redes de distribuicdo de energia.

ARTIGO TERCEIRO
Inicio e duracao

A sua duracdo € por tempo indeterminado,
contando-se 0 seu comeco, para todos efeitos,
desde a data da celebracd@o da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € inicialmente de dez
milhdes de meticais, dividido em quatro quotas,
uma de sete de milhdes de meticais, pertencente
a s6cia Cosmos Mogambique, Limitada, um
milhdo de meticais, pertencente ao sécio Pedro
William Martins Manjate, um milhdo de meticais,
pertencentes ao sécio Jorge Martins Manjate
Janior e um milhdo de meticais, pertencentes ao
socio Claudio Marcelo Martins Manjate.

Dois) Quando o desenvolvimento da sociedade
assim o exija, o capital poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mas o aumento s6 podera realizar-
se se arespectiva deliberacao da assembleia geral
obtiver unanimidade de votos.

Trés) A sociedade podera receber dos seus
sOcios quantias com que quiserem Suprir neces-
sidades de caixa social em condi¢Oes a acordar
com a administracdo da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A cessio de quotas, quer entre 0s s6cios
quer a estranhos, s6 podera realizar-se findo que
seja o periodo de cinco anos e deverd ser com o
consentimento da Assembleia Geral e quando
superiormente autorizada nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Dois) Qualquer sécio desejando ceder toda
ou parte da sua quota da sociedade propord
aos directores que comunicardo aos sécios
para o prazo de seis meses, exercerem o direito
de preferéncia na sua aquisi¢do. Havendo
competi¢cdo na sua aquisi¢do, a quota serd
partilhada pelos interessados na proporc¢do das
suas particdes no capital, findo que seja perfodo
concedido aos sdcios para o exercicio do direito
de preferéncias, ao socio cedente reserva-se o

direito de o fazer a estranhos da sociedade nas
mesmas condi¢des oferecidas a sociedade ou
aos socios individualmente.

Trés) Em caso de morte do titular da quota,
a mesma passard a titularidade dos herdeiros
inerentes, podendo escolher de entre si quem
o represente enquanto a quota permanecer
indivisa. A sociedade poderd autorizar amor-
tizar num prazo que for com os mesmos
acordados.

ARTIGO SEXTO
Direccao

Um) A sociedade serd representada, em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
por Jorge Simido Martins Manjate, em
representacdo do s6cio Cosmos Mocambique,
Limitada.

Dois) Os directores ficam investidos de
poderes necessdrios e convenientes para o
bom andamento dos negdcios socias, sdo
dispensados de caug@o e sua remuneragdo
serd determinada em Assembleia Geral.
Serdo por conta da sociedade as despesas de
viagens hotéis e outras quando em execucao
do mandado da sociedade.

Trés) Para sociedade considera-se obrigada
basta que respectivos documentos sejam
assinados em nome dela por representante do
socio Cosmos Mogambique, Limitada.

ARTIGO SETIMO
Procedimentos dos directores

Um) O quérum necessario dos directores
para transagdo de qualquer negécio pode ser
fixado pelos directores, e até a sua fixagao,
serd de dois membros. O presidente do
conselho de direcgdo terd voto de qualidade.

Dois) Os directores podem agir a respeito
de qualquer vaga no seu 6rgdo, mas enquanto
o seu nimero for reduzido abaixo do fixado
por ou em conformidade com as normas
da sociedade para constitui¢do do quérum
necessdrio, os directores podem proceder ao
aumento do nimero ou convocar a Assembleia
Geral da sociedade.

Trés) O directores podem delegar em todo
ou parte dos sus poderes para realizacido dos
negdcios sociais.

Quatro) Qualquer resolucdo escrita as-
sinada por todos os directores por ora
com direito a serem convocados para uma
reunido dos mesmos devidamente convocados
e realizada.

ARTIGO OITAVO
Assembleias gerais

Um) Havera anualmente uma Assembleia
Geral dos sécios adicionalmente a quaisquer
que forem convocados nesse ano, devendo,
em qualquer caso, especificar a espécie
de assembleia ordindria ou assembleia na
convocatéria com o minimo de 15 dias.
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Dois) A Assembleia Geral anual sera
realizada no tempo e lugar que para o efeito
foram recomendadas pela direc¢ao.

Trés) Os directores podem, sempre quando
o0 julgarem conveniente, convocar a Assembleia
Geral extraordindria e sé-los-4 nos termos
gerais da lei das sociedades por quotas e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO NONO

Funcionamento das assembleias gerais

Um) Considerar-se-a constituido o quérum
quando estiverem os sécios representados dois
tercos do capital social, presentes ou repre-
sentados.

Dois) Se depois de trinta minutos da hora
marcada ndo estiver constituido o quérum nos
termos do nimero anterior, o presidente adiard
a sua realizacdo, para o mesmo dia e hora da
semana seguinte o para o primeiro dia util da
referida semana. Se depois de trinta minutos
ndo estiver constituido o quérum, a assembleia
realizar-se-4 com niimeros dos sdcios presentes,
podendo deliberar, em tudo, salvo do que diz
respeito ou aumento ou redugdo do capital
social, que serd nos termos do nimero um do
artigo quarenta e um de onze de Abril de mil
novecentos e um Lei das sociedades por quotas.

Trés) As assembleias gerais serdo presididas
pelo Conselho de Direc¢ao eleito em Assembleia
Geral, por um periodo de dois anos e nas suas
auséncias pela pessoa que for designada por
iniciativa dos sdcios presentes.

Quatro) O presidente pode, com consen-
timento de qualquer assembleia com quérum
constituido, adiar a realizac@o de tempo a tempo
e de lugar em lugar. Nenhum assunto da reunido
adiada, porém, poder4 ser adiado para uma outra
reunido. Quando uma reunido for adiada por
trinta dias ou mais deverd ser feita comunicagdo
como no encontro anterior.

Cinco) Em qualquer Assembleia Geral,
cada resolug@o posta a votacdo serd tomada
mediante o levantamento da mao a ndo ser outro
procedimento seja decidido:

a) Pelo presidente;

b) Por pelo menos, dois tercos dos
membros de presentes ou repre-
sentados; ou

c) Por qualquer membro presente ou
representado um décimo dos votos.

ARTIGO DECIMO
Escrituracao

Um) A escrituragdo que serd feita sob a
responsabilidade da direc¢do andara regular-
mente arrumada.

Dois) Os anos sociais serao civis.

Trés) O balango geral e as contas de demons-
tracdo de resultados, com relatério da direcgao,
serdo apresentados a Assembleia Geral dos
socios, durante o més de Junho seguinte ao
termo de cada exercicio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aplicacao dos resultados

Um) Os lucros liquidos de todas despesas
e encargos sociais terdo a seguinte aplicacdo:

a) Cinco por cento para constituicdo de
reserva legal até perfazer vinte por
cento do capital social;

b) Dez por cento para distribuicdo aos
membros do Conselho de Direcgio;

c) Cinquenta por cento para o fundo
especial especializa¢do de amor-
tizacdo de quotas;

d) Trinta e cinco por cento pra o dividendo
aos sOcios na proporcdo das quotas
de cada um.

Dois) A sociedade pode, em Assembleia
Geral por recomendacdo dos directores,
decidir a capitalizagdo de qualquer parte de
quantias permanecidas a crédito de quaisquer
contas de reservas da sociedade ou lucros, nio
distribuindo perdas ou doutra forma disponiveis
para distribuigdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao, liquidacao e partilha

A sociedade sO se dissolvera nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
sécios, todos serdo liquidatérios, procedendo-
se a liquidacdo e partilha de modo entdo como
convencionara.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Em todo o caso omisso regulardo as dispo-
sicdes da mencionada Lei de onze de Abril de
mil novecentos e um (lei das sociedades por
quota) e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

D.S Capulanas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101762467, uma entidade
denominada, D.S Capulanas — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Bhakti Chandrakant Tannd, solteira, natural
de Xai-Xai, de nacionalidade mocambi-
cana, nascido a 12 de Dezembro de 1985,
residente na Avenida Josina Machel,
n.° 376, rés-do-chdo, bairro Central, cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade

n.° 110100177481A, emitido a 16 de
Setembro de 2020 e valido até 15 de Setembro
de 2025, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de D.S
Capulanas — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sedeada na Avenida Guerra Popular n.° 960,
rés-do-chio, bairro Central, cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes ou filiais, sucursais,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagio no pais ou no estrangeiro e rege-
se pelos presentes estatutos e demais preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Venda de capulanas, téxteis, roupas,
calcados, maquinas de cozer,
electredomesticos, loicas, material
sanitdrio, pldstico, produtos de
limpeza e higiene com importacio
e exportacao.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacdes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou industria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma
Unica quota, pertencente a senhora Bhakti
Chandrakant Tanna.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial
de quotas deverd ser do consentimento da sécia
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem a sécia
pretender usar do direito de preferéncia nos
trinta dias apds a colocagéio da quota 4 sua
disposicdo, poderd a sécia cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos s6cios.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pela senhora Bhakti
Chandrakant Tann4, com dispensa de caugio.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respetivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser indivualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez cada ano, para apreciacio do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
da sdcia, os seus herdeiros assumem automa-
ticamente o lugar na sociedade com dispensa
de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por um acordo da sécia quando assim
entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Delicias de Dilivane 3D,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101738221, uma entidade
denominada, Delicias de Dilivane 3D, Limitada,
entre:

Amina Biby Ibraimo Dilivane, casada, natural
de Chibuto, nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 080100045681A,
emitido a 8 de Janeiro de 2010, com validade
vitalicia, na cidade de Inhambane;

Nida Dauto Anuar, solteira, natural de Chibuto,
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, portadora de Bilhete de
Identidade n.® 080100066357P, emitido na
Cidade de Maputo, a 24 de Maio de 2021
e valido até 23 de Maio de 2024, cidade de
Maputo;

Abdul Kadre Dauto Anuar, solteiro, natural
de cidade de Maputo, nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 080100052541Q, emitido na cidade de
Inhambane, a 14 de Margo de 2018 e valido
até 14 de Marco de 2023;

Golba Dauto Anuar, solteira, natural de Chibuto,
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 080107397254N, emitido a 7 de
Maio de 2018 e valido até 7 de Maio de 2023.

Constitui uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
de acordo, com os seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede legal, objecto
e duragao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida nos termos da lei e
dos presentes estatutos, uma sociedade Comercial

por quotas de responsabilidade limitada que
terd a denominagdo de Delicias de Dilivane
(3D) sociedade por quotas, limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marginal, quarteirdo T83, bairro de Costa do
Sol, cidade de Maputo, provincia de Maputo,
podendo por deliberag@o da assembleia geral
transferi-la para outro local, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritdrios, delegacdes ou outra forma de
representagdo, em territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto, a pres-
tacdo dos seguintes servigos:

a) Producdo e comercializacdo de
refei¢des, salgados, doces, conge-
lados e frescos, pastelaria; e

b) Servigos de restauragdo, forneci-
mento de alimentos (catering),
e confeitaria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal, desde
que ndo sejam contrdrias a lei, e quando as
mesmas, sejam devidamente autorizadas e
licenciadas.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem o seu inicio, a partir da
data da celebracdo do presente contrato e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
Do capital social e da quota
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Amina Biby Ibraimo Dilivane,
com a quota de 51.000,00MT
(cinquenta e um mil meticais),
correspondente a 51% do capital
social;

b) Nida Dauto Anuar, com a quota
de 19.000,00MT (dezanove mil
meticais), correspondente a 19%
do capital social;

c¢) Abdul Kadre Dauto Anuar, com a
quota de 15.000,00MT (quinze
mil meticais), correspondente
a 15% do capital social; e

d) Golba Dauto Anuar com a quota
de 15.000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a 15%
do capital social.
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Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo as necessidades da
sua evolugio, pelos lucros e suas reservas, com
ou sem admissao de novos socios.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo e gestdo da sociedade,
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela sécia Nida
Dauto Anuar, com plenos poderes para o efeito.

Dois) Sempre que necessario, a administragao
pode transmitir parte ou todo poderes da
administra¢do a uma terceira pessoa.

Trés) O administrador tém todos os poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

CAPITULO IV
Das alteragoes do contrato
ARTIGO SETIMO

As alteragdes deste contrato, quer por
modifica¢do ou supressido de alguma das suas
clausulas, quer por introducéo de nova clausula,
s6 pode ser deliberada pelo sdcio dnico.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao da
sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade néo se dissolve em caso de
morte ou interdi¢do dos sdcios, antes continuard
com os herdeiros ou representante legal do
interdito, que nomeardo entre eles um que a
todos represente.

Dois) Se os sucessores ndo aceitarem a
transmissdo, devem declard-lo por escrito a
sociedade, nos 90 (noventa) dias subsequentes
a morte do de cujus.

Trés) Recebida a declaragdo prevista no
ndmero anterior, a sociedade deve, no prazo de
30 (trinta) dias, amortizar a quota, adquiri-la ou
fazé-1a adquirir por sdcio ou terceiro, sob pena
do sucessor do sécio falecido poder requerer a
dissolug¢@o judicial da sociedade.

ARTIGO NONO

Dissolvida a sociedade, ela entra em imediata
liquidagao, que deverad ser feita judicialmente ou
por deliberacdo do sdcio tnico, se a sociedade
ndo tiver dividas a data da dissolug@o.

CAPITULO VI
Dos casos omissos
ARTIGO DECIMO
Todo o caso omisso, se ird regular pelas
disposicdes legais em vigor na Repiiblica de

Mogambique sobre as sociedades por quotas,
nomeadamente o Cédigo Comercial vigente.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Desab Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Maio de dois mil vinte e um foi
registada sob o NUEL 101532526, a sociedade
Desab Construgdes, Limitada, constituida por
documento particular a 5 de Maio de 2021, que
ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao e a sede social)

A sociedade adopta a denominagdo, Desab
Construcdes, Limitada é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a sua
sede na Estrada Nacional n.° 7, bairro Matundo,
cidade de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Construcido civil e engenharia civil,
saneamento e dgua, abertura de
furos de agua e electricidade;

b) Comércio por grosso e a retalho de
material de construgdo, ferragens
e ferramentas, material eléctrico
e de canalizacdo, aparelhos de frio
e mobiliario diverso; e

¢) Importagdo e exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas iguais distribuidas da
seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco
mil meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao socio Abrao
Mussa Jo, casado com Mariana
Chico Aleixo J6, em regime de
comunhdo geral de bens, natural
de Luabo-Chinde, de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, no
bairro Matundo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 050107917615 C,
emitido a 22 de Marco de 2019, pelo
Servigco Nacional de Identificagdo
Civil da Cidade de Tete, NUIT
124479096;

b) Uma quota no valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco
mil meticais), equivalente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Desidério Alfredo Zamani
Nhansanga, solteiro, maior, natural

de Songo, distrito de Cahora Bassa,
provincia de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente em Tete,
no bairro Francisco Manyanga,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100625409Q, emitido pelo
Servi¢o Nacional de Identifica¢do
Civil da Cidade de Tete, a 22 de
Agostode 2017, NUIT 123917022.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada pelo s6cio Abrdo Mussa J6, que desde
jé ficanomeado administrador com dispensa de
caucdo, competindo ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 11 de Maio de 2022. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

GHS Medical Distribuidor
Import & Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que a
sociedade GHS Medical Distribuidor Import
& Export, Limitada, inscrita na Conservatdria
dos Registos de Entidades Legais sob NUEL
101065979, de 31 de Outubro de 2018, com
0 Boletim da Repuiblica da Série III n.° 258,
de 31 de Dezembro de 2021, sexta-feira,
com o capital social de 50.000,00MT, sita na
Avenida de Angola nimero mil cento quarenta
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e trés, 1.° andar no bairro de Aeroporto (B),
distrito municipal Ka-Nlhankulu na cidade
de Maputo, representada pelo sécio Julio
Damido Nicolau, designado na qualidade de
administrador, estado civil, solteiro, maior,
natural do distrito de Namacurra, provincia
da Zambézia, residente na Avenida Josina
Machel, n.° 1.115, 3.° andar, quarteirdo n.°
24 no bairro de Alto Maé, cidade de Maputo,
de nacionalidade mogambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100913299Q,
emitido em Maputo, a 18 de Margo de 202, com
alteracdio do artigo terceiro o qual passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integrado subscrito e
realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente
4 100%, (cem) por cento do capital social
subscrito e distribuido em duas quotas
desiguais sendo:

a) O sécio Jilio Damidao Nicolau,
com uma quota no valor de
45.000,00MT (quarenta e cinco
mil meticais), correspondente
a 90% (noventa) por cento
do capital social subscrito;

b) O soécio Rachide Jilio Damiao,
com uma quota no valor de
5.000,00MT (cinco mil meti-
cais), correspondente a 10%
(dez) por centos do capital
social subscrito.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

IS & Filhos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral ordinéria, de aumento
do capital social, na sociedade em epigrafe,
realizada no nove de Marg¢o de dois mil vinte e
dois, na sua sede social sita no bairro Balane-
2, cidade de Inhambane, em assembleia geral
ordindria, a sociedade em epigrafe, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
capital social de dez mil meticais, matriculada
no Registo das Entidades Legais sob NUEL
101708373, na presenca do sécio Hordcio Julido
Mucavele, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente na cidade de Inhambane, detentor
de uma quota de 10.000,00MT, representativa
de 100% do capital social.

Iniciada sessdo, o socio deliberaram por
unanimidade aumentar o capital social da
empresa de 10.000,00MT para 150.000,00MT,
respectivamente.

Por conseguinte o artigo quinto do pacto
social que passa a ter nova redaccdo seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
150.000,00MT (cento cinquenta mil
meticais), correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Horécio Julido Mucavele.

Nao sdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade
carece, mediante a deliberacdo em as-
sembleia geral.

Em tudo que nao foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, dezassete de Marco de dois mil
vinte e dois. — A Conservadora, llegivel.

Jet Espuma Car Wash
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Abril de dois mil e vinte
e dois foi matriculada sob NUEL 101742474 a
sociedade unipessoal denominada Jet Espuma
Car Wash — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que ird reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Jet
Espuma Car Wash — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida 24 de Julho, n.° 60, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo no pais ou fora dele e rege-se pelo
presente estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a reali-
zacdo de actividades de lavagem, revisdo e
manutencdo de viaturas e motociclos.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente e conforme
for decidido peloo sécio tnico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma tnica quota,
pertencente a Luisa Maria Sumane Monteiro,
solteira, natural da cidade de Nampula, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identificacdo n.° 110103990260J, de vinte e
sete de Julho de dois mil e dezanove, emitido
pelo Arquivo de Identidade Civil de Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A adminsitragdo, gestdo e representacao
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, € exercida pela sécia tnica, que
fica desde jd nomeada administradora, bastando
a sua assinatura para, validamente, obrigar a
sociedade em todos actos e contratos tendentes
a realizagdo do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balang¢o de contas de resultado fecha com a
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e ¢ submetido a aprovacio.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados

na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todo o omisso valem as leis aplicdveis
e em vigor na Republica de Mogambique.
Maputo, 22 de Abril de Abril de 2022. —

O Técnico, llegivel.
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Kitchen House & Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 1 de Abril de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101734951, uma entidade
denominada, Kitchen House & Services —
Sociedade Unipessoal, Limitada, por:

Anténio Francisco Condo, solteiro, natural
de Maputo, residente na cidade da matola,
bairro do Fomento, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100576922Q, emitido a
5 de Dezembro de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Constituem, por si, uma sociedade unipessoal,
que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, e duracao)

A sociedade adopta a designacdo Kitchen
House & Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede no bairro Fomento,
quarteirdo 11, casa n.° 948, cidade da Matola,
podendo por decisdo do sécio mudar a sede,
criar sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo. A sociedade é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o fabrico
e montagem de mobilidrios, equipamentos,
estruturas e outros artigos em madeira, aluminio,
metal; venda de mobilidrios de escritério,
hospitalar, doméstico e seus componentes.
fabrico de obras de carpintaria, e metalirgica
e prestacdo de servicos relacionados na
construgdio civil; fabricagdo de artigos de
madeira, de cortica, de espartaria e cestaria;
prestacido de servigos de pintura geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), pertencente ao sécio unitdrio
Anténio Francisco Condo.

ARTIGO QUINTO
(Conselho de administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo tinico sécio
Anténio Francisco Condo, que desde ja fica
nomeado administrador.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciacido da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Mozambique Private
Laboratory, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de vinte e um de Fevereiro de dois
mil vente e dois, da sociedade Mozambique
Private Laboratory, Limitada (“sociedade”),
com o capital social de cem mil meticais,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101103242, os
socios da sociedade em epigrafe, deliberaram
sobre uma proposta de mudanca dos membros
da administrac@o da sociedade, tendo nomeado
os senhores Prakashbaboo Devchand e Amil
Devchand, em sua substitui¢ao.

Mais deliberaram na alteracdo parcial dos
estatutos. Em consequéncia das alteragdes
verificadas fica alterada a composicéo do artigo
décimo segundo que passa a reger-se pelas
disposi¢des constantes e seguintes:

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao e gestao
da sociedade)

Um) Mantém-se inalterado.

Dois) Mantém-se inalterado.

Trés) Mantém-se inalterado.

Quatro) Mantém-se inalterado.

Cinco) Mantém-se inalterado.

Seis) Mantém-se inalterado.

Sete) Sdo nomeados administradores
da sociedade os senhores Prakashbaboo
Devchand e Amil Devchand.

Maputo, 30 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

NSJ - Enterprise Group
& Investiment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo, tomada por escrito, em acta
avulsa lavrada, ao décimo dia do més de
Margo de 2022, procedeu-se na sociedade

em epigrafe, registrada na Conservatdria das
Entidades Legais, sob NUEL 100778408 a
deliberacdo e aprovacio pela sociedade e pelos
socios, da cessdo da totalidade das quotas
detidas pelos sécios Rafikahemed Samaratkhan
Bihari; e Amilcar Eliquitone Elisio Mondlane,
consequentemente a alteragdo parcial do pacto
social alterando-se a redacg¢do do artigo quinto
dos respetivos estatutos, que passardo a adoptar
a seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado, € de cento quarenta e um mil meti-
cais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
126.000,00MT (oitenta e seis
mil meticais), representativa
de 89.2 % do capital social,
pertencente ao sécio Neto dos
Santos Caetano John;

b) Uma quota no valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), representativa
de 7.3% do capital social,
pertencente a sécia Ecerina
Zeferino Macicame;

c¢) Uma quota no valor nominal
de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), representativa
de 3.5% do capital social,
pertencente ao sécio Neto dos
Santos Caetano Junior.

Esta conforme.

Maputo, 30 Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Orera Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101759938, uma entidade
denominada, Orera Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Outorgante tnico. Geremias Oliveira Abudo,
solteiro maior, residente na Avenida Mariem
Ngouabi, n.° 10, rés-do-chdo, quarteirdo
n.° 4, cidade de Nampula, natural de Nampula,
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade, n.° 030106434498F,
emitido em Nampula, a 23 de Marco de 2022,
vélido até 22 de Marco de 2027.
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Constitui uma sociedade como tnico sécio,
que passa a reger--se pelas disposi¢des que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Orera Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Albert
Luthuli, n.° 2578, bairro Alto Maé, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberacio do sécio tinico, a socie-
dade pode abrir delegacdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representacido
em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro, e regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data de celebragdo do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto em
exercer as seguintes actividades com importacao
e exportacdo de:

Comércio a retalho e grosso de artigos
como: capulanas e tecidos diversos;
equipamentos audiovisuais, pecas
e acessdrios param veiculos,
bicicletas; motorizadas; motos
4 rodas; txopela: motociclo;
mota eléctrica; mobilidrio; artigo
de iluminacdo e decoracdo;
produtos alimentares; roupa usada
(calamidade); vestudrio para
homem, senhora e crianga; cal¢ado;
malas de viagem e para senhoras;
electrodomésticos; perfumaria,
bijutaria; utensilios de cozinha;
produtos de higiene e beleza;
material de constru¢do; material
escolar e de escritério; material
informatico; camaras fotograficas;
camaras de video vigilancia; artigos
de desporto; brinquedos e jogos;
telemoveis e acessorios; videojogos;
equipamentos agricolas, aluguer de
maquinas e equipamentos para
construcdo, produtos cosméticos,
artigos de pldstico; prestacdo de
servicos em dreas permitidos pela
lei.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial permitida pela lei, relacionada, ou
nao com o objecto social.

Trés) A sociedade podera adquirir participacio
financeira em sociedades a constituir, ou ji
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT, (dez
mil meticais), correspondente a uma quota tinica,
pertencente ao sécio unico, Geremias Oliveira
Abudo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante a contribuicdo do sécio, em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuados pelo préprio ou por meio de
incorporagdo de suprimentos, mediante decisao
do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital. Porém, o sécio tnico poderd prestar a
sociedade, os suprimentos de que a mesma carecer
nos termos previstos pela lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre, devendo o
sécio dnico informar a sociedade, por meio
de carta registada ou por protocolo dirigido a
administragdo com um prazo minimo de sessenta
dias de antecedéncia face a data a partir da qual,
se realizard a cessao, dando a conhecer o prego e
as condi¢Oes de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) O sécio tnico exerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais, podendo
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio a serem
disponibilizados nos termos da lei;

c¢) Nomear o administrador, determinar
a sua remuneracdo e destitui-lo se
necessario.

Dois) As deliberagdes do sécio de natureza
igual as deliberagdes da assembleia geral devem
serem registadas em acta por ele assinada nos
termos previstos por lei.

Trés) E da exclusiva competéncia do sécio
unico decidir sobre a alienagdo dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
represen-tada pelo sécio tnico ou pelo
administrador nomeado pelo sécio tnico.

Dois) O administrador pode constituir
mandatdrios, fixando os termos da respectiva
delegagdo.

Trés) A administracio serd composta por
um administrador.

Quatro) Ao administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administragdo e
representagdo da sociedade, sem reservas, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes
a realizacdo do objecto social, excepto
aqueles que a lei e estes estatutos reservem a
assembleia geral.

Cinco) A sociedade vincula-se:

a) Com a assinatura do sécio tnico;

b) Com a assinatura do administrador
nomeado pelo sécio tnico;

c) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

Seis) Fica desde ja nomeado como
administrador, o sécio unico Geremias
Oliveira Abudo.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, iniciando-se a 1 de Janeiro e terminando
a 31 de Dezembro.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciagdo do sdcio tnico.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, amor-
tiza¢des e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criac@o dos seguintes fundos:

a) 20% para areserva legal, at€ 20% do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo; e
b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico
e financeiro da sociedade.
Quatro) O remanescente terd a aplicagdo
que for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢@o, ou inabi-
litacdo do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes, com os
representantes legais, caso estes manifestem
aintencio de continuar na sociedade no prazo
de seis meses ap6s uma notificagao.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO ARTIGO DECIMO ARTIGO QUARTO
(Disposicoes finais) (Administracao, geréncia (Capital)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos pela lei e a sua liquidagdo sera
efectuada pelo administrador que estiver em
exercicio a data da sua dissolugao.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposicoes do Cédigo Comercial em
vigor e demais legislacao aplicavel.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Pé na Agua, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de assembleia geral, de cessdo total
de quotas, entrada de novo sécio e alteragdo do
pacto social da sociedade em epigrafe, realizada
aos dezanove dias do més de Novembro de
dois mil e dezanove, reuniu na sua sede social,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o capital social de vinte mil
meticais (20.000,00MT), matriculada nas
entidades legais sob NUEL 100178907,
estando presente a totalidade do capital social,
com presenca dos sécios Agnelo José Gomes
Vieira, com uma quota no valor nominal de dez
mil meticais (10.000,00MT), representativa
cinquenta por cento do capital social e Jorge
Fernando Gaboleiro Freitas da Paz, com uma
quota no valor uma quota nominal o valor de
dez mil meticais (10.000,00MT), representativa
cinquenta por cento do capital social, totalizando
os cem por cento do capital social.

Esteve como convidado o senhor José
Anténio Pereira Rebelo, nacionalidade
Portuguesa, residente na cidade de Inhambane-
Praia do Tofo, portador do Passaporte niimero
P467876 emitido a dez de Outubro de dois mil e
dezasseis, que manifestou o interesse de adquirir
as quotas cedidas.

Iniciada sessdo, os socios deliberaram ceder
livremente e na toatlidade as suas quotas a favor
do novo sécio José Antonio Pereira Rebelo,
que entra na sociedade com todos os direitos e
obrigagdes . Os cedentes apartam-se da socidade
e nada tem a ver com ela.

Por conseguite os artigos 5.° e 10.° do pacto

social passam a ter nova redaccdo seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em bens e dinheiro, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais), e
corresponde a cem por cento do capital
social pertecente ao sécio dnico José
Anténio Pereira Rebelo.

e forma de obrigar)

Um) A administragdo e representagao
da sociedade € exercida pelo sécio José
Antonio Pereira Rebelo, o qual podera,
no entanto, gerir e administrar a socie-
dade, podendo delegar alguem para o
representar caso for necessdrio, a ser
nomeado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele,
dispondo dos mais amplos poderes para
prossecucdo dos fins da sociedade, gestio
corrente dos negdcios e contratos sociais.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, 8 de Agosto de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Petro Pump Logistic,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e oito de Fevereiro de
dois mil e vinte e dois, exarada a folhas um
a trés, do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola, com NUEL 101712850, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Petro Pump Logistic, Limitada, e tem a sua
sede no bairro Matlemele, na cidade da Matola,
podendo a sede social ser deslocada para outros
locais do territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
€ 0 seu comego, contar-se-4 a partir da data da
sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio,
com ambito nacional e internacional, das
seguintes actividades:

a) Prestag@o de servigos de transporte
e logistica;

b) Prestacdo servigos de consultoria,
bem como de outras actividades
conexas, similares e afins.

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais), dividido
em duas quotas da seguinte forma:

a) Samuel Temoteo Sambo, com
uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social;

b) Nelson Miguel Jose Nhanala, com
uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais) correspondente a 50% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente compete aos sécios, que podem
por mandato delegar poderes que acharem
convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelos sécios, mediante carta registada com
aviso de recepcdo com antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia
de prévia convocacdo, se todos os sécios
estiverem presentes ou representados e todos
manifestarem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade poder4 ser dissolvida nos termos
previstos no Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cdodigo Comercial em vigor
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 24 Maio de 2022. — A Conservadora,
llegivel.
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Prof Point Moz — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Abril de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101739406, uma entidade
denominada Prof Point Moz — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Manuela Alice Oficiano, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100697387N,
emitido a 21 de Setembro de 2020, na cidade
de Maputo, estado civil solteira, residente
na Avenida 24 de Julho, n.° 979, 20.° andar,
flat-12, bairro Polana Cimento, cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Prof Point Moz — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Manjor General Candido Mondlane,
n.° 1920, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representac@o social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituic¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
a) Ferragem;
b) Venda de material electrénico e elec-
trodomésticos;
c) Importagdo e exportacio;
d) Transporte de mercadoria;
e) Serralharia;
/) Venda de material de construc@o; e
g) Venda de madeira e taras.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais
correspondente a uma Unica quota pertencente
a Manuela Alice Oficiano.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUARTO
Assembleia geral

A assembleia geral pode retine-se extra-
ordinariamente na sede social sempre que for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, passam desde ja a cargo do sdcia
Manuela Alice Oficiano, como sdcia gerente
e com plenos poderes.

Dois) A administradora tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucéo e herdeiros

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberagio
unanime dos seus sécios.

Dois) Em caso de morte, interdi¢@o ou inabi-
litagdo de um dos sécios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005,
de 27 de Dezembro, e demais legislaco aplicavel.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

RJR Corporate, Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicac¢do, que
no dia trés do més de Margo do ano de dois mil
e vinte dois, foi matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais, sob o niimero
101714306, uma entidade denominada RJR
Corporate, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas, a denomina¢do de RJR Corporate,
Limitada, e tem sua sede na cidade de Maputo,
bairro da Malanga, Avenida Nuno Alvares,
n.° 566, C.P.441.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem em vista a realizacao
das seguintes actividades:

a) Agéncia privada de emprego, recru-
tamento e selec¢do de pessoal;

b) Formagdo técnico-profissional,
exploracdo de escolas e centro
infantil;

c) Consultoria, prestacido de servigos
de contabilidade, gestdo dos
recursos humanos, consultoria
e assisténcia juridica;

d) Real estante, construgdo civil e
desenvolvimento imobiliario;

e) Representacio de marcas, produtos
e tecnologias;

f) Logistica, transporte e distribuiciio
de mercadorias no mercado
nacional e estrangeiro;

g) Mecanica geral auto, venda de pegas
e acessorios;

h) Rent a car, transporte publico, semi-
colectivo e escolar;

i) Desenvolvimento de actividades agri-
colas, industrializacdo, explo-
racdo, distribui¢do e comercia-
lizagdo;

J) Comércio geral a grosso e a retalho
com importagdo, exportagio e
distribuigdo de produtos especi-
ficados e ndo especificados,
incluindo produtos alimentares
frescos, congelados, secos, enla-
tados e de mercearia, bebidas,
tabacos, texteis, vestuario,
calcado e acessdrios, cosméticos,
produtos de beleza, perfumaria,
bijuteria, material de construg@o,
material de ferragens, material
electrico, material sanitdrio,
material hospitalar, material de
escritorio, material informatico
e periferico, electrodomésticos e
mobiliario, no mercado nacional
e estrangeiro;

k) Importagdo e exportagdo de bens
€ Servicos;

/) Importagao e exportagdo de uni-
formes escolares e de empresas;

m) Instalagdes eléctricas, assisténcia
técnica e reparagao;

n) Exploracdo da actividade mineira,
pesquisa e exploragdo;

o) Explora¢do de bombas de combustivel
e lojas de conveniéncia;

p) Hotelaria e turismo;

q) Bottle store, restauracdo, pastelaria
e panificagdo, catering e deco-
ragao;

r) Organizacdo de eventos e forne-
cimento de protocolos;

s) Exploragdo de midias, gerencia-
mento de redes sociais;
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t) Exploragdo de clinicas privadas,
farmécias e Opticas;

u) Agéncia de publicidade, servicos
graficos e de serigrafia;

v) Servicos de assisténcia técnica em
climatizag@o e frio;

w) Servicos de assisténcia técnica em
informatica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares
ao objecto social aqui descritom desde que
aprovada em assembleia geral dos sécios e ndo
viole a legislacdo Mocambicana.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do legal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas, repar-
tidos pelos s6cios nas seguintes proporgoes:

a) Quarenta mil meticais, correspon-
dente a quarenta por cento do
capital social, subscrito pelo sécio
Rui Faustino Macarala, residente
em Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11010043414 1A,
emitido pelo Arquivo de Identi-
ficacdo de Maputo;

b) Trinta mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital
social, subscrito pelo sécio José
Baptista Faustino Pacule, residente
em Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100102145355M,
emitido pelo Arquivo de Identifi-
cacdo de Maputo;

c) Trinta mil meticais, correspondente
a trinta porcento do capital social,
subscrito pelo sdcio Ribeiro Anténio
Sizoura Comboio, residente
em Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1103043907578,
emitido pelo Arquivo de Identifi-
cacdo de Maputo.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao gerente da
sociedade, por mandatos de um ano renovavel,

que, dispensado de prestar caucio, dispord dos
mais amplo poderes consentidos para execug¢ao
e realizacdo do objecto social, fica desde ja
nomeado gerente para obrigar e representar
validamente a sociedade, individualmente
0 socio Rui Faustino Macarala.

Dois) O gerente podera, designadamente,
abrir ¢ movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, arrendar e alugar imoveis.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura conjunta do gerente e de qualquer
um dos sécios.

Quatro) A remuneragdo dos gerentes serd
fixada na assembleia geral.

Cinco) Quando os gerentes forem pessoas
coletivas, esta designara a pessoa fisica que a
representa na geréncia, mediante carta dirigida
aos sécios da sociedade.

Seis) Em caso algum, a sociedade poderd
prestar garantias pessoais ou reais a obrigagdes
alheias, excepto se houver interesse proprio
da sociedade justificado por deliberagdo da
assembleia geral.

Sete) Fica desde ja nomeado gerente para
obrigar e representar validamente a sociedade,
individualmente o sécio Rui Faustino Macarala.

Maputo, 10 de Marco de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Sonho de Philip — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Maio de dois mil vinte
e dois, exarada de folhas cinquenta e nove a
folhas sessenta verso dos livros de notas para
escrituras diversas nimeros cinquenta e nove
barra sessenta e oito, da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, perante
Orlando Fernando Messias, conservador e
notdrio técnico, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a alterag@o parcial do pacto social em
que houve cess@o de quotas e entrada de novo
socio, cessdo essa que ¢ feita de igual valor
nominal e com todos os direitos e obrigagdes,
que em consequéncia desta operagdo fica
alterada a redac¢@o do artigo quinto e décimo
do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro e bens,
¢é de vinte mil meticais, correspondente

a soma de duas quotas desiguais sendo:
cinquenta e um por cento do capital social,
equivalente a onze mil meticais, para
o sécio Philip Ryk Otto e quarenta e nove
por cento do capital social, equivalente
a nove mil meticais, para a sécia Elida
Dippenaar, respectivamente.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

A administracdio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertence aos
socios Philip Ryk Otto e Elida Dippenaar
que desde ja ficam nomeados.

Gerentes, com dispensa de caucio,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos 0s actos e contratos.

a) Os gerentes poderdo delegar
total ou parcialmente os seus
poderes a outras pessoas, quer
da sociedade ou estranhos,
desde que haja uma decisdo
da assembleia geral e este
outorgue um instrumento para
tal efeito;

b) Compete aos gerentes exercer
os mais amplos poderes
de gestdo, representando a
sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente,
podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucdo do seu
objecto social, desde que a lei
ou os presentes estatutos nao
reservem para a assembleia
geral.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, 31 de Maio de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Temane Logistics Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101764389, uma entidade
denominada Temane Logistics Solutions,
Limitada.

Primeiro. Bolloré Transport & Logistics

Mogambique, S.A., uma sociedade anénima,
registada na Conservatéria de Registo das
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Entidades Legais sob NUEL 100125226,
com sede na rua dos Desportistas, n.° 833,
12.° andar, Prédio JAT V-1, bairro Central,
cidade de Maputo, neste acto representada
pelo Sr. Betrand Jean Adolphe V. Fleury de La
Ruelle, titular do DIRE n.° 11FR00072602A,
emitido a 26 de Agosto de 2021 e valido
até 25 de Agosto de 2022, na qualidade de
administrador;

Segundo. Augusto de Sousa Fernando, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100133618N, emitido a 28
de Maio de 2019 pelo Arquivo de Identifica¢do
da Cidade de Maputo e com validade vitalicia,
residente na rua I, casa n.° 12, bairro da Coop,
Distrito Municipal Kampfumo, cidade de
Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Temane Logistics Solutions, Limitada, sendo
uma sociedade por quotas, criada por tempo
indeterminado que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade terd a sua sede no distrito de
Inhassoro, provincia de Inhambane podendo,
por deliberag¢@o do conselho de administragao
abrir ou fechar no pafs ou no estrangeiro,
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social, sempre
que se justifique a sua existéncia.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das actividades de:

a) Agenciamento de navios (tais como,
entre outros, afretamento de navios,
carregamento e descarregamento
de navios e, em particular, car-
regamento de contentores, tubos,
equipamentos e materiais em ou de
todos os tipos de navios de abaste-
cimento, barcacas ou qualquer
outro tipo de navio);

b) Agenciamento de mercadorias em
transito internacional (tais como,
entre outros, transporte aéreo,
maritimo e terrestre);

c) Agenciamento de frete e fretamento
para as mercadorias em transito
internacional (tais como, entre
outros, transporte aéreo, maritimo
e terrestre);

d) Armazenagem e manuseamento
de mercadorias (incluindo, mas
ndo se limitando ao aluguer de
maquinas e equipamentos de

manuseamento, elevagio e auxiliares
e o fornecimento de pessoal para
apoiar a essas operagoes);

e) Peritagem e superintendéncia (tais como,
entre outros, a gestdo da cadeia de
suprimentos, gestdo de inventario);

/) Servicos auxiliares e de estiva; e

g) Agenciamento de mercadorias de
importagao e exportagdo para ou com
origem em Mogambique, de acordo
com a legislacd@o aplicavel.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que tais actividades
sejam autorizadas pelas autoridades competentes
e aprovadas em reunido do conselho de
administra¢do especialmente convocado para o
efeito.

Trés) Mediante deliberagdo dos sécios e em
assembleia geral, pode a sociedade adquirir,
transferir ou de outra forma participar, directa
ou indirectamente, no capital social de outras
sociedades.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado, é de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT), dividido em duas quotas,
subscritas da seguinte forma:

a) Bolloré Transport & Logistics
Mogambique, S.A., uma (1) quota
no valor de quarenta mil meticais
(40,000.00 MT), correspondentes a
oitenta por cento (80%) do capital
social;

b) Sr. Augusto de Sousa Fernando, uma (1)
quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00MT), correspondentes a
vinte por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Um) E livre a divisdo ou cessdo total ou parcial
de quotas entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece do
consentimento dado por escrito em assembleia
geral da sociedade a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nio exercer o seu
direito de preferéncia, este passard a pertencer a
cada um dos sécios.

Quatro) O sécio que pretenda transferir a sua
quota, comunicard a sociedade da sua intenc¢do
por meio de carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral. essa carta deverd
(i) especificar o preco de oferta para a sua
participacao, ou na auséncia dessa oferta, o prego
pelo qual estd disposto a vender essa participacio,
(ii) a identidade do cessionario proposto e (iii)
todos os outros termos e condi¢oes materiais dessa
cessao proposta.

Cinco) Caso a sociedade pretenda aceitar
a oferta constante da carta, deverd notificar,
no prazo de 21 (vinte e um) dias contados
da data da recepgdo da carta de aceitag@o, o
socio que pretende ceder a sua participagao,
especificando se deseja adquirir a participag@o.
Caso a sociedade nao pretenda aceitar a oferta
e adquirir a participacdao conforme indicado
na carta, deverd notificar, por escrito e no
prazo de quatorze (14) dias contados da data
da recepcdo da carta, o sécio que pretende
transferir a sua participago e os demais sécios
dessa rejeicdo. Os demais sécios deverdo, no
prazo de 21 (vinte e um) dias contados da
data da recepgdo da rejeigdo por escrito pela
sociedade, especificar se tém a pretensdo
de adquirir a participag@o.

Seis) Caso a sociedade ou os demais
sdcios, conforme o caso, aceitem adquirir a
participacdo dentro dos prazos de notificacdo
acima mencionados, o s6cio que pretenda
transferir a sua participacdo devera cede-la
a sociedade ou aos demais sécios, conforme
aplicavel.

Sete) A sociedade ou os demais socios,
conforme o caso, deverdo pagar o preco da
participac@o dentro de 14 (catorze) dias ap6s
a aceitag¢@o da oferta. O s6cio que pretenda
transferir a sua participacdo fica obrigado,
mediante pagamento pela sociedade ou pelos
demais sécios, conforme o caso, a transferir
a sua participacao.

Oito) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdio de quota feita sem
a observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias tanto
para a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
ordindria realizam-se de preferéncia na sede
da sociedade e a sua convocacdo € feita por
um dos administradores da sociedade, por
meio de carta registada, com aviso de recepg¢do
ou por fax ou ainda por meio de correio
electrénico, com antecedéncia de quinze (15)
dias, devendo a convocatdria conter sempre a
ordem de trabalhos e, quando for o caso, ser
acompanhada dos documentos necessarios a
tomada de deliberacdes.

Trés) As assembleias gerais extraordi-
ndrias sdo convocadas com quinze (15) dias de
antecedéncia por um dos administradores da
sociedade ou quando requerida por qualquer
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dos sécios que representem pelo menos dez por
cento do capital social, devendo a notificagdo
conter o assunto sobre o qual a assembleia geral
ird deliberar.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modifica¢cdes de pacto social
e dissolucdo da sociedade, cuja reunido é
previamente convocada nos termos do nimero
dois do presente artigo.

Cinco) As reunides da assembleia geral sdo
conduzidas pelo presidente e secretdrio da mesa,
a serem eleitos pela assembleia geral.

Seis) A assembleia geral relne-se ordina-
riamente, uma vez em cada ano, para apre-
ciacdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Sete) As formalidades da convocacgio e
realizagdo da assembleia geral poderdo ser
dispensadas por consentimento expresso dado
pelos sdcios.

ARTIGO SETIMO

Para além das competéncias atribuidas por
lei, a assembleia geral deve:

a) Eleger, alterar e fixar o mandato dos
membros do conselho de admi-
nistracao.

b) Discutir o relatério do conselho de
administracio, o relatdrio de contas
e decidir quanto a aplicacdo dos
resultados;

c) Deliberar sobre a transferéncia, cessio,
venda, alienag¢@o ou hipoteca da
totalidade do negdcio ou dos activos
da sociedade;

d) Deliberar sobre a criacdo de uma
empresa subsididria, entrada da
sociedade em alguma joint venture
com qualquer outra pessoa, fusao,
cisdo, reorganizagio, venda ou
alienacao de participag@o social.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados todos os sdcios, em segunda
convocagio, quando um minimo de sécios que
detenham pelo menos oitenta por cento (80%)
do capital da sociedade estejam presentes ou
representados.

Dois) Se até uma hora depois da hora indicada
para a realizag@o de qualquer assembleia geral
0 quérum ndo estiver presente, a reuniao deve
ficar adiada para o quinto (5°) dia seguinte
de calenddrio, no caso de assembleia geral
ordindria, e para o dia seguinte no caso de uma
assembleia geral extraordindria, a mesma hora
e local e com o nimero dos sécios presentes ou
representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

SECCAOII

Do conselho de administragcao

ARTIGO NONO

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por trés (3) membros, sendo um
deles o presidente, que deverd desempenhar,
igualmente, a funcdo de director-geral,
designados pelos sécios em assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de
administracido s@o designados por periodos
de trés (3) anos, renovéveis por igual periodo,
estando dispensados de prestar caug@o.

ARTIGO DECIMO

Um) Compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente e praticar todos os demais
actos tendentes a realizagdo do objecto social,
incluindo a compra e venda de patriménio da
sociedade (nos termos e limites estabelecidos
nos presentes estatutos) que a lei ou os presentes
estatutos nao reservarem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo podera
delegar a um ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte dos seus poderes e constituir
mandatarios, nos termos da lei ou para quaisquer
outros fins.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de administrag@o retine-se
sempre que for convocado por um dos seus
membros.

Dois) As convocagdes para as reunides do
conselho de administragdo deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas com
um minimo de trés (3) dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado por consentimento
unanime dos administradores. A convocatdria
devera incluir a ordem de trabalhos, bem como
ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de decisdo ou deliberacio,
sendo esse 0 caso.

Trés) O conselho de administragdo retne-se,
em principio, na sede, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entenda conveniente, reunir
em qualquer outro local do territério nacional
e/ou virtualmente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Para que o conselho de administraciio
possa deliberar validamente, devem estar
presentes ou representados pelo menos dois (2)
dos seus membros.

Dois) Qualquer membro temporariamente
impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro membro, mediante simples
comunicacio escrita dirigida ao presidente.

Trés) Ao mesmo membro pode ser confiada
a representacdo de mais de um administrador
mediante autoridade delegada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As deliberacdes do conselho de admi-
nistragdo serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes ou representados.

Dois) O presidente do conselho de admi-
nistragdo tem voto de qualidade para efeitos
de desempate.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo;

b) Pela assinatura de um membro do
conselho de administrag¢do ao qual
se tenha conferido uma delegagdo
de poderes;

d) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado devi-
damente autorizado para o efeito.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO

A fiscalizagdo de todos os negdcios da socie-
dade incumbe a um fiscal tnico designado pelos
sécios em assembleia geral.

SECCAO IV

Das disposi¢coes comuns

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O presidente e o secretdrio da mesa da
assembleia geral e os membros dos conselho
de administracdo e fiscal Unico sdo eleitos
pela assembleia geral, sendo permitida a sua
reelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das
fungoes do presidente e secretario da mesa da
assembleia geral e dos membros dos conselho
de administrac@o e fiscal tinico tém a duracdo de
trés (3) anos contados a partir da posse.

Trés) A elei¢do seguida de posse, para
novo periodo de fun¢gdes, mesmo que nio
coincida rigorosamente com o termo do periodo
trienal precedente, faz cessar os mandatos dos
membros anteriormente em exercicio, porém,
sempre que a nova elei¢do ou a respectiva
tomada de posse ndo se realize antes do fim
do periodo trienal, considera-se prorrogado,
até a posse dos novos membros, o periodo de
exercicio anteriormente em curso.

Quatro) Se qualquer pessoa eleita para
fazer parte do conselho de administracio ou no
caso de o fiscal tinico ndo entrar em exercicio
nos sessenta (60) dias subsequentes a eleic@o,
por facto que lhe seja imputdvel, caducara
automaticamente o respectivo mandato.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

Os membros dos conselho de administracio
poderdo beneficiar-se de senhas de presencas
de acordo com critérios a serem definidos pelo
conselho de administraciio e aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Sendo escolhida para a mesa da
assembleia geral, conselho de administragio ou
fiscal inico uma pessoa colectiva ou sociedade,
serd esta representada no exercicio do cargo pelo
individuo a quem designar por carta registada,
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade
pode livremente substituir o seu representante
ou desde logo indicar mais uma pessoa para o
substituir relativamente ao exercicio de cargos
da mesa da assembleia geral ou conselho de
administragdo. Quanto ao fiscal tinico, observar-
se-30 as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO 1V
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO NONO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Quatro) A parte restante dos lucros € distri-
buida pelos sécios, conforme deliberagdo
da assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos da lei, serdo liquidatarios
os membros do conselho de administragao que
estiverem no exercicio quando a dissolugdo
se operar.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolug¢do da
sociedade serd partilhado entre os sécios com
observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Surgindo litigios ou divergéncias entre a
sociedade e um ou mais socios, ndo podem
estes recorrer a instincia judicial sem que

previamente o assunto tenha sido submetido a
apreciacdo da assembleia geral e posteriormente
a mediagdo, conciliagdo ou arbitragem. Igual
procedimento € adoptado antes de qualquer
socio requerer a liquidagdo judicial.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

UFL JV Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis dias do més de Marco do
ano de dois mil e vinte dois, a sociedade UFL
JV Mogambique, Limitada, matriculada sob
NUEL 100229684, sediada na Avenida Martires
de Inhaminga, Recinto Portuario portao
n.° 4, deliberar sobre a alteracdo do enderegco
da sociedade, alteragd@o do artigo segundo dos
estatutos, o qual passa a seguinte redaccao:

Em consequéncia, altera-se o artigo segundo
pacto social, que passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um)A sociedade adopta a denominagado
de UFL JV Mogambique, Limitada, e tem
a sua sede na cidade da Maputo, bairro
do Triunfo, Avenida Marginal, n.° 141,
5.° andar, Torris Rani.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou qualquer outra
parte do pais, e poderd abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou outras formas de
representagio quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os
sdcios por escrito dessa mudanca e desde
que o faca dentro dos limites da lei.

Maputo, 30 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Venus Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL101768759, uma entidade
denominada Venus Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Solid Titanium Trading, Limited, registada

a 8 de Junho de 2011, sob NUEL 1652992,

com a sua Sede em Vista Corporate Service

Centre, Wickhams Cay II, Road Town,
Tortola VG1110, British Virgin Islands,
neste acto representada pelo Sr. Vardan
Muradyan.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adota a denominacdo de
Venus Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limiitada, sedeada na rua de Mukumbura,
n.° 434, rés-do-chdo, bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo, podendo abrir delegagdes
ou filiais, sucursais, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacio no pafs ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Construcdo civil, consultoria em diversas dreas;
imobilidria; venda de material de construcao,
canalizacdo e eléctrica com importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacdes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou inddstria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a
uma Unica quota, pertencente a Solid Titanium
Trading, Limited.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sdcio
pretender usar do direito de preferéncia nos
trinta dias apds a colocagéio da quota 4 sua
disposicdo, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos s6cios.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo senhor José
Sansdo Lambo, com dispensa de caugio.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respetivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser indivualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez cada ano, para apreciacio do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por um acordo do sécio quando assim
entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Vision Africa Research
Service Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101767779, uma entidade
denominada Vision Africa Research Service
Mocambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Primeiro: Cornelius Joahanes D’alton,
maior de idade, de nacionalidade namibiana
portador do Passaporte n.® P0923742, emitido
no dia 6 de Marco de 2018, na cidade de
Windhoek- Namibia; e

Segundo: Migel Joseph Deolfino maior de
idade, de nacionalidade Namibiana portador
do Passaporte n.° P0971483, emitido no dia
8 de Maio de 2018, na cidade de Windhoek-
Namibia.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta o nome de Vision Africa
Research Service Mocambique, Limitada, com
sede naruado Tchamba Parque n.° 178, cidade
de Maputo. A duracio da sociedade € por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A empresa tem como objecto nos
seguintes pontos:

Consultoria e a gestdo para os negdcios,
consultoria e a gestdo em estudo
de mercado, mineracdo, pesca,
importa¢do e exportagado.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
delibera¢io tomada em assembleia geral,
exercer quaisquer outras actividades relacio-
nadas, directa ou indirectamente, com o seu
objecto principal, praticar todos os actos

complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito é de cem mil
meticais (100.000,00MT), dividido em duas
quotas a saber:

a) Um Valor de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), que corresponde a
50% do capital social pertencente
Cornelius Johannes Da’lton;

b) Um Valor de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), que corresponde a
50% do capital social pertencente
Migel Joseph Deolfino;

c) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienag@o de
toda a parte de quotas devera ser
do consentimento dos acionistas
gozando estes do direito de pre-
feréncia.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administracdo e a gestdo da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ja
a cargo do representante do sécio Cornelius
Johannes Da’lton como director-geral e com
plenos poderes, o administrador gerente tem
plenos poderes para nomear mandatirios da
sociedade, conferindo os necessarios poderes de
representacio. A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um ou mais socios e/ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato. E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade

ARTIGO SEXTO
Casos omissodes
Os casos omissos serdo regulados pela

legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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Tecap, S.A.

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por acta de trinta e um dias do més de Maio
de dois mil e vinte e um, da sociedade Tecap,
S.A., com sede nesta cidade de Maputo, com
o Capital social de cinco milhdes de meticais,
matriculado sob NUEL 100443287, deliberaram
a cessdo da quota no valor de cinquenta mil
meticais que o sécio Casa do Agricultor possuia
no capital social da referida sociedade e que
cedeu a EMAQ, Lda.

Em consequéncia da cessdo efetuada, € alte-
rada a redacgdo do artigo quatro dos estatutos,

o qual passa a ter a seguinte redacao:

ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro e em espécie

¢é de cinco milhoes de meticais, dividido em duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) TECAP - Tecnologia e Consultoria
Agro-pecudria uma quota com o
valor nominal de quatro milhdes
novecentos e cinquenta meticais dos
quais dezanove mil foram realizados
em dinheiro e os quatro milhdes
novecentos e trinta e um mil meticais
foram realizados em espécie, por
entrega de equipamentos,viatura e
merca-dorias, correspondente a 99%
do capital social; e

b) EMAQ-Equipamentos e Maquinas,
Limitada, uma quota com o valor
nominal de cinquenta mil meticais,
correspondente a um por cento
do capital social.

Dois) (...).
Trés) (...).

Finalmente no ambito do Ponto Trésda

ordem de trabalhos foi aprovado por todos os

séciosconferir poderes a qualquer admi-
nistrador da sociedade e /ou qualquer outro
representante legal para individualmente,
em nome da representante da sociedade,
praticar todos os atos necessdrios a concreti-
zacao das deliberagdes aprovadas na Presente
Assembleia Geral nomeadamente para efeitos
de estatutos, e, em geral praticar todos os
atos e executar todos os instrumentos perante
quais queres entidades publicas ou privadas,
incluindo sem limitac@o, registos, documentos
e todos e quaisquer requerimentos, que o
referido administrador ou representante legal
julgue necessario, uteis ou convenientes para
0s propdsitos acima mencionados.

Nada mais havendo a tratar, foi apresente
reunido encerrada pelas dezasseis horas tendo
sido lavrada que, depois de lida e aprovada,
foi assinada pelos representantes dos sécios.

Maputo 1 de Junho de 2022. — O Notério
Técnico, llegivel.
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