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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, a homologagado dos estatutos do Instituto
Biblico de Sofala — IBS como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de um Instituto que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constituigao e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vai homologado como pessoa juridica o Instituto
Biblico de Sofala — IBS.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 3 de Novembro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Tamara Elisa Chissano, a efectuar a mudanca do
nome de sua filha menor Rosita Fernando Cumbana para passar a usar
o nome completo de Nidrica Fernando Cumbana.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 6 de
Outubro de 2017. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd
Baronet.

Governo do Distrito de Massingir

DESPACHO

Nos termos do n.° 1, alinea ¢) do artigo 35 da Lei 8/2003, de 19 de
Maio, conjugado com o n.° 2 do artigo 8, do Decreto-Lei 2/2006, de 3
de Maio, € reconhecida a Associagdo Tsakane Mukatine, localidade de
Mucatine, posto administrativo de Zulo.

Governo do Distrito de Massingir, Janeiro de 2022. —
A Administradora do Distrito, Esmeralda Aurélio Mutemba.

Governo do Distrito do Buzi

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Actos
Humanos-Human ACTS (Accido Compassiva na Pritica), com a sua
sede no bairro de Massane, posto administrativo de Bizi — Sede, distrito
do Biizi, Provincia de Sofala, representada pelo seu presidente: Ibraimo
Hassam Abdulla, requereu ao administrador do distrito do Buzi, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciamos os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que

0 acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
fixados na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos observancia do Decreto-Lei n. © 2/2006, de 3 de Maio,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Actos Humanos-
Human ACTS (Ac¢@o Compassiva na Prética), com sua sede no bairro
de Massane, posto administrativo do Bizi-Sede, distrito do Bizi,
provincia de Sofala.

Governo do Distrito de Buzi, 6 de Janeiro de 2022. —
O Administrador Distrital, Saize Duarte.

Governo do Distrito de Mogovolas

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Okhalihana Wanamonea, do
Posto Administrativo de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia
de Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associa¢do Okhalihana Wanamonea, que prossegue fins licitos,
ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0O €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma Unica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.°
2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associagdo Okhalihana Wanamonea do Posto Administrativo
de Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 24 de Margo de 2022. —
O Administrador do Distrito, Emanuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidadidos da Associa¢cdo Wiwanana Orera Omuhua,
do posto administrativo de Calipo, distrito de Mogovolas, provincia
de Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associagdo Wiwanana Orera Omuhua, que prossegue fins licitos,
ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0O €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma Unica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagdo Wiwanana Orera Omuhua do Posto
Administrativo de Calipo.

Governo do Distrito de Mogovolas, 24 de Marco de 2022. —
O Administrador do Distrito, Emanuel Dias Albertino José Impissa.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Produtores de Chipala, do posto
administrativo de Nametil, Distrito de Mogovolas, provincia de Nampula,
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como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associagdo Produtores de Chipala, que prossegue fins licitos,
ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez, s3o os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.°
2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacao Produtores de Chipala do Posto Administrativo
de Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 24 de Margo de 2022. —
O Administrador do Distrito, Emanuel Dias Albertino José Impissa.

Governo do Distrito de Malema

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do Nochucuro, localidade de
Canhunharequereu ao Ex° senhor chefe do posto administrativo de
Malema-Sede, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os respectivos estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associa¢do Agro-Pecudria, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem os requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os érgios sociais da referida associacao, sdo eleitos por periodo de 3
anos renovaveis, eis os 6rgios: Assembleia Geral, Conselho de Direcgédo
e Conselho Fiscal.

Nos termos do disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associag¢@o Nochucuro com a sua sede na localidade de Canhunha.

Governo do Distrito de Malema, 28 de Abril de 2022. — O Substituto
do Chefe do Posto, Rosdrio Albano.

DESPACHO

Um grupo de cidadidos da Associagdo Athiana Orera, requereu
ao Ex.° senhor chefe do posto administrativo de Malema-Sede, o
seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido e os
respectivos estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associagdo Agro-Pecudria, que prossegue fins licitos, nao lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem os requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associac@o, sdo eleitos por periodo de 3
anos renovaveis, eis os 6rgaos: Assembleia Geral, Conselho de Direccao
e Conselho Fiscal.

Nos termos do disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo Athiana Orera com a sua sede na localidade de Canhunha.

Governo do Distrito de Malema, 28 de Abril de 2022. — O Substituto
do Chefe do Posto, Rosdrio Albano.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo 25 de Dezembro Murralelo,
requereu ao Ex.° senhor chefe do posto administrativo de Malema-Sede,
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associacdo Agro-Pecudria, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem os requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgaos sociais da referida associagdo, sdo eleitos por periodo de 3
anos renovaveis, eis os 6rgdos: Assembleia Geral, Conselho de Direcgdo
e Conselho Fiscal.

Nos termos do disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo 25 de Dezembro com a sua sede na localidade de Murralelo.

Governo do Distrito de Malema, Malema, 28 de Abril de 2022. —
O Substituto do Chefe do Posto, Rosdrio Albano.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo 25 de Dezembro Canhunha,
requereu ao Ex® senhor chefe do posto administrativo de Malema-Sede,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido e os
respectivos estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associagdo Agro-Pecudria, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os
estatutos da mesma cumprem os requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os drgios sociais da referida associacdo, sdo eleitos por periodo de 3
anos renovaveis, eis os 6rgdos: Assembleia Geral, Conselho de Direc¢do
e Conselho Fiscal.

Nos termos do disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n-° 2/2006
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associac@o 25 de Dezembro Canhunha com a sua sede na localidade
de Canhunha.

Governo do Distrito de Malema, 28 de Abril de 2022. — O Substituto
do Chefe do Posto, Rosdrio Albano.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Niranele, requereu ao
Ex.° senhor chefe do posto administrativo de Malema-Sede, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associa¢io Agro-Pecudria, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicio os
estatutos da mesma cumprem os requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os drgaos sociais da referida associag@o, sio eleitos por periodo de 3
anos renovaveis, eis os 6rgaos: Assembleia Geral, Conselho de Direcgédo
e Conselho Fiscal.

Nos termos do disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
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a Associag@o Niranele da Toma de Agua, com a sua sede na localidade
de Canhunha.

Governo do Distrito de Malema, 28 de Abril de 2022. — O Substituto
do Chefe do Posto, Rosdrio Albano.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associag¢@o Nirane, requereu ao Ex° senhor
chefe do posto administrativo de Malema-Sede, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacao agro-pecudria, que prossegue fins licitos, nao lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os
estatutos da mesma cumprem os requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associag@o, sdo eleitos por periodo de 3
anos renovaveis, eis os 6rgaos: Assembleia Geral, Conselho de Direccao
e Conselho Fiscal.

Nos termos do disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo Nirane, com a sua sede na localidade de Murralelo.

Governo do Distrito de Malema, 28 de Abril de 2022. — O Substituto
do Chefe do Posto, Rosdrio Albano.

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associacdo Nicakhaviheriwe, requereu
ao Ex° senhor chefe do posto administrativo de Malema-Sede, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associacao Agro-Pecuadria, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢cdo e os
estatutos da mesma cumprem os requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, sdo eleitos por periodo de 3
anos renovaveis, eis os 6rgdos: Assembleia Geral, Conselho de Direccéo
e Conselho Fiscal.

Nos termos do disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 2/2006
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associag@o Nicakhaviheriwe com a sua sede na Localidade de Murralelo.

Governo do Distrito de Malema, 28 de Abril de 2022. — O Substituto
do Chefe do Posto, Rosdrio Albano.

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associacdo Nvilele Mutivaze A, requereu
ao Ex.° senhor chefe do posto administrativo de Malema-Sede, o
seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido e os
respectivos estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associacio Agro-Pecudria, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢io e os

estatutos da mesma cumprem os requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, sdo eleitos por periodo de 3
anos renovaveis, eis os 6rgios: Assembleia Geral, Conselho de Direc¢do
e Conselho Fiscal.

Nos termos do disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associagdo Nvilele Mutivaze «A» com a sua sede na localidade de
Canhunha.

Governo do Distrito de Malema, 28 de Abril de 2022. — O Substituto
do Chefe do Posto, Rosdrio Albano.

Governo do Distrito de Guro

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na localidade de Sanga, distrito
de Guro, provincia de Manica, requereu ao governo do distrito, o
reconhecimento da Associacdo Zanolacanaca-Tsagoa (AZT), como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto da
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0O €scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obste o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5, do Decreto-Lei 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa colectiva a Associagido
Zanolacanaca-Tsagoa.

Governo do Distrito de Guro, 11 de Abril de 2022. —
A Administradora do Distrito, Angelina Maria Luis Nguiraze.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na localidade de Sanga, distrito
de Guro, provincia de Manica, requereu ao governo do distrito, o
reconhecimento da Associacdo Mbiri de Thanda (AMT), como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto da
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0O €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obste o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5, do Decreto-Lei 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa colectiva a Associa¢ido
Mbiri de Thanda.

Governo do Distrito de Guro, 11 de Abril de 2022. —
A Administradora do Distrito, Angelina Maria Luis Nguiraze.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na localidade de Sanga, distrito
de Guro, provincia de Manica, requereu ao governo do distrito, o
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reconhecimento da Associacdo Cuthandizana Cuanhamassonge (ACC),
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagido que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto da
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obste o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5, do Decreto-Lei 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa colectiva a Associa¢do
Cuthandizana Cuanhamassonge.

12 de Abril de 2022. — A
Administradora do Distrito, Angelina Maria Luis Nguiraze.

Governo do Distrito de Guro,

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na localidade de Sanga, distrito
de Guro, provincia de Manica, requereu ao governo do distrito, o
reconhecimento da Associa¢do Chiphatano Chatsagoa (ACC), como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto da
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obste o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa colectiva a Associacdo
Chiphatano Chatsagoa (ACC).

Governo do Distrito de Guro, 21 de Abril de 2022. —
A Administradora do Distrito, Angelina Maria Luis Nguiraze.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na localidade de Sanga, distrito
de Guro, provincia de Manica, requereu ao governo do distrito, o
reconhecimento da Associa¢do Familia Organizada de Chitondo (AFOC),
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto da
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, no portanto, nada obste o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa colectiva a Associagido
Familia Organizada de Chitondo.

Governo do Distrito de Guro, 11 de Abril de 2022. —
A Administradora do Distrito, Angelina Maria Luis Nguiraze.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na localidade de Sanga, distrito
de Guro, provincia de Manica, requereu ao governo do distrito, o
reconhecimento da Associa¢do Desenvolvimento de Chitondo (ADC),
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto da
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obste o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei 2/2006
de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa colectiva a Associagido
Desenvolvimento de Chitondo.

Governo do Distrito de Guro, 11 de Abril de 2022. —
A Administradora do Distrito, Angelina Maria Luis Nguiraze.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Chiphatano
Chatsagoa

ARTIGO UM

Constituicdo e denominacgéo Geral.

ARTIGO TRES

Um) A Associacdo Chiphatano Chatsagoa
¢ constituida por residentes da comunidade de
Tsagoa.

Dois) A Associagio Chiphatano Chatsagoa é
uma associag@o sem fins lucrativos, sendo para
o efeito uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial, que se rege pelos
presentes estatutos.

Dois) A Associagdo Chiphatano Chatsagoa
¢ constituida por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente estatuto pela Assembleia

Objectivos

Um) A associacéo tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das

¢) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancéria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou imoveis;

g) Contrair empréstimos, podendo,
sempre que necessdrio, onerar 0s
bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos

necessidades basicas de cada

de interesse entre os associados;

ARTIGO DOIS membro; . - .
b) Produzi ol dut i) Contribuir para o desenvolvimento das
5 roduzir e comercializar os produtos . . .
Sede e duracéo - P actividades socioculturais dos seus
agricolas;

Um) A Associacdo Chiphatano Chatsagoa
tem sua sede na provincia de Manica, no
distrito de Guro, na localidade de Thanda, na
comunidade de Tsagoa.

¢) Compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) Fomentar a pecudria na criagdo,
compra e venda de animais;

associados.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias quando
deliberado, desde que permitidas por lei.
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ARTIGO QUATRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais das associacdo
sdo os seguintes: Assembleia Geral, Mesa da
Associacdo Geral, Conselho de Direcgéo e
Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o érgdo mais
da associacdo e éconstituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano e a reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Seis) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Sete) A idade minima permitida € de 18 anos.

Oito) A gestdo da associag@o € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Nove) O Conselho de Direccdo serd
composto por: presidente, um vice-presidente,
um secretdrio, um tesoureiro, um chefe de
produgdo e um chefe de actividades culturais,
um vogal.

Dez) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Onze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretdrio.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO CINCO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associagdo todas
as contribui¢cdes em forma de j6ias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o

valor de 200,00 (duzentos meticais), pagos a
duas prestagdes.

ARTIGO SEIS
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagio
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
Disposi¢oes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO OITO
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Cuthandizana
Cuanhamassonge

ARTIGO UM
Constituicao e denominacao

Um) A Associacdo Cuthandizana
Cuanhamassonge € constituida por residentes
da comunidade de Nhamamassonge Sede.

Dois) A Associacdo Cuthandizana
Cuanhamassonge é uma associacdo sem
fins lucrativos, sendo para o efeito uma
pessoa colectiva com autonomia financeira
e patrimonial, que se rege pelos presentes
estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacdo Cuthandizana
Cuanhamassonge tem sua sede na provincia

de Manica, no distrito de Guro, no posto
administrativo de Nhamamassonge, na
comunidade de Nhamamassonge.

Dois) A Associagdo Cuthandizana
Cuanhamassonge € constituida por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da aprovacdo do presente estatuto pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A associag@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) Fomentar a pecudria na criagio,
compra e venda de animais;

e¢) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relacio do género;

f) Abrir conta bancaria e adquirir
por compra aluguer ou doacdes
quaisquer bens mdveis ou imdveis;

g) Contrair empréstimos, podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos de
reconcilia¢do em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias quando
deliberado, desde que permitidas por lei.

ARTIGO QUATRO
Orgaos sociais

Um) O 6rgéos sociais das associagdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral, Mesa da
Associacdo Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgao mais da
associagdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retne-se uma
vez ao ano e a reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.
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Quatro) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

c) Contribui¢ao de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Seis) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Sete) A idade minima permitida € de 18 anos.

Oito) A gestdo da associagdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Nove) O Conselho de Direcc¢iio sera
composto por: presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, um chefe de
producdo e um chefe de actividades culturais,
um vogal.

Dez) O Conselho de Direccdo retne-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Onze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretario.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragido do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovdveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO CINCO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associa¢@o todas
as contribui¢cdes em forma de j6ias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a duas prestagdes.

ARTIGO SEIS
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
Disposicoes finais
A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢ao de nimero de membros de
abaixo de ndimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO OITO
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao Mbiri de Thanda

ARTIGO UM
Constituicao e denominacao

Um) A Associagdo Mbiri de Thanda é
constituida por residentes da comunidade de
Thanda Sede.

Dois) A Associagdo Mbiri de Thanda € uma
associacdo sem fins lucrativos, sendo para o
efeito uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial, que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associagdo Mbiri de Thanda tem
sua sede na provincia de Manica, no distrito de
Guro, na localidade de Thanda, na comunidade
de Thanda Sede.

Dois) A Associagdo Mbiri de Thanda €
constituida por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacio do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A associagio tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus

associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola e
material de producao;

d) Fomentar a pecudria na criagio,
compra e venda de animais;

e) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancaria e adquirir
por compra aluguer ou doacdes
quaisquer bens moveis ou imoveis;

g) Contrair empréstimos, podendo,
sempre que necessdrio, onerar 0s
bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias quando
deliberado, desde que permitidas por lei.

ARTIGO QUATRO
Orgaos sociais

Um) O 6rgdos sociais das associacdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral, Mesa da
Associacdo Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano e a reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Seis) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Sete) A idade minima permitida € de 18 anos.

Oito) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.
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Nove) O Conselho de Direcg¢éo sera
composto por: presidente, um vice-presidente,
um secretdrio, um tesoureiro, um chefe de
produgdo e um chefe de actividades culturais,
um vogal.

Dez) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Onze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretario.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos érgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO CINCO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associa¢@o todas
as contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a duas prestagdes.

ARTIGO SEIS
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO OITO
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao Zanolacanaca

ARTIGO UM
Constituicao e denominacao

Um) A Associacdo Zanolacanaca ¢
constituida por residentes da comunidade de
Tsagoa Sede.

Dois) A Associagdo Zanolacanaca ¢ uma
associacdo sem fins lucrativos, sendo para o
efeito uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial, que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacdo Zanolacanaca tem sua
sede na provincia de Manica, no distrito de
Guro, na localidade de Thanda, na comunidade
de Tsagoa Sede.

Dois) A Associacdo Zanolacanaca ¢é
constituida por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacao do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A associagdo tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista & melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades basicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

c) Compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) Fomentar a pecudria na criacao,
compra e venda de animais;

e¢) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancdria e adquirir
por compra aluguer ou doagdes
quaisquer bens méveis ou imoveis;

g) Contrair empréstimos, podendo,
sempre que necessario, onerar 0s
bens da associag@o;

h) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias quando
deliberado, desde que permitidas por lei.

ARTIGO QUATRO
Orgaos sociais

Um) O 6rgdos sociais das associacdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral, Mesa da
Associacdo Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associagdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano e a reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Seis) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Sete) A idade minima permitida € de 18 anos.

Oito) A gestdo da associagdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Nove) O Conselho de Direcc¢iio sera
composto por: presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, um chefe de
producdo e um chefe de actividades culturais,
um vogal.

Dez) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Onze) O Conselho Fiscal € composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretdrio.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.
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Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO CINCO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associag@o todas
as contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a duas prestacdes.

ARTIGO SEIS
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberacdo
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacdo
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
Disposicoes finais
A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuig¢do de niimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal reducdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO OITO
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogcambique.

Associacao 25 de Dezembro
Canhunha
ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associac¢do adopta a denominacdo de
Associacdo 25 de Dezembro Canhunha.

Dois) A associag@o tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Malema, posto
administrativo de Malema Sede, localidade de
Canhunha, bairro da Pedreira.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associacio tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
integrados na agricultura orgnica,
aquacultura e desercdo ambiental
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Associagdo Geral;

b) O Conselho de Direccdo; e

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacgdo e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
Vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balancgo do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestao da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Dirccdo composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo redne-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida € de
18 anos.

Quinze) A duragd@o do mandato dos 6rgaos
¢é de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associag@o todas
as contribui¢cdes em forma de j6ias e cotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Treze) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a uma prestacgao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagio
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdio da Assembleia Geral.
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ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associagdo dissolve-se por:
a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);
¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao 25 de Dezembro
Murralelo

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacio adopta a denominacio de
Associagdo 25 de Dezembro Murralelo.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Malema, posto
administrativo de Malema Sede, localidade de
Muralelo, na comunidade de Mipitacue.

Trés) A associag@o constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associagdo tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades basicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
integrados na agricultura orgénica,
aquacultura e deser¢do ambiental
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira moével e outras
plataformas digitais em nome da

associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associacdo podera exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdao
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Associagdo Geral;

b) O Conselho de Direcgdo; e

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccio retne-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgdos
¢ de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associac@o todas
as contribuicdes em forma de j6ias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Treze) No acto da inscri¢cdo para membros
da associaco, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagido
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagio
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢éo de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢do dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Athiana Orera

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associac@o adopta a denominag@o de
Associagdo Athiana Orera.
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Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Malema, posto
administrativo de Malema Sede, localidade de
Malema Sede.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associag¢@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
integrados na agricultura orgénica,
aquacultura e desercdo ambiental
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associagdo.

Dois) A associacdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES

Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associa¢do sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Associacdo Geral;

b) O Conselho de Direcgido; e

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacgdo e € constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma

VEZ ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisOes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo retne-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A durac@o do mandato dos 6rgaos
¢é de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associa¢@o todas
as contribui¢des em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Treze) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicao da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao

da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagdo
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais

A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao
Desenvolvimento
de Chitondo

ARTIGO UM
Constituicao e denominacao

Um) A Associacdo Desenvolvimento
de Chitondo é constituida por residentes da
comunidade de Chitondo.

Dois) A Associacdo Desenvolvimento de
Chitondo € uma associag@o sem fins lucrativos,
sendo para o efeito uma pessoa colectiva, com
autonomia financeira e patrimonial, que se rege
pelos presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associagdo Desenvolvimento de
Chitondo tem sua sede na provincia de Manica,
no distrito de Guro, na localidade de Thanda,
na comunidade de Chitondo.

Dois) A Associagdo Desenvolvimento
de Chitondo € constituida por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da aprovagao do presente estatuto pela
Assembleia Geral.
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ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A associagio tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola e
material de produg¢do;

d) Fomentar a pecudria na criagdo,
compra e venda de animais;

e¢) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

f) Abrir conta bancéria e adquirir por
compra, aluguer ou doagdes
quaisquer bens moveis ou imoveis;

g) Contrair empréstimos, podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos de
reconciliagdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias quando

deliberado, desde que permitidas por lei.

ARTIGO QUATRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral, Mesa da
Associacdo Geral, Conselho de Direccéo e
Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associagdo e € constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano e a reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagio;

c¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Seis) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Sete) A idade minima permitida € de 18 anos.

Oito) A gestdo da associac@o é assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 7
membros.

Nove) O Conselho de Direcg¢iio sera
composto por: presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, um chefe de
producgdo e um chefe de actividades culturais,
um vogal.

Dez) O Conselho de Direccdo retne-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Onze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretdrio.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragido do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO CINCO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associa¢@o todas
as contribui¢des em forma de j6ias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos

a duas prestacoes.
ARTIGO SEIS
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associaciio
por livre vontade; essa decisdo deve ser

comunicada ao Conselho Directivo.
Trés) O membro deve ser excluido da

associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
Disposicoes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢do dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO OITO
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Familia
Organizada de Cabermunde

ARTIGO UM

Constituicao e denominagéao

Um) A Associa¢do Familia Organizada de
Cabermunde ¢ constituida por residentes da
comunidade de Cabermunde Sede.

Dois) A Associacdo Familia Organizada
de Cabermunde é uma associacdo sem
fins lucrativos, sendo para o efeito uma
pessoa colectiva, com autonomia financeira
e patrimonial, que se rege pelos presentes
estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacdo Familia Organizada
de Cabermunde tem sua sede na provincia de
Manica, no distrito de Guro, posto administrativo
de Nhamassonge, na localidade de Thanda, na
comunidade de Cabermunde.

Dois) A Associacdo Familia Organizada
de Cabermunde € constituida por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da aprovacdo do presente estatuto pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A associacio tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
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das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) Fomentar a pecudria na criagdo,
compra e venda de animais;

e) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancéria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou imoveis;

g) Contrair empréstimos, podendo,
sempre que necessdrio, onerar 0s
bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos de
reconciliagdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias quando
deliberado, desde que permitidas por lei.

ARTIGO QUATRO
Orgaos sociais

Um) Os o6rgdos sociais da associagdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral, Mesa da
Associacdo Geral, Conselho de Direcgéo e
Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo e € constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano e a reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Seis) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Sete) A idade minima permitida € de 18 anos.

Oito) A gestdo da associag@o € assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 7
membros.

Nove) O Conselho de Direcg¢io serd
composto por: presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, um chefe de
produc¢do e um chefe de actividades culturais,
um vogal.

Dez) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Onze) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: um presidente, um vice-presidente
e secretdrio.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovdveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

ARTIGO CINCO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associac@o todas
as contribui¢des em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacio, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a duas prestacoes.

ARTIGO SEIS
Membros

Um) Sado membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associagdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagao
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;
d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO OITO
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Nicakhaviheriwe

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associac@o adopta a denominag@o de
Associag@o Nicakhaviheriwe.

Dois) A associag@o tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Malema, posto
administrativo de Malema Sede, localidade de
Muralelo, na comunidade de Nihoro.

Trés) A associacdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associacio tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades basicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
integrados na agricultura orgénica,
aquacultura e deser¢d@o ambiental
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associac@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imoéveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessario, onerar 0s
bens da associag@o.

Dois) A associag@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.
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ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os o6rgdos sociais da associagcdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Associacao Geral;

b) O Conselho de Direcgao; e

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associagdo e € constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
Vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes s@o tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associac@o todas
as contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associa¢do bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associa¢do
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Nirane

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associagio adopta a denominagdo de
Associagdo Nirane.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Malema, posto
administrativo de Malema Sede, localidade de
Muralelo, na comunidade de Nihoro.

Trés) A associac@o constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associacio tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
integrados na agricultura orgnica,
aquacultura e desercdo ambiental
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar 0s
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Associacio Geral;

b) O Conselho de Direcgido; e

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo e € constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
Vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;
b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;
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¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);
d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccio retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A durac¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associa¢@o todas
as contribui¢cdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagio
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicdes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢ao de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢do dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Niranele

ARTIGO UM

Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associagao Niranele.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Malema, posto
administrativo de Malema Sede, localidade de
Malema Sede.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associac¢io tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
integrados na agricultura orgénica,
aquacultura e desercdo ambiental
considerando a relagdo do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses

colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES

Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Associacdo Geral;

b) O Conselho de Direcgdo; e

c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associacdo e € constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Dircg¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgao serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccio retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.
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ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associag@o todas
as contribuicdes em forma de j6ias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagoes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Nochucuro

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associag@o adopta a denominac@o de
Associagdo Nochucuro.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Malema, posto
administrativo de Malema Sede, localidade de
Canhunha, na comunidade de Mutivaze A.

Trés) A associagdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associacio tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
integrados na agricultura organica,
aquacultura e desercdo ambiental
considerando a relag¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgios sociais da associagdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Associacio Geral;

b) O Conselho de Direcgido; e

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacgdo e € constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;
b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);
d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccio retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A durac@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associa¢@o todas
as contribuicdes em forma de j6ias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a uma prestacgao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberacio
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
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(dez), desde que tal reducdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);
¢) Fusdo com outras associagdes;
d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao Nvilele
Muthivaze A

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associac@o adopta a denominagio de
Associagdo Nvilele Muthivaze A.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Malema, posto
administrativo de Malema Sede, localidade de
Canhunha, na comunidade de Mutivaze A.

Trés) A associac@o constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associacio tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades basicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancaria junto as
institui¢cdes financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doacgdes de quaisquer bens méveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar 0s
bens da associag@o.

Dois) A associa¢do poderda exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal

com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associagdo sio
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Associagdo Geral;

b) O Conselho de Direccdo; e

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
associagdo e é constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

¢) Contribuigdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Dircg¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associagio todas
as contribui¢cdes em forma de j6ias e cotas bem
como quaisquer outras doagoes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
a uma prestagao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢ao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associagao
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdao
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Okhalihana
Wanamonea

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Okhalihana Wanamonea.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nametil, localidade de
Rieque, na comunidade de Moneia.

Trés) A associacdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associag@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
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das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
integrados na agricultura orgénica,
aquacultura e desercdo ambiental
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessdrio, onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral — Mesa da
Associacdo Geral;

b) O Conselho de Direcgido; e

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo e ¢ constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisOes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢io serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associag@o todas
as contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 30,00MT (quinze meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (duzentos meticais), pagos
a uma prestacgao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Produtores
de Chipala

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A associa¢@o adopta a denominagdo de
Associagio Produtores de Chipala.

Dois) A associacdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
posto administrativo de Nametil, localidade de
Rieque, na comunidade de Chipala.

Trés) A associacdo constitui-se por um
tempo indeterminado, contado o seu inicio a
partir da presente escritura.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) A associag¢@o tem como objectivos:

a) O desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades basicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira moével e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes de quaisquer bens moéveis
ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo, podendo,
sempre que necessirio, onerar os
bens da associag@o.

Dois) A associa¢@o poderd exercer outras
actividades subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento dos seus
associados desde que sejam permitidas pela
lei vigente.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associa¢do sao
0s seguintes:
a) A Assembleia Geral — Mesa da
Associacdo Geral;
b) O Conselho de Direcgao; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associacdo e € constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.
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Trés) A Assembleia Geral retine-se uma
vez ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Dirc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro.

Onze) O Conselho de Direccio retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias (duas
vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A durag¢@o do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovaveis.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO QUATRO
Fundos da associacao

Um) Constituem fundo da associa¢@o todas
as contribui¢cdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente, os associados pagam
cotas de 30,00MT (quinze meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (duzentos meticais), pagos
a uma prestacao.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Os membros podem sair da associacio
por livre vontade; essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) O membro deve ser excluido da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO SETE
Casos omissos

Para os casos omissos nos estatutos, valerdo
o estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Tsakane
Mukatine

ARTIGO UM
Denominagao

Um) A associac¢do adopta a denominagao de
Associagio Tsakane Mukatine.

Dois) A associa¢do tem a sua sede na
provincia de Gaza, distrito de Massingir, Posto
Administrativo de Zulo, Localidade de Mucatine
na Comunidade Mucatine.

ARTIGO DOIS
Duracao

A associag@o constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

ARTIGO TRES
Objectivos

A sociedade tem por objectivo:

a) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

b) A associagdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades
de producdo agro - pecudria e
processamento dos seus produtos,
com vista a melhoria das condigdes

de vida, dos seus associados e
o suprimento das necessidades
basicas de cada membro;

c) Abrir conta bancdria junto as
Institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

ARTIGO QUATRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgios sociais da associagdo sdo
0s seguintes:
a) Assembleia Geral - Mesa da
Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
associagdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retinem uma vez
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente:

a) Um presidente;
b) Um secretario; e
¢) Um vogal.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho de Direc¢do composto por 7
membros.

Dez) O Conselho de Direccéo serd composto
por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario; e

d) Um tesoureiro.
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Onze) A periodicidade dos encontros do
Conselho de Direccao, retine-se ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros:

a) Um presidente;
b) Secretdrio; e
¢) Um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Quinze) A duragao do mandato dos érgaos
¢ de 3 anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

ARTIGO CINCO
Quotas e joias

Um) Constitui fundo da associacdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
as cotas de 30,00MT (vinte e cinco meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 240,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestacoes.

ARTIGO SEIS
Membros fundadores

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que, se confirme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

Voluntiria - Os membros podem sair da
associagdo por livre vontade, essa
decisdo deve ser comunicada ao
Conselho Directivo.

Trés) Exclusao:

O membro deve ser excluido da associacdo
por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
Disposicoes finais e dissolugao

A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
de abaixo de niimero minimo de
dez (10), desde que tal reducao dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO OITO
Omissos

Omissos nos estatutos valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos Estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Associacao Wiwanana Orera
Omuhua

ARTIGO UM
Denominacao

Um) A associac@o adopta a denominagio de
Associacdo Wiwanana Orera Omuhua.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
provincia de Nampula, distrito de Mogovolas,
Posto Administrativo de Nametil, Localidade de
Rieque, na comunidade de Muhua.

ARTIGO DOIS
Duracao

A associag@o constitui-se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

ARTIGO TRES
Objectivos

Sdo objectivos da associagdo:

a) A associagdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades basicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econdémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoéveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,

sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

¢) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

ARTIGO QUATRO
Orgaos sociais

Um) Orgdos sociais das associacdo soam
0s seguintes:

a) Assembleia Geral-Mesa da Associac@o
Geral;

b) Conselho de Direcgio;

¢) Conselho Fiscal;

Dois) Assembleia Geral € o 6rgao mais da
associacdo, e é, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine uma vez
ao ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da
associagdo;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente; um secretdrio e um vogal.

Oito) Idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direccdo composto por sete
membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro.

Onze) Periodicidade dos encontros do
Conselho de Direc¢do, retine ordinariamente
de quinze em quinze dias, (duas vezes por més).

Doze) O Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros:

a) Presidente;
b) Secretario e um vogal.

Treze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Catorze) Idade minima permitida ¢ de 18
anos.

Quinze) Duracdo e limitagdo dos mandatos

Dezasseis) A dura¢do do mandato dos 6rgios
¢ de 3 anos renovavel.

Dezoito) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.
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ARTIGO CINCO
Cotas e joias

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 30,00 (quinze meticais);

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00 (duzentos meticais), pagos em
uma prestacao.

ARTIGO SEIS
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicao da
Associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

ARTIGO SETE
Voluntarios

Um) Os membros podem sair da associa¢do
por livre vontade, essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Dois) O membro deve ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
Disposicoes finais
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢do dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO NOVE
Omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptiblica de Mocambique.

Rela¢ido nominal dos membros da Associagido
Wiwanana Orera Omuhua.

Issufo Anténio Jodo, nascida aos 7 de Agosto
de 1999, portador do Bilhete de Identidade
n.° 031105498179J, solteiro, filho de
Anténio Jodo e de Maria Muluvala, natural
de Rieque-Mogovolas;

Osvaldo Anselmo Lialeque, nascido aos 10
de Junho de 1996, portador do Bilhete de
Identidade n.° 031105261168Q, solteiro,
filho de Anselmo Lialeque ¢ de Amina
Nicano, natural de Mogovolas;

Germias Paulino, nascido a 4 de Setembro
de 1966, portador doBilhete de Identidade
n.°0311063189211], solteiro, filho de Paulino
Muahapuele e de Amélia Mussa, natural de
Mogovolas;

Rafael Alberto, nascido aos 15 de Marco de
1974, portador do Bilhete de Identidade
n.° 031107825402M, solteiro, filho de
Alberto Muhinle e de Rissa Nhehela, natural
de Mogovolas;

Felismina Fabido, nascida a 25 de Dezembro
de 1992, portadora do Bilhete de Identidade
n.°031107523270A, solteira, filho de Fabiao
Suala e de Laurinda Nicano, natural de
Mogovolas;

José Ntecha Uolela, nascido a 7 de Abril de
1973, portador do Bilhete de Identidade
n.° 031107600024M, solteiro, filho de
Ntecha Uolela e de Margarida Muapela,
natural de Mogovolas;

Dionisio Afonso Nucula, nascido aos 17 de
Agosto de 1997, portador do Bilhete de
Identidade n.° 031107597858M, solteiro,
filho de Afonso Nucula e de Mariamo
Eduardo, natural de Mogovolas;

Nivaldo Manuel Ribeiro, nascido a 1 de Janeiro
de 1988, portador do Bilhete de Identidade
n.°0311064794598S, solteira, filho de Manuel
Ribeiro e de Arcénia Tahilo, natural de
Mogovolas;

Jorge Adinane, nascido a 1 de Janeiro de
1978, portador do Bilhete de Identidade
n.° 031106318922Q, solteira, filha de
Adinane Mupava e de Amina Amade, natural
de Mogovolas;

Anténio Chicuir Naculumula, nascido aos 23
de Junho de 1960, portador do Bilhete de
Identidade n.® 030102651312C, solteira,
filha de Chicuir Naculumula e de Mualele
Nravula, natural de Mogovolas.

Associacao Actos Humanos
Human Acts (Accao
Compassiva na Pratica)

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
Associacdo Actos Humanos Human ACTS
(Acgdo Compassiva na Pratica), matriculada
sob NUEL 101755525, entre Ibraimo Hassane
Abdulla, Mahomed Rafik Hasham Abdula,
Dalton de Castro Gomes Dzimba, Zahira
Jassub, Alidy da Nunes, Pascola Bento Sendela,
Manuel Francisco Mapuque, Chadu Anudrio
Rock, Amadessene Dauto Mamade Abdul
Carimo, Joao Azelino Silvestre, constituida
uma assopciacao nos termos do artigo um do
Decreto Lei nimero trés barra vinte e seis de
Agosto:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objectivos
ARTIGO UM
(Denominacao)

Associagdo Actos Humanos - Human
Acts (Acgdo Compassiva na Prética), daqui
em diante designada por AAH - ACP, é uma
pessoa colectiva de direito privado, apartidério,
sem fins lucrativos e goza de personalidade
juridica, propria e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdo em
vigor.

ARTIGO DOIS
(Sede)

AAH - ACP, tem a sua sede na vila sede do
distrito do Buzi, bairro de Massane, provincia
de Sofala, podendo constituir delegacdes ou
representagdes em quaisquer pontos do distrito
do Buzi, por deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

AAH — ACP, prossegue com os seguintes
objectivos:

Geral: Apoiar as pessoas em situagao
de desastres naturais (cheias,
inundagdes, ciclones, secas, etc.),
de vulnerabilidade (pessoas vitimas
de violéncia baseada no género),
com destaque para idosos, mulheres
chefes de familia, criangas 6rfas e
vulneraveis (COV’s) e jovens;

Especificos:

a) Promover ac¢des para a melhoria das
condicdes de vida das comunidades
em situagdes de emergéncia e
afectadas pelos desastres naturais;

b) Promover ac¢des de insercdo na vida
social e comunitdria de vdrios
grupos vulnerdveis da sociedade;

¢) Mobilizar fundos, recursos materiais
e técnicos para apoiar pequenas
iniciativas de desenvolvimento a
serem realizados pelas comunidades
locais;

d) Promover a formagdo e capacitagdo
técnica e profissional dos associados
e das comunidades vulnerdveis para
0 seu progresso social e econdmico;

e) Estabelecer intercambios e parcerias
com outras institui¢des, quer
nacionais e estrangeiras com
interesse mutuamente vantajosos
assegurar a concretizagdo da sua
missdo.

ARTIGO QUATRO
(Visao)
AAH — ACP, tem como Visao:

A criacao do bem-estar social e
econdémico nas comunidades, com
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destaque para a inser¢do social das
pessoas vivendo em situacdo de
vulnerabilidade.

ARTIGO CINCO
(Missao)

Constitui missdo da AAH - ACP:
Promover ac¢des que visam solucionar,
minimizar e mitigar os principais
problemas que afectam as
comunidades ao nivel do Distrito
do Buizi.

ARTIGO SEIS

(Valores)

Sao valores da AAH - ACP:

a) Respeito pela diversidade: Assumimos
uma atitude de respeito pelas
opinides diferentes e fazemos
andlise critica das mesmas;

b) Exceléncia de desempenho -
Acreditamos profundamente
no que pensamos e realizamos,
aprimorando o capital humano na
busca do seu desenvolvimento para
o alcance dos objectivos almejados;

¢) Etica - Actuamos de acordo com
0s nossos principios morais,
respeitando nossos valores e
honrando nosso compromisso
de lealdade, confiabilidade,
profissionalismo e honestidade,
perante a nossa organizagdo e a
sociedade em geral;

d) Credibilidade — nossas atitudes sao
correctas e transmitem confianga
e imagem positiva para nossos
parceiros e a sociedade em geral.

Parcerias — acreditam que ndo podemos
fazer tudo sozinhos, por isso, precisamos criar
e manter sinergia com outras organizagdes
de Sociedade Civil, ONG's Nacionais e
Estrangeiras e Instituicdes do Governo.

Inovacdo — agrega valor ao que fazemos,
através de nossas ideias e conhecimentos,
estimulando a criatividade individual e colectiva,
garantindo um diferencial competitivo.

Honestidade, Transparéncia e Presta¢do de
Contas - em todos as fases de implementagao
de qualquer programa, projecto ou iniciativa
junto dos beneficidrios primarios a AAH - ACP
maximiza as suas capacidades técnicas para
garantir uma administracdo programatica e
financeira responsdvel pautando pelo uso de
métodos baseados na transparéncia, justica e
honestidade durante os encontros de prestagao
de contas aos beneficidrios e financiadores. Nao
temos o que esconder.

Justiga Social e Econdmica - reconhecimento
imperativo da dignidade humana, promogao
de accdes de defesa dos direitos e deveres
fundamentais dos cidadados locais vulneraveis;
influéncia a politicas e estratégias que

perpetuam a distribuic@o desigual de recursos;
propor¢do de meios de vida sustentdveis aos
agregados familiares, reduzindo assimetrias de
desenvolvimento socioeconémico comunitrio.

ARTIGO SETE
(Ambito da AAH — ACP)

A AAH - ACP, € uma associacdo de
solidariedade de ambito distrital, podendo
no futuro de acordo com a deliberagao dos
membros poder ter uma abrangéncia de ambito
provincial e nacional.

ARTIGO OITO
(Areas de actuagio)

A AAH - ACP actua nas seguintes areas:

a) Servigos e infra-estruturas sociais:

b) Fornecimento de dgua e saneamento
do meio nas zonas rurais;

c¢) Construgdo de habitagdes melhoradas
e resilientes as mudancas climaticas
para as familias carenciadas;

d) Fornecimento de lajes para as familias
carenciadas;

e) Servicos de infra-estruturas
econdmicas:

/) Reabilitacdo de vias de acesso;

g) Fornecimento de insumos agricolas;

h) Recuperacido da terra através de
introducdo de novas técnicas de
producgdo agricola, através de uso
de técnicas ndo nocivas ao meio
ambiente (uso da agricultura de
conservacdo e reflorestamento
comunitario);

Sadde:

a) Promoc¢dao de campanhas de
sensibilizacdo para o combate de
doengas como a COVID 19, HIV/
SIDA, ITS’s, malaria, diarreias,
ma nutri¢do, entre outras doengas
prevalecentes ou epidémicas;

b) Distribui¢ao de kits para a prevengdo
da COVID 19 (baldes, sabao, dlcool
e gel, mascaras);

¢) Distribuicdo de kits de dignidade para
adolescentes e jovens raparigas
desfavorecidas e vulneraveis.

Educacao:

a) Fornecimento de material escolar
de forma a reduzir os custos
educacionais e manter as criangas
na escola;

b) Fornecimento de Kits desportivos nas
escolas;

c¢) Distribuicao de kits para a prevengdo
da COVID 19 (baldes, sabao, dlcool
e gel, mascaras).

CAPITULO III
Dos Membros
ARTIGO NOVE
(Membros)

Um) Podem ser membros da AAH — ACP
os seguintes: Todas as pessoas nacionais e
estrangeiras iguais ou maiores de 18 anos de
idade e que estejam em pleno gozo dos seus
direitos civis e politicos que concordem com
os principios e os estatutos da AAH — ACP.

Dois) Os membros da AAH - ACP,
classificam-se em:

a) Membros fundadores — todos que
contribuiram significativamente na
fundac@o da associag@o e subscrever
a acta da constitui¢do;

b) Membros efectivos — todos que
voluntariamente tenham expresso
a vontade de pertencerem a
associacdo e aceitam o presente
estatuto;

¢) Membros honordrios — todos que
voluntariamente tenham realizado
accoes de mérito reconhecidas pela
AAH - ACP.

ARTIGO DEZ
(Admissao dos membros)

A admissdo dos membros € feita mediante
simples inscri¢des voluntdrias do candidato
mediante proposta aprovado pelo Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO ONZE

(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da AAH — ACP:

a) Tomar parte nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Exercer o direito do voto;

c) Eleger e ser eleito para os cargos da
Administragdo da AAH — ACP;

d) Ser informado da administracio da
associagao;

¢) Tomar parte em todas as realizacoes e
actividade que forem levadas acabo
pela associa¢do em coordenacdo
com os 6rgaos apropriados;

f) Ser informado sobre a situacdo
administrativa e financeira da
associagao;

g) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrarios aos estatutos.

ARTIGO DOZE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da AAH
— ACP:
a) Pagar as cotas para o bom
funcionamento da associaco;
b) Actuar de maneira constante para
se alcancar os objectivos da
associacao;
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¢) Tomar parte activa nos trabalhos da
AAH - ACP;

d) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da AAH — ACP;

e) Prestigiar a associagdo manter
fidelidade aos seus principios;

f) Difundir e cumprir os estatutos e
o programa da associacdo bem
como as deliberacdes dos corpos
directivos;

g) Servir com dedicacgdo os cargos para
os quais forem eleitos.

ARTIGO DOZE
(Regime disciplinar)

Um) Os membros que cometerem erros, de
acordo com a sua gravidade, serdo aplicados as
seguintes san¢oes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao dos direitos desde trinta dias
até doze meses;

d) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo destas sangdes € para
disciplinar os membros que cometerem erros
e salvaguardar a integridade da AAH — ACP.

Trés) Nenhuma san¢do podera ser aplicada
sem que o membro lhe seja dado a possibilidade
de se defender.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO TREZE
(Orgdos)
Sdo 6rgdos da AAH — ACP os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direccdo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Composicao e funcionamento)

Um) Assembleia Geral - 6rgdo maximo da
AAH - ACP, constituido pela totalidade dos
membros].

Dois) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias duas vezes por cada ano e em Sessdes
Extraordindrias sempre que as circunstancias o
exigirem por iniciativa do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou a pedido dos Membros do
Conselho de Direc¢ado, Conselho Fiscal ou ainda
de pelo menos um tergo (1/3) dos seus membros.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e deliberar sobre as alteracdes
dos estatutos;

b) Deliberar sobre a dissolug¢ido da
associagio;

c) Deliberar sobre a demissdao de novos
membros, sobre proposta do
Conselho de Direccio;

d) Eleger e exonerar membros da mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo, Conselho Fiscal,
Conselho de Consultivo, Membros
de Conselho da Administracio e
Fiscal;

¢) Analisar e aprovar os relatdrios anuais
de actividades e contas do Conselho
da Administragdo;

f) Dissolver a Assembleia Geral, por
deliberac@o de pelo menos dois
tercos 2/3 dos membros, sob o
parecer do Conselho Consultivo e
decidir sobre o destino dos bens da
ACAMU;

g) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes de relevo submetidas a sua
consideragio.

ARTIGO DEZASSEIS
(Composicao e funcionamento)

Um) A Direcciio — E 6rgio de administracio
e de representacdo em juizo ou fora dele da
AAH - ACP.

Dois) O Conselho de Direccao é composta
por:

a) Presidente e vice-presidente;
b) Secretario;

c) Tesoureiro;

d) Vogal;

Trés) A Direccdo relne, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, por
convocagdo de mais de dois ter¢co dos seus
membros.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias)
Compete a Direcgio:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e outras orientagdes recebidas
do presidente da associa¢do;

b) Gerir ¢ Administrar os fundos e o
patriménio da AAH — ACP de
forma correcta;

c) Elaborar os planos estratégicos,
regulamentos a nivel interno,
politicas e procedimentos diversos
e antes submete-los a apreciagio e
aprovagdo da Mesa da Assembleia
Geral da associagdo;

d) Organizar o Conselho de Administracdo
em departamentos, sectores ou
seccoes que se debrugardo sobre os
problemas do sector em cada area
em conformidade com os objectivos
da associagdo;

e) Preparar planos de accdo em
coordenagdo com o presidente da
associacao;

/) Garantir que as actividades estejam em
conformidade com os objectivos,
missdo e valores da associagdo;

g) Preparar relatérios de actividade de
qualidade desejada nos tempos
tracados para associa¢do, doadores,
parceiros;

h) Apreciar, aprovar planos propostos dos
sectores, seccdes, divisdes e outros;

i) Nomear, contratar, demitir chefes dos
sectores, secgdes, divisoes, etc.

ARTIGO DEZOITO
(Composicao e funcionamento)

Conselho Fiscal - Orgio de verificagio e
fiscalizagdo das actividades da AAH — ACP.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e as situacdes
financeiras da AAH — ACP;

b) Verificar a utilizacdo devida dos
fundos nos pardmetros estatutarios
e dos planos de actividade;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre os relatdrios
financeiros e programadticos das
actividades do conselho de Direc¢@o
em particular o relatério de contas.

CAPITULO V
Dos bens
ARTIGO VINTE
(Receitas)

Constituem receitas da AAH — ACP:

a) O produto das quotas e da joia dos
membros;

b) Doagdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

c) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servigos que a associagio
realize para fins de manutenc@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes comuns
ARTIGO VINTE E UM
(Duracao do mandato)

Os 6rgdos sociais s@o eleitos durante a
primeira Assembleia Geral, por um periodo
inicial de 2 anos podendo ser reeleito por
dois mandatos seguidos, desde que, para tal, a
Assembleia Geral assim o delibere.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Requisitos das deliberacoes)

Um) As deliberacoes dos érgaos sido tomadas
a pluralidade dos votos, estando presentes a
maioria do nimero legal dos seus membros,
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excepto para alteragdes estatutdrias em que €
exigivel maioria qualificada de % dos membros
presentes havendo quérum, e para a deliberagao
sobre a extin¢do da associagdo em que € exigivel
maioria de % de todos os sécios.

Dois) Sempre que se realizem elei¢des ou
esteja em causa juizo de valor sobre pessoas, a
votacdo serd feita por escrutinio secreto.

ARTIGO VINTE E TRES
(Incompatibilidades)

Os membros do Conselho Fiscal ndo podem
exercer Fun¢des em qualquer outro érgiao
excepto na Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das vigéncias
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Vigéncias)

O presente estatuto e regulamento interno
entram em vigor na data da assinatura da
escritura e submetem-se a legislacdo em vigor
em Mocambique em tudo quanto neles esteja
Omisso.

Esta conforme.

Beira, 20 de Maio de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Instituto Biblico de Sofala
- 1BS

CAPITULO I
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Esta institui¢do adopta o nome de Instituto
Biblico de Sofala, abreviadamente designada
por IBS. O IBS é uma instituigdo religiosa, de
ensino teolégico evangélico em todos os niveis
académicos, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito)

Um) O IBS € uma institui¢a@o estabelecida na
cidade da Beira, bairro da Munhava, a Avenida
Samora Machel, nimero 3.371, e de ambito
nacional.

Dois) O IBS € de caracter interdenominacional
e respeita as énfases doutrindrias das igrejas
nele representadas e individualidades, mas
como instituicio é regido por um documento
denominado Declaragio de Fé do IBS, que deve
ser assinado pelos alunos e professores.

ARTIGO TRES

(Duracao)

OIBS € constituido por tempo indeterminado.
ARTIGO QUATRO

(Regulamento interno)

O IBS rege-se pelo presente estatuto e um
Regulamento Interno, orientado e estritamente
em obediéncia aos principios da Biblia Sagrada.

ARTIGO CINCO
(Relacionamentos)

Um) O IBS, no ambito do exercicio das
suas competéncias e atribui¢des legalmente
conferidas, estabelece relacdes de cooperagio,
académica, institucional e financeira, com outras
institui¢des homdlogas, nacionais e estrangeiras
bem como com outras institui¢des de ensino,
publico ou privado, ou outras institui¢des que,
directa ou indirectamente procuram apoiar o
IBS na prossecuc@o dos seus objectivos.

Dois) No dominio desta relagdo, o IBS
pode celebrar memorando de entendimento
ou de cooperagdo com diversas institui¢des
nacionais e estrangeiras, desde que tais acordos
constituam uma mais-valia para prossecu¢do
dos objectivos desta instituicdo de ensino
teoldgico.

Trés) As relagdes previstas nas alineas
anteriores ndao devem ser estabelecidas com
institui¢des que prossigam fins de condutas
duvidosas, ilicitas ou desonrosas ao atropelo da
Declarag@o de Fé do IBS e da Biblia Sagrada,
sob pena de nulidade dos acordos rubricados
pelas partes, independentemente dos motivos
ou contexto que nortearam a sua outorga.

ARTIGO SEIS
(Parceiros do IBS)

Um) Siao Parceiros do IBS pessoas
colectivas, igrejas ou singulares, que apoiam o
IBS fielmente em oragdo, treinamento dos seus
membros no IBS, com apoio financeiro, cedéncia
de professores solicitados e participa¢do pratica
nas suas actividades e que concordam com a
Declaragdo de Fé do IBS.

Dois) A parceria serd confirmada através de
um Termo de Parceria.

Trés) Os Parceiros do IBS tem o direito de
participar na Assembleia Geral e escolher entre
eles cinco (5) delegados que sdo membros da
Assembleia Geral com direito ao voto.

ARTIGO SETE
(Objectivos)
O Instituto Biblico de Sofala tem por fim:

a) Promover a formagdo teoldgica
daqueles que desejam servir melhor
a Deus, treinando e capacitando-
0s para exercerem o ministério
cristdo, contribuindo assim para o
crescimento da igreja Mocambicana
e do reino de Deus;

b) Promover actividades que colaborem

com a reflexdo teoldgica
na comunidade evangélica
Mogambicana; e

c¢) Promover acc¢des que visam o
desenvolvimento da comunidade
em geral através de cursos de artes
e oficios, estudo de linguas e outros
nesse ambito.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO OITO
(Direitos e deveres dos membros)

Um) Sao direitos dos membros da Assembleia
Geral votar e serem votados.

Dois) Sdao deveres dos membros da
Assembleia Geral participar nas reunides da
Assembleia Geral, sempre que convocados, e
apoiar o IBS na realizac@o dos seus objectivos
e cumprir com os demais deveres constantes de
outros dispositivos legais inerentes a instituico.

ARTIGO NOVE
(Disciplina e sangoes)

Um) Estdo sujeitos a disciplinas todas
pessoas que, estando sub tutela do IBS, quer seja
do ponto de vista pedagdgico, na qualidade de
professores ou alunos, bem como na dimensao
laboral como funciondrios com vinculo laboral
com o IBS, pautarem por um comportamento
desonroso que atente contra a honra e ao
bom nome da institui¢do, violando principios
biblicos e éticos, sao sancionados nos seguintes
termos:

a) Aos alunos que violarem, de maneira
dolosa ou negligente, o estatuto, o
Regulamento Interno e a Declara¢@o
de Fé do IBS, bem como pautarem
por condutas pecaminosas,
imorais e inadmissiveis nas suas
denominacdes, devidamente
informados e comprovados em seus
devidos processos, sdo convocados
para um aconselhamento por um
Pastor indicado pela Direcgdo da
Escola. Sendo que, em caso de
reincidéncia, sio imediatamente
sujeitos a uma repreensio registada
ou expulsdo da Escola, caso a
gravidade da infrac¢do justifique,
e o facto comunicado oficialmente
a Igreja do aluno e ao IBS como
um todo;

b) Em relag@o aos professores aplica-se
o preceituado na alinea anterior,
com as respectivas adaptagdes,
relativamente ao aconselhamento
pastoral. Sendo que, neste caso,
o professor é convocado em
primeiro pela Direc¢do Executiva
da Escola mediante o parecer do
Director Pedagdgico e submetido
posteriormente a Assembleia Geral,
caso a gravidade e ponderagdo do
assunto justifique esta medida;

c¢) A medida prevista na alinea a) é
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extensiva a qualquer titular de
alguma func@o nos 6rgdos sociais
do IBS previsto no Capitulo
III do presente estatuto, com
excep¢do do Director Geral e
do Director Pedagdgico, cujo
processo disciplinar € analisado
pela Assembleia-Geral, mediante a
solicitac@o de dois tercos (2/3) dos
membros da Direc¢do Executiva ou
por via duma dentincia nos termos
da alinea a) do presente artigo,
cabendo a Assembleia Geral a
indica¢do do instrutor do processo
disciplinar nos termos da Lei do
Trabalho vigente; e

d) Quanto aos funcionérios do IBS o
procedimento disciplinar obedece
as regras fixadas na Lei do
Trabalho vigente na Reptblica de
Mocambique, apenas subsidiada
pelos principios Biblicos em sede de
repreensdes verbais ao trabalhador
infractor.

Dois) Para todos efeitos previstos no
ndmero anterior, a Direc¢do Executiva do IBS
tem o poder disciplinar, todavia, as dentincias
sobre praticas ilicitas dos professores, alunos
e funciondrios, podem provir de todos outros
orgdos da institui¢do, até mesmo de outras
pessoas, Igrejas ou Institui¢des publicas e
privadas. Sendo certo que, compete a Direc¢ao
Executiva a andlise dos factos e o exercicio do
poder disciplinar a luz do presente estatuto,
do Regulamento Interno, da Biblia e das Leis
aplicdveis a estas matérias, em estrita obediéncia
aos principios de imparcialidade, isenc@o, rigor
e profissionalismo.

Trés) Todas medidas disciplinares previstas
neste artigo devem ser precedidas da audi¢do
do infractor.

Quatro) Para os funciondrios da instituicao
com vinculo laboral, o procedimento disciplinar
obedece o formalismo previsto na Lei do
Trabalho.

ARTIGO DEZ
(Perca de mandato)
O membro de qualquer 6rgao perde a sua
fung@o nas seguintes circunstancias:

a) Manifestar por escrito a vontade de
deixar o seu cargo;

b) Estar sob disciplina da sua Igreja local
ou do IBS;

c) Estar fisicamente incapacitado; e

d) Nao cumprir suas responsabilidades,
incluindo auséncias nao justificadas.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais do IBS:

a) Assembleia Geral;

b) Direccdo Executiva;
¢) Grupo de Conselheiros; e
d) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Definicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do
IBS e é constituida por todos os membros da
Direccao Executiva e do Conselho Fiscal. Além
destes, a Assembleia Geral tem outros membros
conforme definido neste estatuto.

ARTIGO TREZE
(Membros da Assembleia Geral)

Além dos 6rgaos do IBS, sdo membros da
Assembleia Geral as seguintes pessoas:

a) Dois (2) delegados dos professores,
eleitos pelo corpo docente para cada
Assembleia Geral;

b) Dois (2) delegados dos alunos, eleitos
pelo Conselho Estudantil para cada
Assembleia Geral;

¢) Cinco (5) delegados dos parceiros,
eleitos por eles no inicio de cada
reunifo da Assembleia Geral; e

d) Dois (2) representantes do Grupo de
Conselheiros.

Pardgrafo Unico: Todos os membros da
Assembleia Geral devem concordar com a
Declaragdo de Fé do IBS e assina-la.

ARTIGO CATORZE
(Direccao da Assembleia Geral)

Um) A Direc¢do da Assembleia Geral é
constituida pelo presidente, vice-presidente,
secretdrio, vice-secretdrio e um vogal.

Dois) Os membros da Direc¢do da
Assembleia Geral sdo eleitos pelos demais
membros da Assembleia Geral pelo periodo
de dois anos, renovavel para, no maximo, mais
dois mandatos. As elei¢des sao feitas durante a
dltima reunido do seu mandato.

Trés) Para evitar conflito de interesse, os
membros da Direc¢do Executiva ndo podem
ser eleitos para Presidente ou Vice-Presidente
da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as altera¢des do
estatuto e aprovar o regulamento
interno;

b) Deliberar e aprovar a missdo e visdao
do IBS, como também politicas e
estratégias de ac¢do;

c) Deliberar sobre a admissdo de novos
membros da Assembleia Geral, sob

proposta da Direccdo Executiva
ou de qualquer outro membro da
Assembleia Geral;

d) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro da Assembleia Geral;

¢) Nomear e exonerar o Director Geral,
o Director Pedagégico;

/) Eleger os membros dos érgaos sociais,
excepto os membros da Direccio
Executiva;

g) Homologar a nomeagdo, destituiciio
ou exoneragdo do Representante
Legal;

h) Analisar e aprovar os relatérios
anuais de actividades da Direccdo
Executiva;

i) Analisar e aprovar as contas da Direc¢do
Executiva sob recomendagdo do
Conselho Fiscal;

J) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento; e

k) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes de relevo submetidas a sua
consideragao.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias uma vez em cada ano e em sessoes
extraordindrias sempre que as circunstincias o
exigirem por iniciativa do presidente ou de pelo
menos um ter¢o (1/3) dos seus membros ou
ainda a pedido da Direc¢ido Executiva.

Dois) A convocatdria é feita pelo Presidente
da Assembleia Geral pelo meio de aviso postal
ou outra forma julgada conveniente e acordada
pelos seus membros, com antecedéncia minima
de trinta (30) dias, com indicagao de local, data e
hora da sua realizagdo, bem como da respectiva
agenda. Sob iniciativa de um terco (1/3) dos
seus membros ou da Direccdo Executiva, o
Presidente da Assembleia Geral € obrigado fazer
a convocatdria de uma sessio extraordindria.

Trés) A Assembleia Geral considera-se com
quérum para reunir-se em primeira convocatdria
achando-se presente pelo menos a metade
mais um (1) dos membros no dia, hora e local
indicados.

Quatro) A nao realizacdo da primeira
convocatéria por falta de quérum, apés 30
minutos, a Assembleia Geral pode deliberar,
numa segunda convocatéria, achando-se
presente mais que o terco dos seus membros.

Cinco) As deliberacdes sdo tomadas por uma
maioria simples, ou seja, metade mais um (1)
de votos dos membros presentes.

Seis) As deliberagdes sobre alteracdo do
Estatuto e dissolucdo ou cisdo do IBS s6 sao
vélidas com voto favoravel de trés quartos (34)
de todos os membros registados da Assembleia
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Geral.

SECCAOII

Da direccao executiva

ARTIGO DEZASSETE
(Direccao executiva)

A Direc¢do Executiva é um drgio do IBS
que exerce o poder executivo e administrativo.

ARTIGO DEZOITO

(Composicao da Direccao Executiva)

A Direccdo Executiva é composta por
profissionais com os seguintes cargos:

a) Director-Geral;

b) Director Pedagdgico;
¢) Administrador;

d) Representante Legal; e
e) Secretario.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da Direc¢ao Executiva)

Compete a Direccdo Executiva, o seguinte:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e outras orientagdes recebidas
do Director-Geral, desde que nio
conflituem com as deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Gerir e administrar os fundos e o
patriménio do IBS;

c) Deliberar sobre a proposta de um
substituto do director-geral, no caso
de sua auséncia ou impossibilidade;

d) Contratar ou demitir o administrador;

e) Submeter a Assembleia Geral para
a homologa¢do da nomeacgio,
destitui¢do ou exoneragdo do
Representante Legal do IBS;

/) Buscar e reconhecer Parceiros para o
IBS e elaborar o Termo de Parceria;

g) Elaborar e apresentar os Regulamentos
Internos para aprovacgdo pela
Assembleia Geral;

h) Organizar a direc¢do executiva em
sectores ou comissdes que se
debrucardo sobre os problemas do
IBS em cada drea em conformidade
com os objectivos da institui¢ao;

i) Preparar planos de ac¢do em
coordenagdo com o director-geral,
a serem submetidos para aprovacio
pela Assembleia Geral;

Jj) Garantir que as actividades estejam em
conformidade com os objectivos,
missdo e visdao do IBS;

k) Preparar relatérios de actividades
trimestrais e nos prazos
estabelecidos pela Assembleia
Geral;

) Apreciar e aprovar planos propostos
dos sectores, seccdes, divisdes e
outros do IBS;

m) Nomear e demitir chefes dos sectores,
comissdes e outros funciondrios; e

n) Solicitar a opinido, parecer
ou orientagdo do Grupo de
Conselheiros, sempre que a questdo
em causa justificar uma intervengao
ou posi¢do deste 6rgao.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento da Direc¢cao Executiva)

Um) A Direc¢do Executiva se retine
ordinariamente uma vez em cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) A Direc¢do Executiva considera-se
com quérum para reunir-se quando estiver
presente uma maioria simples (metade mais
um) dos seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por uma
maioria simples (metade mais um) de votos dos
seus membros.

Quatro) Qualquer membro da Direcg¢édo
Executiva tem o direito de deixar as suas
fungdes mediante carta de rentincia.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncias dos Membros da Direc¢ao
Executiva)

Um) Compete ao director-geral:

a)Representar o IBS em juizo e fora dele;

b) Preparar o plano anual de actividades e
0 respectivo or¢amento e submeté-
los a aprovacdo da Assembleia
Geral;

c) Assegurar o cumprimento eficaz e
eficiente do plano de actividades
do IBS;

d) Dirigir actividades do IBS, podendo
delegar estas competéncias quando
necessario;

e) Apresentar a Direc¢iio Executiva
ou a Assembleia Geral, caso
se justifique, ideias ou planos
inovadores, desde que se ajustem
aos objectivos, visdo e missdo do
IBS;

f) Indicar a Direccdo Executiva um
substituto das suas responsabilidades
em caso de auséncia tempordria de
no maximo seis (6) meses;

g) Zelar pelo cumprimento do Estatuto e
Regulamentos do IBS;

h) Promover relagdes e parcerias com
outras institui¢des de ensino
teoldgico, nacionais e estrangeiras;

i) Divulgar as actividades do IBS,
buscando financiamento para
os projectos e actividades da
instituicao, dentro e fora do pafs;

j) Convocar reunides ordindrias e
extraordindrias da Direccdo
Executiva;

k) Solicitar a opiniio, parecer ou orientacdo
do Grupo de Conselheiros, sempre
que a questdo em causa o justificar;
e

[) Movimentar as contas bancarias
do IBS com mais um assinante,
nomeadamente, com o Director
Pedagégico ou o Administrador.

Dois) Caso o director-geral seja estrangeiro,
o IBS deve ter um Representante Legal
Mogambicano.

Trés) Compete ao Director Pedagdgico:

a) Dirigir o Departamento Pedagdgico
através dos coordenadores em suas
respectivas dreas de actuacdo;

b) Planificar e dirigir as actividades de
natureza pedagdgica do IBS e suas
extensoes;

c) Elaborar relatérios pedagdgicos de
todos os sectores de actividades
do IBS;

d) Supervisionar a assiduidade do corpo
docente, o rendimento pedagdgico
dos alunos, bem como a qualidade
das aulas dos professores;

e) Propor politicas de inovagido e
melhoramento do ensino teoldgico
no IBS e suas extensdes;

f) Consultar qualquer especialista da
area pedagdgica sobre tudo que
entender conveniente ou que tenha
dificuldade de implementar ou
limita¢des de interpretagcdo das
politicas, programas, planos e
estratégias pedagdgicas; e

g) Movimentar as contas bancdarias
do IBS com mais um assinante,
nomeadamente, com o director-
geral ou o administrador.

Quatro) Compete ao administrador:

a) Dirigir o departamento administrativo
e o sector financeiro do IBS;

b) Gerir os funciondrios efectivos,
eventuais ou a tempo parcial
do IBS nos termos da Lei do
Trabalho em vigor, respeitando os
principios da fé crista e do Estatuto
e Regulamento Interno do IBS;

c) Supervisionar a assiduidade dos
funciondrios do IBS em
conformidade com a Lei do
Trabalho;

d) Garantir a manuten¢do dum bom
ambiente de trabalho entre os
funcionérios, primando por
principio de respeito mutuo;

e) Propor ao director-geral medidas ou
procedimentos disciplinares de
funcionarios;

f) Prestar relatérios ao director-geral
sobre a situacdo administrativa do
IBS, bem como dos funciondrios;

g) Propor o plano de despesas para
compra de materiais de escritdrio e
consumiveis;

h) Elaborar o or¢amento anual do IBS,
juntamente com o tesoureiro e
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encaminhd-lo para a direc¢do
executiva;

i) Assegurar uma gestdo rigorosa,
transparente e sustentavel dos bens
moveis e iméveis, bem como dos
recursos financeiros do IBS; e

Jj) Movimentar as contas bancdarias
do IBS com mais um assinante,
nomeadamente, com o director-
geral ou o director pedagdgico.

Cinco) Compete ao Representante Legal:

a) Representar o IBS diante dos 6rgdos
do Estado;

b) Assinar todos documentos relacionados
a solicitagdo de Documento de
Identidade de Residente Estrangeiro
(DIRE) e vistos de trabalho; e

c) Solicitar conselho ou a opinido do
Grupo de Conselheiros sempre que
a ocasido justificar.

Seis) Caso o director-geral seja um
mocambicano, ele automaticamente assume as
fungdes do Representante Legal.

Sete) Compete ao secretario:

a) Preparar em coordenag¢do com o
director-geral as reunides da
direc¢do executiva;

b) Elaborar as actas das reunides da
direccdo executiva e assind-las
junto com o director-geral; e

c) Organizar e arquivar os documentos
da direc¢do executiva.

SECCAO III

Do grupo de conselheiros

ARTIGO VINTE E DOIS
(Grupo de conselheiros)

Um) O Grupo de Conselheiros do IBS é um
orgao consultivo, ndo deliberativo, composto
no minimo por trés (3) membros, eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros do grupo de conselheiros
sdo pessoas idoneas e de cardcter cristdo
aprovados, capazes de oferecer ideias e
conselhos para o bom funcionamento e
desenvolvimento harmonioso do IBS.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Grupo de Conselheiros)

Compete ao grupo de conselheiros o
seguinte:

a) Reunir-se por iniciativa prépria sempre
que identificar uma necessidade ou
quando for solicitado pelos 6rgaos
sociais do IBS;

b) Aconselhar a Assembleia Geral e a
Direccdo Executiva sempre que se
justificar ou for solicitado; e

c) Emitir a sua opinido sobre o
funcionamento do IBS e encaminhé-
la para a apreciacdo da Assembleia
Geral ou da Direc¢do Executiva
quando solicitado ou por iniciativa
propria.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgio
de auditoria, subordinado directamente a
Assembleia Geral, composto por presidente,
secretdrio, um (1) vogal e um (1) suplente, com
a competéncia técnica para a fungdo.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos pela Assembleia-Geral para um mandato
de dois (2) anos, renovavel por, no maximo,
mais dois mandatos consecutivos.

Trés) O Conselho Fiscal retne-
se ordinariamente duas vezes por ano
sob a convocacdo do seu presidente e
extraordinariamente sempre que um dos seus
membros o requerer.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira do IBS;

b) Verificar a utiliza¢do devida dos
fundos nos parametros estatutarios
e dos planos de actividades;

¢) Sugerir ao Presidente da Assembleia
Geral a convocacio de uma sessio
extraordinaria da Assembleia Geral,
caso seja identificada falta grave nas
contas do IBS; e

d) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério das
actividades da Direc¢do Executiva
em particular o relatério de contas.

CAPITULO IV

Do patriménio, rendimentos e sua
aplicacao

ARTIGO VINTE E SEIS
(Patriménio e rendimentos)

Um) Constitui patriménio do IBS, os
bens moéveis, imoveis, activos financeiros,
apoOlices e quaisquer outras permitidas pela Lei
Mogambicana.

Dois) Sao rendimentos os recursos
financeiros provenientes das mensalidades dos
alunos, ofertas, doagdes.

Dois) A venda, locag@o, doacio ou cedéncia,
do patriménio do IBS a favor de terceiros
carece da aprovacgdo da Assembleia Geral pela
maioria simples, mediante proposta da Direccao
Executiva.

ARTIGO VINTE E SETE
(Aplicacao)

Os rendimentos sdo aplicados unicamente
ao que for necessario ao cumprimento dos
objectivos do IBS.

ARTIGO VINTE E OITO
(Responsabilidades)

Um) Os membros da Direc¢@o Executiva ndo
respondem com os seus bens individualmente
ou subsidiariamente, pelas obrigacdes por eles
contraidas.

Dois) O Tesoureiro do Instituto Biblico
de Sofala responde com seus bens proprios,
havidos e por haver, pelos valores sob sua
responsabilidade.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E NOVE
(Dissolucao do IBS)

Um) No caso de dissolugdo ou ciséio do IBS,
liquidado o passivo, os bens remanescentes sao
doados a outra organizacio congénere no pafs.

Dois) Cabe a Assembleia Geral decidir a
destina¢@o dos bens remanescentes.

ARTIGO TRINTA
(Revisao de estatuto)

Um) Este estatuto é reformavel mediante
proposta duma comissdo nomeada pela
Assembleia Geral de entre os seus membros,
mediante aprovacio da maioria absoluta (3/4)
dos membros deste 6rgdo, volvidos cinco anos
ap0s a ultima aprovacdo do estatuto vigente.

Dois) S@o nulas de pleno direito quaisquer
disposi¢des que, no todo ou em parte, implicita
ou expressamente, contrariem ou ferem este
presente estatuto.

ARTIGO TRINTA E UM
(Simbolos)

Um) Constitui emblema ou simbolo de
identidade ou logotipo do IBS uma Biblia aberta
com uma cruz no centro. Sendo que abaixo,
ainda dentro da Biblia, esta escrito IBS.

Dois) O carimbo em uso no IBS € a tinta
6leo, constituido pelo nome, logotipo do IBS,
endere¢o, NUIT e o lema "ensinando para
transformar vidas".

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Casos omissos)

Caso haja alguma omissdo neste estatuto,
vigora a legislagdo vigente na Republica de
Mogambique.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor depois de
sua homologacdo pelas autoridades competentes
e sua publicacio no Boletim da Repiiblica.

Beira, 31 de Mar¢o de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Agility Global Integrated
Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta, que aos vinte e oito dias do més de Abril
do ano de dois mil e vinte e dois, nos termos do
disposto no nimero um do artigo cento e vinte
e oito do Cédigo Comercial de Mocambique,
reuniu em assembleia geral e os sécios da
Sociedade Agility Global Integrated Logistics,
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
constituida de acordo com a legislacdo da
Reptblica de Mogambique, com sede na rua
Orlando Mendes, n.° 204, rés-do-chao, cidade
de Maputo, Mog¢ambique, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob Numero de Entidade Legal 101474593,
tendo a mesma deliberado sobre a altera¢do do
nome da Sociedade, em substitui¢do do nome
actual Agility Global Integrated Logistics,
Limitada, ao abrigo do disposto na alinea m) do
ndmero um, do artigo cento e vinte e nove do
Cédigo Comercial e, consequentemente alterar
a redaccdo do nimero um do artigo primeiro
dos estatutos da sociedade, o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade é constituida como
sociedade por quotas e adopta a designacio
social GIL Mozambique II, Limitada.

Dois) [Inalterado].

Trés) [Inalterado].

Maputo, 6 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Agility Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta, que aos vinte e oito dias do més de Abril
do ano de dois mil e vinte e dois, nos termos do
disposto no nimero um do artigo cento e vinte
e oito do Cddigo Comercial de Mocambique,
reuniu em assembleia geral e os sécios da
Sociedade Agility Logistics, Limitada, uma
sociedade comercial por quotas constituida
de acordo com a legislacdo da Republica de
Mocambique, com sede na Avenida Tenente
Osvaldo Tazama, n.° 141, Torres Rani, Torre
1, bairro da Polana Cimento, Piso 2, cidade
de Maputo, Mog¢ambique, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob Numero de Entidade Legal 100680572,
tendo a mesma deliberado sobre a alteragdo do
nome da sociedade, em substituicio do nome
actual “Agility Logistics, Limitada”, ao abrigo
do disposto na alinea m) do nimero um, do
artigo cento e vinte e nove do Cédigo Comercial
e, consequentemente alterar a redacgdo do
nimero um do artigo primeiro dos estatutos
da sociedade, o qual passa a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade é constituida como
sociedade por quotas e adopta a designacdo
social GIL Mozambique I, Limitada.

Dois) [Inalterado].

Trés) [Inalterado].

Maputo, 6 de Junho, de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Asanti Group, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagcdo, que
no dia 30 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101765733, uma entidade
denominada Asanti Group, S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima
designada Asanti Group, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Maguiguane, n.° 2265, 2° andar, na cidade de
Maputo, Mocambique.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
Administrac@o, a sociedade poderd, quando se
mostrar conveniente e desde que devidamente
autorizada, abrir e encerrar delegacdes, sucursais,
filiais ou outras formas de representacdo
comercial, no pais ou fora dele, bem como
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

A ASANTI GROUP, S.A. é constituida
para exercer a sua actividade por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Concepgdo, desenvolvimento e gestdo
de projectos;

b) Exercicio de actividades de
procurement, logistica e transportes
nos sectores de energia, dgua e
agricultura;

c) Consultoria em areas afins;

d) Armazenamento e comercializac¢do de
graneis liquidos e sélidos;

¢) Utilizag@o, operagdo e gestdo de portos
e caminhos-de-ferro, administragdo

financeira, reabilitacdo,
manuten¢do, desenvolvimento
e optimizagdo do Porto e infra-
estruturas de caminhos de ferro,
incluindo a prestaciio de servigcos
portudrios e ferrovidrios;

/) Importacéo e exportacio.

Dois) A sociedade poderd ainda adquirir e
deter uma carteira de titulos com o objectivo
de criar mais-valias ou a rentabiliza¢ido do
capital investido, bem como adquirir e deter
participacdes em outras sociedades e exercer os
direitos sociais inerentes a essas participagdes,
com o objectivo de intervir na gestdo ou obter o
controlo das sociedades participadas, podendo
estas prosseguir qualquer objecto social, serem
nacionais ou subordinadas as normas de direito
internacional.

Trés) A sociedade podera exercer outro tipo
de actividades consideradas complementares
ou acessorias do seu objecto assim como pode
participar em sociedades de qualquer natureza
e objecto, em associagdes, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos
de interesse economico, ou outras formas de
colaborac¢do com terceiros.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
e alienar, sob qualquer forma em direito
permitido, imdveis ou outro tipo de propriedade
urbana ou rastica, bem como administra-la e
arrendé-la para seu uso proprio ou de terceiros.

CAPITULO 1T
Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUATRO
Capital, accoes e obrigacdes

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizada em valor nominal de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), dividido em trés
ac¢oes de 90,9 e 1 no valor nominal de cada um.

Dois) O custo das operagdes de registo das
transmissoes, desdobramento, conversao ou
outras relativas aos titulos representativos das
acgoes, € suportado pelos interessados, segundo
critérios a fixar pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Emissao de novas accoes

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, sem direito a voto, nos termos
da legislag@o geral e nas condicdes fixadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Da administracao e geréncia
ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade e exercida pelo sécio com maior
acgdes na sociedade, que ficam desde ja
dispensados prestarem caugao.

Dois) A sociedade far-se-a representar pelas
pessoas singulares que para efeito foram desde
ja designadas em Assembleia Geral.
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Trés) A Assembleia Geral e as gerentes
acima indicadas podem constituir um ou mas
justifiquem.

ARTIGO SETIMO
Alienacao de accoes

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e os accionistas tenham celebrado ou venham
a celebrar, ou a quem estejam vinculados, a
alienagdo das accdes serd feita nos termos
estabelecidos nos niimeros seguintes.

Dois) E livre a transmissdo de ac¢des
entre os accionistas ou para as sociedades que
estejam em.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Um) S@o 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A primeira Assembleia Geral devera
ser convocada pelo Conselho de Administragido
para se reunir no prazo de seis meses, contado
a partir da data de constitui¢ao da sociedade.

SECCAOT
Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO NONO
Eleicao

Um) Os membros dos corpos sociais e
os despectivos presidentes sdo eleitos pela
Assembleia Geral, podendo ser accionistas ou
pessoas estranhas a sociedade.

Dois) A elei¢cdo dos membros dos corpos
sociais ¢ feita por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleicao pelas vezes que
forem necessarias.

ARTIGO DECIMO
Pessoa colectiva nos 6rgaos sociais

Sendo eleito para qualquer dos 6rgdos
sociais accionista que seja pessoa colectiva
ou sociedade, deve ele designar, em sua
representagdo, por carta registada ou telefax
dirigida ao presidente da mesa da Assembleia
Geral, uma pessoa singular que exercerd o
cargo em seu nome, respondendo a sociedade
ou a pessoa colectiva solidariamente pelos actos
praticados pela pessoa designada.

SECCAO II
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas com direito a
voto e as suas decisdes, quando tomadas nos

termos da lei e dos presentes estatutos, sdao
obrigatdrias para todos os accionistas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da mesa

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da assembleia geral,
conferir posse aos membros do Conselho de
Administra¢@o e do Conselho Fiscal, e assinar
os termos de abertura e de encerramento dos
livros de autos de posse, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei e pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Aviso convocatorio

Um) O aviso convocatorio da assembleia
geral deverd ser publicado com, pelo menos,
quinze dias de antecedéncia relativamente a
data em que a mesma se realizara.

Dois) A convocatéria poderd ser efetuada
por expedicdo de cartas registadas com aviso
de recepg¢do dirigidas aos accionistas dentro
do mesmo prazo definido no nimero anterior
ou, quando tal ndo seja possivel, por meio de
publicacdo, em trés edicdes consecutivas, no
jornal de maior circulac¢@o no pais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Votacao

Um) A cada ac¢do corresponde um voto.

Dois) Os accionistas com direito a
participar em assembleias gerais, ordindrias e
extraordindrias, poderdo fazer-se representar
por mandatario que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido com
procuracdo por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses € com
indicacd@o dos poderes conferidos.

Trés) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior os accionistas que tenham dado todas
as suas acg¢des em usufruto, caso em que os
usufrutudrios poderdo participar nas assembleias
gerais, desde que autorizados pelos respectivos
proprietérios de raiz em representagdo destes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quérum

Um) As deliberacdes sdo tomadas pela
maioria simples.

Dois) Sem prejuizo do que for determinado
por Lei para a alterac@o dos estatutos, dissolucao
e liquidagdo da sociedade, serd exigida uma
maioria qualificada de dois ter¢os de votos dos
accionistas presentes ou representados.

SECCAO III
Do Conselho de Administragao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcao

A administracdo e gestdo de todos os
negdécios e interesses da sociedade serdo
exercidas pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

O Conselho de Administragdo é composto
por um nimero {mpar de membros ndo superior
a cinco, eleitos pela assembleia geral, que
poderdo ou ndo ser accionistas da sociedade,
sendo um deles o presidente, que terd voto de
qualidade, e outro vice-presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias especiais do Presidente
do Conselho de Administracao

Um) Compete especialmente ao Presidente
do Conselho de Administracdo:

a) Convocar e dirigir a actividade do
Conselho, presidindo as respetivas
reunides;

b) Zelar pela correta execucdo das
deliberag¢des do Conselho.

Dois) O Presidente, nas suas auséncias
e impedimentos, serd substituido pelo vice-
presidente ou, no caso de este ndo existir, pelo
membro do Conselho de Administragdo por
ele designado.

ARTIGO DECIMO NONO
Delegacao de poderes

O Conselho de Administragdo poderd
conferir mandatos, com ou sem a faculdade de
substabelecimento, a qualquer dos membros,
quadros da sociedade ou a pessoas a ela
estranhos, para o exercicio dos poderes ou
tarefas que julgue conveniente

ARTIGO VIGESIMO
Representacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de mandatario
constituido, no ambito do respectivo
mandato;

c) Pela assinatura de um administrador,
dentro dos limites da delegacdo de
poderes conferida pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Regalias dos membros do Conselho
de Administracao

Os membros do Conselho de Administracio
tém direito a reforma por velhice ou invalidez,
ou a complementos de pensdo de reforma, nos
termos que vierem a constar de regulamentos a
aprovar pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Comissao de vencimentos

Um) A comissao de vencimentos é composta
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
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de entre os quais serd indicado o respetivo
coordenador.

Dois) A comissdo de vencimentos terd,
pelo menos, uma reunifo formal por ano, sem
prejuizo das necessdrias para o cumprimento
dos seus objectivos e responsabilidades, e terd
as seguintes competéncias:

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo delibera¢do em contrdrio
tomada nos termos da lei, serdo liquidatarios
os membros do Conselho de Administragido
que estiverem em exercicio a data da decisao,
0s quais terdo as competéncias e exercerao as
funcdes de acordo com o legalmente previsto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Omissoes

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicavel.

Maputo, 7 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

ASB Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagio, no
Boletim da Repuiblica que no dia dezasseis de
Maio de dois mil vinte e dois, foi constituida
uma sociedade unipessoal, com NUEL
101756041, denominada ASB Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelo sécio Selemane Assane
Nacir, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a denominagao
de ASB Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada e constitui-se por uma forma de
sociedade unipessoal, tendo a sua sede no bairro
Eduardo Mondlane, cidade Pemba, provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir delegacdes ou
outras formas de representacao em outros pontos
do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto das
seguintes actividades prestagdo de servicos
diversos:

a) Actividade de limpeza geral em
edificios;

b) Actividades de plantagdo e manutencdo
de jardins;

¢) Comércio geral de bens e servicos
com importagdo e exportacdo de
diversas mercadorias autorizadas
por lei.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares que
acharem necessarias mediante a autorizag¢do
das entidades da tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
equivalente a 100% do capital social e percente
o unico sécio Selemane Assane Nacir.

Dois) O capital social podera ser aumentada
por deliberag@o do tnico sécio que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral € composto pelo unico
sécio senhor Selemane Assane Nacir, ao qual
cabe fazer o balango no fim de cada exercicio,
sendo obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda
cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete o Unico sdcio representar
a sociedade em juizo, fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O s6cio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo Duzentos e
Cinquenta e Seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do unico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiancas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais Legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Pemba, 16 de Maio de 2022. — A Técnica,
llegivel.

Auto Kamuera — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagido no
Boletim da Repriblica que no dia dezasseis de

Maio de dois mil vinte e dois, foi constituida
uma sociedade unipessoal, com NUEL
101756033, denominada Auto Kamuera,
Sociedade Unipessoal, Limitada a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelo sécio Euricio Acacio, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adopta a denominacdo de Auto
Kamuera — Sociedade Unipessoal, Limitada e é
constituida sob forma de sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, tendo
a sua sede na zona da nova feira, bairro de Alto
Gingone, Expansio, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir delegacdes
ou outras formas de representacio em outros
pontos do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades prestagdo de servigcos em
diversas areas:

a) Reparagdo e manutengdo de viaturas;

b) Comércio com importacdo e exportacio
de diversas mercadorias autorizadas
por lei.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagido das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, Integralmente subscrito
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
equivalente a 100% e pertencente o unico sécio
Euricio Acécio.

Dois) O capital social podera ser aumentada
por deliberag@o do tnico sécio que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUARTO

(Assembleia geral e geréncia da socieda-
de)

A assembleia geral é composto pelo unico
socio senhor Euricio Acécio, ao qual cabe
fazer o balanco no fim de cada exercicio, sendo
obrigatdrio fazé-lo anualmente. Ainda cabe a
este a geréncia da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete o Unico sdcio representar
a sociedade em juizo, fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.
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Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo Duzentos e
Cinquenta e Seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do unico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiancas letras
a favor e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cdédigo Comercial e demais Legislagcdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Pemba, 16 de Maio de 2022. — A Técnica,
llegivel.

B.Z.M. Comércio e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Novembro de dois mil e vinte € um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob NUEL
101663000, a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada: B.Z.M
Comércio e Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por: Benedito Zefanias
Maculuve, solteiro, natural de Maputo de
nacionalidade mocambicana e residente na rua
Daniel Napatima, bairro Central, na cidade de
Nampula, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030102646645S, emitido a 10 de Janeiro
de 2018, na cidade de Nampula, que refe pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o de B.Z.M
Comércio e Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, podendo abrir
delegacdes em qualquer ponto do pais se rege
pelo presente estatuto e preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede social, provincia
da Nampula, na rua Daniel Napatima, bairro
Central, cidade Nampula. Tem duragio por
tempo indeterminado, contando com a data do
seu registo na entidade competente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Venda e fornecimento de material de
escritorio;

b) Venda e fornecimento de material de
construgdo;

c¢) Venda e fornecimento de viatura e
motorizada.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
ml meticais), correspondente a 100% do sécio
Benedito Zefanias Maculuve.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, e sua representacdo em juizo e forga
dele, activa e passivamente, serd exercido pelo
s6cio Benedito Zefanias Maculuve, que desde
ja fica nomeado administrador, com dispensa
de caugdo, podendo porem, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao
administrador ou seu mandatério, obrigar a
sociedade em actos e contractos alheios aos
negdcios sociais, particularmente em letras de
favor, fiangas e abonagdes.

Nampula, 8 de Dezembro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Casa do Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia 20 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101504522, uma entidade
denominada Casa do Seguranga, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢do de sociedade por quotas entre:

Primeiro. Evelina dos Mértires Manhique
Chachine, solteira, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100170183A,
emitido, a 27 de Outubro de 2020, residente na
cidade de Maputo;

Segundo. Caiming Chen, solteiro, natural
de Fujian, de nacionalidade chinesa, portador
de DIRE n.° 09CN000290448S, emitido, a 5 de
Outubro de 2016, residente na cidade Maputo;

Terceiro. Changren Yan, solteiro, natural
de Fujian, de nacionalidade chinesa, portador
de DIRE n.° 11CN00043416N, emitido a 16 de
Agosto de 2018, residente na cidade Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas e de responsabilidade limitada que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e duracéo
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Casa do Seguranc¢a, Limitada, doravante
denominada sociedade e, é constituida sob
forma de sociedade comercial unipessoal
limitada e, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicavel. A sua duragao sera
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da celebracdo do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Marginal n.0 32, rés-do-
chdo, Esq. bairro Polana cimento, cidade
Maputo. O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territério nacional ou no estrangeiro, ainda
poderd abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade pretende desenvolver
as seguintes actividades: venda de armas de
caca e defesa pessoal; venda de material
de seguranca; importacdo e exportagdo de
mercadoria relacionada; careira de tiros;
campismo de caga.

Dois) Por deliberagido da assembleia geral a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar no capital
de outras sociedades, em consoércio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

CAPITULO 1T

Do capital social e geréncia
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
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(vinte mil de meticais) correspondente a 100%
distribuido da seguinte forma:
a)4.000,00MT, correspondente a 20% do
capital social, pertencente a sécia
Evelina dos Martires Manhique
Chachine;
b) 8.000,00MT, correspondente a 40% do
capital social, pertencente ao sécio
Caiming Chen;
¢) 8.000,00MT, correspondente a 40% do
capital social, pertencente ao sécio
Changren Yan.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo
s6cio, Changren Yan, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade. O Administrador tem
plenos poderes para nomear mandatdrio/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representacio.

CAPITULO 1II
Da dissolucao e dos herdeiros
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e dos herdeiros)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem. Em caso de morte,
interdic@o ou inabilitacio do sdcio da sociedade
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucio,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique. Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Centrq Educacional Missao
Africa, Limitada

Certifico para efeito de publicacio da
sociedade Centro Educacional Missdo Africa,
Limitada matriculada sob NUEL 101110605,
reuniu-se na sua sede no bairro de Nhamainga .

Deliberar sobre a inclusao dos dois sécios a
sociedade sendo eles:

A senhora Natdlia Batista Marques, maior,
nacionalidade brasileira, nascida no dia 27
de Maio de 1993, portadora do Passaporte
n.° GB790795, emitido dia 5 de Agosto de

2020, com domicilio no Dondo. O capital
social investido pela senhora Natdlia, é no
valor de 5.000,00MT (cinco mil meticais).
O senhor Julio César Alves Machado, maior,
nacionalidade brasileira, nascido no dia 25
de Abril de 1996, portador do Passaporte
n.° FX066136, emitido dia 26 de Setembro
de 2018, com domicilio no Dondo. Capital
social investido pelo Sr. Julio, é no valor de
5.000,00MT (cinco mil meticais).

Esta conforme.

Beira, 30 de Maio de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Consultério Odontolégico
Dente Real, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Outubro de dois mil e vinte e
um, foi registada sob NUEL 101627896, a
sociedade Consultério Odontolégico Dente
Real, Limitada, constituida por documento
particular a 7 de Outubro de 2021, que ird reger-
se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representacao
social)

A sociedade adopta a denominacio
Consultério Odontolégico Dente Real,
Limitada, e é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede
na cidade de Tete, bairro Josina Machel,
podendo por deliberagido dos sécios, reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poderd criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representagdo social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) Actividades de medicina dentéria e
odontologia;

b) Actividade de higiene dentdrio;

c) Organizar e executar actividades de
higiene bucal;

d) Preparar o paciente para o atendimento;

e) Realizar fotografias e tomadas de
uso odontolégicos exclusivamente

em consultérios ou clinicas
odontolégicas;

¢) Remover suturas;

/) Profilaxia dentaria;

g) Tartarectomia;

h) Aplicagdo do fldor;

i) Colocacdo de piercing dentdrio e de
aparelho ortodontico;

J) Branqueamento dentario;

k) Restauracdes;

[) Colocacdo de implantes e tratamento
periodonticos;

m) Extraccdes dentdrios e colocacdo de
pinos;

n) Cirurgia maxilo-facial;

o) Confeccido e colocagdo de coroas e
proteses dentarios;

p) Tratamento endondontico e aplica¢do
de selantes de fissuras;

g) Tratamento de alveolite e
pericoronarite;

r) Venda de acessérios e produtos
relacionados com estomatologia;

s) Fazer propaganda de seus servigos,
excepto em revistas, jornais e
folhetos especializados da drea
odontoldgica.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente ao valor nominal
de igual valor, dividido em duas quotas entre
0s sécios:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social pertencente ao sécio Raul
Velazquez Guibert, solteiro,
maior, natural de Guantanam,
de nacionalidade Cubana,
residente no bairro Francisco
Manyanga, portador do DIRE
n.° 05CU00107495]J, emitido em
Tete, a 10 de Dezembro de 2021,
com NUIT123023404.

b) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta) por cento do capital
social pertencente a sécia Ana
Bela Manuel Paulo Frechaut,
solteira, maior, natural de Sofala
de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Francisco
Manynga portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102275107N,
emitido a 29 de Novembro de 2011,
em Maputo, no bairro Francisco
Manyanga, NUIT 115080415.
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ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A administragdo da sociedade estard
a cargo do sécio Raul Velazquez Guibert, que
fica desde ja nomeado administrador o qual
serd competente para praticar todos os actos
necessarios.

Dois) Para a prossecugio do objecto social,
bem como, representar a sociedade em juizo e
fora dele em conformidade com as deliberacdes
sociais.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos sdcios ou seus
mandatdrios;

b) Nos demais casos previstos na Lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.

Tete, 21 de Janeiro de 2022. —
O Conservador, Iiiri Ivan Ismael Taibo.

Cooperativa Dezasseis
de Junho Bloco Tragco Um,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL101751473, uma entidade
denominada Cooperativa Dezasseis de Junho
Bloco Trago Um, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

Cacilda Ezequias, casada, natural de Xai-Xai
e residente no bairro T3, quarteirdo 3, casa
n.° 134, célula E, Bilhete de Identidade
n.° 110196424C, emitido a 18 de Junho de
2009, na cidade da Matola;

Isabel Alberto Jossefa, casada, natural de
Chicuque-Maxixe e residente no bairro
T3, quarteirdo 19, casa n.° 16, Infulene,
cidade da Matola, Bilhete de Identidade
n.° 100105931789C, emitido a 15 de Abril
de 2016, na cidade da Matola;

Guilhermina Uetela, casada, natural de Zualo e
residente no quarteirdo 2, casa n.” 51, célula
E, Bilhete de Identidade n.° 110100456432C,

emitido a 27 de Agosto de 2010, na cidade
de Maputo;

Elisa Ofico Camo, solteira, maior, natural
de Zavala e residente, residente no
Infulene, cidade da Matola, T3, quarteirdo
5, casa n.° 207, Bilhete de Identidade
n.°100107558284Q, emitido em 1 de Agosto
de 2018, na cidade da Matola;

Lurdes Arao SotoUamusse,casada, natural
de Chibuto-Gaza, residente no bairro de
Infulene, quarteirdo 40, casa n.° 8621,
Bilhete de Identidade n.° 1001028792641J,
emitido a 12 de Dezembro de 2012, na cidade
da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A Cooperativa Dezasseis de Junho
Bloco Trago Um, Limitada, € uma cooperativa
de responsabilidade limitada, regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

Dois) A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco,
a partir da data da assinatura do contrato da
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A cooperativa tem a sua sede na Matola,
Bairro T3, talhdes n°s dois mil e dez, dois
mil e onze, do vale de Infulene com a area
aproximadamente de dez mil metros quadrados
confrontando a partir do Sul seguindo por Oeste
e Norte com o talhdo nimero dois mil e doze,
rua R os talhdes dois mil e nove, dois mil trinta
e cinco e dois mil trinta e quatro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A cooperativa tem por objecto a producio
agrdria, podendo desenvolver outras actividades
de apoio a producdo e comercializa¢do agraria.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
devendo cada cooperativista se subscrever no
valor de mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Membros

Podem ser membros da cooperativa pessoas
singulares residentes em territério nacional,
desde que aceitem os estatutos, os principios e
os programas da cooperativa.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos membros
Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades

promovidas pela cooperativa e
usufruir dos seus resultados;

b) Exercer o direito de voto, ndo podendo,
nenhum momento nem seu familiar
votar como mandatario de outro,
eleger e ser eleito para os cargos
da cooperativa.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a quota mensal;

b) Exercer com dedicacdo os cargos
para que forem eleitos, observar
o cumprimento dos estatutos e
das deliberac¢des dos 6rgdos da
cooperativa.

ARTIGO OITAVO
Causas de exclusao

Um) Constituem causas de exclusao de
mbros por iniciativa do conselho de direc¢do
ou por proposta devidamente fundamentada,
de qualquer dos membros;

a) A falta de comparéncia as reunides
para as quais for convidado e
participar por um periodo igual ou
superior a seis meses;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em assembleia geral.

Dois) As situagdes previstas nas alineas
anteriores deverdo ser dlvos de instauracdo do
competente processo disciplinar;

ARTIGO NOVO
Disposicoes gerais

A cooperativa leva ao cabo os seus objectivos
através dos dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Dieccio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Mandato

O mandato dos 6rgaos da cooperativa
corresponde aos seguintes:

a) Os membros dos 6rgdos sociais sao
eleitos por mandato de trés anos, nao
podendo os seus membros ocupar
mais de um cargo simultaneamente;

b) Verificando-se a substitui¢ao de alguns
dos titulares dos 6rgaos referidos no
ponto anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas fungdes até
ao final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da cooperativa.
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Dois) A assembleia geral retne-
se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdrio e for convocado por mais de metade
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia da assembleia geral

Sao competéncias da assembleia geral:

a) Deliberar sobre alteragdes aos
estatutos;

b) Eleger e destituir os membros do
conselho de direc¢do, bem como
aprovar o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacées

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
que tiverem por finalidade a alteracdo dos
Estatutos, exigem trés quarto dos membros
presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de direccao

Natureza e composi¢ao:
a) O conselho de direc¢do € o 6rgdo
executivo da cooperativa;
b) O conselho de direccdo € dirigido
por um presidente e um secretdrio-
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia

Um) Compete ao conselho de direc¢do
administrar e gerir todas as actividades e
interesses da cooperativa, bem como a sua
representacdo nos actos tendentes a realiza¢do
dos seus objectivos e fins.

Dois) O conselho de direc¢@o retine-se
ordinariamente duas vezes em cada més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo Presidente ou a pedido da maioria dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho Fiscal

O conselho fiscal é composto por dois (2)
membros, dos quais um presidente e um relator.

ARTOGO DECIMO SETIMO
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos e legislagdo aplicavel;

b) Fiscalizar o cumprimento das
actividades da cooperativa,
nomeadamente: as deliberacdes
emendadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Patriménio e fundo

Um) Constituem patriménio da cooperativa
todos os bens moéveis e imdveis atribuidos
por qualquer pessoa, institui¢cdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras e 0s que a
propria cooperativa adquire.

Dois) Os fundos da cooperativa sdo
constituidos pelas quotas dos membros,
observadores e doadores.

Trés) A gestdo dos fundos sdo feitos pelo
cordenador, sob supervisdo do conselho de
direc¢do.

ARTIGO DECIMO NOVO
Dissolucéo e liquidacao
A cooperativa dissolve-se-4 do seguinte
modo:

a) Por deliberacdo da assembleia geral;
b) Nos demais casos expressamente
previstos por lei.

ARTOGO VIGESIMO
Liquidacao e destino do patriménio

Dissolvida a cooperativa, compete a
assembleia geral nomear liquidatdrias para
apurar os activos e passivos e apresentar a
proposta para a resolucdo destes.

Maputo, 7 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Discovery Drilling
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta da assembleia geral datada de dezassete
de Margo de dois mil e vinte e dois, ocorreu na
Sociedade Discovery Drilling Mozambique,
Limitada, uma sociedade constituida e regida
pela lei mogambicana, com o capital social
de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob o nimero
101163032, a alteragdo da firma e da sede da
sociedade, a transmisséio de quotas a favor do
novo socio, senhor César Jorge Dias Correia,
bem como a nomeagdo dos administradores
da sociedade.

Em consequéncia das alteragdes acima
mencionadas, foram alterados os artigos
primeiro, segundo, quinto e oitavo, dos estatutos
da sociedade, passando os mesmos a ter a
seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob
a forma de sociedade por quotas de

responsabilidade limitada e registada nos
termos da legislagdo mocambicana, adopta
afirma Discovery Mozambique, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e
pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 1070,
rés-do-chiao, Maputo — Mogambique.

Dois) Mantém.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, é de quinhentos
mil meticais, integralmente subscrito e
parcialmente realizado, em cinquenta por
cento, e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de trezentos mil meticais,
representativa de sessenta
por cento do capital social,
pertencente a sdécia Discovery
Drilling (Pty), Ltd;

b) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Michael David Adonis;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
César Jorge Dias Correia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Administracao)

Ficam nomeados como administradores
da sociedade para o quadriénio de
dois mil e vinte e dois a dois mil e
vinte e cinco, os senhores César Jorge
Dias Correia, Michael David Adonis e
Francois Conraide, assumindo a posicdo
de Administrador — delegado o senhor
César Jorge Dias Correia.

Maputo, 6 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Dudi Ferragens, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e tres de Junho de dois
mil e vinte e um, exarada a folhas um a tres,
do contrato do Registo de Entidades Legais da
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Matola, com NUEL 101563723, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pela
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Dudi Ferragens, Limitada, tem a sua sede
na provincia de Maputo, no distrito Municipal
Boane, Avenida de Mogambique , no bairro de
Chinonaquila, quarteirdo n.° 19, casa n.° 47,
podendo, por simples deliberagdo da geréncia
transferi-la para qualquer outro local ou capital
de Provincia em territério nacional. A sua
duragido € por tempo indeterminado.

Dois) A geréncia pode criar e encerar
em qualquer local do territério ou fora dele,
sucursais, agéncias,delegacdes ou outras formas
de representacio social.

ARTIGO SEGUNDO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em equipamentos, € de cinquenta mil
meticais divididos em duas quotas:

a) Valor de vinte cinco mil meticais
subscritos pela Dionisia Hordcio
Gongolo, correspondente a 50%; e

b) Uma quota no valor de vinte cinco
mil meticais, subscritos pela Dulce
Horécio Gongolo correspondentes
a50%.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, venda de
material de construgdo, e prestacdo de

multiplos servigos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
atividades subsididrias ou conexas com seu
objecto principal.

ARTIGO QUARTO

Cedéncia de quotas

Se um dos sdcios pretender ceder a sua quota,
oferecer-lhe-4 primeiro a sociedade e se esta
ndo quiser adquirir € que podera ser cedida a
estranhos a sociedade.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) Administrac¢do é confiada aos sécios e
ageréncia da sociedade, sua representacdo em
juizo e fora dele exercida pelo ambos sécios
ficam desde ja nomeados administradores.

a) Dionisia Hor4cio Gongolo — directora-
geral;

b) Dulce Horicio Gongolo — directora-
comercial.

Dois) As duas administradoras, desde ja
designadas administradoras

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada: Pela assinatura dos
dois administradores conjuntamente autorizado
pela assembleia geral dos administradores.

ARTIGO SETIMO
Distribuicao dos lucros

Anualmente serd dado um balanco encerrado
com data de 31 de Dezembro e lucros liquidos
apurados, deduzidos cinco porcento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
devolugdes em que os socios acordarem, serdo
divididos por estes na proporcdo das duas
quotas.

ARTIGO OITAVO
Disposi¢oes finais

Quaisquer diferendos atinentes a actividade
social que possam surgir entre os s4cios ou entre
estes e a sociedade, serao submetidos a decisao
do tribunal competente do foro judicial comum
na drea da sede social.

Matola, 26 de Abril de 2022. — A Conser-
vadora, Ilegivel.

Emerald Supply Chain
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos primeiro dias do més de Junho de dois
mil e vinte e dois, com a denominagio
Emerald Supply Chain — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o NUEL
101767930, integralmente subscrito em dinheiro
é de 200.000,00MT (duzentos mil meticais).

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as cldusulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do Cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denomina¢do Emerald
Supply Chain — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na cidade de Maputo, bairro
Triunfo rua das Massalas, n.° 162. A sua duragao
serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem como por objecto:
a) Importagio e comercializagio de
produtos alimentares; importacio

e comercializac¢@o de equipamento
e produtos de limpeza; importacio
e comercializacdo de todo o
tipo de mobilidrio; importagdo
e comercializacdo de todo o
tipo de material de escritério e
tecnologias de informacao,
incluindo telemdveis; importagao,
comercializacdo de material de
ferragem, incluindo tintas, material
de canalizacio e electricidade;

b) Importagdo, comercializagdo e
distribui¢do de material de
protec¢do; prestacdo de servigos
COonexos.

Dois) Fica o conselho de administragdo
autorizado a deliberar o exercicio de quaisquer
actividades ndo compreendidas no presente
artigo, desde que o faga com observancia das
disposi¢oes legais referentes ao licenciamento
industrial e comercial.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondentes a uma Unica quota
da sécia unica, Sheila Nurmahomed.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A sociedade sera administrada pela sécia
Unica ou a quem esta delegar por meio de
procuracao.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislag@o aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Junho de 2022.— O Conser-
vador, llegivel.

Empac, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo por acta
datada de seis de Janeiro de dois mil e vinte e
dois, foi deliberada na sociedade em epigrafe
o aumento de capital, que em consequéncia da
operada sessdo de quotas alteram o artigo quarto
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
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150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de (2)
dois quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
75.000,00MT (setenta e cinco
mil meticais), correspondente
a (50%) (cinquenta por cento
do capital social, pertencente
ao s6cio Simao Sebastido
Mucavele;

b) Uma quota no valor de
75.000,00MT setenta e cinco
mil meticais) correspondente a
(50%) cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Camilo Brigido Anténio
Mate.

O Técnico, llegivel.

Eurotresa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
acta do dia vinte e um do més de Fevereiro
de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas,
reuniu, na rua Sanchez Miranda, S/N, bairro
da Munhava, na cidade da Beira, a assembleia
geral extraordindria da sociedade Eurotresa,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, constituida e regida
pela legislacio mogambicana, com o capital
social integralmente subscrito e realizado
de 150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais), registada junto da Conservatéria de
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 100159414 (um, zero, zero, um, cinco,
nove, quatro, um, quatro), doravante adiante
abreviadamente designada por “Sociedade”.

Ponto um: Deliberar sobre a divissdo
e transmiss@o da quota detida pelos sécios
Kamar Investments, S.L. no capital social da
Sociedade, a favor da Kamar Corporation e do
socio Francisco Pérez Zaragoza.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, € de
150.000,00MT (cento cinquenta mil
meticais), o qual corresponde a soma das
seguintes quotas desiguais:

a) Uma quota com o valor nominal
de 105.000,00 MT (cento cinco
mil meticais), representativa
de 70% (setenta por cento)
do capital social, titulada pela
Kamar Corporation;

b) Uma quota com o valor nominal
de 15.000,00 MT (quinze mil
meticais), representativa de

10% (dez por cento) do capital
social, titulada pelo senhor
Carlos Vallejo Alvarez; e

¢) Uma quota com o valor nominal
de 30.000,00MT (quinze mil
meticais), representativa de
20% (vinte por cento) do capital
social, titulada pela senhor
Francisco Pérez Zaragoza.

Estd conforme.

Beira, 27 de Maio de 2022. — A Conser-
vador, llegivel.

F.TEC, E.I.

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Registo de vinte
e quatro de Maio de dois mil e vinte e dois, foi
constituida uma Empresa em Nome Individual,
com o NUEL 101762033, denominada F.TEC,
E.I, pelo comerciante em nome individual
Francisco Luis de Castro e Costa, casado,
natural de PRT Mafamude Vila Nova de Gaia,
de nacionalidade portuguesa e residente no
bairro de Expansao, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, que se regera pelas cldusulas
seguintes.

Objecto: Actividades Principal - 71102 —
Actividade de Engenharia e Técnicas Afins.

Tem a sua sede na Avenida rua Marginal,
bairro Eduardo Mondlane - Nanhimbe, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

Usa como firma a denominacdo acima
langada.

Documentos: Requerimento de 19 de Maio
de 2022, Declaracdo de inicio de actividades,
Alvard, Certiddo de Reserva de nome e
identificac@o, que se arquivam no mago de
documentos do corrente ano.

Conservatdria dos Registos de Pemba, vinte
e quatro de Maio, de dois mil e vinte e dois. —
O Técnico, llegivel.

Geo Solid,Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 31 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101766357, uma entidade
denominada Geo Solid, Limitada.

Entre:

Primeiro. Ahmet Erdem, solteiro, maior
natural de Tur Corum-Tur, portador de DIRE
n.° 11TR0O0047222, emitido a cinco de Outubro
de dois mil e vinte e um , pela Direc¢io Nacional
de Migrag¢do em Maputo, e residente nesta
cidade de Maputo, na Avenida Julius Nyerere
n.° 1060;

Segundo. Omer Erdem, solteiro, maior,
natural de Tur Corum-Tur, portador de
Passaporte n.°® U07973475, emitido no dia
dezoito de Setembro do ano dois mil e dezoito,
pela Direc¢do Nacional de Migracdo em
Turquia, e residente acidentalmente nesta cidade
de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo Geo
Solid, Limitada, sendo uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regula pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se para todos os
efeitos, o seu inicio a partir da data da celebracao
da presente acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, na Avenida Joaquim Chissano, bairro
da Urbanizagio, célula A, quarteirdo 27. Quando
devidamente autorizada por simples delibera¢ao
da assembleia geral, a sociedade podera deslocar
livremente a sua sede social dentro da mesma
provincia ou para outras provincias, abrir e
encerrar delegagdes, filiais, sucursais, agéncias
ou outras formas de representagdo em territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Geotécnica, sondagens geoldgicas e
geotécnicas, fundagdes de obras
hidraulicas incluindo injec¢des e
consolidagdes, fundagdes especiais
de pontes e edificios em estacas e
micro-estacas, muros de contengao,
furos de captagdo de agua;

b) Construgdo e reabilitacio de edificios
e monumentos de estruturas de
betdo armado e betdo pré-esfor¢ado,
estruturas metalicas, demoligdes,
escavacdo, colocagio de betdes por
processos especiais;
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c¢) Obras hidrdulicas — Drenagens,
rebaixamento de nivel fredtico,
aproveitamento hidrdulico e
dragagens;

d) Vias de comunicagdo em estrada,
caminhos de ferro, pontes
metélicas, aerédromos, pontes de
betdo armado e pré-esforgado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

Trés) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades permitidas por
lei, directa ou indirectamente relacionadas com
o seu objecto social, desde que devidamente
autorizada em assembleia geral.

Quatro) A sociedade podera subscrever
participacdes sociais em qualquer outra
sociedade ou associar-se a outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
desde que devidamente autorizada em
assembleia geral.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, € de dez milhdes de
meticais e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, assim divididas:

a) Uma quota no valor de nove milhdes
de meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ahmet Erdem;

b) Uma quota no valor de um milhdo de
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao so6cio Omer Erdem.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
sendo os quantitativos e modalidades
deliberados em assembleia geral, preferindo
0s s6cios nesse aumento.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares e dos suprimen-
tos

Um) Poderdo ser efectuadas prestagdes
suplementares de capital de que a sociedade
carece para o desenvolvimento da sua actividade,
até ao montante do capital social subscrito e
realizado, na propor¢ao das respectivas quotas
e conforme for deliberado em assembleia geral
quanto ao prazo, montante e demais condigdes
relevantes.

Dois) Os socios poderdo ainda fazer os
suprimentos que a sociedade carecer, mediante
condigdes a estabelecer em assembleia geral
por maioria qualificada de setenta e cinco por
cento dos votos representativos do capital social.

ARTIGO SETIMO
Divisao, cessao e oneracao de quotas

Um) A divisdo, cessdo e oneragdo, total ou
parcial, de quotas sdo livres entre sécios.

Dois) Em caso de cessdo, total ou parcial, de
quota a terceiros, os s6cios ndo cedentes terdo
direito de preferéncia na aquisi¢do da quota que
se deseja ceder inter vivos, a exercer no prazo
de trinta dias, apds a notificagio escrita do s6cio
cedente aos restantes socios sobre o prego e
demais condic¢des da referida cessao.

Trés) A cessdo de quota referida no nimero
anterior, depende ainda do consentimento
prévio da sociedade, obtida em assembleia
geral, por maioria qualificada de setenta e cinco
por cento do capital social.

Quatro) Em caso de transmissdo, mortis
causa, a quota do sdcio pessoa singular serd
representada por quem for designado pelos
herdeiros, por simples carta dirigida a sociedade.

Cinco) A oneragdo de quotas a terceiros
s poderd ser dada mediante consentimento
prévio da sociedade, dado em assembleia geral
por maioria qualificada de setenta e cinco por
cento do capital social, podendo a sociedade,
em alternativa, adquirir a quota pelo valor que
a quota tiver na conta do capital.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd, mediante simples
deliberagio tomada em assembleia geral,
amortizar a quota, nos termos legalmente
previstos:

a) Em caso de exclusio de socio;
b) Em caso de exoneragdo de sécio.

Dois) A amortizacgao considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar
ou da data de manifestagdo de vontade do sdcio,
devendo o pagamento da quota em causa ser
realizado em trés prestagdes semestrais e iguais,
conforme a mesma assembleia decidir.

Trés) A amortizagdo torna-se efectiva
mediante comunicacdo escrita ao sécio por ela
afectada e efectuado o pagamento da primeira
prestacdo a ordem de quem de direito.

ARTIGO NONO
Exclusao de sécio

Um) A sociedade podera deliberar a exclusao
de um sdcio, nos seguintes casos:

a) Quando o seu comportamento for
desleal ou gravemente perturbador
do funcionamento da sociedade, lhe
tenha causado ou possa vir a causar
prejuizos significativos;

b) Se o sé6cio, por qualquer modo,
comprometer a sociedade através
de algum contrato ou negdcio
contrario ao seu objecto social
ou se desenvolver actividades

manifestamente concorrenciais,
quer de forma directa, quer por
interposta pessoa;

¢) Se o sécio for declarado judicialmente
insolvente ou falido, consoante
se trate de pessoa singular ou
colectiva.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a exclusio de um sécio ndo prejudica
o dever deste indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Competéncia

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete, em especial a assembleia
geral:

a) Eleic¢do e destituicdo do conselho
de administragdo ou de qualquer
administrador;

b) Remuneracao dos administradores ou
mandatarios;

c) Alteragdes ao pacto social;

d) Divisao e cessio, total ou parcial, de
quotas a terceiros;

e) Oneragdo de quotas a terceiros;

f) Amortizacao de quotas;

g) Exclus@o de sécios;

h) Aumento ou diminui¢do do capital
social;

i) Alienagdo, cedéncia ou oneracdo dos
iméveis da sociedade;

J) Aprovacgdo do balanco, relatério e
contas do exercicio findo;

k) Aprovacdo de empréstimos ou outras
formas de endividamento da
sociedade, incluindo suprimentos
e respectivas condicdes de
remuneragao;

1) Aprovacao de prestacoes suplementares;

m) Cisao, fusdo, transformacao,
dissolucao, liquidacdo e faléncia
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, para deliberar sobre
o relatdrio de gestdio e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que solicitado
nos termos do nimero dois do presente artigo.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por qualquer administrador, por sua iniciativa,
ou a pedido de sdcios que representem, pelo
menos, dez por cento do capital social, por
carta, com antecedéncia minima de quinze dias.
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Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo das assembleias gerais sempre
que todos os sécios estejam presentes ou
representados e manifestem vontade de assim
deliberar sobre determinado assunto.

Quatro) Os sécios sé podem fazer-se
representar por outro sécio ou por mandatério,
devidamente constituido com procuragido por
escrito, outorgada com prazo determinado de,
no maximo, doze meses e com indica¢do dos
poderes conferidos, e, sendo estes pessoas
colectivas, pela pessoa fisica que for designada
para o efeito por carta mandadeira dirigida
a sociedade, até a hora da realizacdo da
assembleia geral.

Cinco) A presidéncia da assembleia geral
caberd ao sécio que representar a maioria do
capital social ou, na sua auséncia, quem este
designar para o efeito de entre os sdécios ou
administradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos,
excepto nos casos em que a Lei Comercial ou
os presentes estatutos exijam de modo diferente.

Dois) Para além dos casos previstos nos
presentes estatutos, as deliberagdes sobre fusio,
cisdo e transformacao da sociedade, bem como
adissolugdo, liquidacdo e faléncia da sociedade,
serdo aprovadas por setenta e cinco por cento
dos votos.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, ou noutro local, conforme andncio
convocatério, desde que tal ndo prejudique os
legitimos direitos e interesses dos socios.

Quatro) Por cada duzentos e cinquenta mil
meticais do valor nominal da quota cabe um
voto.

Cinco) As votagdes efectuam-se pelo modo
que o presidente da mesa indicar.

Seis) Das reunides da assembleia geral serdo
lavradas actas, nas quais constardo os nomes e
assinaturas dos presentes ou representantes do
capital social de cada sécio e as deliberagdes
que forem tomadas.

SECCAOTI

Da administracéo da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao

Um) A representacdo da sociedade, em juizo
e fora dele, activa e passivamente, compete a
administragdo.

Dois) A administragdo, dispensada de
caucdo, serd constituida por um méximo de
dois administradores, eleitos em assembleia

geral, podendo ser escolhidos entre sécios e ndo
sécios, competindo-lhe os mais amplos poderes
de administrac@o e representacao da sociedade
perante terceiros, nomeadamente:

a) Exercer os direitos da sociedade
relativas as participacdes de que
ela for titular;

b) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens mdveis, ainda que sujeitos
a registo, que ndo se integrem no
capital social ou nas reservas da
sociedade;

¢) Constituir mandatérios da sociedade,
outorgando os respectivos
instrumentos de mandato;

d) Propor, contestar, desistir ou transigir
em accoes judiciais bem como
comprometer-se com arbitros;

e) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral o relatério, balango e
contas, respeitantes ao exercicio
contabilistico anterior;

f) Celebrar financiamentos, realizar
operacdes de crédito e assumir
encargos, a excepcdo de penhor
mercantil, hipotecas e outras
garantias bancdrias, ndo vedados
pelos presentes estatutos ou pela lei;

g) Exercer as demais competéncias de
gestdo da sociedade que lhe sejam
atribuidas por lei e pelo pacto social
da sociedade;

h) Fazer-se representar no exercicio das
suas func¢des, por procuracdo ou
delegacio de poderes.

Trés) A administracdo serd, ou nao,
remunerada, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Quatro) A sociedade, por intermédio dos
administradores, podera constituir um ou mais
mandatérios estranhos a sociedade, outorgando
para o efeito os necessarios instrumentos de
procuracao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ sempre
necessaria a assinatura de dois administradores
ou de um administrador e um procurador, no
ambito do respectivo mandato.

Dois) Qualquer dos administradores pode
delegar os seus poderes, no todo ou em parte,
no outro administrador, para actos de gestdo
corrente.

Trés) Os administradores nido poderdo
obrigar a sociedade em operacdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir, a favor
de terceiros, quaisquer garantias, fiangas ou
abonacdes.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer trabalhador
da sociedade, devidamente autorizado e
credenciado para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Duracao dos mandatos

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral por um periodo
méximo de quatro anos, podendo ser reeleitos
pelo mesmo periodo de tempo, sem prejuizo
de poderem ser exonerados, nos termos da lei
e do pacto social.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
consideram-se empossados logo que eleitos,
sem pendéncia de outras formalidades, e
manter-se-do em funcdes até a elei¢do de quem
os deva substituir.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Actividades concorrentes

Os administradores nao podem exercer, por
conta propria ou alheia a sociedade, comércio ou
industria igual ao objecto social da sociedade,
salvo os casos de especial autorizagio concedida
expressamente em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Violacao do mandato

Os administradores ndo podem fazer por
conta da sociedade operacdes alheias ao seu
objecto ou fim, ou praticar quaisquer outros
actos ou negdcios que atentem contra os
interesses da sociedade e dos sdcios, nem
obrigar a sociedade em operacdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir, a favor
de terceiros, quaisquer garantias, fiangas ou
abonagdes, constituindo tais factos, violagdo
expressa do mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Balancgo e contas de resultado

Um) O exercicio do ano social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovacdo da assembleia geral
que, para o efeito, se deve reunir no primeiro
trimestre do anos seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
Distribuic@o dos lucros

Os lucros liquidos apurados e aprovados pela
assembleia geral em cada ano de exercicio, terdo
a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento para constituicdo e
reintegragdo da reserva legal, até
um quinto do capital social;

b) O restante para dividendos aos sécios
ndo podendo ser inferior a vinte
e cinco por cento nem superior a
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setenta e cinco por cento, salvo
se a assembleia geral deliberar
afectd-lo, total ou parcialmente, a
constitui¢do e refor¢o de quaisquer
reservas ou destind-lo a outras
aplicacdes especificas no interesse
da sociedade;

c) Por deliberacio por maioria simples
da assembleia geral, poderdo
anualmente ser constituidas reservas
especiais para investimentos,
aquisicdes de participacdes sociais
noutras empresas, ou quaisquer
outras aplicagdes no patriménio
da empresa.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos
casos e nos termos previstos na lei e conforme
deliberado em assembleia geral.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos
socios, serdo liquidatarios os administradores
em exercicio, salvo deliberacdo em contrério,
na qual se nomeie outro liquidatario, ficando
desde j4 autorizado a pratica dos actos previstos
na lei geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposicdes do Cédigo Comercial e
demais legislagdo aplicavel na Repiblica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes transitorias

Até a realizacdo da primeira assembleia
geral, sdo designados com administradores da
sociedade Ahmet Erdem.

Maputo, 7 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Havinoch Agro-Station, E.I.

Certifico, para efeitos de publicagdo
no Boletim da Republica, que no seis
de Junho de dois mil e vinte e dois, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades, entidade legal supra constituida
por Hazvinei Nometa Chissanhu, casado,
natural de Mavonde-Manica de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°060104716184J, emitido aos vinte e nove de
Maio de dois mil e dezassete, pelos Servigos
Provinciais de Identificagdo Civil de Manica
em Chimoio e residente em Manica.

Mais certifico, que exerce actividade de
comércio a retalho de produtos quimicos,
comércio aretalho de flores, plantas, sementes e

fertilizantes em estabelecimentos especializados
das sub classe CAE 46691 e 47732, tendo
iniciado a sua actividade comercial em um de
Outubro de dois mil e onze, com o endereco
em Mocambique, provincia de Manica, distrito
de Vanduzi sede, rua de azulinho, que usa a
denominagdo Havinoch Agro-Station, E.I.

Chimoio, seis de Junho de dois mil e vinte e
dois. — O Conservador, Ilegivel.

INMOFERRO - Industria
Mocambicana de Ferro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que aos
doze dias do més de Abril de dois mil e vinte
e dois, com a denominagdio INMOFERRO —
Indistria Mogambicana de Ferro, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 101738736,
integralmente subscrito em dinheiro é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais).

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
INMOFERRO - Industria Mocambicana de
Ferro, Limitada, e tem a sua sede na provincia
de Niassa, Zona Econémica Especial de Ute,
Direito de Chimbonila, rés-do-chdo. A sua
duragdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Instalagdo de fabrica de ferro, producdo
de ferro, comercializagio do ferro,
importa¢do de matéria-prima para
a producdo do ferro. Exportacdo
do ferro, producéo de outros afins;

b) Produc@o de todo tipo de material com
base no ferro.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de 50.000,00MT, (cinquenta mil
meticais), dividido em quatro quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal de
2.500,00MT (dois mil e quinhentos
meticais), correspondente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
Akavale Ntelela Ngunga;

b) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 40% do capital
social, pertencente a sécia Anténio
Mize Francisco;

c¢) Uma quota no valor nominal de
7.500, 00MT (sete mil e quinhentos
meticais), correspondente a 15% do
capital social, pertencente ao sécio
Anténio Mize Francisco;

d) Uma quota no valor nominal de
7.500,00MT (sete mil e quinhentos
meticais), correspondente a 15% do
capital social, pertencente a sécia
Armindo Saul Atelela Ngunga;

¢) Uma quota no valor nominal de
7.500, 00MT (sete mil e quinhentos
meticais) correspondente a 15% do
capital social, pertencente a sécia
Marcelo Anténio Mize;

f) Uma quota no valor nominal de
2.500,00MT (dois mil e quinhentos
meticais), correspondente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
Rita Madalena Mapsanganhe;

g) Uma quota no valor nominal de
2.500,00MT (dois mil e quinhentos
meticais), correspondente a 5% do
capital social, pertencente a sdcia
Marta Mapsanganhe Mabasso.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela socia,
Anténio Mize Francisco desde ja fica nomeada
representante da sociedade com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade e com plenos poderes para nomear
mandatario/s a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Junho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Kemel Construcoes
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101751163, uma entidade
denominada Kemel Constru¢des Servicos,
Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,

Entre:

Primeiro. Valdemiro Sérgio da Gléria Paulo
Langa, solteiro, maior, natural de Gaza, distrito
de Manjacaze, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110501379623Q, emitido em Maputo, a
vinte nove de Dezembro de dois mil e dezassete;

Segundo. Celso César Tembe, solteiro,
maior, natural de Maputo, cidade, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1102042043798009,
a trinta um de Outubro de dois mil e dezoito.

Pelo presente contrato de sociedade que
constituem entre si uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagido Kemel
Construgdes e Servicos, Limitada, tem a sua
sede no bairro de Magoanine C, casa n.° 66,
rés-do-chdo, distrito Municipal KaMubukuane,
cidade de Maputo, podendo por deliberacido da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro ou fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suaduracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto: Prestagdo
de servicos, construcdo civil, limpeza geral,
serrelharia mecanica.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00MT ( vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT, ( dez mil meticais),
pertencente ao socio Celso César
Tembe, equivalente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT ( dez mil meticais),
pertencente ao sécio Valdemiro
Sérgio da Gléria Paulo Langa,
equivalente a cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e

passivamente passam desde ja ao sécio, Celso
Cesar Tembe director-geral, Valdemiro Sérgio
da Gléria Paulo Langa gestor da empresa, com
plenos poderes para obrigar a sociedade em
todos seus actos e contratos, bastando as sua
assinaturas.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciac¢ao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparticdo
de lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, a sociedade continuara com
os seus herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Lava Logic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101768783, uma entidade
denominada Lava Logic, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Decreto-Lei n.°
2/2005, de vinte e sete de Dezembro do Cédigo
Comercial, entre:

Entre:

Mustapha Ahmad, casado, natural de
Sierraleone, nacionalidade libanesa, titular
do Passaporte n.° LR1584440, emitido em
Libano no dia 5 de Setembro de 2019, valido
até 4 de Setembro de 2024,

Haitham Al Abed, natural de Beyrouth e
nacionalidade libanesa, titular do Passaporte
n.° LR0O619000, emitido em Libano no dia
5 de Janeiro de 2018, valido até 9 e Janeiro
de 2023;

Issa Tarlal Basma, natural de Freetonn-
Serra Leoa, residente nesta cidade de

Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102290613P, emitido no dia 20 de
Agosto de 2018, emitido pela Direcgdo
Nacional de Migragao.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adaptada e denominagdo Lava
Logic, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e terd a sua durag¢do
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura puiblica.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, na rua dos Oficios n.° 87, bairro
Central na cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho
de geréncia a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pais ou estrangeiro.

Trés) A sociedade podera, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Jogos sociais-bingo, lotarias, totobola,
loto rifas, apostas muituas, concursos
e jogos virtuais;
b) Jogos de diversdo-bilhares,
matraquilhos, expositores de
prémios e maquinas de diversao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais desde que para tal
obtenha aprovacio das autoridades competentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 800.000,00MT
oitocentos mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trezentos e sessenta mil meticais,
pertencentes ao s6cio Mustapha
Ahmad, correspondente a quarenta
e cinco por cento do capital social;
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b) Uma quota no valor de trezentos e
sessenta mil meticais, pertencentes
ao s6cio Haitham Al Abed
correspondente a quarenta e cinco
por cento do capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais pertencente ao socio
Issa Tarlal Basma, correspondente
a dez por cento do capital social.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinara os termos em que se
efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral a qual fica reservada o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Nio haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suplementos
competindo a assembleia geral determinar a
taxa de juro, condic¢des e prazos de reembolso.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode proceder a amortizacio de
quota, nos casos de arresto, penhora, oneragio
de quotas, declaracdo de faléncia de um dos
socios e ou desaparecimento de um dos socios.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano e nos primeiros
quatro meses apos o fim do exercicio anterior.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de telefax, telegrama,
e-mail ou carta registada, com aviso de recepgao,
dirigidos aos socios, com antecedéncia minima
de quinze dias, em casos urgentes é admissivel
a convocacao com antecedéncia inferior, desde
que haja consentimento de todos os s6cios.

Trés) A assembleia geral retdne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacgdo, estiverem presentes sécios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a assembleia ndo atingir
este quérum, serd convocada para reunir,
em segunda dentro de trinta dias, mas nao

antes de quinze dias, podendo entéo deliberar
validamente com qualquer quérum.

Cinco) A cada quota correspondera um voto
por cada trezentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Seis) As deliberagdes das assembleias
gerais serdo tomadas por cada um dos sécios,
ou representados, com excepgdo daquelas para
as quais a lei exige maioria mais qualificada.

Sete) Compete a assembleia geral designar
os auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administragio da sociedade € exercida
pelos sécio Mustapha Ahmad presidente,
Haitham Al Abed e Issa Tarlal Basma.

Dois) Formas de obrigar a sociedade; na
auséncia de um dos sécios o outro sécio tem
poderes e competéncias de assumir ou assinar
os documentos da empresa, os s6cios poderdao
constituir gerente, madatario e procuradores
para a gestdo da sociedade.

Tré€s) Compete a dministragiio e representacio
da sociedade em todos os seus actos e contratos,
em juizo e fora dele, activa e passivamente, tanto
em ordem juridica nacional como internacional,
despondo de mais amplos poderes legalmente
com sentidos para pressucu¢do do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

Quatro) E proibido os gestores, procuradores
e mandatdrios obrigarem a sociedade em actos
de contratos estranhos ao objecto social desta.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balancos e distribuicoes de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdo e encargos, dos resultados liquidos
apurados em casa exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) Cinco por cento para reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio integra-lo.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos associados de acordo com a percentagem
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interditado,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordado, serd liquidada
quando os sécios deliberarem.

Maputo, 7 de Junho de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Lifecare — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos dois dias do més de Junho de dois mil e
vinte e dois, com a denominagdo Lifecare —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101769860, integralmente
subscrito em dinheiro é de 2.000.000,00MT
(dois milhdes de meticais).

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as cldusulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cddigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominac@o Lifecare
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, bairro Triunfo rua
das Massalas, n.° 162. A sua duragio sera por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem opor objecto:
Importagiio e comercializagdo de equipa-
mento médico hospitalar; importacdo e
comercializacdo de equipamento médico;
Importagdo, comercializagio e distribui¢do de
medicamentos; importagdo, comercializac@o e
distribuicdo de material de protec¢@o.

Dois) A sociedade podera participar,
sem limite, no capital de outras sociedades
constituidas ou a constituir, que tenham objecto
diferente do seu, por investimento préprio ou
associando-se a terceiros.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois milhdes de
meticais, correspondentes a uma tinica quota do
sdcio unico, Dércio Cardoso Mucambe.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A sociedade sera administrada pelo sécio
unico ou a quem esta delegar por meio de
procuracao.
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ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Junho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Lugar do Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo por acta
da assembleia geral extraordinaria da sociedade
Lugar do Mar, Limitada, do dia quatro do
més de Abril de dois mil e vinte e dois, na
sede da sociedade sita na Vila de Marracuene,
Macaneta, parcela n.° 1020, cidade de Maputo,
inscrita na Conservatdria das Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 100335484, com o
capital de dez mil de meticais, de ambos sécios
devidamente representados, Christoffel Van
Straaten Grobler, com 50% (cinquenta por
cento) do capital social e Landlord Mojalefa
Mbethe, com 50% (cinquenta por cento) do
capital social, ambos constituindo 100% (cem
por cento), onde deliberaram o acrescimo do
objecto da sociedade, ao que, fica alterada a
redaccdo do artigo terceiro, passando a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade terd por objecto:

a) Administracido, gestdo e
participa¢do no capital social
de outras sociedades:

b) Gestdo e exploracido de hotéis,
residéncias e pensdes no
territério nacional e estrangeiro;

c¢) Promogdo de turismo aéreo,
maritimo e rodovidrio;

d) Promog@o do turismo;

d) Reservas de hotéis, e estancias
turfsticas no territério nacional
€ no exterior;

e) Gestao de recursos financeiros;

f) Consultoria multidisciplinar;

g) Representagdo de marcas e
patentes;

h) Prestacdo de servigos associados
a actividades principal;

i) Actividades do spar;

j) Prestacdes de servicos de
manicure, pedicure, massagem,
hidromassagem, depilacdo e

venda de produtos de beleza e
higiene corporal;

k) Limpeza facial e tratamento de
pele estética dermatolégica;

) Venda de perfumes e cremes entre
outros produtos de beleza.

Dois) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras pessoas
para formar sociedade ou agrupamentos
complementares de empresas a constituir ou ja
constituidas, além de poder adquirir ou alienar
participagdes de capital de outras sociedades
ainda que tenham objecto social diferente do
da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas ou subsididrias das
acima mencionadas ou similares, desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacdo em vigor.

Maputo, 5 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Luxury Guest House,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101683311, uma entidade
denominada Luxury Guest House,Limitada.

Elcidio Jodo Ernesto de Sousa, casado com
Zaida Antdnio Chavate de Sousa em regime
de comunhdo geral de bens, nacionalidade
moc¢ambicano, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100399393M, emitido
na cidade de Maputo, a 30 de Abril de
2018, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente no bairro Cumbeza, casa
1, quarteirdo A, distrito da Matola, designado
segundo outorgante;

Zaida Antonio Chavate de Sousa, casada com
Elcidio Jodo Ernesto de Sousa em regime de
comunhio geral de bens, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidader n.° 110301278581M, emitido
na cidade de Maputo, a 30 de Abril de 2018
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, residente bairro Cumbeza, distrito
de Marracuene, representante dos menores
Kleivy Chavate de Sousa, e Larissa Verénica
Elcidio de Sousa, designada primeiro
outorgante;

Kleivy Chavate de Sousa, menor de idade, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110105520628P
emitido na cidade Maputo, a 26 de Outubro
de 2020 pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no bairro Cumbeza,
distrito de Marracuene, designado terceiro
outorgante;

Larissa Veronica Elcidio de Sousa, menor
de idade, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105520629N, emitido na cidade
Maputo, a 28 de Outubro de 2020, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro Cumbeza, distrito de
Marracuene, designado quarta outorgante:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacido
Luxury Guest House, Limitada, tem a sua sede
no talhdo n.° 1134, parcela bairro Muhalaze,
quarteirdo 14.

Dois) Por simples acto de geréncia a sede da
sociedade podera ser deslocada para qualquer
ponto do pais.

Trés) A sociedade podera estabelecer filiais,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdes social em qualquer ponto do
territério nacional e no estrangeiro, desde que
seguidas as formalidades legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura dos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objetivo realizar a
actividade de: Catering, acomodacio e servicos
de restaurante.

Dois) Mediante simples deliberaciio dos
socios, poderd a sociedade participar, directo
ou indiretamente em sociedade que de uma
forma que concorram para o preenchimento
do seu objeto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de qualquer sociedade,
independentemente de o respectivo objeto
social ou ainda deter participacdes em outras
empresas, grupos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito o integrante
realizado em dinheiro até de dinheiro trezentos
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mil meticais (300.000,00MT), correspondente
a soma de duas quotas saber:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
vinte mil meticais (120.000,00MT)
pertencente a Elcidio Joao Ernesto
de Sousa, correspondente a uma
quota de quarenta por cento do
capital social;

b) Uma quota no valor nominal de cento e
vinte mil meticais (120.000,00MT),
pertencente a Zaida Antdnio
Chavate de Sousa, correspondente
a uma quota de quarenta por cento
do capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de
trinta mil meticais (30.000,00MT)
pertencente a Kleivy Chavate de
Sousa, correspondente a uma quota
de dez por cento do capital social;

d) Uma quota no valor nominal de
trinta mil meticais (30.000,00MT)
pertencente Larissa Veronica
Elcidio de Sousa, correspondente
uma quota de dez por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) No aumento do capital social a que se
refere o nlimero anterior, poderdo ser utilizados
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagens para
o objeto da sociedade, poderdo ser admitidos
novos socios, pessoas singulares ou colectivas,
nos termos da legislacdo em vigor mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Cinco) Niao sao exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sdcios
poderio fazer suplementos de que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizagdo
previa da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
prépria quota informara a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recepcio, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes, gozando a sociedade em primeiro
lugar do direito de preferéncia de aquisic¢ao de
quota em alienagdo.

Trés) Caso a sociedade ndo queira usar
do direito que lhe até conferido no nimero
precedente, o mesmo podera ser exercido pelos
socios individualmente ou por seus herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral
determinar os termos ou condigdes que regulam

o exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos que determinardo o valor de
qualquer prémio a ser dado na cessao de quotas.
Cinco) Até nula qualquer divisdo, cessdo
ou alienagdo de quotas que ndo observe o
preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, compete ao conselho de
geréncia que serd dirigida pelos sécios de forma
rotativa investidos amplos poderes consentidos
para a execugao e realiza¢do do objeto social.

Dois) O director do conselho de geréncia serd
nomeado, pela assembleia geral para o mandato
de dois anos renovéveis.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre
si ou a um sdcio os poderes de geréncia,
mas em relagdo aos estranhos, depende do
consentimento da assembleia geral e em tal
caso deve conferir os respectivos mandantes.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigados nos seus actos e
contratos, ¢ necessdrio a assinatura conjunta
dos administradores ou de outras pessoas
devidamente autorizadas por estes.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negdcios serd exercida
pelos sécios, nos termos do disposto no Codigo
Comercial, podendo mandar, um ou mais
auditores para o efeito.

CAPITULO 111
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
sécios ou quando sejam vdrios os respectivos
sucessores, estes designardo de entre si um que
a todos presentes perante a sociedade enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacao for denegada.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide como ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com a referéncia de 31 de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciagdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Aos resultados do exercicio, quando
positivos serdo aplicados 5%, para constitui¢ao
do fundo de reserva legal enquanto nio estiver
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no niimero
precedente, o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio na data
dissolugdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as

disposi¢des legais aplicdveis, nomeadamente,
as leis em vigor na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2022.-O Técnico,
llegivel.

Manset Construcoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Maio de 2022, na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais, procedeu
alteracdo do capital da sociedade Manset
Construcdes e Servicos, Limitada, registado
sob NUEL 100666847; 150.000,00MT, para
1.500.000,00MT; alterando o artigo quinto que
passa a ter seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
um milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de uma quota
equivalente a cem por cento da quota
pertencente ao sécio Sebastido Eusébio
Tembe.

Em tudo o mais nio alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social.

Xai-Xai, 25 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Marmitas-Catering
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica que no dia vinte e sete de
Maio de dois mil vinte e dois, foi constituida
uma sociedade unipessoal, com o NUEL
101764583, denominada Marmitas-Catering
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e Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
a cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/ notdria superior, pelo sécio
Francisco Suhele Carlos que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a
denominacido Marmitas-Catering e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada e constitui-
se por uma forma de sociedade unipessoal,
tendo a sua sede no bairro Eduardo Mondlane,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
podendo abrir delegagdes ou outras formas de
representagdo em outros pontos do pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto das
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos diversos;

b) Actividades de decorag@o e animagdo
de eventos;

c) Servicos em catering;

d) Comércio geral de bens e servigos
com importagdo e exportacdo de
diversas mercadorias autorizadas
por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares que
acharem necessdrias mediante a autorizagao
das entidades da tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
equivalente a 100% e pertencente ao tnico sécio
senhor Francisco Suhele Carlos.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag@o de tnico sécio que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
sécio senhor Francisco Suhele Carlos, ao qual
cabe fazer o balango no fim de cada exercicio,
sendo obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda
cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete ao tnico sécio representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiancas letras
a favor e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Codigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Pemba, 27 de Maio de 2022. — A Técnica,
llegivel.

Massala Travel Agency,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberagdo de cinco de Junho de dois
mil e vinte dois, na sociedade Massala Travel
Agency, Limitada, matriculada na conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sobe 0o NUEL 101103919, com o capital social
de vinte mil meticais, os socios deliberaram
sobre a alteracdo dos estatutos, na sequéncia
da aquisiciio de uma quota com valor nominal
de sete mil e duzentos meticais, correspondente
a 36% do capital da sociedade pelo sécio
Bento Amancio Sive e outra quota com o valor
nominal de nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a 49% do capital da sociedade
pelo sécio Hefeng Dong.

Em consequéncia da transmissdo da quota,
fica alterado o artigo quarto.
Em consequéncia da mudanga de sede social,

fica alterado o artigo primeiro.

Em consequéncia da mudanca do
administrador, fica alterado o artigo sétimo,
0s quais passam a ter as seguintes redacgdes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo
Massala Travel Agency, Limitada, com
sede na Avenida Dom Cardeal Alexandre
dos Santos, parcela seiscentos e sessenta
A, bairro de Laulane, nesta cidade de
Maputo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de

vinte mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Bento Amancio Sive, com dez mil
duzentos meticais (10.200,00MT),
equivalente a 51%;

b) Hefeng Dong, com nove mil e
oitocentos meticais (9.800,00MT),
equivalente a 49%.

ARTIGO SETIMO

Administracao

Um) A administracdo, gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, passam
desde ja a cargo dos senhores Dong
Hefeng, como gerente e com plenos
poderes.

Dois) O administrador tém plenos
poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios
poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficar obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela geréncia,
nos termos e limites especificos do
respetivo mandato.

Quatro) E vedado ao gerente ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma,
tais como letras de favor, fiangas, avales
ou abonagoes.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

Maputo, 6 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Massinga Mining and
Projects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de trés de Novembro de dois mil
e vinte e um, exarada a folhas um a cinco,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 1016455835, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pela
clauasulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Massinga
Mining and Projects, Limitada, sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, parcela n.® 525, talhdo n.° 360,
cidade da Matola.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral, a
sociedade poderd ser transferida para qualquer
outro local, criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegagdes, ou qualquer outra forma
de representagio social em qualquer ponto do
pais.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Transporte de carga;

b) Transporte de passageiros;

¢) Construgio civil;

d) Mineracio, incluindo a exploragido
e comercializacdo de recursos
minerais;

¢) Venda de maquinaria e acessorios para
a industria de mineracao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administragdo.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro, é
de 500.000,00MT, (quinhentos mil meticais),
integralmente subscritos em bens e capital
que correspondem a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Axon Sibusiso Khoza, titular de
uma quota no valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social;

b) Lucilia Jorge Massango Massingue,
titular deuma quota no valor
nominal de 250.000,00MT

(duzentos e cinquenta mil meticais)
correspondente a 50% (cinquenta
porcento) do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral e os mesmos poderdo ser
rateados pelos sdcios, na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas aos sécios ou a terceiros dependem de
deliberac@o prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos do nimero um do artigo
trezentos e dezoito do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condi¢des da cessdo. A sociedade
reserva-se o direito de preferéncia nesta cessao
e, quando ndo quiser usar dele, esse direito é
atribufdo aos sdécios.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer
a sociedade os suprimentos que acharem
necessarios, nas condigdes a serem determinadas
por eles.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano para
deliberar sobre o balango e o relatdrio de contas
do exercicio, analisar a eficiéncia de gestdo,
nomear ou exonerar os corpos gerentes, definir,
apolitica empresarial a observar nos exercicios
subsequentes, e pronunciar-se sobre qualquer
aspecto da vida da empresa que os sécios
venham a propor, e extraordinariamente sempre
que seja necessario.

Dois A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Trés) Os sécios poder-se-ao fazer representar
por pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para esse fim dirigida ao
presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO

(Conselho de administracao e competén-
cias)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administragdo, composto pelos sdcios.

Dois) Compete ao conselho de administragdo
exercer os mais amplos poderes de administragao,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Administradores)

Um) A gestdo e administra¢@o dos negdcios
sociais, assim como a representaco da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
compete a qualquer um dos sécios.

Dois) Os administradores poderdo
isoladamente celebrar contratos de trabalhos;
vendas comercias; abertura de contas bancarias;
movimentos e assinaturas de cheques;
pagamentos aos fornecedores; representar a
sociedade em instituicdes publicas ou privadas;
requerer licencas e inicios de actividades;
celebrar contratos de trabalho, arrendamentos,
compra e venda; emitir facturas e recibos;
liquidar impostos e reclamar de multas e
cobrangas indevidas e excessivas; representar
em tribunais e constituir advogados quando
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberacdes: a alteragdo do pacto social;
dissolucdo da sociedade; aumento do capital
social e divisdo e cessdo de quotas.

Trés) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidagdo, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
de qualquer um dos sdécios, isoladamente, no
exercicio das suas fungdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.
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Dois) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sbcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacdo da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovacao da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial vigente e
demais legislacdes aplicdveis.

Dois) O presente contrato é elaborado em
trés exemplares de igual valor e teor juridico
e reflecte a livre vontade das partes que, na
presente data assinam, ficando cada uma das
partes com um exemplar do mesmo.

Esta conforme.

Matola, 9 de Novembro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Milkwood, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Janeiro de dois mil vinte
e dois, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades legais sob NUEL
101683362, entidade legal supra, constituida:
entre: Catherine Elizabeth Yeats, casada, de
nacionalidade sul-africana e residente no bairro
Josina Machel, DIRE n.° 08ZA00067267N,
emitido a quinze de Dezembro de dois mil
e vinte, pelas autoridades mocambicanas
e Michael John Geekie Yeats, casado, de
nacionalidade sul-africana e residente no bairro
Josina Machel, DIRE n.° 08ZA000682188,
emitido a quinze de Dezembro de dois mil e
vinte, pelas autoridades mogambicanas, que se
regerd pelas clausulas constantes dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Milkwood, Limitada, abreviadamente designado
por MW LDA ¢é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sua durag¢do serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Inhambane, cidade de Inhambane, bairro de
Josina Machel. Sempre que os sdcios julgarem
coveniente a sociedade poder4 criar delegagdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social no territorio nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Acomodag@o;
b) Consultoria de gestdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas.

Trés) Mediante deliberagdo em assembleia
geral, poderd a sociedade participar, directa ou
indiretamente, em projetos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas, e
outras formas de associagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000.00MT), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00MT), pertencente a
Catherine Elizabeth Yeats,
correspondente a 50% do capital
social;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00MT), pertencente ao
Michael John Geekie Yeats,
correspondente a 50% do capital
social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os socios poderdao
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante o estabelecimento em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo ou cessdo de quotas & livre
entre 0s socios.

Dois) Os sdcios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

Trés) Quando um dos sdcios pretender ceder
a sua quota deverd comunicar esta intencdo 4
sociedade, bem como a identidade do adquirente
e as condicdes de cessao.

Quatro) Caso os sécios e a sociedade nao
pretendam exercer o direito de preferéncia que
lhe é conferido nos termos do presente artigo, as
quotas poderdo ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos é
nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO

Administracao geréncia e a forma
de obrigar

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos sécios,
podendo porém, nomear sempre que necessario
um ou mais mandatdrios com poderes para tal,
caso seja necessario.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de um dos sdcios, podendo porem,
nomear sempre que necessirio um ou mais
mandatdrios com poderes para tal, caso seja
necessario.

Trés) A movimentacdo da conta bancéria
obriga-se no minimo assinatura de um dos
socios, podendo delegar um representante caso
for necessario por instrumento de procuragdo ou
acta da assembleia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentagio, aprovagao
ou modificagdo do balango e contas do
exercicio, orcamentos dos anos ou periodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

ARTIGO OITAVO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovacdo da assembleia geral ordindria.
Os lucros liquidos a apurar, trinta por cento
destinam-se ao fundo de reserva legal, o
remanescente serd para os s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO NONO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sécios, a sua quota social continua
com os herdeiros ou representantes legais
nomeando um representante a todos na
sociedade enquanto a quota manter-se indivisa.
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ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberacdo da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Inhambane, dezassete de Janeiro de dois mil
vinte e dois. — A Conservadora, llegivel.

Mochi Logistica e Servicos,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
aos dezasseis dias do més de Maio de dois
mil e vinte e dois, com a denominagdo Mochi
Logistica e Servigos, S.A., matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101757137, integralmente
subscrito em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais).

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constitui¢do, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mochi Logistica e Servicos, S.A., tem a sua sede
na cidade de Maputo, rua Valentim Siti n.° 77,
rés-do-chiao, direito, bairro Central.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a logistica,
consultoria aduaneira e fiscal.

Dois) A sociedade poderd alargar o seu
objecto mediante a deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, e é representado por mil accdes,
com valor nominal de 50,00MT (cinquenta
meticais) cada uma, nominativas ou ao portador,
reciprocamente convertiveis nos termos da lei.

Dois) As ac¢des tomardo a forma de ac¢des
nominativas registadas e serdo representadas
por titulos de um, cinco, dez, vinte, cinquenta,
cem ou multiplos de cem acgdes.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:
Assembleia Geral; Conselho de Administracio
e Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A sociedade sera administrada pela sécia
Unica ou a quem esta delegar por meio de
procuracao.

ARTIGO SEXTO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Junho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Mozapro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura publica de doze de Maio de dois mil
vinte e dois, lavrada de folha cento vinte e quatro
a folhas cento vinte e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos sessenta e
dois trago A deste Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Ivo Alfredo Mazive, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior,
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, divisdo, cessdo de
quotas, e alteracdo parcial do pacto social, o
socio Antonio da Costa Rosa, divide a sua quota
no valor de quarenta e nove mil meticais, em trés
partes desiguais: uma quota no valor nominal
de dezassete mil meticais, cede a favor da sécia
Luana Ariel Juvenal Penicela, e duas quotas no
valor nominal de dezasseis mil meticais, cedem
a favor dos sécios Akilah Wanessa Juvenal
Antonio Penicela, e Khen Anténio Penicela,
e por sua vez a socia Luana Ariel Juvenal
Penicela, unifica as duas quotas uma no valor
nominal de dezassete mil meticais, € a outra
no valor nominal de dezassete mil meticais,
perfazendo trinta e quatro mil meticais, sécia
Akilah Wanessa Juvenal Antonio Penicela,
unifica as duas quotas uma no valor nominal
de dezassete mil meticais, e a outra no valor
nominal de dezasseis mil meticais, perfazendo
trinta e trés mil meticais, e sécio Khen Anténio
Penicela, unifica as duas quotas uma no valor
nominal de dezassete mil meticais, e a outra
no valor nominal de dezasseis mil meticais,
perfazendo trinta e trés mil meticais.

O sécio Anténio da Costa Rosa, desde ja
aparta-se da sociedade e nada tendo haver dela.

Que, em consequéncia da divisdo e cessdo de
quotas e alteragdo parcial do pacto social ficam
alterados os artigos quarto e sexto dos estatutos,
que passam a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cem mil meticais, representado por quatro
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta e quatro mil meticais,
pertencente a socia Luana Ariel
Juvenal Penicela;

b) Uma quota no valor nominal
de trinta e trés mil meticais,
pertencente a sécia Akilah
Wanessa Juvenal Anténio
Penicela; e

¢) Uma quota no valor nominal
de trinta e trés mil meticais,
pertencente ao sécio Khen
Antoénio Penicela.

ARTIGO SEXTO

A administra¢do dos negécios da
sociedade e a sua representa¢do em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, fica
desde ja nomeado administrador com
poderes de gestdo e de representagdo da
sociedade, sem prestagdo de caugao.

Que em tudo o mais nio alterado, continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
vinte e dois. — O Técnico, llegivel.

NH22 Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101759717, uma entidade
denominada NH22 Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Nadia Muanacha Nurmomade Hassamo, casada,
natural de Maputo, residente na Avenida
da Marginal 8167, flatA-4, bairro Triunfo,
distrito Kamavota, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100134513S, emitido a
25 de Fevereiro de 2021, pelo Arquivo de



3762

111 SERIE — NUMERO 110

Identifica¢do Civil de Maputo. Que, pelo
presente instrumento constitui por si uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada que reger-se-a pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Nh22
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida da Marginal, n.° 8167.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto consultoria,
comércio geral com importagdo, exportagdo e
prestacido de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
representado por uma tnica quota, pertencente
a senhora, Nddia Muanacha Nurmomade
Hassamo.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A geréncia e a representag¢do da sociedade
pertence a senhora, Nddia Muanacha
Nurmomade Hassamo, desde ja nomeado
gerente. Para obrigar a sociedade ¢ suficiente
a assinatura da gerente. A sociedade pode
constituir mandatdrio mediante a outorga de
procuracdo, acta adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 7 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Odacep — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
aos primeiro dias do més de Junho de dois mil

e vinte e dois, com a denominag¢do Odacep —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do registo das entidades
legais sob o NUEL 101767922, integralmente
subscrito em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais).

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constitui¢do, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cddigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Odacep — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, rua da
Malhangalene, rés-do-chdo, n.°4. A sua durag@o
serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importagdo, exportacdo e
comercializagdo de viaturas,
motorizadas, bicicletas e
motociclos;

b) Aluguer de viaturas, motorizadas,
bicicletas e motociclos;

c) Prestagdo de servicos de transporte de
pessoas e bens, quer nacional como
transfronteirigo;

d) Comercializa¢do e instalacdo de
equipamento de refrigeracio;

e) Comercializacdo e instalacdo de
aquecedores;

f) Comercializag¢@o de tinta e adesivos,
acessorios de pintura, material de
impermeabilizacio, resinas e fibra
de vidro;

g) Comercializa¢do de equipamento de
proteccdo, incluindo uniformes,
capacetes, botas, etc;

h) Comercializagdo de ferramentas
eléctricas e manuais, acessorios,
maquindria, regagem e irrigagao;

i) Comercializagdo de material eléctrico,
para uso doméstico e piblico,
incluindo cabos eléctricos, tomadas,
etc;

Jj) Comercializacdo de material de
construcdo, incluindo madeiras,
chapas de zinco e afins;

k) Material de canalizagdo, incluindo
canos e acessorios, sifdes e pegas,
drenos, acessorios;

[) Fornecimento de placas de madeira,
pedra, areia, tijolos e tijoleiras,
produtos de concreto, armadura de
aco, seccdes metdlicas;

m) Fornecimento de carrinhos de mao,
escadas e cavaletes; e

n) Prestacdo de servigos afins.

Dois) Fica o conselho de administragdo
autorizado a deliberar o exercicio de quaisquer
actividades ndo compreendidas no presente
artigo, desde que o faca com observancia das
disposi¢oes legais referentes ao licenciamento
industrial e comercial.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondentes & uma unica quota
da sécia tnica, Sheila Nurmahomed.

ARTIGO QUARTO
(Administragao)

A sociedade serd administrada pela sécia
dnica ou a quem esta delegar por meio de
procuragao.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Junho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Queevn Prado Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Quévin Pedro Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101748952 em que Khatia Mamawy Figueira
Rocha, constituem a presente sociedade
comercial por quota de responsabilidade
limitada que se regerd de acordo com as
clausulas a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

A sociedade e criada por tempo indeterminado
e adota a denomina¢do de Queevn Prado
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, Estrada Nacional n.° 6, provincia de
Sofala. A sociedade poderda mediante simples
deliberacdo dos socios, deslocar-se para
qualquer outro local do territério nacional,
provisdria ou definitivamente, criar, transferir
ou encerrar, agéncias, delegagcdes ou quaisquer
outras formas de representacdo da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeira.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, comércio
geral de madeira, produtos alimentares,
vestudrios, automodveis, maquinas industriais
com importacdo e exportagdo e prestagdo de
servicos em gestdo de negdcios, limpeza geral,
servigos administrativos, estiva e em outras
areas afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complemenatares do seu obecto
principal e, deter participagdes em outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a uma Unica quota de de cem
por cento do capital, pertencente a Khatia
Mamawy Figueira Rocha.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac¢do dos sécios, que determinard
os termos e condi¢cdes em que se efectuard o
aumento.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia Khatia Mamawy Figueira Rocha.

Dois) A sociedade ficam obrigada pela
assinatura do procurador especialmente
designado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quando for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao os dispositivos
comerciais e demais na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 25 de Maio de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Rahbar Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de onze de Abril de dois mil e
vinte e dois, lavrada de folhas 22 a 25 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 03/2022,
a cargo de Abias Armando, conservador e
noatario superior, em pleno exercicio de funcoes
notariais, compareceram como outorgantes
outorgantes:

Primeiro: Anilbhai Barkatali Lakhani,
casado, natural de Vaghnagar, de nacionalidade

indiana, portador do DIRE n.® 11INO0046521N,
emitido pelo Servigo Provincial de Migracdo de
Manica, em Chimoio, a vinte e quatro de Janeiro
de dois mil e vinte e dois e residente na Avenida
do Trabalho, na cidade de Chimoio;

Segundo: Rafikali Barkatali Lakhani, maior,
natural de Gujarat India, de nacionalidade
indiana, portador do Passaporte n.® S3405565,
emitido na Repiiblica Popular da India, a nove
de Agosto de dois mil e dezoito, e residente
acidentalmente nesta cidade de Chimoio.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constituem uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Rahbar Trading,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelos outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo Rahbar
Trading, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tera a sua sede nesta cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) Por deliberagio dos sécios, a sociedade
podera decidir a mudanca da sede social, e
bem assim criar ou encerrar outras formas de
representacao.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio:

a) Comércio de produtos alimentares;
b) Ferragens; e
¢) Exportagdo e importagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares e
ou subsidiarias do objecto principal, desde que
obtidas as necessdrias licengas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e a realizar
totalmente em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma

de duas quotas desiguais assim distribuidas:
Uma quota de valor nominal de trinta mil
meticais, equivalente a sessenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio Anilbhai
Barkatali Lakhani e uma tltima quota no valor
nominal de 20.000,00MT (vinte mil meticais
de capital social), equivalente a quarenta por
cento, pertencente ao socio Rafikali Barkatali
Lakhani, respectivamente.

ARTIGO SETIMO
(Alteracao do capital social)

O capital social podera ser alterado por
deliberac@o dos socios, que fixard as condigdes
da sua realizag@o e reembolso.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

A cessio e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, depende da livre deliberacio dos s6cios
tomada em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é convocada pelo sécio
gerente, por simples carta.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
socio Anilbhai Barkatali Lakhani, que desde ja
fica nomeada sdcia gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos por duas assinaturas independentes
de cada um dos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
um dos sdcios, a sociedade continuard com
os seus herdeiros ou representantes, 0s quais
nomeardo de entre si um a que todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacgdo do sdcio gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte para o fundo de reserva legal, serdo
havidos como pertencentes aos s6cios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos socios ou nos casos fixados na lei, € a sua
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liquidacdo serd efectuada pelo gerente que
estiverem em exercicio a data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 12 de Abril
de 2022. — O Notério, llegivel.

Remote Healthcare
Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Abril de dois mil vinte
e dois, exarada de folhas oitenta e trés verso a
folhas oitenta e cinco verso do livro de notas
para escrituras diversas niimero sessenta e sete,
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notario técnico, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteragdo parcial
do pacto social em que houve cessdo total
de quotas, saida e entrada de novos sécios,
cessdo essa que ¢ feita de igual valor nominal
e com todos os direitos e obrigagdes, que em
consequéncia desta operacdo fica alterada a
redaccdo do artigo quatro e sétimo do pacto
social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quarenta mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas desiguais sendo:
cinquenta por cento do capital social,
equivalente a vinte mil meticais, para o
socio Gulamo Manuel da Silva Gulamo,
vinte e cinco por cento do capital social,
equivalente a dez mil meticais, para o
soécio Thembisile Ngami, vinte por cento
do capital social, equivalente a oito mil
meticais, para a sécia Teresa Anténio
Mondlane Andrassone e cinco por cento
do capital social, equivalente a dois mil
meticais, para a s6cia Rene Poultney,
respectivamente.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A administracdo, geréncia da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida

pelas sdcias Teresa Anténio Mondlane
Andrassone e Rene Poultney, sendo
imprescindivel a assinatura de ambos
para obrigar a sociedade em todos os
actos ou contratos. Os sécios poderdo
delegar total ou parcialmente os seus
poderes em pessoas de sua confianga ou
escolha, mediante um instrumento legal
para tal efeito.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Estéd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dezanove de Maio de dois mil vinte
e dois. — O Conservador, llegivel.

Remu Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Margo de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101672352, uma entidade
denominada, Remu Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

E constituida sociedade de Musa
Mohammadyusuf Punjami, natural de Porbar,
Gujarat, portador do Passaporte n.® 23218286,
emitido na India, residente na cidade de Maputo,
e reger-se-a por estes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao de Remu
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem sua sede no bairro Fomento,
Maputo provincia, n.° 199, Avenida Joaquim
Chissano, rés-do-chdo, municipio da Matola,
provincia de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de artigos de papelaria,
tabacaria, consumiveis para
escritério e equipamentos eléctrico,
de informatica e electrénicos;

b) Venda de cosméticos, produtos
de beleza e calcados; venda
de equipamento audiovisual,
equipamentos de comunicacio e
telemoveis;

¢) Venda a grosso e a retalho de artigos
de ferragem, material eléctrico,
electrodomésticos e mobiliario;

d) Venda a grosso e a retalho de produtos
alimentares, produtos frescos,
bebidas, material de higiene e
limpeza, cosméticos, artigos de
beleza e perfumaria.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a quota Unica,
pertencente ao sécio Musa Mohammadyusuf
Punjami, correspondente a cem por cento do
capital social;

CAPITULO IT
Da geréncia e casos omissos
ARTIGO QUINTO

A sociedade serd gerida por um gerente
e o director-geral, que é o senhor Musa
Mohammadyusuf Punjami

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Ritchie Hunt Media, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia trés de Junho de dois mil vinte e dois,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101770109,
entidade legal supra, constituida entre: Rio
Roxanne Reyes Domingo, de nacionalidade
norte-americana, casada, natural de Califérnia-
EUA, residente na cidade de Inhambane,
bairro Josina Machel, portadora do DIRE
n.° 080US00060832N, emitido pelo Servico
Provincial de Migracdo de Inhambane, a 3 de
Setembro de 2021, titular do NUIT 132632626 ¢
Ritchie Martin Hunt, de nacionalidade, britanica,
casado, natural de Bristol e residente no bairro
Josina Machel, cidade de Inhambane, portador
de Passaporte n.° 554358708, emitido pelas
autoridades britanicas, a 9 de Maio de 2018,
titular do NUIT: 172189768, que se regera pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Ritchie Hunt Media, Limitada, € uma sociedade
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comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu inicio a partir
da data da celebragio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Inhambane, bairro Josina Machel, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando for os sécios o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo a
actividades nas dreas de prestacio de servicos
em geral:

a) Fotografia e filmagem:;

b) Designs graficos, decoracdes e artes;

c) Restauragdo e turismo, tais como,
desporto aqudtico, mergulho e
natacao;

d) Agéncia de viagens e turismo;

¢) Media e televisao; e

/) Comércio geral e a retalho.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
de importacdo e exportagdo requeridos, e
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito realizado em
dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
e correspondentes a soma de duas quotas
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil e duzentos meticais,
correspondentes a cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencentes ao Rio Roxanne Reyes
Domingo;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
correspondentes a quarenta e
nove por cento do capital social,
pertencente a Ritchie Martin Hunt.

Dois) O capital poderd ser elevado por
acordo dos socios.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e represencao e formar
de obrigar da sociedade)

Um) A administracdo e a representaciio da
sociedade € exercida pelo sécio Rio Roxanne

Reyes Domingo, a qual poderd no entanto gerir
e administrar a sociedade, na auséncia dela
poderd delegar um para o representar, caso for
necessario.

Dois) Compete a administragio e
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele,
dispondo dos mais amplos poderes para a
prossecucdo dos fins de sociedade, gestdo
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovacgio do balanco de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, o balanco e contas de resultados fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovacio da
assembleia geral.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na proporcdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberac¢do da assembleia geral que
nomeara uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Inhambane, trés de Junho de dois mil e vinte
e dois. — A Conservadora, llegivel.

Serve Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101770486, uma entidade
denominada Serve Comercial, Limitada.

Entre:

Esperance Nsekandifite, de 45 anos de idade,
casada sob o regime de comunhdo de bens
com o senhor Innocent Mpakaniye, de
nacionalidade ruandesa, natural de Muhoza-
Musanze-Ruanda, residente na Avenida de
Mogambique n.° 14B, bairro do Zimpeto,
titular do DIRE 10RW00078297N, emitido
a 27 de Maio de 2022, pelos Servicos de
Migracao da Cidade de Maputo;

Eric Maniraguha, solteiro de 23 de idade, de
nacionalidade ruandesa, natural de Muhoza-
Musanze-Ruanda, residente na Rua da
indudstrias, n.° 826, bairro da Liberdade,
titular do Registo n.° 367-00016823, 29 de
Junho de 2017, emitido pelo Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Cooperacido de
Mocambique;

Mutabazi Wellars, casado de 21 de idade,
de nacionalidade ruandesa, natural de
Muhoza-Musanze-Ruanda, residente na rua
da inddstrias, n.° 826, bairro da Liberdade,
titular do Registo n.° 367-00016825, 29 de
Junho de 2017, emitido pelo Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Cooperagdo de
Mocambique.

Pelo presente é celebrado o contrato de
constiuicdo de sociedade que se regerd pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Serve Comercial, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida de Mocambique n,° 2, bairro Zimpeto,
distrito Ka Mubukuana na cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora do
pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Industria, comércio e turismo;

b) Comercio geral a grosso e a retalho de
todas as classes do CAE- Classes
das Actividades Econémicas, com
importagdo e exportacao;

c) Prestacdo de servicos de consultorias
e gestdo, apoio aos negdcios,
contabilidade, auditoria, limpezas
ao domicilio e multiservices; e

d) Rent-a-car.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
de natureza econdémica e social do objecto
social desde que para isso estejam devidamente
autorizadas nos termos da legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.
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CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em trés quotas desiguais; uma de oito
mil meticais o correspondente a quarenta por
cento do capital social, pertencente a sdcia
Esperance Nsekandifite, outra de seis mil
meticais o correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Eric
Maniraguha e a outra de seis mil meticais,
correspondente a trinta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Mutabazi Wellars.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacgdo ou alienagdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios ndo
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira pela sua alienaco a quem pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagao
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde jd a cargo dos socios
com dispensa de cauc@o, que ficam nomeados
desde ja administradores.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomearem mandatdrios da
sociedade, conferindo lhes caso for necessario
os poderes de representagao.

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrio, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no niimero
anterior a parte restante dos licros serd
distribuido entre os s6cios de acordo com a
Percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
0 ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Shark Imobiliaria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Abril de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101732398, uma entidade
denominada, Shark Imobilidria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Paulo Sérgio dos Santos, de nacionalidade
mogambicana, casado, natural da cidade
de Maputo, residente na cidade de Maputo,
distrito Kamubukuana, bairro George
Dimtrov, Avenida de Mocambique,

quarteirao n.° 11, casa n.° 85, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1101002530331,
emitido pelo Arquivo de Identifica¢do da
Cidade de Maputo, a 18 de Janeiro de 2021.

Constitui nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas e artigos constantes neste contrato e
demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao de Shark
Imobiliaria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede no bairro George Dimtrov,
Avenida de Mogambique n.° 5583, rés-do-chio,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

A sociedade tem por objecto:

a) Investimentos, comercializacdo e
arrendamento de iméveis;

b) Intermediagdo e corretagem
imobiliaria;

¢) Planifica¢do, promogao, organizacao,
e decoragdo de eventos;

d) Servigos de consultoria

e) Catering.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a quota tnica
de 100%, pertencente ao sécio unitario Paulo
Sérgio dos Santos.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

A administra¢do da sociedade é exercida
pelo sécio Paulo Sérgio dos Santos, designado
administrador.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio administrador ou pelo procurador
designado por este, nos termos e nos limites dos
poderes que lhe hajam sido delegados.

ARTIGO SETIMO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de sécio, a sociedade continuara com os
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herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
apos notificagdo.

Maputo, 7 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

TDS Importacao
e Exportacao - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101767612, uma entidade
denominada TDS Importacido e Exportagdo
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Ornilio Marques Armacio, estado civil solteiro,
nascido a 13 de Maio de 1992, natural da
Zambézia, residente no bairro de Ferroviario,
casa n.° 33, quarteirdo n.° 69, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100234253P,
emitido a 16 de Fevereiro de 2021, em
Maputo.

Pelo presente contrato constitui uma
sociedade que se regerd pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominac¢do de
TDS Importacdo e Exportagido — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede em
Maputo — cidade Avenida Josina Machel n.°
398, rés-do-chdo, Maputo - Mogambique.
Podendo abrir filiais, delegacdes e outras formas
de representac@o no territorio.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Comércio por grosso de materiais de
construgao;

b) Equipamento sanitario;

¢) Comércio por grosso de ferramentas
metdlicas e artigo para canalizagdes
e aquecimentos;

d) Comércio por grosso ndo especializado;

e) Importagdo e exportacdo de
componentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, a ser integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
representativa de cem por cento do
capital social, pertencente ao sécio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
pertencerd ao sécio Ornilio Marques Armagao,
desde ja nomeado administrador, podendo
auferir remuneracéo.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura das partes.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Tsakane Vananga
Construcoes, Comércio
e Imobiliaria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101767191, uma entidade
denominada Tsakane Vananga Construgdes,
Comércio e Imobilidria— Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Entre:

Patricio José, vitivo, natural de Massinga, titular
do Bilhete de Identidade n.® 110103990035A,
emitido no dia 17 de Agosto, pela Direccdo
de Identificag@o Civil da Cidade de Maputo,
residente na cidade de Maputo, Distrito
Municipal Kamavota, Albasine, quarteirdo
1, casa n.° 5627.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitui, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Tsakane Vananga Construgdes, Comércio
e Imobilidria— Sociedade Unipessoal, Limitada,

adiante designada por sociedade é uma sociedade
comercial, de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua da Linha
Férrea, n.° 5627, bairro das Mahotas, distrito
Municipal Kamavota, na cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Realizar trabalhos de construgao civil;

b) Promocg¢do imobilidria (desenvol-
vimento de projectos de edificios);

c) Actividade de consultoria nas areas
de construcao civil, pontes, obras
hidrdulicas; estudos, projectos,
estaleiros de materiais de
construgao;

d) Intermediag¢do, arrendamento, compra
e venda de imdveis;

e) Importagio e exportagdo de material
de construg@o;

f) Fiscalizac@o de obras publicas ou
privadas.

Dois) Mediante deliberacdo social, a
sociedade podera exercer outras actividades
conexas, complementares ou subsididrias do
seu objecto social ou qualquer outro ramo
da inddstria ou comércio permitido por lei
que a geréncia delibere explorar, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), correspondente a 100% (cem por
cento) do capital social, correspondente a uma
unica quota pertencente Patricio José.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo ou geréncia da
sociedade sera exercida pelo sécio unico
Patricio José.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢ necessdria
a assinatura do sécio ou aos mandatdrios, em
conformidade com os respetivos mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.
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Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovagdo de assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos sécios desde
que de acordo com a lei.

Maputo, 7 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Vitapesca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezoito de Abril de dois mil e
vinte e dois, da sociedade Vitapesca, Limitada
com sede na Avenida Zedequias Manganhela,
n.® 520, prédio 1.° de Janeiro, sexto andar,
cidade de Maputo, com capital social de cem
mil e quinhentos meticais, matriculada sob o
NUEL 100294416, deliberaram a cessao da
quota, pertecente a senhora Maria Ant6nio Luis
Mate a favor do senhor Etelvino Nazario Pereira.

Em consequéncia desta delibera¢do unanime
de cedéncia da quota ao senhor Etelvino Nazario
Pereira, como novo titular da quota, passando
este a deter uma quota no valor de sessenta e
sete mil meticais, equivalente a sessenta e seis
virgula sessenta e sete por cento do capital
social e, consequentemente, a alteragdo do artigo
quarto do pacto social que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cem mil e quinhentos meticais, e encontra-
se dividido em duas quotas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de sessenta e
sete mil meticais, equivalente a
sessenta e seis virgula sessenta e
sete por cento do capital social,
pertencente a Etelvino Nazério
Pereira, e

b) Uma quota no valor de trinta e
trés mil e quinhentos meticais,
equivalente a trinta e trés
virgula trinta e trés por cento
do capital social, reservados a
sociedade.

Dois) De acordo com as necessidades
da actividade da sociedade, e precedendo
deliberac@o da assembleia geral, o capital
social podera ser reduzido ou aumentado
uma ou mais vezes, através de novas
entradas em dinheiro ou em espécie, ou
através de incorporacio de reservas.

Maputo, 7 de Junho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Zohar Heavy Sands, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta do més de Maio de dois
mil e vinte e dois, lavrada a folhas cinquenta
e cinco a folhas cinquenta e oito do livro de
notas para escrituras diversas n.° 1128 traco
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Sara Mateus Cossa, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior em
exercicio no referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade anénima denominada Zohar
Heavy Sands, S.A., com sede nesta cidade de
Maputo, no Condominio Matchiki Village, casa
4 em Maputo, com capital social, integralmente
realizado de € de setenta e dois mil meticais,
representado por setenta e duas mil acgdes do
valor nominal de um metical, cada uma e tem
como sdcios: Diogo José Henriques Cavaco,
Mazal Properties e Sandra Maria da Silva Pinto
B. R. Henriques Cavaco.

Que em tudo mais a referida sociedade Zohar
Investments, S.A., serd regida pelos estatutos
que seguem:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o de Zohar
Heavy Sands, S.A., e rege-se pelos presentes
estatutos e pelas disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na rua Inhamiara,
Condominio Matchiki Village, casa 4, Maputo.

Dois) Por simples deliberaciao do Conselho
de Administracdo a sua sede poderd ser
deslocada dentro do mesmo municipio ou
para municipio limitrofe, bem como criar
sucursais, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo social em territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto toda a
actividade Mineira, nomeadamente a realizagio
de todos os trabalhos de prospecg¢do e pesquisa,
exploracdo e comercializacdo, incluindo
a exportagdo de todo e qualquer tipo de
recursos minerais, quer os mesmos sejam de
produgdo prépria, quer adquiridos a outros
produtores, o investimento e desenvolvimento
de projectos de natureza industrial, comercial
e agricola, a gestdo de participagdes sociais
noutras sociedades como forma indirecta do
exercicio de actividades econdémicas, toda a
actividade de importagdo e exportagdo de todo

e qualquer tipo de bens e mercadorias, bem
como outras actividades de natureza acessoria
ou complementar a sua actividade principal.

Dois) A sociedade pode, ainda, por
deliberagdo dos accionistas, consagrada em
acta, dedicar-se a qualquer outra actividade
legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

No exercicio da sua actividade social a
sociedade pode ndo s participar no capital
social de outras sociedades mas também
adquirir e alienar participagdes sociais no capital
de outras sociedades, ainda que, tanto num caso
como no outro, tais sociedades tenham um
objecto social diferente, associar-se a quaisquer
pessoas singulares ou colectivas ou a quaisquer
agrupamentos complementares de empresas,
associagdes em participag¢do, consércios ou
entidades de natureza semelhante e participar
na sua administracgéo e fiscalizagio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social e accoes)

Um) O capital social, integralmente
realizado, € de setenta e dois mil meticais,
representado por setenta e duas mil ac¢des do
valor nominal de um metical cada.

Dois) Podera haver titulos de uma, cinco,
dez, vinte, cinquenta, cem, mil ou mais ac¢des.

Trés) As accdes serdo nominativas enquanto
o capital social ndo estiver integralmente
realizado e ao portador quando o capital social
estiver integralmente realizado.

Quatro) As ac¢des serdo emitidas ao portador,
podendo ser convertidas em nominativas ou
passarem de nominativas ao portador sempre
que os interessados o requeiram, ficando a cargo
destes as respectivas despesas.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) Nos aumentos de capital por novas
entradas em dinheiro os accionistas tém direito
de preferéncia na subscri¢do de novas acg¢des,
na propor¢ao das que ao tempo possuirem, salvo
deliberacdo diferente da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas poderao efectuar, a
sociedade, prestagdes acessorias de capital até
ao valor maximo de mil milhdes de meticais,
bem como fazer a caixa social, os suprimentos
que esta carecer.

Trés) A sociedade podera exigir aos
accionistas, isoladamente ou conjuntamente,
prestagdes acessorias onerosas ou gratuitas,
por uma ou mais vezes, em dinheiro ou espécie,
devendo ser deliberadas por unanimidade em
Assembleia Geral os demais termos da sua
realizacio, incluindo a possibilidade de cobrar
juros remuneratdrios e prazo de reembolso, caso
as mesmas sejam onerosas.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade podera amortizar as ac¢des
sem o consentimento dos respectivos titulares
nos seguintes casos:

a) As acgdes sejam penhoradas, arrestadas
ou sujeitas a qualquer providéncia
judicial;

b) Se os accionistas que as detiverem
utilizarem informacdes da
sociedade (incluindo as solicitadas
aos O0rgdos competentes) para
colherem abusivamente vantagens
pessoais ou patrimoniais, ou
provocando, por essa forma,
prejuizos a sociedade ou outros
accionistas;

¢) Por violagdo do regulamento interno
da sociedade, nos casos ai previstos;

d) Por ndo cumprimento do previsto no
n.° 3 e n.° 4 do artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) Compete Conselho de Administracdo
declarar, nos 90 dias posteriores ao conhecimento
do facto que fundamenta a amortizac@o, que as
accOes sdo amortizadas.

Trés) A amortizacdo de accdes nos termos
previstos nos nimeros anteriores implica
a redugdo do capital social da sociedade,
extinguindo-se as ac¢des amortizadas na data
da reducio do capital.

Quatro) A contrapartida da amortizacao sera
0 mais baixo dos seguintes valores:

a) 10% do valor nominal;
b) 10% do valor do capital préprio
dividido pelo niimero de ac¢des.

Cinco) O pagamento da contrapartida devera
ser efectuado no prazo de 12 meses com fundos
que possam ser distribuidos aos accionistas.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de accoes proprias)

E permitido a sociedade adquirir e alienar
acgdes proprias e realizar sobre elas as operacdes
que julgar convenientes.

ARTIGO NONO
(Financiamento da sociedade)

A sociedade poderd emitir obrigagdes e
outros valores mobiliarios, nominativos ou ao
portador, nos termos da lei ou nas condigdes
que venham a ser aprovadas pelo conselho de
administragdo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo ou o
Administrador Unico e o Orgdo de Fiscalizagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral representard a
universalidade dos accionistas e as resolugdes
nela tomada serdo para todos obrigatdrias nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da Assembleia Geral)

Fazem parte da Assembleia Geral todos
os accionistas da sociedade, portadores de
pelo menos cem acgdes, averbadas como
propriedade sua, quando nominativas ou,
quando ao portador, registadas em seu nome
ou a guarda de sociedade ou ainda depositadas
em institui¢do de crédito, dando conhecimento
a sociedade desse depdsito e do nimero de
accOes em tal situagdo com pelo menos trés
dias de antecedéncia da reunido da Assembleia
Geral em causa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votos)

Por cada accio contar-se-4 um voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas que ndo exercam
cargos sociais poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais pelo conjuge, por
ascendente, descendente ou outro accionista.

Dois) Para prova do mandato, bastard uma
simples carta assinada pelo mandante e dirigida
ao Presidente da Assembleia Geral.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelos legais representantes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por um presidente e um secretdrio, eleitos
trienalmente e reelegiveis, que podem nao ser
accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Compete ao presidente, convocar as
assembleias, ordinérias ou extraordindrias, e
dirigir os trabalhos durante as reunides.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral Anual)

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, nos prazos fixados por lei, para
apreciacdo do balango e contas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleias gerais extraordinarias)

A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que convocada a

pedido do Conselho Fiscal, da Administragao,
do Administrador Delegado ou a pedido de
accionistas a quem a lei confira tal direito.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

Um)A Assembleia Geral poderd funcionar
em primeira convocacdo, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes ou
representados e o quantitativo do capital social
a que as acgdes correspondam, excepto sobre
as matérias referentes a alteragdo do contrato
de sociedade, fusdo, cisdo, transformacio e
dissolu¢@o da sociedade, ou outros assuntos para
os quais a lei exija maioria qualificada.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral podera funcionar validamente e deliberar
sobre qualquer matéria de interesse da
sociedade, seja qual for o nimero de accionistas
presentes ou representados e o quantitativo
do capital social a que as respectivas acgdes
correspondam.

Trés) Na convocatéria de uma Assembleia
Geral pode logo ser fixada uma segunda data
de reunido no caso da Assembleia ndo poder
reunir-se na primeira data marcada, por falta de
quérum, contanto que entre as duas medeiem
pelo menos quinze dias.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

As deliberacdes da Assembleia Geral
consideram-se tomadas quando obtenham a
maioria dos votos emitidos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao)

As assembleias gerais realizar-se-3o na
sede da sociedade, ou, quando a mesa da
Assembleia Geral julgue conveniente, em
qualquer outro local, desde que o mesmo
tenha sido devidamente identificado no aviso
convocatério.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida por um
Administrador Unico ou por um Conselho
de Administragdo composto por um a trés
membros, consoante o que for deliberado pela
Assembleia Geral que proceder a sua eleicao.

Dois) A Assembleia Geral elegerd de entre
os administradores aquele que, com voto de
qualidade, exercera as fungdes de presidente,
bem como, se o entenderem conveniente, um
vice-presidente.

Trés) Os mandatos dos administradores
serdo de trés anos, podendo estes ser reeleitos
por uma ou mais vezes.
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Quatro) Os administradores exercerdao os
respectivos mandatos com dispensa de caugdo
e serdo ou nao remunerados, conforme o que
vier a ser deliberado pela Assembleia Geral. A
remuneragdo, havendo-a, podera consistir numa
percentagem sobre os lucros do exercicio, cujo
valor global ndo podera exceder vinte por cento
dos resultados distribuiveis.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo, reunir-
se-4 sempre que o presidente o convocar, por
sua iniciativa ou a solicitacdo dos restantes
administradores.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
fixar as datas ou a periodicidade das suas
reunides ordindrias, caso em que ndo haverd
lugar a convocacdo nos termos do nimero
anterior.

Trés) Os administradores poderdo ser
convocados por escrito ou por qualquer forma
adequada permitida por lei.

Quatro) Para o Conselho de Administracdo
deliberar validamente é necessario que esteja
presente ou representada a maioria dos seus
membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho
sdo tomadas por maioria dos votos dos
administradores presentes ou representados e
dos que votem por correspondéncia.

Seis) Um administrador pode fazer-se
representar numa reunido do conselho por
outro administrador, mediante carta dirigida
ao presidente, mas cada instrumento de
representagdo nao pode ser utilizado mais do
que uma vez.

Sete) E admitido voto por correspondéncia,
sempre que, por motivo devidamente justificado
e como tal expressamente reconhecido pelo
presidente do conselho, o administrador nio
possa comparecer numa reunido do conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Poderes de gestao)

Compete a administragdo deliberar sobre
qualquer assunto da sociedade, nomeadamente
sobre:

a) Aquisi¢do, alienac¢do e oneracdo de
bens méveis e imoveis;

b) Participagdo no capital de outras
sociedades;

c) Aquisicdo, alienagdo e oneracdo de
quaisquer valores mobilidrios,
designadamente de accdes, quotas,
obrigagoes, titulos de participacio
ou outros de natureza igual ou
semelhante;

d) Celebragdo, modificag¢do ou cessagdo
de quaisquer contratos de
arrendamento ou aluguer;

e) Celebracdo de quaisquer contratos de
mutuo ou leasing;

f) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperacao duradoura e importante
com outras empresas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Representacao)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar num ou mais administradores a pratica
de determinados actos de gestdo.

PDois) O Conselho de Administracdo podera
designar de entre os seus membros um ou mais
administradores-delegados ou uma comissao
executiva, fixando-lhes as respectivas fungdes
e poderes.

Trés) A administragdo da sociedade podera
nomear mandatarios ou procuradores da
sociedade para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administra¢do ou do
Administrador Unico;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador
e do administrador-delegado nos
termos e nos limites que tenham
sido definidos pelo conselho de
administragdo;

d) Pela assinatura de um mandatario
ou procurador, isolada ou
conjuntamente com a assinatura
de um administrador ou de outro
procurador, nos termos dos
respectivos poderes concedidos
pelo Conselho de Administracio;

e) A sociedade ndo pode ser obrigada
em actos ou contratos estranhos ao
objecto social ou de mero favor,
tais como abonagdes, avales ou
fiangas e, tais actos, se porventura
realizados, consideram-se como
absolutamente nulos e de nenhum
efeito, salvo deliberacdo em
contrario da Assembleia Geral;

/) O expediente podera ser assinado por
um unico administrador;

g) Para efeito da alinea anterior,
considera-se como expediente, o
recibo aposto em cheques entregues
a bancos para crédito na conta da
sociedade e, bem assim, o saque e

ou o endosso feito em letras para a
respectiva cobranga, por intermédio
de banco, para crédito da conta da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao do orgao de fiscalizacao)

Um) A fiscaliza¢@o da sociedade compete
a um Fiscal Unico ou a um Conselho Fiscal
composto por trés membros e um suplente,
eleito por trés anos em Assembleia Geral e
reelegivel.

Dois) Pelo menos um dos membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico deve ser
auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

Trés) A Assembleia Geral que proceder
A elei¢iio do Fiscal Unico elegerd, ainda,
um suplente que o substituird nas faltas ou
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia e funcionamento)

Um) Compete ao 6rgio de fiscalizagdo
exercer todas as funcgdes que lhe sdo atribuidas
por lei e pelo presente contrato de sociedade.

Dois) O Conselho Fiscal reunira
ordinariamente nos prazos estabelecidos por
lei e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo seu presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administrag@o.

CAPITULO IV

Dos exercicios e aplicacao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exercicio)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Ap6s a constitui¢do ou reintegragao do fundo
dareserva lega previsto na lei, os lucros liquidos
de cada exercicio serdo distribuidos conforme
for deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Adiantamentos sobre os lucros)

No decurso do exercicio poderdo ser feitos
aos accionistas adiantamentos sobre os lucros,
mediante deliberagido da Assembleia Geral que
obtenha o prévio parecer favoravel do 6rgdo de
fiscalizagdo e que observe as demais condi¢des
legais.
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CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

A liquida¢@o, em consequéncia da dissolugio
social, sera feita por uma comissao liquidataria

cujos membros serdo os administradores da
sociedade que estiverem em exercicio quando
a dissolugdo se operar salvo deliberagdo, em
contrario, tomada pelos accionistas reunidos
em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Autorizacao para levantamento do capital)

O Conselho de Administragdo fica desde
jé autorizado a proceder ao levantamento do
dinheiro referente ao capital social, para fazer
face a todas as despesas necessdrias com a

instalagdo da sociedade, aquisi¢do de materiais
de escritério e informaticos, bem como tudo
0 mais necessario ao desenvolvimento da
actividade da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Nomeacao dos corpos socias)

Na primeira Assembleia Geral que se
realizar apds a constitui¢do da sociedade serdo
eleitos os 6rgdos sociais.

Esta conforme.

Maputo, 6 de Junho de 2022. — A Notéria
Superior, Sara Mateus Cossa.
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