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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo Usman
Ibne Affan, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituigdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €ScOpo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

o

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.
891, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de
Outubro, vai reconhecida a Associa¢do Usman Ibne Affan.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
20 de Dezembro 2021. — A Ministra, Helema Mateus Kida

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
dos Transportadores Transfronteiricos de Passageiros-UNIDO, como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatuto da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.°21/91, de
3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo dos
Transportadores Transfronteiricos de Passageiros-UNIDO.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
22 de Margo de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Albino Luis Simango, a efectuar a mudanga do
seu nome para passar a usar o nome completo de Alvino Luis Simango.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 9 de Maio
de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd Baronet.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associagdo dos Pais da Escola Francesa
de Maputo — APA — EFM, requereu o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
agremiacdo sem fins lucrativos, determinados e legalmente possiveis e
que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumpre 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

o

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.° 1, do artigo n.° 5, da Lei n.
8/91, de 18 de Julho, e do artigo n.° 2, Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica, a Associacdo dos Pais da Escola
Francesa de Maputo — APA — EFM.

Conselho dos Servicos de Representagdo do Estado na Cidade de
Maputo, 1 de Maio de 2022. — O Secretério de Estado, Vicente Joaquim.

DESPACHO

Eline Coelho Leboeuf requereu a Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, o registo da Fundagao PortMoz para a Satide Educag@o
e Tecnologia, como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos.

Apreciando o processo verifica-se que se trata de uma fundacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
registo dos estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos por
lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.’s 1 e 2, do artigo 10, da
Lei n.°16/2018, de 28 de Dezembro, vai registada como pessoa juridica
a Fundagdo PortMoz para a Satide Educacao e Tecnologia.

Conselho dos Servicos de Representagdo do Estado na Cidade de
Maputo, 30 Maio de 2022. — A Directora, Lubélia Ester Muiuane.

Governo do Distrito de Magude

CERTIDAO

Lazaro Manuel Bambamba, Técnico Superior N1 e administrador do
distrito de Magude, certifica que um grupo de cidadidos em representagdo
da Associacdo Jovens Unidos de Magude na Provincia de Maputo,
distrito de Magude, posto administrativo de Magude-Sede, localidade
de Maguiguane, representada pelo senhor: Lourenco Marcos Tlemo,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da associagdo e todos os demais documentos legalmente
exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verificou-se
que, a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo da mesma, cumpre os requisitos fixados na Lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € certificado como
pessoa juridica a Associacdo Jovens Unidos de Magude.

Governo do Distrito de Magude, 16 de Fevereiro de 2022. —
O Administrador do distrito, Ldzaro Manuel Bambamba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao
dos Transportadores
Transfronteiricos
de Passageiros-UNIDO

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominacdo
de Associacdo dos Transportadores
Transfronteiricos de Passageiros,
Abreviadamente designada por UNIDO,

¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, de caracter social e
humanitario, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

Um) A associagdo € de ambito nacional, cuja
duragio € por tempo indeterminado e tem a sua
sede na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
aassociagdo pode estabelecer sempre que julgar
conveniente, outras formas de representagdo
social dentro ou fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A associag@o tem como objecto:

a) Promover ac¢des com vista a garantir
servicos de qualidade no transporte
de pessoas e bens de Mocambique
para os paises vizinhos;

b) Alertar as autoridades competentes
sobre os problemas que se
apresentam dentro dos trajectos
estabelecidos e participar da busca
de solucdes;

c) Estabelecer mecanismos de articulag@o
entre os transportadores nacionais
e estrangeiros da mesma rota, na
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melhoria de qualidade dos servicos
prestados;

d) Representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a diversas
entidades, quer publicas quer
privadas;

e) Criar mecanismos de articula¢@o entre
a associagdo e o sector publico na
busca de solucdes que enfermam o
sector dos transportes.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A associacdo integra trés categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores - todas as pessoas
que tenham subscrito o requerimento
do pedido do reconhecimento
juridico da associagdo e que tenham
cumulativamente, preenchido os
requisitos estabelecidos no presente
estatuto;

b) Membros efectivos - as pessoas
que por um acto de manifestacdo
de vontade, decidam aderir aos
objectivos da associacdo satisfacam
os requisitos estabelecidos no
presente estatuto e sejam admitidos
como tal;

¢) Membros honorarios - as personalidades
ou institui¢des cujo contributo para
o desenvolvimento da associagio,
sejam de tal forma relevantes que,
por deliberacdo da Assembleia
Geral, lhes seja atribuida esta
categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associa¢do todas
as pessoas colectivas ou singulares, nacionais
ou estrangeiras, que mostrem interesse pelos
objectivos por este prosseguidos e preencham os
requisitos do estatuto e demais regulamentagdo
interna.

Dois) Sem prejuizo do previsto no nimero
um do presente artigo, por regulamento a
aprovar em Assembleia Geral, sdo estabelecidos
os demais requisitos necessarios a admissdao
dos membros.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢do dos estatutos de
constitui¢do da associagdo;

b) Por adesido, a qual produz efeitos a
partir do momento que se julgue
verificados os requisitos de
admissdo.

Dois) A declaragdo de adesdo ¢ dirigida a
Direcgdo da associagdo e € feita por escrito e

assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Tomar parte nos trabalhos e nas
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais;

¢) Propor a admissio de novos membros;

d) Participar na realizacdo de todas as
actividades;

e) Ser informado e questionar sobre a
gestdo, administragdo e contas;

f) Impugnar as decisdes e iniciativas
incompativeis com a lei, os estatutos
ou que se tornem obstaculo ou
impedimento a prossecu¢do dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da associagdo:

a) Cumprir e respeitar os estatutos
e regulamentos, assim como as
decisdes dos seus 6rgdos sociais;

b) Contribuir e pagar regularmente
as quotas ordindrias e taxas
extraordindrias que a Assembleia
Geral acorde;

c) Divulgar e defender os objectivos
da associag@o e pugnar pela sua
divulgagao;

d) Exercer com zelo e sacrificio os cargos
para que for eleito.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)
A qualidade de membro da associacdo
perde-se por:

a) Rentincia expressa;

b) Exclusao por pratica de actos
incompativeis com os objectivos e
interesses da associagao;

¢) Por extingdo da associag@o.

CAPITULO II

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
composicao, competéncias
e funcionamento

SECCAO1

Dos 6rgéos sociais, seus titulares,
composicado, competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Um) S@o 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) A elei¢@o dos 6rgéos sociais € de trés
anos, renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associac@o e € constituida por todos os seus
membros, fundadores e efectivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteracido dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a aprovacdo do
regulamento interno;

c) Deliberar sobre a extin¢do da
associagdo;

d) Tragar os programas de acgio da
associagao;

¢) Admitir os membros da associacio;

/) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro;

g) Eleger os titulares dos érgéos sociais;

h) Elaborar, examinar e aprovar os
relatdrios anuais de actividades da
associagio;

i) Analisar e sancionar os planos de
actividades para o ano seguinte;

j) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais das actividades e contas do
Conselho de Direccio;

k) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente ¢ um
vogal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direc¢do
ou de pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente auxiliar
o presidente, bem como o substituir nos seus
impedimentos.
Trés) Compete ao vogal:
a) Redigir assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;
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b) Praticar todos os actos de administraciio
necessarios ao bom funcionamento
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convoca¢do com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
por carta expedida com antecedéncia minima
de trinta dias, entretanto, em caso de reuniio
extraordindria, o prazo referido anteriormente
pode ser reduzido para sete dias.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberagdes sobre a dissolugdo
o extin¢do da associagdo e o destino a dar o
patriménio requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccdo € o érgido de
administragdo, consulta e apoio, e € constituido
por:

a) Um presidente;
b) Um secretério-geral;
¢) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um Unico voto e ao presidente, o
direito a voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Garantir a realizagdo dos objectivos
da associagdo;

b) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Monitorar e supervisionar o
cumprimento do programa, plano
anual de actividades e o respectivo
or¢amento;

d) Gerir e administrar a associagdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do presidente)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direccao:

a) Representar a associacdo em juizo ou
fora, activa e passivamente;

b) Garantir a realiza¢do dos objectivos
da associagdo;

¢) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Monitorar e supervisionar o
cumprimento do programa, plano
anual de actividades o respectivo
orcamento;

¢) Representar a associa¢@o em eventos,
campanhas, reunides e demais
actividades;

f) Coordenar, gerir e administrar a
associagao;

g) Celebrar convénios e realizar filiacdo a
instituicdes ou organizagdes;

h) Propor reformas ou alteracdes dos
estatutos;

i) Assinar, com o tesoureiro, cheques,
depdsitos, ordens de pagamento
e outros titulos de igual natureza.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Controlar a gestdo financeira da
associacao;

b) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

c) Efectuar pagamentos autorizados;

d) Superintender as actividades de
contabilidade e tesouraria; e

¢) Elaborar o orcamento mensal, anual,
bem como o relatdrio e balango da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do secretario-geral)

Compete ao secretdrio-geral:

a) Redigir as actas das sessdes que devem
constar de um livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente do
Conselho de Direccdo e dar-lhe o
respectivo tratamento;

¢) Organizar todos os livros e documentos
do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal da UNIDO € o 6rgio
de auditoria, constituido por um presidente, um
relator e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente de seis em seis meses, sob
a convocagdo e Direccdo do seu presidente
extraordinariamente, sempre que um dos
membros o requerer.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas pela pluralidade de votos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da associacdo;

b) Verificar a utilizagdo dos fundos
nos parametros estatutarios e dos
programas e planos de actividades;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério das
actividades da associag@o.

CAPITULO IV
Dos fundos, patriménio e dissolucao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos

Sao fundos da associag@o:

a) As contribui¢des das quotas mensais
dos seus membros;

b) As doacdes financeiras que forem
feitas a favor da associacdo, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais;

c) As doacgdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Patriménio

O patriménio da associacdo € constituido,
pelos bens mdveis e imdveis.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A associag@o dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;

b) Se o numero de membros for inferior
adez;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao)

Em caso de extin¢do, a Assembleia Geral
deve deliberar, na mesma sessio, sobre o destino
a dar ao patriménio da associa¢do devendo-
se privilegiar a sua doag@o ou afectagdo a
instituicdes congéneres ou outras que possam
aplicar com os mesmos objectivos ou similares.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omisso)

Em tudo que ndo vier especificamente
regulado nos presentes estatutos, sdo aplicaveis
as leis em vigor na Reptblica de Mocambique
referente as associacdes.

Associacao Islamica Usman
Ibne Affan

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida associacio com a denominagdo
de Associacdo Islamica Usman Ibne Affan e é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, de caracter religioso, dotada
de personalidade juridica com a autonomia
financeira, administrativa e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracio)

Um) A associagdo € de ambito nacional e
com sede no bairro de Xipamanine, rua Zundap,
n.° 25, cidade de Maputo, por delibera¢do da
Assembleia Geral pode estabelecer delegacoes,
ou qualquer forma de representacdo social
em qualquer ponto do territério nacional ou
estrangeiro.

Dois) A associacio € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data do reconhecimento pelas entidades
competentes.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Sao objectivos da associagao:

a) Promover acg¢des para o
desenvolvimento de ensino
islamico, através de linguas
nacionais, arabe e inglesa;

b) Expansdo das mesquitas baseada na
fé islamica;

¢) Colaborar com o governo, sociedade
civil e outras organizagdes religiosas
na divulgacdo da religido islamica;

d) Apoio as comunidades na melhoria
das condi¢des de vida, seu bem-
estar social, saide, educacio, o seu
nivel de formagdo, no respeito aos
principios dos direitos humanos e
da Constitui¢do da Reptiblica;

¢) Estimular a participa¢do dos membros
da associagdo, nas actividades
socio culturais, desenvolvimento
de projectos para os beneficios da
associagdo;

f) Apoiar as pessoas carenciadas nas
areas de nutri¢do, educacdo e na
construcdo de orfanatos;

g) Angariar fundos através de convénios,
promogdes e doagdes para estender
as areas necessitadas;

h) Difundir, criar cooperagdo, fomentar o
intercambio e troca de experiéncias
e informagdes de interesse comum
no que se refere a aspectos de
religido, incluindo mas ndo se
limitando a ética e moral;

i) Promover acc¢des que concorram para
o avango intelectual, econémico,
social e cultural dos mogambicanos;

Jj) Promover eventos religiosos,
humanitdrios, culturais e
desportivos e de confraternizagio,
incluindo jogos educacionais para
os associados, simpatizantes e
comunidade em geral, incluindo
muculmana;

k) Promover accdes de previdéncia
e beneficéncia social para
muculmanos e comunidade em
geral, e para os seus associados em
particular;

[) Outras actividade desde que ndo sejam
contrérias aos estabelecido nos
presentes estatuto.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Podem ser membros da associacdo todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais e
estrangeiras, que estejam em pleno gozo dos
seus direitos civis, que voluntariamente adiram
e aceitem os presentes estatutos e o regulamento
interno da associacao.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da associa¢do subdividem-se
em quatro categorias:

a) Membros Fundadores - sio membros
fundadores todos os que subscrevem
o pedido da constituicdo da
associagdo;

b) Membros Efectivos - sao membros
efectivos, os admitidos apds o
reconhecimento da associag@o;

¢) Membros Beneméritos - sa0 membros
tanto singular como colectivo, que
estejam a contribuir econdémica e
materialmente na prossecuc¢do dos
objectivos da associa¢do;

d) Membros Honordrios — sdo as
personalidades singulares ou
colectivas que pelo seu empenho
e prestigio tenham contribuido

significativamente para o
desenvolvimento das actividades
da associacdo.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Um) Sdo direitos dos membros da associagao:

a) Tomar parte nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Utilizar os servicos de apoio da
associagao;

c) Exercer o direito de voto;

d) Eleger e ser eleito para os cargos da
administragdo da associagao;

e) Ser informado acerca da administracao
da associagdo;

f) Ser ouvido em tudo que lhe diz respeito
na sua qualidade de membro; e

g) Possuir cartdo de Identificagdo de
membro, e usar as insignias da
associagao.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
ndo tém direito de eleger e serem eleitos nas
sessdes da Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da associa¢do:

a) Observar o cumprimento dos estatutos
e das decisdes dos orgios da
associagao;

b) Pagar as jéias de entrada;

c) Pagar as quotas de membro conforme
adeliberagdo da Assembleia Geral;

d) Tomar parte activa nos trabalhos da
associagdo;

¢) Exercer com dedicacio e honestidade
os cargos para que for eleito;

f) Dar um testemunho exemplar que
dignifique a Associacdo como uma
entidade Islamica;

g) Difundir e cumprir os estatutos,
o programa e deliberacdes da
associagdo; e

h) Fornecer informagdes gerais sobre
planos de actividades, or¢amento
e financiamentos quando isso lhe
for solicitado pelo Conselho da
Administragdo.

ARTIGO OITO
(Disciplina)

Um) Aos membros que violarem
deliberadamente os estatutos e o regulamento
interno da associacdo serdo aplicadas as
seguintes medidas disciplinares:

a) Aconselhamento;

b) Repreensdo publica;
¢) Suspensio; e

d) Expulsdo.
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Dois) Os membros gozam do direito de
audicdo, de defesa antes de serem sancionados.

ARTIGO NOVE
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se por:

a) Pela pratica de actos lesivos aos
interesses da associagdo;

b) Pela pratica de actos incompativeis
com objectivos e interesses da
associagdo;

c) Pelarentincia expressa voluntariamente;

d) Pela falta de pagamentos de quotas
por um periodo superior a doze (12)
meses consecutivos;

e) Pela expulsdo por deliberacdes da
Assembleia Geral, devido ao
comportamento negativo do
membro.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho da Administragdo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Duragao do mandato)

Um) Os dirigentes dos 6rgdos sociais sdo
sujeitos a limites de cinco anos de mandato,
sendo permitida a sua reelei¢do por duas
vezes, desde que satisfacam os interesses da
associagao.

Dois) Os dirigentes dos 6rgaos sociais devem
exercer as fungdes com zelo e assiduidade, nao
podendo faltar, sem motivo justificado a mais
de trés reunides consecutivas.

ARTIGO DOZE
(Renuncia do mandato)

Um) Os membros dos érgdos sociais da
associacdo podem renunciar ao mandato, mas
carece da aprovagdo pela Assembleia Geral.

Dois) A demissdo da maioria dos membros
de qualquer 6rgdo da associagdo, determina a
extingao do mandato dos restantes elementos
do 6rgdo em questdo.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO TREZE
(Natureza da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de
decisdo da associac@o da qual participam, todos

os membros que estejam em gozo pleno das suas
fungdes com direito a voto, salvo as excepgdes
previstas no presente estatuto.

ARTIGO CATORZE
(Composicao da Mesa Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
pelo presidente, vice-presidente, secretdrio,
vice-secretdrio e um vogal.

ARTIGO QUINZE

(Convocatoria e funcionamento da Assem-
bleia Geral)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral e
feita pelo presidente com antecedéncia minima
de trinta dias através de um convite ou por
outros meios de comunicagao.

Dois) A Assembleia Geral considera-se com
poderes para deliberar quando estejam presentes
ou representados, a maioria dos membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Trés) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias uma vez em cada ano e em sessoes
extraordindrias sempre que as circunstincias
0 exigirem por iniciativa do presidente, ou
a pedido do Conselho da Administragio,
Conselho Fiscal ou ainda de pelo menos um
terg¢o (1/3) dos seus membros.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a dissolug¢do da
associagao;

¢) Tragar politicas de ac¢@o da associacdo;

d) Deliberar sobre a admissao de novos
membros, sobre proposta do
Conselho da Administragdo;

e) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro;

f) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes de relevo submetidas a sua
consideragdo;

g) Eleger e exonerar os membros do
Conselho da Administragéo e
Fiscal;

h) Analisar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas do Conselho
de Administragdo;

i) Fixar o valor das j6ias e das quotas;

Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo or¢amento;

j) Atribuir a qualidade de membro
honordrio; e

k) Garantir a divulgagdo, conhecimento
e cumprimento dos principios,
praticas e directrizes da associag@o.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DEZASSETE

(Natureza e composicao do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo e o
orgdo executivo que exerce e coordena os actos
financeiros e administrativo da associagido no
ambito nacional.

Dois) O Conselho de Administragdo é
composto por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Vogal.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncia do Conselho de Administra-
¢éo)
Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e outras orientagdes recebidas
do presidente da associaco;

b) Gerir e administrar os fundos e o
patriménio da associacdo de forma
correcta;

c) Elaborar os regulamentos a nivel
interno e antes submeté-los
a apreciagdo do presidente da
associagao;

d) Promover e desenvolver todas
acgdes que concorreram para
materializa¢do dos objectivos da
associagio;

e) Organizar o Conselho Administragdo
em departamentos, sectores ou
seccdes que se debrugaram sobre os
problemas do sector em cada drea
em conformidade com os objectivos
da associagdo;

f) Preparar planos de ac¢do em
coordenag@o com o presidente da
associacao;

g) Garantir que as actividades, estejam
em conformidade com os objectivos
da associagdo;

h) Preparar relatério de actividades nos
termos tragados pela associacdo,
doadores e outros interessados;

i) Apreciar, aprovar os planos propostos
dos sectores, seccdes, divisdes e
outros; e

J) Nomear, demitir chefes dos sectores,
secgdes, divisdes e outros
funciondrios.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncia dos membros do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao presidente:
a) Representar a associacdo em juizo e
fora dele;
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b) Dirigir as actividades da associa¢io;

¢) Preparar o plano anual de actividades e
respectivo or¢amento e submeté-lo
a aprovacdo da Assembleia Geral;

d) Delegar o seu vice-presidente, poderes
para o desempenho das fungdes que
achar conveniente;

e) Zelar pelo bom cumprimento dos
estatutos da associacio;

f) Criar delegacdes da associag@o, a nivel
da provincia;

g) Comunicar com ONG’s, confissdes
religiosas, doadores e governo;

h) Procurar doadores e doacgdes para a
associagdo;

i) Convocar reunides ordindrias e
extraordindrias;

J) Submeter a deliberacdo da Assembleia
Geral, a atribuicdo de qualidades
dos membros honordrios e
beneméritos; e

k) Autorizar os pagamentos e assinar com
o tesoureiro, os cheques, ordem de
pagamentos e outros titulos que
representem obrigacdes financeiras
da associacao.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente da associagdo;
b) Substituir o presidente nas suas
auséncias, ou em caso de
impossibilidade.
Trés) Compete ao secretdrio:

a) Elaborar actas das reunides do
Conselho de Administragdo;

b) Organizar o arquivo e outros
documentos da associagdo; e

c) Receber, expedir documentos,
comunicados, convocatodrias,
convites e garantir a ligagdo com
outras direccdes, instituigdes, a
nivel nacional, provincial, distrital
ou mesmo estrangeiras.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Controlar as finangas da associacdo;

b) Executar as decisdes de caracter
econdmico e financeiras emanadas
pelo Conselho de Administracio;

c¢) Manter actualizados os registos
financeiros e patrimoniais da
associacao;

d) Assinar com o presidente, cheques
bancarios, outros titulos e
documentos que representam
responsabilidade financeira da
associagdo;

e) Elaborar relatérios financeiros que
serdo apresentados ao Conselho
de Administracdo e a Assembleia
Geral;

f) Propor ao Conselho de Administragdo
o orgamento de funcionamento e
investimento da associagao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE

(Natureza, composicao e funcionamento
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgédo de
auditoria e fiscalizador da associacao composto
por quatro membros idéneos entre eles, um
presidente, um vice-presidente e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente duas vezes por ano sob a
convocacio do presidente e extraordinariamente
sempre que seus membros o requerer.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Examinar as contas e a situagcido
financeira da associacdo;

b) Verificar a utilizacdo devida dos
fundos nos parametros estatutarios
e dos planos de actividades; e

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério
das actividades do Conselho da
Administragdo em particular o
relatdrio de contas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E DOIS
(Fundos)

Constituem fundos e patriménio da
associagao:

a) Quotizacdo dos membros;

b) Subsidios, donativos, legado e
quaisquer outras liberalidades;

¢) Os rendimentos, bens méveis e iméveis
que facam parte do seu patriménio;

d) Produtos da venda de quaisquer bens
ou Servigos; e

e) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

ARTIGO VINTE E TRES
(Contas bancarias)

Um) A associagdo abre contas bancdrias para
a gestdo dos seus fundos.

Dois) As contas bancdrias da associag¢do
devem ser movimentadas por trés assinaturas
obrigatdrias uma das quais do presidente.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Simbolo)

Compete o Conselho de Administragdo
elaborar o simbolo da associacdo e submeté-lo
para aprovacado da Assembleia Geral e manda-lo
publicar em regulamento interno ou directiva
especifica.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E CINCO
(Dissolucao)

Um) A associagdo dissolve-se por
deliberac@o da Assembleia Geral e nos termos
previsto na lei.

Dois) A liquidag@o € feita por uma comissdo
liquidataria composta por 7 membros eleitos
pela Assembleia Geral, nos 6 meses posteriores
adissolugdo, devendo os 6rgaos desta manterem
se em funcionamento até a realizacdo da
Assembleia Geral a ser convocada para
apresentacdo das contas e relatério final do
Conselho de Administrag@o.

Trés) Em caso de dissolug@o o patriménio
da associacdo serd destinado a uma institui¢ao
religiosa que prossiga 0s mesmos objectivos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Emendas estatutarias)

O presente estatuto pode ser reformulado,
em qualquer tempo, com autorizagao por escrito
do Presidente, devendo convocar a Assembleia
Geral para avaliacdo e andlise das propostas
encaminhadas pelo Conselho de Administracéo.

ARTIGO VINTE E SETE
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas do presente
estatuto serdo regulados pelas disposi¢des da lei
geral aplicaveis na Republica de Mocambique.

ARTIGO VINTE E OITO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data do
seu reconhecimento juridico pelas autoridades
competentes e com a publicacdo do Boletim da
Repiiblica.

Maputo, Novembro de 2021.

Associacao de Pais
de Alunos do Lycée Francais
International Gustave Eiffel

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de vinte e dois de Fevereiro de
dois mil vinte e dois lavrada de folhas quarenta e
seis a folhas cinquenta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos e
sessenta traco A, deste Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Ermelinda Jodo Mondlane
Matine, conservadora e notdria superior em
exercicio no referido cartério, procedeu-se na
associacdo em epigrafe, alteracdo integral do
pacto social, que passam a ter a seguinte nova
redacgdo:
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PREAMBULO

i) Ao abrigo do Titulo III do Acordo Geral
de Cooperacdo celebrado entre o
Governo da Republica francesa
e o Governo da Repiblica de
Mogambique assinado em Maputo
a 19 de Dezembro de 1981 e
publicado no Boletim da Reptiblica
a 15 de Maio de 1985;

ii) No espirito e em conformidade com
a Convenc¢do com a Agéncia de
Ensino Francés no Exterior (AEFE)
do Ministério da Europa e dos
Negécios Estrangeiros, datada de
15 de Dezembro de 2018, conforme
alterada, relativo a organizagio do
ensino francés no estrangeiro;

iii) Havendo necessidade de regular as
questoes relativas ao funcionamento
da associacdo gestora do liceu
Lycée Francais International
Gustave FEiffel e dos seus 6rgaos
representativos;

iv) Sdo aprovados os estatutos da
Associacdo de Pais de Alunos
do Lycée Frangais International
Gustave Eiffel, regida pelos
artigos seguintes, a Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, que regula o
exercicio a liberdade de reunido
e de manifestagdo, o Cédigo Civil
(Capitulo II relativo as pessoas
colectivas e as associacdes) e
demais legislagdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e natureza)

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associacdo de Pais de Alunos do Lycée
Frangais International Gustave Eiffel, sendo
constituida por tempo indeterminado (doravante
somente designada por “associag@o”).

Dois) A associagdo é uma pessoa colectiva,
administradora da instituicdo de ensino de
direito privado denominada “Lycée Frangais
International Gustave Eiffel” (doravante
somente referida por “Liceu”), com caracter
educativo, sem fins lucrativos e econémicos,
independente de qualquer afiliacido politica
ou religiosa, dotada de personalidade juridica
e autonomia financeira, patrimonial e
administrativa.

Trés) A capacidade juridica da associaciio
abrange os direitos e obrigagdes necessarios a
prossecucio do seu objecto social, definido nos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A associag@o tem a sua sede na cidade de
Maputo, sita na rua do Rio Raraga, n.° 203,
bairro Polana Canico B, podendo, porém, criar

delegacdes ou outro tipo de representacdes em
todo territério nacional, mediante delibera¢ao
da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) Administrar e gerir o Liceu, em
conformidade o disposto na
Conveng¢ido com a AEFE e ao
abrigo da legislacdo mogambicana,
respeitando os programas escolares
e as normas de homologacao pelo
Ministério Francés da Educacio,
com as necessdrias adaptagdes por
se tratar de uma institui¢do de ensino
de direito privado mogambicano;

b) Viabilizar todos os recursos humanos,
financeiros e materiais, incluindo
mobilidrio, equipamentos e
recursos didactico-pedagodgicos,
necessdrios ao funcionamento do
Liceu e prestar contas da sua gestao
a AEFE,

c) Respeitar os principios de boa gestao,
transparéncia, neutralidade e
laicidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de associados)

Um) A associagdo tem quatro categorias
de associados, a saber:

a) Associado Efectivo — pai, mie ou
encarregado de educacio de aluno
(s) matriculado (s) no Liceu, com o
pagamento das suas propinas em dia
até aos ultimos trés meses;

b) Associado de Direito - o Embaixador
de Franca em Mocambique e o
Conselheiro de Cooperacdo e de
Acgdo Cultural da Embaixada de
Franga em Mogambique;

¢) Associado Honorario — os Conselheiros
dos Franceses no Estrangeiro
residentes em Mocgambique, o
representante dos Conselheiros
do Comércio Externo da Franca
em Mogambique, os antigos
Presidentes da Associagiio que
residam em Mog¢ambique e
qualquer outra pessoa singular ou
colectiva que tenha sido convidada
pela Assembleia Geral a tornar-se
Associado Honoridrio; e

d) Associado Benemérito — qualquer
pessoa singular ou colectiva
que tenha participado directa ou
indirectamente na prossecu¢do dos
objectivos da associacdo, através de
apoio material, pessoal, intelectual
ou financeiro, cuja admisséo tenha
sido aprovada pelo Conselho de
Administragdo, na sequéncia de

requerimento da pessoa em causa
ou de qualquer associado.

Dois) Perdem a qualidade de associado:

a) Os associados que decidirem
desvincular-se da associagdo;

b) Os associados cujos actos ou omissdes
desprestigiem ou prejudiquem a
associagao;

c) Os associados que deixem de reunir
os requisitos de admissdo e/ou da
qualidade de associado; e

d) Os associados que forem excluidos
por incumprimento reiterado dos
seus deveres.

Trés) A perda da qualidade de associado,
exceptuando-se o caso previsto na alinea
a) do nimero anterior, é deliberada pelo
Conselho de Administracdo, cabendo recurso
para a Assembleia Geral, e ndo dara direito a
restituicao de qualquer contribui¢do que tenha
feito para a associagdo, sejam quotas, ou outras,
nem desobriga o associado do cumprimento
pontual de todas as obrigacdes assumidas em
momento anterior a sua perda de qualidade de
associado.

ARTIGO QUINTO
(Direitos dos associados)

Um) Sem prejuizo de outros direitos
previstos por lei ou nestes estatutos, os
associados efectivos tém o direito de participar,
com direito a voto, nas assembleias gerais da
associagdo, conforme as regras estabelecidas
no artigo oitavo dos presentes estatutos.

Dois) Os associados de direito, os
associados honorarios assim como os associados
beneméritos tém o direito de participar, a titulo
consultivo, nas assembleias gerais da associacao
e, quando forem convidados, nas reunides dos
outros 6rgdos da associagdo e nos eventos
culturais do Liceu.

Trés) Todos os associados tém os seguintes
direitos:

a) Participarem nas actividades da
associagdo e do Liceu;

b) Serem informados das actividades da
associagdo e do Liceu;

c¢) Receberem os relatérios e demais
publicacdes da associag@o;

d) Examinarem os or¢amentos e as contas
da associacdo; e

e) Apresentarem propostas ou sugestoes
que julguem de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
associagao.

Quatro) Os associados efectivos e os
associados de direito podem recorrer a
Assembleia Geral das deliberagdes do Conselho
de Administracdo contrdrias a estes estatutos
ou ao regulamento ou que entendam serem
prejudiciais a associagdo e aos direitos dos seus
associados.
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ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes dos associados)

Um) Todos os associados efectivos e de
direito participam nas reunides da Assembleia
Geral para as quais forem convocados.

Dois) Constituem obrigacdes de todos os
associados:

a) Cumprirem as disposicdes destes
estatutos;

b) Cumprirem e fazerem cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo e
da Comissao Executiva (Bureau);

c) Utilizar os meios disponibilizados pela
associacdo apenas para a realizacio
dos objectivos da mesma;

d) Colaborar com os restantes associados
na prossecucgdo dos objectivos da
associagdo;

¢) Contribuir para o engrandecimento e
prestigio da associagdo;

f) Niao praticarem actos atentatorios
a moralidade, a urbanidade, a
disciplina ou ao patriménio da
associagdo; e

g) Exercerem com zelo, dedicacdo e
fidelidade qualquer cargo para o
qual forem eleitos ou nomeados.

Trés) Os associados efectivos tém ainda
a obrigacdo de pagarem em conformidade
com o regulamento financeiro as propinas,
contribui¢des e servigcos utilizados pelos
alunos matriculados no Liceu pelos quais sao
financeiramente responsaveis.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos da associagio)
Um) A associagdo tem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracio;

c) Comissao Executiva (Bureau); e
d) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o dérgio
supremo que delega a gestdo regular da
associacdo a um Conselho de Administracao,
um orgio decisério que, por sua vez, confia
as decisdes quotidianas a uma Comissao
Executiva. O Conselho Fiscal exerce o controlo
interno da associac@o.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal serdo
eleitos em Assembleia Geral, convocada para
o efeito, por um periodo maximo de 3 (trés)
anos, ndo podendo os mesmos acumular fungdes
e responsabilidades nestes 6rgdos durante o
mesmo mandato. Findo o mandato para o qual
foram eleitos, os referidos membros podem ser
reeleitos por 1 (uma) vez. Findo dois mandatos
consecutivos, os associados apenas podem ser
eleitos para o mesmo 6rgdo, apds cumprirem
um intervalo de, pelo menos, 1 (um) mandato
sem exercerem fungdes no 6rgio em causa.

Quatro) Por carta dirigida ao Conselho de
Administragio, os membros dos 6rgaos sociais
poderdo renunciar aos seus mandatos mediante
pré-aviso de 30 (trinta) dias. Os membros dos
drgdos sociais manter-se-do em exercicio de
fungoes até a data da sua rentincia, substituicao,
morte ou destitui¢cao, consoante 0s casos.

Cinco) Compete ao Conselho de
Administracdo receber, apreciar e dar o
seu parecer sobre os pedidos de rentncia, e
providenciar a sua substituicdo nos termos do
ndmero seguinte.

Seis) Em caso de cessagdo de fungdes
de presidente de qualquer dos 6rgdos sociais,
0 mesmo serd substituido por um membro
desse 6rgdo em conformidade com o que for
oportunamente deliberado por esse 6rgdo ou
pelo 6rgdo competente. Para qualquer outro
cargo, serd chamado para preenchimento
do lugar o primeiro membro suplente. No
caso de ndo haver suplentes, a Assembleia
Geral seguinte a data de cessagdo de fungdes
do(s) membro(s) cessante(s) deverd eleger
0os membros em sua substitui¢do, para o
remanescente do mandato que esteja em curso.

Sete) Salvo deliberacdo da Assembleia
Geral em contrdrio, os membros dos 6rgaos
da associacdo ndo tém direito a qualquer
remuneracido pelo seu trabalho, mas estdo
isentos de prestar qualquer caugdo legal para
limitar a sua responsabilidade no exercicio das
suas fungdes.

Oito) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, os membros dos dérgdos sociais
serdo reembolsados pelas eventuais despesas
incorridas em virtude de reunides do respectivo
orgdo, ou ainda, de compromissos realizados
no ambito das suas fun¢des, em qualquer dos
casos mediante a apresentagao dos recibos das
respectivas despesas.

Nove) Qualquer membro de um 6rgdo da
associag@o devera informar ao presidente do
respectivo 6rgdo e abster-se de votar em caso
de conflito de interesses.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e, nos termos legais e estatutdrios,
as suas deliberagdes sdo vinculativas para os
restantes O6rgaos e para todos os associados.
As suas sessdes sdo convocadas, dirigidas e
comunicadas pelo Secretariado da Assembleia
Geral.

Dois) O Secretariado da Assembleia Geral
¢ constituido pelo presidente de sessdo da
Assembleia Geral e pelo Secretdrio de sessdo da
Assembleia Geral. Os seus membros sdo eleitos
por um periodo médximo de trés (3) anos numa
Assembleia Geral convocada para o efeito e ndo
podem acumular fungdes e responsabilidades
noutros 6rgaos durante o seu mandato.

Trés) A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente de sessdo da Assembleia Geral ou

pelo Presidente do Conselho de Administragao
com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia.
Ela retne-se, em sessdo ordindria, pelo menos
2 (duas) vezes por ano, a primeira para a
aprovacdo do balango e contas do exercicio
anterior e a eventual eleicdo dos membros dos
Orgdos sociais, a realizar até 30 de Junho de cada
ano. A segunda sessdo ordindria ¢ dedicada a
aprovacao do or¢camento do ano civil seguinte
do Liceu, a realizar até€ 20 de Dezembro.

Quatro) A Assembleia Geral reunira
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo Conselho de Administracdo, Comissao
Executiva ou pelo Conselho Fiscal, no exercicio
das suas competéncias, ou por 1/5 (um quinto)
dos seus associados efectivos, com pelo menos
8 (oito) dias de antecedéncia.

Cinco)As convocatdrias para a Assembleia
Geral devem conter a ordem de trabalhos, a data,
a hora e o local da sessdo, devendo também ser
acompanhadas dos documentos necessarios
a tomada das decisdes sobre os assuntos
constantes na ordem de trabalhos.

Seis) As convocatdrias para as reunioes
da Assembleia Geral deverdo ser enviadas
por correio electrénico para os enderecos dos
associados e publicadas nos locais de maior
acesso do recinto do Liceu, com indicac@o da
ordem de trabalhos.

Sete) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas em Portugués e Francés, com
tradug@o simultanea.

Oito) As deliberagdes da Assembleia
Geral serdo exaradas em acta elaborada pelo
Secretdrio de sessdo assinada pelos membros
do Secretariado da Assembleia Geral e pelo
presidente da associagdo, sendo posteriormente
colocada a disposicdo dos associados por via
electrénica, afixada no quadro de informagéao do
Liceu durante um més e arquivada juntamente
com a respectiva lista de presenca.

Nove) A Assembleia Geral sé podera
deliberar validamente, em primeira convocatdria,
com a presenca de pelo menos metade dos
associados efectivos. Em segunda convocatéria,
a Assembleia Geral poderd constituir-se com
qualquer nimero de associados efectivos,
contanto que entre a primeira e a segunda
convocatéria medeiem pelo menos 30 (trinta)
minutos.

Dez) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo aprovadas por maioria simples
dos associados efectivos presentes, salvo as
deliberacdes sobre i) a alteracdo dos estatutos,
que requer o voto favordvel de 3/4 (trés
quartos) dos associados efectivos presentes,
ii) a dissolu¢do da Associagdo, que requer o
voto favordvel de 3/4 (trés quartos) de todos os
associados efectivos e iii) outras deliberagdes
em que a legislacdo aplicdvel exija outro tipo
de maioria.

Onze) O quérum constitutivo e deliberativo
serd aferido pelo Presidente da Assembleia
Geral, através da lista de presencas dos
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associados efectivos, cabendo 1 (um) voto a
cada familia, independentemente do nimero
de alunos matriculados.

Doze) Osassociados efectivos poderdo fazer-
se representar nas reunides da Assembleia Geral
mediante procuracio dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, com indica¢do do
nome completo do seu representante, poderes
conferidos e copia do respectivo documento
de identificacdo, sem que nenhum associado
efectivo possa representar mais do que 4
(quatro) associados efectivos.

Treze) Quando expressamente previsto na
convocatdria, a participaciio e/ou o voto dos
associados efectivos podera ser realizada por
meios electrénicos ou transmissdo on-line,
de acordo com procedimentos previamente
definidos pelo Conselho de Administracao
e observados os requisitos tecnoldgicos
necessdrios a transparéncia do procedimento
que possibilitem a afericdo da autenticidade
da participagdo e/ou do voto, por qualquer
interessado.

Catorze) Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da associac¢io;

b) Aprovar o balango, as demonstragdes
financeiras e contabilisticas e as
contas do exercicio;

c) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

d) Apreciar e votar sobre a revisdo das
propinas devidas ao Liceu;

e) Apreciar e votar o or¢amento e o plano
de actividades para o exercicio
seguinte, propostos pelo Conselho
de Administragdo;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneragio
ou venda de bens imoveis;

g) Deliberar sobre a proposta de
alteracdo da Convengdo com a
AEFE ou qualquer outra proposta
de cooperacdo com o Governo
Francés;

h) Aprovar a contratagdo de empréstimos
e de financiamentos ndo previstos
no ambito do or¢amento anual;

i) Apreciar e emitir recomendagdes
sobre as prioridades estratégicas,
presentes e futuras, relacionadas
com o funcionamento e
desenvolvimento do Liceu;

j) Deliberar sobre todos os assuntos
apresentados pelo Conselho de
Administrag¢do, Conselho Fiscal ou
associados, para os quais tenha sido
convocada;

k) Deliberar sobre a dissolugdo da
associac@o nos termos da legislacio
em vigor; e

[) Apreciar anualmente o relatério dos
auditores independentes.

ARTIGO NONO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo ¢ o
6rgdo decisério da associagdo. E composto

por um minimo de 5 (cinco) e um médximo de
9 (nove) membros eleitos entre os associados
efectivos sem dividas a associa¢do acumuladas
por mais de 3 (trés) meses.

Dois) Apds a sua elei¢do, os membros do
Conselho de Administracio elegem entre si 0
presidente, o vice-presidente, o tesoureiro e o
secretdrio do Conselho de Administracio, que
devem de preferéncia ser fluentes em francés e
em portugués. O presidente, o vice-presidente e
o secretario devem dominar as duas linguas. O
vice-presidente do Conselho de Administragido
pode acumular a fun¢io de tesoureiro ou
de secretario. Os membros do Conselho de
Administragdo também elegem, entre si, o
responsdvel dos recursos humanos e quaisquer
outros cargos consoante o que for deliberado.

Trés) O Conselheiro de Cooperacdo e
de Acg¢do Cultural da Embaixada de Franca
em Mocambique, o Director do Liceu e o
Director Administrativo e Financeiro do
Liceu sdo membros de direito do Conselho de
Administragdo, a titulo consultivo.

Quatro) O Conselho de Administracdo
pode convidar qualquer outra pessoa, a titulo
consultivo, sempre que o julgar necessario para
os trabalhos de uma determinada reunido do
Conselho de Administrag@o.

Cinco) O Conselho de Administra¢io retine-
se pelo menos 6 (seis) vezes por ano ou sempre
que for convocado pelo seu presidente ou por
1/3 (um ter¢o) dos administradores.

Seis) As reunides sdo convocadas com um
pré-aviso minimo de 5 (cinco) dias por escrito.
As convocatérias sdo enviadas por correio
electronico para os respectivos enderegos
electrénicos do Liceu dos Administradores do
Conselho de Administrac@o, e para os enderegos
electronicos oficiais do Conselheiro de
Cooperagdo e de Accao Cultural da Embaixada
de Franca em Mocambique, do Director do
Liceu e do Director Administrativo e Financeiro
do Liceu.

Sete) A convocatdria deve conter a
indicagdo da ordem de trabalhos, a data, a hora
e o local da sessdo, devendo ser acompanhada
de todos os documentos necessdrios a tomada
de deliberagdes, quando seja esse o caso.

Oito) As reunides do Conselho de
Administragdo sdo conduzidas em Francés e/
ou em Portugués, com traduc@o simultanea se
necessario.

Nove) O Conselho de Administragdo sé pode
ser constituido se a maioria dos administradores
estiver presente ou representada.

Dez) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente, ou quem o
represente, voto de qualidade.

Onze) Qualquer administrador que tenha
3 (trés) auséncias injustificadas seguidas nas
reunides do Conselho de Administragdo ou 5
(cinco) auséncias injustificadas interpoladas

nas reunides do Conselho de Administragdo,
durante o respectivo mandato, perde a qualidade
de administrador.

Doze) Quando expressamente previsto na
convocatoria, a participagdo e/ou o voto dos
administradores poderd ser realizada por meios
electronicos ou transmissdo on-line, de acordo
com procedimentos previamente definidos
pelo Conselho de Administragdo e observados
0s requisitos tecnoldgicos necessarios a
transparéncia do procedimento que possibilitem
a aferi¢@o da autenticidade da participagio e/ou
do voto, por qualquer interessado.

Treze) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo serdo exaradas em actas
assinadas pelo presidente e secretdrio do
Conselho de Administracdo, disponibilizadas
por via electrénica aos associados, afixadas
no quadro de informacdo do Liceu durante
um més e arquivadas juntamente com as listas
de presenga respectivas, salvaguardando as
informacdes de caracter confidencial que serdo
arquivadas com o devido sigilo.

Quatorze) O Conselho de Administrag¢do
pode delegar, num ou mais administradores a
competéncia para, isolada ou conjuntamente, se
ocuparem de especificas matérias de gestdo da
Associagdo ou praticarem determinados actos
ou categorias de actos.

Quinze) Compete ao Conselho de
Administragao:

a) Promover a realizagio dos objectivos
da associagdo;

b) Supervisionar e contribuir na gestdo do
Liceu, executando as deliberacdes
aprovadas pela Assembleia Geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

d) Elaborar o balancgo, contas, estratégia
e orcamento da associagdo, tendo
como base a proposta do Director do
Liceu e do Director Administrativo
e Financeiro do Liceu, e solicitar o
parecer do Conselho Fiscal, com
vista a sua apreciagdo e aprovacio
pela Assembleia Geral ordindria;

e) Propor o valor das propinas do Liceu
para aprovacdo em Assembleia
Geral;

f) Aprovar as Politicas de Recrutamento,
Contratacdo e Compras da
Associagdo e demais procedimentos
operacionais de gestdo
administrativa, financeira e de
recursos humanos;

g) Aprovar a mudanca da grelha de
saldrios e posicdes do pessoal do
Liceu;

h) Criar as comissodes de trabalho da
associagdo que forem necessarias,
fixando-lhes as devidas atribui¢des
e meios e nomeando oS seus
responsaveis;

i) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que se
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julgue necessdria e justificada a sua
realizacdo;

J) Suspender e excluir associados em
estrita obediéncia aos estatutos e a
lei aplicdvel; e

k) Aprovar os mandatos do Director do
Liceu e do Director Administrativo
e Financeiro do Liceu, no Ambito da
Convengao assinada com a AEFE.

Dezesseis) O Presidente do Conselho de
Administracdo é também o presidente da
associagdo e seu representante. Compete ao
Presidente do Conselho de Administragdo a
coordenac¢@o e a orienta¢@o geral das actividades
do Conselho de Administracao e da Comissido
Executiva.

Dezessete) Compete ao vice-presidente
do Conselho de Administracdo representar o
presidente quando for necessario.

Dezoito) Compete ao tesoureiro coordenar,
com o Director Administrativo e Financeiro
do Liceu, a gestdo financeira da associagdo,
zelando pelo equilibrio das contas e pelo
cumprimento do plano oficial de contabilidade
e demais legislagc@o vigente em Mocambique.

Dezenove) Compete ao secretdrio do
Conselho de Administragdo assegurar que
todas as actas de reunides do Conselho de
Administrag¢do e da Comissdo Executiva sejam
registadas e publicadas conforme o nimero
treze do presente artigo, e coordenar com o
Director Administrativo e Financeiro do Liceu
a gestdo administrativa da associagdo.

ARTIGO DECIMO
(Comissao Executiva ou Bureau)

Um) A Comissdo Executiva é o 6rgao de
gestdo quotidiana do Liceu, sendo composta
pelos seguintes membros, que fazem parte e
sdo nomeados pelo Conselho de Administragdo:

a) Presidente, tesoureiro, e secretario
do Conselho de Administracdo,
todos com direito de voto, podendo
qualquer um deles se fazer
representar por outro administrador,
em caso de auséncia temporaria ou
definitiva;

b) Vice-presidente e/ou administrador
responsdvel pelos recursos
humanos, consoante for
oportunamente deliberado pelo
Conselho de Administragdo, com
direito de voto;

c) Director do Liceu e Director de
Administragdo e Finangas do Liceu,
ambos com papel consultivo; e

d) Qualquer outra pessoa que for
convidada, a titulo consultivo.

Dois) A Comissdo Executiva retne-se
mensalmente, na sede da associag@o, e tantas
vezes quantas forem necessdrias, em locais,
datas e hordrios determinados pelo presidente
do Conselho de Administragdo. A ordem de

trabalhos € elaborada em colabora¢do com o
Director-Geral.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente, ou o seu
representante, voto de qualidade. A participacao
e/ou o voto dos administradores podera ser
realizada por meios electrénicos ou transmissao
on-line, de acordo com procedimentos
previamente definidos pela Comissao Executiva
e observados os requisitos tecnoldgicos
necessdrios a transparéncia do procedimento
que possibilitem a afericdo da autenticidade
da participag¢@o e/ou do voto por qualquer
interessado.

Quatro) Qualquer administrador que tenha
3 (trés) auséncias injustificadas seguidas
nas reunides da Comissao Executiva ou 5
(cinco) auséncias injustificadas interpoladas
nas reunides da Comissao Executiva, durante
o respectivo mandato, perde a qualidade de
membro da mesma.

Cinco)As delibera¢cdes da Comissdo
Executiva serdo exaradas em acta assinada
pelo presidente e secretdrio do Conselho
de Administra¢do, disponibilizada por via
electrénica aos associados, afixadas no quadro
de informacdo do Liceu durante um més e
arquivada juntamente com as listas de presenca
respectivas, salvaguardando as informacdes de
caracter confidencial que serdo arquivadas com
o devido sigilo.

Seis) Compete a Comissdo Executiva:

a) Implementar as deliberacdes tomadas
pelo Conselho de Administracio;

b) Gerir e representar a associagio e o
Liceu perante terceiros;

¢) Praticar todos os actos necessdrios para
garantir que a associa¢do cumpra
com as leis e regulamentos em
vigor em Mogambique ou quaisquer
outras leis aplicdveis;

d) Intentar, interpor e acusar ou defender,
transigir ou desistir em todas as
acgoes, processos judiciais, pedidos,
reclamacgdes, ou quaisquer outros
processos relativos aos bens ou a
quaisquer outros interesses actuais
da Associacdo em Mocgambique;

e) Apoiar a manutencio da homologagdo
do Liceu pelo Ministério Francés
da Educacdo, em conformidade
o disposto na Convengdo com a
AEFE,

f) Viabilizar, promover o desempenho
e fidelizar os recursos humanos,
financeiros e materiais, incluindo
mobilidrio, equipamentos e recursos
didactico-pedagdgicos, necessarios
ao funcionamento do Liceu;

g) Abrir, movimentar e fechar as contas
bancdrias da associagdo e depositar
ou transferir para qualquer uma
delas as quantias pagas a associag@o,

bem como ordenar e efectuar
pagamentos e transferéncias
bancdrias para contas de terceiros,
cumprindo todos procedimentos do
Manual financeiro da associagdo;

h) Abrir, movimentar e fechar as
contas de dinheiro mével ou
digital da associagdo, bem como
ordenar e efectuar pagamentos e
transferéncias bancarias para contas
de terceiros;

i) Reclamar, exigir o pagamento, receber
e dar boa quitagdo de todos os
dinheiros ou bens mdveis da
associa¢do ou que agora ou mais
tarde possam vir a sua posse ou
sobre os quais adquira direitos,
ou que sejam ou possam Vir
a ser devidos, ou pagdveis ou
transferiveis para a associag@o;

J) Acompanhar a execugio do or¢amento
e propor alteracdes ao mesmo
sempre que se mostre necessario
ou oportuno por motivos sociais,
econdmicos e/ou financeiros;

k) Acompanhar a gestdo dos recursos
humanos, contratar, nomear e
remunerar de acordo com a tabela
em vigor, suspender, dispensar
ou despedir funciondrios da
associacdo, de acordo com a
legislacdio vigente, a Convengdo
da AEFE, o regulamento interno
da associagdo e procedimentos em
vigor na associagao;

[) Negociar com pessoas, empresas,
sociedades, autoridades e outros
que prestem servicos ou fornecam
bens de interesse para a associagio,
de acordo com a legislacdo vigente
e em conformidade com o disposto
na politica de contratagio e compras
da associagio;

m) Supervisionar o cumprimento pontual
das obrigagdes financeiras da
associagdo;

n) Segurar todos ou quaisquer bens da
associacgdo e pagar atempadamente
os prémios desses seguros, em
conformidade com a politica de
contrata¢do da associagdo;

o) Supervisionar o desalfandegamento
de mercadorias na Republica de
Mocambique e praticar todos os
actos necessdrios para o efeito em
representac@o da associacio;

p) Supervisionar a boa gestdo do
patriménio da escola, incluindo
todos os bens méveis e imoveis;

q) Deliberar sobre matérias que ndo
sejam da competéncia dos restantes
orgaos; e

r) Propor os mandatos do Director do
Liceu e do Director Administrativo
e Financeiro do Liceu no ambito da
Convengdo assinada com a AEFE.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo interna da associagio, sendo quem
fiscaliza a sua gestdo administrativa, financeira
e patrimonial, bem como o cumprimento das
actividades, normas e objectivos.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
deverdo ser associados e possuir formagao e/
ou experiéncia nas dreas de Contabilidade,
Administracdo, Financgas, Direito e/ou
Economia.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por 3
(trés) membros eleitos pela Assembleia Geral,
sendo um deles preferencialmente contabilista e/
ou auditor inscrito na Ordem dos Contabilistas e
Auditores de Mogambique. Apds a sua elei¢do,
os membros do Conselho Fiscal elegem entre si
1 (um) presidente que tem voto de qualidade,
podendo ser representado, a seu pedido, por
qualquer um dos restantes membros.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, no minimo,
2 (duas) vezes por ano e sempre que necessario
mediante convocatdria escrita do seu presidente
ou dos seus 2 (dois) membros, enviada por
correio electrénico com um pré-aviso de pelo
menos 5 (cinco) dias. A convocatéria deve
indicar a ordem de trabalhos, a data, a horae o
local da sessdo, devendo ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
decisoes, se aplicavel.

Cinco) As deliberagoes do Conselho Fiscal
sdo exaradas em acta assinada pelos seus
membros, disponibilizada por via electrénica
aos associados, afixada no quadro de informacao
do Liceu durante um més e arquivada juntamente
com as respectivas listas de presenca.

Seis) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos dos
administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres
legais e estatutdrios;

b) Velar pelo cumprimento das
disposi¢des estatutdrias;

c¢) Examinar as contas e a situagio
financeira, a escriturag@o dos livros
de contabilidade e tesouraria,
garantindo sempre uma gestdo
transparente;

d) Emitir o seu parecer sobre o balango,
contas e relatério do Conselho
de Administragdo, para posterior
apresentacdo a Assembleia Geral;

¢) Emitir o seu parecer sobre a proposta
do orcamento da associacdo,
para posterior apresentagio a
Assembleia Geral;

f) Aprovar a contratacdo de auditor
independente;

g) Solicitar e apoiar a realizacdo de
auditorias externas;

h) Emitir parecer e proposta sobre a
actualizagdo dos procedimentos
financeiros e de aquisicdo; e

i) Prestar os esclarecimentos que lhe
sejam solicitados pelo Conselho de
Administragio ou pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacgao)

A associag@o obriga-se mediante:

a) A assinatura conjunta do presidente
do Conselho de Administragdo
e de outro membro da Comissao
Executiva;

b) A assinatura do presidente do Conselho
de Administracdo, nos termos e
com as limitagdes do respectivo
mandato;

¢) A assinatura do Director do Liceu,
com as limitagdes e nos termos
precisados na Convencio assinada
com a AEFE;

d) A assinatura do Director Administrativo
e Financeiro do Liceu, nos termos
e com as limitagdes do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fundos)

Os fundos disponiveis da associa¢@o provém:

a) Do pagamento de propinas pelos
associados efectivos;

b) De recursos financeiros repassados a
associacdo ao abrigo da Convengao
com a AEFE;

c) De doacdes, legados, subvencdes ou
quaisquer outras contribui¢des
feitas por entidades publicas ou
privadas;

d) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associacdo, ou que
lhe forem atribuidas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Patriménio)

O patriménio da associag¢@o € constituido
pelos fundos existentes, pelos legados e
donativos e por todos os bens, mdveis e iméveis,
que sejam adquiridos pela associacao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da associacao)
Um) A associacio pode ser dissolvida:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;

b) Por justificada falta de meios para

prosseguir com as actividades da
associacio; e

c) Pelos demais motivos previstos na lei.

Dois) A dissolucdo da associacdo deve

ser deliberada e aprovada em Assembleia

Geral em conformidade com o nimero dez, do

artigo oitavo dos presentes estatutos, cabendo

a Assembleia Geral a nomeagdo da respectiva
comissao liquidataria.

Trés) Em caso de dissolucio e liquidagao,
a parte dos bens da associacdo que tiverem
sido doados ou adquiridos com financiamento
especifico e bonificado do Estado Francés,
deverd ser restituida a Republica Francesa
ou doados a organizagdes sem fins lucrativos
cujo objecto seja promover a lingua e a
cultura francesas em Mocambique, em acordo
com o Ministério da Europa e dos Negdcios
Estrangeiros da Republica Francesa.

Quatro) Fora dos casos previstos na lei
e nestes estatutos, em caso de dissolugdo e
liquidagdo, os bens da associagdo deverdo
ser doados a organizacdes sem fins lucrativos
cujo objecto seja promover o ensino em
Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Norma revogatoria)

Sao revogados os estatutos da Associacdo
aprovados em Assembleia Geral extraordindria,
datada de 29 de Janeiro de 1998, publicados no
Boletim da Repuiblica, 111 Série, n.° 50, de 16 de
Dezembro de 1998.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos foram aprovados em
Maputo pela Assembleia Geral da associagdo
a 28 de Janeiro de 2021 e entram em vigor na
data da sua publicac¢io no Boletim da Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil vinte e dois. — A Conservadora, llegivel.

Fundacao PortMoz
para Saude, Educacao
e Tecnologia

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a Fundacdo PortMoz para
Satde, Educagdo e Tecnologia como uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos dotada de personalidade juridica
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, rege-se pelo presente estatuto e
demais legislagao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Instituidor)

A Fundagdo € instituida pelos senhores:
Eline Coelho Leboeuf, Jodo Pedro Mendes
Rocha, Jorge Manuel Pereira Duque, Nuno
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Sidénio Andrade Pereira e Carlos Manuel Vieira
Campido Limpinho.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito, sede e duragao)

A Fundagido é de ambito nacional com sede
na cidade de Maputo, rua Principal n.° 31, rés-
do-chdo e 1.° andar direito, bairro do Aeroporto,
constituindo-se por tempo indeterminado,
podendo abrir delegacdes ou outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Fim)

A Fundacido tem por fim a prossecugdo
de acg¢des de cardcter educativo, saide e
tecnologias.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A Fundag@o tem como objectivos:

a) Agricultura, produc¢do animal,
caga e actividades dos servicos
relacionados;

b) Fabricacdo de equipamentos
informdticos, equipamento
para comunicag¢des, produtos
electrénicos e 6pticos;

c) Electricidade, gas, vapor, dgua quente
e fria e ar frio;

d) Captacio, tratamento e distribui¢do
de 4gua;

¢) Recolha, drenagem e tratamento de
aguas residuais;

/) Telecomunicacdes;

g) Actividades de investigagdo cientifica
e de desenvolvimento; e

h) Educag@o.

CAPITULO II

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)
Sao o6rgdos sociais da Fundagdo:

a) O Conselho de Patronos;
b) O Conselho de Administragdo;
c) O Conselho Fiscal; e

SECCAOTI
Do Conselho de Patronos
ARTIGO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Patronos é o 6rgio
mdaximo da Fundagdo e é constituido pelo
instituidor, e membros por si nomeados, em
razdo da sua relevante contribuicé@o para os fins
da Fundac@o.

Dois) A presidéncia do Conselho de
Patronos cabe ao instituidor a quem compete a
indicag¢do de novos membros.

Trés) Em caso de incapacidade, a
presidéncia é exercida por um dos membros,
que facga parte do Conselho de Patronos, em
caso de rentincia deste, o presidente € eleito de
entre os restantes membros.

ARTIGO OITAVO
(Mandato)

O mandato do presidente € vitalicio.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Patronos:

a) Aprovar os planos de actividades
anuais e plurianuais;

b) Eleger os membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

¢) Definir as politicas e linhas de orientacao
da actividade e funcionamento da
Fundacio;

d) Aprovar o relatério, balanco e as contas
de cada exercicio;

e) Eleger os membros da sua prépria
mesa, com excepgdo do presidente;

/) Destituir os membros dos restantes
o6rgaos, mediante deliberagdo
tomada com a maioria simples de
votos, cabendo ao presidente o voto
de desempate;

g) Substituir os membros destituidos
ou preencher os cargos que, por
qualquer motivo, se encontrem
vagos; €

h) Deliberar sobre qualquer matéria que
lhe seja submetida pelo Conselho
de Administragao.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Patronos
reine ordinariamente uma vez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

Dois) Asreunides do Conselho de Patronos
sdo convocadas pelo respectivo presidente ou a
pedido do Conselho de administrag@o.

Trés A convocatdria para as reunides
do Conselho de Patronos € feita por escrito
enderecada aos membros com antecedéncia
minima de 15 dias indicando a agenda de
trabalhos, a data, hora e o local da reunido.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao)

<

Um) O Conselho de Administracido é o
orgdo executivo da Fundagdo composto por

um nidmero impar de membros, com o limite
méximo de sete.

Dois) O Conselho de Administracdo elege, de
entre os seus membros, o respectivo presidente.,
que desde ja e nomeado como membros do
Conselho de Direcgdo os instituidores Eline
Coelho Leboeuf, Jodo Pedro Mendes Rocha,
Jorge Manuel Pereira Duque, Nuno Sidénio
Andrade Pereira e Carlos Manuel Vieira
Campido Limpinho.

Trés) Em caso de impedimento do
administrador, cabe ao Conselho de Patronos
designar um substituto até ao fim do mandato
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

Um) As reunides do Conselho de
Administracdo siio convocadas e dirigidas
pelo Presidente do Conselho que promover a
execucdo das deliberacdes tomadas pelo mesmo
e pelo Conselho de Patronos.

Dois) O Conselho de Administragio retine-se
uma vez por trimestre e sempre que convocado
pelo respectivo presidente ou por dois dos seus
membros.

Trés) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com pelo menos, dez dias de
antecedéncia relativamente a data da reunido,
devendo incluir a ordem de trabalhos e as
demais indicagdes e elementos necessdrios a
tomada das deliberagdes.

Quatro) As formalidades relativas a
convocagdo do Conselho de Administragdo
podem ser dispensadas havendo consentimento
unanime de todos os administradores.

Cinco) As reunides do Conselho de
Administrag¢ao sdo efectuadas no local a ser
indicado na respectiva convocatoria.

Seis) As reunides do Conselho de
Administragdo sdo efectuadas, em principio,
na sede da Fundagido, podendo realizar-se noutro
local fora da sede, a ser indicado na respectiva
convocatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administragao
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representag¢do da Fundag@o:

a) Executar e fazer cumprir o previsto no
presente estatuto;

b) Orientar e gerir todas as actividades
da Fundacio;

c) Representar a Fundacdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas e privadas, podendo
contrair obrigacdes, propor
e prosseguir pleitos, confessar,
desistir ou transigir em processo;
comprometer-se em arbitragem,
assinar termos de responsabilidade;
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d) Estabelecer a organizacdo interna
da Fundagdo e elaborar os
regulamentos e as instrucdes que
julgar convenientes;

e¢) Realizar investimentos em
conformidade com o plano
aprovado;

f) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da Fundagéo, incluindo
mandatarios judiciais;

g) Propor ao Conselho de Patronos
os planos anuais e plurianuais
de actividade, bem como os
respectivos orgamentos;

h) Propor ao Conselho de Patronos, a
abertura de sucursais, delegagoes
e outras formas de representagdo
da Fundacdo, bem como sobre
a celebracdo de acordos de
representagdo com outras entidades;
e

i) Abrir e movimentar as contas bancarias.

Dois) E vedado aos administradores e ou aos
procuradores, realizar em nome da Fundac@o,
quaisquer operacdes alheias ao seu fim.

Trés) O Conselho de Administragdo pode
delegar num dos administradores a gestao didria
da Fundagio, fixando expressamente os limites
dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, é
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente, ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo podem fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao Presidente,
bem como votar por correspondéncia, mas
cada instrumento de mandato apenas pode ser
utilizado uma tnica vez.

Trés) Nenhum membro do Conselho de
Administragdo pode representar mais de um
membro.

Quatro) Sem prejuizo do disposto nos
nimeros anteriores, € quando no inicio de
cada sessdo seja unanimemente aprovado
pelos participantes, considera-se como estando
presentes os administradores que intervenham
nas reunides por recursos a tecnologias de
comunicacdo que assegurem, em tempo real,
a transmissdo e recep¢do simultinea de voz
ou imagem.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragdo constam de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que tenham participado na
reunido.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza, composicao e reunioes)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo da Fundacdo composto por trés
membros, eleitos pelo Conselho de Patronos.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
elegem de entre si, o respectivo presidente.

Trés) O Conselho Fiscal pode socorrer-se de
uma sociedade de auditoria independente, sendo
os custos suportados pela Fundagao.

Quatro) O Conselho Fiscal retne-se,
ordinariamente, uma vez por trimestre, e
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo respectivo presidente ou a pedido do
Conselho de Administrag@o.

Cinco) Em caso de impedimento dos
membros nas suas actividades, cabe ao Conselho
de Patronos designar um substituto até ao fim
do mandato do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a regularidade dos livros e
registos contabilisticos, bem como
dos documentos que lhes servirem
de suporte;

b) Verificar, sempre que o julgue
conveniente e pela forma que
reputar adequada, a existéncia dos
bens ou valores pertencentes a
Fundacio;

c) Elaborar um relatério anual sobre
a ac¢do de fiscalizacdo e emitir
parecer sobre o balanco e conta
anual dos resultados de exercicio,
submetidos pelo Conselho de
Administragdo, até 31 de Margo
de cada ano.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
procedem, conjunta ou separadamente e em
qualquer época do ano, aos actos de inspeccao,
participagdo em reunides do Conselho de
Administracdo e verifica¢do que julgarem
convenientes para o cabal exercicio das suas
fungoes

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Patriménio inicial)

A Fundac@o estd afecta um patrimoénio inicial
de 500.000,00MT, (quinhentos mil meticais).

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculagao)

Um) A Fundacio fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracio;

b) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores;

c) Pela assinatura do Director Executivo,
dentro dos limites da delegacdo
de poderes feita pelo Conselho de
Administragdo; e

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios da Fundacdo, no
ambito e dentro dos limites dos
respectivos mandatos.

Dois) Para os actos de mero expediente basta
a assinatura de um administrador ou de um
mandatdrio com poderes bastantes.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho
de Patronos e na impossibilidade deste ao
Presidente do Conselho de Administracio,
esclarecer eventuais dividas na interpretacao
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

Um) Em caso de dissolucdo decidida pelo
Conselho de Patronos, os bens da Fundagio,
apds o pagamento de todos os encargos e
eventuais restitui¢oes aos doadores, s3o alocados
para outra fundag¢do com fins semelhantes aos
da Fundacio.

Dois) No caso de ndo poder ser criada uma
nova fundacdo, e depois da liquidagdo das
obrigacdes e de quaisquer devolucdes aplicdveis
aos doadores, os recursos sao alocados nas
mesmas condi¢des que no nimero anterior para
outras fundagdes com fins tdo préximos quanto
possivel aos prosseguidos pela Fundacao.

ARTIGO VIGESIMO
(Extincao)

A extin¢dio da Fundagdo s6 pode ser
deliberada, sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor sobre a matéria, mediante deliberagio
por unanimidade do Conselho de Administracdo
e do Presidente do Conselho de Patronos,
devendo ser fixado para o respectivo patriménio
o destino que for julgado mais conveniente em
razdo dos fins para que foi instituida.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos, sdo supridos pelas
disposi¢oes legais aplicdveis.

Associacao Jovens Unidos
de Magude - AJUMAG

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de cinco de Maio de dois mil e vinte
e dois, Associacdo Jovens Unidos de Magude,
lavrada a folhas cento e dois a cento e seis do
livro de notas para escrituras diversas nimero
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dois tracos B da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Magude, perante mim Mussd
Ussene, conservador e notdrio superior, foi
constituida uma associag@o que se regerd pelas
clausulas seguintes:

Primeiro: Lourengo Marcos Tlemo, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100300577213F, emitido pela Direcgdo de
identificacdo Civil da Matola, em vinte e oito
de Setembro de dois mil e vinte, natural de
Magude, residente em Maguiguane;

Segundo: Florinda Julai Balate, solteira,
maior, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110500406499B, emitido pela Direccdo
de Identificacao Civil da Matola, em vinte e
nove de Maio dois mil e dezassete, natural de
Magude, e residente no bairro Maguiguane;

Terceiro: José David Vuma, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100302267305F, emitido pela Direc¢do de
Identificac@o Civil da Matola, em dez de Maio
de dois mil e dezassete, natural de Magude e
residente em Maguiguane;

Quarto: Arsénia Silva Vuma, solteira,
maior, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100306492670P, emitido pela Direcgdo de
Identificacao Civil da Matola, em vinte e trés
de Janeiro de dois mil e dezassete, natural de
Magude, residente em Maguiguane;

Quinto: Benildo Afonso Zucula, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100301775679M, emitido pela Direcc¢do
de Identificaciio Civil da Matola, em quinze
de Marco de dois mil e dezassete, natural de
Magude, residente no bairro I de Maguiguana;

Sexto: Mateus Ismael Tomas Javane, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100304215741Q, emitido pela Direc¢ao de
Identificagdo Civil da Matola, em vinte de Julho
dois mil e dezoito, natural de Magude, residente
em Maguiguane 3;

Sétimo: Francisco Ernesto Machine, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade n.°
100302497273F, emitido pela Direccdo de
Identificacdo Civil da Cidade da Matola, em
vinte e seis de Abril de dois mil e vinte € um,
natural de Manhiga, residente em Maguiguane
Bairro 5;

Oitavo: Filipe Salazar Novela, solteiro,
maior, natural de Magude, e residente no
bairro I de Maguiguane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100302340785A, emitido pela
Direccio de Identificagdo Civil da Matola, em
dois de Agosto de dois mil e dezassete;

Nono: Nélia José Mbalate, solteira, maior,
natural de Magude, e residente Ricatlane,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
100304036497B, emitido pela Direcgdo de
Identificac@o Civil da Matola, em dez de Julho
de dois mil e dezoito;

Décimo: Dorcilio Amancio Muchave,
solteiro, maior, natural de Maguiguane, e

residente em Maguiguana 4, portador do Bilhete
de Identidade n.® 100304632926C, emitido pela
Direcglo de Identificacdo Civil da Matola, em
doze de Junho de dois mil e dezanove.

ARTIGO UM
Denominacao

Um) A associacdo adopta o nome de
Associagdo Jovens Unidos de Magude -
AJUMAG.

Dois) A Associagdo Jovens Unidos de
Magude ¢é designada de uma pessoa colectiva,
com fins ndo lucrativos, fundada a 20 de
Outubro de 2021.

ARTIGO DOIS
Sede

A Associacdo Jovens Unidos de Magude tem
a sua sede na provincia de Maputo, distrito de
Magude, posto administrativo de Magude-Sede,
localidade de Maguiguane, bairro 1.

ARTIGO TRES
Areas de actuacio

A Associacdo Jovens Unidos de Magude tem
como 4reas de actuagdo:
a) Agro-pecuaria;
b) Activismo social;
c¢) Comunicacdo em midias digitais/
produg@o editorial.

ARTIGO QUATRO
Duracao

A Associacdo Jovens Unidos de Magude,
constitui-se por um tempo indeterminado,
contando-se a partir da celebracao da presente
escritura.

ARTIGO CINCO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da Associagdo Jovens
Unidos de Magude sd@o os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal; e
d) Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral, composta por 2
membros:

a) Presidente; e
b) Secretario.

Trés) Competéncias da Assembleia Geral, de
entre outras destacam-se as seguintes:

a) Discutir e tomar decisdes sobre a vida
da associagdo;

b) Eleger e trocar membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Discutir e decidir sobre os estatutos;

d) Discutir e aprovar plano de actividades
e o relatdério financeiro da
associacao.

Quatro) O Conselho de Direc¢do € o 6rgio
que dirige a associagdo, constituido por 6
membros, a saber:

a) Coordenador;

b) Responsdvel para drea de activismo
social;

c¢) Responsdvel para area de agro-
pecudria;

d) Responsével para area de comunicagdo
em midias digitais/producio
editorial;

e) Tesoureiro; e

f) Secretario.

Cinco) O Conselho de Direccao retne-se
ordinariamente de 30 em 30 dias podendo
realizar encontros extraordindrios sempre que
necessdrio.

Seis) Competéncias Conselho de Direcgao:

a) Administrar a associacao;
b) Planificar as actividades da associac@o;
e
¢) Gerir os fundos da associag@o.

Sete) O Conselho Fiscal é o 6rgao de
fiscalizagdo da associag@o e é composto por 2
membros a saber:

a) Presidente; e
b) Secretario.

Oito) O Conselho de Fiscal retne-se
ordinariamente de 3 em 3 meses, podendo
realizar encontros extraordindrios sempre que
necessario.

Nove) Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Garantir que os bens da associag@o sao
usados de acordo com a vontade
dos membros e que os objectivos
e regras contidas nos estatutos sao
cumpridos pelos 6rgdos e restantes
membros;

b) Aprovar os relatdrios de actividades e
financeiros a ser apresentados pelo
Conselho de Direc¢do antes de ser
submetidos a Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Duracéo do mandato dos 6rgaos sociais

A duraciio do mandato dos 6rgdos sociais
da associagdo € de 5 anos podendo ser reeleitos
indeterminadamente.

ARTIGO SETE
Direitos

Em geral os membros tém direitos e deveres
iguais na associacdo nos termos estabelecidos
nos estatutos, em especial participar activamente
na vida da organizagdo, com propostas, ideias
e realizagdo de todas actividades a que for
chamado.

ARTIGO OITO
Deveres

Sdo deveres da associacdo:

a) Conhecer e cumprir o estabelecido nos
estatutos da associagdo;
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b) Cumprir as decisdes da Assembleia
Geral e outros 6rgaos da associagio;

c) Representar a associagdo quando for
indicado para o efeito;

d) Informar a Direc¢do sobre qualquer
anomalia de que tiver conhecimento;
e

e) Pagar quotas e ou outras contribuigdes
que forem definidos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO NOVE
Fundos da associacao

Constitui fundo da associacdo todas
contribui¢des em forma de quotas, valores
resultantes das san¢des bem como quaisquer
doagoes, financiamentos ou parcerias.

ARTIGO DEZ
Membros

Constitui membro da associagdo aquele que
se conforme e cumpre com o estabelecido nos
presentes estatutos e cumprir com as obrigacoes
neles prescritas.

ARTIGO ONZE
Exclusao de membro

Um) O membro pode ser excluido por
iniciativa da Direc¢@o por pratica de actos que
provoquem danos a associacao.

Dois) Por incumprimento do estabelecido no
presente estatuto.

Trés) Também pode perder a qualidade
de membro por sua livre vontade desde que
comunique por escrito aos 6rgdos da associagao.

ARTIGO DOZE
Sancgoes

Um) Aos membros que ndo cumprem com 0s
seus deveres ou abusem dos seus direitos podem
serem penalizados de acordo com o regulamento
interno da associac@o.

Dois) O membro que depois das penalizacdes,
segundo o referido anteriormente, e continuar
rebelde, finalmente € expulso da associagdo.

ARTIGO TREZE
Resolucao de conflitos

A resolugdo de conflitos serd feita por
consenso das partes, ndo sendo possivel pode
recorrer as instancias judicidrias.

ARTIGO CATORZE
Periodicidade de relatério de contas

Para assegurar uma maior transparéncia e
como forma de prestar contas aos membros o
Sector de Administracéo e Financas (Direccio)
deve apresentar em assembleia geral o relatério
financeiro, evidenciando a situac@o financeira
da associacio.

ARTIGO QUINZE
Relatorio e prestacao de contas

Um) O Conselho de Direc¢@o da Associacio
Jovens Unidos de Magude deve apresentar o
relatério de contas aos membros reunidos em
Assembleia Geral para efeito de julgamento
e sempre que estes julgarem necessdrios. Os
relatdrios de conta devem obedecer um modelo
proprio aprovado pelo Conselho de Direcgao e
que seja de facil compreensdo, tendo em conta
arealidade de cada membro.

Dois) Os relatérios de contas sdao submetidos
ao Conselho Fiscal para efeito de aprovagdo
antes de serem partilhados na Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
Contas bancarias e respectivas assinaturas

As contas bancdrias da Associagdo Jovens
Unidos de Magude podem ser abertas junto de
qualquer Banco em Mocambique, assinada por
trés 6rgdos de Conselho de Direcgdo sendo,
Coordenador Geral, Tesoureiro e Secretario, €
a sua movimentacdo pode ser efectuada por 2
sendo indispensdvel a assinatura do coordenador
geral.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Magude, cinco de Maio de dois mil e vinte e
dois. — O Conservador, llegivel.

A Manga Kutsaka
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Janeiro de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100810476, a
entidade legal supra constituida por: Gemma
Cosialls Guillen, solteira, nacionalidade
Espanhola, natural de Barcelona, residente
na cidade de Inhambane no bairro Balane 2,
portador do Passaporte n.° PAB996021, emitido
a dois de Fevereiro de dois mil dezasseis,
representado neste acto pelo seu bastante
procurador o senhor Gorka Solana Arteche,
conforme a procuracdo outorgada no dia vinte
e dois de Dezembro de dois mil e dezasseis, em
Barcelona, traduzida a portugués na Embaixada
de Espanha em Maputo, que faz parte integrante
do processo que se regerd pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo A Manga
Kutsaka — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede

na cidade de Inhambane, bairro Balane dois,
sempre que julgar conveniente a sociedade
poderd criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional e no estrageiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da celebragdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Exploracdo da actividade de prestagdo
de servicos e consultoria na drea
de urbanismo;

b) Gestao de obras;

¢) Gestaode projectos de desenvolvimento;

d) Gestao de projectos em geral;

¢) Desenvolvimento de estratégias;

/) Estudos de viabilidade;

g) Desenvolvimento de negdcios e outros
relacionais.

Dois) A sociedade poderd exercer actividade
comercial ou industriais, complementares ou
subsididrias da actividade principal.

Trés) Mediante deliberacao da assembleia
geral poderd a sociedade adquirir, arrendar
ou explorar unidades comerciais, industriais,
exploragdes agricolas, armazéns transitarios
de cargas complexos comerciais e industriais
existentes ou a criar, no pais ou fora dele.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a 100% do
capital social (cem por cento do capital social),
pertencente a sécia Gemma Cosialls Guillen.
Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares de
capital, mas a sécia poderd fazer os suprimentos
de que a sociedade carece mediante a aprovacao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas € livre pela
sécia. A assembleia fica reservada o direito de
preferéncia perante terceiros e a administragao
toma o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas de acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendia judicialmente.
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ARTIGO SETIMO
(Em caso de morte ou interdi¢ao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
da socia, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
despensa de caucdo podendo estes nomearem
o representante se assim entenderem desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
do balanco de contas do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgdo.

ARTIGO NONO

(Administracao, e representacao da socie-
dade)

A administrac@o, geréncia da sociedade e
exercida pela sécia Gemma Cosialls Guillen
a qual poderd, no entanto, gerir e administrar
a sociedade, na auséncia dela podera delegar
alguém para lhe representar. Compete a
administragio representacdo da sociedade
em todos os passivamente em juizo e fora
dele dispondo dos mais amplos poderes para
a prossecucdio dos fins da sociedade, gestdo
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO
(Movimentacao da conta)

A movimentagdo da conta bancaria serd
exercida pela socia, na auséncia podendo
delegar um representante caso for necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas de resultados)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango e contas de resultados fechar-se-4
com referéncia a trinta e um de dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pela
sdcia, na propor¢do da respectiva quota, depois
de deduzida a percentagem destinada ao fundo
de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previsto
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Inhambane, treze de Janeiro de dois mil e
dezassete. — A Conservadora, llegivel.

A. Vic Construcoes
Enginharia e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trés de Maio de dois mil vinte e dois, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cento e um milhdes setecentos sessenta e
dois mil, duzentos e cinquenta e quatro, a
cargo de Fernando Saranque, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada A. Vic
Construcdes Enginharia e Servigos, Limitada,
constitui sécio Gnico: Amade Bay Victor,
solteiro, natural de Nasala-Porto, nacionalidade
moc¢ambicana, residente em Nacala-Porto,
bairro Mathapue portador do Bilhete de
Identidade n.° 031701004575S, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
a 6 de Dezembro de 2021; Amade Adamo,
solteiro, natural Nacala-Porto, nacionalidade
moc¢ambicana, residente em Nacala-Porto,
Mathapue, portador do Bilhete de Identidade
n.° 031704871992]J, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Nampula, a 14 de
Novembro de 2021. Celebra o presente contrato
que se rege com base nos artigos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacgao social)

A sociedade adopta a denominacdo social
de A.Vic Construgdes Enginharia e Servigos,
Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade Nacala-Porto, bairro Mathapue. A
sociedade poderd transferir a sua sede para
outro lugar e abrir em territério mocambicano
ou no estrangeiro, agencias, filiais, sucursais,
delegagdes ou qualquer outra espécie de
representacao.

Dois) A sociedade tem a sua durag¢@o por
tempo indeterminado e o seu comego contar-
se-4 a partir da data da sua constitui¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto de
realiizar, prestar servicos de obras no sector
publico e privado e demais pessoas singulares.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas e complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal, desde que
sejam contrarias a lei.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social € de (150.000,00MT) cento
e cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de tnica quota. assim distribuidas pelo
socio tnico:

Amade Bay Victor, com uma quota de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), correspondente a cem

por cento do capital social.

CLAUSULA QUINTA
(Administracao)

A gestdo, administragido da sociedade e a
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidos por todos
soécios que ficaram jd nomeado pelo sécio
administrador com dispensa de cau¢do, podendo
inclusive delegar poderes a terceiros.

CLAUSULA SEXTA
(Dissolucao)
A sociedade podera ser dissolvida nos
termos do Cédigo Comercial.
CLAUSULA SETIMA
(Casos omissoes)

Os casos omissdes serdo regulados pelas
disposi¢des do cédigo comercial vigor e
demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
1.2 Classe de Nacala, 7 de Junho de 2022. —
O Conservador e Notdrio, Superior, llegivel.

AC Agricola, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido omisso no Boletim da Repiiblica,
n.° 8, III Série, de 12 de Janeiro de 2022,
pagina 170, artigo quinto (capital social)
referente a sociedade AC Agricola, Limitada,
onde se 1€ 1.500.000.000,00MT deve ler-se
1.500.000,00MT.

Maputo, 13 de Junho de 2022. — O Técnico,
Llegivel.
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Ambasse Tecnologias
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101774007, uma entidade
denominada Ambasse Tecnologias — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Issufo Nasser Ambasse, natural de Maputo,
solteiro residente na cidade da Matola,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100107654230J, emitido no arquivo
da cidade da Matola, emitido no dia 1 de
Outubro de 2018.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade unipessoal,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal e a denomina¢do de Ambasse
Tecnologias — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, quarteirdo 53, casa 41, Célula H
Machava sede, podendo transferi-la, abrir e
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegagdes ou qualquer outra forma de
representagcdo social em territério nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

a) Venda de material informatico;
b) Assisténcia técnica informatica;
c) Venda de consoles de videojogos;
d) Prestacio de servigos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Issufo Nasser Ambasse - 10.000,000MT,
correspondente a 100% do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administracido e representagdo da
sociedade ficam a cargo da de que passa

desde Issufo Nasser Ambasse ja nomeado
administrador.

ARTIGO OITAVO
(Formas por que se obriga a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
sécio tnico ou do gerente por si designado ou
ainda do mandatdrio se devidamente constituida.

ARTIGO NONO
(Disposicao final)

As omissdes aos presentes serdo resolvidas
com recurso a Lei Comercial vigente no pais.

Maputo, 13 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Alfaiataria Suale, E.I.

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia trés de
Dezembro de dois mil e dezoito, foi constituida
uma Empresa em Nome Individual denominada
Alfaiataria Suale, E.I. com NUEL 101079880
a cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo
conservadora/notdria superior, pelo Empresario
Ainane Marcada que se regerd pelas cldusulas
seguintes: Ainane Marcada, solteiro, natural
de Metuge, nacionalidade mocambicana, e
residente no bairro de Ingonane, cidade de
Pemba. Constitui aempresa em nome Individual
denominada Alfaiataria Suale, E.I.

Tem a sua sede no bairro Ingonane,
quarteirdo 11, casa n.° 420, cidade de Pemba.

Tem por Objecto: Actividade Principal —
14102 — Actividade de Confec¢do de outro
vestudrio em serie. -
denominacdo acima lancada. Documentos:
Requerimento, declarag¢ido de inicio de
actividade, certiddo negativa, que ficam
arquivados no mago de documentos do corrente
ano. Por ser verdade se passou a presente
certiddo que depois de revista e consertada,
assino.

Usa como Firma a

Conservatéria dos Registos de Pemba, 18
de Maio de 2022. — O Conservador, llegivel.

Buffalo Adventures
Mozambique, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagio, no
Boletim da Repiiblica, que no dia trés de Junho
de dois mil vinte e dois, foi constituida uma
sociedade por quotas, com NUEL 1017669143,
denominada Buffalo Adventures Mozambique,
Limitada, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, conservadora/notaria superior, pelos
sécios Jacobus Wilhelmus Hofmeyr, William
Henry Radmore e Trevor William Radmore,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Buffalo Adventures Mozambique, Limitada,
e constitui-se por uma forma de sociedade por
quotas.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, podendo abrir sucursais, filiais,
delegagdes ou qualquer outra espécie de
representacdo comercial legalmente prevista
no territério nacional.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Caga desportiva;

b) Safari fotogratando;

c) Canoagem desportiva;

d) Acomodagao e restauragio;

e) Actividades de limpeza;

f) Producdo agro-pecudria, produgio
pesqueira, producdo florestal e
agro-processamento;

g) Comercializacao agricola, florestal
e pesqueira com exportacido e
importagao;

h) A comercializacdo de produtos
agricolas, material e equipamentos
para a agricultura e prestagdo de
servicos da drea agricola;

i) Comércio aretalho de combustiveis para
uso doméstico em estabelecimentos
especializados;

j) Outras actividades de consultoria
cientificas, técnicas e similares, NE;

k) Exercer directa ou indirectamente
quaisquer outras actividades
conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal,
desde que ndo contrariadas pela lei.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social € de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), distribuido da seguinte forma:

a) Jacobus Wilhelmus, com a quota de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social;

b) William Henry Radmore, com a quota
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 25%
do capital social.
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¢) Trevor William Radmore, com a quota
de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais) e correspondente a 25 %
do capital social.

ARTIGO CINCO
(Aumento do capital)

Para fins de desenvolvimento e outras razoes,
o conselho de administracdo podem decidir
aumentar o capital social como eles entenderem,
e como a lei permite.

ARTIGO SEIS
(Geréncia)

Um) Ficam desde ja nomeados os trés sécios
Jacobus Wilhelmus Hofmeyr, William Henry
e Trevor William Radmore, administradores
e, gerentes da sociedade, podendo ser ocupado
o lugar de gerente por uma pessoa estranha a
sociedade.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Executar as deliberagdes aprovadas em
assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

c) Obrigar a sociedade nos termos e
condi¢cdes que forem deliberadas
por assembleia geral;

d) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

e) Zelar pela organizacdo da escrituragdo
da sociedade, bem como pelo
cumprimento das demais obrigagdes
decorrentes da legislagdo em vigor.

Dois) Para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto ¢ suficiente a assinatura da
administradora ou do gerente, que pode delegar
total ou parcialmente tais poderes nos seus
mandatarios, ou a assinatura de quem estiver a
fazer a sua vez.

Trés) os actos de mero expediente serdo
assinados pelo gerente ou qualquer empregado
devidamente autorizado por aquele ou pela
sociedade.

ARTIGO SETE
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

Os accionistas podem caber a seu critério e
em assembleia geral resolucao decidir dissolver,
vender ou descartar a sociedade de alguma
forma que considerem.

ARTIGO OITO
(Resolucao de litigios)

Em caso de litigios envolvendo a sociedade
ou seus acionistas/diretores, tentaremos resolvé-
los internamente, mas se isso falhar, entdao as
disputas serdo resolvidas por arbitragem ou
Tribunal, de acordo com as leis de Mogambique.

Pemba, 3 de Junho de 2022. — A Técnica,
llegivel.

CCAP - Companhia
do Chokwe Agro-pecuaria,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por acta da assembleia geral datada de nove
de Marco de dois mil e vinte e dois, ocorreu
na sociedade CCAP — Companhia do Chokwe
Agro-pecudria, S.A., uma sociedade constituida
e regida pela lei mocambicana, com o capital
social de 100.000,00MT (cem mil meticais),
matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais de Maputo, sob NUEL
100802023, a alteracdo da sua sede e 0 aumento
do capital social, de 100.000,00MT (cem mil
meticais), para 2.000.000,00MT (dois milhdes
de meticais), e consequentemente a alteragao
dos artigos primeiro e quarto, dos estatutos da
sociedade, passando os mesmos a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) Mantém.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Vladimir Lenine, Edificio TVSD,
n.° 3071, 5.° andar, em Maputo, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacd@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mantém.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 2.000.000,00MT
(dois milhdes de meticais).

Dois) O capital social estd dividido em
4.000 (quatro mil) acgdes de valor nominal de
500,00MT (quinhentos meticais) cada uma.

Trés) Mantém.

Quatro) Mantém.

Maputo, 6 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

China Building Materials
Mining Investment
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de trinta de Maio do ano dois
mil e vinte e dois, pelas dez horas, se procedeu
na sociedade em epigrafe, a cessdo de quotas
em que o sécio Wang Haiyan, cedeu a quota
que detém na sociedade, no valor nominal
de sessenta mil de meticais (60.000,00MT),
representando 1% (um por cento) do capital
social, a favor do senhor Pu Dong Hong, e
nacionalidade chinesa, titular do Passaporte

n.° E70701887, emitido a 26 de Junho de 2016,
apartando-se assim da sociedade e de todos os
cargos que ocupava até entdo, a nomeacao de
novo administrador, senhor Pu Dong Hong e
alteracdo da parcial do pacto social.

Que, em consequéncia da cessdo de quota,
nomeacao de novo administrador e alteragao
parcial do pacto social, este passa a ter a
seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente realizado
em dinheiro, € de seis milhdes de meticais
(6.000.000MT), assim distribuido:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
milhoes, novecentos e quarenta
mil meticais (5.940.000,00MT),
representando 99% (noventa e
nove por cento) do capital social,
pertencente a sécia China Building
Materials Mining Investment
Jiangsu Co, Ltd;

b) Uma quota no valor nominal de sessenta
mil de meticais (60.000,00MT),
representando 1% (um por cento)
do capital social, pertencente ao
sécio Pu Dong Hong.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.

Trés) Os sdcios tem direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
propor¢ao das sua participacgao social.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Salvo delibera¢do unanime da
assembleia geral, ndo serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital aos sécios.

Dois) Sem prejuizo, os sécios podem
conceder a sociedade os suprimentos nos termos
e condi¢des fixados em reunido da assembleia
geral.

Trés) Os s6cios poderdo conceder a
sociedade suprimentos de que esta necessite,
nos termos e condigdes que forem fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios nao
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre Si.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberagido da
assembleia geral, a realizar no prazo de 60
(sessenta) dias contados do conhecimento
facto legal ou estatutariamente permissivo
de exclusdo ou exoneragdo do sécio, podera
proceder a amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Trés) A amortizagdo € feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagiio nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balanco realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sdcios representando
pelo menos dez por cento do capital, com aviso
de recepcio, fax, carta protocolada, e-mail,
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais e colectivos
poderdo fazer-se representar nas assembleias
gerais mediante carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) O balango e as contas de exercicio
anual;

b) O relatério da administracdo e o
parecer do 6rgdo de fiscalizagdo;

¢) Aplicag@o dos resultados do exercicio
anual, distribuic@o de lucros, neste
caso, a ser feita até seis meses apos
a deliberagdo, e tratamento a dar a
prejuizos;

d) Elei¢do e destitui¢do dos membros
da mesa da assembleia geral,
havendo, da administracio, e orgdo
de fiscalizag@o, nestes ultimos, seja
qual for a causa;

¢) A chamada e reembolso de suprimento;

/) A chamada e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

g) A chamada e restituico de prestacdes
acessorias;

h) A estatui¢do e remogao de direitos
especiais de sdcios;

i) Amortizacdo de quotas devendo, no
caso de amortizacao por exclusio
de sécio, ser acompanhada do
relatério de avaliacao feita por
auditor independente;

J) A exclusio de sécio;

k) O aumento e reducdo do capital social,
salvo disposi¢do legal diversa;

[) A fusdo, cisdo, transformacio e
dissolugdo da sociedade;

m) Outras alteracdes de estatuto que
ndo sejam consequéncia directa de
deliberagdes tomadas, bem como
outras matérias que, por disposicio
legal ou estatutaria, ndo estejam
compreendidas nas competéncias
de outros orgdo da sociedade.

n) Fixar aremunerac@o dos 6rgaos sociais,
atribuindo essa competéncia a uma
comissdo da qual ndo facam parte os
membros dos orgaos sociais;

0) Alienar e onerar participagdes sociais;

p) Designar auditor externo.

ARTIGO DECIMO
(Quérum e deliberacao)

Um) A assembleia geral considerase
regularmente constituida para deliberag¢io
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco (1/3) do capital social
e, em segunda convocacio, independentemente
do nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de dois ter¢os
(2/3) dos votos correspondentes ao capital
social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessao de quota;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem

estar presentes ou representados sdcios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administragdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizagdo
do objecto social da sociedade, nomeadamente,
contratar e despedir pessoal, alugar, arrendar
comprar e vender bens méveis e imodveis,
representar a sociedade em juizo e fora dele
e assinar e solicitar todos os documentos e
contratos que acharem por convenientes, assim
como abrir e movimentar as contas bancarias;
efectuar transaccdes na area de cambio e
quaisquer outras; sacar, depositar, solicitar
saldos, extractos de contas e taldes de cheques;
reconhecer e/ou contestar saldos, receber tudo
quanto por qualquer titulo lhe seja depositado e
devido, dar e receber quitagdes, emitir, assinar,
endossar e descontar cheques, receber juros e
correcgdes monetdrias e actualizar cadastros,
incluindo encerrar as contas bancdrias.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos basta a assinatura de um dos
administradores, ou assinatura de procurador
especialmente constituido e nos termos e
limites do respectivo mandato, ou ainda pela
assinatura do administrador tnico. Os actos de
mero expediente poderdo ser assinados pelos
directores ou por qualquer empregado por eles
expressamente autorizado.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagoes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, sendo nulos e de nenhum efeito
todos os actos praticados e os contratos
celebrados nestas condi¢des, sem prejuizo
da responsabilidade do infractor perante a
sociedade pelos prejuizos que lhe causar.

Seis) Os administradores serdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos, com possibilidade
de ser reeleito.

Sete) Para o primeiro mandato e até a
préxima assembleia geral, fica desde ja
designado como administrador Unico da
sociedade, o sécio Pu Dong Hong.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Demonstragdes financeiras e relatorio
anual)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciagdo e aprovagdo da assembleia geral
ordindria no prazo de 3 (trés) meses do termo
de cada exercicio.

Trés) A administra¢do submeterd a aprovagao
dos sécios em assembleia geral, o relatério anual
de actividades e as demonstragdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) relativas a cada
exercicio.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pela administragdo a
todos os sdcios, até quinze dias (15) antes da
data de realizagdo da reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte, interdicao e inabilitacao)

No caso de morte, interdi¢do ou inabilitaciio
de um sécio, a sociedade continuard com
os outros sdcios, sendo paga a quota do ex-
socio, a quem tem direito, pelo valor que
o balanco apresentar a data do 6bito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifestem, no prazo
de seis meses apds a notificaco, a inten¢do de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei 2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislag¢@o aplicavel na Reptiblica de
Mogambique.

Que em tudo o mais ndo alterado, continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior
da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Deep - Sea Fishing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101767078, uma entidade
denominada Deep - Sea Fishing, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90,
do Cédigo Comercial, o presente contrato

de constitui¢iio de sociedade por quota de
responsabilidade limitada entre:

Primeiro. Avelino Anténio Nhantumbo —
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102007224A, emitido aos
30 de Dezembro de 2021, pela Direc¢do de
Identificag@o Civil da Cidade de Maputo,
residente no bairro Central, na Avenida Patrice
Lumumba, n.® 1153, primeiro andar, flat 4,
distrito municipal KaMpfumu, na cidade de
Maputo.

Segundo. Irina Riquelme Pino — solteira,
maior, natural de Mockba/Russia, de
nacionalidade russa, portador do DIRE n.°
11RU00019528B, emitido a 25 de Maio de
2017, pela Direccdo de Migracdo da Cidade
de Maputo, residente no bairro de Magoanine,
no quarteirdo 57, casa n.° 291, rés-do-chdo,
distrito municipal KaMubukwane, na cidade
de Maputo.

Terceiro. Igor Rabievsky — solteiro, maior,
natural da Russia, de nacionalidade russa,
portador do Passaporte n.° 530327588, emitido
a 11 de Fevereiro de 2013, pela Direc¢do de
Migragdo da Russia, residente no bairro de
Magoanine, no quarteirdo 57, casa n.° 291, rés-
do-chido, distrito municipal KaMubukwane, na
cidade de Maputo.

Quarto. Aleksandr Samoilov — solteiro,
maior, natural da Russia, de nacionalidade
russa, portador do Passaporte n.” 66N0582197,
emitido a 14 de Abril de 2021, pela Direcgido
de Migragdo da Russia, residente no bairro de
Magoanine, no quarteirdo 57, casa n.° 291, rés-
do-chdo, distrito municipal KaMubukwane,
na cidade de Maputo. Que, pelo presente
contrato, constitui uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada, que reger-se- 4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Deep — Sea Fishing, Limitada, e tém a sua
sede no bairro Central, na Praga 25 de Junho/
Porto de Pesca de Maputo, rés-do-chdo, distrito
municipal KaMpfumu, na cidade de Maputo,
na Reptblica de Moc¢ambique, podendo
mediante simples deliberacdo da administrac@o,
transferi-la, abrir, manter, ou encerrar sucursais,
filiais, escritérios ou qualquer outra forma de
representacdo onde e quando a administragdo
assim o decidir. A sociedade tem o seu inicio
na data da celebrag@o do contrato de sociedade
e a sua duracdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tém por objecto principal o
exercicio de: comércio geral a grosso e a retalho
com importagdo e exportacdo de produtos

alimentares, mariscos, moluscos, peixes diversos
espécies, actividade de consultorias, consultoria
e programacdo informdtica, actividade de
arquitectura, consultoria na drea de engenharia
civil e técnica afins, actividades de limpezas
geral, imobiliaria, venda de mobilidrios e
decoragao de interiores, organizagio de eventos,
design, aluguer de viaturas e equipamentos
diversos, agenciamento de cargas de navios,
pronto socorro de viaturas,despachos aduaneiros
e alfandigario, inspenc¢@o de cargas e navios,
peritagem e superintendéncia, estafeta e estiva,
fornecimento de diversos produtos, combustivel
e dgua, armazenamento de mercadoria em
transito, venda de medicamentos e produtos
farmacéuticos, equipamento hospitalar e
industrial, fornecimento de material informatico,
papelaria e outros consumiveis,servigcos
de catering e handling, venda de produtos
quimicos,processamento de produtos agricolas,
de mariscos e de animais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas. Mediante deliberacio do concelho
de administra¢do, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), representado por quatro quotas
integralmente subscritas pelos sécios nas
seguintes proporgoes:

a) Uma quota no valor de 51.000,00MT,
correspondente a 51 %, pertencente
ao sécio - Avelino Anténio
Nhantumbo;

b) Uma quota no valor de 2.000,00MT,
correspondente a 2 %, pertencente a
socia - Irina Riquelme Pino;

¢) Uma quota no valor de 20.000,00MT,
correspondente a 20 %, pertencente
ao socio - Igor Rabievsky;

d) Uma quota no valor de 27.000,00MT,
correspondente a 27 %, pertencente
a0 socio - Aleksandr Samoilov.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagio
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de suprimentos feitos a caixa pelos sécios, ou
por capitalizac@o de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas. A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao se podera exigir dos sdcios prestacdes
suplementares. Os sécios, porém, poderdo
emprestar a sociedade, mediante juro, as
quantias que para o desenvolvimento da
sociedade se julgarem indispensaveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Dependem do consentimento da sociedade
as cessoes e divisdes de quotas. Na cessdo de
quotas terd direito de preferéncia a sociedade
e em seguida os sécios segundo a ordem de
grandeza das ja detidas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelo sécio Avelino Anténio Nhantumbo que
assume as funcdes de sécio administrador,
e com a remuneracio que vier a ser fixada.
Compete ao administrador, a representagdo
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna com na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais. Para
obrigar a sociedade em actos e contractos, basta
a assinatura do sdcio-gerente.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
s6cios que ndo queiram continuar associados.
As condi¢des de amortizagdo das quotas
referidas no nimero anterior serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é composta por todos
os socios. Qualquer sécio poderd fazer se
representar na assembleia por outro sécio,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma. Os sécios que sejam
pessoas colectivas indicardo ao presidente
da mesa quem os representard na assembleia

geral. As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e balancgos)

O exercicio social coincide com ano
civil. O primeiro ano financeiro comegard
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade. O balanco de contas
de resultados fechar-se-4 em referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano civil e serd
submetido a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo de reserva legal)

Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se-4
em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo. Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sdcios na proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)
A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por acordo entre 0s socios.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)
Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatdrios procedendo-se 4
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Em todo casos omisso, a sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 13 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Dufry Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio de trinta e um de Maio de dois
mil e vinte e dois, da assembleia geral da Dufry
Mozambique, Limitada, sociedade comercial
por quotas matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob o
NUEL 100846802, foi deliberada a alteragdo da
denominagdo social e a cedéncia da totalidade
das quotas pertencentes a sdcia International

Operations & Services (AE) (FZE) a favor
da sécia Boutiques de Maputo, Limitada, em
consequéncia, do que foi alterada a redac¢do
dos artigos primeiro e quarto do pacto social,
que passardo a constar com a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO UM
(Denominacao e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
Duty Free Boutiques de Maputo, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) (...) permanece inalterado.

Trés) (...) permanece inalterado”.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social é de
22.136.400,00MT (vinte e dois milhdes,
cento e trinta e seis mil e quatrocentos
meticais), representado por uma (1)
quota subscrita e detida pela Boutiques de
Maputo, Limitada, correspondente a 100%
(cem por cento) do capital social de um
total pago de 110.682.000,00MT (cento e
dez milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil
meticais), dos quais 22.136.400,00MT
(vinte e dois milhdes, cento e trinta e seis
mil e quatrocentos meticais) constituem
o valor nominal, e 88.545.600,00MT
(oitenta e oito milhdes, quinhentos e
quarenta e cinco mil e seiscentos meticais)
constituem o agio.

Dois) (...) permanece inalterado.

Trés) (...) permanece inalterado.

Quarto) (...) permanece inalterado.

Que em tudo o mais no alterado permanecem
vélidos os termos do pacto social em vigor.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Junho de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

East Bulk Terminal Pebane,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repiiblica, a sociedade denominada
East Bulk Terminal Pebane, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, tem a
sua sede cidade de Quelimane, na Avenida
Josina Machel, n.°1086, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, matriculada a 25 de
Maio de 2022, nesta Conservatéria sob NUEL
101762378, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade unipessoal por quotas e adopta a
denominagao East Bulk Terminal Pebane,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e legislag@o aplicavel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede cidade
de Quelimane, na Avenida Josina Machel, n.°
1086, podendo ser transferida, dentro da mesma
cidade ou para qualquer provincia, por simples
deliberagdo da geréncia.

Dois) A geréncia podera criar ou extinguir
agéncias, estabelecimentos, delegagdes ou
outras formas de representagdo que julgue
conveniente, em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividade de transporte, cabotagem doméstica
e internacional e logistica.

Dois) Gestao, administragdo de portos
maritimo e terminais portuarios.

Trés) Prestacdo de servigos de importagao,
exportacdo e transporte de carga.

Quatro) Constru¢ao e industrializa¢do naval.

Cinco) A sociedade pode ainda exercer
outras actividades relacionadas com o seu
objecto principal, para o aproveitamento de
patriménio ndo afecto a exploragcdo mineira,
industrializacdo e comercializag@o de produtos.

Seis) A sociedade poderd igualmente
adquirir e alienar participacdes em sociedades
com objecto social diferente do descrito no
nimero um, em sociedades reguladas por leis
especiais, em sociedades de responsabilidade
limitada ou ilimitada, bem como associar-se
com outras pessoas juridicas, quer participando
no seu capital, quer em regime de participagao
nao societdria de interesses, nomeadamente
para formar agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de interesse
econémico, consdrcios e associagdes em
participacio.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), pertencente ao scio
Tazetta Resources, Limitada, portadora do
NUIT 400262721, podendo ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em dinheiro
ou por capitaliza¢@o da parte ou totalidade dos
lucros ou reservas ou ainda por reavaliagdo
do imobilizado, devendo-se observar para tal
efeito, as formalidades exigidas por lei.

ARTIGO CINCO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada
pelo sécio tnico, por meio de nomeacdo de
mandatdrio director-geral ou gerente, quando
e se for necessdrio, o mesmo obrigando a
sociedade por sua assinatura, podendo conferir-
se poderes a um procurador.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por um trabalhador devidamente
autorizado.

ARTIGO SEIS
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios ou entre
sécios e sociedades que com estes estejam em
relacéio de dominio ndo carece do consentimento
da sociedade.

Dois) E necessério o consentimento da
sociedade para que um sécio possa alienar a
sua quota a terceiros.

Trés) No caso referido no ntimero anterior
a sociedade e os sécios gozam de direito de
preferéncia, sendo a esta reservado tal direito
em primeiro lugar e a cada um dos sdécios em
segundo.

ARTIGO SETE
(Assembleia geral)

Um) As deliberagdes podem ser tomadas
por qualquer forma prevista na lei, incluindo
por voto escrito.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de carta registada, expedida com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagao, se estiverem presentes
ou devidamente representados sécios com um
minimo de dois tercos dos direitos de voto.

Quatro) A presidéncia das assembleias gerais
caberd a um dos gerentes, a um dos sécios ou
a um terceiro que serd designado pela prépria
assembleia geral.

Cinco) Sem prejuizo do disposto na lei,
ou noutras disposicdes destes estatutos, as
deliberacdes dos s6cios sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados
em assembleia geral.

ARTIGO OITO
(Geréncia)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais gerentes, que podem ser escolhidos entre
estranhos a sociedade e que serdo designados
por deliberac@o dos sécios.

Dois) A remuneragio, substitui¢cio ou
destituicdo dos gerentes serdo igualmente
sujeitas a deliberag¢@o dos sécios.

Trés) O mandato dos gerentes terd a duracio
de trés anos, podendo os gerentes ser eleitos para
mandatos sucessivos de igual durag@o.

ARTIGO NOVE
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade pode ser dissolvida por
deliberagao dos sdcios, tomada por unanimidade.

ARTIGO DEZ
(Disposicoes finais)

Para os casos omissos neste presente estatuto
podera ser regulado segundo os principios da
Lei Comercial e as demais legislagdes aplicaveis
ou por outra os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Quelimane, 27 de Maio de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

East Mineral Tantalite
and Lithium, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repuiblica, a sociedade denominada
East Mineral Tantalite and Lithium, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede cidade de Quelimane,
na Avenida Josina Machel, n.° 1086, cidade de
Quelimane, provincia da Zambézia, matriculada
a 25 de Maio de 2021, nesta Conservatoria sob
NUEL 101262351, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade ¢é constituida sob a forma
de sociedade unipessoal por quotas e adopta
a denominac¢do East Mineral Tantalite and
Lithium, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e legislacao aplicdvel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede cidade
de Quelimane, na Avenida Josina Machel, n.°
1086, podendo ser transferida, dentro da mesma
cidade ou para qualquer provincia, por simples
deliberagdo da geréncia.

Dois) A geréncia podera criar ou extinguir
agéncias, estabelecimentos, delegagdes ou
outras formas de representagdo que julgue
conveniente, em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objeto principal
a explorag¢do mineira e pesqueira bem como
a industrializagdo e comercializagdo dos
respectivos produtos.
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Dois) Prestac@o de servigos de importacio
e exportagdo, distribui¢do a grosso e a retalho
de produtos mineiros.

Trés) Prestacdo de servicos de pesquisa e
consultoria no ramo da mineira.

Quatro) A sociedade pode ainda exercer
outras actividades relacionadas com o seu
objecto principal, para o aproveitamento de
patriménio ndo afecto a exploragdo mineira,
industrializacdo e comercializacio de produtos.

Cinco) A sociedade poderd igualmente
adquirir e alienar participagdes em sociedades
com objeto social diferente do descrito no
nimero um, em sociedades reguladas por leis
especiais, em sociedades de responsabilidade
limitada ou ilimitada, bem como associar-se
com outras pessoas juridicas, quer participando
no seu capital, quer em regime de participacio
nao societdria de interesses, nomeadamente
para formar agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de interesse
econdmico, consdrcios e associacdes em
participacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), pertencente ao s6cio
Tazeta Resources, Limitada, portadora do NUIT
400262721, podendo ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante entradas em dinheiro ou
por capitaliza¢do da parte ou totalidade dos
lucros ou reservas ou ainda por reavaliacdo
do imobilizado, devendo-se observar para tal
efeito, as formalidades exigidas por lei.

ARTIGO CINCO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada
pelo sécio unico, por meio de nomeacao de
mandatdrio director-geral ou gerente, quando
e se for necessdrio, o mesmo obrigando a
sociedade por sua assinatura, podendo conferir-
se poderes a um procurador.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por um trabalhador devidamente
autorizado.

ARTIGO SEIS
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sdcios ou entre
socios e sociedades que com estes estejam em
relacéio de dominio ndo carece do consentimento
da sociedade.

Dois) E necessério o consentimento da
sociedade para que um socio possa alienar a
sua quota a terceiros.

Trés) No caso referido no nimero anterior
a sociedade e os sécios gozam de direito de
preferéncia, sendo a esta reservado tal direito
em primeiro lugar e a cada um dos sécios em
segundo.

ARTIGO SETE
(Assembleia geral)

Um) As deliberagdes podem ser tomadas
por qualquer forma prevista na lei, incluindo
por voto escrito.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de carta registada, expedida com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagao, se estiverem presentes
ou devidamente representados sécios com um
minimo de dois tercos dos direitos de voto.

Quatro) A presidéncia das assembleias gerais
caberd a um dos gerentes, a um dos sécios ou
a um terceiro que serd designado pela propria
assembleia geral.

Cinco) Sem prejuizo do disposto na lei,
ou noutras disposicdes destes estatutos, as
deliberacdes dos s6cios sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados
em assembleia geral.

ARTIGO OITO
(Geréncia)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais gerentes, que podem ser escolhidos entre
estranhos a sociedade e que serdo designados
por deliberacido dos sécios.

Dois) A remuneracdo, substitui¢do ou
destituicdo dos gerentes serdo igualmente
sujeitas a deliberag¢@o dos sécios.

Trés) O mandato dos gerentes terd a duragio
de trés anos, podendo os gerentes ser eleitos para
mandatos sucessivos de igual durac@o.

ARTIGO NOVE
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade pode ser dissolvida por
deliberagdo dos sdcios, tomada por unanimidade.

ARTIGO DEZ
(Resolucao de litigios)

Salvo quando a lei disponha imperativamente
o recurso aos tribunais judiciais, qualquer disputa
entre os socios resultante da interpretacio
e aplicacdo destes estatutos serd exclusiva
e definitivamente decidida por laudo de um
tribunal arbitral, composto por um ou, na falta
de acordo, por trés drbitros, que se regerd pelos
termos da lei.

ARTIGO ONZE
(Disposicoes finais)

Para os casos omissos neste presente estatuto
podera ser regulado segundo os principios da lei
comercial e as demais legislagdes aplicdveis ou
por outra os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Quelimane, 27 de Maio de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Elite -Trnsservice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Maio de dois mil e vinte e
um, foi alterado o pacto social com entrada
de novo sécio da sociedade Elite-Trnsservice,
Limitada. Registada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula sob n.°
100897601, a cargo de Herminia Pedro Gomes,
conservadora e notdria superior, na qual altera
o0 artigo terceiro dos estatutos que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
cem mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas, sendo uma quota no valor
de trinta e quatro mil meticais, equivalente
a trinta e quatro por cento do capital
social, pertencente ao sécio Nivaldo
Clemente Ardo e uma quota no valor de
sessenta e seis mil meticais, equivalente a
sessenta e seis por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Ardo.

Nampula, 8 de Junho de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Etcetera — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101766012, uma entidade
denominada Etcetera — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Nelson Arantes Varangilal Martins, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100207572N, emitido a
15 de Abril de 2015, pela Direc¢ao Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo, residente
no bairro Machava-sede, rua 3 de Fevereiro,
casa n.° 608, Matola.

Que, pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade por quotas unipessoal, de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelas
clatisulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominac@o Etcetera
— Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado, tem a sua sede na cidade
da Matola, bairro Machava-sede, rua 3 de
Fevereiro, n.° 608, Matola.



15 DE JUNHO DE 2022

3903

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

O objecto principal da sociedade consiste
na prestagdo de servicos de consultoria,
fiscalizagdo de obras e projectos nas seguintes:
infraestruturas de transporte e comunicagdo,
incluindo pontes e outras estruturas espaciais,
edificios, desenvolvimento rural e urbano,
recursos hidricos e abastecimento de dgua.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e administracao)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
(cem mil meticais), equivalente a 100% do
capital, pertencente ao sécio Nelson Arantes
Varangilal Martins.

Dois) A administracio e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sécio unico Nelson Arantes Varangilal Martins.

ARTIGO SEXTO
( Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto — Lei n.° 2/2005, de Dezembro e em
demais aplicdvel na Republica de Mogambique.

Maputo, 13 de Junho de 2022 —

O Técnico, llegivel.

Globo Construcoes CD,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
no Boletim da Reptiblica, que por escritura
publica do dia vinte e trés de Maio de dois
mil vinte e dois, lavrada de folhas 12 a folhas
14 do livro de notas para escrituras diversas
n.° 06, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, a cargo
de Diamantino da Silva, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior dos registos, em
exercicio no Balcdo de Atendimento Unico-Bad,
entre: Gulzar Nurmomade, Mumtaz Camissa
Nurmomade e Abdul Latif Nurmomade.

E por eles foi dito: Que, constituem entre
si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada por
Globo Constru¢des CD, Limitada, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denomingao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Globo Construgoes CD, Limitada, tem a sua
sede na Avenida 25 de Setembro n.° 639, bairro
de Cimento, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado-Mog¢ambique.

Dois) A sociedade podera abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo no pais ou no
estrangeiro, onde e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio da actividade de construcao
civil;

b) Obras de urbanizacio;

c¢) Vias de comunicacio e aer6dromos;

d) Pontes.

Dois) A sociedade poderd eventualmente
exercer outras actividades relacionadas directa
ou indirectamente com o objecto principal desde
que devidamente autorizada e os s6cios assim
o deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais), dividido em trés
quotas e distribuidas do seguinte modo:

a) Gulzar Normomade, com a quota de
3.000.000,00MT (trés milhoes de
meticais), correspondente a 60%
do capital social;

b) Mumtaz Camissa Nurmomade, com
a quota de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), correspondente
a20% do capital social;

¢) Abdul Latif Nurmomade, com a quota
de 1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), correspondente a 20% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo expressa da
assembleia geral sem alteragdo do pacto social.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer no juro
e demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a pessoas estranhas
a sociedade bem como a sua divisdo, depende do
consentimento da sociedade, dado por escrito.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
de sessenta dias, por carta registada, declarando
o nome do adquirente, o preco ajustado e as
demais condic¢des de cessdo, o qual em todo
caso reserva para si o direito de preferéncia na
aquisicao, direito este que se ndo for por ela
exercida, pertencerd aos sécios individualmente.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas no prazo de noventa dias,
a contar da verificagdo ou conhecimento dos
seguintes factos:

a) Arresto, penhora, arrolamento de
qualquer quota ou parte dela, bem
como a sua sujei¢cdo e qualquer acto
judicial ou administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros ou ainda se for dada como
garantia de obrigacdes sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Liquidacdo ou dissolugdo de qualquer
dos sécios;

c¢) Acordo de amortizagdo com o
respectivo titular;

d) Compete a assembleia geral deliberar
0s termos concretos de amortizacio
de quotas.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A sociedade serd gerida e administrada
por um sdécio gerente e administrador da
sociedade a saber: Gulzar Nurmomade, que fica
dispensado de prestar caugio.

Dois) O sécio dispde dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a execugao
do objecto social, representando a sociedade
activa e passivamente, em juizo ou fora
dele, tanto na ordem juridica interna, como
internacional.

ARTIGO DECIMO

(Resposabilidade do sé6cio gerente e admi-
nistrador)

Um) A sociedade obriga-se mediante a
assinatura dos trés sécios, exceptuando-se 0s
procedimentos de mero expediente que serdo
realizados pelo sdcio gerente e administrador.

Dois) A sociedade responde perante terceiros
pelos seus actos ou comissdes praticadas pelo
sdcio gerente nos termos em que o comitente
responde pelos actos ou omissdes dos seus
comissarios.

Trés) O socio gerente e administrador,
responde pessoalmente perante a sociedade
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pelos actos ou omissdes por eles praticados e
que envolvem a violacdo da lei, do pacto social
ou das deliberacdes sociais.

Quatro) Em caso algum o sécio gerente ou
seu mandatdrio poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos as suas operacoes
sociais, designadamente, fiancas e letras de
favor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-
se-a ordinariamente duas vezes por ano,
de preferéncia na sede da sociedade, para
aprecia¢do, aprovagido ou modificacdo do
balanco, contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
a lei ndo determine formalidades especiais,
para a sua convocacio, serd convocada pelo
gerente ou quem o substitua por carta registada
com aviso de recepcio dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzida para vinte dias, para as assembleia
extarordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar em qualquer outro
local quando as circunstancias o justifiquem,
desde que tal n3o prejudique os direitos,
legitimos interesses dos sdcios.

Quatro) As assembleias geriais serdo
presididas alternadamente por um dos trés
sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por concenso entre os sOcios.

Dois) Dependem especialmente dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A amortizagdo, alienacdo, cessio,
divisdo e oneragdo de quotas;

b) A dissolugdo, fusdo e transformagao
da sociedade;

c¢) A subscri¢cdo ou aquisicdo de
participacdes sociais noutras
sociedades;

d) A admissao de novos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros e perdas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
devendo anualmente ser dado um balango e
conta de resultados com a data de trinta e um
de Dezembro, os quais serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Dois) Os lucros e as perdas da sociedade
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Trés) Antes de repartidos os lucros apurados
em cada exercicio que o balango registar, liquido
de todas as despesas e encargos, deduzir-se-ao:

a) A percentegem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As percentegens que se determinarem
para a constituicdo de outras
reservas especialmente criadas por
acordo unanime dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
definidos por lei e quando se dissolve por acordo
dos sécios, todos serdo liquidatarios.

Dois) A sociedade ndo se dissolverd por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
antes continuard com os herdeiros do falecido ou
representante legal do interdito que nomeardo
um entre si, que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

Aos casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso ds disposicdes da lei das sociedades
por quotas e demais legislacdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba-Bad, 31 de Maio
de dois mil vinte dois. — O Notdrio, llegivel.

IAN Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101772500, uma entidade
denominada TAN Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Iahaia Momade Ashimo, casado com Mariam
Bibi Ahmed Ashimo em regime de
comunhdo geral de bens, natural de Maputo,
nacionalidade mocambicana, residente na
Avenida Patrice Lumumba, n.° 747, 1.°
andar, na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101000998741J,
emitido a 21 de Outubro de 2020 vélido até
20 de Outubro de 2025; ¢

Mahomed Nazir Abubacar, solteiro, natural
de Nacala, nacionalidade mocambicana,
residente na Avenida Ahmed S. Toure,
n.° 2526, 3.° andar, cidade de Maputo,

portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100034492C, emitido a 31 de
Dezembro de 2019 vélido até 30 de
Dezembro 2029.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si, uma sociedade
por quota de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominagdo IAN
Investimentos, Limitada, com a sua sede na
rua Tomas Ribeiro, n.° 2, rés-do-chao, distrito
municipal Kampfumo, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto em exercer
as seguintes actividades: Venda a retalho
e grosso de todos os produtos alimentares,
produtos de higiene e desinfecdo, produtos de
beleza, equipamentos médicos, medicamentos,
prestacdo de servicos em todas as dreas
permitidos pela lei.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial permitida pela lei,
relacionada, ou ndo, com o objeto social.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir, ou ja, constituidas, ainda que tenham
objeto social diferente da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras atividades, desde que para o
efeito esteja autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), subdividido em duas
quotas iguais, lahaia Momade Ashimo com
o valor de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50% do capital
social, ¢ Mahomed Nazir Abubacar, com o
valor 25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido, quantas vezes necessdrio, desde que,
a assembleia geral assim o delibere.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessao ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se, os s6cios ou um deles nao
demonstrar interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo dos dois
s6cios Iahaia Momade Ashimo e Mahomed
Nazir Abubacar.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respetivo
mandato.

Trés) E proibido a qualquer um dos gerentes
ou mandatdrio assinar qualquer ato ou contracto
que ndo seja relacionado a sociedade.

Quatro) Os atos de mero expediente, poderdo
ser assinados por empregados da sociedade,
devidamente autorizados pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovagdo de balango, contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que, as circunstancias assim
o exigirem para deliberar qualquer assunto
referente a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes, nomear os
seus representantes, se, assim o entenderem,
desde que, obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica da Mocambique.

Maputo, 13 de Junho de 2022.—
O Técnico, llegivel.

JB Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101564010, uma entidade
denominada JB Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jaime Leonardo Zandamela, maior, casado,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102275436B, emitido a 9 de Janeiro
de 2018, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, residente na cidade
da Matola, bairro Zona Verde, quarteirdo
n.° 7, casan.® 155. Constitui uma sociedade
por quotas com um tnico sdcio, que passa
a reger-se pelas disposicdes que seguem:

CAPITULO I
Do tipo, firma,duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma, duracao e objecto)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
por quotas e a firma JB Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, bairro de Muhalaze, Maputo,
provincia, podendo alterar o domicilio mediante
a decisdo dos socios.

Dois) A sociedade poderd, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras entidades,
para formar sociedades, agrupamentos
complementares, consorcios e associagdes em
participacao, além de poder adquirir e alienar
participacdes em sociedades com o mesmo ou
diferente objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de equipamentos informéticos;
b) Prestacdo de servicos informadticos e
servicos graficos.

3905
CAPITULO 1T
Do capital social, administracao e repre-
sentacao
ARTIGO QUARTO

(Capital social, administracao e representa-
cao da sociedade)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro € de 10.000.00MT (dez
mil meticais), o que corresponde a uma quota
Unica uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais) correspondente a quota de
100% pertencente ao socio Jaime Leonardo
Zandamela, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente na cidade da Matola, bairro Zona
Verde quarteirdo n.° 7, casa n.° 155

Dois) Mediante decisdo dos sécios, pode o
capital social ser aumentado uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida pelo conselho de administragao
composto por dois administradores.

Dois) Nos termos do artigo 149/3 do cédigo
comercial sdo nomeados os senhores Jaime
Leonardo Zandamela, como administrador
geral.

Trés) A sociedade vincula-se, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pela intervenc¢ao do
seu administrador.

Quatro) A administragdo fica autorizada a
proceder ao levantamento do capital social,
podendo, designadamente, adquirir bens méveis
ou imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contractos de locag@o financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade
no ambito do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do administrador ou
director-geral, com competéncias
para representar a sociedade em
quaisquer operacdes bancarias
incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancdrias, contrair
empréstimos e confessar dividas
da sociedade, bem como praticar
todos os demais actos tendentes
a prossecucdo dos objectivos da
sociedade;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
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especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes)

Um) Devem ser consignadas em acta as
decisdes do sdcio relativas a todos os actos
para os quais a lei determine a tomada de
deliberacdes em assembleia geral.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requer decisdo do sécio os actos que tenham
por objecto:

a) Fusdo, cisdo, transformacdo e
liquidac@o voluntdria ou dissolucio
da sociedade;

b) Alterag@o dos estatutos da sociedade;

¢) Aquisicdo de quotas pela prépria
sociedade;

d) Distribuicao de dividendos;

e) Aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislagdo especial.

ARTIGO OITAVO
(Gestao)

A gestdo didria da sociedade, poderd ser
confiada ao director-geral, ao administrador ou
aum mandatdrio designado pelo administrador,
que pautard pelo quadro de competéncias que
lhe sejam determinadas.

CAPITULO III
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO NONO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelo sécio e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequada a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situac@o financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir que as contas da sociedade
cumpram com as exigéncias da lei.

ARTIGO DECIMO
(Fim dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao ou
reintegracdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelo sdcio.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serd liquidatario o sécio em exercicio
a data da dissolugdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 13 de Jnuho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

JRS, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica que no dia um de
Abril de dois mil vinte e dois, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com o NUEL
101732363, denominada JRS, Limitada,
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelo sécio Rudi Koekemoer,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
JRS, Limitada, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, com
sede no bairro Maringanha — cidade de Pemba.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo do
sécio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:
a) Logfstica;
b) Compras;
c¢) Importagdo e exportagio;
d) Analista administrativo;
¢) Suporte a servi¢cos humanitarios;
f) Servicos de seguranga;
g) Servigos de seguranga - prote¢do
pessoal VIP;
h) Servigos de seguranga maritima;
i) Treinamento de seguranga e militar;
j) Suporte médico para forcas de
seguranga;

k) Construgao;

1) Agricultura;

m) Gestdo de riscos;

n) Trabalhos de mecanica (reparagdes e
manutencio).

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do sécio, exercer outras actividades conexas ao
seu objecto principal, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que, para tal obtenha a necessaria
autorizacdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais) e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Rudi Koekemoer, com a quota de
18.000,00 MT correspondene a
90% do capital social;

b) Isabel Claudia da Silva Carneiro
Duarte, com a quota de 2.000,00
MT correspondene a 2 % do capital
social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serda administrada e
representada pelo seu dnico sécio Rudi
Koekemoer, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo-lhe exercer os mais amplos
poderes, representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional, e praticando
todos os actos tendentes a realizagdo do seu
objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal, constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada am actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a cria¢@o de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;
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d) Elaborar e submeter a aprovaciao
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia, bem como, o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar
o balan¢o e contas do exercicio
social;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisao, transformacio
e dissolucido da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
e bastante a assinatura do seu tnico sdcio em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-a a sua liquida¢@o, gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo do sécio, serd ele o liquidatdrio.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Pemba, 1 de Abril de 2022. — A Técnica,
llegivel.

Laura Catring Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidads
Legais sob o NUEL 101772675 uma sociedade
denominada Laura Catring Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Entre:

Laura Luisa Augusto Mussane Pereira, casada,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300259662Q),
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo, a 27 de Outubro de 2017,
residente na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 2623, 1° andar, flat 6.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta o nome Laura
Catring Service — Sociedade Unipessoal, com
sede na Avenida Eduardo Mondlane, n.° 2623,
bairro Alto-Maé, cidade de Maputo, Distrito
Urbano 1.

Dois) A sociedade é constituida por um
tempo indeterminado podendo abrir e encerar
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao no paifs ou no estrangeiro, sempre
que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo de servi¢o de catering, decoracio,
organizacdo de eventos e transporte.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de dez mil meticais,
correspondente a soma total de 100%
pertencente ao sécio tnico denominada Laura
Luisa Augusto Mussane Pereira.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas pelo sdcio tnico.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta que os respectivos actos e documentos
sejam praticados e assinados pelo sécio Unico
podendo nomear por meio de procuracdo
mandatarios ou procuradores da mesma para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em todo o omisso, esta empresa regula-
se anos termos da legislagéio aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Matconserv Construcao
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois do més de Maio do ano de dois mil
vinte e dois, foi alterada a sede e o pacto social

da sociedade Matconserv Construgio e Servigos
—Sociedade Unipessoal, Limitada, registada sob
n.° 101039722, nesta Conservatdria de Registo
de Entidades Legais de Nampula a cargo de
Herminia Pedro Gomes, conservadora e notaria
superior, que por deliberacdo da assembleia
geral, alteram os artigo primeiro e quarto dos
estatutos, passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio
Matconserv Construgdo e Servigos, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais) correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 112.500,00
(cento e doze mil e quinhentos
meticais) equivalente a 75%
do capital social pertencente
ao socio Abdurramane Bin
Abdurramane Nemane;

b) Uma quota no valor de 37.500,00
(trinta e sete mil e quinhentos
meticais) equivalente a 25%
do capital social pertencente
ao sécio Abubacar Sumalgy,
respectivamente.

Nampula, 2 de Maio de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Mozambique Cable System,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 101754146 uma sociedade
denominada Mozambique Cable System, S.A.

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mozambique Cable System, S.A, e constitui-se
sob forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Intaka 5000, casas n.°14-4 .

Trés) Sempre que julgar conveniente podera
a sede social ser transferida para qualquer ponto
desde que obtidas as autorizagdes da entidade
competente.
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CLAUSULA SEGUNDA

Duracao

<

A sociedade é constituida a tempo
indeterminado com o seu inicio a partir da data
de seu registo.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Instalacdo e configuracdo de
internet, venda de internet (ISP),
desenvolvimento de infraestrutura
de telecomunicacio, todo e qualquer
provimento de infraestrutura de
telecomunicacdo, desenvolvimento
de solucdes informaticas;

b) Comércio de equipamento informatico
e eletrénico, consultoria em
tecnologia de informacgdo e
comunicagdo e representar
entidades estrangeiras que nao
tenham registo em territério
mogambicano.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto, desde que devidamente autorizadas.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

Um) O capital social, serd integralmente
realizado em numerdrio e em espécie em accdes
nominativas, com o valor de cinco milhdes de
meticais.

Dois) O capital social serd dividido em
cinco milhdes de ac¢des de valor nominal de
um metical cada uma.

Trés) A assembleia geral poderdo decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

CLAUSULA QUINTA
Accoes

Um) As accdes serdo ao portador, podendo
os titulos representativos representar mais de
uma ac¢ao.

Dois) As accdes poderdo ser convertidas
em acgOes nominativas e as conversdes sao
efectuadas a pedido e custa do accionista.

Trés) A sociedade podera fazer a conversao
mediante substitui¢do dos titulos existentes ou
modifica¢@o no respectivo texto.

CLAUSULA SEXTA
Accoes proprias

Mediante delibera¢do da assembleia geral
e nas condugdes por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situa¢do econdmica e financeira
permitir, adquirir no termos da lei, ac¢des

préprias, desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

CLAUSULA SETIMA
Transmissao de acgoes

O accionista que pretenda alienar as suas
accodes, deve comunicar a sociedade aos
outros accionistas, com o minimo de trinta
dias antecedéncia, através de carta registada
ou outro meio de comunicacdo que deixe
prova escrita, dando a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

CLAUSULA OITAVA
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto e
remiveis desde que aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos legalmente fixados.

CLAUSULA NONA
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposi¢des legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obriga¢oes emitidas, provisorias ou definitivos
deverdo conter assinatura de pelo menos dois
administradores da sociedade.

CLAUSULA DECIMA
Prestacoes suplementares e suplementos

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo os accionistas, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberag@o da assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia Geral, o
Conselho de Administracio e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos dérgaos sociais
exercem as suas fung¢des por periodos renovaveis
de quatro anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade

dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma acg¢do corresponde um
voto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Reunioes da Assembleia Geral

O Conselho de Administragdo retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade e,
pelo menos, trimestralmente, sendo convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou por
solicitacdo de dois administradores ou do
presidente do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Representacao em Assembleia Geral

Qualquer dos accionistas podera fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro
accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administra¢do e por este recebido até as
dezassete horas do tltimo til 4 data da sessdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento por cento do capital
social, salvo os casos em que a lei exija quérum
maior.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Reunides do Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade e,
pelo menos, trimestralmente, sendo convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou por
solicitagdo de administradores ou Fiscal Unico,
e as deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples de votos dos administradores presentes
ou representados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo senhor Chamisse
Jacinto Guirruta.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de cinco anos renovdveis, salvo
deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.
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CLAUSULA DECIMA NONA
Competéncias

Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral
porém, competindo-lhe especialmente.

CLAUSULA VIGESIMA
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se: Pela assinatura
conjunta de dois administradores executivos
ou do mandatdrio a quem dois administradores
tenham confiado poderes necessarios e bastantes
por meio de procuragao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Orgao de fiscalizagdo

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores de
contas, que exercerd o seu mandato de cinco
anos, sem prejuizo da reelei¢do por igual
periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designagdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
coletivo, serd composto por trés membros,
ou Fiscal Unico, negociando previamente os
termos e as condigdes dos respectivos contratos.

Trés) O 6rgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo de Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marg¢o do
ano seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
Resultados

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la,
e a parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela Assembleia
Geral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag¢@o unanime dos seus accionistas.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
das mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo
dos accionistas, todos eles serdo os seus
liquidatarios e partilha dos bens sociais e valores
apurados proceder-se-4 conforme deliberagao

da Assembleia Geral.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°2/2005, de 27 de Dezembro conjugada com
o Decreto 1/2018, de 4 de Maio, e demais
legislacdo aplicdvel.

MULTICARGO - Logistic
Transporte & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101759725 uma entidade
denominada MULTICARGO - Logistic
Transporte & Servigos, Limitada.

Rabia Moénica Gany Comé, Bilhete de
Identidade n.° 110100209053N, natural de
Tete, de estado civil solteira residente em
Maputo, cidade com o NUIT 102609751,
celebra o contrato com base nos seguintes
artigos.

ARTIGO UM
(Denominacao da sede)

A sociedade adopta a denominacio
MULTICARGO - Logistic, Transporte &
Servigos, Limitada, com sede no talhdo n.° 2019,
parcela n.°3380- Matola Gare, abrir, encerrar
filiais, agéncias, delegacdes, sucursais ou outras
formas de representacdo em qualquer ponto
do territério nacional ou no estrangeiro, desde
que esteja deliberado pela assembleia geral e
legalmente autorizado.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem
objecto:Actividade de prestacao de servicos de

transporte de passageiros e mercadorias.

como

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
podendo efectuar servigos de acessoria,
consultoria, agenciamento e logistica de
transporte, aluguer e venda de veiculos
automoéveis e, explorar outras actividades
comerciais e industriais de importagdo e
exportacao.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 250.000,00
MT (duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente a Uinica sécia Rabia Ménica
Gany Comé.

ARTIGO CINCO
(Aumento de capital)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entrada em numerario
ou espécie, pela incorporaciio dos suprimentos
feitos a sociedade pela socia por capitalizagao
de todo ou parte dos lucros ou das reservas,
desde que o valor do capital a aumentar resulta
da sua decisio.

ARTIGO SEIS

(Administracao, geréncia e sua represen-
tacao)

A administrac@io e geréncia serdo exercidas
pela sécia Rdbia Ménica Gany Comé, para
representar em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e qualquer acto e suficiente a assinatura
do sécio tnico, que pode delegar total ou
parcialmente tais poderes nos seus mandatarios
ou procuradores ou assinatura de quem estiver
a fazer por sua vez.

ARTIGO SETE
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas do sdcio € livre, mas a
estranhos a sociedade dependerd sempre do
consentimento prévio do sécio que goza de
direito de preferéncia.

ARTIGO OITO
(Suprimentos)

Nao havera prestacdes suplementares de
capital, mas os sdcios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, mas isentos
de qualquer encargos.

ARTIGO NOVE
(Amortizacao de quotas)

A amortizacao de quotas serd permitida nos
casos de morte, interdi¢do ou insolvéncia do
proprietdrio, arresto, arrolamento ou penhora
da quota, de cessdo de quotas sem prévio
consentimento e de falta de cumprimento da
obrigagdo de prestagdes complementares.
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ARTIGO DEZ
(Morte ou incapacidade)

Por motivo de interdi¢ao ou morte do sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
devendo aqueles nomear um de entre si que
a todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver.

ARTIGO ONZE
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se em casos previstos
na lei ou pela simples vontade do sécio.

ARTIGO DOZE
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balangco com a
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos terdo a seguinte aplicacio:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinam por acordo
unanime dos socios;

¢) O remanescente constituira dividendo
para os sécios na proporgao de
unica quota.

ARTIGO TREZE
(Casos omissos)

Em tudo que estiver omisso, serd resolvido
por deliberagdo do sécio ou pela lei das
sociedades Unipessoal e legislagdo vigente
aplicavel.

Maputo, 13 de Junho de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Nedbank Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por escritura de vinte de Maio de dois mil e
vinte e dois, lavrada de folhas 78 a folhas 80,
do Livro 435D, de Notas do Segundo Cartério
Notarial da Cidade de Maputo, se procedeu na
sociedade em epigrafe a alteracdio do artigo
segundo dos respectivos estatutos, o qual passa
a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
na avenida Julius Nyerere, n.° 590
(quinhentos e noventa), em Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo
do Conselho de Administracdo, transferir
a sua sede para qualquer localidade
do territério nacional, uma vez obtida
a necessdria autorizacdo do Banco de
Mogambique.

Trés) O Conselho de Administragido
pode, no ambito das suas competéncias,
sem necessidade de recorrer a deliberacdo
da Assembleia Geral, criar, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio da sociedade
em qualquer parte do territério nacional,
mediante autorizacdo prévia do Banco de
Mogambique.

Quatro) A abertura ou encerramento
de sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo fora do
territério mogambicano estd sujeita a
deliberacdo da Assembleia Geral, tomada
pela maioria qualificada, estabelecida
pelo ndmero cinco, do artigo vigésimo
terceiro dos presentes estatutos, bem
como a autorizacio prévia do Banco de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Maio de 2022. — O Notdrio,
llegivel.

PROCUS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 26 de Agosto de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101600025, uma entidade
denominada PROCUS, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma PROCUS,
Limitada, tem a sua sede na Estrada Circular,
bairro Matlhemele, quarteirdo 1C, cidade de
Matola e durard por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar livremente
a sua sede social em todo o territério nacional,
e, bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
o desenvolvimento de comércio a grosso e a
retalho com importagdo e exportagdo de:

a) Material de canalizacd@o e acessorios;

b) Equipamento de protec¢do individual
e sinalizagdo;

c) Cimento, gesso, tijoleiras, azulejos,
marmore e outros;

d) Ferragens, ferramentas manuais e
material eléctrico;

e) Louca em ceramica, tintas, vidro,
equipamento sanitdrio, ladrilhos e
similares;

f) Material e equipamento de higiene e
seguranga;

g) Material de escritério, seus
consumiveis, livraria, papelaria e
jornais;

h) Equipamento informadtico, seus
acessorios, programas informaticos,
equipamento de telecomunicacdes,
equipamento dudiovisual e
electrénico;

i) Mobiliario de escritério, doméstico,
escolar, militar, hospitalar;

J) Material de seguranca;

k) Cosméticos, electrodomésticos e
utensilios domésticos;

1) Alcool em gel.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto
social a prestagdo de servigos nas dreas
de:

a) Contabilidade, auditoria e consultoria
fiscal;

b) Consultoria juridica e recursos
humanos;

c) Consultoria, programagio, gestdo
e exploracdo de equipamento
informatico;

d) Procurement, logistica, transporte,
microcrédito;

e) Aluguer de material e equipamento
para construgao;

f) Transporte nacional e internacional
de carga;

g) Montagem, manuteng¢ao de tijoleiras,
azulejos e marmore;

h) Aluguer de maquinas, equipamento de
uso pessoal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), correspondendo a duas quotas iguais
assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao
sécio Ivan Boavida Nhancale,
solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100480936B; e

b) Uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao
socio Almiro Boavida Nhancale,
solteiro, maior, natural de Maputo,
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de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 1102004601527.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, remunerada ou ndo, conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como a
sua representacdo, cabem aos dois sdcios, Ivan
Boavida Nhancale e Almiro Boavida Nhancale,
que desde ja ficam nomeados gerentes da
sociedade.

Dois) Para vincular a sociedade em actos de
mero expediente € bastante a assinatura de um
dos gerentes nomeados nos termos do nimero
anterior.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos onerosos, ¢ necessaria a
intervengdo dos dois sdcios gerentes.

Quatro) A geréncia ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Cinco) Em ampliag¢do dos seus poderes
normais, a geréncia poderd em nome da
sociedade:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens moveis e imdveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locacdo
financeira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes
de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes.

Seis) A remuneracido da geréncia poderd
consistir, total ou parcialmente, em participacdo
nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

A todo o caso omisso no presente contrato
aplicar-se-30 as regras e normas em vigor no
Coédigo Comercial em vigor na Republica de
Mogambique e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 1 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Royal Stationery, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia oito de Marco de dois mil e vinte e
um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101493067, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Royal Stationery,
Limitada, constituida entre os s6cios:

Mohamed Yusufu Shire, de nacionalidade
queniana, residente na rua 3 de Fevereiro,
bairro Central, na cidade de Nampula,
provincia de Nampula, titular de DIRE
n.° 03KE00563799C, emitido a 11 de
Dezembro de 2020, pelos Servigos de
Migragdo de Nampula; e

Abdirahman Mohamed Gure, de nacionalidade
etiope, residente no bairro Muhala, sede,
na cidade de Nampula, titular de DIRE
n.° 03ET00563800Q, emitido a 11 de
Dezembro de 2020, pelos Servi,os de
Migracdo de Nampula.

Que celebram o presente contrato de
sociedade, com a denominacdo Royal
Estationery, Limitada, com base nas cldusulas
que abaixo constam:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominagdo Royal
Stationery, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede
na cidade de Nampula, na avenida Paulo
Samuel Kankhomba, bairro Urbano Central,
podendo, por deliberaco dos sécios solidérios,
transferir-la, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, escritérios ou qualquer outra forma de
representagdo, onde e quando os sécios acharem
necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data do registo e a sua duragdo € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social comércio
a grosso e aretalho de material escolar, material
de escritério, electrodomésticos, bem como
qualquer outra actividade, em que os sdcios
concordem e cujo exercicio seja legal.

ARTIGO QUARTO

Participacdes noutras sociedades, consor-
cios, empresa e outros

Os socios podem decidir deter participagdes
financeiras noutras sociedades independentes
do seu objecto social, participar em consorcios
ou agrupamento de empresas ou outras formas
societdrias, gestdo ou simples participac@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
800.000,00MT (oitocentos mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
designadamente:

a) 560.000,00MT (quinhentos e sessenta
mil meticais) para o sécio Mohamed
Yusufu Shire; e

b) 240.000,00MT (duzentos e quarenta
mil meticais) para o sécio
Abdirahman Mohamed Gure.

Dois) Os sécios podem aumentar o seu
capital social uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios.

Trés) Nao havera prestacio suplementar de
capital, mas os sécios poderdo fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, mediante condigdes
aestabelecer pela decisdao que acharem benéfica
para a empresa.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os socios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso dos sdcios, que gozam
do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Faléncia ou insolvéncia do sécio ou da
socidade, penhora, arresto, venda ou adju-
dicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insoléncia do sécio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicacao judicial duma quota, podera a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO OITAVO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do s6cio Mohamed
Yusufu Shire, desde ja nomeado administrador,
com dispensa de caugdo, sendo suficiente a sua
assinatura, para obrigar a sociedade em todos
0s actos, contratos e documentos.

Dois) A administracdo poderd constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes, bem como substabelecer ou
delegar todos ou parte dos seus poderes de
administragdo em um terceiro alheio por meio
de procurag@o.

Trés) Os socios terdo a remuneracio de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais), sendo
30.000,00MT (trinta mil meticais) para o
socio administrador Mohamed Yusufu Shire
e 20.000,00MT (vinte mil meticais) para o
segundo sécio Abdirahman Mohamed Gure,
que pode aumentar com o desenvolvimento
econdmico da sociedade, com direito de
pagamento das despesas fixas como renda, dgua,
luz, impostos, telefone fixo e telefonia movel,
que vio ser suportadas pela sociedade.
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ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou interdi¢ao dos sécios, o
herdeiro legalmente constituido dos falecidos ou
representantes do interdito exercerd os referidos
direitos e deveres sociais, devendo mandatar
um de entre eles que represente na sociedade
(neste caso os sdcios deliberem para efeito),
desde que se elabore uma acta da assembleia
geral sobre a tomada do herdeiro com motivos
plasmados acima em assembleia do herdeiro.
Com a divisdo de quotas para todos os herdeiros
deve eleger um administrador com 90% de votos
do mesmo.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, por iniciativa do sécio, com
seus representantes legais, nomeada por
eles, sendo uma vez por ano para prestagio,
modifica¢ao do balango e contas sem descurar
da convocacdo extraordindria sempre que for
necessdrio.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de quinze
dias e por meio de carta e dirigida aos seus
representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formagio ou reintegra¢ao
do fundo de reserva legal, serdo depositados na
conta dos sécios, na proporcdo das suas quotas,
e na mesma propor¢do serdo suportados se
houver prejuizo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

A dissolu¢@o da sociedade serd nos casos
previstos na lei e af a liquidacdo seguird os
termos deliberados pelos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dispocoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Tudo o que estiver omisso serd
resolvido por deliberagdo dos sdcios ou pela lei
das sociedades por quotas e legislagdo vigente
e aplicavel.

Nampula, 8 de Margo de 2021. —
O Conservador, llegivel.

SETRASOP, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 9 de Junho de 2022, foi matriculada,

na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101773124, uma entidade
denominada SETRASOP, Limitada.

Bertur Chombe Alface, maior, casado com
Maura Balbina Tomas Filipe Alface, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Nampula, portador de Bilhete de Identidade
n.° 090100181658B, emitido em Maputo,
a 1 de Outubro de 2020, com o NUIT
103852749, residente em Vila Olimpica,
Bloco C1, segundo andar, flat 6, cidade de
Maputo; e

Maura Balbina Joao Tomas Filipe Alface,
maior, casada com Bertur Chombe Filipe
Alface, de nacionalidade mocambicana,
natural de Tete, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 090101019884J, emitido em
Maputo, a 4 de Junho de 2021, com o NUIT
108890584, residente em Vila Olimpica,
Bloco C1, segundo andar, flat 6, cidade de
Maputo.

As partes acima identificadas, entre si,
outorgaram o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes e pelas
condicdes descritas no presente contrato.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designacdo de
SETRASOP, Limitada e tem a sua sede em
Vila Olimpica, Bloco C1, flat 6, Zimpeto, cidade
de Maputo, podendo, por decisdo dos sdcios,
mudar a sede, criar sucursais, filiais ou outras
formas legais de representacio dentro ou fora
do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando a vigéncia desde a
data da celebragio da escritura de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto social as
seguintes actividades:

a) Promoc¢do da satide, bem-estar,
protecdo, seguranca e qualidade de
vida dos trabalhadores;

b) Prestacdo de servicos de consultoria,
pericia, médica, auditoria,
assessoria técnica na drea de
saude ocupacional e seguranga no
trabalho.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, subsididrias ou

complementares ao seu objecto principal ou
mesmo dele completamente distintas, desde que
seja devidamente autorizada pela assembleia
geral nos termos da lei.

CAPITULO II

Do capital social, aquisicoes
e participacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), subdividido em duas quotas,
pertencentes aos sécios da seguinte forma:

a) Bertur Chombe Alface, com 50%
do capital social, equivalente a
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais); e

b) Maura Balbina Jodo Tomds Filipe
Alface, com 50% do capital social,
equivalente a 25.000,00MT (vinte
e cinco mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Aquisicoes e participacoes)

No exercicio da sua actividade social, a
sociedade poderd participar no capital social
de outras sociedades como também adquirir e
alienar participagdes sociais no capital de tais
sociedades, ainda que tenham um objecto social
diferente, podendo ainda associar-se a quaisquer
agrupamentos de empresas, consércios ou
entidades de natureza semelhantes e participar
na sua administragao e fiscalizagao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos e administracao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Orgaos da sociedade)

Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) A administragao.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) Os socios deliberam reunindo em
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
anualmente em sessdo ordindria, até a primeira
quinzena do més de Janeiro para apreciacio,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
das contas do exercicio econdémico e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido convocada, podendo reunir-se
extraordinariamente sempre que se mostrar
necessdario.

Trés) As matérias que, por lei ou pelos
presentes estatutos, forem da competéncia da
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assembleia geral serdo deliberadas pelos socios,
que assinardo em actas lavradas em livro préprio
ou por mandatdrios por ela indicados, dentro
dos limites preconizados no artigo precedente.

Quatro) A assembleia geral € convocada
por quem exercer a administracdo e gestdo da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Conselho de administracao)

Um) A administragido e representacdo
da sociedade competem a um conselho de
administra¢do, composto por minimo de dois
membros, eleitos em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se somente:

a) Pela assinatura do s6cio Bertur
Chombe Alface;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores nomeados dentro dos
poderes limitados nas respectivas
procuragoes.

CAPITULO IV

Da fiscaliza¢ao, balanco e distribuicao
dos resultados

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag¢do das contas da sociedade
podera ser exercida pela assembleia geral ou
por uma entidade independente de auditoria,
conforme for deliberado pelos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de lucros)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em casos de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os herdeiros assumirdo a
gestdo da sociedade, com dispensa de cauc@o,
podendo esses nomear seus representantes se
assim o entenderem, desde que sejam maiores,
idéneas e em pleno gozo das suas faculdades
mentais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da

sociedade serd partilhado entre os sécios com
a observancia do disposto na lei.

Maputo, 13 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Star Petroleum — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 20 de Maio de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101759946, uma entidade
denominada Star Petroleum — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Sérgio Luis Rebelo de Oliveira, casado com
Delfina do Rosario Leitao de Carvalho
Rebelo de Oliveira, em regime de comunhdo
de bens, de nacionalidade sul-africana,
portador de DIRE n.° 11ZA00001004J,
emitido pelos Servigos Provinciais de
Migragdo da Matola, a 21 de Maio de 2021,
valido até 20 de Maio de 2026, residente
na avenida Julius Nyerere, n.® 888, décimo
segundo andar, esquerdo, bairro Polana
Cimento.

Constitui uma sociedade como sdcio tnico,
que passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Star Petroleum — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida das
Industrias, n.° 2751, Bairro da Liberdade, cidade
de Matola.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberacdo do sécio tnico,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo em qualquer parte do territorio
nacional ou no estrangeiro, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notdrio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto social
exercer as seguintes actividades: construgao,

comercializagdo e gestdo de postos de
abastecimento de combustivel, venda de
produtos petroliferos, com importagio e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial permitida pela lei,
relacionada ou ndo com o objecto social.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma quota
Unica, pertencente ao sécio Unico, Sérgio Luis
Rebelo de Oliveira.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante a contribui¢do do sécio, em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuados pelo préprio ou por meio de
incorporacio de suprimentos, mediante decisao
do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital. Porém, o sécio tnico podera prestar
a sociedade, os suprimentos de que a mesma
carecer nos termos previstos pela lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quota)

A cessdo de quota € livre, devendo o
sécio unico informar a sociedade, por meio
de carta registada ou por protocolo dirigido
a administracdo, com um prazo minimo de
sessenta dias de antecedéncia face a data a partir
da qual se realizard a cessdo, dando a conhecer
o preco e as condi¢des de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) O sdcio tnico exerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais, podendo
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio a serem
disponibilizados nos termos da lei;

¢) Nomear o administrador, determinar
a sua remuneragdo e destitui-lo se
necessdario.

Dois) As deliberacdes do sdcio de natureza
igual as deliberagdes da assembleia geral devem
ser registadas em acta por ele assinada nos
termos previstos por lei.



3914

111 SERIE — NUMERO 114

Trés) E da exclusiva competéncia do sécio
unico decidir sobre a alienagio dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada
e representada pelo sécio unico ou pelo
administrador nomeado pelo sécio tnico.

Dois) O administrador pode constituir
mandatérios, fixando os termos da respectiva
delegacio.

Trés) A administracdo serd composta por
um administrador.

Quatro) Ao administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administragdo e
representacdo da sociedade, sem reservas, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes a
realizacdo do objecto social, excepto aqueles
que a lei e estes estatutos reservem a assembleia
geral.

Cinco) A sociedade vincula-se :

a) Pela assinatura do s6cio tnico;

b) Pela assinatura do administrador
nomeado pelo sdcio tnico;

c) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

Seis) Fica desde j4 nomeado como
administrador o sécio tnico Sérgio Luis Rebelo
de Oliveira.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, iniciando-se a 1 de Janeiro e terminando
a 31 de Dezembro.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo do sécio unico.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, as
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) 20% para a reserva legal, até 20% do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessdrio reintegrd-lo; e

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e, a falta destes, com os representantes

legais, caso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
apds uma notificacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos pela lei e a sua liquidagdo serd
efectuada pelo administrador que estiver em
exercicio a data da sua dissolugdo.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposi¢des do Codigo Comercial em
vigor e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, 13 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Taylors Power Technology
Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 7 de Agosto de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101194523, uma entidade
denominada Taylors Power Technology Co,
Limitada, entre Mao Wifeng e Liu Kun.

Pelo presente contrato de sociedade
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Taylors Power Technology Co, Limitada, e
tem a sua sede na avenida Osvaldo Tazama, n.°
837, cidade de Maputo, podendo abrir filiais,
delegacdes e outras formas de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) A sua duragido é por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
do dia da sua constituicio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

O objecto social da sociedade consiste nas
actividades de:

a) Pesquisa e desenvolvimento
de projecto para producio,
venda, instala¢do, manutencao,
assisténcia e consultoria técnica de
equipamentos;

b) Venda e distribui¢do de cabos eléctricos
de multitransmissdo, equipamentos
de controlo de voltagem eléctrica,
equipamento completo de baixa
e alta tensdo, transformador,
baterias para carregamento de
veiculos eléctricos, maquinas para
manutencdo de equipamentos,

componentes eléctricos de
alta e baixa tensdo, operacdo e
manutengio de equipamentos;

c) Prestacdo de servigcos na area de
consultoria de sistemas técnicos
e tecnoldgicos de projecto de
integragdo e reparac¢do, importagdo
e exportagdo de bens relacionados
e tecnologias de ponta.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de duas
quotas organizadas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de catorze
mil meticais (14.000,00MT),
correspondente a setenta por cento
(70%) do capital social, pertencente
ao socio Mao Weifeng; e

b) Uma outra quota no valor de seis
mil meticais (6.000,00MT),
correspondente a trinta por cento
(30%) do capital social, pertencente
ao socio Liu Kun.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A sociedade serd representada, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, por qualquer
dos dois sdcios, que desde ja ficam nomeados
gerentes, com dispensa de caugdo, podendo
ou ndo auferir remuneragio. Para obrigar a
sociedade basta a assinatura dos dois sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao final)
As omissdes aos presentes estatutos serdo

reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor no pafs.

Maputo, 10 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Tecido — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia quatro de Abril de dois mil e vinte e
dois, foi registada, sob o NUEL 101734145,
a sociedade Tecido — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagdo Tecido
— Sociedade Unipessoal, Limitada. A sociedade
tem a sua sede no bairro Josina Machel, cidade
de Tete, provincia de Tete.
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ARTIGO SEGUNDO Tintas e Pinturas Dois) O capital social pode ser aumentado
(Duragio) — Sociedade Unipessoal uma ou mais vezes, mediante a deliberagdo

J

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das actividades de:

a) Fabrico de almofadas, colchas, bonecas,
cortinas, vestudrios, chapéus, duvet,
lengol, manta, colchdo, pastas
escolares e mochilas;

b) Venda de almofadas, colchas, bonecas,
cortinas, vestudrios, chapéus, duvet,
lengol, manta colchdo, pastas
escolares e mochilas.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagcdo
do sdcio, exercer outras actividades industriais
ou comerciais conexas ao seu objecto principal
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizag@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de cinquenta mil meticais,
representando cem por cento do capital social,
uma quota pertencente ao sécio Chuanrong
Chen, solteiro, maior, natural de Fujian, de
nacionalidade chinesa, residente no bairro
Samora Machel, cidade de Tete, provincia de
Tete, portador de DIRE n.° 07CN00088841J,
de 29 de Setembro de 2021, e € vélido até 28
de Setembro de 2022, emitido pela Republica
de Mogambique, NUIT 132860548.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Chuanrong
Chen, que fica desde ja nomeado administrador,
com despensa de caugdo.

Dois) Para obrigar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, € necessaria a
assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatario mediante a outorga de procuragdo
adequada para efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e nove, de vinte e
quatro de Abril, e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Tete, 5 de Maio de 2022. — O Conservador e
Notario Superior, Liri Ivan Ismael Taibo.

Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 8§ de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101771571, uma entidade
denominada Tintas e Pinturas — Sociedade
Unipessoal, Limitada, nos termos do artigo do
Cédigo Comercial.

Elton Moura Céandido Nhantumbo, solteiro,
maior, natural de Maputo, no bairro Machava
sede, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110104388433A, quarteirdo 14, casa
n.° 14, emitido pela Direc¢do de Identificacio
Civil de Maputo, a 31 de Maio de 2022.
Constitui uma sociedade por quota unipessoal

limitada, pelo presente escrito particular, que se

regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adota a denominacio de Tintas
e Pinturas — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade unipessoal
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tera a sua sede na Avenida
das Inddastrias, bairro Machava, n.° 3304, em
Matola, e poderd estabelecer sucursais, agéncias
ou quaisquer outras formas de representagio
no territério nacional, mediante decisdao do
socio tnico.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades: venda de tintas e todo o
tipo de material de pintura a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias das j4 indicadas que os sécios
resolvem explorar e para as quais obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de 50.000,000MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a uma unica quota,
pertencente ao socio Elton Moura Candido
Nhantumbo.

expressa pelo socio tnico, dentro dos termos
e limites legais.

ARTIGO SEXTO

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital, mas o sécio poderd fazer os
suprimentos de que a sociedade carece ao juro
e demais condi¢des a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia da sociedade

A administracdo e geréncia da sociedade,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
ficam a cargo do senhor Elton Moura Candido
Nhantumbo, que desde ja fica designado
administrador, bastando a sua assinatura para
validamente obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

O balanco e contas reportar-se-ao a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em todo o caso omisso, regulardo as
disposicdes legais em vigor na Repiiblica de
Mogambique.

Maputo, 13 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Tucano Prestacao
de Servicos e Consultoria
Imobiliaria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter sido erradamente escrito o nome
no Suplemento ao Boletim da Repiiblica, n.°
70, IIT Série, de 12 de Abril de 2022, referente
a publicacdo da constituicdo da sociedade
Tucano Prestacdo de Servicos e Consultoria
Imobiliaria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
onde se 1& «Tucano Consultoria Imobilidria e
Prestagdo de Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada», deve ler-se «Tucano Prestagdo de
Servigos e Consultoria Imobilidria — Sociedade
Unipessoal, Limitada».

Esta conforme.

Maputo, 2 de Junho de 2022. — A Notdria,
llegivel.
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Xtreme Auto Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 8 de Junho de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101772535, uma entidade
denominada Xtreme Auto Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Hassan Khalil Shaban, maior, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100003735F,
emitido a 18 de Setembro de 2020, residente
na cidade de Maputo, avenida Acordos
de Lusaka, n.° 242, rés-do-chdo, bairro da
Malhangalene.

Pelo presente contrato constituem uma
sociedade por quotas denominada Xtreme Auto
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada, que
se regerd pelas disposi¢des que compdem o seu
pacto social e demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO UM
Designacao e sede

Um) A sociedade adota a denominagdo de
Xtreme Auto Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida/Rua Ngungunhane, Maputo Shopping,
loja n.® E-40, bairro Central, Kampfumo.

Dois) A sociedade poderd, igualmente por
deliberac@o da assembleia geral, abrir agéncias,

delegacdes, sucursais ou outras formas de
representacao.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de sua
constitui¢do.

ARTIGO TRES
Objeto social

Um) A sociedade tem por objeto social
principal as seguintes atividades: reparacdo e
venda de pecas de viaturas automdveis, venda
e prestacdio de servigos pneumdticos, venda
de dleos, filtros, combustiveis e lubrificantes,
prestagdo de servicos de mecanica auto e
mdaquinas, comércio geral e prestacdo de
Servicos.

Dois) Por deliberagao da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras atividades
industriais ou comerciais nos termos da lei ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em numerario, é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), o que correspondente a cem

por cento (100%) do capital social, pertencente
ao Unico sécio, o senhor Hassan Khalil Shaban.

ARTIGO CINCO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por um sécio e fica
nomeado desde jd o senhor Hassan Khalil
Shaban para o cargo de administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do senhor Hassan Khalil Shaban
ou de um procurador quando exista ou seja
especialmente nomeado para o efeito.

Trés) Para atos de mero expediente basta
a assinatura do administrador ou de um
procurador.

ARTIGO SEIS
Dissolucao e liquidacao
A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.
ARTIGO SETE
Omissoes

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
a0 as disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 13 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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