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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddo requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Igreja O
Evangelho ao Alcance do Mundo como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constituig¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2 da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
O Evangelho ao Alcance do Mundo.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 14 de Outubro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da TIYANE -
Associagdo para o Empoderamento das Comunidades como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituico.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinadose legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumpre 0 €scopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a TTYANE —
Associagdo Para o Empoderamento das Comunidades.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 11 de Novembro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Centro
de Estudos Ambientais & Saneamento — ACEAS, como pessoas juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados, e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a Associag@o
Centro de Estudos Ambientais & Saneamento — ACEAS.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 29 de Outubro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Conselho Executivo Provincial de Tete

DESPACHO

Uma associagdo ora em diante designada por Associagdo Centro
de Apoio Psicossocial-CAP representada pela senhora Kalida Ossman
Adam da Silva, portadora do Bilhete de Identidade n.° 050101821484M,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de Tete, a 21 de
Fevereiro de 2022, residente na cidade de Tete, bairro Samora Machel,
representante da mesma, requereu ao senhor governador da provincia
de tete, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos de constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de
associagdo com fins licitos, determinados e legalmente passiveis e que
ao acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho vai reconhecida como pessoa juridica a associagdo com
a denominacdo, Associacio Centro de Apoio Psicossocial — CAP.

NB. Importa referir ainda que a lei impde que no despacho de
reconhecimento das associacdes deve se fixar o prazo de 45 dias para
registo e submissao dos estatutos a publicacdo do Boletim da Reptiblica,
sob pena de nulidade dos actos da associagao.

Conselho Executivo Provincial de Tete, 26 de Abril de 2022. —
Governador da Provincia, Domingos Jultasse Viola.

Conselho dos Servicos Provinciais
de Representacao do Estado em Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidadios residentes na cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, em representaciio da Associagdo Centro de Estudos e
Acgdes para a Paz requereu ao Secretdrio do Estado na Provincia de
Cabo Delgado o seu reconhecimento como pessoas juridica, juntando
ao pedido estatutos e a acta da Assembleia Geral constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e o estatuto da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, e de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associacdo Centro de Estudos e Acgdes para a Paz.

Conselho dos Servigos Provinciais de Representagdo do Estado, em
Cabo Delgado, 30 de Dezembro de 2021. — A Ministra, Antonio Njanje
Taimo Supeia.

Governo do Distrito de Namaacha

CERTIDAO

Suzete Alberto Danga Nhangumele, administradora do distrito
de Namaacha, certifico, em cumprimento do despacho exarado no
requerimento da Associacio Agro-Pecudria de Hanhane, que compulsado
no livro diario de onze de Maio do ano dois mil e vinte dois, consta
que a Associacdo Agro-Pecudria Hanhane com sede no povoado de
Machavatimuca, localidade de Matsequenha, posto administrativo de
Namaacha sede, distrito de Namaacha, na mesma peti¢do indicada, estd
matriculado nos livros de entidades legais do distrito.

Mais certifico que a associagéo tem como objectivo, o desenvolvimento
de actividades agricola com vista a melhoria das condi¢des de vida
dos seus associados, podendo exercer outras actividades conexas ou
subsididrias da actividade principal com vista a melhorar os rendimentos
dos seus associados, desde que permitidas pela lei vigente.

E Presidente desta Associacdo a senhora: Teresa Julido Chongo;
Vogais: Fatima Albino Nwandrana e Laura Anténio Massingue.

Nido havendo outra com igual nome e por ser verdade, se passou
apresente certiddo que depois de conferida por mim vai ser assinada.

Governo do Distrito de Namaacha, a 11 de Maio de 2022. —
A Dministradora, Susete Alberto Dan¢a Nhangumele.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Agua do Monte Binga,
Limitada

Civil de Maputo, residente na Cidade

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101596265, uma entidade
denominada Agua do Monte Binga Limitada,
ser regido pelas disposi¢des constituintes dos
artigos seguintes:

de Maputo;

Silas Gongalves Nequice, solteiro, de nacio-
nalidade mog¢ambicana, natural de

Nampula, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110102619292N, emitido a 2 de Marco de
2022, emitido pelo Arquivo de Identificacio

Eliézer Gongalves Nequice, solteiro, de

nacio- nalidade mogambicana, natural

na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo de Agua
do Monte Binga, Limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo, bairro da Malanga, Avenida
Rio Tembe, casa 50, cidade de Maputo. A sua
duragao e por tempo indeterminada.

de Nampula, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102619294]J, emitido
a 7 de Julho de 2018, pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Maputo, residente

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto a producio
e distribui¢do de agua.
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ARTIGO TERCEIRO ARTIGO SEGUNDO ARTIGO OITAVO
(Capital social) (Duracéo) (Omissoes)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, em dinheiro, € de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a soma
de duas quotas, nomeadamente: Silas Gongalves
Nequice com uma quota de 750.000,00MT,
equivalente a 75%; Eliezer Gongalves Nequice,
com uma quota de 250.000.00MT, equivalente
a25%.

ARTIGO QUARTO

Administracao, geréncia
e representacao

A administragdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercido pelo
socio Silas Gongalves Nequice. A sociedade
fica obrigada em seus actos e contratos pela
assinatura de dois sécios.

ARTIGO QUINTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei e demais legis-
lagoes aplicdveis.

Maputo, 13 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Amika Co - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101736741, uma entidade
denominada Amika Co — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Abisson Orlando Novela, de nacionalidade
mocambicana nascido a 1 de Maio de
1987, natural de Maxixe, residente no
bairro Central - Maputo, n.° 1284, rés-do-
-chdo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110501558899A, emitido a 15 de Outubro
de 2021, pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo.

Pelo presente contrato constitui uma socie-
dade que se regera pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Amika Co — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede em Maputo, na Avenida
Guerra Popular n.° 1162, rés-do-chdo, podendo
abrir filiais, delegacdes e outras formas
de representacio no territdrio.

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comércio a retalho de vestuario;

b) Comércio de calgado e de artigos
de couro;

c¢) Comércio a retalho de reldgios de
ourivesaria e joalharia;

d) Comércio a retalho de outros produtos
novos;

e) A sociedade poderd igualmente adqui-
rir participagdes no capital social
de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, a ser integralmente subscrito
e realizado, é de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondente a 100% de uma
Unica quota a favor do senhor Abisson Orlando
Novela.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
pertencerd a senhor Abisson Orlando Novela
desde ja nomeada administrador, podendo
auferir remuneracéo.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura das partes.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomearao um que todos represente na
sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SETIMO

(Fecho de exercicio
e aprovacao das contas)

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balan¢o e os resultados de cada
exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro e carecem de
aprovagdo da geréncia, que para o efeito deve
faze-lo ndo apds de Abril do ano seguinte.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da lei.

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Agro-pecuaria
Hanhane
CAPITULO I

Das disposi¢c6es gerais associacao
agropecudria Hanhane

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagido de
Associagdo Agro-Pecudria Hanhane.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Associacdo tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito da Namaacha, no posto
administrativo de Namaacha sede, na localidade
de Matsequenha, povoado Machavatimuca.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associagdo Agropecudria Hanhane cons-
titui-se por um tempo indeterminado, contando-
-se o seu inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

Um) A Associacio Agro-Pecudria Hanhane,
tem como objectivos desenvolvimento das
actividades agropecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da acti-
vidade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagdo

Os 6rgdos da associaco sdo os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral,
c) Conselho Diretivo;
d) Conselho Fiscal.
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ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da associacdo e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia redne duas vezes por
ano.

Trés) Reunido extraordindria podera rea-
lizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos.

Seis) Balancos do plano de actividades.

Sete) Aprovagdo do relatério de contas.

Oito) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho)

Nove) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por 3 membros eleitos pela assembleia
geral sendo: 1 presidente; 1 vice-presidente;
1 secretario.

Dois) Idade minima permitida e de 18 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Diretivo

Um) A gestao da associa¢@o € assegurada
pelo Conselho Diretivo composto por 7
membros.

Trés) O Conselho Directivo serd composto
por: 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretario,
1 tesoureiro, 1 chefe de produgdo e 2 vogais.

Trés) Idade minima e de 18 anos.

Quatro) O Conselho Directivo retne ordi-
nariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e composto por
3 membros: 1 presidente, 1 vice-presidente
e 1 secretario.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos drgios e
de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundo da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quotas e joias

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
quotas no valor de 50,00MT (cinquenta meti-
cais).

Trés) No acto de inscrigdo para membros
da associaco, cada associado devera pagar o
valor de 1000,00MT (mil meticais) pago em
duas prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos que outor-
garam a escritura da constitui¢do da associa¢ao
bem como as pessoas singulares que como
tal sejamos admitidas por deliberacdo da
Assembleia Geral desde que se conformem com
o estabelecido no presente estatuto e cumpram
as obrigacgdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Voluntéria: Os membros podem sair da
associacdo, por sua livre vontade. Essa decisao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Dois) Exclusdo: O membro sé pode ser
excluido da associag¢do por decisdo da as-
sembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucdo nimero minimo de dez, desde
que tal redug¢do dure mais de cento e oitenta
dias. Fusdo com outra associagdo. Decisdo da

Assembleia Geral tomada por dois ter¢os dos
seus membros.

Associacao Centro
de Estudo e Accoes
para a Paz

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que no dia 20 de Abril
de dois mil e vinte e dois, foi constituida uma
Associagdo Centro de Estudo e Acgdes para
a Paz com NUEL 101741257, denominada a
cargo de Afido Ibraimo Inguereja conservador/
/notario Superior, pelos seguintes membros:
Hermenegildo Sira Rogério, Aventina Claudia
Teoddsio Matusse, Alberto Ernesto, Rosa
José Saize Mutemba, Gildo Félix Lali, Almiro
Cardoso Piaque, Joaninho Manuel Machono,
Gloria Armando Caravela Saidane, Adérito

Afonso Gumbo, Calista Jesus Terezina
Francisco L. da Silva, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

O Centro de Estudos e Acgdes para Paz —
CEAP ¢ uma associacdo independente, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa e Patrimonial,
localizada na Cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado (Mocambique).

ARTIGO SEGUNDO
(Autonomia)

O CEAP - € uma associa¢io que promove
didlogo social, estudos sociais, reflexdo, andlise
da realidade, e ajuda a boa governagdo através
de uma presencga participativa e independente
no seio da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins)

O CEAP - tem por finalidade: realizar estudos
e pesquisas sociais que levem ac¢des concretas
de intervengdo social para gerar mudancgas
significativas de melhoria da qualidade de vida
da populacdo vulnerdvel, promover a paz e
coesdo social, bem como que estimulem uma
discussdo critica dos cidaddos sobre o seu
envolvimento e sua participagdo na vida politica
e nos aspectos de governagao.

ARTIGO QUATRO
(Missao)

O CEAP tem por missdo. Realizar estudos e
pesquisas que contribuam para implementagao
de ac¢des de promocao da Paz e desenvolvimento
sustentdvel.

ARTIGO CINCO
(Visao)

Um pais onde cada institui¢do e cidaddao
realiza ac¢des levem a promog¢do e Manutengao
da paz para o desenvolvimento sustentavel para
as populacdes vulnerdveis.

ARTIGO SEIS
(Natureza)

O CEAP € uma instituicdo sem fins
lucrativos, de caracter social, fundada por uma
associagdo de pessoas que prezam por ac¢des
da Paz e Desenvolvimento Sustentdvel, com
direito patrimonial e financeiro.

ARTIGO SETE
(Orgaos sociais do CEP)

Sédo 6rgdos sociais do CEAP:
a) Assembleia Geral: formada por todos
membros da associagdo;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.
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ARTIGO OITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do CEAP e € constituido por todos membros
da associacdo ou por dois tergos do total de
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral é convocada
por carta, correio electrénico ou qualquer
outro meio de comunicagio seguro, com
antecedéncia minima de 10 dias quando se tratar
de Assembleia ordindria e 5 dias tratando-se
de assembleia extraordindria.

Trés) Todas as deliberagdes desta Assembleia
Geral, tomadas em conformidade com os
estatutos e com a Lei vigente, sdo de cardcter
obrigatdrio e devem ser cumpridas por todos
os membros do CEAP que lhes for aplicavel.

Quatro) A Assembleia Geral sé podera
funcionar em primeira convocagdo com a
presenga de pelo menos metade dos membros no
uso dos seus direitos e em segunda convocagio
com qualquer nimero.

Cinco) A Assembleia Geral reunira ordina-
riamente duas vezes por ano por meio de uma
convocacdo do respectivo presidente para a
discussdo e votagdo do balanco e contas do
exercicio, relatérios da Direc¢do e parecer
do Conselho Fiscal, apreciagdo e votagdo do
orcamento a vigorar no ano seguinte e para
elei¢des dos 6rgaos do CEAP.

Seis) A Assembleia Geral reunird extra-
ordinariamente nos seguintes casos:

Quando o conselho Direc¢do ou o Con-
selho Fiscal julgarem necessario e a
pedido de um minimo de dois tercos
dos membros efectivos em pleno
gozo dos seus direitos.

Sete) Cada associado terd direito a apenas
um voto, podendo ser representado, em caso
de auséncia justificada, por outro associado
mediante carta dirigida ao presidente de mesa
da Assembleia Geral escrita e assinada pelo
mandante.

ARTIGO NOVE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral as
seguintes:

a) A elei¢do e revogacdo dos mandatos
dos 6rgdos de Direcgao;

b) A discussido e votagdo dos relatorios,
contas e respectivos pareceres;

¢) A aprovacdo dos membros honordrios;

d) A alterac@o dos estatutos ou regula-
mentos aprovados pela Assembleia
Geral por uma maioria de trés
quartos dos presentes;

e) A deliberacido sobre qualquer pro-
posta, assunto ou motivo que
tenha sido causa da convocagio da
Assembleia Geral;

f) A destitui¢do dos corpos administra-
tivos da associacdo;

g) A deliberacdo sobre as actividades
do CEAP face as organizagdes
parceiras que desenvolvam acti-
vidades semelhantes;

h) Deliberagdo sobre a dissolucdo do
CEAP;

a) Ractificagdo, a admissdo ou exclusio
dos membros;

b) A Aprovacio dos planos estratégicos,
de actividades e orcamental, pro-
posto pelo Conselho de Direcgdo;

¢) Zelar pelo fiel cumprimento dos pre-
sentes estatutos e a resolucdo de
€asos omissos.

ARTIGO DEZ
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida pelo presidente, vice-presidente e
secretdrio eleitos por periodo de trés anos, ndo
podendo ser eleitos por mais de dois mandatos.

Dois) Nos casos de falta ou impedimento
dos membros efectivos compete a Assembleia
Geral designar de entre os membros presentes
os componentes da mesa.

ARTIGO ONZE

(Competéncia da mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete a mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar e adiar a Assembleia Geral
do CEP;

b) Preparar a agenda da assembleia;

c) Elaborar as actas das assembleias.

Dois) Compete em especial ao presidente
da mesa da Assembleia Geral:

a) Presidir e dirigir a Assembleia Geral,
Podendo em caso de impedimento
ser substituido pelo vice-presidente;

b) Conferir posse aos membros dos
6rgdos sociais incluindo os res-
tantes membros da assembleia
geral, fazendo lavrar e assinar com
eles as respectivas actas.

ARTIGO DOZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgao serd composto
por: Um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro, dois conselheiros e um secretario.

Dois) Em caso de falta ou impedimento
prolongado dos membros do niimero anterior,
estes poderdo ser substituidos por suplentes.

ARTIGO TREZE
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Aprovar projectos e deliberar sobre
iniciativas especificas, assinando
acordos e contratos com entidades
doadoras e institui¢cdes financeiras,
organismos privados ou ptblicos,
nacionais ou estrangeiros com fins
consentaneos;

b) Definir as orientagdes gerais de
funcionamento do CEAP e sua
organizagdo interna, propor a
criagdo dos 6rgdos que entendem
necessarios e as formas de provi-
mento dos respectivos cargos;

c) Representar o CEP em juizo e fora
dele, activa e passivamente em
qualquer acto e contrato;

d) Deliberar sobre a admissdao de novos
membros do CEAP e submeter
a assembleia geral para sua
ratificagdo;

e) Elaborar planos de actividade, rela-
térios, balangos e fazer prestagao de
contas diante da Assembleia Geral;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria quando se
julgue necessario;

g) Delegar no conselho de direcgdo e
no fiscal competéncias conjuntas
para solucionar questdes pontuais
de natureza fisica, financeira ou
patrimonial, que se venham a
verificar no intervalo entre as as-
sembleias.

Dois) O Conselho de Direc¢ao nio podera
deliberar sem a presenca de pelo menos
metade dos membros que o compdem e as suas
deliberacdes serao tomadas por maioria, tendo
o presidente de direc¢do o voto de qualidade.

Trés) O Conselho de Direc¢do reunir-
-se-4 periodicamente e sempre que se mostre
pertinente, ou a pedidos de trés membros
efectivos.

ARTIGO CATORZE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo social
que tem por fungdo fiscalizar todos os actos
administrativos do CEAP.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vogal e um secretdrio.

Trés) O presidente do Conselho Fiscal tem
voto de qualidade.

Quatro) Na falta ou impedimento prolongado
de qualquer membro efectivo do Conselho
Fiscal, o lugar vago serd preenchido por um
dos suplentes.

Cinco) Os membros do conselho fiscal
podem assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que o julgarem necessario,
desde que solicitem com antecedéncia ao
Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal exercer a
fisca-lizagdo das actividades e contas do CEAP,
verificando o cumprimento dos estatutos e da
lei aplicdvel, nomeadamente:

a) Examinar e emitir processos sobre o
relatério, balanco de exercicio, pro-
grama de actividade e or¢amento;
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b) Inspeccionar o funcionamento dos
diversos 6rgidos do CEAP;

¢) Examinar a escrita e a documentagdo
do CEAP sempre que o entender
conveniente;

d) Verificar se administracio e gestdo do
CEAP se exercem de acordo com
os estatutos e a lei em vigor;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria sempre que
necessario;

/) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Direccdo;

g) Exercer as demais fungdes que lhe
sejam atribuidas por lei ou pelos
presentes estatutos;

h) Aprovar as alteragdes ao manual
de procedimentos.

ARTIGO DEZASSEIS
(Direitos e deveres dos membros)

Sao deveres dos membros os seguintes:

a) Participar activamente nas propostas
de ac¢des e/ou mobilizacdes;

b) Respeitar as normas dos estatutos e do
regulamento interno;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais;

d) Aceitar exercer cargos para 0s quais
tinham sido eleitos, salvo motivos
justificados para facto de ndo
aceitar;

e) Participar nas actividades da as-
sociagao;

f) Efectuar pagamentos previstos nos
estatutos (cota, joia e outras);

g) Respeito mituo entre os associados;

h) Cuidar e respeitar o patrimoénio (bens)
da associagdo;

i) Aceitar as decisdes da maioria;

j) Participar por escrito aos érgdos
administrativos do CEAP, quais-
quer infracgdes de que tiver conhe-
cimento, especialmente quando
elas afectam a responsabilidade
colectiva ou ponham em risco os
objectivos da organizagdo.

k) Trabalhar assiduamente no aperfei-
coamento e permanente actuali-
zacdo do conhecimento cientifico
e de assuntos de actualidade;

1) Abster-se da pratica de actos, contrarios
aos objectivos prosseguidos pelo
CEAP;

m) Defender o bom nome e o prestigio
do CEAP;

n) Observar a presenga e conduta de
acordo com a dignidade e exemplo
exigidos pela convivéncia no
CEAP.

ARTIGO DEZASSETE
(Direitos dos membros do CEAP)

a) Eleger e ser eleito para todos os cargos
da associagdo;

b) Participar em todas actividades e
servigos promovidos pela as-
sociagdo;

¢) Examinar os documentos da associa-
¢ao;

d) Convocar Assembleia Geral (caso seja
necessario);

e) Pedir esclarecimento aos 6rgaos
sociais;

f) Propor a direc¢do da associacdo,
medidas de interesse da associacao;

g) Pedir a sua renuncia sempre que achar
conveniente;

h) Exprimir as préprias opinides sem
medo;

i) Recorrer para Assembleia Geral caso
haja decisdo da Direccdo sobre a
sua exclusdo de membro.

ARTIGO DEZOITO
(Recursos humanos)

O CEAP busca a exceléncia e facilitacdo
de um ambiente que promova unido e partilha,
para tal prima pelo tratamento de cada
membro de forma justa e com respeito. Para
incentivar tal comportamento, o CEAP proibe
a discriminacdo e assédio e proporciona
igualdade de oportunidades para todos os
membros, independentemente da sua racga,
cor, credo religioso, nacionalidade, ascen-
déncia, deficiéncia fisica ou mental, op¢do
politica, estado civil, sexo. Sempre que
forem descobertas accdes que indiciem a
ocorréncia de tais comportamento, o CEAP
ird tomar imediatamente medidas para
cessar o comportamento ilicito, evitar a sua
repeticao e responsabilizar disciplinarmente
0s responsaveis.

ARTIGO DEZANOVE
(Utilizacao de recursos)

Os recursos do CEAP devem ser reservados
para fins e utilizacdo exclusiva em nome do
CEAP. Eles ndo podem ser usados para ganho
pessoal, e ndo pode ser usados para uso pessoal.

ARTIGO VINTE
(Receitas)

Constituem receitas do CEAP:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
heranca, legados, subvengdes ou
doacdes de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

b) Todos os bens que o CEAP advierem a
titulo gratuito ou oneroso, devendo
nestes casos a aceitacdo depender

da sua compatibilizag¢do com os fins
prosseguidos pela mesma.

c¢) Todos os rendimentos ou receitas
resultantes da administracdo do
CEAP.

Todos os bens resultantes de outras quais-
quer iniciativas ou da sua participagdo em
empreendimentos que nido contrariem o
objectivo social do CEAP.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
13 de Maio de 2022. — O Técnico, llegivel.

Associacao Centro de Apoio
Psicossocial

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e quatro de
Maio de dois mil e vinte e dois, lavrada de
folhas cinquenta e oito a folhas sessenta do
livro de notas para escrituras diversas B barra
dez, do cartdrio notarial de Tete, perante mim
Idri Ivan Ismael Taibo, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, notdrio em
exercicio no referido Cartério Notarial, foi
constituida entre Kédlida Osseman Adam da
Silva, casada, natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Josina
Machel, cidade de Tete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 050101821484M, de vinte e dois
de Fevereiro de dois mil e vinte e dois, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Tete, Albertina de Fatima Adam Estanque,
solteira, maior, natural de Tete, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente no bairro Francisco
Manyanga, cidade de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 0501022468431, de quinze
de Agosto de dois mil e dezassete, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da cidade de Tete,
Ana Maria Jodo Carlos, solteira, maior, natural
de Nampula, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro do Alto Maé, cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101520335P, de sete de Janeiro de
dois mil e vinte e dois, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
Carlos Alfredo Michaque Junior, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no bairro Vinte e
Cinco de Setembro, cidade de Moatize, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110502752435M,
de vinte e sete de Outubro de dois mil e vinte,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da cidade de Tete, Cesaltina Mariana Alfredo
Baptista, solteira, maior, natural de Moatize,
de nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Vinte e Cinco de Setembro, cidade de
Moatize, titular do Bilhete de Identidade n.°
051001252629A, de vinte e quatro de Abril
de dois mil e quinze, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete, Domingos Abilio
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Escova Caetano, solteiro, maior, natural de
Moatize, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Bagamoio, cidade de
Moatize, titular do Bilhete de Identidade n.°
051000725620P, de oito de Fevereiro de
dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete, Justina Dos Anjos
Cunhete, solteira, maior, natural da Beira, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Francisco Manyanga, cidade de Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110101093228F, de
vinte ¢ um de Novembro de dois mil e vinte e
um, emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Tete, Mariza Taciana Magalhées
Tonhiua Lapoule, casada, natural de Ilha de
Mogambique, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Samora Machel, cidade de
Tete, titular do Bilhete de Identidade nimero
020100039472B, de vinte e dois de Outubro
de dois mil e vinte e um, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Tete,
Rabi Luis Munessa, solteiro, maior, natural
de Chimoio, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro primeiro, em Manje, distrito
de Chiuta, Provincia de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 050100790657P, de seis de
Fevereiro de dois mil e dezanove, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Tete, e Rita Féliz Anténio, solteira, maior,
natural de Tete, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Francisco Manyanga,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050104596188 M, de vinte e nove de
Outubro de dois mil e dezanove, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da cidade de
Tete, uma associacdo sem cardcter lucrativo,
reconhecida juridicamente por despacho
nimero catorze barra GG traco CEPT barra
SG barra dois mil e vinte e dois, de vinte e
seis de Abril de dois mil e vinte e dois, de sua
Exceléncia Senhor Governador da Provincia de
Tete, que passard a reger-se pelas disposi¢oes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

O Centro de Apoio Psicossocial, abrevia-
damente denominada por CAP, e uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos de cardcter humanitdrio, sécio
cultural apartidario, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

O CAP tem a sede na cidade de Tete, bairro
Francisco Manyanga e poderd, por deliberagao
do Conselho de Direcg¢do, criar delegacdes
ou outras formas de representagdo social
nos distritos sempre que tal seja considerado
necessario para um melhor desenvolvi-
mento das suas actividades e constitui-se por
tempo indeterminado a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Finalidade)

O CAP tem como principal objectivo:
Fornecer um pacote de servigos integrados
que promovam o bem estar mental e social
incluindo o apoio Juridico para as pessoas
carenciadas e vitimas de qualquer situagdo
maléfica/catastréfica por intervengdo humana
ou por motivos furtuitos na sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Receitas)

Constituem receitas da associagdo, desig-
nadamente:

a) A j6ia inicial paga pelos associados;

b) O produto das quotizacdes fixadas pela
Assembleia Geral;

c) Os rendimentos dos bens préprios
da associagdo e as receitas das
actividades sociais;

d) As liberalidades aceites pela as-
sociagio;

¢) Os subsidios que lhes sejam atribuidos.

ARTIGO QUINTO
(Orgdos)

Um) Séo érgaos da associacdo a Assembleia
Geral, a Direc¢do e o Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de 5 anos, podendo ser
reeleitos por mais dois mandatos sucessivos.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A competéncia da Assembleia Geral
e a forma do seu funcionamento sdo estabele-
cidos por lei.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral
¢ composta por trés associados sendo, um
presidente e dois secretdrios, competindo-lhes
dirigir as reunides da Assembleia Geral e lavrar
as respectivas actas.

ARTIGO SETIMO
(Direccao)

Um) A Direcgdo, eleita em Assembleia
Geral, é composta por trés associados.

Dois) A Direcgio compete a geréncia social,
administrativa e financeira da associacgdo, e
representar a associacdo em juizo e fora dele.

Trés) A forma do seu funcionamento
¢ a estabelecida por lei.

Quatro) A associac@o obriga-se com
a intervencdo de um associado, o presidente.

ARTIGO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia
Geral € composto por trés associados dos quais,
um presidente, um vice-presidente e um relator,
eleitos pelo periodo de cinco anos mediante
proposta de mesa de Assembleia Geral.

Dois) Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar
os actos administrativos e financeiros da
direc¢do, fiscalizar as suas contas e relatdrios,
e dar parecer sobre os actos que impliquem
aumento das despesas ou diminui¢do das
receitas.

Trés) A forma do seu funcionamento € a
estabelecida por lei em vigor em Mocambique.

ARTIGO NONO
(Admissao e exclusao)

As condicdes de admissdo e exclusdo dos
associados, suas categorias, direitos e obri-
gacdes, constardo de regulamento a aprovar
pela Assembleia Geral do CAP.

ARTIGO DECIMO
(Extincao: Destino dos bens)

Extinta a associac@o, o destino dos bens
que integram o patriménio social, que nao
estejam afectados a fim determinado e que
ndo lhe tenham sido doados ou deixados com
algum encargo, serd objecto de deliberag@o dos
associados.

Esta conforme.

Tete, 24 de Maio de 2022. — O Notario, liiri
Ivan Ismael Taibo.

Associacao Centro
de Estudos Ambientais
e Saneamento ACEAS

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a associacio que adopta a
denominagdo de Associacdo Centro de Estudos
Ambientais e Saneamento, abreviadamente
designada por ACEAS pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e por
demais legislacdo em vigor na Repitblica
de Mocambique.
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ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragao)

Um) A ACEAS é de ambito nacional, com
sede na cidade de Maputo, Avenida Milagre
Mabote, e tem a duracio por tempo indeter-
minado.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, ouvido o Conselho de Administragdo, a
ACEAS pode abrir delegacdes, ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
outro local do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Objecto)
A ACEAS tem por objecto:

a) Promover a investigagdo, estigios e
produzir conhecimento cientifico
sobre questdes relativas ao desen-
volvimento ambiental e sanea-
mento;

b) Promover iniciativas de educacdo
formal e informal sobre investig-
acdo em questdes ambientais
e saneamento;

¢) Promover jornadas cientificas nas
areas de preservacao e conservagio
ambiental e do saneamento;

d) Divulgar resultados de pesquisas;

e) Prestar servicos de assessoria em dreas
da sua competéncia relacionadas
com os seus programas de pes-
quisas;

f) Promover boas praticas de governagio
sustentavel na accdo e avaliagdo
do impacto ambiental no seio dos
decisores publicos;

g) Realizar estudos, pesquisas e consul-
toria sobre a protec¢do do ambiente
e dreas conexas;

h) Promover iniciativas de pesquisa,
desenvolvendo projectos de pre-
vengdo e mitigagdo dos impactos
ambientais;

i) Ser interlocutor junto aos 6rgdos de
decisdo politica, econémica e
social, bem como quaisquer outros
organismos ou grupos nacionais
e internacionais;

j) Organizar congressos nacionais e
internacionais sobre a proble-
mdtica ambiental e saneamento; e

k) Promover a capacitagdo e intercambio
as comunidades sobre os riscos
ambientais.

CAPITULO 11

Dos membros, admissao, categorias,
termo de qualidade, direitos e deveres

ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da ACEAS todas
as pessoas singulares ou colectivas, piblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, residentes

ou ndo residentes no territério nacional, que
adiram aos presentes estatutos e pugnem para a
prossecucio dos objectivos da ACEAS.

Dois) As pessoas singulares sé podem ser
membros da ACEAS desde que sejam maiores
de idade de acordo com a legisla¢@o nacional.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

Um) As categorias de membros sdo:

a) Membros fundadores: todas as pessoas
que subscreveram o pedido da
constitui¢do da ACEAS bem como
todos aqueles que contribuiram
para a sua constituicdo e sejam
confirmados na primeira sessdo
da Assembleia Geral Constituinte;

b) Membros efectivos: todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que sejam admi-
tidos como tal nos termos dos
presentes estatutos; e

¢) Membros honordrios: toda a pessoa
singular ou colectiva que, pelo seu
trabalho e prestigio tenha dado
contributo significativo a organi-
zacdo e que seja declarada como
tal em Assembleia Geral.

Dois) A qualidade de membro da ACEAS ¢é
pessoal e intransmissivel podendo, no entanto,
qualquer membro, em caso de auséncia ou
impedimento tempordrio, fazer-se representar
por outro membro em Assembleia Geral
mediante declarag@o escrita e enderecada ao
respectivo presidente da mesa.

Trés) A procuragio sé da direito a representar
uma pessoa, estando vedada a possibilidade de
alguém representar mais do que um membro.

ARTIGO SEIS
(Termo da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro da ACEAS
cessa nos seguintes casos:

a) Rentdncia do membro;

b) Falecimento do membro;

c) Falta de pagamento das quotas com
regularidade;

d) Exoneragdo; e

¢) Expulsao.

Dois) O membro que se sentir lesado com
a decisdo da sua expulsio da ACEAS pode
recorrer da decisdo junto a Assembleia Geral
da ACEAS.

Trés) Qualquer membro dos 6rgdos sociais
que pretende renunciar ao seu cargo deve
comunicar o facto a Assembleia Geral, através
do secretario do 6rgdo, com uma antecedéncia
de trinta dias.

Quatro) No acto da rendncia, o membro
dos 6rgaos sociais deve proceder a entrega de
toda a documentacdo, bens e patriménio da
ACEAS que tenham estado em sua posse, ao

Presidente do Conselho de Administragdo da
ACEAS ou Director Executivo do Conselho de
Administragdo da ACEAS na presenca de, pelo
menos, dois membros da ACEAS.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Os membros, tém o direito de:

a) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais da ACEAS;

b) Participar na Assembleia Geral da
ACEAS, em reunides, debates,
conferéncias, semindrios e outras
acgOes e eventos que sejam levados
a cabo, visando a prossecugdo do
objecto social da ACEAS; e

¢) Apresentar aos 6rgaos sociais, sempre
que entender ser do interesse da
ACEAS, planos, propostas e
sugestdes sobre e para o desen-
volvimento das actividades da
ACEAS.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Um) Os membros, tém o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado;

b) Tomar parte nas sessdes da Assem-
bleia Geral;

c) Participar na realizacdo do objecto
social da ACEAS, prestando a sua
colaboracido, de acordo com o seu
saber e experiéncia profissional,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem atribuidas;

d) Pagar pontualmente as quotas e outros
encargos definidos pela ACEAS;

¢) Realizar com dedicacdo os trabalhos
que lhes forem confiados; e

f) Recusar a prestagdo de quaisquer
trabalhos e do mesmo modo, abster-
se de quaisquer acc¢des, sempre que
dos mesmos possa resultar prejuizo
arealizagio do objecto social ou dos
interesses da ACEAS.

Dois) Os membros honordrios ndo podem
eleger nem podem ser eleitos para os 6rgaos
da ACEAS.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da ACEAS sao:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Cientifico.
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SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZ

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o érgao delibe-
rativo maximo da ACEAS, sendo composto
por todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente duas vezes por ano, e extraordinaria-
mente sempre que se mostre necessario.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria dos votos presentes,
salvo os casos que requeiram a maioria quali-
ficada, incluindo os casos em que se requer
cumulativamente o voto favordvel dos membros
fundadores, tais como:

a) A alteragdo dos estatutos;

b) A alteracdo do regulamento interno;
¢) A expulsdo de um membro da ACEAS;
d) A dissolucdo da ACEAS.

ARTIGO DOZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral;

b) Eleger e exonerar membros para
o Conselho de Administracao;

c) Eleger e exonerar o Presidente
do Conselho de Administracdo
da ACEAS;

d) Eleger e exonerar o Director Executivo
da ACEAS;

e) Eleger e exonerar os membros para
o Conselho Fiscal;

f) Eleger e exonerar membros para o
Conselho Cientifico;

g) Aprovar e alterar os estatutos e o regu-
lamento interno e demais regula-
mentos que entenda convenientes,
cuja deliberagdo deve ser aprovada
por maioria de dois ter¢cos dos
membros votantes, requerendo
cumulativamente o voto favordvel
de pelo menos dois ter¢os dos
membros fundadores;

h) Aprovar os programas de acgdo e
orcamentos de médio prazo e anuais
da ACEAS;

i) Aprovar os relatdrios anuais de acti-
vidade e de contas da ACEAS;

J) Deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de Admi-
nistragao;

k) Deliberar sobre a expulsido de membros
da ACEAS;

1) Deliberar sobre proposta apresentada
pelo Conselho de Administragdo, de
constituicao de patriménios iméveis
e moéveis da ACEAS, assim como
os encargos a eles inerentes;

m) Definir anualmente o valor da jéia e
quotas a pagar pelos membros;

n) Aprovar os simbolos e distintivos da
ACEAS;

0) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e que néio
sejam da competéncia dos outros
orgdos sociais da ACEAS; e

p) Deliberar sobre a extincdo da ACEAS
e a liquidacdo do seu patriménio.

ARTIGO TREZE

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente que
o substitui nas suas auséncias e impedimentos,
um secretdrio e um vogal.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral compete
a organizacdo e Direcgdo das sessdes da As-
sembleia Geral.

Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta apresentada
por, pelo menos, dois membros fundadores
da ACEAS, para um mandato de cinco anos,
podendo ser reeleitos.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Administra¢ao ou de pelo menos
metade dos membros fundadores
ou efectivos;

b) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral;

c¢) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

d) Assinar as actas das sessoes da As-
sembleia Geral.

Cinco) Compete ao secretario:

a) Preparar, expedir, redigir, assinar as
actas da Assembleia Geral e fazer
publicar os avisos convocatorios
das sessoes da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO CATORZE

(Natureza e composicao do Conselho
de Administracao)

<

Um) O Conselho de Administracido é o
6rgao executivo maximo da ACEAS, eleito pelo
periodo de cinco anos, podendo ser reeleito e
€ composto por:

a) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da ACEAS;
b) O Director Executivo da ACEAS;

¢) O Director de Projectos e Programas
da ACEAS;

d) O Secretario Executivo da ACEAS;

e) O Chefe do Departamento de
Documentacdo, Comunicagio e
Sistemas de Informacgio; e

f) O Chefe do Departamento de Plani-
ficagdo, Financas e Recursos
Humanos.

Dois) O Conselho de Administragdo €
presidido por um Presidente do Conselho de
Administra¢do da ACEAS.

Trés) Em caso de impedimento ou auséncia,
o Presidente do Conselho de Administracio da
ACEAS ¢ substituido na funcdo de Presidente
do Conselho de Administra¢@o, por um Director
Executivo da ACEAS.

Quatro) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracio tem voto de qualidade.

ARTIGO QUINZE

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo
reuine-se ordinariamente, uma vez por meés
e, extraordinariamente sempre que se mostre
necessario.

Dois) As deliberagdes, pareceres, sugestoes
e informagdes dos membros do Conselho de
Administragdo, em cada sessdo, deve constar
de uma acta que € rubricada por cada um dos
seus membros.

Trés) As delibera¢oes do Conselho de Admi-
nistraciio sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes, cabendo a cada membro um
tnico voto.

Quatro) O regulamento interno e o regula-
mento disciplinar definirdo as demais normas
ao seu bom funcionamento.

ARTIGO DEZASSEIS

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Compete ao Conselho de Administragdo a
gestdo e a administragdo da ACEAS, especi-
ficamente, compete ao Conselho de Admi-
nistracao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
coes legais, estatutdrias e as delibe-
acdes da Assembleia Geral;

b) Aprovar o quadro de pessoal, incluindo
os perfis e carreiras profissionais,
direitos e deveres, tabela de remu-
neracdes e outros subsidios e outra
regulamentagdo interna da ACEAS;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatério
das actividades e o balanco econ6-
mico e financeiro de contas do
exercicio, bem como o programa e
o orcamento do ano seguinte;

d) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o plano e o orgamento de
médio prazo e ou anual e a estratégia
financeira da ACEAS;
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¢) Decidir sobre os projectos e programas
em que a ACEAS deva participar;

/) Adquirir, arrendar ou alienar mediante
prévio parecer favordvel do Con-
selho Fiscal, os bens imdveis ou
maveis que se mostrem necessarios
a execug¢do do objecto social,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢oes legais pertinentes;

g) Decidir sobre a admissdo de pessoal
cientifico da ACEAS, ouvido o
Conselho Cientifico;

h) Decidir sobre a admissdo de pessoal
administrativo da ACEAS; e

i) Apreciar e elaborar propostas de
alteracdo do regulamento interno,
do regulamento disciplinar e de
outra regulamenta¢do interna
da ACEAS, a serem submetidas
a Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do Presidente
do Conselho de Administracao)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Administragdo da ACEAS:

a) Representar e fazer representar a
ACEAS em quaisquer actos;

b) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Administragdo;

c) Assegurar a gestdo e desenvolvimento
da ACEAS e da sua actividade de
acordo com as orientagdes gerais
dos 6rgdos superiores, pareceres do
Conselho Cientifico, alegislagdo em
vigor e demais normas relevantes;

d) Garantir um bom ambiente de trabalho
e de cooperacdo dentro da ACEAS
e entre este e 0s seus parceiros de
cooperacio cientifica e financeira;

e) Aprovar a formagdo de grupos
de pesquisa e nomear oS seus
coordenadores, ouvido o Conselho
Cientifico;

g) Nomear os chefes dos departamentos
de documentagdo, comunicagdo
e sistemas de informagdo e de
planificacdo, financas e recursos
humanos, ouvido o Director
Executivo;

f) Exercer a acg¢do disciplinar sobre
os trabalhadores que lhe estejam
directamente subordinados;

g) Coordenar a elaboracéo das propostas
e a implementagdo dos planos e
or¢amentos de médio prazo, dos
planos e or¢amentos anuais e da
estratégia financeira da ACEAS;

h) Coordenar a elaborac@o do relatério
anual e de contas da ACEAS;

i) Manter actualizada a informacéo sobre
todas as actividades de investigagdo
e outras que sejam realizadas no
ambito dos projectos e programas
da ACEAS;

j) Praticar os actos de gestdo corrente
que a lei e os presentes estatutos
ndo reservem aos outros Orgaos
sociais; e

k) Praticar os demais actos que lhe forem
incumbidos pelos 6rgdos socais.

Dois) O Director Executivo da ACEAS,
executa a realizacdo da gestdo corrente da
ACEAS, na qualidade de vice-presidente
do Conselho de Administracio com prévia
delegacio de poderes pelo presidente do 6rgao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € 6rgao de fiscali-
zacdo e de consulta dos actos dos 6rgaos da
ACEAS.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
cinco membros eleitos pela Assembleia Geral,
mediante proposta da Mesa da Assembleia
Geral, devendo o Presidente ser membro
fundador, com um o mandato de cinco anos,
renovaveis.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e
dois vogais.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente duas vezes por ano e extraordinaria-
mente sempre que necessario.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacdo do seu presidente, a requerimento
do Conselho de Administragdo ou ainda por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da ACEAS sempre que o julgue
conveniente; e

b) Emitir parecer sobre o balango finan-
ceiro anual, contas do exercicio
e orcamento para o ano seguinte
ou sobre as demais matérias que
lhes sdo acometidas nos termos da
lei, dos presentes estatutos e outra
regulamentagdo interna da ACEAS.

Dois) O Conselho Fiscal pode, no exercicio
das suas funcdes, solicitar a intervengdo de uma
sociedade revisora de contas, exterior a ACEAS.

Trés) A escolha desta sociedade conta com
a colaborag¢@o do Conselho de Administra¢do
mediante procedimento a ser determinado por
regulamentagdo propria.

Quatro) Fazer-se representar nas sessdes
do Conselho de Administragdo, sempre que
necessario, sem direito a voto.

SECCAO IV

Do Conselho Cientifico

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
Cientifico)

Um) O Conselho Cientifico é o 6rgio
colégio, responsdvel pela coordenacgdo da
actividade cientifica da ACEAS e de consulta
do Presidente do Conselho de Administragao
e dos drgdos sociais, sobre a planificacdo e
desenvolvimento da actividade cientifica da
ACEAS.

Dois) O Conselho Cientifico é composto
pelo Presidente do Conselho Cientifico, Vice-
Presidente, Secretdrio, dois vogais, Presidente
do Conselho de Administragdo da ACEAS,
Director Executivo da ACEAS, Director de
Projectos e Programas da ACEAS, pelos
Coordenadores de Grupos de Investigagdo e
por outros investigadores do corpo permanente
da ACEAS que tenham nivel de doutoramento
ou de mestrado.

Trés) Podem ainda integrar o Conselho
Cientifico outros individuos de reconhecida
idoneidade e competéncia nas dreas de trabalho
da ACEAS que ndo sejam cobertos pelo nimero
dois do presente artigo, e que para o efeito sejam
expressamente convidados pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, ouvidos os
restantes membros do Conselho Cientifico.

Quatro) O Conselho Cientifico é dirigido
por um Presidente e coadjuvado por um Vice-
Presidente, eleitos em sessdo da Assembleia
Geral para um periodo de cinco anos, renovaveis.

Cinco) As competéncias especificas do
Conselho Cientifico s@o estabelecidas pelo
regulamento interno da ACEAS.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho Cientifico)

Um) O Conselho Cientifico retine-se ordina-
riamente de dois em dois meses e extra-
ordinariamente, quando o seu Presidente o
julgue necessario, ou a pedido do Presidente do
Conselho de Administracdo da ACEAS ou de
pelo menos metade dos membros do Conselho
Cientifico.

Dois) O regulamento interno da ACEAS
fixara outras normas de funcionamento do
Conselho Cientifico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VINTE E TRES
(Representacao)

Um) A ACEAS fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo da
ACEAS ou pela assinatura do
Director Executivo da ACEAS; e
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b) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
exactos termos do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados pelo Director de Programas e
Projectos ou pelos chefes dos Departamentos
da ACEAS.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Fontes dos fundos)

Um) Constituem fundos da ACEAS a
receita arrecadada com a cobranca da joia,
das quotas mensais dos membros e de outras
fontes econdémicas, contribui¢des filantropicas
de pessoas singulares e colectivas idoneas
interessadas em apoiar os interesses da ACEAS.

Dois) A ACEAS vai manter contas bancarias
para o depdsito e a movimentagdo dos seus
fundos.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A ACEAS extingue-se por acordo
dos membros fundadores ou nos demais casos
previstos na Lei das Associagdes.

Dois) Extinguindo-se por acordo dos
membros, a Assembleia Geral delibera sobre
a forma de dissolugio e liquida¢do, bem como
o destino a dar ao patriménio da ACEAS nos
termos da lei.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Casos omissos)

Em tudo que estiver omisso nestes estatutos
aplicar-se-4 em regime supletivo a legislagdo
sobre a matéria em vigor em Mogambique.

ARTIGO VINTE E SETE
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
apds o seu reconhecimento juridico.

Associacao Tiyane -
Para o Empoderamento
das Comunidades
CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagio Tiyane - Para o Empoderamento
das Comunidades € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativas, dotada

de autonomia administrativa, financeira, patri-
monial, regida pelo presente estatuto e pela lei
vigente no pafs.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

A associag@o ¢ de ambito nacional, com
sede no Bairro 25 de Junho, Distrito Municipal
KaMubukwana, na cidade de Maputo, podendo
abrir delegacdes nas provincias, nos distritos
e localidades onde as condicdes permitirem,
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Os objectivos da associagdo sdo:

a) Promover a defesa e protecdo dos
direitos humanos de raparigas,
mulheres, rapazes, e homens com
enfase na igualdade de género, a
inser¢do socio-econdémico, cultural,
politico destes grupos e de suas
familias;

b) Contribuir para a melhoria do exer-
cicio da cidadania, através do
desenvolvimento de acgdes que
visam a dinamizacdo do didlogo,
debate e a busca pelo conhecimento
e de experiéncias inovadoras entre
os diferentes actores, nas esferas
social, politico e econémica;

c) Fortalecer a participag@o politica e
publica de mulheres e homens
jovens e, em idade de eleger e de
ser eleitas a nivel nacional; e

d) Desenvolver ac¢des para a promogao
da lideranca e empreendedorismo
feminino.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da associa¢do todos
cidaddos nacionais e estrangeiras, maiores
de 18 anos, que estejam em pleno gozo dos
seus direitos e interessados nos objectivos do
presente estatuto.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

As categorias dos membros da associacio
sdo as seguintes:

a) Membros fundadores - os que
participaram da constitui¢do da
associacdo e na elaboracdo do
estatuto e na realizagdo da primeira
Assembleia Geral;

b) Membros efectivos - todos cidaddos
nacionais ou estrangeiros admi-
tidos de acordo com os estatutos,
tendo previamente aceite os
mesmos e o regulamento interno;

¢) Membros honorarios - individuos
nacionais ou estrangeiros, aos quais,
em virtude da sua competéncia na
area de actuacdo da associagdo
entenda-se conferir esta designagao;

d) Membros beneméritos - individuos
nacionais ou estrangeiros, ou insti-
tui¢des, publicas ou privadas,
que em virtude do seu contributo
(doacdes, assisténcia técnica e
financeira) para o progresso da
associagdo, merecerem esta desig-
nacao.

ARTIGO SEIS
(Perda da qualidade de membros)

A perda de qualidade de membro da as-
sociaciio e mediante os seguintes casos:

a) Comunicar por escrito ao Conselho
de Direc¢do a vontade de se des-
vincularem da associagao;

b) Deixar de satisfazer os objectivos da
associagio;

c) Ter interdicdo e interdicdo legal; e

d) Violar os deveres previstos na lei,
estatutos e regulamento e outras
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associacio; e ter sido condenado
judicialmente pela pratica de crime
doloso.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Os direitos dos membros da associa¢@o sdo:

a) Eleger e ser eleito para os cargos
sociais da associacao desde que se
encontrem em pleno gozo dos seus
direitos estatuarios;

b) Ser informados das realizagdes,
demonstracdes financeiras e contas
da associacdo, anualmente;

¢) Exercer o direito individual de voto,
nao podendo membro algum, votar
como mandatario de outrem; e

d) Participar nas sessdes anuais da
Assembleia Geral com direito a
voto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Os deveres dos membros da associagdo sao:

a) Pagar a j6ia de admissdo e as quotas
mensais;

b) Colaborar com o Conselho de Direc¢ao
para a prossecugdo de programas
aprovados pela Assembleia Geral,

c¢) Aceitar e cumprir as disposi¢oes esta-
tutdrias, os regulamentos internos
e as deliberacdes dos Orgdos as-
sociativos;

d) Comparecer as sessdes das assembleias
gerais para as quais tenham sido
convocados;
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¢) Contribuir para o bom nome da as-
sociacdo e para o seu desenvol-
vimento;

f) Promover a adesido de novos membros;

g) Cumprir os demais deveres previstos
na lei e no estatuto.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgdos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da associacdo os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

Os membros dos 6rgéos sociais sdo eleitos
por mandato de (4) quatro anos, renovaveis uma
vez por igual periodo.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidade)

Os cargos dos 6rgdos sociais sdo incom-
pativeis entre si.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é um 6rgdo maximo da
associagdo, é composta por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos e obrigagdes
regularizadas, salvo as excegdes previstas no
presente estatuto.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento)

Um) Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, extraordinariamente
quando é convocado, pelo Presidente da mesa,
pelo Conselho de Direccdo ou por mais da
metade dos membros com pelo menos vinte
dias de audiéncia.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
¢é feita por via dos meios de comunicagio
disponiveis, com antecedéncia minima de
quinze dias, com informagdes claras sobre a
agenda de trabalhos, local, dia e hora.

Trés) As deliberagdes sobre alteracdo do
presente estatuto exigem o voto favoravel dos
(%) trés quarto de membros presentes, em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Decidir sobre todas as matérias a si
atribuidas nos termos dos presente
estatuto;

b) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, o balanco e as contas
anuais referentes ao exercicio findo
apresentados pelo Conselho de
Direccdo, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre os mesmos,
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados liquidos do exercicio
findo;

c) Opor-se a alteragdes de estatutos e
regulamento interno promovidas
pelo Conselho de Direcgdo, caso
tais alteracdes venham a colidir
com disposicdes legais em vigor na
Republica de Mocambique;

d) Apreciar os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de Direccdo
sobre a recusa de admissdo ou sobre
a exclusdo de membros; e

e) Deliberar sobre todas as questdes
referentes ao funcionamento da as-
sociacdo e que tenha sido subme-
tida a sua apreciacdo pelo Con-
selho de Direccio.

ARTIGO QUINZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral ¢ presidida
pelo presidente a quem compete:

a) Convocar e adiar as reunides das as-
sembleias g erais nos termos da lei
e dos presentes estatutos;

b) Abrir, suspender, reabrir e encerrar
a sessdo;

c¢) Manter a ordem nas assembleias,
ndo permitindo que as discussdes
se afastem dos assuntos para que
foram convocadas, retirando a
palavra a quem da ordem do dia se
afastar, podendo mesmo mandar
sair da sala o membro que, pela
sua atitude perturbe o normal anda-
mento dos trabalhos;

d) Conceder e retirar a palavra; e

e) Receber e despachar todos os reque-
rimentos que durante as reunides
das Assembleias lhe sejam diri-
gidos, dando-lhes solu¢do imediata,
sempre que possivel, e providenciar
para que os mesmos sejam incluidos
na ordem do dia da Assembleia
Geral seguinte, caso ndo possam
ter solugdo imediata.

ARTIGO DEZASSEIS

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por
trés membros que sdo;
a) O presidente; e
b) Duas vogais.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DEZASSETE
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direc¢do é um 6rgio de
gestdo administrativa da associacdo, cons-
tituido por um nimero impar de membros, na
qual um presidente, um vice-presidente, uma
coordenadora geral, um oficial de programas
e oficial de administragdo e finangas.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direccdo retine-se
trimestralmente de forma ordenaria e extra-
ordinariamente havendo matérias da sua
exclusiva competéncia.

Dois) Asreunides do Conselho de Direccéo
sdo convocadas por meio e telefone, correio
eletrénico, avisos de recepgdo enviadas aos
membros, com uma antecedéncia minima de
(15) quinze dias podendo esse prazo reduzir
para (10) dez dias em caso de a reunido
extraordindria.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Definir e executar a politica geral da
associagao;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
coes legais, estatutdrias e as deli-
beracdes da Assembleia Geral;

¢) Nomear e demitir o secretario execu-
tivo e os restantes membros da
associacao;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades, o balango financeiro
anual e contas do exercicio, bem
como o programa de actividades
e orcamento para o ano seguinte;

e) Decidir sobre os programas e projectos
em que a associag¢do deva parti-
cipar; e

/) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral e consultar o Conselho Fiscal
sempre que o julgue necessario.
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SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal é um 6rgéo fiscalizador
das actividades da associacdo, composto por
um presidente, um vice-presidente e um vogal,
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retne, pelo menos,
uma vez por trimestre sob convocagdo do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presentes a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente direito a voto de desempate.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal da associagio:

a) Fiscalizar as finangas, emitir parecer
sobre o relatdrio, balanco e contas
apresentadas pelo Conselho de
Direccao a Assembleia Geral;

b) Assistir as Assembleias Gerais e as
Reunides do Conselho de Direcgdo
sempre que entenda conveniente ou
se for convocado pelos respectivos
presidentes;

¢) Emitir parecer mediante consulta ao
Conselho de Direcgio;

d) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes dos estatutos; e

e) Exercer as demais funcdes e praticar
os demais actos que lhe incumbam,
nos termos da lei e dos estatutos.

CAPIITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VINTE E TRES
(Fundos)

Constituem fundos da associagio:

a) As joias e quotas recebidas dos
membros;

b) As contribui¢des dos membros;

c) Os rendimentos dos bens moveis e
iméveis que facam parte do patri-
monio da associacdo; e

d) As doagdes, legados, subsidios ou
qualquer subvencdo de pessoas
singulares ou colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Patrimonio)

Constitui patriménio da associacio todos
os bens méveis e imdveis adquiridos ou doados
a associagdo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E CINCO
(Casos omissos)

Em tudo o que ndo vier especificamente
regulado nos presentes estatutos, sdo aplicaveis
as leis em vigor na Reptiblica de Mogambique
referentes as associagdes.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Extincao e liquidacao)

Um) A associac@o dissolve-se apenas nos
casos previstos na legislagdo e em Assembleia
Geral.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolucdo da associagdo determina
os termos da liquidag@o e partilha dos bens da
associa¢do e nomeia uma comissdo liquidataria
que dard ao patriménio da associagio o destino
previsto na lei.

BADWA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Abril de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101632377, uma entidade
denominada BADWA, Limitada.

Primeiro. Hélio Agostinho Mate, solteiro,
maior, natural de Maputo, provincia de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100459334J, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo a 22 de Margo
de 2019;

Segundo. Warren Hélio Mate, menor, natural
de Maputo, provincia de Maputo, portador da
cédula com nimero de Assento n.” 5521 de 28
de Maio de 2017, representado neste acto pelo
senhor Hélio Agostinho Mate na qualidade
de pai.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e a firma BADWA, Limitada, também
designada por sociedade, sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular n.° 961, 1.° andar, flat 1,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,

delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando os sécios
o0 julgarem conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal
comércio geral com importagdo e exportagio;

a) Procurement & logistica;

b) Fornecimento a grosso de produtos
quimicos e reagentes industrias;

¢) Fornecimento a grosso de equipamentos
de proteccio industrial e acessorios
Industriais;

d) Fornecimento a grosso de equipa-
mento para a inddstria mineral
e de mineracio;

e) Fornecimento a grosso de equipa-
mento para a inddstria de energias

renovaveis.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de um milhao de meticais, corres-
ponde a soma de duas quotas desiguais:

a) Uma quota no valor de (850.000,00MT)
oitocentos e cinquenta mil meticais,
que corresponde a noventa por cento
do capital social (90%), pertencente
ao socio Hélio agostinho Mate;

b) Uma quota no valor de (150.000,00MT)
cento e cinquenta mil meticais, que
corresponde a (10%) dez por cento
do capital social, pertencente ao
so6cio Warren Hélio Mate.

Dois) Mediante deliberacdo aprovada pelos
sécios, por pelo menos dois tercos do capital
social, pode o capital social ser aumentado uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

A gestdo e administracdo da sociedade
ficam a cargo do sécio Hélio Agostinho Mate,
fica desde ja investido na qualidade de admi-
nistrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicoes do Cédigo Comercial aprovado pelo
Decreto-lei n.° 2/2005 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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Building Structures
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo, que
no dia doze do més de Maio do ano de dois mil
e vinte dois, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais, sob NUEL
101754197, uma entidade denominada
BSS - Building Structures e Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que ird reger-
-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas unipessoal limitada, a denomina¢ao BBS
- Building Structures e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente BSS,
Lda., e tem sua sede em Maputo provincia, cita
no bairro de Matlemele, Municipio da Matola,
quarteirdo 8, casa n.° 94.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda e
prestacao de servicos nas dreas de: Serralharia,
reabilitacdes de edificios (construcdo civil),
electricidade, aluminios e tectos falsos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e outros e desde que para tal obtenha aprovacao
das actividades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicdo legal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma quota
do tunico sécio Gabriel Alberto Nhamuave,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101392014M, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo a 12 de Outubro
de 2018, e equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, tais como actos relacionados
com expediente, abertura e movimentacdo
de contas bancdrias € obrigatdria a assinatura
do sécio tnico Gabriel Alberto Nhamuave.

Maputo, 5 de Maio de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

CADRE - Centro de Apoio
ao Desenvolnimento Rural,
Limitada (CADRE, LDA)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101756289, uma entidade
denominada CADRE - Centro de Apoio ao
Desenvolnimento Rural, Limitada (CADRE,
LDA), que se regerd pelas cldusulas seguintes:

Salvador Bacar Catine, maior, natural de
Morrumbene, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100170262P, emitido
a 7 de Outubro de 2020, pela Direcdo
Nacional de Identificagdo Civil, residente no
quarteirdo 4, casa 03, bairro de Djuba distrito
de Boane, provincia de Maputo;

Vitéria Armando Chifeche, maior, natural
de Vilankulo, provincia de Inhambane,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100170263N, emitido a 18 de
Novembro de 2015, pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Maputo, residente
no quarteirdo 16, casa n.° 03, Matola Rio,
provincia de Maputo.

Elizabeth da Vitdria Bacar, natural de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100141658P, emitido pela Direccio
Nacional de Identificacdo Civil, residente na
cidade de Maputo;

Silvio Thay Comé, natural Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001416568,
emitido a 21 de Junho de 2021, pela Direc¢@o
Nacional de Identificagdo Civil, residente no
quarteirdo 16, casa n.° 63, bairro da Matola
Rio, cidade de Maputo. E John William
Bacar Catine, natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100107820118D,
emitido a 25 de Fevereiro de 2020, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil,
residente no quarteirdo 16, casa n.® 3, bairro
da Matola Rio - Djuba, provincia de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma,Centro de
Apoio ao Desenvolnimento Rural, Limitada,
abreviadamente designada por CADRE, LDA,
a sociedade pode adoptar marcas aprovadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na Matola
Rio, no bairro Djuba, C-C, quarteirdo 4, casa
n.° 1744, rés-do-chio bairro Juba, distrito de
Boane, provincia de Maputo, podendo criar
ou extinguir sucursais ou qualquer outra forma
de representacdo social no pafs, bem como
transferir a sua sede para outro local do territério
nacional, com a duragdo da sociedade é por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

a) Formacdo técnico profissional
e oficios;

b) Prestacdo de servigo de utilidade
publica com os meninos desfa-
vorecidos, orfaos, ou em estado
de necessidade;

c) Desenvolver e prover educacio técnica
profissional e transformac@o social;

d) Aconselhamento familiar;

e) Aconselhamento ao jovem;

/) Implantagdo de projecto;

g) Produgdo e comercializacdo de outras
legalmente permitidas desde que
devidamente autorizadas;

h) Realizag¢@o de actividades conexas,
complementares ou subsididrias
ao seu objecto e outras legalmente
permitidas desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, sendo de duzentos mil
meticais, assim repartidos:

a) Salvador Bacar Catine, titular de uma
quota no valor nominal de cento e
dez mil meticais, o equivalente a
sessenta por cento do capital social;

b) Victéria Armando Chifeche, titular
de uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais, o
equivalente a vinte cinco por cento
do capital social;

c) Elizabeth da Victdria, titular de uma
quota no valor nominal de cinco
mil meticais, o equivalente cinco
por cento do capital social;

d) Silvio Thay Comé, titular de uma quota
no valor nominal de cinco dez mil
meticais, o equivalente a cinco por
cento do capital social e;

e) Jhon William Bacar Catine titular de
uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, o equivalente
a cinco por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacio social ndo depende
da autorizagdo da sociedade concedida por
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para a aprovagio, apreciagiao
ou modifica¢gdo do plano de actividade,
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investimento, balanco e contas do exercicio e
para deliberar quaisquer outros assuntos para
qual tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A gestdo e administragdo da sociedade,
activa ou passivamente compete ao director-
geral que desde ja € nomeado o s6cio Salvador
Bacar Catine, sendo que, os sécios Victdria
Armando Chifeche, Elizabeth da Victdria,
Silvio Thay Comé, Jhon William Bacar
Catine, exercem o cargo de administradores,
respectivamente.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
0s sécios nomeardo um director executivo.

Trés) A sociedade fica obrigada, pela
assinatura dos socios Salvador Bacar Catine,
Victoria Armando Chifeche, Elizabeth da
Victoria, Silvio Thay Comé, Jhon William Bacar
Catine ou pela assinatura de um mandatario,
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) A remuneracdo do conselho de admi-
nistragdo serd estabelecida em assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 18 de Maio de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Confluence, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte de Agosto de dois mil e
vinte e um, foi exarada da folha uma a cinco
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com NUEL 101601986, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢oes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
Confluence, Limitada com a sede, em Maputo,
podendo abrir delega¢do ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territorio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:
Servigos de consultoria; prestacio de servicos;
gestdo de projectos; fiscalizagdo; imobilidria;
comunicagdo e sistema de seguranga; tecno-
logias de informagdo e comunicacio; e aluguer
de equipamentos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro no valor de cento e cinquenta mil
meticais (150.000,00MT), e correspondente a
soma de cinco quotas assim distribuidos:

30.000,00 MT (trinta mil meticais),
correspondentes a 20%, pertencente
ao socio Eleutério Mério Tingote;
30.000,00 MT (trinta mil meticais),
correspondentes a 20%, pertencente
ao socio Arsélio Adriano Lazaro;
30.000,00 MT (trinta mil meticais),
correspondentes a 20%, pertencente
a0 socio Mahomed Issufo Bhikha;
30.000,00 MT (trinta mil meticais),
correspondentes a 20%, pertencente
ao socio Danilo Daniel Mucavele;
30.000,00 MT (trinta mil meticais),
correspondentes a 20%, pertencente
a0 socio Stélio Fernando Timane.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

A gestdo dos negécios da sociedade e a
sua representacdo activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete ao gerente que desde
ja € nomeado o sécio-gerente Danilo Daniel
Mucavele.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)
A sociedade somente se dissolve nos termos

fixados na lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 13 de Junho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

D.V. Magule Servicos
—Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 101696960, uma entidade
denominada D.V. Magule Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Delicia Helena José Magule, residente na
Avenida Julis Nyerere, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110300083510Q, emitido em
Nampula, natural de Dondo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

Um) A empresa que adopta a denominacio
D.V. Magule Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade unipessoal de res-
ponsabilidade limitada, com sede na Avenida
Julis Nyerere, n.°416, 2.° esquerdo, nesta cidade
de Maputo.

Dois) Podendo transferir a sua sede, esta-
belecer deligagdes ou outras representagdes
onde e quando se justificar.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) Auditoria;
b) Procurement,
¢) Formagao profissional;
d) Podendo exercer quaisquer outras
actividades, desde que para efeito

esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é no valor 20.000,00MT
(vinte mil meticais).

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

O conselho de geréncia da empresa D.V.
Magule Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, passa ja ao cargo do sécio Unico
Delicia Helena José Magule, gerente e com
plenos poderes.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 2 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Delicias da Regélia Catering
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Junho de dois mil e vinte e dois
foi matriculada na Conservatéria de Registo
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de Entidades Legais sob NUEL 101773086 uma
sociedade por quota unipessoal denominada
Delicias da Regélia Catering — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que serd regido pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominac@o Delicias
da Regélia Catering — Sociedade Unipes-
soal, Limitada constituida por um tempo
indeterminado, tem sua sede na rua das Flores
n.° 127, 3.° andar, Maputo cidade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto recep¢do de
héspedes, acomodacdo e venda de bebibas e
refeigdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 7.000,00 (sete mil
meticais), pertencente ao socio Elia Elizabeth
Andre dos Reis Manhica, divorciada natural
de Manhiga e residente nesta cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100315879S de catorze de Fevereiro
de dois mil e vinte, emitido pela Direccdo de
Identificacao Civil de Maputo.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade € exercida por sdcia tnica que fica
desde ja administradora.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura da sécia tnica ou de um procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

Trés) Para actos de mero expediente basta a
assinatura da administradora ou de um procu-
rador.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Devan Publicidades
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101770370, uma entidade
denominada Devan Publicidades e Servicos,
Limitada.

Omar Abdurramane Janfar, casado, residente
no bairro de Jardim, rua da Agricultura
n.° 415, cidade de Maputo, natural de

Nacala-Porto, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102290141C, emitido
em Maputo e Abdurramane Omar Janfar,
solteiro maior, natural de Maputo, residente
no bairro de Jardim, rua da Agricultura
n.° 415, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104389611N,
emitido em Maputo.

Constituem pelo presente contrato uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se reger-se-4 pelos seguintes
artigos:

ARTIGO UM
Deniminacao e sede

A sociedade adopta a denominagido
Devan Publicidades e Servigos, Limitada,
ou simplesmente a sigla DPS LDA., e tem
a sua sede na cidade de Nampula, bairro de
Muhala-Expansao, quarteirdo H, podendo por
deliberacdo abrir ou encerrar sucursais dentro
do pais quando for conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracido do presente contrato.

ARTIGO TRES
Objecto

A sociedade tem por objectivo a prestacio
de servigo de publicidade, captacio de imagens,
producgio de spots publicitarios, fixar ou montar
telas de publicidade, exibicao de spots de publi-
cidade em telas digitais na via publica, aluguer
de aparelhagem de som, video e luz.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social ¢ integralmente subscrito
em dinheiro é de 50.000,00 MT(cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Omar Abdurramane Janfar
49.000,00MT correspondente
a 98% do capital social;

b) Abdurramane Omar Janfar 1.000,00MT
correspondente a 2% do capital
social.

ARTIGO CINCO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo
Omar Abdurramane Janfar, que desde ja fica
nomeado sécio-gerente, com dispensa de
caucdo, bastando uma assinatura para obrigar
a sociedade.

Dois) O sdécio-gerente tem plenos poderes
para nomear mandatdrio (s) a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de repre-
sentacao.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
bastara a aprovagdo de mais de cinquenta por
cento da representacdo do capital social.

Quatro) O sécio-gerente tem plenos poderes
para assinar individualmente qualquer tipo de
acordo ou contrato, seja para abertura de contas
bancarias, de financiamento ou de parceria com
outras instituicdes publicas ou privadas.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por deliberagdo da sociedade
se assim entender.

ARTIGO SETE
Disposicoes finais

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sdcio, os herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucio,
podendo estes nomear seus representantes
se assim entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Diagonal Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta datada de 6 de Maio de 2022, os sdcios da
sociedade Diagonal Mocambique, Limitada,
com sede na Avenida 24 de Julho, n.° 7,
6.° andar, sala A, bairro Polana Cimento, na
cidade de Maputo, registada na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais sob o n.°
100210290, aprovaram, por unanimidade de
votos, a dissolucdo e nomeagdo do senhor
Inocéncio Jossefa Tomas Banze como liqui-
datdrio da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Epicsense, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Junho de dois mil e
vinte e um, lavrada de folhas 49 a 51 do livro
de notas para escrituras diverso n.° 1.106-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, em exercicio
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no referido cartério, foi constituida uma socie-
dade anénima, que passard a reger-se pelas
disposi¢des constantes nas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Epicsense, S.A.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, n.° 1426, 5.° andar na cidade de
Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade ou mesmo distrito, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os socios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tagdo de servigos de:

a) Desenvolvimento e implementagdo
de projectos nas dreas de petréleo
e gds;

¢) Comércio geral incluindo impor-
tacdo e exportagao;

d) Consultoria para os negdcios e gestdo
de projectos;

e) Prestacdo de servico;

/) Representac@o de marcas;

g) Agenciamento de servicos maritimos,
aéreos, terrestes e fluviais.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral da sociedade exercer quais-
quer outras actividades, conexas, subsididrias
ou complementares do seu objecto principal
nao proibidos por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade € de
100.000,00MT (cem mil meticais), integral-
mente subscritos e realizado, encontra dividido
em 1000 (mil) ac¢des de valor nominal de
100,00MT (cem meticais) cada uma, distribuido
pelos accionistas na proporcao indicada no livro
de registo das acgdes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a Assem-
bleia Geral assim o decida, até ao limite
correspondente a cem vezes o capital social.

Dois) Os accionistas poderdo fazer a socie-
dade suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de accionistas sobre a sociedade, nos
termos que forem definidos pela Assembleia
Geral que fixard os juros e as condigdes de
reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de acgoes)

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas acgdes, deve comunicar a sociedade
e aos outros acionista, com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dado a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do das acgdes a serem transmitidas,
os restantes acionistas e a sociedade, por esta
ordem, a preferéncia deverd ser exercida pelos
accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accio-
nistas nem a sociedade pretenderem usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o
acionista que desejar vender a ac¢do podera
faze-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
accdes que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das ac¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obriga¢des subscritas pelos accionistas.

ARTIGO SETIMO
(Accoes preferenciais)

A sociedade podera emitir ac¢des prefe-
réncias, com ou sem direito a voto e remiveis,
desde que aprovado pela Assembleia Geral, nos
termos legalmente fixados.

ARTIGO OITAVO

(Convocacéo e reuniao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A Assembleia Geral é convocada
pelos administradores ou por accionistas
representando pelo menos cinco por cento do
capital, mediante carta registada com aviso
de recepgdo dirigido aos accionistas com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A Assembleia Geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os accionistas
estiverem presentes ou representados e
manifestarem de forma unanime a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os accionistas individuais
poderdo fazer-se representar nas assembleias
gerais por terceiros estranhos a sociedade,
mediante procura¢do com poderes especiais,
0s accionistas pessoas colectivas far-se-ao
representar pelo representante nomeado em acta
da sua respectiva Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente
assim como praticar todos os actos tendentes
4 realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nao reservem 4 Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar a dois dos seus membros ou a dois
administradores, a gestdo diaria da sociedade, a
ser designada pelo Conselho de Administragdo,
que também determinard as sua funcdes e fixar
as respectivas competéncias e a quem deverio
prestar contas.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) Por cada dez acgdes corresponde um
voto.

Dois) As deliberag¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e
um por cento dos votos presentes ou represen-
tados).

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho de
Administra¢do composto por 3 administradores,
a serem eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de 4 anos renovaveis, salvo deliberacao
em contrario da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas 4 sociedade, sendo
dispensada a prestacao de qualquer caucgdo para
o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacdo
da remunerag¢do, quando aplicdvel.



3936

111 SERIE — NUMERO 115

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reserva que a Assembleia Geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos accionistas
na proporg¢do das suas acgoes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacio dos accionistas.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Junho de 2021. — A Notdria,
llegivel.

Grupo Minthlholo, S.A.

CONVOCATORIA

Grupo Minthlholo, S.A., constituida
como sociedade andénima (comercial) a 4 de
Novembro de 2008, sob NUEL 100082063,
com NUIT 400184542, sediada no bairro
Polana Cimento, Avenida Julius Nyerere,
n.° 72, rés-do-chio, no distrito Urbano n.° 1, na
cidade de Maputo, provincia do mesmo nome,
em Mocambique, vem por este meio convocar
os sécios da empesa, nomeadamente:

a) Mark Wardle;

b) THE Jordan Family Trust;

c) Field Family Trust;

d) Prop Consort 403 (Pty) Ltd;

e) Ludwig Josef Kriegl & Iris Rosa
Kriegl;

/) Rudolph Van Der Westhuisen;

g) John Brownwick;

h) Elna Janet Hough;

i) John Meadway Vice;

j) Richard Archer Goss e Karen Evol
Goss;

k) Minthlolo Estate (Pty) Ltd;

[) Louis de Jager;

m) Alec Ian Davies;

n) Amber Sunrise Investments 115;

o) Charles Henry Savage;

p) Dean Derek Robinson;

g) Anita Foxcroft;

r) Devlin Noel Foxcroft;

s) Shamiela Clark;

t) Joao Carlos Pereira da Camara Reis,
Pieter Francois Harris e Donald
Robert Smith;

u) Praia Rocha 122 Investment (Pty) Ltd
- (GG Murdoch);

v) Yusef Abdul-Aziz e Nisreen Eltom;

w) Didier Guignard e Marie-Catherine
Guignard;

x) The VDM Family Trust;

y) Paul Avant Smith;

z) Isabel Lucy Dean;

aa) Robert Hugh Dean;

bb) West Kent Holdings Ltd; e

cc) Qualquer outra pessoa singular ou
colectiva detentora de agbes da
empresa ou 0s seus representantes
legais/herdeiros.

A comparecerem e participarem duma
reunido de Assembleia Geral Extraordinaria,
a ter lugar nas instala¢des da empresa Grupo
Minthlholo, Limitada, localizada na Praia de
Rocha, cidade de Inhambane, no dia 22 de
Julho de 2022, pelas 9:00 horas, com a seguinte
agenda:

a) Eleicao de novos dirigentes da Mesa
da Assembleia Geral;

b) Elei¢ao de novos membros do Con-
selho de Administragdo;

c) Elei¢do de integrantes do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

d) Decisdo sobre desanexacio de parte (s)
da propriedade da empresa;

e) Alteragdo do artigo 8.° do estatuto da
sociedade por ser contrdrio, nos
seus n.°sl e 2, aos interesses dos
accionistas e as disposicdes da
alinea b), do n.° 1 do artigo 104 e
do n.° 1 do artigo 130, ambos do
Cédigo Comercial em vigor na
Republica de Mocambique;

/) Alteragdo dos artigos 5°, 6°, 9° e outros
que se julgarem necessarios do
estatuto da empresa;

g) Alteracdo do objecto social; e

h) Diversos.

A reunido em causa € convocada, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 133 e no n.° 4 do
artigo 134 do Cédigo Comercial em vigor,
pelo Conselho de Administracdo da empresa,
representado pelo respectivo Presidente,
Nicolaas Jacobus Van Der Walt, bem como
pelos sécios The Jordan Family Trust, Prop
Consort 403 (Pty) Ltd, John Meadway Vice,
Jodo Carlos Pereira da Camara Reis e Minthlolo
Estate (Pty) Ltd que juntos detém acg¢des
equivalentes a 34% do capital social.

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 136 do Cddigo
Comercial em vigor, através deste aviso
convocatério ficam ainda avisados todos os
destinatdrios do presente aviso convocatdrio,
seus representantes legais ou herdeiros que, caso
a reunido ndo se realize no dia 22 de Julho de
2022, por falta de quérum, a mesma realizar-
se-ano dia 8 de Agosto de 2022, no mesmo local
e hora, podendo deliberar sobre os pontos de
agenda mencionados, qualquer que for o nimero
de accionistas presentes ou representados e o
capital social por eles representado, nos termos
do n.°3 do mesmo artigo.

Inhambane, 10 de Junho de 2022. — O Presi-
dente do Conselho de Administragdo, Nicolas
Jacobus Van Der Walt.

Hotel Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
acta de vinte e quatro de Setembro de dois mil
e vinte, da sociedade Hotel Africa, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o n.° 13.499, com o
capital social de 155.000,00MT, se deliberou
sobre a divisdo e cessdo parcial da quota do
sécio Safi Ahmed Mussa Laher a favor de Sadiq
Mahomed Laher. O s6cio Safi Ahmed Laher,
detentor do capital social, manifestou a vontade
de dividir a sua quota e ceder 20% (vinte por
cento) da referida quota, com todos os direitos
e obrigagdes, pelo valor nominal, a favor do
senhor Sadiq Mahomed Laher.

Em consequéncia, fica alterado o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, passando o
mesmo a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de cento e cinquenta
e cinco mil meticais, integralmente
subscrito e realizado, correspondente
a duas quotas desiguais, dividido da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de cento e vinte e quatro mil
meticais, correspondente a 80%
do capital social, pertencente
ao socio Safi Ahmed Mussa
Laher; e

b) Uma quota com o valor nominal
de trinta e um mil meticais,
correspondente a 20% do
capital social, pertencente ao
socio Sadiq Mahomed Laher.

Maputo, 1 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Igreja o Evangelho
ao Alcance do Mundo

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a presente igreja com a deno-
minag¢do Igreja Evangelho ao Alcance do
Mundo, uma pessoa coletiva de direito privado,
sem fins lucrativos, de caracter religioso, dotada
de personalidade juridica e de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.
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ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragio)

Um) A igreja rege-se pelos presentes esta-
tutos e demais leis do Estado que lhe forem
aplicaveis.

Dois) A igreja tem a sua sede no Bairro
4, cidade de Chimoio, provincia de Manica,
podendo estabelecer zonas ou outras formas de
representacéo em qualquer parte do pais sempre
que a sua dire¢@o achar conveniente.

Trés) A igreja € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do seu reconhecimento pelas autoridades
competentes.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A igreja tem por objectivos:

a) Pregar o Evangelho ao ensino da
Palavra de Deus e exercer activi-
dades complementares ou subsi-
didrias de acordo com a legislacdo
em vigor no pafs;

b) Participar activamente nos esforgos
de reconstrucdo nacional, em
particular no combate a pobreza;

¢) Exortar as pessoas para cultivar o
espirito de tolerancia, perdao, amor
ao préximo, reconciliacdo, paz,
bem como a pratica da caridade a
favor das pessoas carenciadas;

d) Promover por todos os meios legais
a gléria de Deus e o crescimento
do Seu Reino na terra, conforme
os principios cristaos contidos na
Biblia Sagrada e nas leis dos pais;

e) Promover e participar dentro das suas
possibilidades, em actividades
sociais, culturais e educacionais
no pafs.

CAPITULO 1T
De membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Membros)

Podem ser membros da igreja qualquer
cidad@o nacional ou estrangeiro, de ambos os
sexos, sem distin¢do de racga, cor, condi¢io
social, desde que mantenham os principios
fundamentais estabelecidos na Biblia Sagrada,
nestes estatutos, nas leis vigentes no pais e nas
decisdes administrativas desta igreja.

ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) Sao admitidos como membros da
igreja as pessoas que se convertem a fé crista
evangélica em conformidade com a Biblia
Sagrada e pelos presentes estatutos.

Dois) Compete as direcdes locais da igreja
decidir sobre os pedidos de adesdao de membros
de acordo com os principios estabelecidos por
regulamento e pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdera a qualidade de membro aquele
que:

a) Por vontade prépria abandonar a
igreja;

b) Solicitar por escrito seu desligamento
ou transferéncia para outra igreja
que ndo professa a mesma fé crista;

c) Excluido da comunhio da igreja por
medidas disciplinares; e

d) Por morte.

Dois) A readmisséo de membro nas situacdes
da alinea c, do presente artigo, depende de sinais
visiveis de arrependimento.

Trés) Os casos de readmissdo sdo condi-
cionados por um pedido formal do membro
aigreja.

ARTIGO SETE

(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nos cultos, nas reunides,
actividades e nas assembleias gerais
ou locais;

b) Ser apoiado materialmente pela igreja
em caso de necessidade, na medida
das capacidades desta;

c) Receber orientacdo, assisténcia espi-
ritual e fraterna, de acordo com
as finalidades e possibilidades da
igreja;

d) Exercer actividades ministeriais e
eclesiasticas;

e) Eleger e ser eleito para os cargos da
igreja caso possua as qualidades
exigidas por regulamento;

/) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua legitima defesa;

g) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

h) Abandonar a igreja, sendo-lhe passada
a carta de desvinculag@o, constando
os motivos da desvinculacdo, o
comportamento e qualidade de
trabalho que tenha realizado.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Participar activamente nas actividades
da igreja;

b) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentares e outras
normas legalmente estabelecidas
pelaigreja;

c) Tratar com zelo e respeito os res-
ponsaveis superiores;

d) Cultivar o espirito de tolerancia,
perddo, amor ao préximo e recon-
ciliagdo;

e) Praticar obras de caridade e miser-
cordia a favor dos necessitados;

f) Pagar regularmente os dizimos e dar
outras contribui¢des para financiar
os programas da Igreja;

g) Viver em conformidade com doutrina
biblica, principios éticos da Igreja
bem como as leis do pais;

h) Promover a paz, harmonia, unidade e
prestigio da igreja;

i) Difundir a mensagem do Evangelho
para o crescimento do Reino de
Deus;

j) Desempenhar de forma fiel e real a obra
voluntaria eclesiastica;

k) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
forem eleitos;

[) Tomar parte das reunides para que
tenha sido convocado;

m) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos pros-
seguidos pela igreja.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da igreja:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregao Executiva;
c) O Conselho Fiscal;
d) A Comissio dos Estatutos.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des especiais,
os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos pela
Assembleia Geral da igreja para um mandato
de cinco anos, renovavel uma vez apenas.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos sociais
podem ter a sua cessacdo nos casos seguintes;

a) Falhas comprovadas dos principios
doutrindrios e morais constantes
dos presentes estatutos, normais
regulamentares e deliberativas da
igreja;

b) Rentncia;

¢) Incapacidade fisica;

d) Incompatibilidade com as normas
estabelecidas neste estatuto; e

e) Morte.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por dois ter¢os (2/3) dos membros da
Assembleia Geral.
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Quatro) O processo eleitoral € regulado por
regulamento especifico.

Cinco) A cessag@o das actividades dos
pastores, evangelistas, didconos, diaconisas e
de qualquer membro da igreja por qualquer
motivo, ndo d4 direito a nenhuma indemnizagao.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO ONZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgado
consultivo e deliberativo maximo da igreja e
¢ composta por todos os pastores, obreiros
devidamente ordenados, responsaveis locais e
dois grupos sociais e dirigentes da igreja em
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral é presidida pelo
superintendente geral, coadjuvado pelo seu
adjunto.

ARTIGO DOZE
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos e deliberar sobre
as suas alteragdes;

b) Eleger o superintendente-geral,
superintendente-geral adjunto,
secretdrio-geral, tesoureiro-geral e
secretario do Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre as normas regula-
mentares da igreja;

d) Apreciar e votar o relatdrio e o balango
dos demais 6rgdos sociais, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orgamento;

¢) Deliberar sobre as dissolugdes e des-
tino do patriménio da igreja;

/) Ratificar a adesdo daigreja a organismos
nacionais e estrangeiros;

g) Deliberar sobre abertura de contas
bancarias da igreja;

h) Ajudar na interpretacdo destes esta-
tutos;

i) Deliberar sobre a mudanca da sede
daigreja;

j) Deliberar sobre a mudan¢a do nome
daigreja;

k) Deliberar sobre a criagdo de igrejas
filiais no territério nacional e inter-
nacional; e

1) Deliberar sobre a alienag@o ou venda
total ou parcial do patriménio da
igreja.

ARTIGO TREZE

(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo presidente ou
pela maioria simples dos seus membros, com
antecedéncia minima de trinta dias.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
presidente o voto de qualidade.

SECCAO I

Da Direccao Executiva

ARTIGO CATORZE
(Natureza e composicao)

Um) A Direc@o Executiva € o 6rgdo execu-
tivo da igreja, competindo-lhe, em geral, a
gestdo executiva da igreja e € composta por
dirigentes eclesidsticos executivos da igreja,
nomeadamente:

a) Pastor nacional;

b) Pastor nacional adjunto;
c) Secretario nacional;

d) Tesoureiro nacional;

¢) Evangelista.

Dois) A Direcao Executiva é presidida pelo
pastor nacional, coadjuvado pelo pastor nacio-
nal adjunto.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias)

Compete a Dire¢do Executiva:

a) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estruturais, regulamentares e delibe-
rativas da igreja;

b) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral os relatérios anuais, bem
como o plano de actividades e o
respectivo orcamento;

c) Eleger os conselheiros do Conselho
Fiscal e Comissao dos Estatutos;

d) Aprovar os programas de formacao
e propostas de promocdo, trans-
feréncia e nomeagdo dos dirigentes
e obreiros;

e) Elaborar estatutos, regulamentos
e outras normas e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

f) Assinar os cheques e outras obriga-
¢des financeiras com o tesoureiro
nacional;

g) Autorizar a realizacdo das despesas
gerais da igreja;

h) Admitir, demitir e readmitir membros
aigreja;

i) Aplicar medidas disciplinares aos
membros da igreja; e

j) Promover e desenvolver todas as
outras ac¢oes que concorrem para a
realizacdo dos objectivos da igreja
que ndo caiam especialmente no
ambito da competéncia dos érgaos.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento)

A Direc¢do Executiva retne-se, ordinaria-
mente, duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

SUBSECCAO I

De membros da Direcgao Executiva

ARTIGO DEZASSETE

(Pastor nacional)

<

Um) O pastor-geral é o dirigente
méximo eclesidstico e administrativo eleito
pela Assembleia Geral, dentre os pastores
devidamente ordenados em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios da igreja e civis.

Dois) O mandato do pastor nacional é de
cinco anos e renovdvel mais uma vez desde
que esteja disponivel a cumprir fielmente os
mandamentos biblicos e os estatutos da igreja.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do pastor nacional)

Um) Compete ao pastor nacional:

a) Coordenar as actividades eclesids-
ticas daigreja em coordenagdo com
0s pastores provinciais e distritais;

b) Representar a igreja perante as
autoridades, podendo delegar em
caso de necessidade;

c¢) Empossar os membros da Direcdo
Executiva, Assembleia Geral, do
Conselho Fiscal e da Comissdo
dos Estatutos;

d) Nomear e transferir os responsdveis
de pardquias, ouvida a Dire¢édo
Executiva;

e) Consagrar pastores, evangelistas e
didconos, ouvida a Assembleia
Geral da igreja e o pastor nacional;

/) Realizar sacramentos e ordenacdes;

g) Coordenar e dirigir as actividades
da Dire¢do Executiva, convocar e
presidir as respectivas reunioes;

h) Convocar reunidoes da Assembleia
Geral e presidir-lhes;

i) Cumprir e fazer cumprir os manda-
mentos biblicos e estes estatutos; e

J) Supervisionar os servi¢os adminis-
trativos e financeiros da igreja.

Dois) Sempre que se achar conveniente
ou necessario, o pastor-geral pode delegar
provisoriamente as suas competéncias ao
pastor-geral adjunto, que também ¢ o seu
substituto legal, devendo fazé-lo em documento
escrito, devidamente assinado e especificando
quais competéncias sdo delegadas.

Trés) Pode ainda delegar as suas compe-
téncias, nos moldes acima referidos, em qual-
quer outro membro em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

ARTIGO DEZANOVE
(Pastor nacional adjunto)

O pastor nacional adjunto € o auxiliar
do pastor nacional, nomeado por este.
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ARTIGO VINTE
(Competéncias do pastor nacional adjunto)

Compete ao pastor nacional adjunto:

a) Substituir o pastor nacional nas suas
auséncias ou impedimentos;

b) Coadjuvar o pastor nacional na reali-
zacdo das suas tarefas e compe-
téncias;

¢) Propor ao pastor nacional a consa-
gracdo de pastores, evangelistas
e didconos.

ARTIGO VINTE E UM
(Secretario nacional e suas competéncias)

O secretario nacional € o membro executivo
eleito pela Assembleia Geral, sob proposta
da Direc¢do Executiva, para exercer actividades
de documentacio da igreja, nomeadamente:

a) Organizar a documentagdo e arquivo
daigreja;

b) Secretariar as reunides da Direcdo
Executiva e da Assembleia Geral;

c) Receber e encaminhar os expedientes
que visam organizar encontros e
reunides da igreja;

d) Organizar o funcionamento admi-
nistrativo documental dos 6rgaos
daigreja.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Tesoureiro nacional e suas competéncias)

O tesoureiro geral é o membro executivo
eleito pela Assembleia Geral, sob proposta da
Direcio Executiva, para exercer actividade
financeira da igreja, nomeadamente:

a) Controlar o movimento financeiro da
igreja, em coordenagdo com pastor
nacional;

b) Assinar cheques e outras obrigagdes
financeiras com o pastor nacional;

c) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da igreja
para a aprovagdo pela Assembleia
Geral;

d) Organizar os balancetes a serem apre-
sentados nas reunides mensais
do Conselho Fiscal;

e) Ter a sua guarda e responsabilidade os
bens e valores financeiros da igreja;

f) Executar depdsitos bancarios dos
valores financeiros da igreja;

g) Efectuar pagamentos de despesas
da igreja quando devidamente
autorizado;

h) Conservar com diligéncia necessaria
a documentacio referente as suas
actividades.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E TRES
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador
das actividades administrativas e financeiras
daigreja.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por
um secretdrio, eleito pela Assembleia Geral, e
mais quatro conselheiros eleitos pela Direc¢ao
Executiva, dentre os membros efectivos e em
pleno gozo dos direitos estatutdrios da igreja.

Trés) Os membros deste 6rgdo respondem
directamente ao pastor nacional e a Assembleia
Geral.

Quatro) O mandato dos membros do
Conselho Fiscal € de cinco anos, podendo ser
reeleito duas vezes sucessivamente.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias)

O Conselho Fiscal é um 6rgido que tem
por funcio fiscal e apoiar os actos da igreja,
nomeadamente:

a) Fiscalizar o patrimdnio e financas
da igreja e comunicar por escrito
ao pastor-geral e a Assembleia
Geral sobre qualquer irregularidade
encontrada da administragdo geral,
patrimonial e financeira da igreja
que venha a ter conhecimento;

b) Proceder, quando necessério, a audi-
toria financeira;

¢) Analisar os relatérios mensais das
igrejas filiais;

d) Analisar os balancetes mensais apre-
sentados pelo tesoureiro-geral;

e) Exercer outras actividades definidas
por regulamentos especificos.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio, por solicita¢cdo de maioria
simples dos seus membros.

SECCAO IV

Da Comissao dos Estatutos

ARTIGO VINTE E SEIS
(Natureza e composicao)

Um) A Comissdo dos Estatutos é o d6rgio
da igreja que zela pela correcta aplicagdo dos
estatutos, regulamentos, deliberagdes e demais
normas das igrejas.

Dois) A Comissao dos Estatutos € composta
por um secretdrio eleito pela Assembleia Geral
e quatro conselheiros eleitos pela Direcgdo
Executiva, devendo ser membro idéneo e em
pleno gozo dos direitos estatutdrios da igreja.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Zelar pela correcta aplicagdo dos
estatutos da igreja;

b) Zelar pela correcta aplicagdo dos
regulamentos, deliberagdes e
demais normas da igreja;

¢) Propor ao pastor-geral as alteracdes
dos estatutos e de outras normas
daigreja;

d) Pronunciar-se sobre os casos de
aplicagdo de medidas disciplinares
aos membros da igreja;

e) Realizar outras tarefas compativeis
com as suas competéncias e que
forem definidas em regulamentos
especificos.

ARTIGO VINTE E OITO
(Funcionamento)

A Comissao dos Estatutos retine-se, ordina-
riamente, quatro vezes por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que for necessario.

CAPITULO IV
De patriménio
ARTIGO VINTE E NOVE
(Patriménio)

Um) Constituem o patriménio da igreja os
bens mdveis, utensilios, doacdes, depdsitos
bancarios e todos os demais bens incorporados
ao seu patriménio activo, tanto na igreja sede
como nas igrejas filiais.

Dois) Os bens do patriménio da igreja,
tanto na igreja sede como nas igrejas filiais e
suas respectivas congregacdes, ndo poderao
ser vendidos, locados, emprestados, cedidos,
alienados, doados, permutados ou sofrer
qualquer acto aleatério ou transferéncia sem
prévia autorizagdo por escrito do 6rgdo compe-
tente.

Trés) Aquele que, por qualquer motivo,
desfrutar do uso dos bens da igreja, cedidos
em locac¢do, comodato ou similar, tcita ou
expressa, fica obrigado a devolvé-lo no prazo
estabelecido pelos pastores, evangelistas e
dirigentes da Direccido Executiva nas mesmas
proporcdes e condicdes que lhe foram cedidos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRINTA
(Direito aplicavel)

A igreja reger-se-a pelas disposi¢des do
presente estatuto e pelas normas juridicas
aplicaveis em vigor no pais.
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ARTIGO TRINTA E UM
(Proibicao de uso)

Sob qualquer pretexto, nenhuma entidade
religiosa poderd, em Mocambique ou fora
dele, usar nome, simbolo, bandeira e outros
elementos caracteristicos da Igreja o Evangelho
ao Alcance do Mundo, se nido estiverem
devidamente filiados nesta igreja.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serdo
resolvidos pelas disposi¢des da legislacdo
mogambicana aplicavel.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Extincao e liquidacao)

Um) A igreja extingue-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de exting@o e o patriménio da igreja
serd doado a uma instituicdo de caridade que
comunga principios ou objectivos semelhantes.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Revisao)

O presente estatuto s6 pode ser revisto,
cinco anos depois da entrada em vigor, salvo
por proposta do pastor nacional, a qualquer
tempo, aprovada por maioria de % dos membros
da Assembleia Geral, ou mediante proposta de,
pelo menos, 2/3 dos membros da Assembleia
Geral e a Comissio dos Estatutos.

ARTIGO TRINTA E CINCO

(Relacao entre os estatutos
e regulamentos internos)

Um) Os demais instrumentos normativos
internos da igreja, elaborados posteriormente a
entrada em vigor deste estatuto, nunca podem
contradizer as disposi¢des deste estatuto, nem
na sua totalidade, nem em pontos individuais.

Dois) Os demais instrumentos normativos
internos da igreja, no que nao for contrdrio
ao estatuto, mantém-se em vigor até que seja
alterada.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor no dia
imediato ao reconhecimento juridico da Igreja
o Evangelho ao Alcance do Mundo, pelas
entidades competentes.

Chimoio, Agosto de 2019.

KSB Engineering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 30 de Maio de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100215756, uma entidade
denominada KSB Engineering, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Jeremias Gabriel Monjane, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100361511A,
solteiro, maior, residente em Boane, bairro
Mulotane Bill, quarteirdo 39, casan.® 49, de
nacionalidade mogambicana; e

Basilio Mario Faria, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100783794P, solteiro,
maior, residente em Matola, bairro
Tchumene I, quarteirdo 21, de nacionalidade
mocambicana.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denomnacao)

A sociedade adopta a denominagido de KSB
Engineering, Limitada, a qual se rege pelos
presentes estatutos e pela demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se a data da sua consti-
tui¢do, para todos os efeitos legais, a data de
assinatura da escritura publica de constitui¢ao
da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) Por decisdo da geréncia, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
e poderd ainda deliberar sobre a criagéo e
encerramento de sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
realizaciio de projectos na drea de engenharia
eléctrica, mecanica, instrument¢ao e automagao
industrial.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de comércio ou inddstria, completa-
mente ou subsididrias da actividade principal,

tendentes a maximizar esta através de novas
formas de implantagdo de negdcios e de
fonte de rendimentos, desde que devidamente
autorizadas e os socios assim o deliberarem.

Trés) A sociedade podera ainda participar
no capital de outras sociedades.

CAPITULO II

Dos sdcios, capital social, quotas
e amortizacao

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais).

Dois) O capital social estd dividido em duas
quotas, nas seguintes percentagens:

a) 90% (noventa por cento), equivalente
a 90.000,00MT, pertencente a
Jeremias Gabriel Monjane; e

b) 10% (dez por cento), equivalente a
10.000,00MT, pertencente a Basilio
Mario Faria.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, por deliberagdo da assembleia
geral, mediante entradas em numerario ou em
espécie, por incorporagdo de reservas, ou por
outra forma legalmente permitida.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd adquirir e alienar
quotas préprias nos termos da lei, praticar sobre
elas todas e quaisquer operagdes em direito
permitidas.

Dois) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas nao terdo qualquer direito social, excepto
nos aumentos de capital por incorporagdo de
reservas legais e se a assembleia geral ndo
deliberar em contrério.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Um) Podem ser exigidas aos sdcios pres-
tacdes suplementares de capital até ao limite ao
dobro do valor do capital social inicial, ficando
todos os sdcios obrigados na propor¢do das
respectivas quotas.

Dois) As exigéncias de presta¢des suple-
mentares dependem sempre da deliberagdo da
assembleia geral, a qual deverd determinar o
valor do aumento e os valores a que cada um
dos sécios fica obrigado.

Trés) As prestacdes suplementares deverdo
ser pagas aos socios, sem vencimento de juros,
ao fim de cada ano fiscal e antes da distribui¢ao
de dividendos.
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ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigagdes nomi-
nativas ou ao portador, bem como outros titulos
de divida, nos termos da lei e nas condi¢des
a serem estabelecidas em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas a terceiro
depende sempre do consentimento da socie-
dade, dado por assembleia geral.

Dois) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na transmissdo de quotas a favor de estranhos
a sociedade, a exercer nos termos gerais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com respectivo titular;

b) Quando, por decisdio transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido;

¢) Quando a quota for arrestada, penho-
rada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou adminis-
trativamente;

d) Quando o sécio dé a quota em garantia
ou caugdo de qualquer obrigacio
sem consentimento da sociedade;

e) Se o sécio transmitir a sua quota a
um terceiro sem o prévio consenti-
mento da sociedade.

Dois) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
sécio para a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado dentro do prazo de 90 dias e de
acordo com as demais condicdes a determinar
pela assembleia geral.

CAPITULO III
De 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e decide
as actividades gerais da sociedade, sendo que
os direitos e obrigacdes dos sécios nas assem-
bleias gerais sdo regulados pelas provisdes da
legislagdo comercial e pelo contrato de joint
venture e gestdo celebrado entre sécios.

Dois) A assembleia geral poderd ser dis-
pensada quando todos os sdcios acordem, por
escrito, sobre a sua deliberac@o.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
nos termos da lei, por escrito, até 15 dias uteis
antes da realizagdo da mesma.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balanco e aprovagdo de contas
de exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) A assembleia geral poderd reunir-se,
extraordinariamente, sempre que seja convo-
cada pelos sécios ou pela geréncia.

Seis) A assembleia geral podera ser convo-
cada com antecedéncia inferior a 15 dias, desde
que tal seja acordado, por escrito, entre todos
0s sOcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a um ou mais gerentes a serem
nomeados em assembleia geral por periodos
de trés anos. Os gerentes poderdo ser reeleitos
pela assembleia geral.

Dois) A geréncia representa a sociedade em
todos os seus actos e contratos, e competem-lhe,
em aditamento ao estipulado em outros artigos
destes estatutos, todos os demais poderes que
sejam necessarios a defini¢do da politica geral
da sociedade, a gestdo dos seus interesses € a
conveniente orienta¢@o e execugio dos negdcios
sociais, com ressalva dos reservados por lei aos
outros 6rgaos sociais.

Trés) Para desempenhar as suas fungdes,
a geréncia terd poderes especiais de contrair
obrigagdes, adquirir, alienar, onerar e desonerar
quaisquer bens mobilidrios ou imobilidrios,
dentro dos limites impostos por lei, por termo a
acgdes judiciais mediante confissdo, desisténcia
ou transac¢do, comprometer-se em processo
arbitral e, de uma forma geral, representar
a sociedade, em juizo e fora dele, perante
autoridades publicas ou entidades particulares
e praticar todos os actos que sejam requeridos
para a exacta, completa e eficaz execugdo do
objecto social.

Quatro) A geréncia é vedado responsabilizar
a sociedade em actos, documentos e obriga¢do
estranhos ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, finangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandatos)

Para todos os actos ou categorias de actos
especificos, a sociedade podera nomear manda-
tarios com poderes limitados pelo préprio
mandato e de acordo com as regras determinadas
no artigo 256 do Cédigo Comercial.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e aprovacao de contas)

O balango e a conta de resultados fechar-se-
ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovacgio da
assembleia geral durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidas:

a) A percentagem legalmente estabelecida
para constituir ou reintegrar o fundo
de reserva legal;

b) As quantias que, por delibera¢do da
assembleia geral, devam integrar
a constitui¢do de fundos especiais
de reserva.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos sécios de acordo com
a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou quando assim for
determinado por deliberacido da assembleia
geral, sendo os sécios os liquidatdrios excepto
se o contrdrio for decidido por assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Lei aplicavel)

Os presentes estatutos sdo regulados pela lei
vigente na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Machaia Agricola
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repuiblica, que, por escritura do dia
um de Junho de dois mil vinte e dois, lavrada de
folhas 70 a 73 do livro de notas para escrituras
diversas n.° 5/22, a cargo de Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compa-receu
como outorgante:

Filipe Chimoio Paunde, casado, natural
de Mavita, Maribane, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100013125N, emitido pelo
Servi¢o Provincial de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Maputo.
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E por ele foi dito que, pela presente escritura
publica, constitui uma sociedade comercial por
quota de responsabilidade limitada denominada
Machaia Agricola — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida, pelo outorgante, uma socie-
dade comercial unipessoal por quota de
responsabilidade limitada, que se regerd
pelo presente estatuto e demais legislacdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Machaia Agricola — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Sussundenga, provincia de Manica.

Dois) O sécio, por simples decisdo, podera
decidir a mudanga da sede e assim criar quais-
quer outras formas de representacdo, onde
e quando o julgue conveniente.

Trés) A sociedade poderd abrir e encerrar
uma ou mais sucursais em qualquer canto do
pais ou no estrangeiro, desde que obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Agricultura;
b) Comercializacio agricola;
c) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagoes.

ARTIGO SEXTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por decis@o do sdcio, é permitida a parti-
cipagdo da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
uma tnica quota, equivalente a 100% (cem por
cento) do capital social, pertencente ao socio
unico Filipe Chimoio Paunde.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital social)

O capital social podera ser alterado uma ou
mais vezes sob deciséio da direc¢@o, ficando o
mesmo obrigado na propor¢do da respectiva
quota.

ARTIGO NONO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

O sdécio podera fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decis@o.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e direccao)

Um) A administracao, direc¢do e repre-
sentacdo da sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
sécio unico, designado por director, com dis-
pensa de caugdo, com ou sem remuneragio,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
director.

Trés) O director poderd delegar todos ou
parte dos seus poderes de direc¢do em pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorgue a
procuracdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O director ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianga, livranca, abonacdes e
outros semelhantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do
do director, a sociedade continuard com os
herdeiros, os quais nomeardo de entre si um
que represente todos na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

O exercicio econdmico coincide com o
ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serd submetido
a apreciag@o do director.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal do
socio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizac@o serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc-
¢do resultante da desvaloriza¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo do sécio
ou nos casos fixados na lei e a sua liquidagdo
serd efectuada pelo director em exercicio
a data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 1 de Junho
de 2022. — O Notdrio A, llegivel.

Match Point — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que,
a 19 de Abril de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101518957, uma entidade
denominada Match Point — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Emerson Martins Hussene de Miranda, maior,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente e domiciliado na
casan.®2, EDF-3, bairro de Zimpeto, cidade
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 11010013431M, emitido a 6 de Abril de
2021, na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Match Point — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem sua sede na cidade de Maputo, na
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avenida Martires da Machava, n.° 523, rés-
-do-chdo, bairro Central, Maputo, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo da escritura da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:
consultoria, criagdo de contetdos televisivos,
agenciamento, marketing, organizagdo de
feiras, organizacdo de congressos e outros
eventos similares, organizacdo, publicidade,
entre outros.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, a ser integralmente
subscrito e realizado, € de cinco mil meticais,
correspondente a uma quota, pertencente ao
sécio inico Emerson Martins Hussene de
Miranda.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administrag¢do e geréncia da sociedade
pertencerdo ao sécio Emerson Martins Hussene
de Miranda, desde ja nomeado administrador,
podendo ou nio auferir remuneragao.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciag@o e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 15 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

MOS - Mocambique
Office Service, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta de vinte e quatro de Setembro de dois
mil e vinte, da assembleia geral da sociedade
MOS —Mogambique Office Service, Sociedade
Unipessoal, Limitada, com NUEL 100129817,
com o capital social de 100.000,00MT, se
deliberou sobre a transformagdo da sociedade,
cessdo parcial e divisdo de quotas a favor
da nova sécia Ricotécnica de Mocambique,
Limitada.

Em consequéncia da transformacio
e cessdo de quotas, fica alterada na totalidade
a composi¢do do pacto social, que passa a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
MOS — Mocambique Office Service, Limitada
e ¢ constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede na cidade de Maputo,
avenida 24 de Julho, n.° 431, rés-do-chao.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legis-
lacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
comércio a grosso e a retalho com importagao
e exportacdo de material de escritério e pres-
tacdo de servicos de formacgdo, consultoria e
assisténcia técnica no ramo electrénico e outras
actividades conexas.

Dois) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acessoria e
complementares das actividades principais.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes sociais em outras sociedades.

Quatro) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacgdes,
conforme for decidido pelo sécio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de cem mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta e um mil meticais, corres-
pondente a cinquenta e um por
cento do capital social, pertencente
ao socio Inocéncio Manuel Sousa
Pinheiro; e

b) Uma quota com o valor nominal
de quarenta e nove mil meticais,
correspondente a quarenta e
nove por cento do capital social,
pertencente a sécia Ricotécnica de
Mogambique, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienacdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do prévio e expresso consentimento dos sécios
da sociedade na assembleia geral, gozando do
direito de preferéncia na sua aquisic@o.

Trés) No caso da sociedade e nem dos
demais socios pretenderem usar o direito de
preferéncia nos sessenta dias subsequentes a
colocacio da quota a disposi¢ao, poderd o s6cio
cedente cedé-la a quem entender e nas condigdes
em que a oferecer a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia decisiio
dos sécios, poderd amortizar as quotas no prazo
de noventa dias, a contar do consentimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se quaisquer quotas forem arrestadas,
arroladas, apreendidas ou sujeitas
a qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros,
ou ainda, se forem dadas como
garantia de obrigacdes que o titular
assuma sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.

Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestagdes iguais e sucessivas, dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicdvel aos depésitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade, bem como a sua representagdo, em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serdo exercidas pelo sécio Inocéncio Manuel
Sousa Pinheiro, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caugdo com ou
sem remuneragao.
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Dois) O mandato do sécio tem a duracéo
de 5 anos, renovaveis por iguais e sucessivos
periodos.

Trés) A elei¢do dos novos administradores
far-se-4 por deliberacdo tomada por maioria
qualificada de 60% do capital social, presente
ou representado, em assembleia geral para o
efeito convocada, podendo a administragdo ser
incumbida a um terceiro nao sécio.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio Inocéncio
Manuel Sousa Pinheiro;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-3o a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelos sécios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte dos sdcios, a socie-
dade continuard com os herdeiros ou repre-
sentante da falecido ou interdito, o qual nomeara
um que represente todos na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei; caso a sua dissolu¢@o tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como os
socios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

O Técnico, llegivel.

Nsilimukulu, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por contrato de treze de Junho de dois mil e
vinte e dois, exarada de folhas um a oito, do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, com NUEL 101769615, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

CLAUSULA PRIMEIRA
(Firma e duracao)

A sociedade é constituida sob a forma
de sociedade andénima, e adopta a firma
Nsilimukulu, S.A., e rege-se pelo disposto no
presente contrato e pela legislaciio aplicdvel
e com duracdo por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede (proviséria)
em Matola A, Rua de Sons de Africa, quarteirao
1, casan.®° 383, Ruada Sons de Africa (Mercado
Santos), cidade de Matola.

Dois) O Conselho de Administragdo podera,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
empresas, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social o exercicio das seguintes actividades:

a) Promocgio, pesquisa, desenvolvi-
mento, consultoria, formagéo e
prestacao de servigos em educagao,
desenvolvimento humano, técnico
e profissional ou dreas afins e
relacionadas;

b) Realizar atividades agropecudrias,
industriais de diversos tipos e
areas, comerciais e de prestagdo
de servicos.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidos por lei.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas ou com outras
entidades sob qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em vinte e cinco por cento, em
dinheiro, € de cem mil meticais, representado
por dez mil ac¢des nominativas, com o valor
nominal de dez meticais cada uma.

Dois) O prazo para a realizagdo da totali-
dade do capital subscrito ¢ de trés anos.

CLAUSULA SEXTA
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacido da
Assembleia Geral, mediante qualquer moda-
lidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres,
€ proposto pelo Conselho de Administra¢io
com parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial.

Quatro) A delibera¢io do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participagdes
sociais;

d) As reservas a incorporar se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do exer-
cicio do direito de subscricdo e
preferéncia;

j) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de prefe-
réncia, na propor¢ado das ac¢des que possuirem
a data do aumento.

CLAUSULA SETIMA
(Accobes)

Um) As accdes da Nsilimukulu, S.A. serdo
tituladas ou escriturais, podendo ser nomi-
nativas ou ao portador registado, devendo as
escriturais ser sempre nominativas.

Dois) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Trés) O desdobramento dos titulos far-se-a a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Quatro)A sociedade, no entanto, poderd
emitir, nos termos e condigdes estabelecidos em
Assembleia Geral, todas as espécies de accdes,
incluindo acgdes preferenciais com ou sem voto.
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CLAUSULA OITAVA
(Accoes proprias)

A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des pré-
prias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

CLAUSULA NONA
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accOes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na proporcdo das respectivas
participacdes.

Dois) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao
das accdes no prazo maximo de quinze dias, a
contar da recepgao da carta referida no nimero
anterior.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia nos termos do nimero anterior,
o Conselho de Administracdo deverd notificar
0s accionistas para o exercerem.

Quatro) No caso da sociedade e os accio-
nistas renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo
ser transmitidas nos termos legais.

Cinco) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicdvel as ac¢des admitidas a cotagdo
na Bolsa de Valores de Mogambique.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros, as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
0 respectivo averbamento ou registo.

CLAUSULA DECIMA
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdio do Conselho de
Administrac@o, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administracio, a sociedade podera adquirir
obrigagdes proprias.

Trés) A sociedade podera praticar, com as
obrigagdes proprias, todas e quaisquer opera-
¢des em direito permitidas, que se mostrem
convenientes ao interesse social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pelo Conselho de Administragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Prestac6es acessorias)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
acessorias de capital até ao montante igual ao
valor do capital social, a data da deliberac@o,
ficando os accionistas obrigados nas condicdes,
prazos e montantes estabelecidos na Assembleia
Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI
Das disposicdes gerais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal ou fiscal tnico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais é de quatro anos, contando-se como
um ano completo o da data da eleicdo, com
excepg¢do do Conselho Fiscal ou fiscal tnico,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Remuneracao e caucao)

As remuneragdes dos membros dos 6rgios
sociais serdo fixadas por deliberagdo da
Assembleia Geral.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade
¢ constituida pelos accionistas.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderao assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representa¢do por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracido e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou colec-
tivas podem fazer-se representar nas reunides
da Assembleia Geral pelas pessoas que para
o efeito designarem, nos termos da legisla¢do
em Vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
preferenciais;

/) Deliberar sobre a chamada e a restitui¢ao
das prestacOes acessorias;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolugdo ou liqui-
dagdo da sociedade;

i) Deliberar sobre a propositura e a desis-
téncia de quaisquer accdes contra
os administradores ou contra os
membros dos outros 6rgaos sociais;

Jj) Deliberar sobre a admissdo a cotacéo
de bolsa de valores;

k) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam na competéncia de
outros 6rgaos da sociedade.

CLAUSULA VIGESIMA
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente e um secretdrio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antincios publicados num dos
jornais mais lidos do local da sede social ou
por cartas dirigidas aos sdcios, com trinta dias
de antecedéncia,devendo mencionar o local, o
dia e hora em que se realizard a reunido, bem
como a ordem de trabalhos.
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Dois) Nédo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, ou a requerimento do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
ou do fiscal inico ou, ainda, de accionistas, que
representem mais de dez por cento do capital
social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
(Quérum constitutivo)

A Assembleia Geral s6 podera constituir e
deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
nos casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam quérum superior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
(Quérum deliberativo)

Um) Cada accdo corresponderd a um voto.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos pre-
vistos no nimero anterior, que serd indicado
nas convocatérias da Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada
ano, e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
(Suspensao)

Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nio seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se inicio aos tra-
balhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos ndo
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados e

anunciados pelo presidente da Mesa, sem que
haja de ser observada qualquer outra forma de
publicidade ou convocagdo.

SECCAO III

Da administragao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracio composto por um ndmero
impar de membros efectivos, que podera variar
entre trés e cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptagdo pelo Conselho de Administragdo,
até a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a eleicao do novo administrador, cujo
mandato terminard no final do mandato entdao
em curso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo retine-se,
semestralmente, e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, devendo incluir ordem
de trabalhos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar validamente, é necessario que
a maioria dos seus membros esteja presente.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro mediante comunicacao
escrita, bem como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos administradores presentes
ou representados.

CLAUSULA TRIGESIMA
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragido
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
para realizagio do objecto social;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes
em que a sociedade esteja envolvida;

d) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da Assembleia Geral;

e) Proceder a abertura, movimentagdo
e encerramento de contas banca-
rias;

f) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais.

Dois) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigag¢des estranhas ao
objecto da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas compe-
téncias, incluindo a gestdo corrente da socie-
dade, num ou mais administradores.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administragio ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatérios e contas
anuais, a prestacdo de caugdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou redugdes da
actividade da sociedade e aos projectos de fusao,
cisdo ou transformac@o da sociedade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores executivos ou
directores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
conferidos pela Assembleia Geral
ou delegados pelo Conselho de
Administragao;

c) Pela assinatura de um ou mais manda-
tdrios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
(Orgao de fiscalizagao)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
fiscal Unico, que sera um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal sera composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.
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Trés) Os membros do Conselho Fiscal e o
fiscal tnico sdo eleitos na Assembleia Geral
ordindria, mantendo-se em fung¢des até a
Assembleia Geral ordindria seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se trimes-
tralmente e sempre que for convocado.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicacdo: pelo menos
cinco por cento serdo destinados a constitui¢ao
ou reintegracdo da reserva legal, até que
represente, pelo menos, cinquenta vezes o
montante do capital social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicdvel ou
por deliberacio da Assembleia Geral.

Estd conforme.

Matola, 13 de Junho de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Penga Comércio
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 10 de Junho de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101773558, uma entidade
denominada Penga Comércio — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Alberto Rafael Penga, solteiro, de naciona-
lidade mogambicana, residente no bairro
de Boquisso, quarteirdo n.° 30, casa
n.° 276, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110400158311J, emitido a 13 de Abril
de 2022.

Constitui-se uma sociedade unipessoal por
quota e serd regida pelas leis e regulamentos
vigentes em Mocambique, e pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Penga Comércio — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na rua de Tchamba, n.°
342, rés-do-chdo, Maputo Cidade, podendo,
por deliberacdo do sécio tinico, abrir sucursais,
delegacdes, filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo permitidas, a nivel nacional e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto social)

A sociedade durara por tempo indeterminado
e tem como objecto social: a omercializagdo de
minérios e todos os produtos associados.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), e € correspondente a
uma quota Unica, pertencente ao sécio Alberto
Rafael Penga.

Dois) O capital social poderd ser aumentado

ou diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que o sécio tnico assim o delibere.

ARTIGO QUARTO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte do sécio, os
capazes sobre vivos e representantes do mesmo
nomeardo dentre eles um que represente todos
na sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do sécio tnico ou
pelo administrador nomeado pelo sécio tnico.

Dois) A administra¢ao serd composta por
um director-geral.

Trés) A sociedade vincula-se pela as-
sinatura do sécio Unico ou pela assinatura do
administrador nomeado pelo sécio tnico.

Quatro) Fica desde ja nomeado como
director-geral o sécio dnico, Alberto Rafael
Penga.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia ao dia trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Premium Project Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de 17 de Setembro de dois mil
e vinte e um, em reunido da assembleia geral
extraordindria da sociedade Premium Project
Services, Limitada, com sede na rua S/N,
Zemun Farm, Muitua, posto administrativo
de Murrebue, distrito de Mectfi, provincia de
Cabo Delgado, matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais de Pemba,
sob o nimero dois mil quatrocentos setenta
e um a folhas quarenta e um do livro C
trago sete e nimero dois mil novecentos
cinquenta e dois a folhas cento trinta do
livro E trago dezassete, cujo capital social
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais).
Representado a totalidade do capital social da
sociedade e pertencente aos scios Middle East
LLC e Leonel Mouzinho Alberto Carlos, foi
deliberado por unanimidade pelos sdcios desta
sociedade Premium Project Services, Limitada
sobre a dissolu¢do da sociedade e nomeagdo do
liquidatario na sociedade. Nestes termos, por
ndo lhes convier continuar com a sociedade esta
fica dissolvida e ¢ nomeado o senhor Flugéncio
Nhacalangue, solteiro, maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Zavala, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110101521481F,
emitido na cidade de Maputo, a 8 de Novembro
de 2016 e residente na cidade de Pemba, que
restringird sua gestdo aos negdécios inadidveis
e os necessdrios a liquidag¢do da sociedade.
Empregando o nome empresarial acrescentando
na expressdo "em liquidac@o" e de sua assinatura
individual, com a declara¢@o de sua qualidade
(liquidatério).

De tudo ndo alterado, mantém se em vigor
as disposic¢des do pacto inicial.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
20 de Janeiro de 2022. — O Técnico, Ilegivel.
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Proagro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101763862, uma entidade
denominada Proagro, Limitada, entre:

Yunus Oz, maior, casado com Franciangela
Samanta Gomes Lemos, natural de Turquia,
portador do DIRE n.° 11TR00031963B,
emitido no dia 12 de Outubro de 2020,
valido até 11 de Outubro de 2025, residente
na cidade de Maputo; e

Franciangela Samanta Gomes Lemos, maior,
casada com Yunus Oz, de nacionalidade
brasileira, residente na cidade de Maputo,
Avenida Martires de Mueda, portador do
DIRE n.° 11BR00017680N, emitido no dia
16 de Novembro de 2021, valido até 15 de
Novembro de 2022.

Pelo presente instrumento particular, cele-
braram o presente contrato de sociedade que
serd regido pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede da sociedade)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
Proagro, Limitada, tem a sua sede na Avenida
Josina Machel, n.° 1601, bairro Machava, cidade
da Matola, Maputo, Mocambique.

Dois) Sempre que julgar conveniente a
sociedade poderd alterar a sua sede social,
bem como abrir quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territorio
nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos pre-
sentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de produtos agricolas;

b) Comércio de sementes e cereais;

¢) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportagdo de pro-
dutos agricolas, de entre outros
cereais, sojas, arroz, milho, feijao,
girassol, amendoim, castanha e
derivados;

d) Processamento de material e produtos
quimicos relacionados com a agri-
cultura e fertilizantes;

e) Compra e venda com importagdo e
exportacdo de diversos produtos
relacionados com agricultura
e pecudria;

/) Instalacdo de equipamento agricola
e compra e venda equipamentos
agricola;

g) Processamento, transformacio, manu-
seamento e distribui¢cdo de produtos
agricolas, dentre os quais, milho,
arroz, trigo, soja, girassol e outros
derivados;

h) Procurement,

i) Consultoria, manuseamento de gestdo
de inddstria de processamento,
moageira de milho e trigo, e fabrica
de ragdo;

Jj) Franquia comercial;

k) Compra e venda de madeira e proces-
samento;

) Importagdo e exportacdo de produtos
diversos;

m) Entre outras actividades.

Dois) O objecto social, podera sofrer altera-
¢oes, desde que a assembleia geral obtenha
as devidas autorizacdes para efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondente a soma das duas
quotas desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 450.000,00MT,
equivalente a 90% do capital social,
pertencente ao s6cio Yunus Oz; e

b) Uma quota no valor de 50.000,00MT,
equivalente a 10% do capital social,
pertencente a socia Franciangela
Samanta Gomes Lemos.

Dois) A realizagdo do capital social serd
efectuado de imediato apds o registo.

Trés) O capital social pode sofrer alteragdes
mediante deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares e suplementos)

Um) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares do capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nos termos e condi¢des a definir
pela assembeia geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo, geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas somente pelo
senhor Yunus Oz na qualidade de administrador
unico da sociedade.

Dois) O administrador poderd nomear
procuradores da sociedade para a préctica de
determinados actos ou categorias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos, mediante consentimento dos socios.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos serd sempre necessdria a assinatura
do administrador.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizada pela
administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Dos casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis pelas disposigdes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Procufit, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101766675, uma entidade
denominada Procufit, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Auchido Monteiro Assane, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0411056996241,
emitido a 11 de Maio de 2022, residente na
Matola Gare, quarteirdo 49, casan.® 3, NUIT
128233105; e

Khensani Aduque Pene Cossa, menor, repre-
sentado neste acto pela senhora Pipergia
Catarina Leonardo Pene Cossa (mae), de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101089398911,
emitido a 31 de Margo de 2021, e residente
na Avenida Eduardo Mondlane n.°91, cidade
da Matola, NUIT 171719593.

Pelo presente contrato de sociedade, cons-
titui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade com a denominag@o Procufit,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada. A sociedade tem
a sua sede na cidade de Maputo, bairro Polana
Cimento, Avenida Amilcar Cabral, n.° 845,
rés-do-chdo, distrito municipal Kamfumo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territorio nacional ou no estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social a
prestacdo de servicos na drea de procurement
de bens e servicos para a inddstria extractiva
e de mineracio, procurement geral, incluindo
a respectiva logistica, oil & gas, transportes,
communicagdes e construcio civil. importa¢do
e exportacido de equipamentos e consumiveis
de escritério; equipamentos eletrénicos e
mobilidrio de escritério; equipamento de
prote¢do individual; equipamentos industriais,
consumiveis e acessorios (spare parts) com
comércio a grosso e a retalho dos mesmos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma duas
quotas, assim distribuidas:

a) Auchido Monteiro Assane, com
50.000,00MT, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social; e

b) Khensani Aduque Pene Cossa, com
50.000,00MT, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A administracdo, gestdo da sociedade, em
juizo e fora dele, activa e passivamente serd
exercida pelo sécio Auchido Monteiro Assane.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Quality Products, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dezasseis de Maio de dois
mil e vinte e dois, da sociedade comercial
Quality Products, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100899345, estando
presente a totalidade do capital social, os s6cios
deliberaram e decidiram por unanimidade
em proceder a inscri¢cdo do aumento do
capital social de 18.883.387,02MT, para
28.863.387,01MT, que serdo distribuidos na
proporcdo da percentagem da participagdo
social que cada socio detém na sociedade.

Tendo os sdcios aprovado as operagdes supra
verificadas, e, em consequéncia disso, procede-
-se a revogacdo do artigo sétimo e a alteragdo
dos artigos quarto, sexto e oitavo do pacto
social, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Que o capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de vinte e oito milhdes e oitocentos
e sessenta e trés mil e trezentos e oitenta e sete
meticais e um centavo, correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e oito milhdes e quinhentos e
setenta e quatro mil e setecentos e
cinquenta e trés meticais e catorze
centavos, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente a sécia McRama
Investments, Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e oitenta e oito mil e
seiscentos e trinta e trés meticais
e oitenta e sete centavos, corres-
pondente a um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Ali
Mohamed Ramzanali Manji.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador
até ao maximo de trés administradores,
nomeados em assembleia geral, sem limite
maximo de mandato.

Dois) Compete aos administradores exer-
cerem os poderes de administragido e repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, bem como praticar
todos os demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
nao reservem a assembleia geral.

Trés) O conselho de administra¢do retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente, sendo
convocada por qualquer dos seus membros.

Quatro) As decisoes do conselho de admi-
nistracao sao tomadas por maioria, em caso de
empate caberd ao presidente do conselho de
administragdo o voto de qualidade.

Cinco) Os administradores, desde jd, ficam
dispensados de prestar caugio do exercicio das
funcdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

Seis) Ficam desde ja nomeados como
administradores da sociedade: Ali Mohamed
Ramzanali Manji e Kumail Mohamed Manyji.

ARTIGO SETIMO

Revogado.
ARTIGO OITAVO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contractos ¢ bastante
assinatura de:

a) Um administrador;

b) De um ou mais procuradores devida-
mente habilitados nos precisos
termos referidos no nimero dois
do presente artigo.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue a
respectiva procuragdo ou acta, fixando os limites
dos poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores e
procuradores obrigarem a sociedade em letras,
fiancas, abonagdes, ou outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Em tudo ndo alterado, continuam as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Maputo, 3 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

S. Ruas Advogados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 18 de Abril de 2022, por deliberacao da
sdcia unica da sociedade S. Ruas Advogados —
Sociedade Unipessoal, Limitada, procedeu-se
a alteracdo integral dos estatutos da sociedade
incluindo a alteragdo da sua designag@o social
e do seu objecto social.

Nestes termos, a sociedade passard a reger-
se pelas cldusulas e condi¢des constantes
nos estatutos da sociedade, os quais foram
submetidos na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais, nos termos do artigo 247 n.*
3 e 4 do Cddigo Comercial, dentre as quais:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade € constituida sob forma de socie-
dade anénima e adopta a firma Gardilicious —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Julius Nyerere, 3548, cidade
de Maputo.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto vdrias
actividades incluindo a projec¢@o e criagdo de
jardins, estufas, venda de plantas, criagdo de
espagos paisagisticos, bem como restaurac@o,
catering, exploragdo de pequenos restaurantes,
cantinas e cafés, confeccdo de refei¢des, doceria
e confeitaria, e demais servicos com aqueles
relacionados.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que tais actividades sejam
devidamente autorizadas pela sdcia Unica.

Trés) Mediante deliberacdo da sécia tnica,
pode a sociedade participar ou gerir, directa ou
indirectamente, no capital de outras empresas,
em projectos e empreendimentos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), representado por uma quota
unica de igual valor, correspondente a 100% do
capital social, pertencente a sdcia tnica, Sofia
Alexandra de Menezes Ruas.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A representacdo e administracdo da socie-
dade, em juizo e fora dele, competem a sécia
Unica ou a um ou mais administradores que
esta designar.

ARTIGO QUINTO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada mediante:

a) Assinatura da sdcia Unica;

b) Assinatura de dois administradores,
quando exista mais de um, e de um
administrador no caso contrario;

¢) Assinatura de um procurador a que a
sdcia unica ou os administradores
tenham conferido poderes, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado devi-
damente autorizado.

Trés) E inteiramente vedado A adminis-
tracdo, gestores e qualquer outro director,
obrigar a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas ou avais.

Esta conforme.

Maputo, 21 de Abril de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Sant Alleccio
Holding Internacional
Corporation, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia 13 de Dezembro de 2021, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101667944, uma
entidade denominada Sant Alleccio Holding
Internacional Corporation, S.A.

Projecto de estatutos da Sant Alleccio
Holding International Corporation, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sant Alleccio Holding Internacional
Corporation, S.A., e tem a sua sede, na cidade
de Maputo, no Hotel Cardoso, Suite niimero
quinhentos e dez, Avenida Martires de Mueda
ndmero setecentos e sete.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes,
sucursais ou agéncias ou adoptar outras formas
de representacdo em qualquer outro local do
pais e fora do pafs mediante uma deliberag¢ao
do Conselho de Administragao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a exploragdo dos mercados de pedras preciosas
e metais preciosos, a organizacao, estruturacio,
prospeccio, processamento, comercializagio,
distribuicéio e venda e actividades associadas
no que diz respeito a mineragdo de ouro, em
particular pedras semipreciosas, importagdo e
exportagdo de diversos minérios.

Dois) A criacd@o de institui¢des financeiras,
tais como:

a) Umbanco comercial e de investimentos;

b) Uma companhia de seguros para os
ramos vida e ndo vida;

¢) Uma empresa de transporte de valores;

d) Uma empresa de manuten¢do e repa-
ragdo, montagem e representa-
¢do de marcas de equipamentos
e viaturas.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou outras que vierem a
ser aprovadas em Conselho Geral desde que se
obtenham as devidas autorizacdes das entidades
legais.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial é de vinte
milhdes de meticais, correspondentes a trezentos
mil CHF, totalmente subscrito e realizado pelos
accionistas e estd divido por duzentas mil ac¢oes
de valor facial de cem meticais cada.

Dois) O capital social esta dividido em
duas partes: Uma de dez milhdes de meticais
e correspondentes a cinquenta por cento do
capital social foi subscrito e realizado por
Aleksei Ivanovich Skrinnik, e a outra parte
também de dez milhdes de meticais foi repartido
entre Fernando Francisco Faustino, que
subscreveu e realizou dois milhdes de meticais,
correspondentes a dez por cento do capital
social, Mdrio Jilio Samboco, que subscreveu
dois milhdes meticais, correspondentes a dez
por cento do capital social, Associacao dos
Combatentes da Luta de Libertacdo Nacional,
ACLLN, que subscreveu e realizou quinhentos
mil meticais, correspondentes a dois e meio por
cento do capital social, José Abel Jonaze, que
subscreveu e realizou um milhdo de meticais,
correspondentes a cinco por cento capital social,
Té& T Grupo, Lda, que subscreveu e realizou
um milhdo de meticais e correspondentes a
cinco por cento, do capital social, MOTSE,
S.A., que subscreveu e realizou um milhdo
de meticais, correspondentes a cinco por
cento do capital social, G. M. C., SARL,
que subscreveu e realizou dois milhdes de
meticais e correspondentes a dez por cento
de capital social e a Associa¢do Nacional de
Desenvolvimento Comunitario Sant Alleccio,
que subscreveu a realizou quinhentos mil
meticais, correspondentes equivalentes a dois
e meio por cento do capital social.

Trés) Os accionistas fundadores da presente
holding sao: Aleksei Ivanovich Skrinnik, que
detém cinquenta por cento, do capital social,
Fernando Francisco Faustino, que detém dez por
cento, do capital social e Mdrio Julio Samboco,
que detém dez por cento, do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
nos termos da lei ou por deliberagdo da
Assembleia Geral mediante proposta do
Conselho Geral.

Dois) Os aumentos e ou alteragdes do
capital social devem manter a paridade dos
membros, isto &, cinquenta por cento para inves-
tidores estrangeiros e cinquenta por cento para
investidores nacionais.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de acgoes)

A transmissdo de acc¢des serd objecto de
tratado num regulamento especifico a ser
aprovado pela Assembleia Geral sobre proposta
do Conselho Geral.
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CAPITULO III
Dos accionistas
ARTIGO SETIMO
(Regulamento dos accionistas)

A sociedade deverd adoptar e divulgar um
regulamento relativo aos direitos, deveres e
obrigag¢des dos accionistas. Este regulamento
deverd ser submetido a Assembleia Geral pelo
Conselho de Administracio ouvido o Conselho
Geral a ser convocada num prazo maximo de
cento e oitenta dias apds a tomada de posse dos
primeiros 6rgdos sociais da sociedade.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgios sociais, o Conselho Geral, a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO NONO
(Composicao dos 6rgaos)

Um) O Conselho Geral é composto por trés
fundadores da sociedade, desde ja nomeados.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, os membros do Conselho de Admi-
nistragdo e os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos pela Assembleia Geral com a
observancia do disposto na lei e nos presentes
estatutos, sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas fungdes por periodos reno-
vaveis de quatro anos, contando-se como
completo do ano civil em que foram eleitos.

Quatro) Os membros dos dérgdos sociais,
embora designados por um prazo certo e
determinado, manter-se-ao em exercicio mesmo
depois de terminado o mandato para que foram
eleitos, até a nova eleicdo e tomada de posse,
salvo os casos de substituicdo, rentincia ou
destituicdo.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes)

Havera reunides conjuntas do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem
e ou a lei ou os regulamentos o determinem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Remuneracées)

Os membros dos corpos sociais poderdo
ser remunerados, cabendo a Assembleia
Geral fixar as respectivas remuneragdes € a
periocidade destas ou delegar estas atribui¢des

numa comissdo constituida por trés membros,
designada comissdo de remuneracdes por
periodos de trés anos renovaveis.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas e as suas
decisdes, quando tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os accionistas.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias
e extraordindrias e reunir-se-30 nos termos e
periodicidade estabelecidos na lei e de acordo
com 0s presentes estatutos.

Trés) Haverd reunides extraordindrias
da assembleia geral sempre que o Conselho
de Administracdo ou o Conselho Geral ou o
Conselho Fiscal o julguem necessério ou quando
aconvocagio seja requerida por accionistas que
representem, pelo menos, cinquenta e um por
cento do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra na sede social, mas poderd reunir
em outro local a designar pelo presidente, de
harmonia com o interesse e conveniéncia da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario
cujas faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administrac@o e do Conselho Fiscal e assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
de actas da Assembleia Geral e do livro de autos
de posse, bem como exercer as demais fungdes
conferidas pela lei e pelos presentes estatutos.

Trés) Incumbe ao secretario, além de coad-
juvar o presidente, organizar todo o expediente
e escrituragdo relativos a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatérias)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
far-se-4 com uma antecedéncia minima de
trinta dias, por meio de avisos, com a indicag¢ao
expressa dos assuntos a tratar, publicados num
jornal didrio de maior tiragem; no caso da
Assembleia Extraordindria o prazo pode ser
reduzido para quinze dias. Com confirmagdo
de recepgdo da convocatdria de correio postal.

Dois) Outras matérias serdao fixadas no
regulamento da sociedade sem prejuizo do
disposto na lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poder e competéncias)

A Assembleia Geral s6 poderd deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de noventa dias entre as
duas sessdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

A Assembleia Geral é composta exclu-
sivamente pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacao)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, ouvido o Conselho Geral, compete
em especial a Assembleia Geral deliberar sobre:

a) A alteragio ou reforma dos estatutos;

b) O aumento, redug@o ou reintegra¢do
do capital social;

c) A cisdo, fusdo, transformacao, dis-
solucdo ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) A constituicdo, reforco ou redugdo
tanto de reservas como provisdes,
designadamente as destinadas
a estabilizacdo de dividendos;

e) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisigao,
alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccdo seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capi-
tal social e reservas da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Votacao)

As deliberagdes da Assembleia Geral sio
tomadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representados, excepto
quando os estatutos ou a lei exigir uma maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, para além dos casos em que a lei o
exija, s6 serdo vdlidas desde que aprovadas
por maioria simples dos votos contados em
assembleia a que comparecam ou se facam
representar accionistas possuidores do minimo
de setenta e cinco por cento do capital social, as
deliberacdes que tenham por objecto.

Dois) Nao tendo comparecido ou feito
representar-se, em Assembleia Geral convocada
para deliberacdes abrangidas pelo nimero
anterior, accionistas que representem setenta
e cinco por cento do capital social podera a
deliberacdo ser tomada por maioria simples
em nova Assembleia Geral, a efectuar dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze, desde
que a ela comparecam ou se fagam representar
possuidores de metade do capital social.
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Trés) Sempre que os aumentos de capital
visem repor o racio de quarenta por cento entre
a soma do capital social e reservas e o activo
liquido total, a respectiva deliberacdo poderd ser
tomada, em primeira convocagdo, por maioria
simples dos votos correspondentes a setenta
e cinco por cento do capital social.

SECCAO III

Do Conselho Geral

ARTIGO VIGESIMO
(Orgao estratégicas)

Um) A gestdo estratégica da sociedade é
exercida por um Conselho Geral, composto
por trés membros, accionistas fundadores
sendo um deles presidente e os conselheiros.
O Conselho Geral é um 6rgao formado apenas
pelos accionistas fundadores.

Dois) O Conselho Geral tem por missdo
primordial a tomada de decisdes estratégicas
da sociedade.

Trés) Compete, em particular, ao Conselho
Geral:

a) Coordenar todas as actividades da
sociedade;

b) Elaborar, controlar as missoes estra-
tégicas, ticticas e operacionais da
sociedade;

c) Manter contactos com 0s parceiros
globais; e

d) Tomar decisdes que visam o progresso
da sociedade.

Quatro) A holding fica obrigada pela
assinatura do Presidente do Conselho Geral,
com o uso do selo branco ou pelas duas
assinaturas de dois conselheiros do Conselho
Geral com o carimbo de 6leo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Uma) A gestdo da sociedade é exercida
por um Conselho de Administra¢ao, composto
por um nimero impar de trés a sete membros,
sendo um deles presidente e os restantes admi-
nistradores.

Dois) O Conselho de Administragéo é eleito
pela Assembleia Geral que designard também
o seu presidente e fixard a caug¢do que devam
prestar caso assim o entenda.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo tém voto de qualidade.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ser ou ndo accionistas,
nesse caso devem ser pessoas singulares com
capacidade juridica plena e conhecimentos
relevantes da actividade a ser desenvolvida
pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Substituicao do presidente
e delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragio escolhera
entre os seus membros do Conselho Geral, o
que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos de cardcter tempordrio.

Dois) O Conselho de Administragido podera
delegar certas matérias de gestdo, desig-
nadamente a gestdo corrente da sociedade, num
dos seus membros, poderd igualmente consti-
tuir com o mesmo objectivo, uma comissao
executiva formada por trés membros incluindo
o membro com fungdes de gestdo corrente da
sociedade.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
ainda e dentro dos limites legais, encarregar
especialmente algum ou alguns dos seus
membros de se ocupar de certas matérias de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vacatura)

Um) Havendo vacatura no nimero de
membros do Conselho de Administragdo, este
podera designar, de entre os accionistas, novos
membros que ocupardo os lugares vagos até
a proxima Assembleia Geral que votard o
preenchimento definitivo.

Dois) No caso de, no decurso de um
quadriénio, haver aumento de capital com
entrada de novos accionistas, e nao se achando
preenchidos todos os lugares do Conselho de
Administracdo, este poderd sempre que se
justificar, designar membros representantes dos
novos accionistas, que ocupardo os seus lugares
até a proxima Assembleia Geral ordindria em
que cesse o mandato dos restantes membros
deste 6rgao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias de Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes a realiza¢do do
objecto social que a lei ou presentes estatutos
ndo reservem a Assembleia Geral.

Dois) Compete-lhe, em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que deli-
bere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a socie-
dade, nomeadamente a constitui-
¢do, refor¢o ou redug@o de reservas
e provisdes;

b) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer forma, onerar bens e
direitos, mobilidrios ou imobilid-
rios, da sociedade; obter a concessio
de créditos e contratar todas e quais-
quer operacdes bancarias;

c) Adquirir e ceder participagdes em
quaisquer sociedades, empre-
endimentos ou agrupamentos
de sociedades constituidas ou a
constituir;

d) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

e) Trespassar estabelecimentos pro-
priedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou
ceder a exploragdo destes;

f) Obter a concessdo de créditos e con-
tratar todas e quaisquer operacoes
bancérias, bem como prestar as
necessdrias garantias nas formas e
pelos meios legalmente permitidos;

g) Fica excluida da competéncia do
Conselho de Administragio,
salvo deliberacdo expressa da
Assembleia Geral em contrario,
a venda de imdveis, o trespasse
de estabelecimentos, a aquisi¢do
alienacdo ou oneragéio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccdo seja de
valor superior ao dobro do montante
correspondente ao capital social e
reservas da sociedade;

h) Compete ainda ao Conselho de
Administra¢ao definir a estrutura
organizativa da sociedade, a
hierarquia de fungdes e as corres-
pondentes atribuigdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Director-geral)

Sem prejuizo do disposto nos presentes
estatutos, a gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, designado pelo
Conselho de Administracdo que lhe determinard
as funcdes, fixando-lhe as respeitavas compe-
téncias, e a quem prestard contas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Obrigacao da sociedade)
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administragdo dentro
dos limites ou quanto as matérias da
respectiva delegacio, com o uso do
selo branco;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Admi-
nistragdo, com o carimbo de 6leo
em uso na empresa;

c) Pela assinatura de um dos membros do
Conselho de Administragdo, desde
que seja membro do Conselho
Geral, com carimbo de 6leo em uso
na empresa;
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d) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das funcdes conferidas
nos termos destes estatutos, ou de
procurador especialmente cons-
tituido, nos termos e limites do
respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por um membro
do Conselho de Administracao,
pelo director-geral ou por qual-
quer empregado devidamente
autorizado;

f) Para alienar ou onerar bens imobi-
lidrios, observados os estatutos,
¢ sempre necessdrio a assinatura
de dois membros do Conselho de
Administracdo sendo um deles
o presidente, com o uso do selo
branco.

Dois) E interdito em absoluto aos membros
do Conselho de Administragdo e mandatdrios
obrigar a sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos prejuizos que causarem.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Administracio reune
sempre que necessario para os interesses da
sociedade, e pelo menos mensalmente, sendo
convocado pelo presidente, por sua iniciativa
ou por solicitacdo de dois membros ou do
presidente do Conselho Fiscal exigindo-se a
presenca ou representa¢do da maioria dos seus
membros para que possa validamente deliberar.

Dois) Salvo nos casos contemplados no
ndmero seguinte, as deliberagdes do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
simples de votos, sendo o presidente, com voto
de qualidade.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistragdo realizar-se-30 por regra na sede da
sociedade, podendo, no entanto, ter lugar noutro
local quando os interesses da sociedade na
conveniéncia o justifiquem.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios e contas da
sociedade sera feita nos termos da lei e, quando
exercida por um Conselho Fiscal, como érgio
social previsto nos presentes estatutos este sera
composto por trés membros efectivos eleitos
em Assembleia Geral, que designard de entre
eles o presidente.

Dois) O Conselho Fiscal podera ser assis-
tido ou substituido conforme deliberacido de
Assembleia Geral, por uma empresa de audi-
toria de contas ou auditor de contas.

Trés) Sem prejuizo do disposto na cldusula
anterior e das competéncias do Conselho Fiscal,
o Conselho de Administracido pode contratar
a uma empresa independente de auditoria e
verificagcdo das contas da sociedade.

Quatro) Na ocorréncia da situa¢@o prevista no
ndmero anterior, o Conselho Fiscal pronunciar-
-se-4 obrigatoriamente sobre o conteiido dos
relatdrios que os auditores apresentarem.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Fiscalizacao)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir, pelo
menos, trimestralmente, mediante convocagao
oral ou escrita do respectivo presidente.

Dois) Para além das reunides periddicas
prescritas no nimero anterior, o presidente
convocard o Conselho Fiscal quando, funda-
mentalmente, lhe solicite qualquer um dos
seus membros ou a pedido de, pelo menos,
dois tercos dos membros do Conselho de
Administragao.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos
cabendo ao seu presidente voto de qualidade.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, por regra,
na sede social, podendo, todavia, reunir em
outro local, conforme decisdo do presidente, por
interesse ou conveniéncia justificaveis.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir livremente a qualquer reuniiio
do Conselho de Administra¢do ou a que o
Conselho de Administragdo participe, mas sem
direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO
(Indicacao do Fiscal)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal ter-se-3o por inexistentes,
sempre que a Assembleia Geral tenha deliberado
confiar a uma empresa de auditoria de contas a
fiscalizagdo das contas e negdcios sociais.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Resultados)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com a referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Dois) Os lucros do exercicio, apurados de
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagao:

a) Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver
realizado ou sempre que seja neces-
sario reintegra-lo;

¢) Constitui¢do, refor¢o ou reintegra¢do
de provisdes e reservas técnicas,
conforme a Assembleia Geral
determinar; e

d) Outras finalidades que a Assembleia
Geral delibere, incluindo divi-
dendos a distribuir aos accionistas.

CAPITULO VI
Dos diversos
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Sendo a dissolugdo decidida pelos
accionistas, a deliberacdo s6 serd vélida
quando votada de harmonia com o disposto nos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Eleicoes)

A primeira Assembleia Geral da sociedade,
que deverd proceder a eleicdo dos 6rgdos
sociais, serd convocada para reunir dentro do
prazo maximo de noventa dias, contado a partir
da data da aprovagdo dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Omissoées)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Sasay Investimentos
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
ter saido inexacto, no Boletim da Repiiblica,
n.° 244, 111 Série, de 17 de Dezembro de 2021,
onde se 1€ «Sérgio Carlos Tamele, casado,
nascido aos 25 de Abril de 1969», deve-se ler
«Sérgio Carlos Tamele, casado, nascido aos 25
de Abril de 1980».

Maputo, 10 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Vitae Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 9 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
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Legais sob NUEL 101603342, uma entidade
denominada Vitae Consultoria e Servicos,
Limitada, entre:

Olegdrio Mariquele, nascido em Maputo,
solteiro, morador na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, nimero mil e sessenta e trés,
bairro Central, cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° 15AL63080, emitido pela
entidade Direc¢do Provincial da Migracdo
de Maputo; e

Xenia da Conceicdo Torres, nascida em
Maputo, solteiro, moradora na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, bairro Central,
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 15AM84993, emitido pela entidade
Direcg¢do Provincial da Migragdo de Maputo.

As partes acima identificadas t€m, entre si,
justo e acertado e presente contrato de socie-
dade, que se regera pelos termos e condigdes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacg@o de Vitae
Consultoria e Servicos, Limitada, doravante

designada por sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial e por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida Paulo
Samuel Kankhomba, nimero mil e sessenta
e trés, bairro Central, cidade de Maputo,
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de consultoria, desenvolvimento de
sistemas de informagdo e outras actividades
complementares, venda de equipamento infor-
mdtico e seus acessorios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meti-

cais, correspondendo a soma das seguintes
quotas:

a) Olegério Mariquele, com uma quota de
cinquenta por cento, equivalente a
cinco mil meticais; e

b) Xenia da Concei¢do Torres, com
uma quota de cinquenta por cento,
equivalente a cinco mil meticais.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

A administracdo da sociedade e a sua
representacdo fica a cargo do sécio Olegério

Mariquele que desde ja é nomeado admi-
nistrador.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo o omisso nos presentes estatutos,
serd regulado pela lei em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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