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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Igreja Apostélica do
Poder da Palavra Espiritual-IAPPE como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto
de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com O escopo € 0S
requisitos exigidos por lei, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do dispositivo da Lei n.° 4/71, de 21 de
Agosto, no n.° 2, da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a
Igreja Apostdlica do Poder da Palavra Espiritual-IAPPE.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 26 de Novembro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo Massgid
Fuyudhul Isslam como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da contituicéo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associa¢do
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem com 0 eScopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.
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Nestes termos, ao abrigo do desposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.
8/91, de 18 de Julho, conjugada com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Massgid Fuyudhul Isslam.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 14 de Abril da 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizac@o ao senhor Alberto Rafael Muchanga, a efectuar a mudanga
de nome da sua filha menor Heloisa Alberto Muchanga para passar a
usar o nome completo de Herminia Alberto Muchanga.

Direcg¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 22 de Mar¢o
de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd Baronet.

Conselho Executivo Provincial de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituic@o e os estatutos da mesma, cumprem 0 €scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Os requerentes fazem o nimero de dez e é de nivel provincial,
conforme o preceituado na alinea a), do artigo 4, da Lei 8/91, de 18
de Julho.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, conjugado com o artigo 276, n.° 1, nas suas alineas f) da
CRM, e o n.° 3, do artigo 19, do Decreto 64/2020, de 7 de Agosto, na
sua alinea j), vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Clube
Ndutico da Beira.

Gabinete do Governador da provincia de Sofala, na Beira, 4 de Abril
de 2022. — O Governador da Provincia, Lourengo Ferreira Bulha.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Clube Nautico da Beira

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
Associag@o Clube Nautico da Beira, matriculada
sob NUEL 101751767, entre Manuel Joao dos
Santos Obede Uache, Francisco de Sales Dias,
Alberto Valentim Pinheiro Oliveira, Jorge
Augusto Fernandes, Riaz Umarj, Fabio Tony
Wong Toy, Gabriel Jeronimo Etine de Oliveira,
Nasse Mamad da Silva Paix7°, Elidio David
Gonhama, Manish Shashikant Patel, constituida
um associagio nos termos do decreto lei nimero
trés barra dois mil e seis de vinte e trés de
Agosto, que se rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Dos aspectos gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Sede, denominacao e natureza)

Um) Com sede na cidade da Beira, sob
a denominacdo Clube Nautico da Beira, foi
constituida uma associacdo de desportos
nduticos, fundada em 1951, cujos estatutos
originais, publicados no Boletim Oficial n.°
33, de 18 de Agosto de 1951, foram aprovados
pela Portaria n.° 8.968, posteriormente revogada
pela Portaria n.° 11.500, publicada no Boletim
Oficial n.° 20, de 19 de Maio de 1956, que
aprovou os Estatutos actualmente em vigor.

Dois) Como abreviatura da sua denominag@o,
o Clube usard as iniciais CNB.

Trés) O CNB € uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira

e patrimonial, com duracdo ilimitada, que se
regerd pelos presentes estatutos e, nos casos
omissos, pela legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Quatro) E absolutamente vedado ao CNB
qualquer intervencdo ou manifestacdo de
carécter politico ou religioso.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O CNB tem por objecto o fomento
e a prética de actividades desportivas,
essencialmente de natureza ndautica, € a
promocdo e satisfacdo cultural, social,
ambiental, recreativa e de mero lazer dos seus
associados.

Dois) Na prossecucao do seu objeto social,
0 CNB tem por fins especificos:

a) O fomento e a pratica de actividades
desportivas de recreacdo, integradas
ou ndo em quadros competitivos,
nas modalidades de natagdo, vela,
canoagem, remo, motondutica,
pesca desportiva, voleibol e nas
demais congéneres, devendo
para tal ser criadas as respectivas
secgoes;

b) A organizagido de competicdes
desportivas;

¢) A organizagdo de escolas de formagdo
nas diversas modalidades
desportivas;

d) A organizacio de uma biblioteca sobre
assuntos nauticos, facilitando assim

aos sOcios a sua instrucdo nessas
matérias;

e) A organizagdo de escolas de formagdo
tendo em vista a obten¢@o de cartas
nduticas e de cursos de nadadores
salvadores;

/) A organizacdo de eventos de natureza
social, cultural e recreativa, em
especial festas e reunides dirigidas
a sécios e respectivos familiares;

g) Promover tudo o mais que seja
conveniente para o desenvolvimento
do Clube.

ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao e representacao)

O CNB poderd, por intermédio da sua
Direccdo, sempre que o julgar conveniente,
abrir filiais, nomear representantes ou delegados
em qualquer ponto, filiar-se em agremiagdes
congéneres, nacionais e estrangeiras e aceitar
filiacSes das mesmas.

ARTIGO QUARTO
(Nao discriminacao)

Nao é admissivel qualquer intervencdo
ou manifestacdo discriminatéria dentro das
instalacdes ou em actividades do CNB,
nomeadamente as baseadas na cor, raca, sexo,
origem étnica, lugar de nascimento, religido,
grau de instrucdo, posi¢do social, profissdo ou
opcao politica.



27 DE JUNHO DE 2022

4181

CAPITULO 1T
Dos sdcios e da sua admissao
ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) Podem ser admitidos como sécios do
CNB. individuos maiores de 18 anos, nacionais
ou estrangeiros, com bom comportamento
moral e civil.

Dois) Podem também ser admitidos menores
como sdcios, nos termos da alinea b) do n.° 1,
do artigo 6.

ARTIGO SEXTO
(Tipos de sécios)

O CNB compde-se de dois grupos de sécios,
assim divididos:
Contribuintes:

a) Efectivos — todos os individuos
maiores de 18 anos que, tendo
sido propostos por dois sécios
efectivos, tenham sido aprovados
pela Direcc@o;

b) Escolares — os individuos menores
de 18 anos, obrigatoriamente
vinculados a uma sec¢ao desportiva
do CNB, e que tenham obtido a
devida autorizac¢do de quem sobre
eles exerca o poder parental, que
se responsabilizard por escrito
pelas perdas ou danos que o seu
representado possa causar ao clube;

c) Eventuais —os individuos que acidental
ou temporariamente residam na
Beira por um periodo nao superior
a seis meses e, como tal, requeiram
a sua admissdo a Direcgdo;

d) Correspondentes — os individuos que,
tendo o seu domicilio habitual
fora da cidade da Beira, como
tal requeiram a sua admissdo a
Direccdo, directamente ou por
proposta de qualquer sécio;

e) Pessoas colectivas — todas as pessoas
colectivas que estejam registadas no
pais e que pretendam ser sécios do
C.N.B., poderfo fazé-lo requerendo
no maximo dez cartdes para os seus
representantes, trabalhadores ou
associados;

f) Vitalicios — os sdcios efectivos que
procedam ao pagamento, de uma
s6 vez, do valor equivalente as
quotas de vinte e cinco anos,
mediante aprovagdo da Direccio,
a ser submetida a ratificacdo da
Assembleia Geral.

Nio contribuintes:

a) Fundadores — os s6cios que se
encontravam inscritos a data
da primeira Assembleia Geral

do Clube, realizada em 21 de
Dezembro de 1951;

b) Honordérios — os individuos que, por
relevantes servigos prestados ao
Clube ou aos desportos nauticos,
obtenham este reconhecimento da
Assembleia Geral;

c) Beneméritos — os individuos ou
colectividades que, tendo
contribuido material ou moralmente
para o engrandecimento do Clube,
tenham merecido esta distin¢ao da
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO

(Procedimentos de admissao e readmissao)

Um) A admissdo e readmissao dos socios
compete a Direc¢dio, mediante proposta
devidamente preenchida, em modelo préprio,
tendo por proponentes dois sécios efectivos no
pleno gozo dos seus direitos associativos.

Dois) A proposta serd acompanhada de
duas fotografias e fotocopias dos documentos
de identificagdo do proposto e seu agregado
familiar.

Trés) Todas as propostas para a admissdao ou
readmissdo de sécios, antes de serem apreciadas
pela Direc¢do, estardo afixadas no quadro do
Clube por um prazo nao inferior a oito dias, para
que qualquer sécio possa tomar conhecimento e
manifestar-se sobre a idoneidade do proposto.
Cabe a Direccio decisdo final sobre a admissao
ou ndo admissao.

Quatro) As propostas para admissdo de
sécios que forem rejeitadas pela Direc¢do ndo
poderdo ser novamente submetidas antes de
decorrido o prazo de um ano sobre a data de
rejei¢do.

Cinco) Os sécios que tenham sido expulsos
do Clube s6 podem ser readmitidos por decisio
da Assembleia Geral.

Seis) Aqueles que tenham perdido a
qualidade de sécios por falta de pagamento de
quotas, nos termos do artigo 11, poderdo ser
readmitidos desde que as quotas em atraso sejam
regularizadas na sua totalidade, apds aprovagao
da Direc¢éo, ou sujeitar-se-do a readmissao nos
termos do niimero anterior.

ARTIGO OITAVO
(Ascensao a qualidade de sécio efectivo)

Um)Tanto os sécios escolares como os
eventuais e os correspondentes poderdo passar
a categoria de sdcios efectivos, desde que
cumpram os requisitos e procedam de harmonia
com os procedimentos aplicaveis.

Dois) Os socios escolares e os filhos dos
socios efectivos estdo isentos do pagamento
da jéia quando, ao atingirem a idade de 18
anos, pretendam passar a categoria de sdcios
efectivos.

CAPITULO III
Dos deveres dos sécios
ARTIGO NONO
(Deveres dos socios)

Sao deveres dos sécios:

a) Promover por todos os meios ao
seu alcance, o engrandecimento
do Clube, cumprir e fazer
cumprir legalmente os estatutos e
regulamentos do Clube;

b) Acatar e cumprir as determinacdes dos
corpos directivos;

c) Contribuir com o seu esforco para
o éxito efectivo do Clube em
todas as manifestacdes da sua vida
colectiva;

d) Servir gratuitamente nos 6rgaos sociais
e em quaisquer tarefas de cardcter,
técnico ou administrativo para que
forem eleitos, ndo podendo recusar-
se, a ndo ser por justo impedimento;

e) Possuir o distintivo e o cartdo de
identidade do Clube;

/) Adquirir e usar o uniforme competente
do CNB quando escolhidos
para fazerem parte de qualquer
embaixada desportiva ou
representacdo do Clube ou quando
intervierem em qualquer outra
actividade oficial do mesmo;

g) Apresentar as autoridades maritimas
ou seus legitimos representantes,
quando lhes for exigida, a carta de
patrdo amador;

h) Abster-se de qualquer discussdo de
cardcter politico ou religioso, nas
instalagdes do Clube.

ARTIGO DECIMO
(Pagamento de joias e quotas)

Um) E dever dos sécios pagar a joia e as
quotas mensais nos termos do regulamento
interno do Clube.

Dois) Os sé6cios escolares, eventuais e
correspondentes estdo isentos do pagamento
de joia.

Trés) Os sécios honorarios estao isentos do
pagamento da jéia e da quota mensal.

Quatro) Os valores da j6ia e da quota mensal,
bem como as formas de pagamento, constardo
de regulamento especifico a ser aprovado
pela Assembleia Geral, mediante proposta da
Direcgdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Regularidade no pagamento de quotas)

Nenhum sécio podera ter mais de trés meses
de quotas em atraso. O sdcio que ndo observe
esta disposi¢do serd avisado pela Direccéo, por
qualquer meio idéneo, para que regularize a sua
situa¢@o no prazo de quinze dias. Caso nio o
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faca, perderd a qualidade de sécio, por decisdao
da Direc¢do, sem mais avisos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suspensao de pagamento de quotas)

Todos os sdcios que pretendam a suspensiao
do pagamento de quotas, por auséncia ou por
outras razdes, devem requerer por escrito, a
Direc¢do, a sua pretensdo. A deliberacdo da
Direc¢do em relacdo ao pedido serd lavrada
em acta.

CAPITULO IV
Dos direitos dos sécios
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos sécios)

Um) Sao direitos dos socios:

a) Frequentar a sede e as demais
instalacoes do Clube, observando
as condigdes e critérios definidos
nos presentes estatutos e nos
regulamentos internos;

b) Inscrever-se nas diferentes secgoes;

c) Frequentar os cursos estabelecidos uma
vez que satisfacam as condicdes
exigidas no regulamento interno;

d) Usar material do Clube para a pratica
de desportos nduticos, quando
habilitados para tal;

¢) Tomar parte das diversdes promovidas
pelo CNB;

/) Usar uniformes e distintivos do CNB;

g) Registar no Clube as suas embarcagdes;

h) Armazenar as suas embarcacdes,
aparelhos e palamentas nos
armazéns ou cobertas do Clube,
sem prejuizo ou pretericdes para
o material do CNB, mediante o
pagamento das taxas estabelecidas
pelo Clube;

i) Eleger e ser eleito para os cargos
administrativos do Clube;

j) Tomar parte nas assembleias gerais,
sendo-lhes permitido discutir e
votar toda

k) matéria sujeita a deliberacdo das
mesmas, com as limitag¢des
previstas nos presentes estatutos;

) Recorrer para a Assembleia Geral do
Clube contra qualquer deliberacdo
com a qual se ndo conformem ou
julguem lesiva dos interesses do
Clube e dos sdcios;

m) Requerer, conjuntamente com pelo
menos cinquenta sécios, todos
no pleno gozo dos seus direitos
associativos, a convocacdo da
Assembleia Geral Extraordindria
para ser tratado qualquer assunto
reputado de interesse para o Clube
ou, para os efeitos da alinea k)

deste artigo, devendo fundamentar
expressamente 0s motivos;

n) Pedir que lhes seja facultada a consulta
das contas do Clube e respectivos
documentos, bem como dos
Livros de Actas das Reunides da
Assembleia Geral, da Direc¢ao e
do Conselho Fiscal, sempre que
desejem analisd-los e deles extrair
fotocopias;

o) Usufruir para o seu conjuge, filhos
e tutelados menores de dezoito
anos, as regalias de frequéncia das
instalagdes do Clube, incluindo a
prética de actividades desportivas
e recreativas, dentro das condicdes
previstas;

p) Apresentar ao Clube, como visita,
qualquer individuo que se encontre
acidentalmente na Beira e por quem
se responsabilizem, desde que esse
individuo nao tenha tido a sua
candidatura a sdcio rejeitada, ou
tenha sido suspenso ou excluido
da qualidade de s6cio do Clube.
Para tal, o sécio deverd requerer na
secretaria do Clube a emissdo de
uma senha de entrada, identificando
o individuo a quem a mesma se
destina.

Dois) Para os efeitos da alinea [), os sdcios
sdo considerados em pleno gozo dos seus
direitos quando tenham efectuado o pagamento
integral da j6ia e tenham as quotas actualizadas
a data do pedido de convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Impedimentos e restricoes de direitos
de so6cio)

Um) Nio poderdo ser eleitos para os cargos
administrativos/6rgdos do CNB, nem fazer
parte de qualquer comissdo com capacidade
decisdria na administragdo do Clube, os sécios
que tenham, origindria ou supervenientemente,
qualquer tipo de relagdo comercial com o Clube.

Dois) Os sécios escolares ndo gozam dos
direitos conferidos nas alineas i) a 0) do artigo
anterior.

Trés) Os sécios eventuais e 0s socios
correspondentes ndo gozam dos direitos
consignados nas alineas h), i), j), k), ) e m) do
artigo 13.

CAPITULO V
Dos o6rgaos do Clube Nautico da Beira
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais do CNB)
Sao o6rgaos sociais do CNB:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal e jurisdicional;
c¢) Direccao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mandato dos érgaos sociais)

Um) O mandato dos titulares dos 6rgdos do
Clube é de dois anos e inicia a 1 de Janeiro,
terminando a 31 de Dezembro do ano seguinte.

Dois) O mandato extingue-se
automaticamente, antes do seu termo, por:

a) Perda da qualidade de sécio;
b) Morte.

Trés) Extinto o mandato por qualquer das
causas previstas neste artigo, serd o lugar
preenchido pelo candidato suplente constante
na lista de candidatura, excepto se se tratar do
cargo de presidente de qualquer dos 6rgaos
sociais, caso em que se procederd nos termos
do artigo 23.

Quatro) Ndo havendo suplentes, cabe a cada
orgao escolher o substituto de entre os sécios do
Clube elegiveis, depois de solicitado o parecer
do Conselho Fiscal e Jurisdicional (C.F.J.).

Cinco) Niao sendo o parecer do C.F.J.
favordvel, caberd a este decidir a forma de se
proceder a escolha do substituto do titular do
mandato extinto.

Seis) Ocorrendo a extin¢do de mandato no
CFJ, sera este competente para decidir a forma
de preencher o cargo vago.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Elegibilidade)

Um) S6 podem ser eleitos ou nomeados
para 6rgaos do Clube os sécios com quotas
actualizadas e que nao hajam sofrido qualquer
puni¢do de caricter disciplinar.

Dois) Para os cargos de presidente dos
6rgdos sociais s6 podem ser eleitos individuos
que sejam socios hd pelo menos cinco anos e,
para o cargo de Presidente da Direc¢do, tenha
a nacionalidade mocambicana, exigindo-
se entretanto, para os demais cargos, uma
antiguidade de dois anos como sécios.

Trés) Nenhum sécio poderd candidatar-
se, na mesma lista, para mais de um cargo,
podendo, no entanto, ser proposto por duas ou
mais listas de candidatura.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(EleicGes e apresentacao
de candidaturas)

Um) A elei¢do para os drgaos sociais do
Clube tem lugar em Assembleia Geral Ordinéria
a realizar até quinze dias antes do termo do
mandato em curso.

Dois) As propostas de candidaturas devem
ser depositadas na Secretaria do Clube com a
antecedéncia minima de cinco dias em relacio
a data da realizagdo da respectiva Assembleia
Geral. Devem ser apresentadas listas de
candidatura independentes, sendo uma para
cada 6rgao.

Trés) A lista de candidatura para a Mesa da
Assembleia Geral deve indicar os candidatos
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para os seguintes cargos: presidente, vice-
presidente, 1.° E 2.° secretdrios.

Quatro) A lista de candidatura para o
Conselho Fiscal e Jurisdicional deve indicar
os candidatos aos cargos de presidente, um
vice-presidente, um secretario e um suplente
para a area financeira, um vice-presidente, um
secretdrio e um suplente para a drea juridica.

Cinco) Do Conselho Fiscal e Jurisdicional
fardo ainda parte seis sécios dos mais antigos
do Clube.

Seis) As candidaturas para a Direccdo
devem indicar os candidatos a cada um dos
seguintes cargos: Presidente, vice-presidente, 1°
secretdrio, 2° secretario, tesoureiro, dois vogais
e quatro suplentes.

Sete) A excepgdo do cargo de presidente
dos 6rgaos sociais, os candidatos suplentes
substituirdo os titulares dos cargos dos
respectivos 6rgdos, em casos de recusa,
impedimento ou perda de cargo.

Oito) As listas concorrentes serdo atribuidas
letras e nimeros conforme a ordem da sua
apresentacdo, obedecendo tal atribuicdo ao
seguinte esquema:

a) As listas de candidatura para a Mesa
da A.G. terdo a letra A, sendo
a primeira apresentada a Al,
a segunda serd a A2, e assim
sucessivamente;

b) Para o Conselho Fiscal e Jurisdicional
usar-se-a a letra B;

¢) As listas de candidatura para a Direccéo
terdo a letra C.

Nove) Quando ndo seja apresentada qualquer
lista de candidatura, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral declara sem efeito a
convocacao da assembleia e designa data para
nova assembleia, a ter lugar no prazo de trinta
dias.

Dez) A apresentacio das novas propostas de
candidatura tem lugar até cinco dias antes da
data designada nos termos do nimero anterior.

Onze) Se na nova Assembleia Geral,
prevista no nimero 10 do presente artigo, ndo
for apresentada qualquer lista de candidatos,
os Orgdos cessantes podem recandidatar-se;
para tal efeito, se qualquer dos 6rgaos cessantes
pretender fazer alguma alterac@o ao seu elenco,
deve o Presidente da Mesa da A.G. conceder um
periodo de uma hora para que os membros dos
orgdos possam fazer concertacdes de modo a
actualizar as suas listas.

ARTIGO DEZANOVE

(Votacao)

Um) Tém direito a voto apenas os individuos
que sejam socios hd pelo menos 1 (um) ano
e tenham as quotas regularizadas a data da
realizaciio da A.G.

Dois) Cada sécio tem direito a apenas um
voto.

Trés) O voto é secreto, podendo ser exercido
pessoalmente ou por representante através de

procuracio ou carta devidamente assinada e
carimbada na Secretaria do Clube conferindo
expressamente poderes para votar, outorgada
a favor de outro sdcio igualmente em situagao
regular, devendo o documento especificar a
Assembleia Geral a que se destina.

Quatro) A representa¢do referida no nimero
anterior nao pode ser outorgada a favor de s6cio
candidato.

Cinco) Para efeitos de votacdo, cada
associado pode representar no miximo trés
s6cios.

Seis) Os poderes de representacdo ndo
podem ser subestabelecidos.

Sete) O documento de outorga de poderes de
representagio deve ser entregue na Secretaria do
CNB antes da data da Assembleia podendo, no
entanto, ser apresentado directamente a Mesa da
Assembleia Geral no dia da reunido, mas antes
do inicio da votagao.

ARTIGO VIGESIMO
(Proposta vencedora e tomada de posse)

Um) Sao declaradas vencedoras das eleicdes
as listas, para os diferentes érgdos, que
obtiverem maior nimero de votos validamente
eXpressos.

Dois) A tomada de posse dos titulares eleitos
para os diversos 6rgaos do Clube tem lugar até
7 dias ap6s o acto da eleicao podendo, contudo,
ocorrer no mesmo dia da eleic@o.

Trés) Os membros eleitos tomam posse
perante o Presidente da Mesa da Assembleia-
Geral em exercicio, assinando um “Termo de
Posse”, lavrado em livro préprio, cujas folhas
sdo numeradas e rubricadas pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A falta de comparéncia dos eleitos
ao acto de tomada de posse, ndo justificada por
escrito ou por qualquer outro meio que se repute
idoneo, considerar-se-a como recusa em aceitar
o cargo e proceder-se-4 a substituicdo ou a nova
elei¢do, conforme os casos. Sendo justificada,
a tomada de posse pode ocorrer, mesmo na
auséncia do sdcio eleito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Renuncia ao cargo e suspensao tempora-
ria do exercicio das funcoes)

Um) Quando sobrevenha motivo relevante,
pode o sécio titular de cargo nos 6rgiaos do
Clube submeter a Direcc¢do a sua rentincia ou
solicitar a suspensdo tempordria do exercicio
de fungdes.

Dois) O pedido é sempre fundamentado,
devendo a Direc¢do decidir depois de solicitar
o parecer do Conselho Fiscal e Jurisdicional.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Exoneracao do cargo)

Um) Serd exonerado do cargo o titular
que, sem motivo justificado, ndo exerca as
respectivas fungdes com assiduidade, dificulte

o funcionamento do 6rgdo do Clube a que
pertenga, sobrevenha alguma incompatibilidade,
tenha os seus direitos de sdcio suspensos, ou
cuja conduta moral ou civica seja contraria
aos objectivos do CNB e nido se enquadre nos
moldes previstos nos presentes estatutos.

Dois) A perda do cargo nos termos do
ndmero anterior é, quando aplicavel, antecedida
do competente processo disciplinar, que deve
ser instaurado pelo C. F. J. por solicitagcdo do
orgao social a que pertenca o titular.

Trés) Concluso o processo disciplinar,
deve o C.F.J. devolver o mesmo ao 6rgdo
que o solicitou, cabendo a este proceder a
comunicagao do resultado do processo ao titular
visado e aos sécios do Clube, para o que se
afixard a decisdo na sede do CNB.

Quatro) Ocorrendo a exonerac¢ido dentro
do préprio C.F.J., o processo disciplinar sera
instaurado também por este 6rgao e remetido,
quando findo, a Direccdo, a qual deverd
proceder de acordo com 0s termos previstos no
ndmero anterior deste artigo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Substituicao dos titulares em caso de re-
nuncia, suspensao temporaria, impedimen-
to permanente ou exoneragao do cargo)

Um) No caso de rentincia, suspensio
tempordria, impedimento permanente ou
exoneragdo do cargo, excepto para 0s cargos
de presidente dos 6rgaos, proceder-se-4 nos
termos dos n.°s 3 a 6 do artigo 16 dos presentes
estatutos.

Dois) Para o caso dos presidentes dos érgaos
colegiais do Clube, o vice-presidente assume
a presidéncia enquanto nao se realiza nova
eleicdio para o cargo em Assembleia Geral
especialmente convocada para o efeito, salvo se
ndo exceder os seis meses 0 tempo remanescente
para o final do mandato, caso em que o vice-
presidente exercera o cargo, sem necessidade
de realizag@o de novas eleicdes.

Trés) O previsto no nimero anterior niao
se aplica ao CFJ, caso em que serd o proprio
orgdo a decidir o modo de preencher o lugar
vago de presidente.

Quatro) Os sécios substitutos, eleitos ou
designados, exercem funcdes até ao termo do
mandato do respectivo antecessor.

CAPITULO VI
Dos érgaos sociais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Constituicao e competéncias da A.G.)

Um) A Assembleia Geral é o drgio
deliberativo no qual se encontra o poder
supremo do Clube e € constituida pela reunido
dos sdcios fundadores, honorarios, beneméritos,
vitalicios e efectivos no pleno gozo dos seus
direitos associativos.
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Dois) Compete a Assembleia Geral,
nomeadamente:

a) Aprovar os estatutos, sua alteracdo e
dissolugd@o o Clube;

b) Eleger os 6rgaos sociais;

¢) Aprovar os planos, or¢camentos e
contas da Direc¢ao;

d) Aprovar os Regulamentos Internos
do Clube, mediante proposta da
Direccio;

e) Velar pelo cumprimento e integridade
dos estatutos do Clube;

/) Discutir e votar quaisquer propostas
que lhe sejam apresentadas nos
termos dos estatutos e fiscalizar o
cumprimento das suas deliberagdes;

g) Conhecer dos recursos que lhe
forem presentes e resolvé-los
devidamente;

h) Nomear sécios honorarios ou
beneméritos mediante proposta
fundamentada da Direccio;

i) Deliberar sobre a expulsdo de sécios,
mediante proposta fundamentada
da Direccdo ou do CFJ;

Jj) Deliberar sobre a readmissio de s6cios
que hajam sido expulsos;

k) Decidir sobre a alteracio do galhardete,
insignias, distintivos, emblema e
uniformes;

1) Aprovar obras que alterem a estrutura
dos iméveis que sdo patriménio do
Clube, sua oneragdo ou alienagio,
mediante proposta da Direcgdo;

m) Aprovar a celebragio de contratos com
duragdo superior a 4 (quatro) anos,
nomeadamente de arrendamento,
de concessdo de exploracgdo,
de prestacdo de servigos, de
fornecimento de bens, etc;

n) Exercer outras competéncias que lhe
caibam nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Composicao e competéncias da Mesa
da A.G.)

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por um presidente, um vice-
presidente e dois secretdrios.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir as sessoes da Assembleia Geral,
devendo sempre manter a ordem
e o regular funcionamento dos
trabalhos das mesmas, orientando-
os e dirigindo-os de harmonia com
os presentes estatutos;

c) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Trés) Compete aos secretarios:

a) Redigir, assinar e proceder a leitura das
actas da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

Dois) O vice-presidente substituird o
presidente nas suas auséncias e, na falta
simultanea do presidente e do Vice-Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, assumira a
presidéncia o sécio presente mais antigo, que
ndo faca parte dos 6rgaos sociais.

Trés) Na falta de um ou de ambos os
secretarios, cabe ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral escolher os seus substitutos
dentre os sécios presentes que ndo facam parte
dos 6rgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral do C.N.B. reunira
ordinariamente na primeira quinzena de
Fevereiro de cada ano para:

a) Discutir, votar, aprovar ou reprovar o
balanco, relatérios de actividades e
de contas do exercicio findo em 31
de Dezembro do ano anterior;

b) Discutir, votar, aprovar, rejeitar
ou modificar qualquer matéria
que expressamente faga parte da
Convocatdria ou que seja incluida
nos “Diversos”.

Dois) A Assembleia Geral reunira
extraordinariamente em qualquer época do
ano, nos termos e para os efeitos prescritos
nestes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida se, a hora marcada,
estiverem presentes pelo menos vinte e cinco
sécios em pleno gozo dos seus direitos podendo,
porém, funcionar meia hora mais tarde com
qualquer nimero de sécios presentes.

Quatro) Nenhuma proposta alheia ao assunto
da agenda da Assembleia Geral podera ser
discutida e votada na mesma sessio, salvo em
caso de emergéncia votada por unanimidade
dos sécios presentes.

Cinco) Sem prejuizo do disposto no n.° 3
deste artigo, a Assembleia Geral convocada
nos termos do disposto no artigo 13.° alinea
1), s6 poderd funcionar quando esteja presente
o minimo de dezoito sécios em pleno gozo dos
seus direitos associativos, entre os quais, pelo
menos, dois ter¢os dos requerentes.

Seis) As deliberagdes sobre a alteracido dos
estatutos, no que diga respeito aos direitos dos
socios, aos fins do Clube, aos galhardetes e
insignias, a alienagdo e oneracéo do patriménio
do Clube e a dissolucdo do Clube, sé serdo
validas se tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos sdcios presentes na A.G. onde as mesmas
sejam votadas.

Sete) O prazo para impugnar, judicial
ou extrajudicialmente, as decisdes tomadas
em qualquer Assembleia Geral, ordindria ou
extraordindria, é de 30 (trinta) dias a partir da
data da realiza¢do da mesma.

Oito) A impugnacdo extrajudicial deve ser
dirigida 8 Mesa da Assembleia Geral, por escrito
e de forma fundamentada e, opcionalmente, com
conhecimento ao CFJ;

Nove) O prazo para a MAG reagir, por
escrito, € de 10 (dez) dias a partir da data da
recep¢do da impugnacio podendo, entretanto,
solicitar parecer ao CFJ.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) A convocacdo da Assembleia Geral,
Ordindria ou Extraordindria, serd feita pelo
Presidente da Mesa ou por quem lhe fizer a
vez, por meio de antincio piblico em 6érgao
de comunicag@o social de maior circulagido na
Cidade da Beira, com antecedéncia minima de
quinze (15) dias, salvo no caso em que tenha na
sua agenda a proposta de altera¢do dos estatutos
ou de dissolugdo do clube, em que o prazo sera
de trinta (30) dias.

Dois) A Assembleia Geral Extraordindria
reunira:

a) Quando a Direc¢do ou o Conselho
Fiscal e Jurisdicional o julguem
necessario, caso em que deverdao
solicitar ao presidente da Mesa que
a convoque;

b) A pedido de cinquenta sécios em pleno
uso dos seus direitos associativos,
dirigido ao presidente da MAG.

Trés) A convocatdria indicara,
expressamente, os pontos da agenda, nos quais
se deverd incluir o ponto “Diversos”, o local e
hora da realizacdo da reunio e o mecanismo
de consulta dos documentos relevantes para a
Assembleia Geral.

Quatro) No prazo de 15 dias antes da
reunido, salvo no caso em que tenha na sua
agenda a proposta de alteragdo dos estatutos
ou de dissolugdo do clube, em que o prazo serd
de trinta (30) dias, a Direc¢do deverd colocar
a disposi¢do de todos os sécios, por correio
electrénico, por depdsito na Secretaria do
Clube ou outro mecanismo adequado, todos
os documentos relevantes que deverdo ser
apreciados na reunido da Assembleia-Geral.

Cinco) Em situagdes de emergéncia, estando
em causa o bem do Clube, a A.G. poderd,
excepcionalmente, ser convocada com a
antecedéncia de 7 (sete) dias.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos expressos dos socios presentes.
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ARTIGO VIGESIMO NONO
(Actas da Assembleia Geral)

Um) Das reunides da Assembleia Geral serdo
lavradas actas em livro préprio, com as folhas
numeradas e rubricadas pelo presidente da mesa
e pelo secretdrio ou pessoa que lavrou a acta.
O mesmo livro sera utilizado para registar, no
inicio da reunido, os nomes dos sécios presentes
a cada sessao.

Dois) O livro de actas da A.G. devera estar
disponivel na Secretaria do Clube, no maximo
até 7 (sete) dias ap0s a realizagdo de cada sessao
da A.G., para que os sdcios 0 possam consultar,
de modo a aferir se reflecte o que foi discutido,
deliberado, aprovado ou reprovado na mesma.

Trés) Nao concordando com o teor da acta,
o0 sécio pode exigir, no prazo de 07 (sete) dias
a correc¢do da mesma.

Quatro) O pedido de correcao a que refere
o niimero anterior deve ser dirigido & Mesa da
Assembleia Geral, de forma fundamentada e
por escrito, a qual deve responder no prazo de
10 (dez) dias.

Cinco) Sendo recusada a correccdo, pode
o sécio autor do pedido recorrer, por escrito e
no prazo de 07 (sete) dias ao Conselho Fiscal
e Jurisdicional, o qual deverd decidir sobre a
matéria no prazo de 10 (dez) dias dando, no
mesmo prazo, conhecimento por escrito da
decisdo tomada ao sdcio recorrente e a Mesa
da A.G..

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal e Jurisdicional
ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao)

O Conselho Fiscal e Jurisdicional ¢é
constituido por um presidente, coadjuvado por:

a) Um vice-presidente, um secretdrio e
um suplente para a drea financeira;

b) um vice-presidente, um secretario e um
suplente para a drea juridica;

¢) 6 (seis) s6cios nomeados em fungdo da
sua antiguidade.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza e competéncias)

Um) O CFJ é um 6rgdo de natureza
fiscalizadora, jurisdicional, disciplinar e
consultiva do CNB.

Dois) Na drea financeira, compete ao
Conselho Fiscal e Jurisdicional (CFJ):

a) A defesa dos interesses financeiros e
patrimoniais do Clube;

b) O exame mensal e fiscalizagdo
dos livros de contabilidade da
Direccido e, em particular, de todos
os documentos relativos a receitas
arrecadadas e despesas efectuadas;

c) Apreciar o relatério anual de contas
de geréncia apresentados pela

Direcc¢do, emitindo sobre eles
o parecer que acompanhard os
referidos relatorios ao serem
submetidos a Assembleia Geral;

d) Convocar reunides com a Direc¢do
sempre que necessite de
esclarecimentos sobre actos deste
ogao relativos a questdes financeiras
e/ou patrimoniais;

e¢) Pedir ao Presidente da Mesa a
convocagdo da Assembleia Geral
sempre que o julgue conveniente
aos interesses do Clube.

Trés) Na drea juridica, compete ao CFIJ:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos,
dos Regulamentos Internos e das
decisdes tomadas pelos 6rgdos
competentes do C.N.B.;

b) Exercer o poder disciplinar sobre os
associados, atletas e titulares dos
6rgdos do CNB;

¢) Cumprir as missdes que lhe forem
atribuidas pela Direcg¢do relativas a
questdes disciplinares ou de litigios
no CNB;

d) Emitir parecer juridico no prazo de
15 dias sobre quaisquer projectos
de novos regulamentos ou sobre
propostas de alterac@o dos estatutos;

e) Sob solicitagido da Direccdo, dar
parecer, no prazo de 15 dias, sobre a
integracdo de lacunas dos estatutos
e regulamentos;

f) Analisar e decidir sobre os litigios
contratuais que envolvam o C.N.B.,
designadamente os contratos de
trabalho, de arrendamento de
infraestruturas, de concessio de
exploracdo do restaurante ou de
outras actividades, os de prestacdo
de servigos, de fornecimento de
bens, e outros;

g) Emitir parecer, a requerimento da
Direccdo, sobre pedidos de rentincia
ao cargo e de suspensdo temporaria
do exercicio das fungdes, feitos
por membros dos érgdos sociais
do CNB;

h) Emitir parecer, a pedido do 6rgédo
social em causa, em caso de
extin¢do automdtica de mandato
de um titular do mesmo, ou decidir
a forma de se proceder a escolha
do substituto do titular do mandato
extinto, nos termos do artigo 16 dos
presentes estatutos;

i) Decidir sobre pedido de correc¢do de
actas, nos termos do n.° 5 do artigo
29 destes estatutos;

J) Emitir parecer, por solicitagdo da Mesa
da Mesa da A.G., sobre impugnacao
extrajudicial de decisdes tomadas
nas assembleias gerais;

k) Autorizar a Direc¢do a celebrar
contratos de duracdo superior a
2 (dois) anos e até ao maximo de
4 (quatro) anos, nomeadamente
contratos de arrendamento, de
concessdo de exploracdo,
de prestacdo de servigos, de
fornecimento de bens, etc;

1) Fiscalizar os actos administrativos da
Direccao.

Quatro) Compete ainda ao CFJ verificar se,
no desempenho do seu mandato, a Direc¢do poe
em pratica e cumpre na generalidade o programa
apresentado no seu manifesto eleitoral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O CFJ relne-se mensalmente para
examinar e se pronunciar sobre os balancetes e

contas do més anterior e para analisar os
actos administrativos da Direcgao.

Dois) O CFJ poderd reunir-se
extraordinariamente, sempre que o Presidente
o entender conveniente ou por solicitagdo de
dois dos seus membros ou, ainda, quando a
convocagdo seja requerida pela Direccdo ou
pela Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Medidas disciplinares)

Um) Em caso de comportamento contririo
ao espirito associativo, ou de violacao das
normas estatutdrias, poderdo aplicar-se as
seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Repreensio registada;

c) Suspensdo da qualidade de sécio
do C.N.B. por um prazo a ser
deliberado pelo C.J., mas que ndo
serd inferior a 1 ano;

d) Expulsao.

Dois) A medida disciplinar de expulsdo deve
ser deliberada em Assembleia Geral e poderd ou
ndo ser acumulada com a proibicéo de acesso
as instalacdes do C.N.B..

CAPITULO VIII
Da Direccao
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao e funcoes)

Um) A Direccio do C.N.B. é composta pelo
presidente, vice-presidente, 1° e 2° Secretarios,
tesoureiro, dois vogais e quatro suplentes.
Na falta de comparéncia dos secretdrios e/
ou dos vogais serdo chamados os suplentes
correspondentes.

Dois) A Direcgdo tem por funcdes representar
o Clube, dirigir, orientar e coordenar os servigos
internos de harmonia com os estatutos e
regulamentos internos e administrar, cobrar e
despender as receitas.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncia da Direccao)

A Direcgiio compete:

a) Requerer a convocacio extraordindria
da Assembleia Geral sempre que o
julgue conveniente;

b) Assinar como representante do clube,
por intermédio do presidente
ou vice-presidente, todos os
documentos e escrituras publicas
necessarios a vida do clube;

¢) Decidir sobre a admissdo ou rejeicao de
candidatos a sdcios, informando-se
prévia e cuidadosamente das suas
qualidades morais e comportamento
social;

d) Comunicar aos candidatos a aprovacao
ou rejei¢do da sua proposta sem,
contudo, ser obrigado a declarar o
motivo em caso de rejei¢do;

e) Propor a Assembleia Geral a nomeacio
de sécios honorarios e beneméritos;

f) Solicitar ao CFJ parecer sobre a
integracdo de lacunas dos estatutos
e regulamentos;

g) Representar o Clube em todos os
actos publicos e perante todas as
instancias oficiais ou qualquer outra
entidade;

h) Submeter a apreciacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades
ede

i) Contas da sua geréncia conjuntamente
com o parecer do CFJ. A entrega
de toda a documentacdo deve ser
feita ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e a secretaria
do clube, onde estardo disponiveis
para consulta por qualquer sécio
interessado, pelo menos até quinze
(15) dias antes da data da realizag@do
da A.G. em causa;

j) Conferir cartas e outros diplomas,
em conjunto com o Conselho
Técnico e autoridades maritimas,
em conformidade com a legislacdo
vigente;

k) Propor a A.G. a concessdo de
distin¢des;

1) Estabelecer e administrar escolas ou
quaisquer outras organizacdes
julgadas uteis para completar a
execugdo do objecto do Clube;

m) Convocar com fins expressos a reuniao
extraordindria do Conselho Técnico
ou de qualquer das Comissdes
Técnicas;

n) Em coordenac¢dao com o CFJ,
responsabilizar qualquer sécio
pelos danos ou prejuizos materiais
ou morais que causar aos bens ou
a boa imagem do Clube ou, ainda,

aos bens que estiverem a sua guarda
e responsabilidade;

0) Nomear os membros das Comissdes
Técnicas;

p) Nomear as comissdes que julgue
necessdrias para tratar de qualquer
assunto de interesse para o Clube,
ou para a realizacdo de qualquer
evento;

g) Promover, através das diversas
modalidades de desportos
nauticos, o estreitamento das
relagdes de amizade entre o CNB
e outras associagOes similares de
Mocambique ou de outros paises;

r) Propor a expulsdo de sécios depois
de formado o respectivo processo
justificativo pelo CFJ, a ser
aprovada pela Assembleia Geral;

s) Aprovar, juntamente com o Conselho
Técnico, os regulamentos das
secgdes desportivas propostos
pela Comiss@o Técnica respectiva,
quando seja favordvel o parecer
do CFJ;

t) Fazer respeitar os estatutos e os
regulamentos em vigor no C.N.B.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Direcc¢do retine ordinariamente
duas vezes por més e, extraordinariamente,
sempre que se verifique necessidade urgente,
por convoca¢@o do presidente ou de trés dos
seus membros, ou ainda por convocacdo do
Presidente do Conselho Fiscal e Jurisdicional.

Dois) A Direc¢@o nunca podera reunir com
menos de trés membros presentes e as suas

deliberacdes sdo tomadas por maioria de
votos, tendo o presidente voto de qualidade.

Trés) O presidente pode convidar para
participar nas reunides da Direc¢do outros
sécios e entidades, caso tal se apresente
necessario, util ou oportuno.

Quatro) Das reunides da Direc¢do serdo
lavradas actas em livro préprio, numerado e
rubricado pelo respectivo presidente e serdo
assinadas por todos os membros presentes.

Cinco) As decisdes tomadas pela Direccao
serdo transcritas e comunicadas aos interessados
em particular, para além de serem afixadas na
vitrina do Clube, para o conhecimento dos
socios em geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Presidente da Direccao)

Compete ao Presidente da Direccao:

a) Representar o CNB em Juizo e em
todos os actos oficiais;

b) Convocar e presidir as reunides da
Direccao, dirigir os trabalhos e, de
um modo geral, orientar a ac¢do
directiva;

c) Fazer executar as deliberagdes da
Assembleia Geral, da Direc¢do, e
do Conselho Fiscal e Jurisdicional;

d) Poér o visto em todos os documentos
de despesa e assinar os balancetes;

e) Assinar, conjuntamente com o
tesoureiro, os cheques para
levantamento de fundos e para
pagamento de despesas referentes
a bens ou servigos;

f) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas
das comissdes e rubricar as folhas
dos mesmos livros;

g) Verificar, periodicamente, o
cumprimento das fung¢des dos
restantes membros da Direcco;

h) Enviar anualmente as autoridades
da administracdo maritima da
Beira a relacdo das embarcagdes
registadas no Clube dentro dos
prazos aplicdveis e, quando se
facam novos registos, comunica-los
imediatamente.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncias dos secretarios)

Um) Compete ao 1° secretdrio,
nomeadamente:

a) Organizar e dirigir todos os servicos
de secretaria;

b) Instruir o expediente destinado as
comissdes;

¢) Lavrar em livro préprio as actas das
reunides de Direcgdo;

d) Elaborar o relatério da geréncia e
envid-lo ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral, depois de
aprovado em reunido da Direccdo e
de assinado por todos os membros
presentes.

Dois) Compete ao 2° secretdrio,
nomeadamente:

a) Fazer todo o expediente conforme
destinado pelo 1° Secretdrio;

b) Organizar e manter em ordem o0s
ficheiros dos sdcios e os respectivos
processos;

¢) Arquivar todo o expediente;

d) Abrir e organizar no inicio de cada ano
as folhas de quotizagdo dos sécios;

e) Fazer o expediente da admissdo,
demissio e suspensdo de socios.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Arrecadar as receitas do C.N.B.;

b) Efectuar todos os pagamentos
devidamente autorizados;

c¢) Depositar, nos estabelecimentos
bancdrios escolhidos pela Direccao,
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as receitas arrecadadas, podendo
ficar com um fundo permanente de
importancia a fixar pela Direccio;

d) Dirigir todo o servigo de contabilidade e
apresentar a Direc¢do os balancetes
dentro dos primeiros quinze dias
do més imediato aquele a que se
referem;

¢) Conferir a receita e dar nota da mesma
na primeira sessao de Direccdo que
se seguir.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Competéncia dos vogais)

Aos vogais compete coadjuvar o presidente,
o vice-presidente e os restantes membros da
Direcc¢ao e aceitar e cumprir as fungdes que lhes
sejam determinadas no ambito da actividade
propria da Direcg¢ao.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Responsabilidade)

Um) A Direccdo serd solidariamente
responsdvel pelos actos da sua geréncia.

Dois) A responsabilidade da Direccdo cessa
logo que, tendo sido aprovados os relatérios
de actividades e contas da sua geréncia, tenha
decorrido o prazo previsto no n.° 8 do artigo
26 sem que a Assembleia Geral em causa tenha
sido impugnada.

CAPITULO IX
Das comissoes técnicas
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Constituicao)

Um) As comissoes técnicas serao livremente
nomeadas pela Direc¢@o e terdo por fim estudar,
coordenar, fiscalizar, orientar e promover as
actividades da respectiva sec¢io, exercendo por
delegacdo da Direcgao as fungdes executivas que
esta entender deverem ser da sua competéncia,
bem como todas as tarefas de organizacdo e
realizacio das provas e certames desportivos
da sua especialidade, promovidos pelo Clube.

Dois) Existirdo tantas comissdes técnicas
quantas as modalidades desportivas a que o
clube se dedicar.

Trés) Ficam, desde jd, estabelecidas as
comissoes técnicas de vela, motonautica,
natacdo e pesca desportiva.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) Cada comissao técnica sera constituida
por um presidente, um vogal e um secretario.

Dois) Devem ser criadas condi¢des para
que as varias comissdes sejam assistidas
por um médico ou técnico de saide, o qual
serd responsavel por atestar da aptiddo fisica
dos praticantes das diferentes modalidades
desportivas, devendo para tal serem efectuados
testes médicos periddicos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Funcionamento das comissoes técnicas)

Um) As comissdes técnicas redinem
ordinariamente duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que seja necessario
ou para tal sejam solicitadas pela Direccao.

Dois) Das reunides das comissoes técnicas
serdo lavradas, pelo secretdrio da respectiva
comissdo, actas em livro préprio com todas as
folhas numeradas e rubricadas pelo Presidente
da Direcg@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Competéncia dos presidentes das comis-
soes técnicas)

Compete aos presidentes das comissdes
técnicas:

a) Superintender a coordenacio,
fiscalizacdo e orientagdo dos
trabalhos técnicos e organizagdo
das provas nduticas da respectiva
modalidade;

b) Fazer parte do Conselho Técnico,
exercendo nele as fungdes para que
foi eleito.

CAPITULO X
Do Conselho Técnico
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) Junto da Direc¢do funcionard um
Conselho Técnico, constituido pelos presidentes
das varias comissoes técnicas.

Dois) De entre os membros do Conselho
Técnico serdo nomeados, em reunifio conjunta
das comissdes técnicas presidida pelo Presidente
da Direcg¢do, o Comodoro, o Vice-Comodoro e
o Contra-Comodoro do Clube.

Trés) O Comodoro assumird o cargo de
Presidente do Conselho Técnico.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Técnico seréd
obrigatoriamente ouvido em todos o0s assuntos
que respeitem a actividade desportiva do Clube
e, nas reunides da Direc¢@o em que seja ouvido,
votard nas decisdes sobre aquelas matérias.

Dois) O voto de cada um dos membros
terd cardcter consultivo, sendo contado para
desempatar em qualquer votac@o sobre questdes
referentes as actividades desportivas do Clube.

CAPITULO XI
Do regime financeiro e patrimonial
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Recursos financeiros)

Um) Constituem, nomeadamente, receitas
do CNB:

a) As j6ias e quotas dos socios;

b) Os rendimentos de bens proprios ou
de que tenha frui¢do;

c¢) Os meios monetérios e titulos de
valor depositados nas suas contas
bancdrias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de
servigos, de publicagdes, ou de bens
materiais produzidos pelo Clube,
bem como as provenientes de
publicidade a quaisquer instituigdes
ou empresas, feita nas instalacdes
do Clube;

e) Os subsidios, subvencdes, doacdes,
comparticipagdes, herancas e
legados que lhe sejam concedidas;

/) O produto da venda de bens préprios;

g) Os juros de contas bancdrias;

h) Os saldos das contas dos anos
anteriores;

i) O produto de empréstimos contraidos;

j) O produto de taxas, emolumentos,
multas, penalidades e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe
advenham.

Dois) As receitas financeiras do Clube
serdo obrigatoriamente depositadas num
estabelecimento bancdrio, em conta prépria
titulada pelo C.N.B.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Recursos patrimoniais)

Um) O patriménio do C.N.B. € constituido
pelo conjunto dos bens e direitos que lhe estao
ou venham a ser afectos pelos seus sécios ou
outras entidades publicas e privadas para a
prossecucdo dos seus fins, ou que por outro
meio sejam pelo Clube adquiridos.

Dois) Constituem recursos patrimoniais do
C.N.B., nomeadamente os seguintes:

a) Bens méveis e imdveis, instalacdes,
titulos e direitos que possui e 0s
que venham a ser adquiridos a
qualquer titulo;

b) Fundos especiais e saldos de exercicios
financeiros que forem transferidos
para a conta patrimonial.

Trés) Os bens e direitos pertencentes
ao Clube serdo anualmente inventariados e
somente poderdo ser utilizados no cumprimento
dos objectivos previstos nos presentes Estatutos,
podendo o Clube, também, promover inversdes
tendentes a valorizacao patrimonial e a obtengao
de rendas aplicdveis na prossecucdo de tais
objectivos, mediante aprovacdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO XII
Das disposic6es complementares
ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Simbolos)

Um) O CNB tem como simbolos
fundamentais o emblema, a bandeira, o
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galhardete, a insignia, a medalha, o traje,
o distintivo, o equipamento desportivo e o
uniforme.

Dois) O timbre e o selo branco reproduzem
os simbolos.

Trés) Os simbolos do CNB serdo objecto de
registo, nos termos da lei.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

(Emblema, bandeira, galhardetes, insignias,
medalhas e uniformes)

Um) O emblema, a bandeira, o galhardete
e as insignias do CNB sdo triangulares, com
fundo branco, tendo ao centro uma imagem de
um barco a vela de cor azul, sobreposta sobre o
escudo da cidade da Beira, devendo figurar as
inscri¢des: na parte superior, “Clube Ndutico da
Beira” ou as iniciais “CNB” e na parte inferior
“fundado em 1951”.

Dois) A insignia do Comodoro € equivalente
ao galhardete, sendo composta por uma estrela
dourada de cinco pontas junto a cada um dos
trés vértices.

Trés) O emblema do CNB é simbolizado
por um escudeto — cresta ou emblema de lapela.

Quatro) As medalhas do CNB, de ouro, prata
e bronze, t€ém configuragio redonda.

Cinco) Os distintivos de categoria, assim
como os uniformes a usar pelos sécios em
actos oficiais do Clube, serdo estipulados em
regulamento interno.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Regulamentos internos)

Para fixar os aspectos ndo previstos pelos
presentes estatutos, de entre outros aqueles que
se referem & administrac@o interna, as normas
de acesso de viaturas as instalacdes do Clube,
as normas de acesso ao mar e de movimentagao
das embarcacdes, e aos distintivos e uniformes,
serdo aprovados regulamentos especificos,
respeitadas as competéncias de cada érgio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Datas comemorativas)

Um) Constitui data comemorativa do CNB o
dia 18 de Agosto, doravante designado Dia do
Clube Nautico da Beira, que corresponde a data
da aprovagdo dos primeiros estatutos do Clube.

Dois) Sera celebrada anualmente, em
coordenag@o com os 6rgdos da administragao
maritima e em data por estes anunciada,
a semana da marinha, devendo participar
na mesma os associados proprietdrios de
embarcagdes de qualquer tipo; os sécios
habilitados a praticar actividades nauticas
que ndo disponham de embarcacdes proprias,
poderdo utilizar as embarcacdes que sejam
pertenca do CNB.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Fusao)

A fusdo do Clube com qualquer outra
entidade desportiva s6 poderd ter lugar quando

votada em Assembleia Geral constituida por,
pelo menos, dois ter¢os dos sécios do CNB
em pleno gozo dos seus direitos associativos,
sendo depois tal deliberacdo implementada pela
Direcgdo em exercicio a data da realizagdo da
referida Assembleia Geral ou por uma comissdo
expressamente eleita para esse fim.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A dissolu¢@o do Clube Ndutico da Beira s6
poderd ter lugar quando o passivo for superior ao
activo e a Assembleia Geral julgue impossivel
encontrar solugo satisfatoria para o reequilibrio
financeiro do Clube, devendo a convocagdo
e o funcionamento de tal Assembleia Geral
obedecer aos requisitos previstos nos artigos
26,n.°7 e 27, n.° 4, dos estatutos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Procedimento para dissolucao)

Um) Determinada, por qualquer das formas,
a dissolucdo do Clube, a Assembleia Geral
nomeara uma comissao liquidatiria para esse
fim.

Dois) Se a Assembleia Geral ndo eleger
comissao liquidataria nem esta for nomeada por
autoridade competente, procederd a liquidagao
a Direccdo que estiver em exercicio a data da
dissolugdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Destino dos bens em caso de dissolucao)

Um) No caso de dissolugdo, os bens do Clube
resultantes da liquidac@o serdo entregues ao
Conselho Autdrquico da Beira.

Dois) Os bens a liquidar pelo Clube, em
caso de dissolucdo, nunca poderdo incluir
aqueles que por contratos especiais ndo sejam
propriedade exclusiva do Clube, bem como os
registados em nome dos sdcios.

Beira, 24 de Maio de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Massgid
Fuyudhul Isslam

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo Massgid Fuyudhul Isslam, é
uma organizacdo de cardcter religioso, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, constituida por adesdo individual
e voluntdria de cidadaos e individuos, que

aceitam e comungam os principios definidos
nos seguintes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e duracao)

Um) A Associacdo Massgid Fuyudhul
Isslam, doravante designada por associacao,
tem a sua sede na provincia de Maputo, distrito
de Maputo, rua da Malhangalene, n.° 107,
podendo criar delegag¢des ou outras formas
de representacdo no territério nacional ou
estrangeiro.

Dois) A Associacdo Massgid Fuyudhul
Isslam € constituida por tempo indeterminado,
contando o seu inicio 4 partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) Promover o ensino conforme a doutrina
islamica;

b) Colaborar com o governo no combate &
pobreza, visando o desenvolvimento
da comunidade;

c) Criar e gerir centros de
profissionalizagdo e capacitagdo
de jovens;

d) Prestar assisténcia social aos pobres,
enfermos, 6rfaos, vitvas e idosos;

¢) Cultivar o espirito de fraternidade entre
os membros da associa¢do;

f) Promover e incentivar a pritica de
justica social, a paz e a ética nas
comunidades;

g) Transformar vidas nas comunidades
através do ensino do alcordo;

h) Criar projectos que gerem rendimento
em beneficio das comunidades
carentes e suburbanas do pafs;

i) Respeitar os direitos humanos.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Membros)

Pode ser membro da associacdo, todo
cidaddo singular independentemente da sua
filiacdo, grupo étnico, raca, sexo, local de
nascimento, grau de instrucdo ou posicdo
social, desde que aceite o presente estatuto e o
regulamento interno.

ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

O pedido de admissdo a membro da
associagdo ¢é feito pelo interessado de forma
verbal ou escrita. Compete Assembleia Geral
decidir sobre a admissdo dos membros.
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ARTIGO SEIS
(Categoria de membros)

Os membros da associacdo enquadram-se
em trés categorias nomeadamente:

a) Membros fundadores: sdo todos
aqueles que conceberam a ideia da
criagdo da associa¢do, bem como
os que fazem parte da Assembleia
Geral;

b) Membros efectivos: sio todos aqueles
que foram admitidos na associagdo,
depois da constitui¢do da mesma e
que tenham realizado as respectivas
jbias e paguem regularmente as
quotas;

c¢) Membros honordrios: sdo todos
aqueles que de modo singular ou
colectivo apoiam a associagao.

ARTIGO SETE
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de associado, o
membro que violar os deveres previstos no
artigo 12 (deveres) bem como:

a) Os que livremente decidirem
desvincular-se da associacao,
contado que o faca por escrito
ou mediante presenga de duas
testemunhas, indicando as razoes
do mesmo;

b) Os que forem condenados judicialmente
por crime doloso ou por motivos de
ofensa grave a moral publica;

c¢) Os que praticarem condutas que
originem desprestigio ou prejuizo
a associagao;

d) Os que forem excluidos por
incumprimento reiterado dos seus
deveres.

Dois) Todo o membro tem o direito de ser
ouvido antes de perder a qualidade de membro.

ARTIGO OITO
(Readmissao a membro)

A readmissdo dos membros ocorre nas
mesmas condicdes estipuladas no artigo 4, do
presente estatuto, depois de passados seis meses
apos a perda de qualidade de membro. Caso o
membro tenha perdido a qualidade de membro,
por motivos disciplinares ou criminais, este ndo
pode submeter o pedido de readmissdo antes que
tenham passado dois anos.

ARTIGO NOVE
(Causa de exclusao de membros)

Um) Constitui fundamento para exclusio de
membros por iniciativa da Direccio Executiva
ou por proposta, devidamente fundamentada de
qualquer membro efectivo.

Dois) A partir de actos que provoquem dano
moral ou material a associag@o.

Trés) A inobservancia da deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral.

Quatro) O servir-se da associacdo para fins
estranhos aos seus objectivos.

ARTIGO DEZ
(Sancoes)

Os membros que violam deliberadamente os
principios e a conduta moral consagrados neste
estatuto sofrem as seguintes medidas punitivas:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

c) Repreensdo publica;

d) Suspensao temporaria na qualidade de
membros por um periodo de seis
(06) meses;

e) Expulsdo e em caso de reincidéncia
tem obrigatoriamente direito a
audi¢do;

f) Ao acusado € assegurada prévia e
ampla defesa no caso de violar
os principios e conduta moral
plasmados nos estatutos, cabendo-
lhe recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO ONZE
(Direitos do membros)

Sao direitos dos membros da Associag¢do
Massgid Fuyudhul Isslam os seguintes:

a) Eleger os 6rgdos socias;

b) Assistir e tomar parte das sessdes da
Assembleia Geral, e nas reunides
em que for convocado;

c) Recorrer das deliberacdes dos 6rgdos
socias contrarios, estabelecidos
neste estatuto ou seus regulamentos,
ou que entende serem prejudicais
a associagdo e os Direitos dos
membros;

d) Obter esclarecimentos relevantes
a aplicacdo dos fundos sociais e
receber informagdes sobre a vida,
planos projectos e respectivas
contas bancdrias da associagio;

e) Propor a admissao, readmissdo e perda
de qualidade de membros;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos previstos nos
presentes estatutos.

ARTIGO DOZE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar as normas e principios
definidos nas disposi¢des deste
estatuto;

b) Participar nas sessdes dos 6rgdos
socias, reunides e outras actividades
associativas que foram convocadas;

c) Engajar-se activamente no desempenho
dos cargos em que forem eleitos ou
nomeados;

d) Preservar o patriménio da Associag@o;
e) Concorrer para o prestigio e progresso
da associacio.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO TREZE
(Orgaos sociais)

A Associagdo Massgid Fuyudhul Isslam tem
0s seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Direc¢do executiva;
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE
(Natureza Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o érgdo consultivo
e deliberativo da associagdo, e dela fazem
parte todos membros, civilmente capazes, com
direito a palavra, voto desde que estejam em
comunhd@o com a associa¢do e cumprindo o
seguinte estatuto.

ARTIGO QUINZE
(Composicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é composta pelos
seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

ARTIGO DEZASSEIS
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria
ou extraordinariamente em primeira convocacao
com a preseng¢a, no minimo da maioria absoluta
dos associados; em segunda convocagdo com
a presenc¢a, no minimo de um tergo (1/3)
dos associados; em terceira convocagdo com
qualquer nimero de associados presentes.

Dois) As deliberagdes da assembleia sdao
tomadas por maioria simples dos associados
presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada por
meio impresso ou electrénico com 10 dias de
antecedéncia em primeira convocagao.

ARTIGO DEZASSETE
(Reunides da Assembleia Geral Ordinaria)

A Assembleia Geral Ordinaria retine-se duas
vezes por ano:

a) No més de Fevereiro, para deliberar
sobre o relatério de actividades
da associagdo e sobre a prestacdo
de contas da Direccdo executiva,
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relativos ao exercicio imediatamente
anterior e o correspondente parecer
do Conselho Fiscal;

b) No més de Outubro, para analisar
a proposta de trabalho do ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Assembleia Geral Extraordinaria)

Um) A Assembleia Geral Extraordindria
pode ser convocada a qualquer momento, caso
seja necessdrio para:

a) Deliberar sobre a reforma do estatuto
vigente;

b) Decidir sobre a dissolug¢do da
associagao;

c) Decidir sobre qualquer assunto
relevante da associag¢@o e /ou de
seus associados.

Dois) E convocada pelo Presidente da
Direccdo Executiva, ou pelo seu vice ou por
requerimento de pelo menos um quinto (1/5)
dos associados.

Trés) Para a reforma do estatuto € necessario
o voto pleno de dois ter¢os (2/3) dos associados
presentes na assembleia, especialmente
convocada para este fim, nao podendo deliberar
em primeira convocacao sem a maioria absoluta
dos associados ou menos de um ter¢o (1/3) nas
convocagdes seguintes.

Quatro) Quando a Assembleia Geral
Extraordindria for convocada para deliberar
sobre a dissolu¢do da assembleia, a decisdio é
tomada por trés quartos (3/4) dos votos.

SECCAOII

Da Direcgao Executiva

ARTIGO DEZANOVE
(Natureza e composic¢ao)

A Direccdo Executiva é 6rgdo de gestdo
das actividades administrativas da Igreja. A
Direccdo Executiva é composta pelos seguintes
membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Vogal.

ARTIGO VINTE

(Competéncias gerais da Direc¢cao Execu-
tiva)

Sao atribui¢des da Direccdo Executiva:

a) Cumprir e assegurar 0 cumprimento
do presente estatuto;

b) Elaborar as demonstragdes financeiras,
o or¢amento anual com o parecer
do Conselho Fiscal e submeter a
Assembleia Geral;

c) Propor alteragdes ao regulamento
interno para apreciagdo e
deliberacdo da Assembleia Geral;

d) Elaborar os projectos de reforma destes
estatutos e apresentar a assembleia
extraordindria;

e) Assinar convénios e demais
instrumentos de interesse cultural
ou educacional da associacio;

/) Administrar as finangas da associag@o,
investindo os recursos existentes
da melhor maneira possivel, emitir
cheques e titulos, assinar quaisquer
contratos e outorgar garantias, se
necessario, com a prévia aprovagdo
da Assembleia Geral;

g) Submeter a Assembleia Geral,
anualmente, a proposta de Plano
de Acg¢do da Associac@o.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncias individuais dos membros
da Direccao Executiva)

Um) Competéncias do presidente:

a) Representar a associaglo activa e
passivamente, em juizo ou fora dele,
cabendo-lhe o titulo de presidente
da associagdo;

b) Assinar com o tesoureiro, os balangos,
cheques bancérios e documentos de
despesas em geral;

c¢) Superintender, supervisionar e
fiscalizar os servicos necessdrios 4
administrag@o da entidade;

d) Rubricar os livros das actas da
Assembleia Geral e da tomada de
posse dos membros eleitos;

e) Cumprir e assegurar o cumprimento
dos dispostos no presente estatuto e
adeliberagdo da Assembleia Geral,
do Conselho Fiscal e da Direcgdo
Executiva.

Dois) Competéncias do vice-presidente:

Ao vice-presidente compete auxiliar
o presidente em suas fungoes e
substitui-lo em caso de auséncia ou
impedimento.
Trés) Competéncias do secretario:

a) Dirigir todos os trabalhos da secretdria,
e ter a seu cargo o expediente geral
da associagdo;

b) Assinar com o presidente, as
correspondéncias da associac¢io;

c¢) Redigir as actas das reunides da
direc¢do e das assembleias gerais,
tendo a seu cargo os respectivos
livros;

d) Trazer convenientemente escriturado,
rigorosamente em dia o livro
de registo e de regularidade dos
associados.

Quatro) Competéncias do tesoureiro:

a) Dirigir os servicos da tesouraria, da
escrituracdo, e contabilidade, tendo
sob guarda e responsabilidade

N

todos os valores pertencentes a
associagio;

b) Assinar com o presidente, os balangos,
cheques bancdrios e documentos de
despesas em geral;

c) Assinar recibos de contribuigdes e
quaisquer documentos relativos as
suas fungdes;

d) Movimentar as contas e aplicagdes
financeiras em estabelecimentos
bancdrios, prestando contas de seus
resultados;

e) Organizar e apresentar a Direcc@o os
balangos financeiros da associag@o.

Cinco) Competéncia de vogal:

a) Auxiliar os membros da Direccdo
Executiva na elaboracio dos planos
de trabalho da associag@o;

b) Colaborar no aprofundamento da
discussdes para auxiliar as decisoes
da Direccdo Executiva;

c) Trazer contribuicdes e respectivos
seguimentos, que possa fortalecer
a Direc¢do Executiva;

d) Trabalhar junto com & comunidade
como forma de atingir os objectivos
emanados nos estatuto;

¢) Estar presente nas reunides plendrias da
Direccao Executiva, aconselhando
os membros a trabalhar e resolver
os seus problemas de melhor forma
possivel;

f) Auxiliar a tempo, organizar e
acompanhar as actividades internas
da associagdo;

g) Dar directrizes as equipas responsaveis,
pela execugdo de diversas
actividades da associag@o.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos socias sdao
feitos por mandato de cinco anos, mas com
direito a duas renovacdes, enquanto assumirem
cabalmente as suas fungdes.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Verificando-se a substituiciio de um do
titulares dos 6rgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenha a fungéo até final
do mandato do membro substituido.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO ARTIGO VINTE E TRES
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagdo
econdmica-financeira da associac¢do. Os
membros deste 6rgao respondem directamente
a Assembleia Geral. O Conselho Fiscal é
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composto por: cinco (5) membros efectivos:
um presidente, vice-presidente, secretario, e
dois vogais.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Reuniao de Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir-se
ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario,
com a participagdo de 3 (trés) de seus membros.

Dois) Em caso de impedimento de membros
efectivos do Conselho Fiscal, é convocado um
dos membros suplentes.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Deliberacoes)

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria de votos e constam na Acta
lavrada em livro préprio, aprovada e assinada
no final dos trabalhos de cada reunido, pelos
Conselhos e Fiscais presentes.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os dados contabilisticos
da associagdo, assim como a
documentagdo a ela referente,
emitindo o parecer;

b) Examinar o relatério das actividades
da associagdo;

c) Examinar, semestralmente as
demostragdes dos resultados
econdémicos-financeiros da
associacgdo emitindo o parecer;

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SETE
(Patrimonio)

Constitui o patriménio da Associacdo
Massgid Fuyudhul Isslam, todos os bens mdveis
e iméveis, adquiridos pela associagdo ou doados
por parceiros, na sede ou nas suas delegacdes.

ARTIGO VINTE E OITO
(Extincao e liquidacao)

Um) A associagdo extingue-se em
Assembleia Geral especialmente convocada
para efeito, requerendo o voto favordvel de dois
ter¢os de todos membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidagdo e o patriménio da
associacgdo € doado a uma outra Institui¢do de
caridade que prossegue principios ou objectivos
semelhantes ao desta Associa¢do em extingao,
segundo as normas expressas e de acordo com
a Lei vigente para este assunto na Reptblica de
Mogambique.

Trés) Deliberada a dissolugdo da associag@o,
¢ nomeada uma comissio liquidataria.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Os casos omissos neste estatuto sdo
colmatados por legislacdo aplicdvel e vigente
na Repiiblica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds a
sua aprovacdo pela entidade competente da
Reptblica de Mogambique.

A Kamba Transportes
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e um de Junho de dois
mil e vinte e dois, exarada a folhas um a trés,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101769119, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo social de
A Kamba Transportes e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ou, abreviadamente,
KaTrans, Lda, e a forma de sociedade comercial
por quotas, que se regerd pelo presente
instrumento e demais legislagdo aplicdvel e
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Vila de Boane, no bairro da Massaca
II, quarteirdo 5, casa n.° 20.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente acto.

Trés) Por deliberacido do sécio, em
assembleia geral, pode, a todo o tempo, podera
transferir a sede da sociedade, criar sucursais
e outras formas de representagdo, dentro do
territério nacional, desde que devidamente
autorizado pelo 6rgéo de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Prestacdo de servigos de transporte de carga
e passageiros em todo o territério nacional e
estrangeiro.

Dois) Por deliberagdo do sécio, a sociedade
poderd exercer outras actividades que ndo
estejam incluidas no presente objecto social,
desde que para tal obtenha a aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) Mediante deliberagdo do sécio, e
dentro dos limites da lei, a sociedade podera
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagio,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a Unica
quota com o mesmo valor nominal, pertencente
ao tnico sécio, Mario Castelo Rosinha Meque.

Dois) O sécio podera fazer suprimentos de
que a sociedade carecer, gratuitos ou onerosos,
nas condi¢des que o mesmo decidir em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A entrada de novos sécios deve ser decidido
pelo tnico sécio, devendo a decisdo ser
registada em acta e assinada pelo socio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao social)

Um) A administracdo da sociedade e
sua representacdo ficam a cargo do sdcio
administrador Mario Castelo Rosinha Meque,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos,
activamente e passivamente, em juizo ou fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio administrador poderd designar
um ou dois mandatarios e neles delegar, total
ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou qualquer
funciondrio por eles expressamente autorizados.
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Quatro) O so6cio administrador ou seu
mandatdrio ndo poderd obrigar a sociedade em
actos e contratos que ndo dizem respeito aos
negocios sociais, em letras de favor, fianca,
abonacdes ou outras semelhantes.

CAPITULO 1T
Das disposicoes finais
ARTIGO SETIMO
(Ano econémico)

O exercicio do ano econémico coincide com
o0 ano civil e os resultados tém referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢do do sécio Unico,
continuando com os seus herdeiros ou seus
representantes legais, os quais nomeardo um que
a todos represente na sociedade, enquanto a sua
quota se mantiver indivisa, com observancia do
disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados pela lei. Dissolvendo-se por acordo do
sécio, ele serd liquidatdrio, devendo proceder a
sua liquida¢@o como entdo deliberar.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposicdes
legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Matola, 21 de Junho de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Africa Empreendimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 14 de Marco de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101720837, uma entidade
denominada Africa Empreendimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato social, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
Aliou Sylla, solteiro, maior, natural de Mali

Bamako, de nacionalidade maliano, titular

do DIRE n.° 11ML00085990F, emitido a 3

de Janeiro de 2022 e residente na Avenida

Filipe Samuel Magaia, n.° 587, bairro Central

- cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagcio de Africa
Empreendimentos — Sociedade Unipessoal,

Limitada com sede sita na Avenida Josina
Machel, n.° 376, rés-do-chao, bairro Central
cidade de Maputo, podendo também, por decisdo
do sécio unico, criar sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma legal de
representagdo social, quer no estrangeiro quer
no territério nacional, quando para efeito seja
devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho;
b) Actividade industrial;
c) Venda de produtos cosméticos;
d) Venda e fornecimento de material do
escritorio, assisténcia técnica;
e) Digitagdo, fotocdpia e impressdo de
documentos;
f) Compra e venda de géneros
alimenticios, bijuterias e outros;
g) Importagdo e exportacao;
h) Prestacdo de servicos.
Dois) Por decisao do sécio tnico, a sociedade
poderd exercer outro ramo de actividade, desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondendo
a dnica quota de cem por cento (100%) do
capital social, pertencente ao sdécio tnico
Aliou Sylla, solteiro, maior, natural de Mali
Bamako,de nacionalidade maliana, titular do
DIRE n.” 11MLO0085990F, emitido a 3 de
Janeiro de 2022 e residente na Avenida Filipe
Samuel Magaia, n.° 587, bairro Central —cidade
de Maputo.

Pardgrafo tnico: O capital social podera ser
aumentado ou reduzido mediante decisdo do
sdcio Unico

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo, em juizo e fora
dele, competem ao sdcio tnico, Aliou Sylla mas
que poderd delegar os seus poderes a terceiros.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio tnico ou seu representante,
devidamente autorizado.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. O sécio unico poderd conceder a
sociedade os suplementos de que necessite, nos
termos e condi¢des decididas pelo sécio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior
para apreciacdo, aprovagdo, corre¢cao ou
rejeicao do balanco e contas no exercicio findo
e difinicao sobre reparti¢ao de lucros e perdas .

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
econdmico, deduzir-se-4 em primeiro lugar a
percentagem legalmente estabelecida para a
constitui¢do de fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicagdo que
for determinada pelo sécio unico.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por decisiio do
sdcio Unico e nos casos previstos na legislagdo
aplicavel.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso se regera pelas disposi¢cdes
da legislacdo aplicdvel.

Maputo, 23 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Alavancar Solucoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
dia seis Janeiro de dois mil e vinte e dois, foi
registada sob NUEL 101677397, a sociedade
Alavancar Solugdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular
a 6 de Janeiro de 2022, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e representacoes
sociais

A sociedade adopta a denominagio de
Alavancar Solucdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade por quota
unipessoal de responsabilidade limitada, com
a sua sede na cidade de Tete, bairro Francisco
Manyanga, rua Acordos de Lusaka, cidade
de Tete, provincia de Tete, podendo por
deliberacdo do sécio, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poderd criar e encerrar
filiais, agéncias, delegag¢des ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais ou no
estrangeiro de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Venda e fornecimento de material de
escritdrio;

b) Instalagdo, reparacio e fornecimento
de aparelhos informaticos e de
material elétrico;

¢) Montagem, reparagio e fornecimento
de aparelhos de frio;

d) Comércio de electrodomésticos,
pecas sobressalentes de viaturas e
material de higiene e limpeza;

e) Prestagcdo de servigos de cartering,
ornamentac¢do e decoracdo de
eventos, jardinagem e limpeza de
edificios;

f) Comércio por grosso e a retalho de
produtos alimentares e frescos; e

g) Importacio e exportagio.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do sdcio, exercer outras actividades conexas ou
subsididrias, ao seu objecto principal, ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha a
necessaria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de (vinte e cinco
mil meticais) 25.000,00MT, e corresponde a
uma quota no valor nominal de igual valor,
equivalnte a cem por cento do capital social
pertencente ao Unico sécio Alves Pensado
Lufs, solteiro, natural de Tete, de nacionalidade
Mocambicana, residente no bairro Mateus

Sansdo Muthemba, cidade de Tete, portador
do Bilhete de Identidade n.° 050104211769B,
emitido a 5 de Abril de 2021, pelos Servicos de
Identificac@o Civil de Tete, NUIT 104225616.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cia e vinculagao)

Um) A sociedade serd administrada e
representa pelo tnico sécio Alves Pensado
Luis, que fica desde j4 nomeado administrador
com despensa de caug¢do, competindo ao
administrador exercer os mas amplos poderes,
representar a sociedade em juizo ou fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizag@o do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem sao
delegados poderes para o efeito.

Quatro) Para obrigar validamente a sociedade
¢ bastante a assinatura do seu tnico sécio em
todos os seus actos, documentos e contratos

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Tete, 17 de Junho de 2022. — O Conservador,
Liiri Ivan Ismael Taibo.

Blue Dot, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte de Junho de dois mil vinte e dois,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101779998,
entidade legal supra, constituida entre: Alcides
Boavida Manjate, casado, natural de Manjacaze,
provincia de Gaza e residente em Muelé-um na
cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 08010012204 1N, emitido pelo
Servigo Provincial de Identifica¢do Civil de
Inhambane aos vinte e cinco de Abril de dois mil
e dezanove, com o NUIT 100771101 e Alcides
Boavida Manjate Junior, solteiro-menor, de
nacionalidade mogambicana, natural de Xai-
Xai e residente em Muelé-um na cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101702994C, emitido pelo Servico
Provincial de Identificagcdo Civil da Cidade de

Inhambane, aos catorze de Janeiro de dois mil
vinte e dois, com NUIT 130532837, que se
regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a dominagao de
Blue Dot, Limitada € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, tem
a sua sede na ENS, bairro Muelé 2, cidade de
Inhambane, provincia de Inhambane, Republica
de Mocambique, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sede para qualquer
parte do territério nacional, criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de
reapresentagdo dentro e fora do pais.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo do contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Representacdo de marcas nacionais e
internacionais;

b) Consultoria geral e gestdo de negdcios;

¢) Comércio geral a retalho e a grosso
incluindo a prestacdo de bens e
Servigos;

d) Promocao de eventos, especticulos e
divertimentos publicos;

e) Prestacdo de servicos na area de
construcdo civil;

/) Consultoria na drea de construg@o civil;

g) Prestacdo de servigos hoteleiros e de
restauragao;

h) Importagio e exportacao de produtos
relacionados com o objecto social;

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
particular no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de quatro quotas desiguais assim distribuidas:

a) Alcides Boavida Manjate, com uma
quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais) representativa de 10% do
capital social;

b) Alcides Boavida Manjate Junior,
com uma quota de 45.000,00MT
(quarenta e cinco mil meticais)
representativa de 90% do capital
social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
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fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante deliberacdo da assembleia geral
e o capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, mais vezes mediante a deliberacdo
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

A cess@o de quotas entre os sécios é
livre, mas a favor de terceiros dependera do
consentimento da sociedade, com privilégio
de direito de preferéncia do sdcio manter na
sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao e forma
de obrigar a sociedade)

A administracdo e representagdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente
serd exercida pelo sécio Alcides Boavida
Manjate, nomeado desde ja director-geral,
sendo necessdria a assinatura dele para obrigar a
sociedade em todos os actos e contractos sociais
incluindo a movimentacdo da conta bancéria,
podendo indicar um representante caso seja
necessdrio.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

O Exercicio social coincide com o ano
civil. Os balancetes das contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral. assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano. Podendo
reunir extraordinariamente para deliberagdo
sobre qualquer outra matéria.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo que ficou omisso neste contrato,
regulardo para todos efeitos as disposicoes
legais aplicaveis na Republica de Mogambique.

Esté conforme.

Inhambane, 20 de Junho de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Campo Verde Agropecuaria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia dois de Setembro de dois mil e vinte
um foi registada a sociedade Campo Verde
Agropecudria e Servigos, Limitada, sob o
NUEL 101604659, que regerd pelos presentes
estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Campo Verde Agropecuaria e Servigos,
Limitada, tem a sua sede na Avenida Ahmed
Sekou Touré, n.° 1495, rés-do-chio, cidade de
Maputo, é por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto desenvolver
actividades prestagdo de servigos de agricultura,
pecudria, investimentos na drea da pesca,
assisténcia social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondentes a soma de duas
quotas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
166.000,00MT (cento e sessenta e
seis mil meticais), correspondentes
a 33% (trinta e trés por cento) do
capital social, detido pelo senhor
Gilberto Fabidao Chivulele, solteiro,
de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Avenida
Emilia Datsse, n.° 157, rés-do-chao,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101011767674N, emitido a
11 de Outubro de 2019, com NUIT
100747812;

b) Uma quota no valor nominal de
166.000,00MT (cento e sessenta e
seis mil meticais), correspondentes
a 33% (trinta e trés por cento) do
capital social, detido pelo senhor
Elaine de Barros Corréa Cuamba,
solteira, de nacionalidade brasileira,
residente em Maputo, titular do
Passaporte n.” 1I5AM81118, emitido
a 3 de Outubro de 2018, com NUIT
103728381;

c¢) Uma quota no valor nominal de
166.000,00MT (cento e sessenta e
seis mil meticais), correspondentes
a 33% (trinta e trés por cento) do
capital social, detido pelo senhor
Amilcar Américo Cuamba, casado,
de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Avenida
Emilia Datsse, n.° 157, rés-do-chao,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100178443C, emitido a 8
de Janeiro de 2016, com NUIT
107679634.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administra¢do da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e

passivamente, fica a cargo do sécio Gilberto
Fabido Chivulele.

ARTIGO QUINTO
(Normas supletivas)

Todos casos ndo expressamente previstos
no presente estatuto, serdo regulados por
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 23 de Junho de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

CC Sem Construcao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 1 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101693686, uma entidade
denominada CC Sem Construgdo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Jorge Evans Anténio Pacule, casado, maior de
idade, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente no bairro do
Momemo 1, quarteirdo n.° 8, Marracuene,
portador do Bilhete de Identidade
n.” 110500098112F, emitido pelos Servicos
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, a 17 de Janeiro de 2022, vélido até
16 de Janeiro de 2027;

Jorge Evans Anténio Pacule Jinior, solteiro,
menor de idade natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente
no bairro do Momemo 1, quarteirdo
n.° 8, Marracuene, portador do Bilhete de
Identidade n.” 110108933390N, emitido
pelos Servicos Nacional de Identificacdo de
Maputo, a 28 de Janeiro de 2021, vélido até
27 de Janeiro de 2026.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

A sociedade adopta a denominagdo de CC
Sem Construgdo, Limitada. E tém a sua sede
na cidade Maputo, rua de Sanga, quarteirdo 35,
n.” 21, bairro Zimpeto no posto administrativo
Kamubukwana.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data da
autorizacdo juridica do presente contrato de
sociedade.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tém por objecto consultoria;
projecc¢do, execucdo ou construgdo de edificios,
monumentos e vias de comunicagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares
bem como participar em outras sociedades,
associacgdes e fundagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento cinquenta mil meticais) e acha-se
dividido em duas quotas desiguais, nos termos
seguintes:

a) Uma quota com valor nominal de
135.000,00MT (cento e trinta e
cinco mil meticais), representativa
de 90% por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jorge Evans
Antoénio Pacule;

b) Uma quota com valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
representativa de 10% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Jorge Evans Anténio Pacule Jinior.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, que definira
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital, suprimentos e
empréstimos 4 sociedade, nas condi¢des ou
juros a estabelecer pela assembleia-geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de total ou parcial de
quotas entre s6cios.

Dois) A cessdo de quotas ou cedéncia
de quotas a terceiros, carece do prévio
consentimento dado pela assembleia geral, &
qual fica reservado o direito de preferéncia na
sua aquisi¢do.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sdcio:
Jorge Evans Anténio Pacule.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador

especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias o exijam
para deliberar sobre quaisquer assuntos que
digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 23 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Centro Infantil Pequenos
Passos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101706362, uma entidade
denominada Centro Infantil Pequenos Passos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro: Esselina Mausse, maior, solteira,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Manjacaze, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100127804 A, emitido a 26 de Margo
2010, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

Segundo: Maria Orlanda Mulau Mucavel,
maior, casada, com Artur Mucavel, em regime

de comunhdo de bens, de nacionalidade
mocambicana, natural de Marracuene, portador
do Bilhete de identidade n.° 110100129012P,
emitido a 25 de Janeiro de 2011, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Centro Infantil Pequenos Passos, abreviamento
designada por CENTRO PEPA ¢é mconstituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado contando-se o inicio a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

O Centro Infantil Pequenos Passos tem a
sua sede na Avenida Patrice Lumunba, n.° 687,
bairro do Fomento, cidade da Matola, podendo
por deliberac@o dos sécios, alterd-la para outro
ponto do pais, assim como estabelecer sucursais
onde pretender.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de actividades relativas a
educagio infantil;

b) Assisténcia social;

c) Gestdo de servigos de pedagogia.

CAPITULO 1T

Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais e corresponde a soma das seguintes
quotas pertencentes a:

a) Esselina Mausse, com uma quota
no valor de cem mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Maria Orlanda Mulau, com uma quota
no valor de cem mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, sendo
que, deliberados quaisquer aumentos do capital
social, serdo os mesmos rateados pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo dos sécios, reunidos
em assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social para o que observarido
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos socios na proporcao das
suas quotas, competindo a eles decidir como e
em que prazo devera ser feit o seu pagamento
quando o respectivo capital ndo seja logo
inteiramento realizado.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, mediante condi¢des a
estabelecer por deliberagdo da assembleia geral
e nos termos do disposto no Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Sécio remisso)

As obrigacdes e as medidas que a sociedade
deve tomar em relagdo ao sécio que ndo tenha
realizado pontualmente a sua quota, bem como
a responsabilidade dos outros sécios pela
integragdo das quotas, sdo as que se encontram
descritas no Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO
(Divisao de quotas)

Um) Uma quota sé pode ser dividida
mediante amortizagdo parcial, transmissao
parcelada ou parcial partilha ou divisdo entre
contitulares.

Dois) A divisdo de quota ndo tem de obter
consentimento dos sdcios, sem prejuizo do
disposto na lei sobre a transmissdo de quotas.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao de quota entre os sécios,
seus conjuges e descendentes ¢ livre, devendo
constar de documento escrito nos termos da lei.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
antecedente, a transmissdao de quotas entre vivos
carece de consentimento expresso da sociedade
e dos sécios ndo cedentes, que gozam do direito
de preferéncia nos termo estabelecidos no
Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO

Serd nula e de nenhum efeito qualquer
divisdo, cessdo ou alienacdo de quotas feitas
sem observancia do disposto no presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac¢@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exonera¢ao
do sécio.

Dois) Com a amortizagdo se extingue a
quota, sem prejuizo, porém, dos direitos ja
adquiridos e das obrigacdes j4 vencidas.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Quatro) Se a sociedade, mediante deliberagao
da assembleia geral, tiver o direito de amortizar
aquota pode, em vez disso, adquiri-Ia ou faze-la
adquirir por outro sécio.

Cinco) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a sociedade so pode deliberar amortizar
uma quota quando, a data da deliberagdo, a
sua situagdo liquida, depois de satisfazer a
contrapartida de amortizacdo, nfo se tornar
inferior a soma do capital social e da reserva
legal.

Seis) A forma e prazo de amortizagio se
encontram fixados no Cédigo Comercial.

CAPITULO III
Da assembileia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral é o 6rgao
méximo da sociedade e as suas deliberagdes,
quando tomadas legalmente, vinculam a
administratacao.

Dois) A assembleia geral € constituida pelos
sécios ou terceiros que poderdo votar com
procuragdo de sdcios que, no entanto ndo sera
véalida quanto as deliberagdes que importem
modifi¢des do pacto social ou dissolucdo da
sociedade, salvo se for procurac@o com poderes
especiais para esse efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunicoes)

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for convocada, e tem as seguintes
competéncias:

a) Apreciar e votar o balanco, relatério
e contas do exercicio economico,
e deliberar sobre a aplicag¢do de
resultados;

b) Eleger os administradores e deliberar
sobre a sua remuneragio;

c¢) Deliberar sobre a alteragido e
modificac@o do estatutos;

d) Deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada nos
termos legais e estatutdrios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao e deliberacgées)

Um) A convocagio da assembleia geral
compete a qualquer dos administradores e
deve ser feita por meio de carta, expedida com
uma antecedéncia minima de quinze dias e
metade desse tempo quando se tratar de reunido
extraordindria.

Dois) Nenhum sécio pode ser impedido
de assistir as reunides da assembleia geral,
incluindo aqueles quo estejam privados de
exercer o direito de voto.

Trés) As deliberacdes, da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo para
0s casos em que a lei exija maioria absoluta.

Quatro) As actas da assembleia geral devem
ser assinadas por todos os sécios que nelas
tenham participado.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao e competéncia)

Um) A gestdo e administracdo da sociedade e
a suarepresentacdo em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, e confiada a um conselho de
administracio composto por trés membros,
sendo que de entre eles se elege o presidente.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
antecedente, a gestdo corrente da sociedade é
delegada a um director executivo que presta
contas perante o conselho de administragao.

Trés) A delegacdo de poderes de gestdo
corrente da sociedade a um director a executivo
ndo exclui a competéncia do conselho de
administra¢@o para tomar quaisquer resolucoes
sobre 0s mesmos assuntos.

Quatro) Compete em particular, ao conselho
de administragdo exercer os mais amplos
poderes de gestdo e administragdo dos negdcios
da sociedade, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucdo do objecto social que
ndo caibam na esfera de competéncia exclusiva
da assembleia geral.

Cinco) O conselho de administra¢@o se retine
sempre que convocado pelo seu

presidentes ou por dois administradores e
da reunido deve ser elaborada a respectiva acta.

Seis) Os administradores exercem o0s seus
cargos por quatro anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Proibicao da concorréncia)

Os administradores ndo podem, sem o
consentimento expresso dos sGcios, exercer, por
conta prépria ou alheia, actividade abrangida no
objecto social da sociedade, desde que esteja a
ser exercida por ela ou o seu excrcicio tenha
sido objecto de deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade é obrigada pela assinatura
do presidente do conselho de administragdo, do
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director executivo, ou, pela assinatura conjunta
de dois membros do conselho de administracao.

Dois) No seu relacionamento com
institui¢gdes de crédito, movimentos bancdrios,
a sociedade é sempre obrigada por duas
assinaturas, sendo obrigatério a do PCA, porém,
na auséncia ou no impedimento deste, se exigird
duas assinaturas de membros do conselho de

administragdo.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo dos sécios, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes, manifestem a
intengdo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apos notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tern
direito, pelo valor, que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificagdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Lucros)

Um) O balango e a conta de resultados
fecham trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administragio da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um

Dois) Apurados os lucros distribuiveis do
exercicio, a assembleia geral vai deliberar a
sua distribuicdo obrigatdria aos sécios, que nao
devera ser inferior a cinquenta por cento dos
lucros distribuiveis.

ARTIGO VIGESIMO
(Reserva legal)

Um) Dos lucros de exercicio, uma parte nao
inferior a vinte por cento dove ficar retida na
sociedade a titulo de reserva legal, nio devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

Dois) A reserva legal s6 pode ser utilizada
nos termos e para Os fins preyistos na lei
comercial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade pode ser dissolvida por
deliberacdo dos sdécios tomada por unanimidade
obedecendo a legislagdo comercial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Em tudo o que fica omisso regularao as.
disposipoes da lei aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 23 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

China Jiangsu International
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta datada de vinte e um de Junho do ano dois
mil e vinte e dois, pelas dez horas, se procedeu
na sociedade em epigrafe, a nomeacao de
administrador tnico da sociedade, senhor Wei
Wei, maior, de nacionalidade chinesa, titular do
Passaporte n.” EE9514322, emitido em Jiangsu,
a 17 de Dezembro de 2018, e consequente
alteracdo do artigo sexto do pacto social que
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEXTO

Administracao e formas de obrigar
a sociedade

Um) A administragdo serd exercida
por um ou mais administradores ou por
um conselho de administragio, eleitos em
assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os
mais amplos poderes permitidos por lei
e pelos presentes estatutos conducentes a
realizac@o do objecto social da sociedade,
nomeadamente, contratar e despedir
pessoal, alugar, arrendar comprar e vender
bens modveis e imdveis, representar a
sociedade em juizo e fora dela e assinar e
solicitar todos os documentos e contratos
que acharem por convenientes, assim
como abrir e movimentar as contas
bancdrias; efectuar transacg¢des na drea
de cambio e quaisquer outras; sacar,
depositar, solicitar saldos, extractos de
contas e taldes de cheques; reconhecer e/
ou contestar saldos, receber tudo quanto
por qualquer titulo lhe seja depositado e
devido, dar e receber quitagdes, emitir,
assinar, endossar e descontar cheques,
receber juros e correccdes monetdrias e
actualizar cadastros, incluindo encerrar
as contas bancarias.

Trés) Os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade
para a pratica de actos determinados ou
categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade
nos seus actos e contratos ¢ necessaria a
assinatura de dois dos administradores, ou
pela assinatura do administrador tnico,
ou ainda pela assinatura de procurador
especialmente constituido e nos termos
e limites do respectivo mandato. Os
actos de mero expediente poderdo ser
assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente
autorizado.

Cinco) E vedado aos administradores
obrigar a sociedade em fiangas, letras,
avales, abonacdes ou outros actos,
contratos ou documentos semelhantes,

sendo nulos e de nenhum efeito todos os
actos praticados e os contratos celebrados
nestas condi¢des, sem prejuizo da
responsabilidade do infractor perante a
sociedade pelos prejuizos que lhe causar.
Seis) Os administradores serdo eleitos
pelo periodo de quatro (4) anos, com
possibilidade de ser reeleito.
Sete) Foi eleito como administrador
tnico da sociedade, o senhor Wei Wei.
Que em tudo o mais nio alterado, continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior
da sociedade.

Maputo, 21 de Junho de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Dilema Marine Services,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo da
sociedade Dilema Marine Services, Limitada,
matriculada sob NUEL 101744418, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
entre:

Benjamim José Panganano Dunga, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Buzi, residente na cidade da Beira,
décimo nono Bairro, Mascarenhas, Rua do
Aeroporto;

Ismael Valgy Gulamo Nordino, de nacionalidade
mocambicana, natural da cidade da Beira,
onde reside, sétimo Bairro, Matacuane.

Declaram os outorgantes que, a coberto
no artigo 90, n.° 1, do Cédigo Comercial,
constituem a presente sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, a qual
reger-se-4 nos termos do presente pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Dilema Marine Services, Limitada, tem a sua
sede social na avenida/rua Daniel Napatima,
n.° 155/9, primeiro andar esquerdo, portdo
n.° 3, podendo, por deliberac@o dos sdcios, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegagdes, escritérios ou quaisquer outras
formas de representa¢do em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social e participacao)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Agenciamento de mercadorias em
transito;
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b) Agenciamento de cargas gerais;

c) Agenciamento de navios;

d) Logistica portudria;

e) Prestacdo de servicos similares
mencionados nas alineas anteriores;

/) Gestdo de navios e tripulag@o;

g) Abastecimento de viveres aos navios.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

Trés) E da competéncia dos s6cios deliberar
sobre as actividades, compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercera, também sobre a suspensio ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas de igual valor nominal, a saber:

a) Uma quota de valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a
cinquenta por ceno do capital social,
pertencente ao sécio Benjamim
José Panganano Dunga; e

b) Uma quota de valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), corresponde a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ismael Valgy
Gulamo Nordino.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragao, geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
s6cio Benjamim José Panganano Dunga, desde
ja nomeado gerente, cuja assinatura obriga
validamente a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) O sécio gerente pode constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os efeitos
da lei, desde que os respectivos procuradores
sejam sOcios, mas a estranhos carecem do
consentimento da sociedade.

Trés) Compete ao sdécio gerente a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecug¢do
do objecto social, designadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial vigente
no pafs.

Est4 conforme.

Beira, 14 de Junho de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Early Warning Security,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que, no
dia catorze de Junho de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 101774716, uma
sociedade por quota comercial dominada Early
Warning Security, Limitada, que serd regida
pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Early
Warning Security, Limitada, constituida, por
um tempo indeterminado e tem a sua sede
na avenida Patrice Lumumba, n.® 42, bairro
Fomento, Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social principal
o exercicio da actividade de prestagdo de
servicos de seguranca electrénica, protec¢ao
de bens e pessoas, comunicagio, fornecimento
e venda de painéis solares, venda de material
informadtico.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de quatro
quotas, designadamente:

a) 2.500,00MT, pertencentes ao sécio
Jeremias Zicuimane Sitoe, natural
de Maputo, residente na Rua de
Mucoba, bairro da Liberdade,
titular de Bilhete de Identidade n.°
110100590377M, de 5 de Margo
de 2019, emitido pela Direccédo de
Identificacdo Civil de Maputo;

b) 2.500,00MT, pertencentes a senhora
Joalma Stela Logi Chirindza,
natural de Maputo, residente no
bairro da Liberdade, quarteirdo 5,
casa n.° 17, titular de Bilhete de
Identidade n.° 110500054256F, de
9 de Abril de 2021, emitido pela

Direccdo de Identificaciio Civil de
Maputo;

c) 2.500,00MT, pertencentes ao
socio Isaias Nassone Chumaio,
natural de Maputo, residente no
bairro Machava Sede, avenida
Josina Machel, casa n.° 2455,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 110101035527]J, emitido pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de
Maputo;

d) 2.500,00MT, pertencentes ao sécio
Theo Janse Van Rensburg, de
nacionalidade sul-africana,
residente em Maputo, bairro Alto-
Maé, rua Rainha Dona Leonor, rés-
do-chao, n.° 91, titular de Bilhete
de Identidade n.° 6303085201087,
emitido na Africa do Sul.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade ficam desde ja cargo dos senhores
Jeremias Zicuimane Sitoe e Theo Janse Van
Rensburg como administradores da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do presidente do conselho de
administragdo, assinatura do mandatdrio
especialmente constituido.

Maputo, 16 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Epsilon Energia Solar, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repiiblica, que por deliberagdo da
acta da Assembleia Geral, a sociedade comercial
anénima Epsilon Energia Solar, S.A., registada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, com o NUEL 100872404, procedeu ao
aumento do capital social e, em consequéncia
disso, € alterado o artigo quinto do pacto social,
o qual passa a ter a seguinte e nova redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 70.744.000,00MT
(setenta milhdes, setecentos e quarenta
e quatro mil meticais), dividido em
141.488 (cento e quarenta e uma mil, e
quatrocentas e oitenta e oito) ac¢des no
valor nominal de 500,00MT (quinhentos
meticais) cada uma delas.

Maputo, 16 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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Humula, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que, por
escritura de seis de Junho de dois mil e vinte e
dois, lavrada de folhas oito a dez, do livro de
notas para escrituras diversas n.° 1.130-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio
no referido cartério, que em harmonia com a
deliberag@o tomada em reunidio da assembleia
geral extraordindria através da acta avulsa
ndmero trinta e cinco, datada de quatro de Abril
de dois mil e vinte e dois, o s6cio Quessanias
Jeremias Matsombe divide aquela sua quota no
valor nominal de trezentos e quarenta e cinco
mil meticais, correspondente a cinquenta e sete
virgula cinco por cento do capital social, em trés
novas quotas, sendo uma com valor nominal
de trinta mil meticais, correspondente a cinco
por cento do capital social, que reserva para
si e outras duas com valor nominal de cento e
sessenta e cinco mil meticais, correspondente
a vinte e sete virgula cinco por cento, e cento
e cinquenta mil meticais, correspondentes
a vinte e cinco por cento do capital social,
cada uma, que cede a favor das sécias Eulalia
Maria Quessanias Matsombe e Tania Mariza
Quessanias Matsombe, respectivamente, que
unificam as quotas ora recebidas as suas quotas
primitivas.

Em consequéncia da operada divisio, cessao
de quotas foi deliberada pelos sécios a alteragdo
do artigo quarto do pacto social da sociedade,
que passa a ter a seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
seiscentos mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas subscritas pelos sécios
do seguinte modo:

a) Tania Marisa Quessanias
Matsombe, uma quota no valor
nominal de 210.000,00MT,
correspondente a 35% do
capital social;

b) Eulédlia Maria Quessanias
Matsombe, uma quota no valor
nominal de 177.000,00MT,
correspondente a 29.5% do
capital social;

c¢) Maria Claudia Quessaias
Matsombe, uma quota no valor
nominal de 120.000,00MT,
correspondente a 20% do
capital social;

d) Nyeleti da Graca Quessanias
Matsombe, uma quota no valor
nominal de 60.000,00MT,

correspondente a 10% do
capital social;

e) Quessanias Jeremias Matsombe,
uma quota no valor nominal de
30.000,00MT, correspondente
a 5% do capital social; e

f) Organizagdes Matsombe, Limitada,
uma quota no valor nominal de
3.000,MT, correspondente a
0.5% do capital social.

Em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Junho de 2022. — A Notdria,
llegivel.

lacota, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 8 de Junho de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101771857, uma entidade
denominada Iacota, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Eduardo Marcos Lemias, casado com Maria
Alice Cossa, em regime de comunhio geral
de bens, de nacionalidade moc¢ambicana,
portador de Bilhete de Identidade n.°
110100558134C, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, a 16 de
Novembro de 2015, residente no bairro
Sommershield, casa n.° 362, rés-do-chao;

Eduardo Alissone Sigauque, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1101006349991,
emitido a 19 de Dezembro de 2019, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro Fomento, quarteirdo 20,
casa n.® 128, Matola; e

Gongalves Franisco Nubo, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110104262966J,
emitido a 13 de Setembro de 2018, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente em Matola G, rua Rio Mongicual,
quarteirdo 11, casa n.° 126, Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) E constituida pelos outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que adpta
denominacdo de Iacota, Limitada, tem a sua
sede na cidade de Maputo, rua Comandante
Jodo Belo, n.° 362, rés-do-chdo. A mesma reger-
se-4 pelo presente estatuto e demais legislagoes
aplicaveis.

Dois) Os sdcios poderdo decidir a mudanga
da sede social e assim criarem quaisquer outras
formas de representac@o, onde e quando o julgue
conveniente, em conformidade com a legislacao
em Vigor.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
importagdo, exportacdo, comercializagdo e
manutencdo de equipamentos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de trés
(3) quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
representando 50% do capital
social, pertencente ao sécio
Eduardo Marcos Lemias;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
representando 25% do capital
social, pertencente ao sécio
Eduardo Alissone Sigauque; e

c¢) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
representando 25% do capital
social, pertencente ao s6cio
Gongalves Francisco Nubo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante a deliberagdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela legislacdo comercial em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacdo, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pelo sécio Eduardo Marcos Lemias,
que desde jd fica nomeado sécio-gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
sécio gerente.
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Trés) O sécio gerente poderd delegar
todos ou parte dos seus poderes de geréncia
em pessoas estranhas a sociedade, desde que
outorgue a procuracdo com todos os possiveis
limites de competéncia.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
socio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido ou
interdito, os quais nomear@o de entre si um que
represente todos na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
o0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagdo do socio gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pelo sécio gerente, serdo
da responsabilidade da geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
das quotas;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestadas
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das respetivas quotas com a corre¢ao
resultante da desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisao do
s6cio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidagdo serd efetuada pelo gerente que
estiver em exercicio a data da sua dissolugio.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 23 de Junho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Igreja Poder da Palavra
Espiritual Apostolica
de Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Igreja Poder da Palavra Espiritual
Apostdlica de Mogambique IPPEAM) é pessoa
colectiva de direito privado e interesse social,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e autonomia financeira e patrimonial.

Dois) A igreja é de natureza espiritual,
funciona através da profecia, sonhos e revelacoes
espirituais, testemunhadas pela Biblia Sagrada.

Trés) A igreja é regulada pelos presentes
estatutos e demais legislacdio mocambicana
aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito)

Aigrejatem a sua sede no povoado de Bongo,
posto administrativo de Cumbana, distrito
de Jangamo, provincia de Inhambane. E de
ambito nacional, podendo abrir congregagdes,
em qualquer ponto do pafs ou no estrangeiro
desde que as condicdes estejam criadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A igreja € criada por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢o.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

A igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Proteger o bem-estar social, boa
educagio, paz e tranquilidade
publica, amor para com 0s outros e
respeitar o governo;

b) Limpar os demdnios, salvar os
enfermos através da imposi¢ao das
maos e pregacdo da palavra pela
vontade de Deus;

c) Reduzir a mendicidade aos indigentes
desta congregacgdo religiosa, da
comunidade e do pafs em geral.

CAPITULO IT
De membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Membros)

Podem ser membros da igreja todos aqueles
que dispdem de personalidade juridica e aceitem
reger-se pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
(Categoria de membros)

A igreja tem as seguintes categorias de
membros:

a) Membros principiantes, os membros
que tenham manifestado abertura
e vontade de se juntarem a igreja e
que ja foram aceites pela lideranca
da mesma;

b) Membros a prova, os membros que
completaram os estudos da doutrina
da igreja e estdo prontos para o
baptismo nela;

¢) Membro efectivos, os membros que ja
foram baptizados e foram recebidos
pela igreja como membros de
plena comunhio e gozam de todos
os direitos e deveres da igreja e
contribuem para a propagagio e
desenvolvimento da mesma.

ARTIGO SETE
(Admissao dos membros)

Um) Sdo admitidas como membros da igreja
todas as pessoas que se convertem na fé crista.

Dois) Os membros principiantes sdo
admitidos provisoriamente pela Direc¢ao-
Geral sob proposta de dois membros efectivos
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Trés) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada dirigida ao apéstolo.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da igreja:

a) Participar, discutir e votar as
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais da igreja;

c¢) Participar, em geral, nas actividades
da igreja e executar as tarefas que
lhe forem atribuidas pelos 6rgaos
sociais competentes;

d) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
Orgdos sociais no uso das suas
competéncias.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da igreja:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares, bem
como quaisquer deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Fazer parte nas assembleias gerais e
reunides dos 6rgdos para os quais
tenham sido convocados;

c) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
associagao.
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ARTIGO DEZ
(Suspensao dos direitos dos membros)

Ficam suspensos todos os direitos do
membro que tenha praticado actos graves
e contrdrios aos objectivos da igreja ou
susceptiveis de afectar significativamente a sua
credibilidade e prestigio.

ARTIGO ONZE

(Perda de qualidade de membro e eventual
reintegracao)

Perde a qualidade de membro:

a) Aquele que violar os principios destes
estatutos;

b) Qualquer membro pode solicitar a sua
desvinculag@o, se assim o entender,
mediante uma carta dirigida a
direc¢do da igreja;

c) A igreja pode reintegrar o membro,
mediante perddo solicitado,
voluntariamente a Deus Poderoso;

d) A direccio da igreja deve esclarecer
os motivos da desvinculagdo, o
comportamento e a qualidade de
trabalho realizado por esse membro.

ARTIGO DOZE
(Sancoes)

Um) Aos membros que infringirem os
estatutos, o regulamento interno a aprovar pela
Assembleia Geral ou qualquer deliberagdo dos
orgdos directivos sdo aplicaveis respectivamente,
consoante a gravidade da infrac¢@o, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo do exercicio de direitos
sociais por um periodo maximo de
trés anos;

c) Exclusao.

Dois) A aplicacdo de qualquer sancdo deve
ser precedida de uma audi¢do ao transgressor
pelo Conselho de Direcgdo.

CAPITULO 111

De orgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO TREZE
(Orgaos sociais)

Sao orgaos da igreja os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
¢) A Comissdo Executiva.

ARTIGO CATORZE
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por um mandato de cinco anos com
direito a duas renovagdes.

Dois) Verificando-se a substitui¢do de um
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha a sua
fun¢do até ao final do mandato do membro
substituido.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da igreja e dela fazem parte todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral, quando tomadas em conformidade com
0s estatutos, sdo vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de
participacao de qualquer membro, podera este
fazer-se representar por outro membro ou outra
terceira pessoa, mediante simples carta dirigida
ao presidente da Mesa.

ARTIGO DEZASSEIS
(Periodicidade da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-4,
uma vez por ano, até trinta de Abril de cada ano
e a Assembleia Geral Extraordindria sempre
que for convocada nos termos previstos nestes
estatutos, proposta por 2/3 dos membros ou pelo
Conselho de Direccao.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando, em primeira
convocagdo, se encontrarem presentes ou
representados sessenta por cento dos membros
efectivos.

Dois) A falta de qualquer dos membros,
competird a Assembleia Geral eleger os
respectivos substitutos, de entre os membros
presentes, 0s quais cessardo as suas fun¢des no
termo da reunido.

ARTIGO DEZOITO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sio
tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige maioria qualificada de
trés quartos dos votos dos membros presentes
ou representados, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Aprovagio e alteracao de regulamentos
internos;

c) Destitui¢do dos titulares dos érgdos
sociais;

d) Exclusao de membros;

e) Aprovacdo da fusdo, incorporacdo e
cisdo da igreja;
/) Dissolucao da igreja.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger arespectiva Mesa, bem como os
membros dos 6rgaos sociais;

b) Distituir os membros dos 6érgéos
sociais;

c) Apreciar e votar o balanco de contas
da igreja, relatério do ano civil
anterior, plano de actividades e
or¢amento;

d) Apreciar e aprovar os pedidos de
adesdo dos novos membros;

e) Deliberar sobre instrugdes de
funcionamento e organizacido da
igreja;

/) Deliberar e aprovar qualquer questdo de
interesse a actividade da igreja e que
ndo esteja exclusivamente cometida
a outro 6rgdo social.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO VINTE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
colegial de gestdo e administragdo corrente
da igreja, em observancia das linhas gerais
estabelecidas pela Assembleia Geral. E
composto por uma presidente, vice-presidente,
secretario, tesoureiro e conselheiro.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-se
sempre que necessdrio e regularmente a cada
dois meses, mediante convocatéria do seu
presidente ou por um minimo de dois dos seus
membros.

Trés) Os membros do Conselho de Direc¢do
podem ser remunerados, cabendo tal decisdo a
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo gerir a
igreja e decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei ndo reserve a
Assembleia Geral e, em especial:

a) Promover e desenvolver todas as
accdes que concorram para a
realizacdo dos objectivos da igreja;

b) Autorizar a manutengdo das contas
bancdrias junto dos bancos ou
outras institui¢des de crédito;

c) Zelar, cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como estabelecer parcerias
multissectoriais, podendo nomear
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mandatdrios por meio de procuragio
para tratar de assuntos especificos.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a igreja, em juizo e fora
dele, em todos os seus actos e
contratos;

b) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢édo, convocar
e presidir as respectivas reunides;

c) Zelar pela correcta execugdo das
delibera¢cdes do Conselho de
Direccao.

d) Autorizar os pagamentos e assinar com
o tesoureiro nacional os cheques,
ordens de pagamentos e outros
titulos que representem obrigacdes
financeiras da igreja.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assistir o presidente no desempenho
das suas fungoes;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

c¢) Coordenar e conntrolar as decisdes
tomadas na Assembleia Geral; e

d) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelo presidente;

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Superintender as actividades gerais
daigreja;

b) Organizar o documentagio e arquivos
da igreja;

c) Secretariar as reunides do Conselho
de Direccdo;

d) Orientar os encontros de prestagdo
de contas dos dirigentes dos
departamentos e do Conselho de
Direccido da igreja;

¢) Responsabilizar-se pelos projectos da
igreja; e

/) Trabalhar em estreita colaboracdo com
os restantes membros do Conselho
de Direccao.

Quatro) Compete ao tesoureiro-geral:

a) Assinar com o presidente os cheques
bancérios e outros documentos
que representem responsabilidades
finaceiras para a igreja;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade os
bens e valores sociais;

¢) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho de Direcg¢ao;

d) Elaborar anualmente o balanco
patrimonial e financeiro da igreja
para aprovagdo pela Assembleia
Geral, com o parecer da Comissdo
Executiva; e

e) Responsabilizar-se pela angariagdo
dos fundos da igreja e do respectivo
orcamento em colaboragido com a
Comissao Executiva.

Cinco) Compete ao conselheiro:

a) Assessorar o presidente e os restantes
membros da igreja;

b) Aconselhar a igreja no seu todo,
quando necessario;

c) Orientar estudos, palestras e pregagdes
que contribuem para o bom
crescimento espiritual dos membros
daigreja; e

d) Realizar outras actividades previstas
em outras normas da igreja.

SECCAO III

Da Comissao Executiva

ARTIGO VINTE E TRES
(Composicao e natureza)

A Comissdo Executiva é o 6rgdo fiscalizador
das actividades e finangas da igreja, constituida
por trés membros, dos quais um presidente, uma
secretdria e um vogal, eleitos de trés em trés
anos, em Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da Comissao Executiva)

Compete a Comissdo Executiva:

a) Emitir pareceres sobre o balanco, o
relatorio e as contas do exercicio,
o plano de actividades e orgamento;

b) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu
parecer seja solicitado por qualquer
outro 6rgdo da igreja e/ou por
qualquer dos seus membros;

c) Diligenciar para que a escrituragdo
da igreja esteja organizada e
arrumada segundo os principios de
contabilidade;

d) Verificar, quando julgue necessarios,
o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das
respectivas actas;

¢) Requerer a convocagao da Assembleia
Geral Extraordindria, sempre que
julgar necessario;

/) Velar pelo cumprimento das disposigdes
legais e estatutdrias;

g) Assistir sem direito a votar as
reunides do Conselho de Direcg¢do
sempre que entenda conveniente,
atribui¢do que pode ser exercida
separadamente por cada um dos
membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Periodicidade das reunioes e forma
de deliberacoes)

Um) As reunides sdo convocadas e presididas
pelo apdstolo ou seu representante.

Dois) A direccdo da igreja rednir-se-4,
ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
sendo as deliberagdes tomadas por mais da
metade dos seus membros.

CAPITULO IV
De fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E SEIS
(Fundos)

Constituem fundos da igreja:

a) O capital desta igreja provird de ofertas
de boa vontade dos seus membros
e crentes;

b) Os rendimentos provenientes de
actividades de producio;

¢) Os fundos atribuidos por associagdes
nacionais ou internacionais,
Governo, organizagdes congéneres
e nao governamentais.

ARTIGO VINTE E SETE
(Patrimonio)

Um) O patriménio da igreja é constituido
pelos seus bens e direitos a ela dotados ou por
qualquer outro titulo e/ou forma adquiridos.

Dois) Todos os bens mdveis ou imdveis, que
a igreja venha a adquirir, a titulo oneroso ou
gratuito, para seu funcionamento e instalagao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO VINTE E OITO
(Extincao e dissolucao)

Um) A igreja extingue-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros presentes.

Dois) O patriménio da igreja é doado a uma
instituicao de caridade que comunga principios
ou objectivos semelhantes aos desta igreja
segundo as normas expressas e de acordo com
a lei vigente para este assunto na Republica de
Mocambique.

Trés) Deliberada a dissolucdo da igreja, é
nomeada uma comissao liquidataria.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
sdo regulados pelas disposi¢des da lei geral
aplicaveis.

ARTIGO TRINTA
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
na data do seu conhecimento juridico pelas
entidades competentes e com publicagdo no
Boletim da Repiiblica.

Inhambane, Dezembro de 2020.
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Jinhe Building Material
Treding.Com, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
no dia dezasseis de Dezembro de dois mil e
vinte e um, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Maxixe,
a sociedade supra mencionada, sob o NUEL
101448908, constituida no dia trés de Dezembro
de dois mil e vinte, entre:

Jinhe Chen, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural de Zhejiang, residente em Mademo,
na cidade de Maxixe, portador de DIRE
n.° 08CNO00117470N, emitido pelos Servicos
Provinciais de Migra¢do de Inhambane, a
quatro de Setembro de dois mil e vinte, titular
de NUIT 154143580; ¢

Guomei Chen, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Fujian, residente no bairro
Chambone-cinco, na cidade de Maxixe,
portador de DIRE n.° 08CN00049015C,
emitido pelos Servicos Provinciais de
Migracdo de Inhambane, a vinte e nove de
Setembro de dois mil e vinte, titular de NUIT
125740928.

Que se regerd pelas cldusulas constantes do
respectivo contrato de sociedade, especialmente
pelas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Jinhe Building Material Treding.Com, Limitada,
e tem a sua sede na Estrada Nacional n.° 1, bairro
Chambone-seis, na cidade de Maxixe, provincia
de Inhambane, podendo abrir delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo no
paifs ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd autorizar a mudanca
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Corte e venda de chapas de zinco;

b) Venda de material de construgdo; e

¢) Importacdo e exporta¢ao de produtos
conexos ao objecto social.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que para o efeito obtenha a devida autorizacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de

350.000,00MT (trezentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 315.000,00MT
(trezentos e quinze mil meticais),
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao
socio Jinhe Chen, titular de NUIT
154143580; ¢

b) Uma quota no valor de 35.000,00MT
(trinta e cinco mil meticais),
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Guomei Chen, titular de NUIT
125740928.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrac@o da sociedade é
exercida pelo s6cio Jinhe Chen, titular
de NUIT 154143580, desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caugao,
podendo nomear mandatdrios com poderes
especiais para a gestdo didria da sociedade.

Dois) Compete ao administrador a
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecucio e realizag@o do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Maxixe, 7 de
Junho de 2022. — A Conservadora, llegivel.

L & M - Multi Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia trinta de Agosto de dois mil vinte e um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 101600157,
entidade legal supra, constituida entre:

Anselmo Pedro Manungane, solteiro, natural
de Zavala e residente no bairro Nzile,
Quissico, distrito de Zavala, titular de Bilhete
de Identidade n.° 0801008651601, de dois
de Novembro de dois mil e vinte, emitido
pelos Servicos de Identificacdo Civil de
Inhambane; e

Crisanto Claudio Fandaziane Limome, casado,
natural de Zavala e residente no bairro
Tchumene 1, na cidade de Matola, titular de
Bilhete de Identidade n.° 0701004546558,
de dezanove de Janeiro de dois mil e vinte
um, emitido pelos Servicos de Identificacdo
Civil da Cidade de Maputo.

Que se regera pelas clausulas constantes dos
seguintes artigos:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de L
& M - Multi Servigos, Limitada, constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede no
bairro Nhangave, vila municipal de Quissico,
distrito de Zavala, provincia de Inhambane.
Sempre que se julgar conveniente, a sociedade
poderd criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagdo social,
em territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da assinatura do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio a retalho e a grosso com
importagdo e exportacao;

b) Prestacdio de servicos de montagens,
reparacdes e manutengdes, de
organizacdo de eventos, recursos
humanos, gestdo e negdcios,
consultoria, formagdo, aluguer,
logistica, limpeza, jardinagem e
fumigacdo, transporte e outras dreas
diversas;

c¢) Industria transformadora,
manufactureira e serigrafias;

d) Gestao imobilidria, hotelaria, turismo
e construgdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas e mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) Poderd a sociedade participar, directa e
indirectanente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adiquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associagdes.
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CAPITULO Il

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Anselmo Pedro Manungane, com uma
quota de dezassete mil meticais
(17.000,00MT), correspondente a
85% do capital social; e

b) Crisanto Claudio Fandaziane Limome,
com uma quota de trés mil meticais
(3.000,00MT), correspondente a
15% do capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas carece de
consentimento da sociedade. A assembleia
fica reservado o direito de preferéncia perante
terceiros e a geréncia toma o direito quanto a
cessdo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

CAPITULO 111

Da administracao, representacao
da sociedade e assembleia geral

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia e forma de obri-
gar)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
sdo exercidas pelo sécio Anselmo Pedro
Manungane e poderd nomear mandatdrios para
determinados actos e contratos, devendo constar
do respectivo mandato os poderes concretos que
lhe sdo conferidos.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano para aprovacao

do balango de contas do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

CAPITULO IV
Da dissolucéo e casos omissos
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, 30 de Agosto de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Levitsa Moz — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo através
do contrato de sociedade da firma Levitsa Moz
— Sociedade Unipessoal, Limitada, do dia vinte
de Junho de dois mil e vinte dois, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 101780775.

Constitui por si uma sociedade por quota
unipessoal de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade comercial por quota unipessoal
de responsabilidade limitada adota a firma
Levitsa Moz — Sociedade Unipessoal, Limitada,
durard por tempo indeterminado e reger-se-a
pelo presente contrato de sociedade e pelas
demais disposic¢des legais aplicdveis a este tipo
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao)

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, distrito municipal da Machava,
bairro NwaMatibjana, quarteirdo 3, n.° 1216.
Por simples delibera¢do da administracdo, a
sede social podera ser livremente deslocada para
outra localizagdo dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objeto social:

a) Prestagdo de servicos de limpezas geral
de edificios, escritorios, saldoes de
eventos, lugares publicos, jardins,
armazéns, valas de drenagem e
outros;

b) Prestagdo de servigos de provedor de
lixo, recolha de residuos solidos e
reciclagem;

c) Prestag@o de servicos;

d) Contabilidade e gestdo de recursos
humanos;

e) Comércio geral a grosso e a retalho
com importagdo e exportacdo de
bens de consumo;

f) Comércio de bebidas alcodlicas e
refrigerantes;

g) Fornecimento de combustivel;

h) Petréleo e gas;

i) Fornecimento de material de escritério
€ seus consumiveis;

J) Prestacdo de servicos de saldo de
beleza;

k) Exploragdo mineira;

1) Exploragdo e gestdo florestal;

m) Arte e artesanato;

n) Transporte e logistica;

0) Manutencao e reabilitacio de edificios
e farmdcia.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil meticais)
e ¢ representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Unico Sehane
Dade.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representagdo, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo de quem vier a ser
nomeado administrador pelo sécio tnico.

Dois) O sécio unico fica desde ja nomeado
administrador da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se com aintervengido
de um administrador ou procuradores.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, o presente
contrato regular-se-4 pelo Cédigo Comercial e
pelas demais disposicdes legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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Mafofoiozi, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagao,
que, a 8 de Junho de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101771652, uma entidade
denominada Mafofoiozi, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade an6nima, adopta a denominacdo
Mafofoiozi, S.A. e serd regida pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Almeida Ribeiro, n.° 195, primeiro andar, cidade
de Maputo.

Dois) A administraciio da sociedade, sem
dependéncia de prévia autorizacdo de quaisquer
outros 0rgdos sociais, poderd transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local dentro do
territrio da Republica de Mogambique.

Trés) A administracdo poderd, ainda,
criar, deslocar e encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
da sociedade, no territério da Republica de
Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o controlo, gestdo e participacgdo
social em sociedades do ramo de comunicagio
escrita e audiovisuais, publicidade, marketing
e imagem, entretenimento e ainda o
desenvolvimento de todas as actividades
subsididrias, complementares ou conexas
e a prestacdo de todos e quaisquer servicos
relacionados com as actividades aqui indicadas.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associacdes em participacao.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de dois milhdes de meticais,
representado por duas mil acc¢des, com o valor
nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia da
administra¢@o para propor quaisquer aumentos
do capital social, competird a Assembleia Geral
deliberar sobre quaisquer aumentos.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
social deverd mencionar expressamente:

a) A modalidade e o montante do
aumento;

b) O nimero de novas ac¢des a emitir
ou, quando o aumento resulte na
alteragdo do valor nominal das
acgdes existentes, o novo valor
nominal destas;

¢) Os prazos para a subscri¢ao e realizacao
do aumento;

d) As reservas a incorporar no capital
social, quando o aumento resulte de
incorporagdo de reservas.

Quatro) Os accionistas gozam do direito
de preferéncia nos aumentos de capital, na
proporcao das respectivas acgoes.

Cinco) Com vista ao exercicio do direito de
preferéncia a que se refere o nimero anterior, a
proposta de aumento de capital social devera ser
comunicada aos accionistas, por escrito, com a
antecedéncia minima de quinze dias em relagao
a data marcada para a realizagio da reunido de
Assembleia Geral destinada a deliberar sobre o
aumento.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serao tituladas e poderao ser
ac¢des nominativas ou ao portador.

Dois) As ac¢des tituladas poderao, a todo o
tempo, ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
legais.

Trés) A sociedade podera emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as categorias de acgdes, incluindo ac¢oes
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accdes entre os accionistas € livre.

Dois) A transmissdo de acgdes a favor de
terceiros encontra-se sujeita ao exercicio do
direito de preferéncia dos demais accionistas,
na proporg¢ao das respectivas accdes.

Trés) O accionista que pretenda transmitir,
total ou parcialmente, as suas accdes a terceiros,
devera notificar a administra¢do da sociedade,
por escrito, de tal pretensdo, identificando
os termos e condi¢des em que se propde
efectuar a transmissdo, designadamente o
nimero de accdes que pretende transmitir,
o prego projectado e respectivas condi¢des
de pagamento, bem como a identificagdo do
adquirente.

Quatro) Uma vez notificada da pretensdo
de transmissdo de ac¢des, a administracdo da
sociedade deverd, no prazo de cinco dias Uteis,
contados da data de recepgdo da notificagao,
notificar os demais accionistas para o exercicio
dos respectivos direitos de preferéncia.

Cinco) Os direitos de preferéncia deverdo ser
exercidos no prazo de dez dias a contar da data
de recep¢ao da notificagdo da administracio,
por meio de carta enviada 2 mesma.

Seis) Caso mais do que um accionista exerca
o seu direito de preferéncia, proceder-se-a a
rateio das acgdes a transmitir, na propor¢do do
nimero de ac¢des ja pertencentes a cada um
dos preferentes.

Sete) Os accionistas que tiverem exercido o
direito de preferéncia na transmissdo de acgdes
deverdo proceder a todas as diligéncias tendo
em vista a concretizacdo do negdcio, nos trinta
dias seguintes ao envio da comunicagio referida
no nimero cinco acima.

ARTIGO NONO
(Prestac6es acessorias)

Um) Poderd ser exigida a todos ou alguns
accionistas a realizac@o de prestagdes acessorias
pecunidrias até ao limite estabelecido pela
Assembleia Geral.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
acessOrias pecunidrias depende sempre de
prévia deliberacdo da Assembleia Geral que
fixe o montante global da chamada, dentro dos
limites previstos, a parte exigida a cada um
dos accionistas e o prazo da realizacdo, que
nao pode ser inferior a noventa dias a contar da
comunicacdo aos accionistas.

ARTIGO DECIMO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
acordados com a administragao.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) A administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Com excepc¢do dos membros do
Conselho Fiscal ou fiscal inico, o mandato dos
membros dos demais érgéos sociais € de quatro
anos, contando-se como ano completo o ano da
sua eleigdo.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em func¢des até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal em contrario,
os membros dos 6rgdos sociais podem ser
accionistas ou estranhos a sociedade, assim
como podem ser pessoas singulares ou
colectivas.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa a
universalidade dos accionistas e as suas
deliberacdes, quando tomadas em conformidade
com a lei e com os presentes estatutos, serdao
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, bem como para os
membros dos 6rgéos sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) A falta ou impedimento do presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido pelo vice-
presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
com a antecedéncia minima e a publicidade

imposta por lei, sem prejuizo de, quando todas
as accdes da sociedade sejam nominativas, as
publica¢des poderem ser substituidas por cartas
registadas expedidas para os accionistas.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, a Assembleia Geral poder-se-a dar
por validamente constituida, sem observancia
das formalidades convocatorias prévias, sempre
que se encontrem reunidos ou devidamente
representados todos os accionistas da sociedade
e pelos mesmos seja manifestada a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos seus accionistas, com ou sem
direito de voto, e pelos membros da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas pessoas singulares
podem fazer-se representar nas reunides
da Assembleia Geral por outro accionista,
administrador da sociedade ou mandatdrio,
constituido por procurag¢do escrita, com
indica¢do dos poderes conferidos.

Trés) Os accionistas pessoas colectivas
far-se-2o representar por um membro da sua
administrag¢@o ou por quem estes mandatarem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 se podera
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocagdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo dos casos em que a lei ou os
presentes estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocacio, a
Assembleia Geral pode constituir-se e deliberar,
validamente, seja qual for a percentagem do
capital social presente ou representado.

Trés) A Assembleia Geral s6 poderd proceder
a eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei ou
nos presentes estatutos, as deliberagdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos emitidos.

Dois) Cada acg¢@o correspondera a um voto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunioes de Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano, e, extraordinariamente, sempre que seja

convocada, com observancia dos requisitos
estabelecidos por lei ou pelos presentes
estatutos, por iniciativa do presidente da
Mesa ou a requerimento da administracao,
do Conselho Fiscal ou fiscal tnico ou de
um ou mais accionistas que possuam acg¢des
correspondentes a, pelo menos, dez por cento
do capital social da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do fiscal
tinico sobre os mesmos e deliberar
sobre a aplicacio dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

f) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restitui¢do de prestacdes acessorias;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugdo ou
liquidacao da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer acc¢des
contra os membros dos 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam, por disposicdo legal
ou dos presentes estatutos, da
competéncia de outros 6rgidos
sociais.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

A administracido e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
por um Conselho de Administra¢do, composto
por 3 a5 membros eleitos em Assembleia Geral
e presidido por um Presidente do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragido
competem os mais amplos poderes de
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administragdo, gestdo e representacdo da
sociedade, nomeadamente:

a) Requerer a convocacio de assembleia
gerais;

b) Elaborar os relatorios e contas anuais
de cada exercicio;

c) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

d) Adquirir, alienar, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis ou imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

f) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

g) Deslocar a sede da sociedade e
abrir, encerrar ou deslocar
estabelecimentos ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade;

h) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

i) Subscrever ou adquirir participacdes no
capital social de outras sociedades;

Jj) Contrair empréstimos e outros tipos de
financiamentos;

k) Constituir e prestar garantias, pessoais
ou reais; e

[) Constituir procuradores da sociedade
para a prética de certos actos ou
categoria de actos, fixando as
condicdes e limites dos respectivos
poderes.

Dois) E vedado ao Conselho de
Administragao realizar em nome da sociedade
quaisquer operagdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam,
para os administradores, a sua destituicéo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, no ambito dos poderes
que lhe foram conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizagao)

A fiscaliza¢do dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
fiscal dnico, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, sera
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores devidamente habilitada.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal e
o fiscal unico sdo eleitos em Assembleia Geral
ordindria, mantendo-se em fun¢des até que se
realize a Assembleia Geral ordindria seguinte,
sem prejuizo da sua reeleigao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
retine-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pela maioria
dos seus membros ou pela administracao da
sociedade.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir, validamente, € necessdria a presenca da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

A administracdo poderd contratar uma
sociedade externa de auditoria para auditar e
verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral no primeiro trimestre de
cada ano.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Aplicacao de esultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicag@o:

a) Pelo menos, vinte por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegrac@o da reserva legal;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
reger-se-ao pelas disposi¢des da legislagdo
aplicavel.

Maputo, 23 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Mineral Resource
Mocambique Illl - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 4 de Maio de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101749444, uma entidade
denominada Mineral Resource Mocambique
IIT — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Xuhong Lu, casado, de nacionalidade chinesa,
natural de Anhui, portador de DIRE
n.° 10CN00025831A, emitido a 7 de Julho de
2021, valido até 6 de Julho de 2026, residente
no bairro Matola Rio, Boane, Maputo.

E celebrado de boa-fé o presente contrato
de sociedade, que todos aceitam e se obrigam
a cumprir, o qual se rege pelo conteddo das
clausulas seguintes e no que for omisso pela
legislacdo aplicdvel.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mineral Resource Mogambique III — Sociedade
Unipessoal, Limitada e € constituida por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na Avenida da Namaacha, n.® 830,
rés-do-chio, cidade de Matola.

Dois) Mediante simples decisdo da
assembleia geral, a sociedade poderd deslocar
a sua sede para dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.



4208

11 SERIE — NUMERO 122

Trés) A assembleia geral poderd decidir
também abertura de sucursais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio de exploragdo, pesquisa e
comercializagdo de minerais preciosos e
semipreciosos, tais como dguas marinhas,
esmeralda, morganites, tantalites, granadas,
topazio, quartzo, safira, rubis e ouro, com sua
importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para o efeito obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de 1 (uma) e Unica quota,
uma quota no valor nominal de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a 100% do
capital social, pertencente ao sécio Xuhong Lu.

CLAUSULA QUINTA
(Aumento do capital social)

Por decisdo da assembleia geral, o capital
social poderd ser aumentado tantas vezes
quantas forem necessarias.

CLAUSULA SEXTA
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital desde que assembleia
geral para o efeito decida.

CLAUSULA SETIMA

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pelo sécio Xuhong Lu,
desde ja nomeado presidente do conselho de
administragdo.

Dois) A sociedade fica abrigada pela
assinatura da Unica ou outra disposi¢ao que a
assembleia geral venha a deliberar.

CLAUSULA OITAVA
(Disposic¢oes funerais)

Em caso de morte, interdi¢do ou incapacidade
da sdcia, a sociedade nao se dissolvera, devendo
o seu lugar ser ocupado por um herdeiro que o
conselho de familia venha a indicar.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente contrato
de sociedades aplicar-se-3o as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Junho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

MOZDIGICOM - Sistemas
e Comunicacdes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao,
que, a 20 de Maio de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101759571, uma entidade
denominada MOZDIGICOM - Sistemas e
Comunicagdes, Limitada.

Jorge Manuel Coulon Lopes, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente na rua Shafurdine Khan,
n.° 49, 3.° andar, bairro da Malhangalene,
na cidade de Maputo, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110101251666J, emitido
a 22 de Setembro de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo; e

Liam da Costa Lopes, solteiro, menor, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, residente na rua Renata
Sadimba, n.° 1364, flat 6, 2.° andar,
bairro da Malhangalene, na Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101089828181, emitido a 13 de Abril
de 2022, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, neste acto representado pelo seu
pai, Jorge Manuel Coulon Lopes, acima
devidamente identificado.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas, que se regerd nos termos e nas condicoes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
MOZDIGICOM - Sistemas e Comunicagdes,
Limitada, e tem a sua sede na Rua da Argélia,
n.° 494, primeiro andar, bairro Polana Cimento
A, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagdo
da assembleia geral, mudar o endereco da sua
sede, bem como abrir agéncias, delegacdes,
sucursais ou outras formas de representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal a prestagdo de servigos de internet
local e internacional, exploragdo, venda e
distribui¢do de servicos de comunicacdes de
dados, importagao, exportagao, comercializa¢ao
e representacdo de equipamentos electrénicos
de comunicagio de dados, informaticos e
consumiveis.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acessdria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
industriais e/ou comerciais nos termos da lei ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de novecentos
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente a Jorge Manuel Coulon
Lopes; e

b) Uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a Liam da Costa Lopes.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢iio dos sécios, em dinheiro
ou em outros bens, de acordo com 0s novos
investimentos feitos por cada um dos sécios ou
por incorporagao de reservas, desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e/ou divisao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas
entre socios e a favor de terceiros carecem
de prévio consentimento da sociedade, a que
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Dois) No caso da sociedade nao exercer o seu
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
nao chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
através do recurso a consultores independentes,
sendo o valor assim determinado, final e
vinculativo para a sociedade e para os sdcios.
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ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos socios no prazo de
noventa dias a contar da data da verificacao
ou do conhecimento, nos casos de exclusdo ou
exoneragdo de sécio.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, nos primeiros
trés meses ap0ds o fim do exercicio anterior para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados;

c) Designacdo dos administradores e
determinacdo da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores
ou gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacio dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador, por meio de e-mail ou carta
registada com aviso de recepcdo, dirigido aos
sécios, com uma antecedéncia minima de quinze
dias, salvo nos casos em que a lei exigir outras
formalidades.

Cinco) Todos sécios se fardo representar
nas assembleias gerais pela pessoa fisica que
para o efeito designarem, mediante simples
carta para esse fim, dirigida a quem presidir a
assembleia geral.

Seis) Os s6cios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatérios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um ou mais administradores ou

pela assinatura de mandatdrios, nos termos que
forem definidos em assembleia geral.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
poderd ser obrigada em actos ou documentos
que nao digam respeito as operacdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a apreciagao
da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo os lucros
apurados distribuidos pelos sdcios na propor¢ao
das suas quotas ou terdo a aplicacdo que for
deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Se o for de acordo, sera a sociedade
liquidada conforme os sécios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais em vigor e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, 23 de Junho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Mupunga e Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura de trinta de Maio de dois mil e vinte
e dois, lavrada de folhas 47 a 50 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 5/2022, a cargo de Abias Armando, notario
superior, em pleno exercicio de fung¢des
notariais, compareceram como outorgantes:

Anténio Paulo, solteiro, natural de Gondola,
de nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 060101453448P,
emitido pelo Servi¢go Provincial de
Identifica¢ao Civil de Manica, em Chimoio,
a vinte e seis de Julho de dois mil e vinte e
um, residente no bairro Centro Hipico, na
cidade de Chimoio; e

Dina Fernando Lia, solteira, natural de
Quelimane, de nacionalidade mogambicana,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 040100704777M, emitido pelo Servico
Provincial de Identificac@o Civil de Manica,
em Chimoio, a onze de Agosto de dois mil
e vinte e um, residente no bairro Centro
Hipico, na cidade de Chimoio.

E por eles foi dito que, pela presente escritura
publica, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Mupunga e Filhos, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida, pelos outorgantes,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacgao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Mupunga e Filhos, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Sussundenga, distrito de Chimoio, provincia
de Manica.

Dois) Os sécios poderdo decidir a mudanga
da sede social e assim criarem quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgarem conveniente, em conformidade com
a legisla¢do em vigor.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do paifs ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracao da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Construcdo civil;

b) Industrias moageiras;

¢) Consultoria fiscal e de contabilidade;
d) Prestacdo de servigos de transportes;
e) Limpeza e fumigagdes;

f) Mercearia;

g) Venda de material de escritério.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizacgdes.

ARTIGO SEXTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
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ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentraco de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas de igual valor, assim
distribuidas: duas quotas iguais de valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais) cada, equivalentes a cinquenta
por cento do capital social, pertencentes aos
sécios Anténio Paulo e Dina Fernando Lia,
respectivamente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital social)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos de
que esta carecer nos termos e condi¢des da
deliberacdo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracido e geréncia da
sociedade, bem como a sua e representagdo,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidas pelos sécios Anténio Paulo
e Dina Fernando Lia, que desde ja ficam
nomeados director-geral e directora financeira,
respectivamente, com dispensa de caugdo,
com ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pelas duas assinaturas ou
de qualquer um dos sécios.

Trés) O director-geral podera delegar
todos ou parte dos seus poderes de geréncia
em pessoas estranhas a sociedade, desde que
outorgue a procuracéio com todos os possiveis
limites de competéncia.

Quatro) O director-geral ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢cdo
dos sdécios, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representante dos socios falecidos
ou interditos, os quais nomeardo de entre si um
que represente todos na sociedade enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econdmico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacio do director-geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pelo director-geral, serdo
da responsabilidade da geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
das quotas;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal dos sécios;

c¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
dos socios.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvalorizagdo da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisao dos
socios ou nos casos fixados na lei e a sua
liquidacao serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio a data da sua dissolugio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicoes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢oes legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 30 de Maio
de 2022. — O Notério, llegivel.

Nanda's — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
escritura do dia seis de Junho de dois mil e vinte
e dois, lavrada de folhas 121 a 124 do livro de
notas para escritura diversas n.° 5/2022, do
Cartorio Notarial de Chimoio, a cargo de Noé
José Penete, conservador e notario superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceu como outorgante:

Maria Fernanda Quedas Aratjo de Sousa
Eusébio Patricio, casada, natural da Beira,
de nacionalidade mogambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 060100352599C,
emitido pelo Servigo Provincial de
Identificag@o Civil de Chimoio, residente
no Bairro 1, casa n.° 55, rua Dar-Es-Salam,
na cidade de Chimoio.

E por ele foi dito que pela presente escritura
publica, constitui uma sociedade comercial por
quota de responsabilidade limitada, denominada
Nanda's — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida, pelo outorgante, uma
sociedade comercial unipessoal por quota
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelo presente estatuto e demais legislacdes
aplicaveis:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Nanda's — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) A sécia, por simples decisdo, podera
decidir a mudanca da sede e assim criar
quaisquer outras formas de representagio, onde
e quando o julgue conveniente.

Trés) A sociedade poderd abrir e encerrar
uma ou mais sucursais em qualquer canto do
pais ou no estrangeiro, desde que obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de produtos alimentares;

b) Take away;

c) Venda de bebidas alcodlicas;

d) Construcdo civil;

e) Venda de diverso material de
construgdo;

f) Reparacdo, manutencdo de obras e
remodelagdo de imoveis;

g) Importagdo, exportagido e
representacao;

h) Importacdo de viaturas e seus
acessorios;
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i) Venda de viaturas e acessorios;

Jj) Aluguer de iméveis;

k) Prestac@o de servigos administrativos
e consultoria;

[) Recrutamento e seleccao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da sécia, é permitidaa
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢do, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, ¢ de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a uma
unica quota, equivalente a 100% (cem por
cento) do capital social, pertencente a socia
unica Maria Fernanda Quedas Aratjo de Sousa
Eusébio Patricio.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital social)

O capital social podera ser alterado uma ou
mais vezes sob decisdio da direc¢@o, ficando o
mesmo obrigado na propor¢do da respectiva
quota.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

A sdcia poderd fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decis@o.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e direccao)

Um) A administracdo, direccdo e
representa¢do da sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pela sdcia tinica, designada por directora, com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela uma assinatura
da directora.

Trés) A directora poderd delegar todos ou
parte dos seus poderes de direc¢do em pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) A directora ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianga, livranca e abonagdes e
outros semelhantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicdo
da directora, a sociedade continuard com os
herdeiros, os quais nomeardo de entre si um que
represente todos na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

O exercicio econémico coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciacdo da directora.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
da sdcia nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento do titular da
quota.

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal da
socia;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
da sécia.

Dois) A amortizac@o serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo da sécia
ou nos casos fixados na lei e a sua liquidagao
serd efectuada pela directora em exercicio a data
da sua dissolugao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 13 de Junho
de 2022. — O Notdrio, llegivel.

Novo Campo de Joia 1

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta da reunido da assembleia geral
extraordindria, datada de oito de Margo de
dois mil e vinte e dois, a sociedade comercial
Novo Campo de Jéia 1, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob o nimero um zero um dois trés

cinco um oito um, estando presente todas as
sécias, deliberou-se a alteragdo da denominagao
social da sociedade de Novo Campo de Joia
1, Limitada para Novo Campos de Jéia 1,
Limitada. Como resultado da deliberag¢@o acima
referida, as sdcias aprovaram por unanimidade,
a alteracao parcial dos estatutos da sociedade,
especificamente o nimero um do artigo
primeiro, e republicar todo artigo, que passa a
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Novo Campos de Jéia 1, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 178, Edificio
Cruz Vermelha, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delegado, Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacio, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

As restantes disposicdes dos estatutos
da sociedade, ndo expressamente alteradas,
permanecem conforme publicadas.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Novo Campo de Jéia 2,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da reunido da assembleia geral
extraordindria, datada de oito de Marco de dois
mil e vinte e dois, a sociedade comercial Novo
Campo de J6ia 2, Limitada uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob o niimero um zero um dois trés
cinco um seis cinco, estando presente todas as
scias, deliberou-se a alteragdo da denominagao
social da sociedade de Novo Campo de Jéia
2, Limitada para Novo Campos de Jéia 2,
Limitada. Como resultado da deliberag¢@o acima
referida, as sécias aprovaram por unanimidade,
a alteracdo parcial dos estatutos da sociedade,
especificamente o nimero um do artigo
primeiro, e republicar todo artigo, que passa a
ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Novo Campos de Jéia 2, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.
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Dois) A sociedade tém a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 178, Edificio
Cruz Vermelha, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delegado, Mogcambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

As restantes disposicdes dos estatutos
da sociedade, ndo expressamente alteradas,
permanecem conforme publicadas.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Novo Campo de Jéia 3,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da reunido da assembleia geral
extraordindria, datada de oito de Marco de dois
mil e vinte e dois, a sociedade comercial Novo
Campo de Jéia 3, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob o nimero um zero um dois trés
cinco um sete trés, estando presente todas as
sdcias, deliberou-se a alteragdo da denominag@o
social da Sociedade de Novo Campo de Jéia
3, Limitada para Novo Campos de Jéia 3,
Limitada. Como resultado da deliberac@o acima
referida, as sdcias aprovaram por unanimidade,
a alteracdo parcial dos estatutos da sociedade,
especificamente o nimero um do artigo
primeiro, e republicar todo artigo, que passa a
ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Novo Campos de Joia 3, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 178, Edificio
Cruz Vermelha, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delegado, Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representag@o social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administrag@o transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

As restantes disposicdes dos estatutos
da sociedade, ndo expressamente alteradas,
permanecem conforme publicadas.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Quibaishi Investment
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101771369, uma entidade
denominada Quibaishi Investment Mozambique,
Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial, o presente contrato
de constituicdo de sociedade por quota de
responsabilidade limitada entre:

Jihuai Zhao, solteiro, maior, natural da China,
de nacionalidade chinesa, portador do
Passaporte n.° EJ5322116, emitido pelos
Servicos Nacional de Migragdo de China,
a 1 de Janeiro de 2018, residente no bairro
de Maxaquene-B, casa n.° 2, rés-do-chdo,
distrito municipal KaMaxaquene, na cidade
de Maputo;

Wei Su, solteiro, maior, natural da China,
de nacionalidade chinesa, portador do
Passaporte n.° EJ4623349, emitido pelos
Servigcos Nacional de Migrac@o de China, a
5 de Maio de 2021, residente no bairro das
FPLM, rua n.° 4004, casa n.° 540, distrito
municipal KaMavota, na cidade de Maputo.
Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Quibaishi Investment Mozambique, Limitada,
e tém a sua sede no bairro da Sommerschield,
na Avenida da Marginal-Hotel Gloria n.® 4441,
rés-do-chio, distrito municipal KaMpfumu,
na Repiblica de Mocambique, podendo
mediante simples deliberacao da administracao,
transferi-la, abrir, manter, ou encerrar sucursais,
filiais, escritérios ou qualquer outra forma de
representagdo onde e quando a administragao
assim o decidir.

Dois) A sociedade tém o seu inicio na data
da celebracdo do contrato de sociedade e a sua
duragdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tém por objecto principal
o exercicio de exploragdo de recursos minerais,
comércio com importagdo e exportacdo de
recursos minerais, prospec¢do e pesquisa
de recursos minerais, prestacdo de servicos,
assessoria em diversos ramos, comércio geral
e a retalho com importacdo e exportacio de
diversos produtos e maquinas e equipamentos
industriais e de furos de dgua.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do

seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas. Mediante deliberacdo do concelho
de administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), representado por trés quotas
integralmente subscritas pelos sécios nas
seguintes proporgdes:
a) Uma quota no valor de 50.000,00MT,
correspondente a 50%, pertencente
a socia Jihuai Zhao;
b) Uma quota no valor de 50.000,00MT,
correspondente a 50%, pertencente
ao socio Wei Su.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa pelos sécios, ou
por capitalizag@o de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas. A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio se poderd exigir dos sdcios prestacdes
suplementares. Os sécios, porém, poderdo
emprestar a sociedade, mediante juro, as
quantias que para o desenvolvimento da
sociedade se julgarem indispensdveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Dependem do consentimento da sociedade
as cessoes e divisdes de quotas. Na cessdo de
quotas terd direito de preferéncia a sociedade
e em seguida os sdcios segundo a ordem de
grandeza das jd detidas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelos ambos os sécios - que assume as
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funcdes de sdcios administradores, e com a
remuneracdo que vier a ser fixada. Compete aos
administradores, a representacdo da sociedade
em todos os actos, activa ou passivamente em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
com na internacional, dispondo de mais amplos
poderes consentidos para a prossecugdo e a
realizaciio do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdécios sociais. Para obrigar a sociedade
em actos e contractos, basta a assinatura dos
sécios-gerentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
s6cios que ndo queiram continuar associados.
As condi¢gdes de amortizagdo das quotas
referidas no niimero anterior serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é composta por todos
os socios. Qualquer sécio poderd fazer se
representar na assembleia por outro sdcio,
sendo suficiente para a representagdo, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma. Os s6cios que sejam
pessoas colectivas indicardo ao presidente
da mesa quem os representard na assembleia
geral. As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e balancos)

O exercicio social coincide com ano
civil. O primeiro ano financeiro comegard
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade. O balanco de contas
de resultados fechar-se-4 em referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano civil e serd
submetido a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo de reserva legal)

Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se-a
em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sécios na proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por acordo entre os sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)
Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os socios serdo liquidatarios procedendo-se &

partilha e divisao dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, a sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdavel na
Reptblica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 23 de Junho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Rhodes Lugenda Hunter’s,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia cinco do més de Setembro de dois mil e
dezanove foi matriculada na Conservatdria dos
Registos de Entidades Legais de Lichinga, sob o
NUEL 101209881, uma sociedade, denominada
Rhodes Lugenda Hunter s, Limitada, constituida
por documento particulares, ¢ celebrado o
presente contrato de sociedade, nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

Grant Kyle Taylor, filho de Charles Graham
Murray Taylor e de Deborah Odile
Taylor, de nacionalidade zimbabweana
natural de Harare, portador do DIRE
n.° 07ZW00013668Q, emitido em Maputo,
a 1 de Margo de 2019;

Paula Maria Felizardo Lopes, de nacionalidade
moc¢ambicana, portadora de Passaporte
n.° 15AL25595, emitido em Maputo, a 10
de Outubro de 2017; e

Karan Vijay Singh Rathore, filho de
nacionalidade indiana, Passaporte
n.° 22529341, emitido na fndia, a 14 de
Novembro de 2012.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Rhodes
Lugenda Hunter’s, Limitada, de sociedade
responsabilidade por quotas limitadas, tem a
sua sede no distrito de Mavago na localidade
de Nsawizi, podendo por deliberacdo conjunta,
abrir ou encerar sucursais, agéncias ou outras
formas de representacio social, e qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio das seguintes actividades:

Prestag@o de servigos safaris, passeio,
cacga, observacdo de recursos
naturais.

Dois) A sociedade poderd praticar em
qualquer outro acto de natureza lucrativa que
ndo e proibida por lei desde que devidamente
autorizado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), integralmente
realizado em dinheiro correspondente a soma
de trés quotas, assim constituidas:

a) Grant Kyle Taylor, com duzentos
cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Paula Maria Felizardo Lopes,
com noventa mil meticais,
correspondente dezassete por cento
do capital social; e

c) Karan Vijay Singh Rathore, com
cento e sessenta mil meticais,
correspondentes a trinta e trés por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberagdo
conjunta.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital, mas os sdcios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a definir
em conjunto.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
sécios, dependendo do consentimento expresso
da sociedade quando se destine a uma entidade
estranha & mesma.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrada
no pardgrafo anterior, entéio o referido direito
pertencerd a qualquer os sécios e querendo-o
mais de um dos sécios, a quota serd dividida
pelos interessados na proporg¢ao das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo da quota sé se considera
efectuada depois de se proceder a respectiva
notificagdo da sociedade.
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Dois) A sociedade, mediante deliberacdo
expressa em conjunto, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos sdcio, no prazo
de noventa dias a contar da verificagdo ou
conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dele ser
arrestada, penhorada, arrolada ou
sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo de qualquer
espécie que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou se
for dada em garantia de obrigacoes
que o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Em caso de morte de qualquer dos
socios;

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietarios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e administracao)

A administracdo, geréncia e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, € feita pelo s6cio Grant Kyle
Taylor, que ¢ desde ja nomeado director-geral
da sociedade, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os seus actos,
contratos e documento.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciagdo, aprovaciao
ou modificagdo do balan¢o e quotas do
exercicio e para deliberar ainda quaisquer outros
assuntos constantes da ordem de trabalhos, e
extraordinariamente sempre que for necessario,
devendo ser convocadas com antecedéncia
minima de trinta dias para as assembleias
ordindrias e quinze dias para as assembleias
extraordindrias.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao)

A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacao estejam presentes ou devidamente
representados, cinquenta e um por centos do
capital e em segunda convocacdo seja qual
foro nimero de sdcio presentes ou devidamente
representados e independentemente do capital
que representa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

Depende especialmente da delibera¢do da
assembleia geral os seguintes actos, além de
outros que a lei indique:

a) Amortizagdo de quota, aquisicdo,
alienacdo e a oneracdo de quotas

préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessacdo de quotas;

b) Destituicao de gerente;

¢) A proposicao de ac¢des pela sociedade
contra gerentes e sécios bem assim
a desisténcia e transac¢do nessas
acgoes;

d) As alteracoes de contrato de sociedade;

e) A transformacio ou dissolucdo da
sociedade e o regresso da sociedade
a actividades;

f) A alienacgdo ou onerag@o de bens e a
tomada de estabelecimentos em
regime de arrendamento;

g) A subscricdo ou aquisi¢do de
participag@o noutras sociedades e
a sua alienagdo ou oneracio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao)

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por pessoas singulares
que para o efeito designarem, mediante carta
registada dirigida a sociedade.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdicdo ou inabilitacdo de qualquer
sécio, antes continuard com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omissos resultantes da aplicacio
dos presentes estatutos regulardo as disposi¢des
das demais legislagdes aplicaveis.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Lichinga, 17 de Junho de dois mil e vinte e
dois. — O Conservador, Luis Sadique Michessa
Assicone.

Seafood Dry Fish
& Investments — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da sociedade denominada Seafood Dry
Fish & Investments — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com data de registo de 6 de Jnaeiro
de 2017, certidao n.° 100863294, constando
no Boletim da Repuiblica n.° 136 111 série, de
12 de Julho de 2018, com a seguinte agenda
de trabalho:

a) Mudanga de denominag@o;
b) Cedéncia de quotas;
¢) Acréscimo de objecto.

Presidiu a reunido o sécio o qual propos
que a assembleia se considere constituida e
em condi¢des de validamente deliberar e em
consequéncia da mudanga de designacio,
entrada de novos sdcios e aumento do objecto,
altera-se os artigos 3.°, 4.° ¢ 7.° e passa-se a
considerar o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adota a denominag¢@o Mocapital
Group, S.A., tem a sua sede na Avenida 25 de
Setembro n.° 1821, Maputo - Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Promog¢ao
e realizacdo de investimentos nas areas de
industria, energia, comércio a grosso/retalho,
servicos e microcrédito; desenvolvimento
espacial, imobilidrio, turismo e desporto;
intermediagio comercial; gestdo de participacdes
financeiras em empresas constituida ou ainda por
constituir; transporte e logistica; processamento
se mariscos vivos, frescos e congelados;
importacdo e exportagdo de bens e produtos,
transporte de pacientes e aluguer de ambulancia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de dez mil
meticais, dividido em dez mil ac¢gdes no valor
nominal de mil meticais cada uma, estando
integralmente realizado.

ARTIGO SETIMO
(Conselho de administracaocao)
Funcao

A administracdo e gestdo de todos os
negdécios e interesses da sociedade serdo
exercidas pelo Conselho de Administrag@o.

Composicao

O Conselho de Administragdo é composto
por um nimero ifmpar de membros ndo superior
a cinco, eleitos pela Assembleia Geral, que
poderdo ou ndo ser accionistas da sociedade,
sendo um deles o presidente, que terd voto de
qualidade, e outro vice-presidente.

Competéncias

O Conselho de Administracio terd os mais
amplos poderes para administrar os negocios
da sociedade e exercerd, em nome desta, oS
que ndo forem da competéncia especial da
Assembleia Geral ou contrarios as leis e aos
presentes estatutos, competindo-lhe, assim,
especialmente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
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podendo desistir, transigir e
confessar em qualquer pleito,
bem como celebrar convengdes de
arbitragem;

b) Exercer todas as demais funcdes
que lhe sejam atribuidas por lei,
pelos presentes estatutos ou pela
Assembleia Geral.

Presidente do Conselho de Administracao

Um) Compete especialmente ao Presidente
do Conselho de Administracdo:

a) Convocar e dirigir a actividade do
Conselho, presidindo as respetivas
reunioes;

b) Representar a sociedade em todos os
dominios.

Dois) O presidente, nas suas auséncias
e impedimentos, serd substituido pelo vice-
presidente ou, no caso de este ndo existir, pelo
membro do Conselho de Administragdo por ele
designado para o efeito.

Representacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de mandatario
constituido, no mbito do respectivo
mandato.

O Técnico, llegivel.

Segtec Moz - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101780864, uma entidade
denominada Segtec Moz — Sociedade
Unipessoal, Limitada

E celebrado presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,

por:
Ahsan Jawed, solteiro, de nacionalidade
paquistanesa, natural de Karachi, residente
no bairro da Machava-Sede, quarteirdo n.°

54, casa 16, Matola, portador do Passaporte

n.° JL8677621, emitido a 11 de Outubro de

2021, em Paquistdo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominac@o de Segtec
Moz — Sociedade Unipessoal, Limitada e tem

a sua sede no bairro da Machava, Avenida
n.° 1147, loja n.° 54, Matola, podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Venda a retalho de teleméveis;

b) Venda a retalho de acessérios para
telemdveis;

¢) Venda a retalho de electrodomésticos
e de produtos electrénicos;

d) Venda e montagem de cameras de
vigilancia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma quota,
integralmente subscrita e realizada em dinheiro,
pertencente ao sécio Ahsan Jawed.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
as mesmas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Dependem do consentimento da
sociedade, as cessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida o sécio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo senhor Ahsan
Jawed, com dispensa de cau¢do, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade. O gerente
tem plenos poderes para nomear mandatério/s
a sociedade, conferindo, os necessarios poderes
de representacio.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade so se dessolve nos termos fixos
pela lei ou comum acordo dos sécios quando
assim entenderam.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sécio da sociedade os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensas de caucdo, podendo este nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial e de mais legislagdo vigente
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 23 de Junho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Sino-Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Republica, que no dia vinte e trés de
Junho de dois mil e vinte e dois, foi matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 101782034, entidade legal
supra constituida entre:

Primeiro: Law Jet, natural de My Ipoh,
de nacionalidade malaia, portador do DIRE
n.° 06MY00013443M, emitido pelos Servicos
Provinciais de Migracdao de Manica, em
Chimoio, a um de Outubro de dois mil e vinte
e um e residente na Malaysia, acidentalmente
na cidade de Chimoio.

Segundo: Ming Ho Lam, natural de Hong
Kong-China, de nacionalidade chinesa, portador
do DIRE n.° 06CN00009830D, emitido pelos
Servigos Provinciais de Migra¢do de Manica,
em Chimoio, em vinte e quatro de Novembro
de dois mil e dezasseis e residente na China,
acidentalmente no bairro Nhamadjessa, cidade
de Chimoio.

Verifiquei a identidade do outorgante pela
exibi¢do do seu documento de identificagdo
acima referido.

E por elas foi dito: Que pelo presente acto,
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos dos seguintes estatutos e legislacao
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e denominacéo)

Um) A sociedade adopta denominagdo de
Sino-Auto, Limitada, tem a sua sede no bairro
Tembwe, Zona do lac, provincia de Manica.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir
ou encerrar delegacdes, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO

(Mudanca da sede, representacéao e dura-
¢éo)

Um) A geréncia poderd deslocar livremente
a sua sede social fora da cidade de Chimoio.
Dois) Criagdo de sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representacdo, no territorio
nacional ou no estrangeiro deverdo ser mediante
a deliberacio da assembleia geral.

Trés) A durac@o da sociedade € por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura da presente escritura piblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades de importacdo e comércio de
camides.

Dois) O objecto social compreende
ainda outras actividades de acesséria e ou
complementar da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais) e estd dividida em duas partes,
distribuidos entre os sdcios na seguinte ordem
e propor¢do: o sécio Ming Ho Lam com a quota
de 80% do capital social que corresponde a
400.000,00 MT (quatrocentos mil meticais) e
Law Jet com a quota de 20% do capital social
que corresponde a 100.000,00MT (cem mil
meticais), respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administrac@o, geréncia da sociedade e
a sua representagdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragao conforme, vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo
do sécio gerente Ming Ho Lam, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao divisao transmissao de quotas)

Um) Nao sdo permitidas cessdes e divisdes
de quotas, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, aos estranhos, sem a deliberagdo
por maioria absoluta da assembleia geral.

Dois) No caso de cessao e divisdo de
quotas os sécios gozam, em primeiro lugar,
a sociedade, em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo, ndo se aplicam

a transmissdo mortes causa por heranca aos
descendentes.

Quatro) Caso ndo hajam descendentes a
quota reverterd a favor da sociedade ou serd
dividida equitativamente entre os sécios, sendo
pago ao herdeiro correspondente a quota.

ARTIGO SETIMO

(Participacao em outras sociedades
ou empresas)

Um) Mediante prévia deliberacio das sdcias
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como social de responsabilidade limitada.

Dois) E vedado as sécias solitdria ou
conjuntamente, por si ou por interposta pessoa
exercer actividades que coincidam em todo ou
em parte com o objecto da sociedade, salvo nos
casos da deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

As sdécias podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestagdes suplementares.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, por deliberacdo da assembleia
geral, arealizar no prazo de trinta dias, contados
do conhecimento do respectivo facto, poderd
amortizar qualquer quota, nos casos seguintes:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
adjudicado ao seu titular;

¢) Por parelha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos s6cios ou a sociedade
terem declarado preferir na cesséo,
de harmonia com o disposto do
artigo nono deste contrato.

ARTIGO DECIMO
(Pagamento pela quotas amortizada)

A contrapartida da amortizagao da quota, nos
casos previstos nas alineas b), c¢) e d) do artigo
anterior, se a lei ndo dispuser de outro modo,
serd igual ao valor da quota segundo o ultimo
balancgo legalmente a provado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Inicio da actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando desde j4 o gerente autorizado
a efectuar o levantamento do capital social para
fazer face as despesas de constituig¢do.

O Notdrio, Ilegivel.

Sun Group Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil vinte e dois, foi
registada sob NUEL 101752836, a sociedade,
Sun Group Construgdes, Limitada, constituida
por documento particular a reger-se pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Sun
Group Construcdes, Limitada, tem a sua sede
no bairro Chemanine, distrito de Manjacaze,
provincia de Gaza e € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Construgao civil;
b) Venda de material de construg@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), assim distribuidas: dezassete
mil meticais, equivalente a 85%, pertencente
ao socio Hendrik Marthinus Erwee e trés mil
meticais, equivalente a 15%, pertencente ao
socio Francisco Paulino Muholove.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrado pelo
s6cio Hendrik Marthinus Erwee, que desde ja
¢ nomeado administrador.

Dois) A sociedade fica obrigado pelas
assinaturas dos socios, ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei e demais
legislagdes aplicaveis.

O Técnico, Ilegivel.

Sunset Beach Holiday
Resort, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e vinte e dois,
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procedeu se ao registo das alteracdes parciais
operadas no pacto social da sociedade Sunset
Beach Holiday Resort, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101506894 e, como consequéncia,
0s artigos primeiro e terceiro, passardo a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Sunset Beach Holiday Resort, Limitada, criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais (20.000,00MT), correspondente a
soma de duas quotas, de 51%, pertencente
a0 socio Hendrik Marthinus Erwee e 49%,
pertencente a sécia Sarita Erwee, que
totaliza 100 % do capital social.

O Técnico, llegivel.

Tarnija International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da acta
que por escritura do dia onze de maio de dois
mil e vinte e dois, das folhas 73 a folhas 74
do livro de escritura do Livro 47 da Terceira
Conservatdria do Registo Civil e Notariado da
Beira, a cargo de Mario de Amelia Michone
Torres, conservador e notdrio superior da
referida conservatdria, a sociedade Tarnija
International, Limitada, com sede na cidade da
Beira, rua de Alentejo n.° 1976, Zona Industrial
- Beira, com capital social de 200.000,00MT,
matriculada sob NUEL 10159939. Os sdécios
deliberaram a cessac@o de quotas e entrada de
novo sdécio.

Que, pela presente escritura na inovada
qualidade que lhes assiste cedem dez por
cento (10%) de cada um, naquelas suas quotas
equivalentes a cento e vinte mil meticais ao
quinto outorgante novo sécio Mansukhbhai
Shambhubhai Patolia, restando desta forma com
oitenta por cento, equivalente a quarenta mil
meticais cada um dos dois outorgantes acima
referenciados.

E em consequéncia da operada cessdo de
quotas altera o artigo terceiro da sociedade e
passa a ter nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de duzentos mil

meticais, representado por cinco quotas
iguais, pertencentes aos socios: Asha Méhul
Patolia, Kirankumar Mansukhbhai Patoliya,
Patolia Méhul Mansukh, Yagnesh Nandlalbhai
Patel, Mansukhbhai Shambhubhai Patolia,
correspondentes a 20% (vinte por cento) do
capital social.

Esta conforme.

Beira, 2 de Junho de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Tecnomoz, Limitada

Certifico, para efeitos e publicacdo da
socidade Tecnomoz, Limitada, matriculada sob
NUEL 101744221, entre Celestino Alexandre
Pempe, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade da Beira, por:

Maria Doroteia Fortes Fijamo, solteira, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade da Beira, constituem uma sociedade
por quotas nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social duracao e sede)

Nos termos do presente estatuto é constituida
por tempo indeterminado a sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Tecnomoz, Limitada, e tera a sua
sede na cidade da Beira, podendo a administra¢ao
transferir a sede ou abrir sucursais, filiais ou
outras formas de representagdo para ou em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
comércio, industria, prestacdo de servigos
informdticos, servi¢cos e consultoria em
tecnologia de informac¢do e comunicacao,
consultoria em tecnologias educacionais,
importagdo e exportacao de produtos e diversos
do ramo e ao exercicio de outras actividades
conexas desde que devidamente autorizadas
pelas entidades de direito.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas iguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota nominal de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), equivalente
a setenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Celestino Alexandre Pempe;

b) Uma quota nominal de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), equivalente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Maria
Doroteia Fortes Fijamo.

CLAUSULA QUARTA
(Geréncia)

Um) A geréncia, administra¢do da sociedade
e a suarepresentacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pela sécia, Maria
Doroteia Fortes Fijamo, cuja sua assinatura
obrigard validamente a sociedade em todos os
actos e contractos, e desde ja nomeada gerente.

Dois) O gerente podera constituir o
mandatario nos termos gerais das leis em vigor
na Republica de Mocambique.

CLAUSULA QUNITA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes vigentes nas sociedades por quotas
e demais legisla¢@o aplicada na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 15 de Junho de dois mil vinte e dois.
— O Conservador, llegivel.

Tongjian Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101771377, uma entidade
denominada Tongjian Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 900 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade unipessoal limitad,
por:

Tongjian Xiao, solteiro, maior, natural da
China, de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.° E33861035, emitido pelos
Servigos Nacional de Migrac@o de China, a
12 de Dezembro de 2013, residente no bairro
Central, rua n.° 4004, casa n.° 540, distrito
municipal KaMpfumo, na cidade de Maputo.
E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal limitada que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao, duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Tongjian Mozambique — Sociedade Unipessoal,
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Limitada, doravante denominada sociedade e, é
constituida sob forma de sociedade comercial
unipessoal limitada e, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacio aplicdvel.
A sua durag@o sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida 24 de Julho n.° 1579,
rés-do-chao, flat 18, bairro Central, distrito
municipal KaMpfumu. O conselho de geréncia
poderd, no entanto, mediante autorizacdo
da assembleia geral, transferir a sede social
para outro local, do territério nacional ou no
estrangeiro, ainda poderd abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pafs quando for
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de exploracdo de recursos
minerais,comércio com importagdo e exportacao
de recursos minerais, prospeccido e pesquisa
de recursos minerais, prestacdo de servigos,
assessoria em diversos ramos, comércio geral
e a retalho com importacdo e exportacio de
diversos produtos e maquinas e equipamentos
industriais e de furos de dgua.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral a sociedade podera dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessoras as suas
actividades principais, ou poderd participar no
capital de outras sociedades, em consoércio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associa¢@o empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

CAPITULO 1T

Do capital social, geréncia
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT,
correspondente ao socio unitdrio, Tongjian
Xiao.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
sécio unico, Tongjian Xiao, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa
de caucdo, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade. O administrador tem
plenos poderes para nomear mandatdrio/s a

sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representacio.

CAPITULO III
Da dissolucao e dos herdeiros
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e dos herdeiros)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem. Em caso de morte,
interdic@o ou inabilitacio do sdcio da sociedade
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de cauc@o,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTGO SETIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 23 de Junho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Travessas do Norte, S.A.
(Em Liquidacgao)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de 6 de Maio do ano de dois mil e vinte
dois, pelas onze horas, na cidade de Maputo,
na Avenida Albert Luthuli, Edificio Okapi
Plaza, n.° 15, 3.° andar, porta n.° 8, na sede da
sociedade, Travessas do Norte, S.A., pessoa
colectiva de direito privado mog¢ambicano,
com o NUEL 100408511, com o capital
social de 100.000,00MT (cem mil meticais),
com a presenca da totalidade dos accionistas,
nomeadamente: WEGH Group S.p.A., detentora
de 384 accdes, representativas de 38,4% do
capital social, neste acto representada pelo
Senhor Franco de Cicco, com poderes para este
acto, conforme se atesta da carta mandadeira do
dia vinte e quatro de Marco de dois mil e vinte
e dois; SULBRITA LIMITADA, detentora de
400 accdes, representativas de 40% do capital
social, neste acto representada pelo senhor
Simon John Murray Palmer, com poderes para
este acto, conforme carta mandadeira datada
de cinco de Maio de dois mil e vinte e dois e
MSUMBIJI GROUP S.A., detentora de 216
accdes, representativas de 21,6% do capital
social, neste acto representada pelo senhor
Betuel de Jesus Varela Canhanga, conforme
carta mandadeira de seis de Maio de dois mil e
vinte e dois, foi deliberada por unanimidade a
dissolucdo da sociedade e a nomeagao do senhor
Vincenzo Crisafulli como liquidatario. Pelo que,
em consideracdo da deliberacdo tomada em

fun¢do da dissolugdo da sociedade, é acordada
e autorizada pelos accionistas.

Maputo, 20 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Vivos Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, no dia
treze de Junho de dois mil e vinte e dois, foi
registada sob o NUEL 101774392, a sociedade
Vivos Servigos, Limitada, constituida por
documento particular a 13 de Junho de 2022,
que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominacdo Vivos
Servigos, Limitada e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a sua
sede no bairro Chingodzi, na Estrada Nacional
n.° 7, cidade de Tete, podendo por deliberagcdo
dos sécios, reunidos em assembleia geral,
transferir a sede social para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como podera
criar e encerrar sucursais, agéncias, delegagdes
ou qualquer outra forma de representagdo social
no paifs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de carne, mariscos e vegetais;

b) Fornecimento de material de escritorio
e informaticos;

c¢) Fornecimento de produtos diversos;

d) Biomedical e engenharia;

e) Importagdo e exportagio;

f) Marketing digital.

Dois) A sociedade poderd por deliberagio
dos sécios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
inddstria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizacio para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
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correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Bruce Ndlovu, solteiro, maior, natural
de Manica, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente no
bairro Chingodzi, cidade de Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050106627937], emitido a um
de Abril de de 2022, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Tete, com
NUIT 152386982, uma quota no
valor nominal de 50.000,00MT,
correspondente a 50% do capital
social;

b) Félix Action Micheque Tsambatare,
solteiro, maior, natural da
cidade de Tete, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente no
bairro Matundo, cidade de Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050100113585F, emitido a 27
de Janeiro de de 2021, pelo Arquivo

de Identificacdo Civil de Tete, com
NUIT 151065430, uma quota no
valor nominal de 50.000,00MT,
correspondente a 50% do capital
social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao e vincula-
¢éao)

Um) A sociedade serda administrada e
representada pelos senhores, Bruce Ndlovu
e Félix Action Micheque Tsambatare, que
fica desde ja nomeados administradores com
dispensa de caucao, competindo-lhes exercer os
mais amplos poderes, representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realizagao
do seu objecto social.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da

sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdécios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura isoladamente
de um dos administradores, ou pela assinatura
da pessoa ou pessoas a quem serdo delegados
poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 20 de Junho de 2022. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.
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