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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Associa¢io
Al-Ghamamah, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

o

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.
8/91, de 18 de Julho e do artigo 1, do Decreto n.®21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Al-Ghamamabh.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
20 de Dezembro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

O Automével & Touring Clube de Mocambique — ATCM requereu
a Ministra da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos a adop¢ao
de novos estatutos, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando ao seu reconhecimento.

Neste termos, ao abrigo do disposto non.’ 1, do artigo 55, do Decreto
n.° 3/2004, de 29 de Marco, conjugado com o n.° 1, do artigo 7, da Lei
n.° 8/9, de 18 de Julho, vao averbados os estatutos do Automodvel &
Touring Clube de Mocambique — ATCM.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
27 de Abril de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado
DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Rachel Filipe Manjate, para efectuar a mudanga
do nome do seu filho menor Ednilson Gaspar Pedro, para passar a usar
o nome completo de Ednilson Gaspar Chambal.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 9 de

Fevereiro de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima Achd
Baronet.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Al-Ghamamah

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivos

ARTIGO UM
Denominacao e natureza juridica

A Associagdo Al-Ghamamah é uma
associacdo religiosa, de cardcter islamico, sem
fins lucrativos, designada abreviadamente por
Al-Ghamamabh, regida pelos presentes estatutos,
principios islamicos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

A Al-Ghamamah é de ambito nacional com
sede na provincia de Maputo, distrito de Boane,
ao longo da Estrada Nacional n.° 4, no bairro
Mulotane/Gumbane, podendo abrir delega¢des
noutros pontos do pafs e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
Objectivos

A Al-Ghamamah tem como objectivos
principais:

a) Divulgar os ensinamentos islamicos
e defender a sua pratica contra
qualquer adulteracio;

b) Promover ac¢des que concorram para o
avango intelectual, social e cultural
dos mugulmanos;

c) Promover a colaboragdo mitua entre
associagOes congéneres para fins
humanitarios;

d) Promover a prética de actividades
desportivas, recreativas e culturais;

¢) Estabelecer bibliotecas islamicas que
beneficiem os mugulmanos no
ambito cultural e social;

f) Disponibilizar todo o equipamento
indispensavel a satisfagdo dos
objectivos sociais;

g) Organizar cursos de aprendizagem do
ensino religioso e profissional;

h) Organizar e manter documentos e meios
audiovisuais visando proporcionar
amplos conhecimentos sobre todos
os aspectos dos objectivos da
religido islamica, em geral, e da
associagdo, em particular;

i) Promover e publicar revistas, jornais
ou boletins para divulgacdo das
actividades da associac@o;

J) Dar apoio moral e material a populacdes
vulnerdveis, sem distin¢ao religiosa.

CAPITULO IT
De membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Categoria de membros

Um) Os membros da Al-Ghamamah podem
ser:

a) Membros fundadores, os que
cumulativamente subscreveram
a acta constitutiva e tenham
contribuido na formulacdo dos
seus estatutos;

b) Membros efectivos, todos os
muculmanos que reinam condi¢des
exigidas pelo presente estatuto e
que adiram a associagdo de livre e
espontanea vontade desde que ndo
estejam abrangidos pelas outras
categorias constantes deste artigo
e exercem as suas actividades de
forma continua;

¢) Membros colectivos, todas as pessoas
colectivas ou equiparadas que,
ndo sendo membros beneméritos,
pretendam cooperar com a
associagdo no ambito dos seus
objectivos estatutarios;

d) Membros beneméritos, as pessoas
singulares, colectivas ou
equiparadas que contribuam
economicamente para a associagio,
com donativos nunca inferiores a
dez vezes a quotizag¢do anual dos
associados efectivos;

e¢) Membros honordrios, as pessoas
singulares, colectivas ou equiparadas
que, independentemente do credo
que professem no caso das pessoas
singulares, se tenham distinguido
em prol do Isldo e da associac@o
de acordo com os objectivos
consignados nos presentes estatutos;

f) Membros colaboradores, todas
as pessoas que, ao critério
discriciondrio do Conselho da
Direcgdo, prestem servigos de ajuda
e assisténcia a associag@o.

Dois) Os membros beneméritos que sejam
pessoas singulares, desde que preencham os
requisitos para tal e se assim entenderem,
podem cumulativamente adquirir a qualidade
de membro efectivo.

ARTIGO CINCO
Admissao de membros

Um) O pedido de admissdo para membro
efectivo € livre e carece de uma declaragdo de
inteng@o subscrita pelo interessado e dirigido

ao Conselho de Direcgdo e adquire-se a partir
do momento em que for deferido.

Dois) A aquisi¢@o da qualidade de membro
honordrio sé se verifica com a respectiva
ratificagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Perda de qualidade de membro

Perdem a qualidade de membro da
associagao:

a) Os que estando obrigados, recusarem
a desempenhar quaisquer fung¢des
na associac¢io;

b) Os que praticarem em actos contrarios
aos fins da associacdo ou os que
possam lesar seu nome;

c¢) Os que solicitarem por esscrito
evocando motivos plausiveis;

d) Os que forem expulsos da associagdo
por deliberacdo dos membros na
Assembleia Geral;

e) Os que falecerem.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Um) Constituem direitos comuns a todos
0s membros:

a) Assistir as reunides de estudo e
nestas exprimir livremente a sua
opinido sobre os temas tratados,
sem prejuizo da ordem de trabalhos;

b) Consultar a Direccéo sobre os assuntos
ligados a associag@o e informar ou
dirigir-lhe sugestdes para o mesmo
efeito;

c¢) Colaborar nas publicagdes da
associacdo, com estudos e
recomendagoes de interesse;

d) Frequentar as instalacdes da associacao;

e) Ser ouvido e defender-se de quaisquer
acusacdes ou processo disciplinar
de que seja alvo.

Dois) Constituem direitos exclusivos do
membro fundador e do efectivo:

a) Beneficiar de todas as regalias
resultantes da actividade da
associagao;

b) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais;

c¢) Participar no plendrio das assembleias
gerais utilizando o direito ao uso
da palavra, a apresentacdo de
propostas, a informagdo e ao voto;

d) Consultar os relatérios, documentos e
contas da associagao;
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e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral Extraordindria nos termos
definidos nos presentes estatutos;

) Assumir as tarefas que lhe sdo confiadas
pararealizacdo dos fins consagrados
no presente estatuto;

g) Propor para membros individuos de
boa conduta moral e religiosa;

h) Tomar parte em todos os actos
desportivos, manifestacdes
religiosas e culturais;

i) Receber as publicagdes adoptadas
pela organizagdo nas condicdes
estabelecidas pelo Conselho da
Direccao;

J) Gozar das regalias que eventualmente
venham a ser concedidas pela
organizacgdo na drea de educacio,
de satude e de desporto;

k) Propor a alteracdo dos estatutos nos
termos estabelecidos.

Trés) Os direitos consignados no presente
artigo s6 podem ser exercidos pelos membros
que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Um) Constituem deveres comuns a todos
0s membros:

a) Prestigiar a organizagdo;

b) Acatar as deliberacdes dos 6rgaos da
associagao;

¢) Colaborar em tudo que seja necessario
para a prossecuc¢do dos fins e
objectivos da associag@o;

d) Prestar todo o apoio a associacdo,
nomeadamente mantendo-a
informada dos factos susceptiveis
de se enquadrarem nos seus fins e
objectivos;

e) Abster-se, dentro e fora da associacao,
de actividades ou comportamentos
que possam denegrir a imagem da
instituicdo e do Islao em geral;

f) Respeitar os direitos dos outros
associados;

g) Cumprir o disposto nos presentes
estatutos;

h) Denunciar aos 6rgdos competentes
0s actos que lesem ou pdem em
causa os legitimos interesses da
associagao.

Dois) Constituem deveres dos membros
fundadores e dos efectivos:

a) Cumprir as disposi¢des destes estatutos
e regulamento em vigor e respeitar
as deliberagdes;

b) Defender os interesses da organizagao
e zelar pelo seu prestigio;

c¢) Pagar pontualmente as quotas e outras
contribuicdes estatutariamente
estabelecidas;

d) Aceitar e desempenhar correctamente
0s cargos ou comissdes de trabalho

para que forem eleitos ou nomeados
salvo nos casos em que tenham
motivos fundamentados da recusa;

e) Abster-se rigorosamente de tomar ou
participar em discussdes que possam
perturbar a ordem, harmonia e sa
convivéncia entre os membros e 0s
mugculmanos em geral ou contribuir
para o desprestigio da organizagio;

f) Zelar pelos interesses patrimoniais da
associacao;

g) Comparecer nas reunides para que for
convocado.

ARTIGO NOVE
Sancées

Um) Os membros que ndo cumpram oS
deveres enumerados nos presentes estatutos
ou no regulamento interno ou os principios
islamicos, cometem um ilicito disciplinar, cuja
sancdo so pode ser aplicada em sede de processo
disciplinar, nomeadamente:

a) Repreensao simples;

b) Reprensdo registada;

c) Suspensdo das fun¢des de membro;
d) Expulsao.

Dois) O processo disciplinar € instruido e
conduzido por uma comissdo constituida de
acordo com o regulamento interno.

Trés) Ao associado a quem seja instaurado
qualquer processo disciplinar devera ser
ouvido e garantidos todos os meios de defesa
legalmente consagrados.

Quatro) Em caso algum, podera ser aplicada
qualquer sang¢do disciplinar sem que a comissao
referida no n.° 2 tenha concluido o inquérito,
elaborado e entregue a Mesa da Assembleia
Geral com o respectivo parecer.

Seis) O associado sobre quem recair a
pena de expulsdo s6 pode ser readmitido pela
Assembleia Geral, com o parecer favordvel do
Conselho de Direccdo, desde que reconhega o
seu erro e manifeste total arrependimento.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DEZ
Orgaos sociais
Os 6rgaos da associag@o sdo os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho da Direc¢do; e
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO ONZE

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo méiximo da
associacdo e € constituida pela totalidade dos

seus membros, em pleno gozo dos seus direitos
civicos.

ARTIGO DOZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, podendo
reunir-se, extraordinariamente, quando
convocada pelo seu presidente ou pelo Conselho
Fiscal ou a pedido de metade dos seus membros,
para apreciar e deliberar sobre assuntos
pontuais.

Dois) A sessdo da Assembleia Geral €
convocada com uma antecedéncia minima de
trinta dias, através de edital afixado na sede da
associagdo, ou por outros meios das modernas
tecnologias de informagdo e comunicacio, e
documentos enderecados aos membros, na
opcdo mais pratica e viavel para cada um deles.

Trés) Na convocatdria, devem constar o
local, a data e hora da realizagdo da Assembleia
Geral e a respectiva agenda.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se
sempre que o nimero de presencas represente
mais de metade da totalidade dos membros.

Cinco) Nao se verificando o quérum
necessdrio na primeira convocacio, faz-se
uma segunda convocatdria, verbal, para que o
inicio da sessdo ocorra uma hora depois da hora
estabelecida na primeira convocatoria.

Seis) Sao anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo
se todos os membros presentes a sessdo
concordarem.

Sete) As sessdes da Assembleia Geral
podem ser convidadas personalidades e
entidades singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras com estatuto de observador e
os membros honorarios, mas sem direito a voto.

Oito) A Assembleia Geral delibera por
maioria simples de votos (50% + 1), em
primeira convocagdo, com pelo menos 50%
dos membros, em segunda convocagio, com
qualquer nimero.

ARTIGO TREZE
Competéncias da Assembleia Geral

A Assembleia Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Aprovar, alterar os estatutos,
regulamentos e o programa de
actividades da associacdo;

b) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de actividades do Conselho de
Direcgio, ouvido o Conselho Fiscal;

d) Destituir os titulares dos 6rgdos
sociais;

e) Deliberar sobre a admissao, demissao,
suspensdo e expulsdo de membros.
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ARTIGO CATORZE
Mesa da Assembleia Geral

No seu exercicio, a Assembleia Geral é
dirigida por uma Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio, todos eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) O Presidente da Assembleia Geral
deve ser de nacionalidade mocambicana,
domiciliado em Mog¢ambique, de religido
islamica e associado da Al-Ghamamah hd mais
de trés anos.

ARTIGO DEZASSEIS
Deliberacoes

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DEZASSETE

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢ido € o érgao
executivo da associagdo, representando-a, em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, vice-presidente, secretdrio,
tesoureiro e dois(2) vogais, todos eleitos em
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento do Conselho de Direc¢ao

Um) O Presidente do Conselho de Direccio
¢ o presidente da associagao.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho de Direccdo retne-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente,
por solicitagdo de pelo menos dois dos seus
membros.

Trés) As delibera¢gdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria absoluta.

Quatro) O Presidente da Direccéo deve ser
de nacionalidade mogambicana, domiciliado em
Mogambique, de religido isladmica e associado
da Al-Ghamamah hd mais de trés anos.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao:
a) A gestdo administrativa da Al-
Ghamamah;
b) Elaborar os planos de actividades e
submeté-los a Assembleia Geral
para sua aprovagio;

c¢) Participar nos programas do governo
e de outras entidades;

d) Criar uma estrutura organizativa da
associagdo, a qual deve constar do
regulamento interno, nos termos
estatutarios;

e) Representar a associag@o, em juizo e
fora dele;

f) Zelar pelo patriménio da associagio;

g) Estabelecer parcerias entre a associagao
e outras entidades ou instituicdes;

h) Assumir a responsabilidade pelo
funcionamento da associagio,
nos intervalos das sessdes da
Assembleia Geral;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
estatutdrias e deliberagdes da
Assembleia Geral;

J) Propor a convocagdo da Assembleia
Geral e preparar a respectiva ordem
de trabalhos;

k) Propor a joia e a quota mensal dos
membros;

[) Promover eventos religiosos, sociais
e culturais e todas as actividades
que se prendam com os seus fins e
objectivos;

m) Elaborar anualmente o relatério e
contas da direc¢cdo e submeté-
lo a aprovacdo da Assembleia
Geral, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal;

n) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o orcamento e o plano
de actividades para o exercicio
seguinte, acompanhado do parecer
do Conselho Fiscal;

o) Representar a Al-Ghamamah, na
pessoa do seu Presidente ou de
quem o substitua, em juizo e fora
dele;

p) Propor a Assembleia Geral a aplicacdo
da medida sancionatéria a qualquer
associado que seja alvo de processo
disciplinar;

q) Aprovar a admissdo dos novos
associados da Al-Ghamamah;

r) Elaborar e aprovar o regulamento
interno;

s) Zelar pelo cumprimento efectivo, por
parte dos associados, das normas
estatutdrias e do regulamento
interno;

t) Criar, organizar e conservar os
documentos e arquivos da Al-
Ghamamah;

u) Criar delegacdes e elaborar os
respectivos protocolos;

v) Exercer todas as competéncias
delegadas pelos outros 6rgaos,
assim como as que, sendo de
natureza administrativa, nao
estejam cometidas a nenhum
daqueles.

Dois) As competéncias dos membros da
Direcg¢do serdo fixadas pelo seu respectivo
regulamento interno.

ARTIGO VINTE
Forma de obrigar

Um) A Al-Ghamamah obriga-se com as
assinaturas conjuntas de dois membros da
Direccio, devendo um destes ser o presidente,
0 vice-presidente, o tesoureiro ou o secretario.

Dois) No regulamento interno da Direcg¢ao,
deverd também ficar definido, apenas para
disciplina interna e sem qualquer efeito para
com terceiros, quais dos membros de Conselho
de Direccdo que, conforme os pelouros que
lhes vierem a ser atribuidos, terdo poderes de
assinatura, nomeadamente para movimentacao
de contas bancdrias.

Trés) Ficam, porém, ressalvados os actos
de mero expediente, para os quais bastard a
assinatura de apenas um membro da Direcc¢do,
que deverd, no entanto, seguir regras de
competéncia a definir pelo regulamento interno
da Direccdo, de acordo com a respectiva
defini¢@o de pelouros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao
de controlo e fiscalizacdo das actividades
programadas da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio,
eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal reidne-
se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente.

Dois) O Presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides do Conselho de Direc¢io,
sempre que o entender ou por solicitagdo deste,
mas sem direito a voto.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

As competéncias do Conselho Fiscal sio
as seguintes:

a) Exercer a fiscalizagdo das actividades
e contas, verificar o cumprimento
dos estatutos e da legislacdo;

b) Examinar a escrituragdo e a
documentacido da associacdo
sempre que o entender;

c¢) Emitir parecer sobre o relatdrio,
balango e contas de exercicio,
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programas de actividades e
or¢camento, apresentados pelo
Conselho de Direccdo a Assembleia
Geral;

d) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral, em sessao extraordinaria,
quando julgar necessario;

e) Apresentar o relatério das suas
actividades a Assembleia Geral;

f) Zelar pelo uso parcimonioso do
patriménio da associagio.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VINTE E QUATRO

Processo disciplinar dos titulares
dos 6rgaos da associacao

Um) Os titulares dos 6rgdos da Al-
Ghamamah que ndo cumpram os deveres
enumerados nos presentes estatutos ou no
regulamento interno daqueles 6rgdos cometem
um ilicito disciplinar, cuja san¢io sé pode ser
aplicada em sede de processo disciplinar.

Dois) O processo disciplinar € instruido e
conduzido por uma comissdo constituida por
um representante de cada um dos trés 6rgaos
eleitos da Al-Ghamamah, previstos no artigo
dez destes estatutos.

Trés) A comissio referida no nimero anterior
deve realizar um inquérito e, no fim, elaborara
um parecer com as conclusdes do mesmo, que
serd entregue a Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral
compete convocar o Plendrio da Assembleia
Geral que, ap6s andlise do referido parecer, deve
aplicar a correspondente sangdo, podendo esta
consistir, consoante a sua gravidade e para além
das previstas no artigo nove, na suspensdo do
exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo.

Cinco) Ao titular de um 6rgdo da associacdo
a quem seja instaurado qualquer processo
disciplinar deverdo ser garantidos todos os
meios de defesa legalmente consagrados.

Seis) Em caso algum, pode ser aplicada
qualquer sang¢do disciplinar sem que a comissao
referida no n.° 2 tenha concluido o inquérito e
elaborado e entregue a Mesa da Assembleia
Geral o respectivo parecer.

Sete) O titular de um 6rgao da associagdo
sobre quem recair a pena de expulsdo s6 pode
ser readmitido pela Assembleia Geral, com
o parecer favoravel do 6rgdo que o mesmo
integrava, desde que reconheca o seu erro e
manifeste total arrependimento.

ARTIGO VINTE E CINCO

Auséncias dos presidentes dos orgaos da
associacao

Um) Em caso de morte ou auséncia
prolongada do presidente de qualquer 6rgao
eleito, devem ser convocadas eleicdes
antecipadas para o 6rgdo em causa.

Dois) Considera-se auséncia prolongada a
que for continua e igual ou superior a um ano.

ARTIGO VINTE E SEIS

Substituicao dos membros dos 6rgaos
da associacao

Um) Sempre que, por qualquer razdo, algum
membro de qualquer 6rgdo da associagdo, a
excepgdo dos Presidentes dos 6rgdos eleitos,
ficar impedido de continuar a exercer as suas
funcdes, deve ser substituido pelo respectivo
suplente.

Dois) Se também o suplente estiver
impossibilitado de desempenhar as referidas
fung¢des, por iniciativa do respectivo Presidente
e ouvidos os restantes membros do 6rgdo em
causa, pode ser cooptado um novo membro,
devendo essa cooptacdo ser ratificada na
Assembleia Geral seguinte.

ARTIGO VINTE E SETE
Regulamentos internos

Um) Todos os 6rgaos da associacdo, para
além da Assembleia Geral e da Direcgdo, devem
elaborar e aprovar o respectivo regulamento
interno.

Dois) O regulamento interno de cada 6rgéo
regula todas as questdes relativas a esse 6rgao
que ndo se encontrem previstas nos presentes
estatutos.

ARTIGO VINTE E OITO
Duracéo do mandato

Um) O mandato dos titulares dos érgdos
sociais da associagdo tem a durac@o de trés anos,
sendo os mandatos dos membros de todos os
6rgaos sociais coincidentes.

Dois) E fixado, até ao limite maximo de
trés, o nimero de renovacdes consecutivas
dos mandatos ao Presidente de Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO IV
De fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E NOVE
Patriménio
O patriménio da associag¢@o € constituido
por todos o0s bens méveis e imdveis registados a
seu favor, bem como todo o material didactico,
nomeadamente as monografias, cedidos aos
membros.
ARTIGO TRINTA

Fundos

Os fundos da associag¢@o sdo constituidos
por:

a) J6ia, quotizagdes dos seus membros e
receitas de quaisquer iniciativas; e
b) Subsidios, donativos, legados,
arrendamentos, doacdes e dos

servigos de taxas recebidas de
organismos afiliados.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E UM
Alteracao dos estatutos

Um) Os estatutos s6 podem ser alterados em
sessdo da Assembleia Geral, por aprovagio de
3% dos seus membros presentes.

Dois) As propostas de alteracdo podem
ser apresentadas por qualquer membro da
associag¢do, em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Eleicoes

Um) As elei¢Oes para os 6rgaos directivos
da associagdo realizam-se de trés em trés anos
na base de voto secreto, directo, presencial e
pessoal.

Dois) A lista de candidatos deve ser
apresentada pelo Conselho de Direcg¢io
cessante, ouvido o Conselho Fiscal, com
antecedéncia minima de trinta dias, ou por um
grupo de cinco membros, em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

Trés) As restantes regras sobre as elei¢oes
sdo objecto de tratamento mais detalhado
no regulamento eleitoral, a ser aprovado em
Plendrio da Assembleia Geral e que deve vigorar
para todos os actos eleitorais.

ARTIGO TRINTA E TRES
Extincao e dissolucao da associacao

Um) A extingdo ou dissoluc@o da associacio
é feita em sessdo da Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito,
mediante a aprovacdo de pelo menos de %
dos votos dos membros, sem prejuizo das
disposi¢des legais em vigor sobre a matéria.

Dois) O processo de liquidagao da associagao
¢ assegurado pelo Conselho de Direccdo em
exercicio, e deve ser concluido no prazo de seis
meses ap6s deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) O patrimoénio da associacdo € o destino
que for deliberado pela Assembleia Geral que
orientard a sua doag@o a uma institui¢do de
caridade que comunga principios ou objectivos
semelhantes.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Casos omissos

Tudo o que ndo tiver sido previsto nos
presentes estatutos e no regulamento interno é
regulado pela legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Simbolos

O sfimbolo da Al-Ghamamah é o emblema
aprovado pela Assembleia Geral contendo um
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circulo, um livro. trés nuvens e algumas gotas
a cair.
ARTIGO TRINTA E SEIS
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor na data
apds o seu reconhecimento pela entidade
competente.

Boane, 12 de Setembro de 2021.

Automovel & Touring Clube
de Mocambique

CAPITULO I
Dos fins gerais do Clube
ARTIGO PRIMEIRO
Nome, sede e objectivos do Clube

Um) O Automével e Touring Clube de
Mogambique, abreviadamente designado por
ATCM, fundado a 6 de Agosto de 1949, tem
a sede em Maputo, na Avenida da Marginal,
Centro Comercial Bafa Mall, espaco F9, € uma
associa¢do dotada de personalidade juridica,
com fins recreativos, culturais e desportivos,
cujo objectivo consiste na promocdo do
desporto motorizado, do respeito pelas regras
da boa condugdo e utilizagdo legal das vias
publicas por veiculos motorizados, e na
promogdo do turismo no territério nacional
e internacional, quando ligado a iniciativas
automoveis.

Dois) O Clube poderd criar ou extinguir
delegacdes, ao verificar-se tal ser ttil aos seus
objectivos.

Trés) O emblema do Clube é composto
por uma roda dentada, no interior da qual
estd simbolizado um capacete, representando
a vertente desportiva, uma via de circulacao,
representando a vertente de mobilidade, e
uma zona balnear, representando a vertente
turfstica, com as insignias ATCM, e poderd
ser alterado por proposta da Direc¢do, sendo a
sua aprovacao efectuada em Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
Principios fundamentais da associacao

Um) O Clube reger-se-a sempre pelos
principios da legalidade, ética, transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e boa gestdo.

Dois) O Clube é uma instituig¢do de utilidade
publica, civil, independente, particular,
apartiddria, agnéstica e sem fins lucrativos.

Trés) Consideram-se como condigdes
indispensdveis a existéncia do Clube:

a) A estreita observancia dos seus fins
gerais;

b) A existéncia de associados titulares
de licengas desportivas, reguladas

nos termos preconizados pelas
institui¢cdes reguladoras do desporto
automovel a nivel internacional;

¢) A manutenc¢do de principios
preconizadores e promotores do
desporto motorizado, com especial
enfoque para o desporto automével;

d) A advocacia pelas boas préiticas
de utilizacdo das estradas e
minimizacdo da sinistralidade
rodovidria.

Quatro) O Clube diligenciard especialmente
por:

a) Realizar treinos, provas e competigdes
automobilisticas, assim como
contribuir para o desenvolvimento
do turismo, através de excursoes,
caravanas e outras digressdes,
tendentes a maior aproximacao dos
automobilistas;

b) Cuidar da defesa e interesse dos seus
membros pela concessdao do maior
nimero possivel de vantagens;

c) Estabelecer acordos com clubes
ou entidades congéneres, no
sentido da melhor cooperagio
automobilistica e da obtenc@o, para
os associados, de possiveis direitos
e vantagens, sempre no estrito
respeito dos principios plasmados
pelas institui¢des internacionais
reguladoras do desporto automével;

d) Realizar e patrocinar exposicdes,
certames e festivais;

e¢) Nomear e constituir comissoes
desportivas, de propaganda e
turismo e quaisquer outras de
reconhecida utilidade para os
objetivos do Clube;

/) Estabelecer quaisquer outros servicos
de interesse para o Clube ou para os
seus associados;

g) Conseguir facilidades para os
associados nas varias modalidades
de seguro do ramo automével;

h) Prestar assisténcia técnica e assisténcia
em viagem aos seus associados;

i) Manter na sede as instalacdes
necessdrias, a sala de leitura, jogos
licitos e demais servi¢os para
conforto, distragdo e utilidade dos
socios, desenvolvendo modalidades
de desporto digital e capacitacio de
condugdo de veiculos em ambiente
digital;

Jj) Conseguir, do maior niimero de firmas
comerciais e industriais do ramo
automovel, redu¢do dos pregos
dos artigos e produtos, bem como
descontos em hotéis, pousadas e
pensdes que o Clube recomendar;

k) Aumentar os conhecimentos de
mecanica e promover a investigagao
de novos combustiveis;

) Promover associagdes com sociedades
comerciais, tendo em vista
a circulacdo de mecanismos
adicionais de receita para o Clube;

m) Colaborar com diferentes entidades
em tudo que tenda para a melhoria
das condig¢des automobilisticas, de
mobilidade e de desenvolvimento
turistico da regido;

n) Promover, implementar, transmitir
e defender os principios e regras
constantes dos estatutos da
FIA — Fédération Internationale
L’Automobile, da Comissdo
Internacional de Karting (CIK) e,
se aplicavel, da FIM — Fédération
Internacionale de Motocyclisme.

CAPITULO II

Dos membros, categorias, deveres
e direitos

ARTIGO TERCEIRO
Capacidade de associados

Podem ser associados individuos e pessoas
coletivas.

ARTIGO QUARTO
Categorias de associados

Um) H4a as seguintes categorias de
associados:

a) Fundadores: sdo associados fundadores
os inscritos a data da primeira
Assembleia Geral do Clube e/ou no
titulo constitutivo da associacio ou
ainda os membros que promoveram
a reativacdo do Clube, apds a
independéncia nacional;

b) Efectivos: sao associados efetivos
os maiores de 18 anos, aos quais
cabem todos os direitos e deveres
constantes dos estatutos;

¢) Honorarios: sdo associados honorarios
os individuos ou coletividades que,
tendo sido membros do Clube,
tenham prestado relevantes servicos
ao Clube;

d) De mérito: sdo associados de mérito
os individuos que, ndo tendo sido
membros do Clube, pelo seu valor
e contributo tenham engrandecido
0 Clube;

¢) Extraordinarios: sdo associados
extraordinarios os menores de 18
anos, e cuja passagem a associados
efectivos € automadtica, na data em
que perfizer 18 anos;

f) Colectivos: sdo associados colectivos
as pessoas colectivas de direito
privado, dotadas de personalidade
juridica, que se interessem pelo
desenvolvimento do desporto
motorizado, devendo para o efeito
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fazer-se representar junto do
Clube, por uma pessoa singular
devidamente mandatada;

g) Beneméritos: sdo associados
beneméritos os individuos ou
colectividades que, interessando-
se pelo desenvolvimento do
automobilismo, aceitem prestar ao
Clube, com cardcter permanente,
servigos gratuitos de que porventura
necessite para a prossecu¢do dos
seus fins;

h) Correspondentes: sdo associados
correspondentes aqueles que
tenham residéncia em paises
estrangeiros.

Dois) Havera um quadro de honra onde serdo
inscritos por decisdo de louvor da Assembleia
Geral todos os associados que tenham prestado
relevantes servigos ao Clube.

ARTIGO QUINTO
Admissao de associados

Um) As condi¢des de admissdo sdo as
seguintes:

a) Para associado efectivo é necessario:

i. Ser proposto por dois associados
no pleno gozo dos seus direitos
e que sejam socios hd mais de
dois anos;

ii. A proposta ser aprovada pela
Direccdo, depois de estar
patente aos associados durante
30 dias, a fim de os mesmos
tomarem dela conhecimento;

iii. Nao ser apresentada qualquer
oposi¢cdo por qualquer
associado onde se questione a
idoneidade dos candidatos ou
evidencie comportamentos que
tenham colocado em causa os
principios preconizados pelo
ATCM ou pelas instituigdes
internacionais nas quais seja
filiado;

b) Os associados honorarios serio eleitos
pela Assembleia Geral, mediante
proposta fundamentada da Direc¢io
ou de pelo menos cinco associados
efectivos inscritos hd mais de 10
anos, sendo, em caso de eleicdo,
dispensados do pagamento de
quotas;

¢) Os associados de mérito serdo eleitos
pela Assembleia Geral, mediante
proposta fundamentada da Direc¢do
ou de pelo menos cinco associados
efectivos;

d) Os associados extraordinarios serao
admitidos nas mesmas condi¢des
dos associados efectivos;

e) Os associados colectivos serao
admitidos nas mesmas condigdes
dos associados efectivos;

f) Os associados beneméritos serdo
admitidos simplesmente por
determinacdo da Direcgdo;

g) Os associados correspondentes serdo
assim classificados a seu pedido,
por passarem a residir fora da
Republica de Mocambique.

Dois) Todo o individuo que desejar
ser proposto para associado efectivo ou
extraordindrio assinard um impresso, juntamente
com os proponentes, que serd fornecido pelo
Clube ou disponibilizado no sitio da internet
do Clube.

Trés) Os menores de 18 anos carecem de
autorizag@o de seus pais ou tutores para se
tornarem sécios do Clube.

Quatro) No caso de recusa de inscricéo,
¢ facultado ao proponente recurso para a
Assembleia Geral, a ser interposto no prazo de
oito dias uteis contados a data da notificagao
de recusa. O recurso serd apreciado e decidido
na primeira reunido da Assembleia Geral que
se realizar apds a interposi¢@o do recurso. Nao
podendo ser discutido tal assunto na primeira
reunido seguinte a interposi¢do do recurso,
devera o mesmo recair sobre a Ordem de
Trabalhos da reunido seguinte.

Cinco) As pessoas colectivas exercerao os
direitos de associado por intermédio de um
representante cuja identificacdo deverd ser
comunicada ao Clube por via de uma credencial.

ARTIGO SEXTO
Obrigacoes dos associados

Um) Os associados efectivos e os associados
extraordindrios sao obrigados:

a) Ao pagamento de uma jéia de admissao,
no momento de submissdo do
pedido de admissdo do associado;

b) Ao pagamento de uma quota mensal,
cujo vencimento se verifica no
primeiro dia do més a que respeita;

¢) A concorrer para o engrandecimento e
bom nome do Clube;

d) A respeitar e honrar o bom nome do
clube, os seus principios e 0s rgaos
sociais do mesmo;

e) A acatar as disposigoes destes estatutos
e as de regulamentos, avisos e
determinagdes dos 6rgdos diretivos,
feitos em conformidade com
aqueles.

Dois) O associado efetivo e o extraordinario
entram em pleno gozo dos seus direitos depois
de terem cumprido os deveres constantes das
alineas a) e b) do nimero anterior.

ARTIGO SETIMO
Direitos e prerrogativas dos associados

Um) Sdo direitos e prerrogativas dos
associados efetivos:

a) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais do Clube, salvo, quanto ao

dltimo direito, se forem menores
de 21 anos, e dentro das regras
previstas no presente estatuto;

b) Apresentar propostas a Direc¢do, bem
como mogdes e requerimentos a
Mesa da Assembleia;

c) Votar em todas as questdes trazidas
perante a Assembleia Geral;

d) Os direitos descritos nas alineas a) e
b) s6 poderio ser exercidos depois
de decorrido um periodo de 24
meses apds a sua admissdo como
associados.

Dois) Sdo direitos e prerrogativas dos
associados efetivos e dos extraordinarios:

a) Frequentar a sede, utilizar o
equipamento disponivel, frequentar
os cursos que o Clube leve a efeito
- respeitando as condicdes fixadas
nos respetivos regulamentos e as
leis e normas aplicéveis;

b) Usufruir das vantagens de qualquer
ordem que o Clube para eles obtiver;

c) Beneficiar de condigdes especiais de
inscri¢do, em competi¢des ou festas
que o Clube organizar ou em que
participar;

d) Facultar o uso das instalagdes a
seus convidados, quando na sua
companhia, e de acordo com o
estabelecido pela Direccido;

e) Participar ativamente nas assembleias
gerais, respeitando a alinea d) do
n.° 1 supra;

f) Usar o emblema do Clube em todos os
actos que possam enaltecer o Clube,
sendo expressamente proibido
o uso do emblema em actos ou
em comportamentos que sejam
considerados imorais, ofensivos aos
bons costumes ou as boas praticas e
regras de condugdo;

g) Ter acesso, por solicitaco, ao relatério
de actividades e contas de gestdo,
bem como qualquer documento
oficial do Clube.

ARTIGO OITAVO

Desisténcia, exclusao e expulsao de asso-
ciados

Um) Todo o associado em débito no
pagamento de quotas por trés meses fica
automaticamente suspenso do gozo dos seus
direitos. Ao atingir 6 meses de incumprimento,
serd automaticamente excluido da lista de
associados, com excepg¢do dos associados cujos
estatutos isentem do pagamento de quotas ou
situacdo de justo impedimento devidamente
comprovado e enviado para a Direcdo no
prazo de 6 meses a contar da data de exclusio
automatica.

Dois) A exclusio referida na segunda parte
do nimero anterior serd automdtica e nao
dependerd de notificagdo ou aceitacio pelo
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associado incumpridor, nem da mesma cabe
recurso ou reclamacgao.

Trés) Os associados excluidos por falta de
pagamento de quotas poderdo ser readmitidos,
sujeitando-se as condi¢des e encargos referidos
para a admissao.

Quatro) Todo o associado poderd abandonar
o Clube, para o que bastard manifestar essa
inten¢d@o por escrito a Direc¢do. Os associados
que tenham deixado de o ser a seu pedido
poderao ser readmitidos, verificando-se as
condicdes e encargos referidos para a admissio.

Cinco) Um associado readmitido poderd, em
proxima revisdo da numeracao, ver considerada
a data da sua primeira admissao, bastando para
tal que, desde a data da primeira admissdo,
todas as quotas, inclusive as respeitantes ao
periodo em que esteve afastado, forem pagas.
Todavia, s6 tera direito de voto nas assembleias,
em igualdade de circunstancias com uma nova
admissao.

Seis) Constitui motivo de expulsdo a prética
de actos lesivos a imagem e interesses do Clube.

Sete) A verificacdo de um acto lesivo a
imagem e interesses do clube serd efectuada
pela Dire¢do, que poderd, sempre que se
afigure necessdrio e devidamente justificado
e fundamentado, suspender o associado do
exercicio dos seus direitos, até que a expulsdao
seja definitivamente deliberada pela Assembleia
Geral.

Oito) A supressdo ou expulsdo de um
associado implica a imediata perda de todos os
direitos ja adquiridos.

ARTIGO NONO

Extensao de direitos e prerrogativas

As regalias dos associados, com excepg¢do
do direito de ser eleito, eleger ou votar, sao
extensivas a familia, considerando-se como tal
as seguintes pessoas, contanto que tais membros
da familia sejam comunicados a direc¢ao do
ATCM, e dessa relagdo seja feita a devida
demonstrag@o:

a) Conjuge ou unido de facto;
b) Filhos a seu cargo;

¢) Menores a seu cargo;

d) Pais, quando a seu cargo;
¢) Sogros, quando a seu cargo.

ARTIGO DECIMO
Registo de associados

Um) Todos os associados, quaisquer que
sejam as suas categorias, serdo inscritos no
Registo Geral de Associados, pela ordem de
admissdo, indistintamente. Do registo constardo
necessariamente os elementos de identificagao
que administrativamente vierem a ser julgados
necessarios, além dos que constem da proposta.

Dois) Sem prejuizo do acima exposto,
a ordem de admissdo de cada sécio e,
consequentemente o seu nimero de s6cio ou

membro, serd efectuado em fung¢do da sua
categoria de membro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fixacao e isencao de pagamento de quotas

Um) As importancias da jéia e quota
mensal serdo fixadas em Assembleia Geral,
sob proposta da Direccdo, na qual se atenderd
as necessidades do Clube e se incluird o pre¢o
do cartdo de associado e de um exemplar dos
estatutos.

Dois) Os associados correspondentes
terdo um valor de quota bonificado a fixar
pela assembleia, cessando essa regalia logo
que passem a residir em Mocambique,
independentemente de informagdo oficial ao
Clube.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Competéncia da Direccao relativa a asso-
ciados

Um) Quem complete 25 ou 50 anos de
associado serd homenageado com um diploma
de dedicacdo.

Dois) Compete a Direcg¢do a apreciagio e
a eventual penalizagdo de um associado que
prejudicar o bom nome do Clube, directa ou
indirectamente, ou entravar a regularidade
da sua obra e funcionamento, qualquer que
seja o seu grau de interferéncia, contanto que
tal implique qualquer dano material ou ao
bom nome e reputacdio do Clube. Em caso de
comportamento susceptivel de penalizagdo,
sera sempre objecto de um processo disciplinar,
cujo regulamento serd aprovado em Assembleia
Geral, e que, sem prejuizo de um processo
criminal ou civil, poderd ter um dos seguintes
desfechos:

a) Absolvicio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao, de um a doze meses;
d) Expulsdo.

Trés) No caso de a pena fixada ser suspensio
para além de seis meses ou expulsiio, podera
o0 associado punido reclamar, dentro do prazo
de 10 dias, ficando neste caso o associado
suspenso até que proxima Assembleia Geral
aprecie o caso.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Responsabilidade dos associados

Um) Os associados respondem pessoalmente
pelos danos, despesas e prejuizos que causarem
em relacdo a bens do Clube ou deixados a sua
responsabilidade, e bem assim pelos débitos
resultantes da utiliza¢do de bens do Clube, ou
da exploracdo de bens dele dependentes.

Dois) Os associados que ndo pagarem
os encargos que lhes couberem, conforme o
disposto no nimero anterior e nas condi¢des
fixadas pelos regulamentos ou pela Direccao,
serdo suspensos ou expulsos do Clube, sem

prejuizo das medidas que se tomarem para
reembolso dos débitos.

Trés) Niao serd permitida a eleicdo ou
reeleicdo de qualquer associado declarado
responsdvel por irregularidades apuradas, salvo
se em Assembleia Geral decisdo contraria for
aprovada.

Quatro) Caso o Clube sofra algum prejuizo
decorrente de qualquer relagdo que estabeleca
com um dos seus membros e por conta dessa
qualidade de membro, o membro que beneficiar
ou for parte dessa relacdo deverd, em primeiro
lugar, beneficiar o Clube e, s6 depois, procurar
obter alguma eventual vantagem que, de forma
alguma, podera ser retirada de um beneficio
legitimo do Clube.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Cartao de associado

Um) A todo o associado sera fornecido um
cartdo de identidade pessoal e intransmissivel,
que deverd entregar na secretaria do Clube, se
for excluido ou expulso. O cartdo poderd ser
digital e utilizando aplicacdes ou programas
informaticos.

Dois) Aos associados honorarios, de mérito e
beneméritos, para além do cartdo, sera fornecido
um diploma.

CAPITULO III
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO QUINTO
Tipos de 6rgaos e sua competéncia

Um) Sao o6rgdos sociais do Clube a
Assembleia Geral, a Direc¢do e o Conselho
Fiscal.

Dois) O poder supremo pertence a
Assembleia Geral, composta por associados,
no pleno gozo dos seus direitos e dirigida por
uma Mesa.

Trés) A administracio e orientagdo de todos
08 assuntos correntes, bem como a sua resolugao
correspondente, pertencem a uma Direc¢ao.

Quatro) A fiscalizacdo dos actos de
administrag@o e a verificagdo de que a mesma
Direcc¢ao cumpre as disposicdes destes estatutos
pertence a um Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Registo de deliberacoes

Um) As actas das reunides da Assembleia
Geral, Direc¢do e Conselho Fiscal serdo lavradas
em livros apropriados, prévia e devidamente
autenticados pelos respectivos presidentes,
sem prejuizo de tais livros configurem-se em
registos digitais.

Dois) Tais livros ndo podem ser retirados
da sede, excepto para exame por autoridade
competente ou por deliberagdo da Assembleia
Geral.
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Trés) Os actos ou resolugdes dos 6rgaos
directivos contrdrios aos estatutos, regulamentos
ou deliberacdes das Assembleias Gerais, sdo
anuldveis e ndo produzem efeitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleias gerais

Um) As assembleias gerais serdo ordindrias
ou extraordindrias e constituem-se por
convocacdo do presidente da Direc¢do, ou, no
impedimento deste, por um vice-presidente,
por meio de avisos publicados num jornal de
grande circula¢@o e também divulgados no sitio
da internet do Clube, com a antecedéncia de
pelo menos quinze dias, devendo a convocagao
mencionar a agenda da reunifo.

Dois) Quando o presidente ou o vice-
presidente nao fizer convocagdo de reunido de
Assembleia Geral solicitada pelos restantes
membros da Direc¢io, Conselho Fiscal ou pelo
nimero minimo de membros do Clube previstos
nos presentes estatutos, no prazo maximo de
15 dias a contar da solicitagdo para tal, ou os
mesmos se encontrarem impedidos por qualquer
motivo de o fazer, a mesma serd convocada pelo
Presidente do Conselho Fiscal do Clube.

Trés) A assembleia ordindria é primeira do
ano civil e a que se retine obrigatoriamente todos
os anos, até 30 de Abril, devendo:

a) Apresentar, discutir e deliberar sobre
as contas de geréncia relativas ao
ano civil anterior o relatério da
Direc¢do e o parecer formulado
pelo Conselho Fiscal;

b) Eleger, de quatro em quatro anos, ou em
caso de demissdo de algum drgéo,
os associados que irdo compor
os 6rgdos sociais, nomeadamente
da Mesa da Assembleia Geral,
Direccao, Conselho Fiscal;

c) Tratar de qualquer outro assunto que
tenha sido especialmente designado
na agenda.

Quatro) A assembleia extraordinaria € toda
a que for convocada:

a) A pedido da Direccdo ou do Conselho
Fiscal, para tratar dos assuntos que
entenderem submeter-lhe;

b) A requerimento de 25% dos associados
efectivos e em pleno gozo dos seus
direitos, ou 50 associados, caso
este nimero seja inferior a 25%
dos associados em efectividade de
fungdes, para tratar das questdes que
os mesmos indicarem e que deverao
ser especialmente discriminadas no
respectivo pedido de convocagao.

Cinco) As assembleias gerais, ordindrias e
extraordinarias, devem normalmente funcionar
com pelo menos metade dos associados
efectivos, no gozo pleno dos seus direitos.

Seis) Quando na primeira convocacao
nao esteja presente nimero suficiente de

associados, a assembleia funcionard em segunda
convocacdo com qualquer niimero.

Sete) Os avisos da primeira e segunda
convocacao poderdo ser feitos simultaneamente,
podendo a segunda ser marcada para meia hora
depois da hora fixada para a primeira.

Oito) Salvo para deliberagdes com vista
a fus@o ou dissolucdo do Clube, todas as
deliberacdes sdo tomadas por maioria relativa
dos votos dos associados presentes. Para
deliberacgdes relativas a fusdo ou dissolug@o,
devera ser obtida uma maioria de dois tercos de
votos expressos em Assembleia Geral.

Nove) S6 poderdo exercer o direito de voto os
associados efectivos presentes ou devidamente
representados por Carta Mandadeira ou
Procuragdo, contanto que o mandatério seja
associado no pleno gozo dos seus direitos.

Dez) O mandato pode ser constituido por
carta assinada pelo mandante e dirigida ao
presidente da Mesa. A mesma deverd ser
entregue na secretaria do Clube até 48h tteis
anteriores a assembleia.

Onze) Nenhum sécio pode representar mais
de dois associados em simultineo.

Doze) Se, porventura, se verificar que os
mandatos estao viciados, este facto implicard a
sua nulidade e a expulsao do sécio mandatério,
sem prejuizo de caso o nimero de votos
decorrentes do vicio do mandato ser suficiente
para a tomada de uma deliberagdo, a mesma
ser anulada.

Treze) O associado ndo pode votar nas
matérias em que haja conflito de interesses
entre o Clube e ele, seu conjuge, ascendentes ou
descendentes, excepto no caso de eleicdo para
os Orgios sociais.

Catorze) Os associados que se encontrarem
dispensados do pagamento de quotas, sem
prejuizo do estabelecido no artigo quinto um
b), ou que de qualquer forma beneficiem de
desconto ou redu¢@o de quotas, nao t€m direito
a voto.

Quinze) Os associados honorarios assim
como os s6cios que participaram no processo
de reactivagdo do ATCM estardo isentos do
pagamento de quotas, mantendo no entanto
o direito de voto e de ser eleitos tal como os
associados efectivos.

Dezasseis) Todos os associados deverao
inscrever-se junto da Mesa, procedendo esta a
sua identificag@o e verifica¢do do pleno uso dos
seus direitos associativos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) Os trabalhos da Assembleia Geral
constituem sessdes.

Dois) Cada sessao coincide normalmente
com o periodo de tempo em que numa
assembleia se discutem os assuntos para que
foi convocada.

Trés) Se os trabalhos da assembleia se ndo
puderem realizar no mesmo dia, ou se a Mesa

reputar conveniente interrompé-los, cada
periodo de discussdo, desde a abertura até ao
seu termo, constituird uma sessao.

Quatro) Estando presente a Mesa ou sendo
substituidos os membros que faltarem, iniciar-
se-4 a primeira parte da sessdo, chamada "antes
da ordem do dia", cuja durag¢@o ndo excederd
trinta minutos e que se destinara:

a) A leitura da acta da sessdo anterior;

b) A apresentacdo, pelos associados, de
quaisquer reclamacdes sobre a acta
da sessao anterior;

c) A apreciacio das reclamacdes
apresentadas ou, ndo as havendo
ou estando superadas, a colocacio
da acta para aprovagdo pela
assembleia;

d) A discussido de matérias trazidas em
correspondéncia, representacdes
ou petigdes dirigidas até 72h uteis
antes do momento da abertura
da sessdo, pelos associados ou
quaisquer entidades a assembleia;

e) A prestacdo, feita pela Mesa, de
quaisquer esclarecimentos que lhe
tenham sido pedidos.

Cinco) A concessdo da palavra antes da
ordem do dia sera regulada mediante inscrigdo
especial, ndo podendo cada orador usar da
mesma por mais de cinco minutos, pelo que fica
a inscri¢@o limitada a seis oradores.

Seis) Terminada a primeira parte da sessao,
passar-se-4, logo que o presidente o anuncie,
a ordem do dia, na qual se discutirdo todos os
assuntos constantes da agenda.

Sete) Depois de discutidos todos os assuntos
inscritos na ordem do dia e obtida a aprovagio
da Assembleia, poderdo a Direc¢do ou a Mesa, e
sempre por intermédio desta, por a discussdo os
assuntos apresentados antes da ordem do dia ou
outros que reputem urgentes e que constituirdo
uma parte da sessdo denominada "depois da
ordem do dia".

Oito) As votacdes serdo normalmente feitas
por brago levantado ou ndo, podendo achar-se
conveniente a votagdo secreta.

Nove) As votagdes secretas serdo feitas
a pedido de pelo menos dez por centos dos
associados com direito a voto e presentes na
respectiva assembleia, excepto no caso de
elei¢des, que serd sempre por voto secreto.

Dez) Todos os documentos, propostas,
relatérios que devam ser alvo de deliberagio,
discussdo e votacdo em Assembleia Geral,
deverdo ser disponibilizados aos associados,
para consulta, com a antecedéncia prévia de
10 dias antes da data de realizagdo da reunido,
podendo os associados solicitar esclarecimentos
por escrito, até 48h tteis antes da realizacdo da
mesma assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
Eleicao dos 6rgaos sociais

Um) Os o6rgdos sociais sdo eleitos, por
maioria de votos presenciais, pela Assembleia
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Geral, através de listas completas e por
escrutinio secreto.

Dois) Cada lista deve incluir a totalidade
dos candidatos aos lugares dos 6rgdos sociais,
tem de ser assinada por todos os associados
candidatos e deverd ser entregue na secretaria do
Clube com pelo menos 15 dias de antecedéncia
sobre o inicio da Assembleia Geral que trataram
do acto eleitoral, sendo uma cdpia afixada nos
locais de estilo do Clube.

Trés) Cada associado s6 poderd ser proposto
por uma lista.

Quatro) Um programa deverd acompanhar
cada lista, onde serdo espelhados os objectivos
aatingir e a estratégia de actuagdo a utilizar pela
direc¢@o proposta nos proximos quatro anos.

Cinco) Em cada lista, a maioria dos propostos
tem de ser praticante ou ex-praticante de uma
actividade da vocacdo do Clube, estando
preferencialmente cada um dos departamentos
representados.

Seis) Na Direcg¢do existirdo representantes,
com licengas desportivas, de pelo menos duas
das modalidades do Clube.

Sete) Nenhum associado podera ser reeleito
para as mesmas funcgdes associativas social por
mais de dois mandatos sucessivos, podendo
exercer, portanto, fungdes por apenas trés
mandatos consecutivos e sucessivos.

Oito) Nenhum associado podera envolver-
se directa ou indirectamente com o Clube em
situacdes que esteja em conflito de interesses, se
essa situac@o provocar um desfavor patrimonial
ao Clube.

Nove) Os associados extraordindrios poderao
assistir aos trabalhos respeitantes a eleicao, mas
ndo poderdo votar nem serem eleitos.

Dez) Aos corpos gerentes eleitos serd
conferida posse perante o presidente da
Assembleia Geral que os tiver elegido ou o
associado que o substitua nessa assembleia
no prazo maximo de 7 dias de calenddrio
apos a eleigdo. Os corpos gerentes cessantes
transmitirdo aos que lhes sucederem a
documentagio e bens a sua guarda, e informardo
da posi¢do dos problemas administrativos e de
iniciativas em curso, em reunifo conjunta de que
se lavrard acta nos respectivos livros, ficando
os mesmos limitados a incorrer em despesas
de gestdo corrente.

Onze) S6 poderao ser eleitos para os
cargos de Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, Presidente da Direccdo e Presidente do
Conselho fiscal, 1.° vice-presidente e 2.° vice-
presidente, associados que, a data da eleicdo,
sejam associados do Clube, ha pelo menos 4
anos.

ARTIGO VIGESIMO
Mesa

Um) Todas as assembleias gerais serdo
dirigidas por uma Mesa, composta de um
presidente e dois secretdrios.

Dois) Compete especialmente ao presidente:

a) Presidir e dirigir os trabalhos, conceder
a palavra aos associados e adverti-
los quando se desviarem do assunto
em causa, ou o discurso se tornar
impertinente ¢ de uma maneira
geral manter a ordem e a disciplina
durante as sessoes;

b) Prestar a assembleia todos os
esclarecimentos pedidos que
possam orientd-los na discussio
dos assuntos em debate;

c) Interromper as sessdes, reagendando
a retoma dos trabalhos segundo a
data votada pela maioria dos s6cios
presentes;

d) Assinar todos os documentos
expedidos em nome da assembleia.

Trés) Compete ao 1.° secretdrio:

a) Fazer a chamada dos associados e as
leituras indispensaveis; e

b) Ordenar a matéria a submeté-la a
votagao.

Quatro) Compete ao 2.° secretdrio:

a) Organizar as inscri¢des dos associados
que pretendam usar da palavra;

b) Redigir as actas, podendo solicitar
assisténcia dos colaboradores
administrativos do Clube.

Cinco) Na auséncia do presidente, as
respectivas fungdes serdo exercidas pelos
restantes membros da Mesa da Assembleia
Geral, por ordem hierdrquica do 6rgdo; na
auséncia dos mesmos a Assembleia Geral
designard um presidente ad hoc da Mesa, a ser
proposta pela Direccéo, adotando-se 0 mesmo
critério em relac@o aos restantes membros em
falta.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Direccao

Um) A Direc¢ao € composta pelos seguintes
membros: presidente, 1.° vice-presidente, 2.°
vice-presidente, 1.° vogal, 2.° vogal, 3.° vogal,
4.° vogal, tesoureiro e secretdrio, mais dois
vogais suplentes.

Dois) Compete especialmente ao presidente:

a) Promover as reunides da Direccdo e
dirigir os seus trabalhos;

b) Superintender em todos os servicos
do Clube;

c) Convocar as assembleias gerais
ordindrias extraordindrias;

d) Outorgar, em nome do Clube, em
todos os actos e contratos que nao
importem alienag@o definitiva de
patriménio do Clube, e representa-lo
em juizo ou em todas as cerimonias
para que seja convidado;

e) Emitir licengas desportivas, podendo
delegar;

/) Emitir cartas de condugio internacional,
podendo delegar;

g) Emitir Carné du Passage, podendo
delegar;

h) Praticar outros actos mandatados pela
Direcgdo e pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao 1.° vice-presidente, que
terd de ser titular de uma licenga desportiva:

a) Substituir o presidente no seu
impedimento;

b) Orientar e exercer competéncias nas
areas desportivas;

c) Orientar e fiscalizar as actividades
administrativas;

d) Fiscalizar e orientar os trabalhos
técnicos, em especial os
relacionados com as escolas de
formacao desportiva (academias).

uatro) Compete ao 2.° vice-presidente:
p p

a) Substituir o 1.° vice-presidente no seu
impedimento;

b) Orientar e exercer competéncias nas
areas da mobilidade, turismo e
cultural.

Cinco) Compete aos vogais exercer todas
as questoes incumbidas por voto da Direcgao.
Seis) Compete ao tesoureiro:

a) Vigiar a cobranca de receitas do Clube;

b) Controlar e autorizar o pagamento de
despesas;

c) Orientar a organizagdo das contas,
que deverdo, mensalmente, ser
analisadas na prépria Direccdo e
facultadas ao Conselho Fiscal e aos
associados. As respeitantes ao final
de cada exercicio, merecerdo ser
acompanhadas de relatério especial
a fim de serem também presentes a
Assembleia Geral;

d) Superintender na colocacio de fundos
do Clube, bem como em tudo que
respeite as suas finangas, de acordo
com as resolugdes da Direc¢do;

e¢) Movimentar o fundo de maneio do
Clube previamente definido pela
Direccio;

/) Assinar, juntamente com o presidente,
todos os contratos que importem
despesa ou receita para o Clube.

Sete) Compete ao secretdrio:

a) Coadjuvar na logistica, na organizagdo
de eventos e executar os trabalhos
administrativos podendo ter a
colaboracgdo dos colaboradores do
Clube;

b) Tratar dos trabalhos de secretaria e
arquivo podendo ter a colaboracdo
dos colaboradores do Clube;

c) Redigir as actas das sessdes da
Direccao, que devem ser assinadas
por todos os membros a elas
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presentes podendo ter a colaborag@o
dos colaboradores do Clube.

Oito) Em casos de impedimento, sdo
substitutos:
a) Do presidente, o 1.° vice-presidente;
b) Do 1.° vice-presidente, o 2.° vice-
presidente;

¢) Do 2.° vice-presidente, o 1.° vogal;
d) Do 1.° vogal, o 1.° vice-presidente;
e) Do 2.° vogal, 0 2.° vice-presidente;
/) Do tesoureiro, o secretdrio;
g) Do secretério, o tesoureiro.

Nove) Compete a Direcgdo eleita a definicdo
e criacdo de departamentos e secc¢des, sendo a
nomeacdo dos seus respectivos responsaveis
efectuada em reunides especificas convocadas
para o efeito entre a Direccio e os praticantes de
cada uma das diferentes modalidades.

Dez) Sdo departamentos ou secgdes as
organizagdes internas do Clube, que venham a
ser criadas pela Direcc?lo, de forma a agilizarem,
concretizarem e realizarem as vdrias iniciativas
a serem desenvolvidas pelo Clube, devendo os
departamentos e secgdes seguir as orientagdes
da Direcg¢do, cabendo-lhe a execugdo de tais
orientacdes.

Onze) Até um més apds a sua indicacdo, o
Director de Departamento devera apresentar
a Direccdo, para aprovagdo, o programa de
trabalho, assim como o respectivo organigrama,
regulamento e previsdo de or¢amento anual para
o departamento a Direc¢do em geral competem
ainda todas as atribui¢des especialmente
conferidas aos seus componentes ou constantes
dos presentes estatutos e, em especial, as
seguintes:

a) Resolver todos os assuntos que nao
tenham de ser obrigatoriamente
submetidos a Assembleia Geral;

b) Admitir e excluir membros, nos termos
destes estatutos;

c) Garantir que sejam cumpridos os
regulamentos de organismos
oficiais;

d) Elaborar e/ou aprovar todos os
regulamentos do Clube;

¢) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
o relatério de contas do ultimo
exercicio, assim como o relatério
de actividades. Cada departamento
deverd merecer especial detalhe,
tanto na demonstracdo do seu
particular resultado contabilistico
como na apreciag¢do da sua
actividade desportiva;

f) Submeter a aprovacdo da dltima
Assembleia Geral de associados do
ano o orcamento de despesa para o
ano subsequente.

Doze) As atribui¢des que em reunido de
Direcgdo forem especialmente conferidas a

qualquer dos seus membros, ou responsaveis
de departamentos e sec¢des, ndo isentam de
responsabilidade a Direc¢ao.

Treze) A representagdo judicial e contratual
conferida ao presidente serd sempre por ele
exercida, depois de prévia reunido de toda a
Direccao, e a extensdo dos seus poderes serd, em
qualquer dos casos, claramente fixada na acta.

Catorze) A Direc¢do deve reunir-se,
fisicamente ou por meios digitais, quando
o seu presidente a convoque e sempre
obrigatoriamente pelo menos duas vezes por
més.

Quinze) Das delibera¢des da Direccdo
que interessem aos associados dar-lhes-a o
secretdrio oportuno conhecimento pela forma
mais adequada.

Dezasseis) As sessoes da Direc¢do s6 serdo
véalidas quando estiverem presentes a maioria
dos seus membros, incluindo o presidente ou um
dos seus vice-presidentes, e as suas deliberacoes
sdo tomadas por maioria simples de votos,
ndo existindo qualquer prerrogativa nem voto
de qualidade atribuida a nenhum membro da
Direccao.

Dezassete) Nao se verificando reunides
vélidas da Direc¢do por mais de dois meses,
excepto em caso de comprovada e reconhecida
forca maior, o presidente do Conselho Fiscal
provocard uma Assembleia Geral Extraordindria
para eleicdes de novos corpos gerentes.

Dezoito) As reunides de Direc¢do poderdo
realizar-se por meios digitais, nos mesmos
termos da realizagdo das reunides presenciais,
ou por circulagio de proposta de resolu¢ao que
deverd merecer a participagdo, neste tltimo
caso, de pelo menos dois tercos dos membros
da Direc¢do.

Dezanove) A Direc¢do reunir-se-4
obrigatoriamente pelo menos uma vez por meés
com os chefes de departamento e/ou secgdo.

Vinte) Um membro da Direc¢do ndo pode
tomar ou influenciar decisdes que lhe digam
respeito, quer pessoalmente, quer a sua familia,
quer a entidade a que esteja ligado.

Vinte e um) As deliberagdes da Direccio
s6 sdo vdlidas se estiverem registadas em acta.

Vinte e dois) Os associados podem requerer
certiddes das deliberacdes que directamente lhes
interessarem.

Vinte e trés) SO a secretaria do Clube
pode afixar qualquer tipo de informagao, apds
despacho da Direcgdo nesse sentido, onde serda
também indicada a data em que a comunicacio
deva ser retirada. Somente o director de um
departamento ou sec¢do poderd solicitar a
Direcgdo a afixagdo de andncios respeitantes
a sua drea.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais.

Dois) O presidente serd substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, por qualquer dos
vogais.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar toda a escrituracao do Clube
sempre que julgue necessdrio, e,
pelo menos, de trés em trés meses;

b) Fiscalizar a administracdo dos
dinheiros do Clube, verificando,
frequentemente, os livros de
contabilidade e a legalidade das
despesas;

c¢) Dar parecer sobre as contas da
geréncia e o relatério apresentado
anualmente pela Direcgdo, a fim
de tudo ser, em devido tempo,
submetido a Assembleia Geral
Ordindria — as contas e o relatdrio
da Direccdo, juntamente com
o parecer do Conselho Fiscal,
deverdo estar disponiveis para
consulta dos associados a partir da
data da publicag¢@o do antincio da
convocagao;

d) Acompanhar toda a actividade do
Clube, vigiando o cumprimento
da lei e dos estatutos por parte da
Direccgéo;

e) Solicitar ou convocar assembleias
gerais extraordindrias, sempre
que circunstancias graves assim o
exigirem.

Quatro) Caso o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ndo convoque uma necessdria
Assembleia Geral no prazo de quinze dias
contados apds dever estatutdrio de realizacio
dessas magnas reunides ou, nos mesmos quinze
dias, ndo convoque uma reunido de Assembleia
Geral solicitada pela Direc¢ao ou pelo nimero
de s6cios que a tal permita, competird ao
presidente do Conselho Fiscal tomar a sua
iniciativa da respectiva convocagdo e aquela
presidira.

CAPITULO IV

Da realizacao, emprego e guarda
de fundos

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Realizacao, emprego e guarda de fundos

Um) O patriménio do Clube ¢é constituido
por todos os bens constantes dos seus activos.

Dois) Os rendimentos do Clube sdo
constituidos por receitas ordindrias e receitas
extraordindrias.

a) Sao receitas ordindrias: o produto
da quotizacdo e da jdia; o
produto da venda de emblemas e
merchandising, da re-emissdo de
cartdes de membro e de exemplares
dos estatutos, regulamentos e outras
publicacdes; os juros e rendimentos
de quaisquer valores do Clube;



4578

111 SERIE — NUMERO 133

os rendimentos do servigo de de
venda dos seus centros sociais;
as receitas provenientes de
publicidade de qualquer espécie
feita nas instalacdes do Clube; a
participag@o que couber ao Clube na
organizacdo de festivais; o produto
de subscri¢cdes, de donativos
e de subsidios, desde que ndo
sejam consignados a qualquer fim
especial; o produto da venda de
materiais julgados incapazes ou
dispensaveis e o produto da locacio
de dependéncias ou bens do Clube;

b) Sdo receitas extraordindarias: o
produto de subscricdes, donativos
e subsidios, quando consignados
a qualquer fim especial; o produto
de empréstimos contraidos com
autorizacdo da Assembleia Geral;
as importancias recebidas como
indemnizacao de prejuizos sofridos
pelo Clube e quaisquer outros
beneficios sociais; a parte que cabe
ao Clube resultante dos projectos
ou associagdes destinadas a obter
vantagens ou receitas adicionais;
as receitas decorrentes de venda e
alienac@o de patrimonio.

Trés) Os fundos do Clube dividem-se em:

<

a) Disponivel: é o constituido pelas
receitas ordindrias e extraordindrias;
destina-se a satisfazer os encargos
normais do Clube;

b) Indisponivel: é formado por legados,
papéis de crédito e pelos imdveis;
destina-se a completar o fundo
disponivel quando as receitas
deste ndo sejam suficientes e a
ocorrer a qualquer eventualidade
que afecte a vida do Clube; s6 pode
ser utilizado, no todo ou em parte,
com consentimento da Assembleia
Geral, sob proposta fundamentada
da Direcg¢do, ouvido o Conselho
Fiscal.

Quatro) Todos os valores do Clube disso
susceptiveis devem estar depositados em
estabelecimentos de crédito, s6 podendo ser
levantados com as assinaturas do presidente e
do tesoureiro da Direcc¢do, ou quem suas vezes
fizer; para ocorrer as despesas correntes podera
ser mantido em caixa.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Destino de doacoes

Os subsidios ou doacdes feitos ao Clube néo
poderdo ser desviados dos fins para que foram
concedidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Alteracoes aos estatutos

Compete exclusivamente aos associados
efectivos a reforma ou altera¢do dos estatutos,
por sugestdo ou indicacdo da Direcg¢do, que s6
podera ser resolvida pela Assembleia Geral
Extraordindria convocada especialmente para
o efeito e em conformidade com o disposto
no artigo décimo sétimo nimero quatro. A
Direc¢éio submeterd os novos estatutos a
estrutura governamental competente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucéo e fusao do Clube

Um) O Clube s6 podera ser dissolvido em
Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito e pelos votos a tal favordveis de
pelo menos trés quartos do total dos associados.

Dois) No caso de ser resolvida a dissoluc@o
do Clube, serd nomeada uma comissido
liquidatdria.

Trés) Em caso de dissolucdo, a Assembleia
Geral determinard a distribui¢do do produto do
activo do Clube, pelos sdcios que estiverem em
situag¢@o regular com o Clube, no momento da
votacdo de tal deliberac@o.

Quatro) O Clube sé poderd fundir-se
por resolucdo de uma Assembleia Geral
exclusivamente convocada para esse fim, sob
proposta da Direc¢io e com a presenga de pelo
menos trés quartos dos seus associados.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Remuneracao dos cargos sociais

O exercicio das funcdes dos 6rgdos sociais
ndo é remunerado.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Casos omissos

Um) Os casos omissos e as duvidas
suscitadas na execugdo destes estatutos, se nao
forem supridos por resolu¢do da Assembleia
Geral, serdo decididos por recurso a lei geral.

Dois) A resolugdo de casos omissos, em tudo
o que disser respeito ao desporto automovel, sera
decidida tendo em conta as regras constantes da
FIA —Fédération International de 1"’ Automobile,
e no caso do desporto motociclista, tendo em
conta 0 que estiver prescrito no organismo
internacional da modalidade na qual o Clube
tiver inscrito.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Vigéncia
O Clube reger-se-4 por estes estatutos
aprovados em Assembleia Geral, a partir da

data da sua aprovac@o pelo ministério com tutela
sobre a drea da Justica.

Advoice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por deliberagdo da assembleia geral, de seis de
Julho de dois mil e vinte dois, foi deliberada
a mudanca de denominacido da Advoice,
Limitada, sociedade por quotas, registada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 100522659, para Orange BP,
Limitada, tendo consequentemente alterado
o artigo primeiro dos estatutos da sociedade,
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma, duracao e sede
social)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominagao de Orange BP,
Limitada.

Dois) (...).

Trés) (...).

Esta conforme.

Maputo, 7 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

ARS Uniao Grafica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 1 de Julho de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100802902, uma entidade
denominada ARS Unido Grifica, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Armando Mateus Manhango, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro Patrice Lumumba, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110204591933C, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade da Maputo;

Ricardo Inécio Ngulele, casado, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, bairro
Wamatibjana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110500703513 A, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢@o Civil da Cidade de
Maputo; e

Silvio Santos Basilio Sabdo, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente em Matola, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110102476370N,
emitido pelo Arquivo de Identificacao Civil
da Cidade da Matola.

Constitui-se uma sociedade por quotas, que
se regerd pelos artigos seguintes:
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CAPITULO 1

Da denominacao, sede social, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede social

A sociedade adopta a denominagdo ARS
Unido Gréfica, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e constitui-se por tempo indeterminado,
com sede na Matola, Rua dos Pinheiros, n.° 250,
rés-do-chio, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Gréfica, serigrafia e publicidade;

b) Comércio a retalho com importagdo e
exportagdo dos artigos abrangidos
pelas classes IV (s6 artigos de
desportos), VIII, nos termos
do regulamento da actividade
comercial;

c) Actividade de prestagdo de servico
nas dreas de magnetizacdo de
cartazes, criacdo de logdtipos e
afins, nos termos do regulamento
de licenciamento da atividade
comercial.

Dois) A sociedade pode participar e adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferentes do da sociedade bem como
pode associar-se seja qual for a forma de
associagdo com outras empresas ou sociedades
para o desenvolvimento de projectos.

CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito, € de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), subscrito da seguinte forma:

a) 10.000,00MT (dez mil meticais),
representando 33.33% do capital
social, pertencente ao sécio Ricardo
Inécio Ngulele;

b) 10.000,00MT (dez mil meticais),
representando 33.33% do capital
social, pertencente ao sécio Silvio
Santos Basilio Sabao; e

¢) 10.000,00MT (dez mil meticais),
representando 33.33% do capital
social, pertencente ao s6cio
Armindo Mateus Manhanga.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

CAPITULO 111

Da responsabilidade pelas obrigagoes
sociais e administrativas

ARTIGO QUARTO

Responsabilidade pelas obrigag6es sociais
e administrativas

Um) A geréncia e a representacéio pertencem
ao socio Ricardo Indcio Ngulele.

Dois) A sociedade obriga-se com assinatura
do gerente.

Trés) A sociedade pode nomear mandatario
ou procuradores da mesma para pratica de
determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes mediante a outorga de
procuracdo adequada para o efeito.

Quatro) A geréncia nido poderd obrigar a
sociedade em letras de favor, fiancas nem em
quaisquer actos semelhantes ou estranhos aos
negdcios sociais.

ARTIGO QUINTO
Exercicio, contas e resultados

O ano social coincide com ano civil.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei em vigor em
Mogambique.

ARTIGO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso no presente
estatuto, regulardo as disposi¢des do Cddigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicavel.

Maputo, 8 de Julho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Arte & Festa - Catering
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no 1 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101767736 uma entidade
denominada Arte & Festa - Catering e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Edma Jacyra da Costa Ferreira Carreira, casada
com Jodo Paulo Gonzaga Carreira, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.°110102273935Q, emitido a 12 de Abril
de 2018, pela Direcgido de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na Avenida Zedequias

Manganhela, n.° 520, 8°andar flat 809, bairro
Central, na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio Arte
& Festa-Catering e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede no
bairro da Polana Cimento, Avenida Martires
de Mueda, nimero seiscentos e oitenta e dois
rés-do-chio, nesta cidade, e a sua duragao sera
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o seguinte:

a) Consultoria na area de eventos e
catering;

b) Organizagdo de eventos diversos;

c) Lojas de venda (catering);

d) Servigos diversos e/ou conexos;

e) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente
autorizada nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
(vinte mil meticais), distribuido em uma tnica
quota, que corresponde a 100% (cem por cento)
do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da sécia, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pela sécia dnica, competindo a
sécia decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd a cargo da sécia inica Edma
Jacyra da Costa Ferreira Carreira.

Dois) A administradora tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.
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ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por decisiio da sécia Unica,
quando assim o entender.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
da sdOcia unica, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 8 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Branquinho Alberto
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia nove de Junho de dois mil vinte e dois, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Vilankulo sob o nimero mil
duzentos quarenta e dois, a folhas setenta verso
do Livro C Quarto, a sociedade Branquinho

Alberto — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular aos nove
de Junho de dois mil vinte e dois, que ird reger-
se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
Denominacao social e duracao

A sociedade adopta a denominacido
Branquinho Alberto — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por tempo indeterminado,
contando seu incio a partir da data da celebracao
da presente contrato.

ARTIGO DOIS
Domicilio

Um) A sociedade tem sua sede social no
distrito de Inhassoro, provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade podera transferir sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, e quaisquer outras formas legais de
representacdo, na Repiblica de Mocambique
ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Ferragem,;
b) Venda de material de construg@o civil.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades permitidas por lei, bem
como adquirir participagdes, maioritarias
ou minoritdrias, no capital social de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentimente do ramo de actividades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte
mil meticais, correspondente a uma e Unica
quota de cem por cento e pertencente ao s6cio
Branquinho Alberto.

Dois) O capital social podera ser aumentada
ou reduzido mediante decisdo do sécio da
empresa, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social para que se observe as formalidades
estabelecidas por lei.

Trés) Podera ser decidida qualquer variacio
do capital social, o aumento ou reducio serd
rateado pelo dnico sécio competindo a este
decidir como devera ser feito o seu pagamento
quando o respectivo capital ndo seja logo
realizado.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade e
exercida pelo sécio gerente Branquinho Alberto.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Omissoes

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, e demais legislacao
aplicavel.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, nove de Junho de dois mil vinte e
dois.-O Conservador, llegivel.

C&M Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Agosto de 2016, foi constituida
e matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o n.°100769808,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada C&M Comercial
Limitada, e por delibera¢do em acta avulsa da
assembleia geral extraordindria do dia trinta
de Janeiro do ano dois mil e dezoito, foram
efectuadas na sociedade, os seguintes actos:
cessacdo de quota, saida e admissdo do novo
sécio, destitui¢do e nomeacdo de administrador
nos seguintes termos:

Que por deliberacdo em assembleia geral,
dos sécios nomeadamente a senhora Elizabeth
Janet Manuel Emas Uenganay Moyo e a senhora
Celina Jodo Dias Duarte, ap6s a verifica¢do de
quérum legal e estatutariamente exigido pela
sociedade, a presidente declarou que existiam
as condicdes para que a sociedade se reunisse
em assembleia geral extraordindria e pudesse
deliberar sobre os pontos da agenda de trabalho,
tendo passado entdo a discussdo do ponto
um na ordem da agenda de trabalho, no que
se refere a proposta de cessacdo da quota no
valor de 30.000,00 MT (trinta mil meticais),
correspondente a 50% do capital social de que
¢ titular a sécia Celina Jodo Dias Duarte, que
por vontade prépria, manifestou o seu desejo de
ceder gratuitamente a totalidade de sua quota
que possuia na sociedade, a favor do senhor
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Gove Azeite Eduardo, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, natural de Tete,
residente no bairro Josina Machel, cidade de
Tete e consequentemente deixa de ser sdcia
e ndo terd nada mais a ver com a sociedade
onde o senhor Gove Azeite Eduardo, aceita
e € admitido como novo sécio na sociedade,
assumindo todos os deveres e direitos sociais,
passando a fazer parte integrante da sociedade.
Posto a votacio, foi aprovado por unanimidade
a proposta de cessagdo de quota e admissao do
novo sécio na sociedade.

De seguida passando a apresentagdo e
discussdo do segundo ponto de ordem da
agenda de trabalho, pelo facto da senhora
Celina Jodo Dias Duarte deixar de fazer parte
da massa societdria da sociedade, os presentes
deliberaram unanimemente em destitui-
la do cargo de administradora, passando
administracido a ser composta pela senhora
Elizabeth Janet Manuel Emas Uenganay Moyo.

E posteriormente passou-se a presente
discussao do terceiro e ultimo ponto de ordem
da agenda de trabalho e de modo a consagrar
as deliberagdes anteriormente aprovadas pelos
sécios no estatuto, deliberam os presentes que se
altere parcialmente o pacto social, alterando-se
artigos quarto e sexto, nimero um, que passam
a terem 0S seguintes teores:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
60.000,00 MT (sessenta mil meticais) e
corresponde a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Gove Azeite Eduardo —30.000,00
(trinta mil meticais);

b) Elizabeth Janet Manuel Emas
UenganayMoyo-30.000,00
(trinta mil meticais).

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

A sociedade serd administrada em juizo
eforadele, activa e passivamente, na ordem
juridica interna e internacionalmente pela
sécia Elizabeth Janet Manuel Emas
UenganayMoyo, que fica desde ja
nomeada administradora, com dispensa
de caucdo, com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberado pela
assembleia geral.

Esta conforme.

Tete, 20 de Junho de 2022. — O Conservador,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Catch The Vibes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Cetifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Julho de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101790541, uma entidade
denominada Catch The Vibes — Sociedade
Unipessoal Limitada, entre:

Antoénio Simdes Nhamposse, solteiro, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100723683M, emitido a 10 de Janeiro
de 2018, pelo Arquivo de Identificagdo da
cidade de Maputo, residente na cidade de
Maputo, bairro Maxaquene D, quarteirdo
25, casan.®51.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Catch
The Vibes - Sociedade Unipessoal, Limitada, e
a sua sede estd situada no bairro de Maxaquene
D, Avenida Milagre Mabote, n.° 18.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade, pretende com o seu
objecto social, pratica de divulgagdo cultural
e turistica, producdo de eventos, prestacdo
de servigos culturais, edicdo e distribuicdo
de produtos audio-visuais e agenciamento de
artistas.

Dois) A sociedade poderd com vista a
possecucdo do seu objecto, desevolver qualquer
outro ramo de comércio ou industria, desde que
obtenha as autorizacdes legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a tnica
quota, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Anténio Simdes
Nhamposse.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

A gestdo e administraciio da sociedade ficam
a cargo do sécio Anténio Simdes Nhamposse,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Dahong (Mocambique)
Construgoes, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que no dia 28 de Junho de dois mil vinte e
dois, foi registada a altera¢do do pacto social
pela saida de sécio, sob NUEL 100706393 da
Dahong (Mogambique) Construcdes, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por documento particular
a 21 de Novembro de 2014, que ird reger-se
pelas clausulas seguintes:

ACTA N¢ 01/2022

Aos sete dias do més de Junho do ano
de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas,
reuniu na sede social, sita na cidade da Beira,
o conselho de administracdo da sociedade
comercial denominada Dahong (Mogambique)
Construcdes, Lda, com a seguinte ordem de
trabalhos:

Ponto Um: Venda de quota de 30% do sécio
Shuiyuen Environmental Protection Technology
(Hong Kong) CO., Limited, representada por Hu
Zhongying para o scio Li Zhang, pelo valor de
1,00 metical (um metical), passando este tGltimo
a possuir a quota de 49%.

Ponto Dois: Saida do sécio Shuiyuen
Environmental Protection TechnologY (Hong
Kong) CO., Limited, representada por Hu
Zhongying.

Ponto Trés: Alteragdo do nimero um do
artigo quinto do estatuto, que passard a ter a
seguinte redacg@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social e quotas)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é
10.000.000,00MT (dez milhoes de
meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Mario Manuel Jaime com
5.100.000,00 MT (cinco
milhdes e cem mil meticais)
correspondente a 51% do
capital socia;

b) Li Zhang com 4.900.000,00 MT
(quatro milhdes e novecentos
mil meticais) correspondente a
49% do capital social.
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Estiveram presentes o sécio Li Zhang,
a senhora Yaping Zhu na qualidade de
administradora e gerente da sociedade e
arepresentante do novo sécio a Shuiyuen
Environmental Protection Technology
(Hong Kong) Co., Limited, senhora Hu
Zhongyin.

Aberta a sessdo, entrou-se de imediato
para a apreciacdo dos trés pontos da
agenda, tendo sido deliberado por
unanimidade o seguinte:

a) Venda de quota de 30% do sécio
Shuiyuen Environmental
Protection Technology
(Hong Kong) Co., Limited,
representada por Hu Zhongying
para o sécio Li Zhang, pelo
valor de 1,00 Metical (um
metical), passando este tltimo
a possuir a quota de 49%;

b) Saida do sécio Shuiyuen
Environmental Protection
Technology (Hong Kong) Co.,
Limited, representada por Hu
Zhongying.

Nada mais havendo a tratar foi a sessdo da
administrag¢@o encerrada pelas onze horas, da
qual se lavrou a presente acta que, por ser a
expressdo da verdade, vai ser assinada pelos
presentes.

Quelimane, 28 de Junho de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Demula Consultoria
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 25 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101762580 uma entidade
denominada Demula Consultoria & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dréutse Egidio Muhala, nascido a 26 de Janeiro
1990, natural de Maxixe, de nacionalidade
mogambicana, filho de Egidio Joao Muando
Muhala e de Cremilda Manuel, solteiro,
residente na rua da Malhanga 28 de
Novembro de 2018 de Novembro de 2023.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Demula
Consultoria & Servigos - Sociedade Unipessoal
Limitada, e € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, bairro Central, Avenida Amilcar
Cabral n.° 325, rés-do-chao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto a
prestagdo de cnsultoria servigos na drea de:

a) Agricultura, pecudria, ambiente, terra
e florestas, educac@o, saude e pesca;

b) Comércio de consumiveis agricolas e
pecudrios.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha a devida autorizac¢do
das entidades competentes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e de 5.000,00MT (cinco
mil meticais) correspondentes a quota do tinico
socio Dréutse Egidio Muhala e equivalente a
100% do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

A sociedade serd administrada pelo sécio
dnico Dréutse Egidio Muhala.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balancos e contas)

O exercicio fiscal da sociedade coincide
com o ano civil.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do do tinico
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representante do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Maputo, 8 de Julho de 2022.—
O Técnico, llegivel.

Duty Free Boutiques
de Maputo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberag¢do de vinte e um de Junho de
dois mil e vinte e dois, da assembleia geral da
Duty Free Boutiques de Maputo, Limitada,
sociedade comercial por quotas matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 100846802,
foi deliberada a alteragdo parcial do contrato de
sociedade, designadamente no que concerne a
localizagdo da sede social e as regras de geréncia
e vinculagdo da sociedade, em consequéncia,
do que foi alterada a redac¢@o dos Artigos
Primeiro, Sexto e Décimo Terceiro do pacto
social, que passardo a constar com a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) ... Permanece inalterado ...

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo
no Aeroporto Internacional de Maputo, Terminal
Doméstico, 1° andar, Salas 2029-30 e 2055,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territorio nacional ou no estrangeiro.

Trés) Permanece inalterado...

ARTIGO SEXTO

(Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) Revogado.

Dois) E livre a cessdo de quotas entre
sdcios. Quando qualquer socio pretenda
ceder quotas a favor de terceiros, o
mesmo deverd notificar a sociedade e os
demais sdcios, a quem cabera direito de
preferéncia, através de carta registada ou
outro meio de comunicacdo que deixe
prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condigdes
contratuais, incluindo os detalhes do
adquirente, nimero de quotas, o prego e
a forma de pagamento.

Trés) Permanece inalterado.

Quatro) Permanece inalterado.

Cinco) Permanece inalterado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Administracao, representacao e vin-
culacao da sociedade)

Um) A administragio e representagao
da sociedade sdo exercidas por um
conselho de administragdo composto por
3 (tés) administradores a serem eleitos pa
assembleia geral.

Dois) Revogado.
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Trés) Permanece inalterado.

Quatro) Permanece inalterado.

Cinco Permanece inalterado.

Seis) Permanece inalterado.

Sete) Permanece inalterado.

Oito)Permanece inalterado.

Nove) Permanece inalterado.

Dez) Até determinacdo em sentido
contrario dos sécios tomada em assembleia
geral, o conselho de administragdo terd a
seguinte composicdo provisoria:

a) Abilio de Lobao Soeiro Junior —
Presidente (PCA);

b) Rui Miguel Carvalho Soeiro —
administrador.

Onze) Ao presidente do conselho de
administracido cabe voto de qualidade
em situacdo de empate, quer na actual
composi¢do proviséria do conselho
de administracdo, quer no futuro, em
qualquer outra composicdo, desde que
se verifique uma situa¢do de empate na
tomada de qualquer decisdo deste 6rgao.

Doze) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta
do presidente do conselho
de administracdo e de um
administrador;

b) Pela assinatura de mandatério
a favor do qual a sociedade
conferiu os poderes necessarios
e suficientes através de
procuracdo, nas condi¢des
e limites especificos do
respectivo mandato.

Que em tudo o mais nao alterado permanecem
vélidos os termos do pacto social em vigor.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Estafeta Moto
- Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no 7 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101791955 uma entidade
denominada Estafeta Moto-Services —
Sociedade Unipessoal,Limitada.

Mas certifico que pelo presente documento
particular, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, Bentuel Eduardo Mate constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd de
acordo com 0s seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Estafeta
Moto Services — Sociedade Unipessoal,

Limitada, sendo uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada. A
sociedade tem a sua sede social na cidade da
Maputo, na avenida Amilcar Cabral n.°1106,
2° andar, podendo, abrir delegagdes, ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro, pelo tempo que entenda
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se, para todos os
efeitos, o seu inicio a partir da data da celebracao
do presente acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal
prestacdo de servicos de estafeta, recursos
humanos, venda de bens e consumiveis,
contabilidade e auditoria.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio é de 30.000,00MT
(dez mil meticais) e corresponde a uma quota
unica no valor nominal de dez mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao unico sécio Bentuel Eduardo
Mate.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
sendo os quantitativos, modalidades termos e
condicdes deliberados pessoalmente pelo sécio
que preferird nesse aumento.

ARTIGO QUINTO
Divisao, cessao e oneracao de quotas

A divisdo, cessdo e oneragao, total ou parcial,
de quotas sdo livres entre socios.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores
podendo ser o préprio sécio ou ainda pessoas
estranhas a sociedade dispensados de prestar
caucao, a ser escolhido pelo o sécio, que se
reserva o direito de os dispensar a todo tempo.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio tnico, ou pela do seu
procurador/a quando exista.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas.

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

ARTIGO OITAVO
Disposicao final
Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 8 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Fair Economy Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 1 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101767728 uma entidade
denominada Fair Economy Services-Sociedade
Unipessoal,Limitada.

Rosanna Tufo, maior, solteira, natural da
Cetraro, de nacionalidade ialiana portadora
do Passaporte n.° YB0251286, emitido pelo
Ministério do Exterior e de Cooperagdo
Internacional, residente no bairro central;
na Josina Machel, n.° 200, 4°andar, nesta
cidade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Fair
Economy Services- Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede no bairro da Central, Avenida
Josina Machel, nimero duzentos, quarto andar,
nesta cidade, e a sua duracdo serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o seguinte:

a) Avaliacdo de impacto social em
cadeias de valor e para empresas;

b) Apoio no desenvolvimento e
implementagio de estratégias e
programas de responsabilidade
e sustentabilidade de empresa,
incluindo para cadeias de
abastecimento;

¢) Desenvolvimento e gestao de projectos
na area do desenvolvimento
sustentdvel e responsabilidade
social de empresa;

d) Pesquisa e investigagdo em cadeias de
valor e impacto social;

¢) Consultoria em aplicac¢@o de padrdes de
responsabilidade e sustentabilidade
para empresas;

f) Servigos para o desenvolvimento do
sector privado e empresas sociais;
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g) Consultoria na drea de engenharia e
servicos de transportes aéreos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
(vinte mil meticais), distribuido em um unica
quota: Rosanna Tufo, com uma quota no valor
nominal de 20.000, 00 MT (vinte mil meticias)
correspondente a 100% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd a cargo do sécio Rosanna
Tufo.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 8 de Julho de 2022. —
O Técnico, llegivel.

FORWARD - Formacao
& Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101674371, uma entidade
denominada FORWARD - Formacgio
& Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Jodo Rodrigues Cristévao de Sousa, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural da Beira, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0701042917601, emitido a
15 de Dezembro de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade da Beira.
Constitui uma sociedade de Formacgao e

Consultoria como tnico sécio, que passa a

reger-se pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a firma FORWARD
— Formacido e Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede no bairro
da Malhangalene B, quarteirdo 37, rua da
Resisténcia, cidade de Maputo.

Podendo abrir escritdrios, instalacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) A capacitagdo e formacdo de
profissionais;

b) Outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares;

c¢) Actividades de contabilidade e
auditoria, consultoria fiscal;

d) Actividades de consultoria para os
negdcios e a gestdo;

¢) Publicidade, estudos de mercado e
sondagens de opinido publicidade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social em dinheiro, é de
10.000,00MT (dez mil meticais) e corresponde a
Unica quota do sécio Jodo Rodrigues Cristévao
de Sousa.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
seré rateado pelos sécios Unicos.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessio de participacdo social a ndo scios
depende de autorizacao da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pelo sécio Gnico ou por outros
administradores, que ficardo dispensados de
prestar caucdo, a ser escolhido pelo mesmo
sécio, que se reserva o direito de os dispensar
a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revoga-los a todo o tempo.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do unico sécio, ou pelas dos seus procuradores
quando existam ou seja especialmente nomeados
para o efeito.

ARTIGO NONO
Direitos especiais dos sécios

O sécio tem como direitos especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
e na Lein.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO
Técnicos associados

Um) Na sociedade podem exercer actividade
profissional, técnicos comerciais, formadores,
técnicos consultores e técnicos gestdo que
tomam a qualidade da FORWARD — Formacao
e Consultoria.

Dois) A actividade dos técnicos associados
¢é regulada por contrato a ser outorgado entre
as partes.

Trés) Os associados tem os seguintes deveres
gerais:
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a) Dever ético, de lealdade, de cooperacdo
e de sigilo;

b) Dever de participar nas actividades
profissionais com zelo, competéncia
e profissionalismo.

Quatro) Os associados tem os seguintes
direitos gerais:

a) Desenvolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

b) Ser tratado com ética, respeito e
receber as suas remuneracdes
e demais regalias em vigor na
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos ao sécio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicio do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade
A sociedade somente se dissolve nos termos

fixados na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros. No caso, os irmaos, nomeadamente,
Wilson Cristévao Rodrigues de Sousa e Samilo
Rodrigues de Sousa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial

ou administrativamente e sujeito a

venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 8 de Julho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

GEO - SUR, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 25 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101763730, uma entidade
denominada GEO - SUR, Limitada.

Primeiro: Alegre Sebastido Nhabande,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade n.°
110100685104C, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, 7 de Junho de
2016, natural de Maputo, residente no bairro
Zona-Verde, cidade de Matola.

Segundo: Augusto Machiana, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.® 110204935388B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, a 18 de Marco de
2020, natural de Maputo, residente no bairro
Minkadjuine, distrito de Kalhamanculo.

Terceiro: Martinho Carlos Benjamim
Macudcua, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060701314756C, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da cidade de Maputo, a 15 de
Dezembro de 2020, natural de Maputo, residente
no bairro Zimpeto, distrito de Kamubucuana.

Declaram constituir uma sociedade nos
termos dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, representacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacido
de GEO-SUR, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, regendo-se
pelo presente contracto de sociedade e demais
legislacdo em vigor e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacao social,
no pais ou no estrangeiro, mediante deliberagao
do Conselho da directoria.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua Jodao
Albazine, n.° 58, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos legais a partir da data da
celebracdo do contracto.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Pesquisa geoldgica e mineragao;

b) perfuragdo manual e mecénica de
pogos geoldgicos;

¢) Levantamentos topograficos;

d) Serralharia e constru¢do;

e) Testes geotécnicos insitu e de
laboratorio;

f) Estudos geofisicos e perfuracdo de
pocos de dguas;

g) Estudos ambientais;

h) Fornecimento de bens.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas desiguais, nomeadamente:

a) Alegre Sebastiao Nhabande,
33.300,00MT (trinta e trés mil e
trezentos meticais), correspondentes
a trinta e trés virgula trés por cento
(33.3%);

b) Augusto Machiana, 33.300,00MT
(trinta e trés mil e trezentos
meticais), correspondentes a trinta e
trés virgula trés por cento (33.3%);
e

c) Martinho Carlos Benjamim
Macuacua, 33.400,00MT (trinta e
trés mil e quatrocentos meticais),
correspondentes a trinta e trés
virgula quatro por cento (33.4%).

ARTIGO QUINTO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatdrio anual da administrag@o, o balango e as
contas de cada exercicio da sociedade.

Trés) O balanco e as contas do exercicio
deverdo ser submetidos a assembleia geral até
ao terceiro més do ano seguinte ao exercicio
em causa.

ARTIGO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
balanco, serd deduzida a percentagem de dez por
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cento (10%) de reserva legal e feitas quaisquer
deducdes de que a sociedade acorde.

Dois) A parte restante dos lucros serd
distribuida pelos sécios, na propor¢do das suas
quotas ou nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO 1T
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

A sociedade com denomina¢io GEO-SUR,
Limitada, tem a seguinte composi¢@o dos seus
socios:

a) Primeiro sécio: Alegre Sebastido
Nhabande;

b) Segundo sécio: Augusto Machiana;

¢) Terceiro sécio: Martinho Carlos
Benjamim Macuacua.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Constituem 6rgdos sociais da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Administragio.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretario.

Trés) O presidente da mesa da assembleia
geral e o secretdrio sdo eleitos para mandatos
renovdveis de dois anos e exercerdo essas
fungdes até renunciarem aos mesmos ou até que
os sécios deliberem destitui-los.

Maputo, 8 de Julho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

HAI National and
International Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL101791874, uma entidade
denominada HAI National and International
Services, Limitada.

Hélder Constantino Banze, maior, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100104296496B, emitido a 7 de Julho
de 2022, pelo Arquivo de Identidade Civil
de Maputo; e

Imidio Matata Langa, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
1000104296399A, emitido a 2 de Novembro
de 2021, pelo Arquivo de Identidade Civil de
Maputo, constituem uma sociedade limitada,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de HAI National and International Services,
Limitada, abreviadamente HAINIS, Lda tem a
sua sede na Matola, bairro Infulene D, quarteirdo
11, casa 113, podendo abrir escritdrios ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢io.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de informética;

b) Desenvolvimento de sistema desktop
e web;

c¢) Assisténcia informética para empresas;

d) Venda de material informatico;

e) Hardware e todo o tipo de equipamento
informatico;

f) Venda de Software de Gestido
(HAISystem);

g) Contabilidade e servicos.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e material de escritério
(2) cadeiras, (2) mesas de escritorio e armario),
€ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais) e
corresponde a duas quotas de 50% por sécio.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que os dois sdcios assim o decidam.

ARTIGO QUARTO
(Administracao, gestao e representacao)

Um) A administracdo, gestao e representagao
da sociedade em juizo, activa e passivamente,
fora e dentro dele serd exercida pelos sécios
Helder Constantino Banze e Imidio Matata
Langa, desde ja nomeados aos cargos de
administrador e gerente.

Dois) Os sécios podem exercer actividades
profissionais para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
dos dois sécios, ou pela dos seus procuradores
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 8 de Julho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Lapital Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
acta de cinco de Julho de dois mil e vinte e dois
da sociedade, Lapital Servicos, Limitada com
sede social sita narua Simdes da Silva, n.° 8, rés-
do-chdo, bairro Central na cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria dos Registos das
Entidades Legais sob o NUEL 101529061,
os socios Amilcar Nuno Fonseca Pina, Marta
Eugénio Marcolino Sitoe e Ezequiel Alexandre
Ambrésio Jinior deliberaram alterar o objecto
social, e em consequéncia da referida mudanga
fica alterada assim a redac¢@o do ponto niimero
um do artigo segundo que passa a ter a seguinte
e nova redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto os
seguintes pontos:

a) Comercializacdo de produtos
hospitalares, laboratoriais,
estomatologia e medicamentos;

b) Venda de equipamentos médicos
e importacdo de medicamentos.

Maputo, 7 de Julho de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Mac Enterprise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 24 de Janeiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101691519, uma entidade
denominada Mac Enterprise, Limitada.

Macumbe Carlos Armindo, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, nascido a 24
de Marco de 1992, em Chimoio, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060100202956J,
emitido a 30 de Dezembro 2021, residente
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no bairro Centro Hipico, n.° 262, cidade de

Chimoio.

Considerando que:

Constitui uma sociedade sob a firma Mac
Enterprise Limitada, regida pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Sob forma de sociedade por quotas e
com a denominac¢iao Mac Enterprise Limitada.

Dois) Com sua sede na cidade de Chimoio,
provincia de Manica, pode abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social, no territério nacional.

Trés) Mediante simples deliberagdo, o s6cio
pode transferir a sede para qualquer outro local
no territdério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servigos nas seguintes areas:

a) Comércio a retalho de jogos e
brinquedos em estabelecimentos
especializados
especializados;

b) Restaurante takeaway e confeitaria;
venda de material de construcio e

e/ou nao

outsoursing;

¢) Importacdo de equipamento e produtos
relaccionados com as actividades
acima;

d) Exploracdo de jogos de fortuna ou
azar; fornecimento de géneros
alimenticios;

e) Fornecimento de material de higiene
e limpeza e servigos; importagio,
exportagdo e fornecimento de bens
moveis;

/) Venda e arrendamento de moveis;

g) Outras actividades que estejam
devidamente licenciadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a cem por cento,
pertencente ao sécio inico Macumbe Armindo.
Mediante deliberacdo o capital social da
sociedade pode ser alterado.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administragdo, geréncia e representagdo da
sociedade serd exercida pelo sdcio na qualidade
de director-geral.

Maputo, 8 de Julho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Matutuine - Tourism
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, por ter
saido inexacto no Boletim da Repuiblican.° 124,
III Série, de 29 de Junho de 2022, onde se 1€
«sécio Adelino Eduardo Santaca» deve ler-se
«sécio Adelino Edmundo Santaca»

Maputo, 1 de Julho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

MPE Tecnologia — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101791017, uma entidade
denominada MPE Tecnologia — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Sidney Julia Massingue, solteiro, natural de
Maputo, residente na cidade da Matola,
bairro Singathela, casa n.° 81, quarteirdo
7, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102639554B, emitido a 14
de Fevereiro de 2018, pelos Servigos
de Identificagdo Civil em Maputo. Que,
pelo presente instrumento constitui por si
uma sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada que rege-se-4
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominacio MPE
Tecnologia — Sociedade Unipessoal, Limitada.
A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro Central, rua Rufino Oliveira, n.°
52, 1.° andar direito. A durag@o da sociedade é
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto: Actividades
de edig¢do e programagdo informadtica, comércio
geral com importacéo e exportagdo, prestacao
de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT ( vinte mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
representado por uma tnica quota, pertencente
ao socio Sidney Julia Massingue.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A geréncia e a representacao da sociedade
pertencem ao sécio Sidney Jilia Massingue,

desde ja nomeado administrador, podendo
ou ndo auferir remuneragdo. A sociedade
fica obrigada nos seus actos e contractos pela
assinatura do administrador.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, 8 de Julho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

New Pizza Pastelaria
e Pizzaria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de 1 de Junho de dois mil e vinte
e dois, exarada a folhas um a seis, do contrato
do Registo de Entidades Legais da Matola,
com o NUEL 101757587, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade é comercial por quotas e
adopta a denominacdo New Pizza Pastelaria e
Pizzaria — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede no municipio da Matola, distrito de
Boane, rua da Mozal, posto administrativo da
Matola Rio, provincia de Maputo.

Dois) Sempre que julgue conveniente
a geréncia poderdo abrir sucursais, filiais,
representagdo bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes, onde e quando
a geréncia achar-se necessario.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando a partir da data da
celebracdo da presente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exercicio
de actividade comercial, prestag¢@o de servicos
nas diversas dreas:

a) Prestacdo de servigo em varias dreas;

b) Comércio geral com importagdo e
exportagdo, industria e turismo;

c) Actividades de transporte e logistica.

d) Actividades de construgdo civil e
manutencdo de obras.
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Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) pertencente o Bilal Damergi,
correspondente a cem por cento do capital
social. Assim distribuido por uma tnica quota.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administrac@o, geréncia da sociedade e
sua representagdo, dispensadas de caucdo e
com ou sem remuneragio conforme, vierem a
ser deliberados pelo sécio tnico Bilal Damergi,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos e contractos.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de um tinico administrador;

b) A assinatura do procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizados.

ARTIGO SETIMO
(balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd apresentado um balanco
fechado com data de trinta e um de Dezembro,
dos lucros liquidos apurados, cinco por cento
no minimo serdo pra fundo de reserva legal e o
restante serd para o sécio Unico.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por extensio,
aplicar-se as disposicOes legais aplicaveis e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 2 de Junho de 2022. —
A Conservadora da Mattola, Ilegivel.

Opus Technica, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
no dia 5 de Julho de 2022, foi matriculada sob
NUEL 101789101, uma entidade denominada,

Opus Technica, Limitada, que ird reger-se pelos

contrato em anexo.

Anatércia Tone Francisco, solteira, natural
de Marromeu, nascida aos 30 de Julho de
2003, filha de Tone Francisco e de Carlota
Miguel Tomo, nacionalidade mog¢ambicana,
residente em Marromeu Njerua, portadora do
Bilhete de Identificacao n.° 0711070435347,
emitido a 31 de Outubro de 2017, valida
até ao 31 de Outubro de 2022, pelo
Servigo Nacional de Identificacdo Civil de
Mocambique; e

Custédia Rommy Zita Paulo, solteira, natural
de Maputo, nascida aos 17 de Dezembro
de 1979, filha de Maximiano Paulo e de
Amélia Celeste Zita Paulo, nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, rua Maestro Justino Chemane,
casa n.° 3505, bairro Sommerchield-2,
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identifica¢do n.° 1101039941741, emitido
a 21 de Setembro de 2020, valida 21 de
Setembro de 2030, pelo Servigo Nacional
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao )

Um) A sociedade adopta denominacdo
Opus Technica, Limitada, e tem sua sede na
rua Dadores de Sangue, n.° 60, andar: 1.°
bairro: Central A, flat 1, cidade de Maputo. A
sociedade pode, por deliberacio da assembleia
geral, transferir a sua sede para qualquer outro
local do territério nacional.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagoes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando se o seu inicio da data
de celebracido da respectiva escritura publica de
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
consultoria e prestagéo servigos, nomeadamente:

a) Execugdo de obras de construcao civil;

b) Consultoria em arquitetura;

c) Engenharia, analises técnicas e dreas
afins;

d) Construcio de pontes e estradas;

e) Abertura de furos de agua;

f) Trabalhos de canalizacdo de agua e
instalacdes eléctricas;

g) Servicos de remodelacdo e decoracio
de interiores;

h) Gestao e intermediagdo imobilidria;

i) Promocdo, mediagdo, avaliagdo,
aquisicao, alienacdo, recuperacio e
transformagao de bens imobilidrios;

Jj) Consultoria em negdcios, importagio,
aluguer e comércio de material

de construgdo, de protecdo civil e
industrial;

k) Administracdo de imdveis proprios
ou alheios, incluindo o préprio
arrendamento;

1) Trabalhos de construg@o, e reabilitagdo
de iméveis;

m) Importagdo e prestagdo de servigos de
consultoria na drea de informatica e
telecomunicagdes;

n) Manutencido e montagem de sistemas
de redes informiticas;

0) Comércio a grosso e a retalho com
importagcdes e exportagdes de
matérias eletronicos, sistemas
informdticos, softwares e
telecomunicagdes;

p) Aluguer de equipamentos e servigos
informaticos;

q) Gestdo e exploracdo de produtos
informaticos;

r) Comércio com importagdo, exportagao
e prestagdo de servigos nas dreas de
impressdo grifica;

s) Produg¢do, distribuicdo e
comercializacdo de todo tipo
de revistas imprensas, online e
aplicativos;

t) Producido de publicidade online;

u) Consultoria em higiene e seguranga
no trabalho:

v) Comércio de consumiveis hospitalares,
incluindo importacdo, exportagio,
manuten¢io e comércio a grosso; e

w) Qualquer outro tipo de negdcio que os
sécios decidam explorar permitidos
por lei.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de dois milhdoes meticais
(2.000.000,00MT), correspondente a uma
Unica quota.

a) Uma quota no valor nominal
de um milhdo de meticais
(1.000.000,00MT), que corresponde
a cinquenta por cento (50%), do
capital social, pertencente ao sécio
Anatércia Tone Francisco;

b) Uma quota no valor nominal
de um milhdo de meticais
(1.000.000,00MT), que corresponde
a cinquenta por cento (50%), do
capital social, pertencente ao sécio
Custédia Rommy Zita Paulo.
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ARTIGO OITAVO ARTIGO SEGUNDO Service Solutions & Projects,
(Geréncia) (Duracéo) Limitada

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde jd a cargo da
socia gerente Custédia Rommy Zita Paulo,
que é nomeada administradora com dispensa
de caugdo.

Dois) A gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo-
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade obriga se pela assinatura
do respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Maputo, 11 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Sac Consultores & Print,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Fevereiro de dois mil vinte
e dois, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o nimero cento e um milhdes seiscentos
noventa e cinco mil, setecentos quarenta e trés,
a cargo de Fernando Saranque, conservador
e notdrio superior uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada Sac
Consultores & Print, Limitada, constituem
entrem os socios: Eusébio Armando, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Erati, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030308871604P, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Nampula, a 22 de
Outubro de 2021; residente no bairro Mocone,
quarteirdo 47, casa n.° 151, cidade de Nacala-
Porto. Ambrésio Arcanjo Ricardo, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Erati, portador do Bilhete de Identidade
n.° 031707352951J, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Nampula, em 13 de Abril
de 2018; residente no bairro Nauaia, quarteirao
5, casa n.® 12, cidade de Nacala-Porto. Celebra
o presente contrato que se rege com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Sac
Consultores & Print, Limitada e tem a sua sede
no bairro Mocone, rua principal da cidade baixa,
Posto Administrativo de Mutiva, distrito de
Nacala-Porto, provincia de Nampula, podendo
abrir sucursais, delegagdes, filiais ou quaisquer
formas de representagdo social, em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
desde que para tal tenha obtido as necessarias
autorizagoes.

A duracgdo da sociedade Sac Consultores
& Print, Limitada, e por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio apartir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestagdo de servigos nas seguintes
dreas:servigos de acessoria
empresarial e logfstica, servicos de
consultoria educativo, servigos de
recrutamento, seleccdo, colocagdo
e fornecimento de mao-de-obra,
servicos de impressdo e cépias,
estudos de mercado e sondagens
de opinido, outros servicos de
apoio, N.E, exercicios da atividade
comercial de importagdo e
exportacao, por correspondéncia
ou por internet.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
prestacdes de servigos ligados as atividades
ligadas a consultoria, acessoria, desde que
requeira as devidas licencas.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado pelos sécios em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
80,000,00MT (oitenta mil meticais), pertencente
ao socio Eusébio Armando, correspondente
a 80%, e 20.000,00MT (vinte mil meticais)
pertencente ao sécio Ambrosio Arcanjo Ricardo
correspondente a 20%, que totaliza 100% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Por deliberag@o dos sdcios, o capital social
poderd aumentar uma ou mais a entradas em
dinheiro ou bens, por capitalizacio de todo ou
parte dos lucros, servigos ou por outras formas
legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercido pelo Eusébio
Armando, desde ja nomeado administrador
da sociedade, sendo indispensdvel as suas
assinaturas, salvo se este nomear procurador/
mandatdrio para a pratica de categorias e
actos nos limites dos poderes conferidos pela
respectiva procuragdo ou mandato.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
1°Classe de Nacala, 14 de Junho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101789330, uma entidade
denominada Service Solutions & Projects,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Florinda Obadias Nzeco, casada, natural de
Nampula, residente na Avenida 24 de
Julho, n.° 2293, 11.° andar, flat A, bairro
Central B, Distrito Kampfumo, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100320201M, emitido no dia 21 de
Janeiro de 2022, em Maputo;

Victorino Adriano, casado, natural de Mecupuri,
residente na Avenida 24 de Julho, n.° 2293,
11.° andar, flat A, bairro Central B, Distrito
Kampfumo, cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100872891,
emitido no dia 21 de Janeiro de 2022, em
Maputo;

Joana Victorino Muhuva, solteira, natural
de Maputo, residente na Avenida 24 de
Julho, n.® 2293, 11.° andar, flat A, bairro
Central B, Distrito Kampfumo, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1001019249678, emitido no 21 de
Janeiro de 2022, em Maputo;

Valter Adriano Victorino Muhuva, solteiro,
natural de Maputo, residente na Avenida 24
de Julho, n.° 2293, 11.° andar, flat A, bairro
Central B, Distrito Kampfumo, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100101924965B, emitido no 21 de
Janeiro de 2022, em Maputo;

Cleyton Obadias Muhuva, solteiro, natural
de Maputo, residente na Avenida 24 de
Julho, n.° 2293, 11.° andar, flat A, bairro
Central B, Distrito Kampfumo, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110106487885S, emitido no 21 de
Janeiro de 2022, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Service
Solutions & Projects, Limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Service Solutions & Projects, Limitada, e tem
a sua sede no bairro Mumemo — 04 de Outubro,
Localidade de Michafutene, andar rés-do-chao,
Distrito de Marracuene, Maputo, podendo
abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
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representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servigos de consultoria para negdcios,
contabilidade e auditoria, formac@o, comércio
de aviculturas, fabrico de blocos, industria
(estaleiro de construgao civil) classe 1.

Dois) A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelos sécios, pode também exercer
quaisquer outras actividades subsididrias ou
conexas com o objecto principal.

Trés) A sociedade poderd, por simples
deliberacdo da assembleia geral, deter
participa¢des em outras sociedades e participar,
directa ou indirectamente, em projectos ou
ainda de participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, € integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
30.000,00MT (trinta mil meticais), divididos
pelos sécios:

a) Victorino Adriano, com 21.000,00MT
(vinte e um mil meticais),
equivalente a Setenta por cento
do capital;

b) Florinda Obadias Nzeco, com
3.000,00MT (trés mil meticais),
equivalente a dez por cento do
capital;

c¢) Joana Victorino Muhuva, com
2.400,00MT (dois mil e
quatrocentos meticais), equivalente
a oito por cento do capital;

d) Valter Adriano Victorino Muhuva,
com 2.100,00MT (dois mil e cem
meticais), equivalente a sete por
do capital;

e) Cleyton Obadias Muhuva, com
1.500,00MT (mil e quinhentos
meticais), equivalente a cinco por
cento do capital.

Dois) A sociedade, mediante deliberacio
dos sécios, podera elevar ou diminuir, por uma
ou mais vezes, o capital social e por entradas
em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte de

quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
por que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢ao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, passam
desde jd a cargo do sécio Victorino Adriano, na
qualidade de sécio gerente, com plenos poderes.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio gerente, ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos & mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser devidamente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redne-
se ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacao do balanco e contas do
exercicio findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral pode reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve-se nos casos
previstos na lei, sendo o sécio liquidatario.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim entenderem, desde que
obede¢am o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 8 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Siriluk Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101792285, uma entidade
denominada Siriluk Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Siriluk Sopa, solteira, natural da Tailandia
de nacionalidade tailandesa, portadora do
Passaporte n.° AC2527640, emitido a 24 de
Fevereiro de 2022, pelo Ministry Of Foreign
Affairs, residente na rua do Embondeiro
4523, 1 andar, casa 115 —Joss Village, bairro
do Triunfo.

Pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal que se regerd pelos
presentes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade ora criada adapta a
denominacdo social de Siriluk Servicos -
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede na
rua do Embondeiro 4523, 1 andar, casa 115 —
Joss Village, bairro do Triunfo e € constituida
por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade por deliberacdo da socia
dnica pode deslocar a sua sede para qualquer
parte dos pfis

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: restagdo de
servicos de saldo de cabelereiro e institutos
de beleza.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social da sociedade, subscrito e
realizado em dinheiro e de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), corespondente a uma tinica quota
de 100%, pertencente a mesma sécia Unica
Siriluk Sopa.

ARTIGO QUATRO
(Administracao)

A administra¢do, da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele ativa e
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passivamente serd exercida pela sdcia tGnica
Siriluk Sopa.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo, o que for omisso no presente
contrato de sociedade regulario as disposigdes
de legislacdo comercial aplicdvel ao caso e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Streaming Media, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 11 de Marco de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101717739, uma entidade
denominada Streaming Media, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, os senhores:

Felisberto Rafael Ruco, solteiro, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, filho
de Felisberto Rafael Ruco e de Alda
Samuel Mondlate, titular do Passaporte
n.° 15AM96701, residente na cidade da
Matola, bairro Patrice Lumumba;

Lito Moisés Malanzelo, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, filho de Moisés
Wachico Malanzelo e de Otilia Joaquim
Malumana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100102056180N, residente na cidade da
Matola, bairro Sdo Damasso, quarteirao 40,
casa n.® 93.

Constituem um contrato de sociedade que se
rege nos termos das cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

(Denominacéao e duracao)

z

A sociedade ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, com fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial criada
por tempo indeterminado e denomina-se
Streaming Media, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto, transmissdo
online de eventos, produgdo de fotos, gestdo
de redes sdcias, gestdo de marketing digital,
producdo de videos, criagdo e gestdo de websites
e aplicativos, design grafico, assisténcia de
video conferéncia, programa online, aluguer
de equipamentos audiovisuais, consultoria em
comunicacio digital.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

A sociedade tem sua sede no bairro Patrice
Lumumba, quarteirdo 22, casa 49, podendo ser

transferida para outro local do territdrio nacional
assim como abrir delegagdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagao.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a duas
somas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) correspondente a 50% do
capital social pertencente ao s6cio
Felisberto Rafael Ruco; e

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) correspondente a 50 %
do capital social pertencente ao
socio Lito Moisés Malanzelo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CLAUSULA QUINTA

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade obriga-se, para efeitos
de todos os actos de movimentagdo de contas
bancdrias e actos conexos ou equiparados, pela
assinatura dos sécios Felisberto Rafael Ruco
que desde ja figura como director-geral, e o
socio Lito Moisés Malanzelo como director
adjunto.

Dois) Poder4 ser constituido um procurador
para representar a sociedade sempre que se
julgar pertinente e necessario.

Trés) Em nenhum caso poderd o director-
geral, sem consentimento da assembleia geral,
obrigar a sociedade em actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos
a sociedade, nomeadamente assungdo de
responsabilidade e obrigagdes estranhas aos
interesses da sociedade.

Maputo, 8 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Tecningo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que no
dia dezoito de Marco de dois mil e vinte dois
foi registada a sociedade Tecningo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sob NUEL 101740072,
que regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagio de
Tecningo — Sociedade Unipessoal, Limitada,

tem a sua sede na cidade de Maputo, bairro
de Magoanine A, Avenida Sebastiio Mabote,
rua 5746, e sua duracdo serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
Desesevolvimento de sistemas de gestdo
(inventdrio, caixa fronte oficce), controle
de portas, acessos e cameras de seguranga,
servigos de telecomunicacdo (marketing digital,
producio e publicidade de disticos comerciais),
hospedagem de sites e e-mails, terceirizagao
de servicos diversos, fintech, rastreamento de
viaturas maquina, e equipamentos automoveis.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, ¢ de 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais) correspondentes a soma
de uma quota nos seguintes termos:

Uma quota no valor de 250.000,00MT
correspondentes a 100% do capital
social, detido pelo senhor Egidio
Amado Rego, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteiro, natural
de Xai-Xai, provincia de Gaza,
residente na cidade de Maputo,
bairro de Magoanine, quarteirdo
28, casa n.° 2, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110107866230A,
emitido a 24 de Janeiro de 2019,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio Egidio
Amado Rego.

Maputo, 8 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Unitrans Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de um de Junho de dois mil e vinte
e dois da assembleia geral extraordindria da
sociedade Unitrans Mocambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais de Maputo sob n.° 13.165, a
folhas 110 verso do livro C-33, entidade titular
do NUIT 400090051 e com um capital social
de 127.837.667,00MT, sedeada na Avenida
Samora Machel, Parcela 654, Talhdo 15, bairro
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Tsalala, em Maputo. Realizou-se uma reunidao
que foi presidida pelo senhor Roel Adriaan
de Beer, na qualidade de administrador a qual
os sécios deliberaram por unanimidade pela
nomeacdo do senhor Sérgio Miguel Lazaro
Zandamela como administrador em virtude
da renuncia do senhor Richard Mac Nicol
a0 mesmo cargo e consequentemente altera
parcialmente o artigo 6 dos estatutos o qual
passa a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Geréncia e representacao da socie-
dade)

Um) Inalterado.

Dois) Inalterado.

Trés) Inalterado.

Quatro) Inalterado.

Cinco) Ficam desde ja nomeados como
membros do conselho de administracao
constituidos por: Roelf Adriaan de Beer,
Robert Grant Hayworth, Gert Niklaas
Brits, Benjamin Francois Calitz e Sérgio
Miguel Lazaro Zandamela.

Maputo, 6 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Utomi Service Innovation
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101792919, uma entidade
denominada Utomi Service Innovation —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituida uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada.

Boaventura Jaime Mondlane, maior, casado,
com Jilia Buce Mondlane, regime de
comunhao geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
em Maputo, distrito Municipal, n.° 5, bairro
de Magoanine B, casa n.® 93, quarteirdo
12, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101007219148, emitido al de Janeiro
de 2018, pelo Arquivo de Identificag@o Civil
da Cidade de Maputo.

A qual serd regida pelos artigos seguintes e
pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Utomi Service Innovation — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e, tem a sua sede no

bairro Magoanine C, Avenida do Grande
Maputo, Bloco 5, quarteirdo 117A.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais.

Trés) A sociedade podera, por deliberacio
da assembleia geral, abrir delegacdes sucursais
ou outra forma de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda & montagem de sistemas de
jardinagem;

b) Impressdo de imagem & gréfica;

c) Importacdo & exportacdo de bens/
Servigos;

d) Comercializacido de consumiveis de
escritdrio, produtos de higienizacio
€ cosméticos;

e) Prestagdo de servicos palestras
sobre satde publicos instrucao
comportamental sobre satide sexual
e sobre métodos de prevengdo de
doenas cronicas e pandemicas;

f) Prestacdo de servicos e palestras
sobre método de prevencdo e
seguranga de incéndios, e ou
primeiros socorros.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades conexas com o seu objetivo principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a cem por
cento do capital social, pertencente ao tinico
sécio.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes sempre que a sociedade o
deliberar sem ou com entrada de novos s6cios.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
o0 sécio podera fazer suprimentos a sociedade,
nos termos e condi¢des a definir em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragio e a geréncia da
sociedade e a sua representa¢iio em juizo e fora

dela, activa e passivamente, serd exercida pelo
socio tnico, Boaventura Jaime Mondlane, que
desde ja ficanomeado administrador geral, com
dispensa de caugdo, podendo ou nio auferir
remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do socio administrador.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte ou interdicio do sécio, a
sociedade continuard com os herdeiros, podendo
nomear um dentre eles que a todos represente
na sociedade enquanto se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

ARTIGO NONO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei ou por acordo, serd liquidada
como os sécios deliberarem.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do do
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros,
podendo nomear um dentre eles que a todos
represente na sociedade enquanto se mantiver
indivisa, no prazo de 60 dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Normas subsidiarias

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicaveis em vigor na Repiiblica de
Mogambique.

Maputo, 8 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Wawina Biomed
& Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101786722, uma entidade
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denominada Wawina Biomed & Consultoria

— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Naisa Abdul Manafe, nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do NUIT
110812140 e do Bilhete de Identidade
n.° 100100188787F, emitido a 16 de Outubro
de 2020, pelo arquivo da cidade de Maputo,
Avenida Rio Tembe, bairro da Malanga,
casa n.° 460,1° andar, esquerdo, Distrito
Municipal Kampfumo.

Pelo presente contrato de sociedade,
constitui a sociedade por quotas unipessoal
com a denominag¢do social Wawina BioMed &
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada.
(doravante somente referida por a “sociedade”),
conforme certidao de reserva de nome, que aqui
se junta e se da por integralmente reproduzida,
que se regerd pelo presente contrato de
sociedade e pelos estatutos da sociedade em
anexo, assinado e rubricados, respectivamente,
pela sécia fundadora.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede no bairro 3 de
Fevereiro, rua 4.806, quarteirao 14, casa 83C,
cidade de Maputo e ¢ constituida por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

O objecto social da sociedade consiste no
exercicio das seguintes actividades:

a) Realizacdo de consultoria e prestagdao
de servicos na drea de biomedicina;

b) Realizagdo de projectos de pesquisa
na 4rea da satide e outras dreas
interligadas (4rea ambiental, social,
antropoldgica, entre outras) desde
o seu desenho, submissdo para
aprovacdo ética, implementagdo
(colheita de dados) e redacdo de
relatorios;

c) Realizagdo de gestdo de projectos;

d) Concepcdo de projectos de
implementac@o e apetrechamento
clinico-laboratorial de consultérios
médicos, centros de satde privados,
hospitais, centros de exames
médicos e/ou laboratdrios de
andlises médicas;

e) Realizacdo de andlises laboratoriais:
através da realizacao de andlises
clinicas microbiologia, serologia,
microscopia, citologia (e outras) e
manutengdo preventiva e curativa
dos aparelhos de andlise usados nos
laboratérios publicos ou privados;

f) Realizag@o de andlises ambientais:
através de andlises fisico-quimicas
e manutengdo preventiva e
curativa dos aparelhos usados nos
laboratorios;

g) Realizagio de andlises bromatoldgicas:
por meio de testes de dgua
e alimentos, quanto as suas
caracteristicas fisico-quimicas;

h) Realizacdo de exames imagioldgicos:
consultoria e através da realizacio
de exames de imagem e prestacdo de
servicos de manutengdo preventiva
e curativa dos aparelhos;

i) Aquisicdo e fornecimento de material
e equipamento biomédico;

J) Outras actividades conexas, incidentais,
necessdrias ao cumprimento de
seu objecto, na maxima extensao
permitida por lei.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, € de 10.000,00MT,
correspondente: Uma quota tinica com o valor
nominal de 10.000,00MT, representativa
de 100% do capital social da sociedade,
pertencente a sécia Naisa Abdul Manafe.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao)

A administracdo, bem como a sua
representagdo em juizo dentro e fora dele,
activa ou passivamente serdo exercidas pela
sécia tinica, podendo nomear, querendo, outros
administradores.

CLAUSULA QUINTA
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura da sécia Unica;
b) Pela assinatura do administrador
uinico; ou
c) Pela assinatura de um procurador,
nos termos e com os limites do
respectivo mandato.

Maputo, 8 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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