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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag@o ao senhor Jorge Azarias Vilanculos a efectuar a mudanga
de nome de seu filho menor Felex Azarias Vilanculos para passar a usar
o nome completo de Felex Jorge Vilanculos.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 25 de Abril
de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd Baronet.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Urn grupo de cidaddos da Associacdo Ntsondzo Futebol Club,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Ntsondzo
Futebol Club.

Maputo, 8 de Marco de 2021. — A Secretdria de Estado, Sheila
de Lemos Santana Afonso.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Ntsonzo
Futebol Clube

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associac¢@o Ntsonzo Futebol Clube
adopta a denominagdo de Ntsonzo Futebol
Clube e ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado sem fins lucrativos, de personalidade
juridica e de autonomia administrativa e
financeira, constituida da lei em vigor, regendo-
se pela presente e demais legislacdo aplicavel.

Dois) Por deliberagdo de pelo menos um
terco dos membros de pleno direito a voto na
Assembleia Geral, pode estabelecer-se sempre
que se julgar conveniente outras formas de
representagdo social dentro e fora da cidade
de Maputo, bem como estabelecer acordos de
gemelagem com outros clubes estrangeiros
através das cidades onde se encontram as
respectivas sedes.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

A associacdo € de ambito local, tem a
sua sede na avenida Zedequias Manganhela,
n.°267, flat 4, bairro Central, distrito municipal
Kapfumo, cidade de Maputo e € constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A associag@o tem por objecto social:

a) Promover a pritica de actividades
gimnodesportivas, educacionais,
civicas, de benemeréncia, recrea-
tivas e culturais dentro das orien-
tacdes superiormente tragadas, de
modo a proporcionar a todos os
associados um desenvolvimento
fisico e mental;

b) Gozar da liberdade de disputar qual-
quer evento desportivo da sua
alcada sempre que preencha os
requisites exigidos para o efeito;

¢) Proporcionar aos sdcios e suas
raminas na medida das pos-
sibilidades da associacdo todo o
género de diversdes, tais como
jogos desportivos e outros pas-
satempos ndo contrarios as leis,
usos e bons costumes;

d) Prestar, sempre que pode, apoio em
acdes de cariz humanitdrio ou
de caridade, que tenham um fim
patridtico, auxiliando as demais
associacdes de beneficéncia das
comunidades locais;

e) Participar em outras sociedades, como
quotista ou acionista, mediante
aprovagdo do Conselho de Direcdo
da Associagao;

f) Estabelecer convénios com outros
organismos similares, bem como
inscrever-se como membro em
associagdes, federagdes e confe-
derag¢des nacionais e estrangeiras,
de acordo com as necessidades de
realizag¢do dos fins associativos e
prossecugdo dos objectivos comuns
dos seus membros;

g) Auxiliar as obras de beneficéncia
sempre que lhe seja solicitado, orga-
nizando jogos, festas, diversdes ou
outros passatempos, cujos pro-
dutos as mesmas se destinem;

h) Criac¢do e manutengdo de servicos de
assisténcia médica aos praticantes
de desporto antes e depois de
treinos, competicdes e para trata-
mento de acidentes;

i) Organizagdo e manutencdo de
servicos sociais, tais como casa
de repouso, gabinetes de leitura,
lares, infantdrios, saldes de jogos
e gindsios.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A associacdo integra cinco categorias
de membros, nomeadamente:

a) Sdo membros fundadores as pessoas
que tenham subscrito o requeri-
mento do pedido de reconheci-
mento juridico da associac@o;

b) Membros efectivos os individuos de
idade superior a dezoito anos que
contribuam e com desenvolvimento
permanente das actividades da
associacdo, usufruindo da gene-
ralidade dos direitos e estando
sujeitos aos deveres estatutarios
e regulamentares;

¢) Sdo membros honorarios os indivi-
duos, coletividades ou entidades
ou desportiva em geral, que tenham
prestado relevantes servicos e que

a Assembleia Geral, sob proposta
da direcdo, entenda distinguir com
este titulo, sendo dispensados do
pagamento de quotas;

d) Membros de mérito os que, pelos
seus relevantes servigcos prestados
ao clube, merecam da Assembleia
Geral esta qualidade, conferindo-
lhes a plenitude dos direitos esta-
belecidos nestes estatutos;

e) Membros beneméritos sdo os que,
pelo seu trabalho ou dédivas feitas
ao clube, merecam da Assembleia
Geral o seu reconhecimento.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Tém o direito de se filiar todas as pessoas
nacionais e estrangeiras que mostrem interesse
pelos objectivos prosseguidos pela associagao.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscrigdo da escritura de cons-
tituicao da associacao;

b) Por adesio, a qual produzird efeitos a
partir do momento que se julguem
verificados os requisitos de admis-
sdo.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:
a) Tomar parte nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
social da associagdo.

ARTIGO OIT AVO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos seus
direitos associativos, t&m os seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicacdo, lealdade
e interesse para a prosperidade e
prestigio da associagdo;

b) Comunicar a Dire¢ao quando queiram
demitir-se ou pedir a suspensio
do pagamento de quotas.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membros)

A qualidade de membro da associacdo
perde-se:
a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;
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b) Por declarac@o escrita do sécio que
manifeste de forma livre a sua
inten¢do de deixar a associaco;

¢) Por extingdo da associag@o.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sao o6rgios sociais da associagdo:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcao;
c) O Conselho Técnico; e
d) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Um) Serd de quatro anos o periodo de dura-
¢do dos mandatos dos membros dos 6rgaos
sociais da associac@o, os quais poderdo ser
reeleitos por tempo indeterminado.

Dois) A ninguém ¢ licito exercer simul-
taneamente cargos em diferentes 6rgdos
sociais da associacdo ou acumular com cargos
de outras associagdes.

Trés) O exercicio de qualquer cargo na
Dire¢do da associacdo é também incompa-
tivel com o de membro dos corpos gerentes,
dos membros ordindrios ou acumuldveis os
diferentes cargos dos 6rgdos sociais.

Quatro) Em caso de ndo realizacio antepada
de elei¢do, o Conselho de Dire¢do manter-se-a
em funcdo apés o fim do mandato e por um
periodo que ndo exceda cento e vinte dias.

Cinco) Perderdo o mandato os membros
dos 6rgdos sociais da associagdo que injusti-
ficadamente faltarem a cinco reunides conse-
cutivas ou a oito alternadas ou que ndo cumpram
as obrigagdes decorrentes do presente estatuto
e do regulamento.

Seis) Compete ao presidente do respectivo
orgdo apreciar e decidir a justificagdo apre-
sentada e dar conhecimento ao presidente
da Assembleia Geral o niimero de faltas que
implique a perda do mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao)

Um) Os membros de cada 6rgdo social da
associacdo a eleger pela Assembleia Geral sé-
-lo-do por eleigdo secreto e segundo o sistema
de lista completa, que inclua todos os érgdos
sociais, considerando-se eleita a lista que
obtiver mais de metade dos votos dos membros
presentes.

Doids) Se nas primeiras elei¢des nenhuma
lista obtiver a maioria referida no nimero
anterior, proceder-se-4 logo de seguida as
novas elei¢des entre as duas listas mais votadas,
considerando-se eleita a que tiver maior nimero

de votos dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade para os 6rgaos sociais)

Para além dos requisitos previstos no pre-
sente estatutos, s poderdo ser eleitas para
os Orgdos sociais da associacdo pessoas que
retinem os seguintes requisitos gerais:

a) Tenham nacionalidade mog¢ambicana;

b) Sejam maiores de dezoito anos;

¢) Nao sofram de incapacidade civil ou
inabilitagdo;

d) Nao tenham sofrido condenagdo por
crime a que em abstracto cumpriu
pena de prisdo superior a dois
anos e ndo viole principio de livre
associativismo;

¢) Nao tenham sofrido penalidade disci-
plinar em qualquer modalidade
desportiva superior a trinta dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Elegibilidade para o cargo de Presidente
do Conselho de Direcao)

Para o cargo de Presidente do Conselho
de Direc¢do, concorrem membros que tenham
prestado apoio correspondente a vinte e cinco
por cento do valor anual do or¢amento durante
cinco anos consecutivos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Apresentacao da lista de candidatura)

Um) As listas a submeter a elei¢cdo deverdo
ser apresentadas na secretaria da associacio
até quinze dias antes do prazo fixado pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral para
as eleigdes.

Dois) Haverd uma lista conjunta de todos
os Orgdos sociais contendo nimero exacto de
candidatos para todos os 6rgdos.

Trés) As listas a submeter a elei¢do deverdo
ser acompanhadas de declara¢do dos candi-
datos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vacaturas)

Um) No caso de vacatura do lugar de
presidente de qualquer 6rgdo, o mesmo serd
preenchido pelo vice-presidente ou secretario
pela ordem que estiver definida.

Dois) No caso de vacatura de qualquer cargo,
serd a vaga preenchida pelo suplente ou por um
elemento externo proposto pelo Conselho de
Direcdo e sujeita a ratificac@o pela Assembleia
Geral seguinte.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
nomeados, nos termos do nimero anterior

completardo o mandato dos anteriores.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes dos 6rgaos sociais)

Salvo casos especiais previstos neste
estatuto, os 6rgdos sociais da associagio
deliberam com a presenca da maioria dos
seus membros com direito a voto, tendo quem
preside a voto de qualidade no caso de empate.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da associagdo e € constituida pelos membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com
0s presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os membros da associac@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, Conselho de
Dire¢do, Conselho Consultivo e
Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa anual de acti-
vidades, or¢camentos anuais da
associacdo e definir anualmente o
valor de joia e da quota mensal a
pagar pelos membros;

c) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados liquidos do exercicio
econémico findo usados na
prossecucao do fim e objectivos da
associagao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente que
substitui nas suas auséncias e impedimentos
€ por um secretdrio.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pelo Conselho de Direcdo ou por
seis membros efectivos, pelo periodo de quatro
anos, podendo ser reeleitos por um tempo
indeterminado.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a assembleia por sua
iniciativa ou a pedido da dire¢do
ou pelo menos trés quartos de
membros efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano e os trabalhos serdo
dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral e,
extraordiamente, sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Dois) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) Participam obrigatoriamente na As-
embleia Geral, mas sem direito a voto:

a) O Conselho de Dire¢ao da associag@o;

b) Os 6rgios sociais da associagdo que
para o efeito tenham sido expres-
samente convocados pelo Presi-
dente da Mesa da Assembleia
Geral.

Dois) Poderdo ainda assistir e participar
nas reunides da Assembleia Geral, mas sem
direito a voto:

a) Os restantes 6rgaos sociais da as-
sociacdo ainda que n@o convo-
cados;

b) Os membros fundadores, beneméritos
e honordrios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direcao)

Um) O Conselho de Direcdo € eleito pela
Assembleia Geral através do voto direto e
secreto pelo periodo de quatro anos sob proposta
da Mesa da Assembleia Geral ou apresentada
por pelo menos um ter¢o de membros efectivos,
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional que
ndo tenha impedimentos de caracter legal para
o cargo a que se candidata.

Dois) O Conselho de Dire¢do é composto
por um presidente, trés vice-presidentes e trés
vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias da Conselho de Direcao)

Compete ao Conselho de Diregao:

a) A gestdo e administragido da as-
sociacdo, delegando parte dessas
competéncias no secretario
nomeado pelo Presidente do Con-
selho de Direcio;

b) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela As-
sembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcao)

O Conselho de Direcdo da associacdo
retne-se, ordinariamente, duas vezes por més
e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de trés dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao do Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo é composto pelos
membros da Dire¢ao e mais quatro sécios eleitos
sem Assembleia Geral, sendo o seu coordenador
o presidente do Conselho de Diregao e retine-se
quando convocado pelo seu coordenador ou por
dois elementos do Conselho de Dire¢@o ou ainda
por pelo menos dois membros eleitos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Consultivo)

Compete ao Conselho Consultivo analisar
e resolver questdes de emergéncia que por
sua delicadeza o Conselho de Dire¢@o ndo se
sinta com capacidade de solucionar, durante
o intervalo das sessoes da Assembleia Geral,
apods a referida Dire¢do ou parte dos s6cios
em consenso nao acharem necessario de se
convocar uma Assembleia Geral extraordinaria.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fisca-
liza¢@o da associac@o.

Dois) Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Trés) O Conselho Fiscal € constituido por
um presidente, um vice-presidente e um vogal.

Quatro) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas par maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto e ao
presidente o voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a escritura e documentagdo
orcamental e fazer a verificagdo dos
valores patrimoniais da associa¢do
sempre que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balango financeiro anual e contas
do exercicio e o or¢amento para
ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das

suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocagao do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direcdo da Associagao.

CAPITULO IV

Do exercicio financeiro, meios,
receitas, despesas e patrimonio

ARTIGO TRIGESIMO
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro da ABB inicia-se no
dia um de Janeiro e encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Meios)

A ABB tem como meios para concretizacio

dos seus objectivos os seguintes:

a) Joias e quotas dos seus associados;

b) Patrocinios;

c) Doacdes;

d) Mecenas;

e) Troca de servicos;

/) Financiamentos;

g) Promogdo de espeticulos, concertos,
saraus, concursos, exposi¢oes de
cardcter cultural, competicoes
(jogos) de equipas federadas ou
ndo, estrangeiras ou nao, em varias
modalidades e outras actividades
legais, como forma de obteng¢do
de fundos para a concretizacdo e
expansdo das suas actividades e

objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Receitas e despesas)

Um) Entre outras, sao receitas do ABB as
quotas e joias dos associados, as liberdades
e subveng¢des que sejam atribuidas e os
rendimentos de bens proprios.

Dois) Constituem despesas todos os gastos
necessarios para a realizagdo das actividades
da ABB, devendo ser efectuadas mediante a
movimentagdo das respectivas receitas.

Trés) As despesas do clube dividem-se em
despesas ordindrias e despesas extraordindrias.

Quatro) As despesas ordindrias deverao
cingir-se aos planos anuais e respectivos
orcamentos.

Cinco) As propostas que déem origem a
despesas extraordindrias deverdo ser apreciadas
pelo Conselho Consultivo se o Conselho

de Direcao assim o achar.
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ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Patriménio)

Constituem patriménio da ABB todos os
bens mdveis e imdveis presentes e os que
adquirir ou lhe forem oferecidos, devendo-se
elaborar anualmente um inventdrio com vista a
ser, nomeadamente, publicado na Assembleia
Geral ordindria.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Casos omissos)

A todas as questdes omissas nos presentes
estatutos aplicar-se-4 a legislagdo especifica
sobre a matéria.

Agro-Pecuaria Xibahalane
Machava & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de treze de Julho de dois mil vinte
e dois, lavrada de folhas quarenta e sete verso
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero sessenta e nove, perante
Orlando Fernando Messias, conservador e
notario técnico, foi constituida uma sociedade
por quota unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Agro-Pecudria Xibahalane
Machava & Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd nos termos dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Agro-
Pecudria Xibahalane Machava & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, por quota de
responsabilidade limitada, com sede na Estrada
Nacional n.° 1, quarteirdo 1, casa n.° 1, bairro
Chiane, no povoado de Pambarra, distrito de
Vilankulo, provincia de Inhambane, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, mudar a
sua sede para outro ponto do territério nacional
ou no estrangeiro, e poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegagdes, agéncias
ou outras formas de representac@o social onde
e quando for necessario, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando o seu comego a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades: agricultura, agro-
-negdcio, aquacultura, avicultura, comércio
geral (venda a grosso e retalho), transporte
e logistica, turismo, exploracdo dos recursos
minerais, seguranca privada, gindsio, catering,
venda de material desportivo, aluguer de
viaturas, venda da material de escritdrio e
informdtico, venda de mobilidrio, importagao
e exportacdo e outras que estejam conexas as
principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de cem por
cento e pertencente ao sécio Bernardo Adriano
Machava.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administrac@o, geréncia da sociedade e
sua representacao, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio tinico
Bernardo Adriano Machava, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar a
mesma em todos os actos e contratos. O gerente
podera delegar total ou parcialmente os seus
poderes em pessoas de sua escolha mediante
um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.
Estéd conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 13 de Julho de 2022. — O Con-
servador, Ilegivel.

Agtech Logistics, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 24 de Junho de 2022, foi matriculada, sob
NUEL 101709019, uma entidade denominada
Agtech Logistics, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Agtech
Logistics, S.A., e tem a sua sede na cidade da
Matola, bairro Muhalaze, ao lado da Circular,
n.° 357. A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos nas dreas de
transporte e logistica de carga,
gestdo de frotas, transporte de
passageiros, aluguer, actividades
turisticas, agéncia de viagens,
representacdo de marcas, pres-
tacdo de servigos de consultoria;

b) Comércio geral e grosso e a retalho;

c) Prestagdo de limpeza geral de edificios
bem como outras actividades simi-
lares;

d) Produtos cosméticos;

e) Agenciamento;

/) Importagdo e exportacao.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social é de 500.000,00MT,
integralmente subscrito em mil ac¢des nomi-
nativas, com o valor nominal de cem meticais
cada uma.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acc¢des escriturais
revestir a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em accdes escriturais,
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-
-se-4 a pedido dos accionistas, correndo por
sua conta as respectivas despesas.

ARTIGO QUARTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administra¢do, composto por um nimero impar
de membros efectivos, conforme o deliberado
pela Assembleia Geral que os eleger, um dos
quais assumird as funcgdes de presidente.

Dois) Faltando definitivamente alguém
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacio, até a primeira reunifio da Assembleia
Geral, que procedera a elei¢do do novo admi-
nistrador, cujo mandato terminard no final do
triénio entdo em curso.

Trés) Fica nomeado como administrador
o senhor Nélio Armando Gulube.



4750

111 SERIE — NUMERO 137

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador, o
senhor Nélio Armando Gulube;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Cinco) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo a
assinatura ser por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

ARTIGO QUINTO
Fiscalizacao

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
fiscal tinico, que serd uma sociedade de auditoria
de contas, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) Caso a assembleia delibere confiar
a uma sociedade de auditores de contas o
exercicio das fun¢des de fiscalizacdo, nao
procedera a eleicdo do Conselho Fiscal.

Trés) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatédrio com poderes bastantes, podendo a
assinatura ser por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

Maputo, 15 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Business Human Resources
Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de quinze de Outubro de dois mil e
vinte, foi exarada da folha um a dois da acta do
Registo de Entidades Legais da Matola, com o
NUEL 101167909, foi deliberada a cedéncia
de quota e a nomeagdo do novo administrador,
e fica alterada parcialmente a redac¢do dos
estatutos nos seus artigos terceiro e quarto, os
quais passam a ter a seguinte nova redacdo:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, Unica quota no valor nominal
de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 100% (cem por cento)
do capital social, pertencente ao sécio
Pedro Alberto Mariz Pedras Lourenco.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragio e geréncia da socie-
dade ficam a cargo do senhor Pedro
Alberto Mariz Pedras Lourenco, ficando
desde ja nomeado administrador.

Matola, 26 de Maio de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Calex Transport & Logistic,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, a
28 de Abril de 2021, foi matriculada, sob NUEL
101527573, a sociedade comercial denominada
Calex Transport & Logistic, Limitada, que se
regerd de acordo com os seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Calex Transport & Logistic, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na rua
Comandante Benete Manave, n.° 215, Bairro
da Sommerschield, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) A prestagdo de servicos de transporte
e logistica;

b) Venda a grosso e retalho de todo o tipo
de consumiveis;

¢) Gestdo e intermediac@o de negdcios;

d) Aluguer, manuten¢do e venda de todo
o tipo de viaturas;

e) Outsourcing;

f) Consultoria na drea de engenharia
civil e afins;

g) Procurement;

h) Importacio e exportagcdo de bens;

i) Prestacdo de servigos conexos desde
que legalmente permitidos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas, distribuidas da seguinte maneira:
a) Caetano Manuel Muchanga, titular
de uma quota no valor nominal
de 50.000,00MT, representativa

de 50% do capital social; e

b) José Alexandre Maculuve, titular de
uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, representativa de
50% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Ficam desde ja nomeados como admi-
nistradores da sociedade os sécios Caetano
Manuel Muchanga e José Alexandre Maculuve.

Maputo, 12 de Julho de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Casa Touché, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101715922, uma entidade
denominada Casa Touche, Limitada.

Marla Gizela Antero Mucavele, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101003558758, emitido a 30 de Agosto
de 2021, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo, com domicilio professional na
cidade de Maputo; e

N’sai Aurélia Luis Paiva, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100021777N,
emitido a 17 de Dezembro de 2020, pelo
Arquivo de Identificagcdo de Maputo, com
domicilio profissional na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacao
Casa Touché, Limitada e constitui-se sob a
forma de sociedade por quotas de responsabi-
lidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Josina Machel n.° 766, 2.° andar, cidade
de Maputo, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social, no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
A sociedade tem por objecto principal o

exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Confeccdo e venda de artigos de
mobilidrio;

b) Confecc¢do e venda de vestudrio
exterior por medida;
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c¢) Confeccdo e venda de vestudrio
exterior em série;

d) Confecao e venda de vestuario
interior; e

¢) Confegdo e venda de outros artigos
e acessorios de mobilidrio ndo
especificado;

f) Fabricagdo e venda de artigos téxteis.

g) Importagdo e exportagdo de pro-
dutos, incluindo os equipamentos
e 0s materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 10.000,00 MT, corres-
pondente a 50 % (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
a Marla Gizela Antero Mucavele; e

b) Uma quota de 10.000,00 MT, corres-
pondente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
a N’sai Aurélia Luis Paiva.

ARTIGO QUINTO

Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de qual-
quer um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

A administrag@o e representacdo da socie-
dade sdo exercidas por dois administradores.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos expres-
samente previstos na lei ou por deliberacao
unanime dos seus sécios.

Maputo, 14 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Complexo Cachembe -
Ponte 8 — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Novembro de dois mil e
vinte e um, foi registada sob NUEL 101657280,
a sociedade Complexo Cachembe - Ponte 8§,
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Constituida por documento particular a 25
de Novembro de 2021, que ird reger- se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Complexo Cachembe - Ponte 8 — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e é uma sociedade
comercial por quotas unipessoal de respon-
sabilidade limitada.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no distrito de
Marara - Cachembe, provincia de Tete, podendo
mediante simples decisdo do sécio Unico
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegagdes ou outras formas de representagio
social no pais ou no estrangeiro, transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territorio nacional ou fora dele de acordo com
a legislag@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o exer-

cicio das seguintes actividades:

a) Restauracdo;

b) Bar;

c) Hospedagem;

d) Alojamento turistico;

e) Sala de conferéncia; e

/) Outros servicos afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 1.500.000,00MT,
correspondente a uma e Unica quota de igual
valor nominal, representando cem porcentos
do capital social pertencente ao tnico sécio
senhor Eduardo Cancono Jodo, casado com
a senhora Eva Joaquim Jodo Cancono, sob
regime de comunhao geral de bens, natural
de Messaua - Changara, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050100756994N, emitido a 29 de Mar¢o de
2017, pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete, residente no bairro Samora
Machel, cidade de Tete, com NUIT 107015711.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada pelo seu tnico sécio, Eduardo Cancono
Jodo, que fica desde ja nomeado administrador

com dispensa de caugdo, competindo ao admi-
nistrador exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador podera fazer-se repre-
sentar no exercicio das suas fungdes, podendo
para tal constituir procuradores da sociedade
delegando neles no todo ou em parte oS seus
poderes para a pratica de determinados actos e
negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura do admi-
nistrador, ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiangas
e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 6 de Julho de 2022. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Hélder Sitoe, Contabilidade
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101794202 uma entidade
denominada Hélder Sitoe, Contabilidade
& Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Hélder do Rosario Leonardo Sitoe, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100248007P, emitido
a 17 de Junho de 2022, com domicilio no
bairro Central, Avenida Patrice Lumumba
n.° 1177, cave esquerdo, distrito municipal
Kampfumo, Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Hélder Sitoe, Contabilidade & Servicos —
Sociedade Unipessoal Limitada, abreviada-
mente designada por HS Contabilidade &
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Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada e
constitui-se sob forma de sociedade comercial
por quota unipessoal de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Patrice Lumumba, n.° 1177, Cave, Esquerda,
distrito Municipal Kampfumo, cidade de
Maputo, podendo, por simples decisdo ou
deliberacdo da administrag@o, transferir a sua
sede para qualquer parte do pafs, assim como
abrir ou encerrar filiais, sucursais, delegacdes,
agéncias ou outra forma de representagao social,
dentro do territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A sua duragdo serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de contabili-
dade, fiscalidade e finangas empre-
sariais;

b) Traducdo ajuramentada de documen-
tacdo de cardcter contabilistico;

c) Actividades conexas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
50.000.00MT/(cinquenta mil meticais), corres-
pondente a uma tinica quota com 0 mesmo vaor
nominal, pertencente ao sécio tnico Hélder
do Rosério Leonardo Sitoe.

Dois) O aumento de capital social dependera
da deliberagdo da assembleia geral, podendo
consistir em entradas em dinheiro ou outros bens
do mesmo sécio ou mediante transformagao
da sociedade com entrada de mais s6cios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa a cargo do sécio Unico
Hélder do Rosdrio Leonardo Sitoe, que desde
ja fica nomeado administrador.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Por deliberag@o do socio unico pode ser
exigida prestacdes suplementares até a um
montante global igual ao dobro do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

Maputo, 14 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Inova — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no seis de Julho de dois mil vinte e dois, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob o n.° 101790320, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio superior, uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Inova-Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre o sécio: Emerson Anténio de
Amorim, natural de Nampula, solteiro maior
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030105007031B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, a 4 de Novembro de 2020, celebra
entre si o presente contrato de sociedade unipes-
soal que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Inova,
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem sua
sede na cidade de Nampula, rua do Pavé, bairro
de Namutequeliua, podendo abrir ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacio em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal,
actividade de arquitetura;

a) Serrigrafia e actividade de impressao;

b) Outras actividades de servigos pes-
soais, n.e;

c) Actividade de consultoria e progra-
magdo informadtica;

d) Venda a retalho e agrosso de todo
tipo de material consumivel e nio
consumivel com importacdo e
exportacao;

e) Outras actividades de consultoria
cientificas, técnicas e similares; n.e;

f) Actividades de engenharia e técnicas
afins;

g) Actividade de publicidade;

h) Actividades de ensaios e anilises
técnicas;

i) Actividade de design;

J) Actividade fotograficas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), correspondente a
Unica quota equivalente a 100% do capital
social, pertencente ao s6cio Emerson Ant6nio
de Amorim.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracido da sociedade e sua
representacio em juizo e fora dele serd exercida
pelo s6cio Emerson Anténio de Amorim.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos ¢ suficiente a assinatura
do sécio - gerente podendo delegar total ou
parcialmente os poderes aos mandatarios.

Trés) Em caso algum do sécio ou seus
mandatarios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos ou contratos alheios as suas operagdes
sociais: letras de favor financas ou avales
que possam directamente ou indirectamente
afectarem os interesses da sociedade.

Nampula, 12 de Julho de 2022. — O Conser-
vador, Ilegivel.

JAM Medical Solution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101790835, uma entidade
denominada JAM Medical Solution, Limitada.

Primeiro. Jodo Américo Mpfumo, casado
com a senhora Gertrudes Daniel Mpfumo,
em regime de comunh@o geral de bens, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambi-
cana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110103991133 A, emitido em Maputo, a9 de
Margo de 2011, residente no Distrito Municipal
KaMavota, na rua 40 Avenida n.0 166, bairro
do Triunfo, rés-do-chdo, distrito de Maputo;

Segundo. Benedita Américo Mpfumo, casada
com o senhor Ozi Dumile Howana, em regime
de separacio geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110103992124],
emitido a 26 de Fevereiro de 2020, residente
no bairro da Sommerschield, na rua 1286,
n.° 12, rés-do-chdao distrito Municipal
KaMpfumo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quota de responsabilidade limi-
tada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacido JAM
Medical Solution, Limitada, e t€m a sua sede na
cidade de Maputo, no bairro de Sommerschield,
narua Pereira Marinho, n.° 273, rés-do-chio, no
distrito Municipal Kampfumo, na Reptiblica de
Mogambique, podendo mediante simples deli-
beragdo da administragdo, transferi-la, abrir,
manter, ou encerrar sucursais, filiais, escritérios
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ou qualquer outra forma de representag¢do onde
e quando a administracdo assim o decidir. A
sociedade tem o seu inicio na data da celebracao
do contrato de sociedade e a sua duracio serda
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tém por objecto principal o
exercicio de: exercer o comércio geral a grosso
e a retalho com importacdo e exportacio de
produtos farmacéuticos e material hospitalar,
design e publicidade, marketing, servicos de
imobilidrias e aluguer de iméveis, consultorias
em diversas areas, consultoria na area de
engenharia e construcéo civil, venda de mate-
rial de escritdrios e seus consumiveis, venda de
mdquinas e equipamentos industriais, repara¢ao
e manutencdo de diversos materiais industriais,
intermediacdo e acessorias, procurement,
contabilidade e auditoria fiscal, gestdo e
participacdes sociais, venda de produtos
farmacéuticos, venda de produtos alimentares,
bebidas e tabacos, eventos diversos no campo
da cultura.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas. Mediante deliberag@o do conselho
de administracdo, a sociedade poderd parti-
cipar, directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado € de 100.000,00MT (cem mil meti-
cais), representado por duas quotas integral-
mente subscritas pelos sécios nas seguintes
proporg¢des:

a) Uma quota no valor de 90.000,00 MT
correspondente a 90%, pertencente
a0 socio Jodo Américo Mpfumo;

b) Uma quota no valor de 10.000,00 MT
correspondente a 10%, pertencente
asoécia Benedita Américo Mpfumo.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa pelos sécios.
A assembleia geral poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo. Na cessdo de quotas tera direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os s6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo sécio - Jodo Américo Mpfumo -
que assume as funcdes de sécio administrador,
e com a remuneragdo que vier a ser fixada.

Dois) Compete ao administrador, a repre-
sentacao da sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna com na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais. Para
obrigar a sociedade em actos e contractos, basta
a assinatura do sécio-gerente.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é composta por todos
os s6cios. Qualquer sécio poderd fazer se
representar na assembleia por outro sdcio,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

ARTIGO SETIMO
(Ano social e balancos)

O balanco de contas de resultados fechar-
-se-4 em referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano civil e serd submetido a aprovagao
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Fundo de reserva legal)

Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se-a
em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo. A sociedade s6 se dissolve nos
casos previstos na lei e por acordo entre os
sécios.

ARTIGO NONO
(Liquidacao)

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatarios procedendo-se
a partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todo casos omisso, a sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 15 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Kunona Agri Solutions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101790274, uma entidade
denominada Kunona Agri Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, por:

José Floréncio Samo Gudo, casado, residente
na cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110103990896M, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
a 22 de Janeiro de 2020.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominag¢do Kunona
Agri Solutions — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade comercial unipes-
soal de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelo presente
contrato e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 406, rés-do-chao,
bairro Polana Cimento, Distrito Municipal
Kampfumo, cidade de Maputo, Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social onde e quando a administra¢do o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, podem
os sdcios transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades dos servigos relacio-
nados com a agricultura.

Dois) Consultoria em projectos no ambito
agricola.

Trés) A sociedade poderd também desenvol-
ver outras actividades comerciais, subsidiarias
ou complementares do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizada.
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Quatro) Importar e exportar equipamentos,
bens e outros materiais relacionados com o
desenvolvimento da sua actividade.

Cinco) Investimentos.

Seis) A sociedade pode, mediante deliberacio
dos sécios, participar directa ou indirectamente
em outros projectos que complementem o
objecto social, aceitar contratos de concessao,
adquirir ou gerir participacdes sociais em
outras sociedades, independentemente do
objecto social destas, ou adquirir interesses
em associacdes industriais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), e corresponde a Uma
quota de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
e correspondente a 100% (cem por cento)
do capital social, pertencente ao sécio José
Floréncio Samo Gudo.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apre-
ciacdo, aprova¢do ou modificagdo do balanco
e contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO SEXTO
(Local das reunioes em assembleia geral)

Sem prejuizo do que dispde o nimero dois
do artigo nono e do que dispde o presente artigo,
as assembleias gerais da sociedade deverdo
ter lugar na sua sede, podendo realizar-se em
local diverso da sede desde que ndo sejam
prejudicados nem sejam postos em causa o
interesse do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Constituicao da assembleia geral)

A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida quando, esteja presente
ou representada a maioria do capital social.

CAPITULO II

Da administracao e representacéao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Administradores)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio tnico. O administrador tnico por deli-
beracdo da assembleia geral por um periodo
de trés anos renovaveis.

Dois) Poderao ser nomeados como admi-
nistradores pessoas que nao seja socio.

ARTIGO NONO
(Competéncias dos administradores)

Um) Compete ao administrador tGnico
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou o presente contrato.

Dois) O administrador tinico pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatarios nos termos
e para os efeitos do Cédigo Comercial, ou para
quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO
(Direccao da sociedade)

A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada ao administrador tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

A sociedade ficard obrigada: Pela assinatura
do seu administrador tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a apli-
cacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios o administrador
unico em exercicio a data da dissolucao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um do sdcio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)
Em tudo quanto fica omisso regulardo as

disposicdes da legislacdo vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Kuonatech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no 4 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101749134, uma entidade
denominada Kuonatech, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Eben Maria Matavele, solteiro, natural de
Maputo, nacionalidade mocambicana,
residente na provincia de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110101698498B,
emitido a 8 de Outubro de 2021; e

Sheldon Bacelar Apolindrio Zimba, solteira,
natural de Maputo, nacionalidade
mocambi-cana, residente na provincia de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110105528596C, emitido a 23 de
Novembro de 2011.

Constituem uma sociedade por quotas
limitada pelo presente contrato, em escrito
particular, que se regerd pelos artigos seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e adopta a seguinte denominacdo
Kuonatech, Limitada abreviadamente desig-
nada por K-TECH, LDA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, bairro Polana Canico B,
n.° 77, Kamaxaquene.

Dois) Mediante a simples decisdo dos sécios,
a sociedade podera deslocar a sua sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) Os sécios podem decidir abrir sucur-
sais, filiais ou qualquer outra forma de repre-
sentacdo no pais e no estrangeiro, desde que
observada as leis e normas em vigor ou quando
for devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste nas activi-
dades de consultoria informdtica e comércio
a retalho com importacdo e exportacdo de
material informéatico e equipamento audiovisual.
A sociedade podera exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
desde que obtida a necessdria autorizacio das
entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social e outros,
administracao da sede

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), dos quais 70%
da quota do sécio Eben Maria Matavele,
correspondente a 140.000,00MT (cento e
quarenta mil meticas), 30% da quota do
sécio Sheldon Bacelar Apolindrio Zimba,
correspondente a 70.000,00MT (setenta mil
meticais), equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumen-
tado mediante a proposta dos s6cios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)
Os sdcios poderdo efectuar suprimentos ou

prestacdes suplementares de capital 4 socie-
dade, nas condig¢des que entender conveniente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Eben Maria Matavele em representagio
dos dois sdcios.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos sécios ou pela do procurador
especialmente designado.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco de contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco de contas de resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta de dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva

legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
podera ser decidido aplicagdo do lucro rema-
nescente pelo sécio ou pelo seu procurador.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo em si um que a todos
representantes na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-3o as disposicoes
do Cédigo Comercial e demais legislagdoes em
Vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 14 de Julho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

L & R Technology, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 13 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101616088, uma entidade
denominada L & R Technology, Limitada.

E celebrado o presente contracto de
sociedade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Buanado Consultores, Limitada,
sediada no bairro Central, Avenida Vladimir
Lenine, n.° 1725, 3.° andar, cidade de Maputo,
inscrita sob o Numero de Entidade Legal
100909855, neste acto representada nos
termos do seu contrato pelo sécio Tamo
Ismail Buanado, solteiro, maior, de 43 anos,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Mocimboa da Praia, residente no municipio de
Kamubukwane, bairro de Zimpeto, quarterdo
77, casa n.° 133, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110500329945P, emitido a 1
de Margo de 2017, pela Direc¢do Nacional de
Identificacido de Maputo; e

Segundo: Ruquia Ismail Buanado,
solteira com o segundo outorgante, residente
no bairro de Zimpeto, quarteirdo n.° 77, casa
n.° 133, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110106706046A, emitido a 9 de Maio de
2017, pela Direc¢ao Nacional de Identificagao
Civil de Maputo.

Uma sociedade por quotas de responsa-
bilidade limitada, que se rege pelas leis e
regulamentos vigentes em Mocambique, e pelas
clausulas constantes nos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de L & R
Technology, Limitada, podendo por deliberagdo
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede localiza-se no no bairro Central,
Avenida Vladimir Lénine, n.° 1725, 3.° andar,
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro de acordo com a deliberag¢do tomada
para efeito, pela assembleia geral

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se para efeitos o seu inicio a
partir da data da celebracio da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a comer-
cializagdo a grosso e a retalho de equipamentos
informdticos e consumiveis, telecomunicdes,
aparelhos electrénicos, maquinas de filmagens,
celulares e seus acessorios, microfones, Ar
condicionados, Tvs, produtos da livrarias e
materiais de escritérios, produgdo dos livros e
entre outros produtos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas pelos 6rgaos do
estado competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social ¢ integralmente realizado
em dinheiro no valor nominal de vinte mil
de meticais, dividido em quatro quotas assim
distribuidas:

a) Buanado Consultores, Limitada, uma
quota de 16.000,00MT (dezasseis
mil meticais), correspondente
a 80% do capital social; e
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b) Ruquia Ismail Buanado, com uma
quota de 4.000,00MT (quatro mil
meticais), correspondente a 20%
do capital social.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral, delibere sobre
o assunto. O aumento serd prioritariamente
realizado pelos s6cios mediante aumento pro-
porcional das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cess@o ou alienag¢@o de toda a parte
das quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Geréncia e representacao da sociedade

A administracio, geréncia da sociedade e a
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam a cargo, Latifa Rachide
Mize, que desde ja fica nomeado gerente com
dispensa de caug@o e, com ou sem remuneracao
conforme vier a ser deliberada em assembleia
geral.

CAPITULO IV
Da dissolucao de herdeiros
ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legislagdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Julho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Lab Media — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101794601, uma entidade
denominada Lab Media— Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Liliana Catarina Marques Alves, casada,
portador do Passaporte n.® CC373559,
emitido a 10 de Margo de 2022, vélido até
10 de Marco de 2027, natural de Matosinhos-
-Porto, de nacionalidade portuguesa,
residente Avenida Tomas Nduda
n.° 12, 1.° andar, cidade de Maputo, bairro
Sommerchield, Maputo.

Constitui consigo mesmo, uma sociedade por
quotas, nos termos conjugados pelos artigos 328
e seguintes e 90 e seguintes, todos do Cédigo
Comercial, o qual se regerd em conformidade
com os artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Lab
Media — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede na Avenida Tomas Nduda, n.° 12,
1.° andar, bairro Sommerchield, Maputo, a
qual poderd, mediante deliberagdo do conselho
de geréncia, mudar a sua sede social dentro do
territorio nacional, criar e extinguir sucursais,
agéncias, dependéncias, escritorios ou qualquer
outra forma de representagdo, no territorio
nacional, observados os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto social o
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Prestagio de servigo na drea de:

i) Servigos de marketing e comunicacao,
publicidade, multimédia, filmagem
e televisio.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderad participar no capital social de
outras sociedades ou associar-se, sob qualquer
forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a soma de uma quota
desiguais distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),

correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente a tGnica
scia.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administrac@o, geréncia da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
ou passivamente serd exercida pela scia Liliana
Catarina Marques Alves, que desde entdo fica
nomeada administradora da sociedade com
dispensa de caugdo.

ARTIGO SEXTO
(Dissolussao)

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo da sdcia, antes continuard com
os herdeiros ou representantes deste.

Maputo, 14 de Julho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Loop Experience, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101790789, uma entidade
denominada Loop Experience, Limitada, entre:

Yuran da Vitdria Filipe Tembe, solteira, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na Matola, bairro de Tchumene-1,
rua do Ldrio, casa n.® 774, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100001648]J,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, a 30 de Setembro de 2019; e

Kevin Leonardo José Kamphambe, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade mogam-
bicana, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110105653580C,
emitido na cidade de Maputo, a 16 de Junho
de 2021.

E celebrado contrato de sociedade por

quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Loop Experience, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade t€ém a sua sede na rua
da Silves, n.° 59, rés-do-chéao, bairro de
Malhangalene B.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado e o seu comeco contar-se-d a partir
da data da sua constitui¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servigos de actividades de organi-
zagao e gestdo de eventos, COngressos e outros
eventos similares.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras atividades aqui ndo mencionadas desde
que devidamente licenciadas para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social é de (60.000,00MT)
sessenta mil meticais, correspondentes a soma
de trés quotas assim distribuidas pelos seguintes
sécios e da seguinte forma:

a) Yuran da Vitdria Filipe Tembe, com
uma quota de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Kevin Leonardo José Kamphambe,
com uma quota de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) Os sécios, na qualidade de agentes
autonomos de investimento, deverdo agir com
probidade, boa-fé e ética profissional em suas
posigdes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A gestdo, administragdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercido por Kevin
Leonardo José Kamphambe, nomeado director-
geral (CEO) e Yuran da Vitéria Filipe Tembe,
nomeado directora das Operacdes (COO).

Dois) Os administradores com dispensa
de caugdo, podendo inclusive delegar poderes
a terceiros.

Trés) Os administradores terdo poderes para,
observados os termos deste contrato social,
praticar actos necessdrios ou convenientes
a administracdo da sociedade, inclusive:

a) Administrar, orientar e dirigir os
negdcios sociais;

b) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdarias, bem como emitir,
endossar, aceitar e descontar
cheques e titulos de crédito, em
operacdes ligadas as finalidades
sociais;

c) Negociar e celebrar contratos, bem
como assinar quaisquer outros
documentos em nome da socie-
dade, tudo em operacdes ligadas
as finalidades sociais;

d) Representar a sociedade, em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
pessoas, naturais ou juridicas, de
direito publico ou privado, inclu-
sive perante reparti¢cdes publicas
federais, estaduais e municipais,
suas autarquias e empresas publicas;

e) Autorizar descontos, abatimentos e
dispensa de juros; e

/) Alienar, hipotecar, empenhar ou, sob
qualquer forma, gravar bens sociais,
inclusive a outorga de aval, fianga,
alienag@o fiduciaria ou quaisquer
outras garantias, desde que em atos
relacionados com as atividades
sociais.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade poderd ser dissolvida
nos termos do Cédigo Comercial.

Dois) Em caso de dissolucio da sociedade,
serd procedida a devida liquidacdo e o patri-
monio serd dividido entre 0s mesmos, propor-
cionalmente as cotas de capital.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Dois) As alteracdes do presente contrato
social, bem como as decisdes sociais, dependem
da aprovacdo da maioria do capital social,
salvo aquelas que impliquem mudang¢a no
contrato social, cujas decisdes deverdo ser do
consentimento de todos os sécios.

Trés) As decisdes de sécios serdo tomadas
em reunides e especificadas em termo proprio,
assinado pelos presentes.

Maputo, 15 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Main Service Provider, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Julho de 2022, foi matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 101792900, uma sociedade
an6nima denominada Main Service Provider,
S.A., aqual se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Main Service Provider, S.A., doravante
denominada sociedade, e é constituida sob

a forma de sociedade comercial anénima
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Julius Nyerere n.° 130, 6.° andar,
bairro da Polana Cimento, cidade de Maputo,
Mocambique.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administrac@o, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servicos de apoio a inddstria de
petrdleo e gas e actividade de logistica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagéo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pelo Conselho de Administragéo.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO 1T
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 20.000,00MT (vinte mil de meticais),
dividido em 20,00 (vinte) ac¢des no valor
nominal de 1.000,00MT (mil meticais), cada
uma.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administrag@o.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos da
lei.

ARTIGO QUINTO
(Titulos de acc¢oes)

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de accdes pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de 1 (uma), 5 (cinco), 10 (dez),
20 (vinte), 50 (cinquenta) e 100 (cem) ac¢des.
Se houver aumentos de capital social que
o justifiquem, poderdo ser emitidos titulos
de 1.000 (mil) e 5.000 (cinco mil) ac¢des.
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Dois) Os titulos de accdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacd@o, subdivisdo ou subs-
tituigdo.

Trés) Nenhum titulo de ac¢des serd conso-
lidado, subdividido ou substituido se 0 mesmo
ndo for entregue a sociedade. Os custos
com a emissdo de novos titulos de acg¢des
serdo da responsabilidade dos titulares das
acgOes consolidadas, subdivididas ou sub-
stituidas, excepto no caso de substitui¢do dos
titulos por deliberacdo da Assembleia Geral,
sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condi¢des fixados pelo Conselho de
Administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer Titulo, o novo s6 serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administragdo, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administracdo e neles serd
posto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

A transmissdo das ac¢des far-se-d nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicao de accoes proprias)

Sem prejuizo da legislagdo aplicdvel, a
sociedade poderd, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, adquirir e deter acgdes
préprias e poderd efectuar o pagamento com
respeito a amortizacdo ou aquisi¢ao de acgdes
préprias com recurso a fundos provenientes de
reservas detidas pela sociedade ou da emissao
de novas acgoes.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢des legais e nas condi¢des
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, Conselho
de Administracao e Conselho Fiscal

SECCAOT
Da convocatodria e reunides
da Assembleia Geral

ARTIGO NONO

(Convocatoéria e reunides
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés (3) meses
imediatos ao termo de cada exercicio para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administragdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

c) Eleger os administradores e os
membros do Conselho Fiscal para
as vagas que nesses Orgiaos se
verificarem.

Dois) No aviso da convocatdria para a
reunido referida no niimero anterior deve ser
comunicado aos accionistas que se encontram
a sua disposicdo, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administragdao, do Conselho Fiscal ou de
accionistas detendo, pelo menos, 10% (dez por
cento) do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida e mediante o acordo do
Conselho de Administrag@o.

Cinco) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, por carta registada com aviso de recepgao
enderecada a todos os accionistas ou por meio
de publicac@o de antncios (num jornal de
circulagdo nacional) e por escrito (por fax ou
e-mail) aos accionistas, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de calendario em
relac@o a data prevista para a reunido.

Seis) As informagdes sobre a convocatdria
das assembleias gerais deverdo ser fornecidas
aos Presidentes dos Conselhos de Administracdo
e Fiscal pelo Secretdrio da Mesa da Assembleia
Geral.

Sete) Reunidos ou devidamente represen-
tados os accionistas detentores da totalidade
do capital social, eles podem deliberar valida-
mente sobre qualquer assunto, compreendido
ou nio na ordem de trabalhos e tenha ou nao
havido convocatdria.

ARTIGO DECIMO
(Quérum constitutivo)

Um) Sem prejuizo do estabelecido na lei
aplicavel e nos presentes estatutos, nenhuma
Assembleia Geral poderd prosseguir, em
primeira convocagdo, sem que estejam presentes
ou representados accionistas representando
51% (cinquenta e um por cento) do total do
capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral poderd deliberar, seja qual for o nimero
de sécios presentes ou representados e o
capital social por eles representado, desde que
fique provado que cada accionista tenha sido
devidamente convocado para a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Presidente e secretario)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
por um presidente e por, pelo menos, um
secretdrio, eleitos pelos accionistas, por um
periodo revogavel de 4 (quatro) anos, podendo
ser reeleitos.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso de
impedimento do presidente e/ou do secretrio,
servird de Presidente da Mesa qualquer
administrador nomeado para o acto pelos
accionistas presentes ou representados na
reunido.

Trés) Compete ao presidente convocar
e presidir as reunides da Assembleia Geral
e empossar os membros do Conselho de
Administra¢@o e do Conselho Fiscal.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretario,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Representacao e votacao
nas assembleias gerais)

Um) Todos os accionistas tém direito a
participar e votar nas assembleias gerais e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
dalei, e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas, ainda que ausentes,
dissidentes ou incapazes.

Dois) A cada acg¢do € atribuido um voto,
mas o exercicio do direito a voto esta sujeito a
assinatura do Livro de Presencas de Accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das ac¢Oes de que sdo titulares.

Trés) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados na reunido de Assembleia Geral
por mandatdrio que seja conjuge, ascendente
ou descendente, advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido com
procurac@o por escrito outorgada com prazo
determinado de no maximo, 12 (doze) meses e
com indica¢@o dos poderes conferidos.

Quatro) No caso de o Accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou érgéo colectivo, um
representante deverd ter sido nomeado através
de simples carta mandadeira, ou de resolug¢do
aprovada pelo 6rgdo social competente da
respectiva sociedade, na qual se especifica os
poderes que lhe sdo conferidos.

Cinco) Qualquer procuragdo ou deliberacio
de nomeacdo de representante deverd ser
dirigida ao Presidente da Mesa e entregue ao
secretdrio na sede ou em qualquer outro lugar
em Mocambique, conforme determinado na
convocatodria, com a antecedéncia minima de
uma hora antes da hora fixada para a reunidao
para a qual foram emitidas.
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Seis) As eleicoes realizar-se-2o por escrutinio
secreto ou por aclamac@o quando os accionistas
presentes se manifestarem por unanimidade
neste ultimo sentido, sob proposta de um deles.

Sete) Os obrigacionistas ndo poderdo par-
ticipar nas assembleias gerais.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracao,
eleitos pela Assembleia Geral, composto por 3
(trés) ou 5 (cinco) administradores, aos quais
incumbe, além do cumprimento das obrigagdes
gerais e das especialmente consignadas neste
pacto, a assisténcia directa e permanente marcha
dos negdcios sociais, devendo reunir tantas
vezes quanto as necessarias.

Dois) O mandato dos administradores é de
4 (quatro) anos, podendo haver reelei¢do nos
termos da lei; os administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas fungdes
até a elei¢d@o e posse dos seus substitutos. Ficam
nomeados os senhores Gil Eusébio Cambul e
Bergentino Américo como administradores.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Actuacao dos administradores,
revogacao e remuneracao)

Um) A caucgido a prestar pelos adminis-
tradores serd fixada em Assembleia Geral.
Dois) O lugar de administrador vagara se:

a) Este ficar proibido por lei de ser
administrador;

b) Se este se tornar falido ou insolvente ou
se fizer, no geral, algum acordo ou
composi¢do com os seus credores;

c) Se ele sofrer, ou puder sofrer defi-
ciéncia mental e tiver sido,
pelos tribunais mog¢ambicanos
ou de outra jurisdicdo, julgado
judicialmente como incapaz, ou
ter sido determinada a sua captura
e detencdo ou representagdo legal
com poderes para dispor dos seus
bens e negdcios;

d) Este se demitir do cargo através de
notificagdo dirigida a sociedade;

e) Este, por um periodo de doze meses
consecutivos ndo participar nas
reunides do Conselho de Admi-
nistragdo realizadas durante esse
periodo e sem para tal ter recebido
autorizagdo do Conselho de
Administragdo e o Conselho de
Administragio determine que o seu
escritdrio deva vagar.

Trés) Quando o accionista eleito para
membro do Conselho de Administracio for
qualquer sociedade com sede fora da Reptiblica

de Mogambique, podem as respectivas fungdes
serem exercidas por um delegado da sociedade
accionista, por ela indicado por meio de
deliberag¢@o do competente drgdo societario.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes ou quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho de Administragdo serdo
fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Sujeito as limitagdes constantes
destes estatutos com relagdo as matérias que
requerem a aprovagdo dos accionistas, compete
ao Conselho de Administragido exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade,
e realizar todos os actos necessarios a boa
prossecucdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei, compre-
endendo esses poderes nomeadamente os de:

a) Gerir as operagdes da sociedade no
dia-a-dia e submeter a Assembleia
Geral quaisquer recomendacdes
sobre quaisquer matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos no quadro
da gestdo corrente do negdcio,
bem como oferecer garantias pelo
cumprimento de quaisquer quantias
mutuadas, nos limites estabelecidos
por deliberacdo da Assembleia
Geral e dos presentes estatutos;

c) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo os poderes para contrair
empréstimos bancarios, conforme
venha a ser autorizado por delibe-
racdo da Assembleia Geral;

d) Submeter a aprovagio da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da sociedade, propostas
de aumentos de capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienag@o de bens
e/ou negdcios da sociedade;

¢) Submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstragdes financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operacdes e orcamentos;

f) Comprar ac¢des, quotas ou obrigacdes
em quaisquer outras sociedades;

g) Nomear pessoas singulares ou
colectivas para o exercicio de
cargos de adjuntos do Conselho
de Administracdo, directores e
gerentes, bem como fixar-lhes as
remuneracgdes e conferir-lhes os
poderes para actuar em nome em
sociedade;

h) Constituir qualquer afiliada da socie-
dade e/ou adquirir participacdes
sociais em outras sociedades;

i) Submeter para aprovacdo da Assem-
bleia Geral a forma de distribui¢ao
de lucros, nomeadamente no que
diz respeito a criagdo, investimento,
contratagdo e capitalizacdo de
reservas que nao areserva legal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos accionistas, de acordo
com os principios estabelecidos
pelos accionistas em deliberacao
da Assembleia Geral;

J) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberagdo
de qualquer disputa, litigio, arbi-
tragem ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

1) Gerir quaisquer outros negdécios nos
termos determinados neste esta-
tutos e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
com a faculdade de confessar,
desistir ou transigir sobre quais-
quer direitos e em quaisquer pleitos,
firmando todas as obrigacdes
sociais como escrituras, letras,
cheques ou outros quaisquer titulos
que se refiram exclusivamente ao
movimento da sociedade.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem prejuizo da legislacdo aplicavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
através de procurag@o atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procurac@o, incluindo nos termos
e para efeitos do disposto no artigo 420° do
Codigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de Admi-
nistragio serd eleito pelos membros do Conselho
de Administragdo, de entre 0s mesmos.

Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administragdo estiver impossibilitado de estar
presente nas reunides do Conselho de Admi-
nistragdo, um outro administrador designado
pelos accionistas podera substitui-lo.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracio ndo terd voto de desempate.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

(Convocacao das reunides do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo retine
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros 2 (dois) administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma vez em cada 3 (trés)
meses.

Dois) As reunides terdo lugar a hora e
em local conveniente e seleccionado pelos
administradores que convocaram a reunido.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores, a convocatéria
das reunides do Conselho de Administragdo
deverd ser entregue em mao ou enviada por
fax ou e-mail a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias de
calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessdrios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo Conselho de Administracdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Quatro) De acordo com o disposto nos
presentes estatutos, 0 Conselho de Administragdo
poderd adiar as suas reunides e regular os
procedimentos a adoptar em tais reunides.

Cinco) Dentro dos 21 (vinte e um) dias de
calenddrio subsequentes a realiza¢do de cada
reunido do Conselho de Administracio, a copia
da acta de tal reunido deverd ser transcrita para o
livro de actas da sociedade e assinada por cada
administrador, seu substituto ou mandatario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do
Conselho de Administracdo considera-se
constituido se nelas estiverem presentes ou
representados, em primeira convocagdo, pelo
menos, 3 (trés) administradores, e em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
administradores presentes.

Dois) Nao obstante o previsto no n.° 1
anterior, o Conselho de Administragdo poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administragdo poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracido
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administra¢do temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administragio podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administra¢do poderd representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO NONO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

As deliberagdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administracdo serdo decididos
por maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados nessa reuniao.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracio;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administracido e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos;

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuagdo vilida do Conselho
de Administragao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero expe-
diente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Actas do Conselho de Administracao)

As deliberagdes e procedimentos do
Conselho de Administragdo (incluindo as
nomeagdes de funciondrios efectuadas pelos
administradores) e dos membros do Conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas
inseridas no respectivo livro de actas e assinadas
por todos os administradores presentes. Cada
membro do Conselho de aAdministragdo que
nao concorde com determinada decisao do
Conselho de Administracdo tem o direito de
registar a sua opinido em acta. As actas poderdo
ser examinadas sempre que qualquer membro
do Conselho de Administragdo, accionista
ou membro do Conselho Fiscal considere
necessdrio.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A supervisdo de todos os assuntos da
sociedade € atribuida a um Conselho Fiscal,
composto por 3 (trés) membros, um dos quais
devera ser um revisor oficial de contas, ou por
um Fiscal Unico, o qual devera ser um revisor
oficial de contas.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serao
eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal terdo
um mandato de 3 (trés) anos, revogdvel nos
termos da lei.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes ou quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho Fiscal serdo fixados em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) O Conselho Fiscal terd os seguintes
direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e as acti-
vidades da sociedade;

b) Elaborar um relatério e parecer sobre
o relatério do Conselho de Admi-
nistracio a Assembleia Geral,
incluindo a apreciagdo das contas
da sociedade e sobre a proposta de
aplicac@o de resultados;

c) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais; e

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos pela lei.

Dois) O relatério e parecer do Conselho
Fiscal destinam-se a auxiliar a Assembleia
Geral na tomada de decisdes. As ligagdes
institucionais entre o Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral tém caracter meramente
consultivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar serda indispensdvel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal nao
possui voto de desempate.

Cinco) A representacdo dos membros
do Conselho Fiscal serd regida pelas regras
aplicéveis ao Conselho de Administrac@o.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Prestacao de caucao)

O exercicio das fun¢des de membro do
Conselho Fiscal nao sera caucionado.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administra¢do submetera
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplica¢do de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do Auditor Externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no
nimero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administracdo a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizag@o da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragio, e
ainda o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal
e do Auditor Externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Livros de contabilidade)

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragido deter-
minard os termos e condigdes de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou Auditor
Externo autorizado, tomando em consideragao
o seu direito a informagdo sobre o estado
das actividades da sociedade. Tais termos e
condicdes ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do

periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167° e 174° do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de 5%
(cinco por cento) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a 20% (vinte por cento)
do capital social;

b) Amortizacdo das obrigac¢des da socie-
dade perante os accionistas, corres-
pondentes a suprimentos e outras
contribuicdes para a sociedade,
que tenham sido realizadas;

c) Dividendos aos accionistas, nos termos
a fixar pelo Conselho de Admi-
nistragao;

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Liquidacao)

Salvo delibera¢do que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no n.° 1, do artigo
238° do Cédigo Comercial, serdo liquidatdrios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugdo
e/ou liquida¢do da sociedade, que assumirdo os
poderes, deveres e responsabilidades gerais e
especiais definidos no artigo 239° do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 12 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Micro-Banco Solucao
de Investimentos (MBSI),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura de
onze de Julho de 2022, lavrada de folhas duas a
quatro, do livro de notas para escrituras diversas
n.° 07/2022, Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro: Domingos Thaimo Nhawenze,
maior, natural de Barue, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060101480408C, emitido a trinta de Marco
de dois mil e dezasseis, pelo Servi¢o Provincial
de Identificag@o Civil de Manica em Chimoio
e residente no bairro Bloco nove, na cidade de
Chimoio.

Segundo: Thaimo Chitanda Francisco
Domingos, maior, natural de Chimoio, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060101071949A,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagao
Civil de Manica, em Chimoio, aos dezassete
de Marco de dois mil e dezassete residente no
bairro Bloco Nove, nesta cidade de Chimoio;

Terceiro: Suzete Domingos Thaimo, maior,
natural de Quelimane, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060102410206B, emitido aos
dez de Agosto de dois mil e dezoito e residente
no Bairro Bloco Nove, nesta cidade de Chimoio;

E por eles foi dito:

Que, sdo os unicos e actuais socios da
sociedade sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Microbanco Solu¢do de Investimentos
(MBSI), Limitada, a sua sede no distrito
de Sussundenga-sede, provincia de Manica,
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 101784304,
com o capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas: - uma quota
de valor nominal de 24.000,00MT, pertencente
ao sécio Domingos Thaimo Nhawenze e dltimas
duas quotas iguais de valores nominais de
3.000,00MT (trés mil meticais), do capital social
cada, equivalente a dez por cento do capital
social, pertencente aos sécios, Thaimo Chitanda
Francisco Domingos e Suzete Domingos
Thaimo, respectivamente, constituida por
escritura de dezanove de Maio de dois mil e
vinte e um, de folhas quarenta e duas a quarenta
e cinco, do livro de notas niumero cinco, deste
cartorio notarial.

Que pela presente escritura publica e por
acta da deliberagdo extraordindria do dia oito
de Julho de dois mil e vinte e dois, os sécios
deliberram em aumentar o capital social da
mesma doas actuas 30.000,00MT (trinta mil
meticais), para 5.000.000,00MT (cinco milhoes



4762

111 SERIE — NUMERO 137

de meticais). Que em consequéncia desta
operacio, os sécios alteram a composi¢do do
artigo quinto do pacto social, passando ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro,
é de 5.000.000,00MT (cinco milhoes
de meticais), correspondente a soma de
trés quotas desiguais assim distribuidas:
- Uma quota de valor nominal de
4.800.000,00MT (quatro milhdes e
oitocentos mil meticais), equivalente
a 96% do capital, pertencente ao sécio
Domingos Thaimo Nhawenze e dltimas
duas quotas iguais de valores nominais
de 100.000,00MT (cem mil meticais),
do capital social cada, equivalente a
2%, do capital social cada, pertencente
aos socios, Thaimo Chitanda Francisco
Domingos e Suzete Domingos Thaimo,
respectivamente.

Dois) Inalterado.

Que em tudo néo alterado por esta escritura
publica, continua em vigor a disposicao do pacto
anterior. Estd conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 11 de Julho
de 2022. — O Notério, llegivel.

Mosk, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Fevereiro de 2022, foi constituida
e matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 101701395,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Mosk, Limitada, e por
deliberac@o em acta avulsa da assembleia geral
extraordindria do dia catorze dias do més de
Junho do ano de dois mil e vinte e dois, foram
efectuadas na sociedade, os seguintes actos:
Decidir sobre a divisdo, cessdo e unificagao
de quotas, saida e entrada de novos sécios
na sociedade, decidir sobre a ddestitui¢do de
um administrador e nomeagdo de novos e a
aalterag@o parcial do pacto social nos seguintes
termos:

Que por deliberacdo em assembleia geral,
os senhores Khodr Sweid, Mehsen Wehbin
e Ragheb Wehby, encontrando-se presentes
todos sdcios representando 100% do capital da
sociedade, todos presentes manifestaram, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 128 do
Codigo Comercial, a sua vontade de reunir em
assembleia geral extraordindria, com dispensa
das formalidades prévias de convocagdo e de

deliberar validamente sobre a divisao, cessao e
unifica¢@o de quotas, saida e entrada de novos
sécios na sociedade, decidir sobre a ddestitui¢ao
de um administrador, nomeag¢do de novos e a
aalteracdo parcial do pacto social, alterando-se o
artigo quarto e o nimero um do artigo sexto, que
passam a terem as seguintes novas redacgdes:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
500.000,00MT, correspondente ao valor
nominal de igual valor, dividido em duas
quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
240.000,00MT, correspondente
a 40% do capital social per-
tencente ao socio Khodr Sweid;
b) Uma quota no valor nominal de
260.000,00MT, correspondente
a 60% do capital social perten-
cente ao s6cio Ragheb Wehby.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo s6cio Ragheb Wehby, que
fica desde ja nomeado administrador, com
dispensa de caugdo e com remuneracdo fixa
a ser estabelecida pela assembleia geral,
competindo-lhe exercer os mais amplos poderes
para representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realizacdo do seu
objecto social.

Que em tudo ndo alterado por este docu-
mento particular, continua a vigorar as dispo-
si¢cdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Tete, 12 de Julho de 2021. — O Conser-
vador, luri Ivan Ismael Taibo.

Padaria Asma — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
NUEL 101753077, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
de responsabilidade limitada denominada
Padaria Asma — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sdcio: Mohamed

Keinan Derow, de nacionalidade queniana,
portador do DIRE n.® 3KE00086575C, emitido
pelos Servigos de Migracao de Nampula, a 19 de
Agosto de 2021, vélido até 19 de Agosto 2022,
residente no bairro da Memdria, na cidade de
Nampula, que outorga na qualidade de sécio.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, que se regerd pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Tipo de sociedade)

Com o presente contrato, sdo estabelecidos
os termos e condigdes para a constitui¢ao
de uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)

A sociedade adopta a firma Padaria Asma
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

CLAUSULA QUARTA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Vila
de Ribaué, distrito de Ribaué, na provincia de
Nampula.

Dois) Por deliberag@o do sécio tnico, devi-
damente registada e assinada no livro de registo
de deliberagdes, a sociedade poderd criar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacdo, em qualquer parte
do territdério nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem objecto a o exercicio
de actividades comercial, panificacdo, padaria
e pastelaria (fabricag@o de todos tipos de pdo e
de produtos afins frescos) bem como qualquer
outra actividade comercial.

Dois) Por deliberacéo do sécio tinico, podera
ainda a sociedade exercer qualquer actividade
conexa, complementar ou subsididria, descrita
no nimero anterior, para a qual obtenha auto-
rizagdo das autoridades competentes.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais
(100.000,00MT), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e corresponde a uma
quota pertencente a Mohamed Keinan Derow,
socio unico, detentor de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondendo a cem por
cento (100%) do capital social.
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Dois) Poderdo ser efetuadas prestacdes
suplementares do capital, nas condi¢des que
forem deliberadas pelo sdcio tnico, registada
no livro de deliberacdes e assinadas.

Trés) O sdcio tnico poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, gratuitos ou
onerosos, nas condi¢des que vier a ser acordas
em assembleia geral e por ele deliberadas e
registadas no livro de registo de deliberagdes.

CLAUSULA SETIMA
(Transmissao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros depende
de decisdo tomada pelo sdcio dnico, devida-
mente registada em livro de registo de delibe-
racdes e assinadas pelo sdcio unico.

Dois) A entrada de novos sécios deve
ser decidida pessoalmente pelo sécio unico,
langada no livro de registo de deliberacdes e
devidamente assinada.

CLAUSULA OITAVA
(Distribuicao de lucros)

A distribui¢@o de lucros far-se-4 mediante
a decisdo do sdcio dnico, registada no livro
de registo de deliberagdes.

CLAUSULA NONA
(Orgaos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;
b) Administragio.

CLAUSULA DECIMA
(Assembleia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da sociedade e nela toma parte o sécio tnico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade é confe-
rida a sécio inico Mohamed Keinan Derow
e poderd no futuro ser conferida a um admi-
nistrador designado pelo sécio tnico.

Dois) Nas operagdes bancdrias, a sociedade
fica obrigada pela assinatura do sécio tnico.

Trés) Compete ao administrador:

Exercer os mais poderes de gestdo,
representando a sociedade, activa
e passivamente, em juizo ou fora
dele, assim como praticar todos
os actos em conformidade com
o objeto da sociedade.

Quatro) O administrador ndo poderd obrigar
a sociedade em qualquer negécio que seja
estranho ao objecto social desta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Dissolucao)

Um) Em caso de extin¢do, morte ou
interdicdo do sécio unico, a sociedade nido
se dissolve, continuando a quota com os

sucessores ou representantes do sécio extinto,
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a
quota permanecer indivisa, com observancia
do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolvem nos casos
fixados por lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposi-
¢oes legais aplicaveis e em vigor na Republica
de Mogambique.

Nampula, 10 de Maio de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Powertech, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica que por acta avulsa
ndmero s/n, de quinze dias do més de Junho de
dois mil e vinte e dois, a assembleia geral da
sociedade denominada Powertech, Limitada,
com sede na Baixa, Avenida 25 de Setembro,
n.° 1230, 3° andar, distrito Urbano n.° 1,
cidade de Maputo, Mocambique, matriculada
sob NUEL 101211746, com capital social de
2.500.000,00MT (dois milhdes e quinhentos mil
meticais), foi deliberado por unanimidade pelos
sécios desta Petrostuff Nigeria Ltd e Emmanuel
Orim sobre a abertura de sucursal. Sendo assim,
asociedade passa a ter a sua sucursal na Parcela,
n.° 812, Murrébue, distrito de Mecfi, provincia
de Cabo Delgado.

De tudo ndo alterado, mantém se em vigor
as disposic¢des do pacto inicial.

Pemba, 29 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Tecnosegur — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101748146, uma entidade
denominada Tecnosegur — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

Ivan Alberto Fortunato Ferreira, solteiro, natural
da cidade de Chimoio, residente na cidade
de Maputo, de nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105052010021, emitido a 18 de Marco
de 2020.

Constitui uma sociedade, que passa a reger-
se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Tecnosegur — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na rua da Resisténcia, n.” 1083,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracéo e objecto

Um) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, a partir da data da sua cons-
tituigdo.

Dois) A sociedade tem por objecto, montagem
e manutencdo de sistemas eléctricos e auto-
matismos, fornecimento e montagem sistemas
energias renovdveis, fornecimento, montagem
e manuten¢do de geradores, fornecimento
e montagem de sistemas de seguranga.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social, aumento
ou reducdo e cessao

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a tinica do socio Ivan
Alberto Fortunato Ferreira.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do sdcio unico,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Trés) A cessdo de participagdo a ndo socios
depende de autorizag¢@o concedida pelo refe-
rido sécio.

ARTIGO QUARTO
Administracao da sociedade

A administracdo da sociedade é exercida
pelo sécio dnico Ivan Alberto Fortunato
Ferreira.

ARTIGO QUINTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do s6cio tnico Ivan Alberto Fortunato Ferreira.

ARTIGO SEXTO
Resultados e sua aplicacao

Antes da distribui¢do deve-se deduzir
empréstimos do sécio, o lucro restante serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.
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ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO OITAVO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
do sécio, a sociedade continuard com os her
deiros mais préximos.

ARTIGO NONO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 15 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

WLB - Worklifebalance,
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de quinze de Outubro de dois mil e vinte, foi
exarada da folha um a dois da acta do Registo
de Entidades Legais da Matola com NUEL
101021610, foi deliberada deliberou a cedéncia
de quota e a apds a cedéncia de quotas a empresa
passou a ter um Unico sdcio e consequentemente
a sociedade transforma se a numa sociedade

unipessoal de responsabilidade limitada,
ficando alterada a redaccdo dos estatutos
0s quais passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede
social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢do de WLB - Worklifebalance, Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede na Avenida Vlademir Lenine, n.° 174,
1.° andar, Edifico Millennium Park, bairro
Central, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd deslocar
livremente a sua sede social do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe,
e bem assim criar sucursais, agéncias,
filiais, delega¢des ou outras formas de
representagdo em Mocambique ou no
estrangeiro.

Trés) A duracdo da sociedade € por
tempo indeterminado, contando-se o
seu comeco a partir da data da sua cons-
tituig¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste
nas actividades:

a) Prestagdo de servigos de consul-
toria e de gestdo;

b) Prestacdo de servigos de consul-
toria de recursos humanos;

c) Prestacdo de servigos de consul-
toria na drea de apoio, forma-
¢do, saude e bem-estar do
trabalhador.

Dois) A sociedade poderd participar
noutras sociedades existentes ou a
constituir, nacionais ou estrangeiras, ainda
que com objecto diferente do referido no
ndmero anterior.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), correspondente a
Unica quota.

Unica quota no valor nominal de
60.000,00MT (sessenta mil
meticais) correspondente a
cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Pedro
Alexandre Capelas de Oliveira.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A geréncia e a representacio da
sociedade fica a cargo do senhor Pedro
Alexandre Capelas de Oliveira, ficando
desde ja nomeado administrador.

Dois) A sociedade obriga-se com
a assinatura do administrador.

Matola, 26 de Maio de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.
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